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Secretaria Regional da Educacédo, Cultura e
Desporto

Direcao Regional do Desporto

Contrato-Programa n.° 325/2025 de 20 de outubro de
2025

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo -
ADREP-F.

Contrato-Programa n.° 326/2025 de 20 de outubro de
2025

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo -
GDCPL Turismo.

Secretaria Regional da Saude e Seguranca
Social

Portaria n.® 1489/2025 de 20 de outubro de 2025

Atribuicdo de Verba - Santa Casa da Misericérdia de Vila
do Porto.

Despacho n.° 2279/2025 de 20 de outubro de 2025

Altera o Despacho n.° 881/2025, de 14 de abril,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 73, de 14 de abril
de 2025.

Direcdo Regional da Saude

Adenda n.° 3/2025 de 20 de outubro de 2025

Adenda ao Contrato Programa - Hospital da Horta 2024-
2026.

Adenda n.® 4/2025 de 20 de outubro de 2025

Adenda ao Contrato Programa 2024-2026 - HSEIT, E.P.
E.R., publicado com o n.° 316/2025, no Jornal Oficial, Il
Série, n.° 198, de 15 de outubro de 2025.

Adenda n.° 5/2025 de 20 de outubro de 2025

Adenda ao Contrato-Programa 2024-2026 - Hospital
Divino Espirito Santo, E.P.E.R..

Secretaria Regional da Agricultura e
Alimentacao

Portaria n.° 1490/2025 de 20 de outubro de 2025
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Altera a Portaria n.° 2212/2023, de 27 de novembro, que estabelece o apoio financeiro ao Centro Acoriano de Leite
e Lacticinios - CALL.

Portaria n.° 1491/2025 de 20 de outubro de 2025

Altera a Portaria n.° 2225/2023, de 29 de novembro, que estabelece o apoio financeiro a Associacdo CERCA —
Centro da Estratégia Regional para a Carne dos Acores.

Despacho n.° 2280/2025 de 20 de outubro de 2025

Apoio financeiro.

Despacho n.° 2281/2025 de 20 de outubro de 2025

Apoios financeiros.

Despacho n.° 2282/2025 de 20 de outubro de 2025

Apoios financeiros.

Despacho n.° 2283/2025 de 20 de outubro de 2025

Declara de reconhecido interesse publico o evento “V Edi¢cdo da CannAzores” .
Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego
Despacho n.° 2284/2025 de 20 de outubro de 2025

Abertura do periodo de candidaturas ao programa PROSA.QUALIFICA.
Despacho n.° 2285/2025 de 20 de outubro de 2025

Declara de reconhecido interesse publico o Festival Misica d’Ponte 2025, de 3 a 6 de outubro de 2025, em Braga.

Anuncio n.° 588/2025 de 20 de outubro de 2025

Empreitada de reabilitacdo de 14 habita¢cGes dispersas do parque habitacional da Regido Autbnoma dos Acores -
ilha Terceira.

Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego
Despacho n.° 2286/2025 de 20 de outubro de 2025

Apoio financeiro - CPE-PREMIUM.

Despacho n.° 2287/2025 de 20 de outubro de 2025

Cessacdéo de apoio a contratacao.

Despacho n.° 2288/2025 de 20 de outubro de 2025

Cessacdao de apoio a contratagao.

Despacho n.° 2289/2025 de 20 de outubro de 2025

Cessacdao de apoio a contratagao.

Despacho n.° 2290/2025 de 20 de outubro de 2025

Revoga parcialmente o despacho n.° 2439/2022, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 231, de 2 de dezembro de
2022.

Despacho n.° 2291/2025 de 20 de outubro de 2025
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Revoga parcialmente o despacho n.° 2439/2022, publicado no Jornal Oficial, Il Série, N.° 231, de 2 de dezembro de
2022.

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 62/2025 de 20 de outubro de 2025

AE entre a Praia Ambiente, Empresa Municipal e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracido
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 63/2025 de 20 de outubro de 2025

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul
e llhas - Constituicdo da Comissao Paritéria.

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 64/2025 de 20 de outubro de 2025

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores (Setor de
Prestacéo de Servigos de Seguranca Privada) - Alteracdo salarial e outras.

SERCAT - Servico Regional de Conciliacdo e Arbitragem do Trabalho

Despacho n.° 2292/2025 de 20 de outubro de 2025

Designacao de vogais para a Comissao de Conciliagdo e Arbitragem de Angra do Heroismo - Alteracéao.
Secretaria Regional do Ambiente e Acdo Climatica

Portaria n.° 1492/2025 de 20 de outubro de 2025

Transferéncia de verba para o Servigco Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acgores - Acdo “Equipamentos
para as Associa¢cdes Humanitarias de Bombeiros Voluntérios”.

Despacho n.° 2293/2025 de 20 de outubro de 2025
Apoio financeiro - Associacdo Humanitéria de Bombeiros Voluntérios da Graciosa.
Despacho n.° 2294/2025 de 20 de outubro de 2025

Apoio financeiro - Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitoria.

Despacho n.° 2295/2025 de 20 de outubro de 2025

Apoio financeiro para a manutencéo da producao da cultura da vinha na ilha de S&o Jorge - Oitavo pagamento.

Declaragéo de Retificag&o n.° 143/2025 de 20 de outubro de 2025

Retifica o Despacho n.° 2278/2025, de 17 de outubro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 200, de 17 de outubro
de 2025.
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Direcdo Regional do Desporto

Contrato-Programa n.° 325/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando que a Secretaria Regional da Educacdo, Cultura e Desporto, através da Direcao
Regional do Desporto, tem por competéncia cooperar com as entidades do associativismo desportivo da
Regido, garantindo-lhes apoio financeiro para o desenvolvimento das suas atividades;

Considerando que as entidades do movimento associativo desportivo, nomeadamente, os clubes
desportivos, tém como objeto o fomento e a prética direta de modalidades desportivas;

Considerando que a Associacdo Desportiva e Recreativa Escolar Praiense participa no Campeonato
Nacional da 2.2 Divisdo — Zona Agores, na modalidade de voleibol, em seniores femininos, na época
desportiva de 2025/2026.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, na
sua redacdo atual, que aprova o regime juridico de apoio ao movimento associativo desportivo,
conjugado com a Portaria n.° 1275/2025, de 10 de setembro, com o Decreto Regulamentar Regional n.°
18/2024/A, de 15 de novembro e com o Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, é
celebrado entre:

1. A Direcéo Regional do Desporto, adiante designada por DRD ou primeiro outorgante, representada
por Ricardo Nuno Vieira Matias, Diretor Regional,

2. A Associacdo Desportiva e Recreativa Escolar Praiense, pessoa coletiva de direito privado, com
sede na ilha Terceira, com o NIPC 512045828, adiante designado por ADREP ou segundo outorgante,
representado por Paulo Alexandre dos Anjos Amaral, Presidente da Direcao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

1. Constitui objeto do presente contrato a concretizagdo do processo de cooperagdo entre as partes
contratantes, no que concerne a execuc¢ao do programa de desenvolvimento desportivo, correspondente
a participagdo no Campeonato Nacional da 2.2 Divisdo — Zona Acores, na modalidade de voleibol, em
seniores femininos, na época desportiva de 2025/2026, apresentado pelo segundo outorgante e aceite
pelo primeiro outorgante, e nos termos do Programa de Desenvolvimento Desportivo previamente
aprovado e que se d& aqui por reproduzido.

2. O presente contrato compreende, também, e desde j4, a iniciativa por parte do 2.° outorgante, da
aplicacdo do disposto nos artigos 39.° e 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de
dezembro, na sua redacéo atual, cabendo ao primeiro outorgante a confirmacdo dos dados entregues
pelo segundo outorgante, ao longo da época desportiva.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa produz efeitos no dia imediato ao da sua assinatura e o prazo de
execucdo termina a 31 de julho de 2026.
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Clausula 3.2
Apoios

1. O montante das comparticipacbes financeiras a conceder pelo primeiro outorgante, para
prossecucao do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de 16 360,00 €, conforme o
programa de desenvolvimento desportivo apresentado, é de 10 080,00 €, sendo:

a) 3 360,00 € destinados a apoio para viagens, referentes a participacdo no Campeonato Nacional da
2.2 Divisdo — Zona Acgores, na modalidade de voleibol, em seniores femininos;

b) 6 720,00 € destinados a apoios complementares, respeitantes a participacdo no Campeonato
Nacional da 2.2 Divisdo — Zona Acgores, na modalidade de voleibol, em seniores femininos.

2. A DRD garante a utilizagdo de instalacdes desportivas para treinos e competicdo, através de
protocolo a celebrar com o respetivo Servico de Desporto de llha, ficando o clube dispensado do
pagamento das taxas previstas no regulamento, no valor previsivel de 2 506,00 €.

Clausula 4.2
Regime das comparticipacdes financeiras
As comparticipac@es financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pela dotagdo especifica
do Plano Regional Anual e serdo processadas da seguinte forma:
1. A quantia de 8 080,00 € até dezembro de 2025;
2. A quantia de 2 000,00 € até julho de 2026.

Clausula 5.2
Reconhecimento de interesse publico

Para efeitos de aplicacdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°
9/2000/A, de 10 de maio, é reconhecido o interesse publico regional da totalidade das provas abrangidas
pelo presente contrato.

Clausula 6.2
Obrigagdes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:

1. Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado ao primeiro outorgante, que
constitui objeto do presente contrato, designadamente, a participagdo no Campeonato Nacional da 2.2
Diviséo — Zona Acores, na modalidade de voleibol, em seniores femininos, na época desportiva de 2025
/2026, de forma a atingir os objetivos expressos no mesmo.

2. Pugnar por uma representacado condigna, nomeadamente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos regulamentos e normas federativas que originem a
atribuicdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

¢) Nao incorrer em incumprimento das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal
(ADOP) e do Conselho Nacional do Desporto (CND) e de um modo geral da legislacdo de combate as
manifestacbes de violéncia associada ao desporto, a corrupcdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminacdo, bem como assegurar o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (Regulamento EU 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho da Unido Europeia, de 27 de abril de 2016).
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3. Apresentar a DRD, um relatério final de execucéo do programa de desenvolvimento desportivo, até
30 dias consecutivos, apds a conclusao da sua participacdo competitiva.

4. Apresentar 2 equipas nos escaldes de formacdo da modalidade, do mesmo género, sendo uma
obrigatoriamente nos escalées de minis (10-12 anos) ou iniciados (12-14 anos), devendo, para o efeito,
celebrar, em conformidade, um contrato-programa com o respetivo Servigo de Desporto de llha.

5. Prestar todas as informagdes, bem como apresentar comprovativos da efetiva realizacdo da
despesa acerca da execucao deste contrato-programa, sempre gue solicitados pela DRD.

6. Deslocar, no minimo, 12 atletas por comitiva, nas deslocacdes para a participacdo nas referidas
competicdes, em que a equipa esta envolvida.

7. Apresentar copias dos boletins de jogo realizados em cada més, até ao dia 10 do més seguinte,
acompanhadas da ficha de controlo de utilizacdo de atletas devidamente preenchida e atualizada.

8. Apresentar copia do documento comprovativo da residéncia fiscal, na Regido Auténoma dos
Acores, dos praticantes desportivos participantes nas referidas competicbes em que a equipa esta
envolvida.

9. Comunicar a DRD, de imediato e por escrito, qualquer altera¢do temporal ou de reorganizacéo do
programa de jogos relativo as competicdes em que a equipa esté envolvida.
Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD acompanhar as atividades decorrentes do programa de desenvolvimento desportivo
e controlar o cumprimento das obrigacfes a que 0 segundo outorgante esta sujeito, nos termos do
disposto no artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, na sua
redacéo atual, que aprova o regime juridico de apoio ao movimento associativo desportivo.

Clausula 8.2
Revis&o e cessacgéo do contrato

A revisdo e cessacgdo deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, na sua redacdo atual, que aprova o regime
juridico de apoio ao movimento associativo desportivo.

Clausula 9.2
Incumprimento do contrato

1. O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009
/A, de 2 de dezembro, na sua redacgdo atual, que aprova o regime juridico de apoio ao movimento
associativo desportivo e tem o seguinte regime:

a) Violacéo do disposto no n.° 3 do artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de
dezembro, na sua redacgdo atual, que aprova o regime juridico de apoio ao movimento associativo
desportivo constitui incumprimento parcial;

b) Violac&o do previsto nas alineas a) e ¢c) do n.° 2 e nos n.%s 3, 4, 6, 7, 8 e 9 da clausula 6.2 constitui
incumprimento parcial;

¢) Violacéo do previsto no n.° 1, na alinea b) do n.° 2 e no n.° 5 da clausula 6.2 constitui incumprimento
integral.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o contrato,
implicando a devolucdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja recebidas e respeitante a
prova a que se destinam.
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3. O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolucdo da verba respetiva
ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a determinar pela DRD, néo
podendo neste caso ultrapassar 20% do valor global do contrato-programa por cada penaliza¢édo, sendo
gue, no que respeita ao n.° 8 da clausula 6.2 a devolucdo serd do montante total dos apoios

complementares atribuidos.

8 de outubro de 2025. - O Diretor Regional do Desporto, Ricardo Nuno Vieira Matias. - O Presidente
da Direcdo da Associacdo Desportiva e Recreativa Escolar Praiense, Paulo Alexandre dos Anjos Amaral.
- Compromisso n.° E452502355/2025.
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Direcdo Regional do Desporto

Contrato-Programa n.° 326/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando que a Secretaria Regional da Educacdo, Cultura e Desporto, através da Direcao
Regional do Desporto, tem por competéncia cooperar com as entidades do associativismo desportivo da
Regido, garantindo-lhes apoio financeiro para o desenvolvimento das suas atividades;

Considerando que as entidades do movimento associativo desportivo, nomeadamente, os clubes
desportivos, tém como objeto o fomento e a prética direta de modalidades desportivas;

Considerando o facto de haver entidades do movimento associativo desportivo envolvidas em eventos
desportivos com relevancia turistica, tais como sejam as competicdes nacionais, o que lhes confere
especial capacidade para divulgar, no exterior, e de forma relevante, a Regido Autbnoma dos Acores;

Considerando que a modalidade desportiva de Futsal, prosseguida pelo Grupo Desportivo da Casa do
Povo do Livramento, tem forte impacto junto das populagbes e grande divulgacdo nos 6rgaos de
comunicacao social, potenciando a relevancia turistica da Regido Autbnoma dos Acores;

Considerando que o Grupo Desportivo da Casa do Povo do Livramento participa no Campeonato
Nacional da 2.2 Divisao de Futsal, em seniores masculinos, na época desportiva de 2025/2026;

Considerando que o Campeonato Nacional da 2.2 Divisdo de Futsal, em seniores masculinos, foi
considerado evento desportivo de especial relevancia turistica, pelo Despacho n.° 1998/2025, de 16 de
setembro de 2025, produzido pela Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas;

Considerando que o Grupo Desportivo da Casa do Povo do Livramento cumpre, em sede de
candidatura, com todos os requisitos previstos no regulamento de concessado de apoios as entidades
participantes em eventos desportivos com relevancia turistica, integrado na Portaria n.° 94/2023 de 18
de outubro, publicada no Jornal Oficial n.° 134, | Série, de 18 de outubro de 2023.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do art.° 68, do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de
dezembro, na sua redacdo atual, que aprova o regime juridico de apoio ao movimento associativo
desportivo, conjugado com o Despacho n.° 1998/2025, de 16 de setembro de 2025, publicado no Jornal
Oficial n.° 177, Il Série, de 16 de setembro de 2025, produzido pela Secretaria Regional do Turismo,
Mobilidade e Infraestruturas, com a Portaria n.° 94/2023, de 18 de outubro, com o Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2024/A, de 15 de novembro e com o Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de
11 de abril, é celebrado entre:

1. A Direcéo Regional do Desporto, adiante designada por DRD ou primeiro outorgante, representada
por Ricardo Nuno Vieira Matias, Diretor Regional,

2. O Grupo Desportivo da Casa do Povo do Livramento, pessoa coletiva de direito privado, com sede
na ilha de Sao Miguel, com o NIPC 512101124, adiante designado por GDCPL ou segundo outorgante,
representado por Arnaldo Miguel Pereira Sousa, Presidente da Dire¢éo;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:
Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concretizacdo do processo de cooperacdo entre as partes
contratantes no que concerne a execucao do programa de desenvolvimento desportivo, apresentado
pelo segundo outorgante e aceite pelo primeiro outorgante, que permite a promocdo da Regido
Auténoma dos Acores no exterior, por via da sua participacdo competitiva no Campeonato Nacional da 2.
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a Divisdo de Futsal, em seniores masculinos, na época desportiva de 2025/2026, considerado evento
desportivo com relevancia turistica.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa produz efeitos no dia imediato ao da sua assinatura e o prazo de
execucdo termina a 31 de julho de 2026.

Clausula 3.2
Apoios

1. O montante da comparticipagéo financeira a conceder pelo primeiro outorgante para prossecucao
do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de 60 000,00 €, conforme o programa
apresentado, é de 60 000,00 €.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacao financeira
A comparticipacao financeira prevista na clausula 3.2 sera suportada pela dotacdo especifica do Plano
Regional Anual e sera processada da seguinte forma:
1. 30 000,00 €, apds a assinatura do contrato-programa.
2. 30 000,00 €, em 2026, até ao final do periodo de vigéncia do presente contrato.

Clausula 5.2
Reconhecimento de interesse publico

Para efeitos de aplicacdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°
9/2000/A, de 10 de maio, é reconhecido o interesse publico regional da totalidade da prova abrangida
pelo presente contrato.

Clausula 6.2
Obrigagdes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:

1. Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado ao primeiro outorgante, que
constitui objeto do presente contrato.

2. Pugnar por uma representacéo condigna, nomeadamente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos regulamentos e normas federativas que originem a
atribuicao de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

c) Nao incorrer em incumprimento das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal
(ADOP) e do Conselho Nacional do Desporto (CND) e de um modo geral da legislacdo de combate as
manifestacbes de violéncia associada ao desporto, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminacdo, bem como assegurar o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (Regulamento EU 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho da Unido Europeia, de 27 de abril de 2016).

3. Desenvolver atividade de treino e competicdo, em pelo menos dois escaldes de formagéao, de
infantis a juniores ou designacdes similares da respetiva modalidade com contrato-programa celebrado
com o respetivo Servico de Desporto de llha.
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4. Apresentar a DRD um relatério final de execucdo do programa de desenvolvimento desportivo, até
30 dias consecutivos, apds a conclusao da sua participacdo competitiva.

5. Prestar todas as informacgBes, bem como apresentar comprovativos da efetiva realizacdo da
despesa acerca da execucao deste contrato-programa, sempre gue solicitados pela DRD.

6. Facultar o acesso dos técnicos da DRD as respetivas instalagdes, equipamentos e outros
elementos que Ihe forem solicitados.

7. Fazer uso da verba atribuida pelo primeiro outorgante somente para as areas definidas na
execucao do programa de desenvolvimento desportivo.

8. Garantir que o selo da “Marca Acores” é utilizado em todos os equipamentos desportivos durante o
periodo competitivo, sendo que no caso do equipamento de jogo, o referido selo devera ser,
obrigatoriamente, colocado nas costas da camisola de jogo.

9. Garantir que na utilizacdo do selo da “Marca Acores, sejam cumpridas as normas graficas de
utilizacdo do mesmo”.

10. Garantir a publicitacdo do selo da “Marca Acores” em todos os momentos de conferéncia de
imprensa enquanto equipa visitada.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD acompanhar as atividades decorrentes do programa de desenvolvimento desportivo
e controlar o cumprimento das obrigagbes a que 0 segundo outorgante esta sujeito, nos termos do
disposto no artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, na sua
redacéo atual, que aprova o regime juridico de apoio ao movimento associativo desportivo.

Clausula 8.2
Reviséo e cessacado do contrato

A revisdo e cessacdo deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, na sua redacdo atual, que aprova o regime
juridico de apoio ao movimento associativo desportivo.

Clausula 9.2
Incumprimento do contrato

1. O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009
/A, de 2 de dezembro, na sua redacdo atual, que aprova o regime juridico de apoio ao movimento
associativo desportivo e tem o seguinte regime:

a) A violacéo do previsto nas alineas a) e c) don.°2,n° 4, 6, 7, 8, 9 e 10 da clausula 6.2 constitui
incumprimento contratual parcial,

b) A violacdo do previsto no n.° 1, alinea b) do n.° 2, n.° 3 e do n.° 5 da clausula 6.2 constitui
incumprimento contratual integral.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1, o incumprimento contratual integral comina na invalidade de todo
0 contrato, implicando a devolucao da totalidade da verba prevista na clausula 3.2 j4 recebida.

3. O incumprimento contratual parcial corresponde a parte violada, provocando a devolugéo da verba
respetiva ou, quando tal ndo seja quantifichvel, o pagamento de uma percentagem a determinar pela
DRD, nado podendo neste caso ultrapassar 20% do valor global do contrato-programa por cada
penalizagao.
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3 de outubro de 2025. - O Diretor Regional do Desporto, Ricardo Nuno Vieira Matias. - O Presidente
da Direcdo do Grupo Desportivo da Casa do Povo do Livramento, Arnaldo Miguel Pereira Sousa. -
Compromisso n.° E452502250.
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Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social

Portaria n.°© 1489/2025 de 20 de outubro de 2025

Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores, manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Saude e
Segurancga Social:

Atribuir a Santa Casa da Misericordia de Vila do Porto, a importancia de 69 896,79€ (sessenta e nove
mil, oitocentos e noventa e seis euros e setenta e nove céntimos), destinada a comparticipar as obras de
Adaptacdo de Imoével a Lar Residencial em Santa Maria, nos termos do Contrato de Cooperacao
celebrado entre ambas as partes.

A referida transferéncia sera processada pelo capitulo 50 — Despesas do Plano, Programa 6 —
Promocao da Saude e Economia Social, Projeto 6.11 — Apoio aos Publicos com Necessidades
Especiais, Agdo 6.11.7 — Adaptacdo de Imoével a Lar Residencial em Santa Maria - Santa Casa da
Misericordia de Vila do Porto, Classificacdo Econémica: 08.07.01 O).

17 de outubro de 2025. - A Secretaria Regional da Salde e Seguranca Social, Monica Reis Simdes
Seidi.
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Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social

Despacho n.° 2279/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando que o Despacho n.° 881/2025, de 14 de abril, determinou os elementos que integram a
Unidade Regional do Programa de Prevencdo e Controlo de Infecbes e de Resisténcia aos
Antimicrobianos na Regido Autbnoma dos Acgores (PPCIRA-RAA);

Considerando que se torna necessario proceder a alteracdo da coordenacao do PPCIRA-RAA,;

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Acores e da alinea b) do artigo 2.° da Organica da Secretaria Regional da Saude e
Seguranca Social, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2025/A, de 9 de janeiro,
determino o seguinte:

1 — Proceder a primeira alteracao ao Despacho n.° 881/2025, de 14 de abril.
2 -0 n.° 2 do referido despacho, passa a ter a seguinte redacgao:
«E constituida a Unidade Regional do PPCIRA-RAA, que integra os seguintes elementos:

- Paula Cristina Raminha Mendes do Vale Fernandes, Diretora da Unidade de Cuidados Intensivos do
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, que coordena;

- Maria Rita Mota de Sousa, Assistente de Medicina Geral e Familiar, Unidade de Saude da llha
Terceira,

- Maria de Fatima do Amaral Brum, Enfermeira Especialista em Saude Publica, Unidade de Saude da
Ilha do Faial;

- Simone Silva Martins, Enfermeira, Hospital da Horta, EPER,;
- Derek Braga Moura, Enfermeiro, Unidade de Saude de Ilha de Santa Maria;

- Daniela Maria Goulart Garcia, Assessora Sénior da Carreira Especial Farmacéutica, Hospital de
Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER;

- Ana Cristina Mota Pimentel, Farmacéutica Especialista em Farmacia Hospitalar, Hospital do Divino
Espirito Santo, EPER.»

3 — O presente despacho entra em vigor na data da respetiva publicacao.

17 de outubro de 2025. - A Secretaria Regional da Salde e Seguranca Social, Monica Reis Simdes
Seidi.
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Direcdo Regional da Saude

Adenda n.° 3/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando o regime juridico dos hospitais integrados no Servico Regional de Salde dos Acores
organizados como entidades publicas empresariais, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2
[2007/A, de 24 de janeiro, na redacéo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2015/A, de 18
de setembro;

Considerando que os hospitais E.P.E.R. sdo financiados através das dotacdes orcamentais incluidas
nos contratos-programa ou de gestao;

Considerando que os contratos-programa ou de gestdo tém por objeto a realizac@o de prestacdes de
salude aos utentes do Servigco Regional de Saude mediante o pagamento de contrapartidas financeiras
em funcéo das condicdes previstas e resultados obtidos,

Considerando a autorizacao prévia concedida por despacho conjunto n.° 1622/2024, de 07 de agosto,
do Secretéario Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica e da Secretaria Regional da
Saude e Seguranca Social.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e seguintes do regime juridico dos hospitais integrados
no Servico Regional de Saude dos Acores organizados como entidades publicas empresariais, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, e do artigo 147.° da Lei n.° 82/2023, de
29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2024, entre

Entre

A DIRECAO REGIONAL DA SAUDE, representada pelo Diretor Regional da Saude, Pedro Garcia
Monteiro Paes, doravante designada de "DRS";

E

O HOSPITAL DA HORTA, E.P.E.R. representado pela Presidente do Conselho de Administracéo,
Maria Teresa Fortuna de Faria Ribeiro, doravante designado de "Hospital".

E celebrada a presente Adenda ao Contrato Programa para o triénio 2024 - 2026, celebrado a 28 de
agosto de 2024, com as clausulas seguintes:

Clausula 12
Alteracéo valor financiamento

O Hospital recebe um refor¢o no valor de 5.153.000,00€, para compensar as obrigagfes assumidas
no contexto do SRS.

O valor contratualizado para 2024, referido no n.° 1 da clausula 2.2 do Anexo | do Acordo Modificativo,
¢ alterado para 38.068.460,00€.

Clausula 2.2
Alteracdo Apéndice Il do Anexo |

O Apéndice Il do Anexo | do Contrato Programa para o triénio 2024 — 2026 passa a ter a seguinte
redacao:

VER ANEXO
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Clausula 3.2

Disposic¢Bes gerais

1 — O presente acordo produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

2 — Em tudo que ndo esteja expressamente alterado no presente documento mantém-se a redagao
Contrato Programa para o triénio 2024 - 2026, celebrado em 28 de agosto de 2024, e respetivos anexos.

A presente Adenda, vai ser assinada, num Unico exemplar, por todos os outorgantes, na qualidade em
que intervém, com recurso a assinatura digital qualificada.

3 de dezembro de 2024. - Primeiro Outorgante, Direcdo Regional da Saude, Pedro Garcia Monteiro
Paes. - Segundo Outorgante, Hospital da Horta, E.P.E.R., Maria Teresa Fortuna de Faria Ribeiro
Céandido.
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APENDICE Il

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DE RESULTADOS ASTOS E PERDAS

Conta Designagao Realizado 2023 | Estimado 2024
61211 PRODUTOS FARMACEUTICOS 5287 751€ 5960531 €
612111 Medicamentos 4 385 068 € 4882139 €
612112 Reagentes e produtos de diagndstico rapido 805083 € 958992 €
612119 Outros produtos farmacéuticos 97 600 € 119400 €
61212 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1815988 € 1609 706 €
61213 Produtos alimentares - € - €
61214 Material de consumo hoteleiro 120221 € 126 946 €
61215 Material de consumo administrativo 96 642 € 82444 €
61216 Material de manutencdo e conservacao 146 858 € 172474 €
61219 Outro material de consumo - € - €
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 7 467 459 € 7952101 €
6211 Servigos de saude 5683 196 € 5808303 €
62111 Assisténcia ambulatdria 1490910 € 1535320€
62112 MEIOS COMPLEMENTARES DIAGNOSTICO 478 159 € 540117 €
62113 MEIOS COMPLEMENTARES DE TERAPEUTICA 210333 € 252613 €
62114 FORNECIDOS POR FARMACIAS PRIVADAS - € - €
62115 INTERNAMENTOS 114 153 € 94035 €
62116 DESLOCACOES DE DOENTES 2222894 € 2371234 €
62117 Aparelhos complementares de terapéutica - € - €
62118 TRABALHOS EXECUTADOS EXTERIOR 1166 747 € 1014985 €
62119 Outros subcontratos - € - €
6214 Outros subcontratos ou concessdes - € - €
6218 Tecnologias de informagdao e comunicacdo 81662 € 78 398 €
621 Subcontratos e concessdes de servigcos 5764 858 € 5886 701 €
622 Servigos especializados 2129293 € 2611191 €
623 Materiais de consumo 39675 € 8594 €
624 Energia e fluidos 803781 € 655 225 €
625 DeslocagBes estadas e transportes 343711 € 392 752 €
626 Servigos diversos 258 327 € 241726 €

3574787 € 3909488 €

631 Remunerac¢des dos érgdos sociais e de gestdo 245529 € 251547 €
632 Remuneragdes do pessoal 15987 394 € 17 335 266 €
6321 Remunerag¢des certas e permanentes 10913 143 € 11936959 €
6322 Abonos varidveis ou eventuais 5074251 € 5398308 €
633 Beneficios pds -emprego 155 894 € 152311 €
634 Indeminizagdes 7185€ 1482 €
635 Encargos sobre remuneragées 3778595 € 4084770 €
636 Acidentes no trabalho e doengas profissionais 61354 € 60554 €
637 Gastos de agdo social - € - €
638 Outros gastos com o pessoal 331689 € 284231 €
639 Outros encargos sociais 105 307 € 115350 €
63 Gastos com o pessoal 20672947 € 22285511 €
64 Gastos de depreciacdo e de amortizagdao 2901 796 € 2940557 €
65 Perdas por imparidade 286 469 € 179 000 €
66 Perdas por redugdes de justo valor - € - €
67 Provisdes do periodo - € - €
68 Outros gastos e perdas 168432 € 75 844 €
69 Gastos e perdas por juros e outros encargos 479 882 € 317 600 €
TOTAL GASTOS 41316 629 € 43 546 803 €
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Conta Designagdo Realizado 2023 Estimativa
L 2024

70 Impostos contribuicdes e taxas 69 866 € 75875 €
71 Vendas 16 614 € 8612 €
72 Prestagoes de servigos e concessdes 521 065 € 407 933 €
751 Transferéncias - ORAA 33 000000 € 38 068 460 €
752 Transferéncias correntes obtidas 646 617 € 740282 €
7522 SUBSIDIO A PRODUGCAO 646 617 € 740 282 €
75221 Subsidio a mobilidade - € - €
75222 Fundo regional do Emprego - € 9782 €
75229 Outros 646 617 € 730500 €
75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos 33 646 617 € 38 808 742 €
76 Reversoes 81854 € 6216 €
77 Ganhos por aumentos de justo valor - € - €
78 Outros rendimentos e ganhos 1343183 € 1141747 €
79 Juros dividendos e outros rendimentos similares - € - €

TOTAL RENDIMENTOS E GANHOS 35679 200 € 40449 124 €

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO EXERCICIO - € - €

RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO - 5637430€ - 3097679€
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Direcdo Regional da Saude

Adenda n.° 4/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando o regime juridico dos hospitais integrados no Servico Regional de Salde dos Acores
organizados como entidades publicas empresariais, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2
[2007/A, de 24 de janeiro, na redacéo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2015/A, de 18
de setembro;

Considerando que os hospitais E.P.E.R. sdo financiados através das dotacdes orcamentais incluidas
nos contratos-programa ou de gestao;

Considerando que os contratos-programa ou de gestdo tém por objeto a realizac@o de prestacdes de
salude aos utentes do Servigco Regional de Saude mediante o pagamento de contrapartidas financeiras
em funcéo das condicdes previstas e resultados obtidos,

Considerando a autorizacao prévia concedida por despacho conjunto n.° 1622/2024, de 07 de agosto,
do Secretéario Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica e da Secretaria Regional da
Saude e Seguranca Social.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e seguintes do regime juridico dos hospitais integrados
no Servico Regional de Saude dos Acores organizados como entidades publicas empresariais, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, e do artigo 147.° da Lei n.° 82/2023, de
29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2024, entre a

Entre

A DIRECAO REGIONAL DA SAUDE, representada pelo Diretor Regional da Saude, Pedro Garcia
Monteiro Paes, doravante designada de "DRS";

E

O HOSPITAL DO SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, E.P.E.R. representado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, Pedro Manuel Dias de Figueiredo Pereira Marques, doravante designado
de "Hospital".

E celebrada a presente Adenda ao Contrato Programa para o triénio 2024-2026, celebrado a 03 de
setembro de 2024, com as clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Alteracédo valor financiamento

O Hospital recebe um reforco no valor de 12.000.000€, para compensar as obrigacdes assumidas no
contexto do SRS.

O valor contratualizado para 2024, referido no n.° 1 da clausula 2.2 do Anexo do Contrato Programa
2024 - 2026, é alterado para 95.000.000,00<€.

Clausula 2.2
Alteracdo Apéndice Il do Anexo |

O Apéndice Il do Anexo do Contrato Programa para o triénio 2024 — 2026, passa a ter a seguinte
redacao:

VER ANEXO
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Clausula 3.2

Disposic¢Bes gerais

1 - O presente acordo produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

2 - Em tudo que ndo esteja expressamente alterado no presente documento mantém-se a redacao do
Contrato Programa 2024 - 2026, celebrado em 03 de setembro de 2024, e respetivos anexos.

A presente Adenda, vai ser assinada, num Unico exemplar, por todos os outorgantes, na qualidade em
que intervém, com recurso a assinatura digital qualificada.

6 de dezembro de 2024. - Primeiro outorgante, Direcdo Regional da Saude, O Diretor Regional da
Saude, Pedro Garcia Monteiro Paes. - Segundo Outorgante, Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, .
E.P.E.R., Pedro Manuel Dias de Figueiredo Pereira Marques.
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GASTOS
Conta Designacao Realizado 2023 Estimativa 2024
61211 PRODUTOS FARMACEUTICOS 14366 399 € 16473631 €
612111 Medicamentos 11729765 € 13558812 €
612112 Reagentes e produtos de diagndstico rapido 2125592 € 2341455 €
612119 Outros produtos farmacéuticos 511042 € 573364 €
61212 Material de consumo clinico 4205756 € 4229158€
61213 Produtos alimentares -€ -€
61214 Material de consumo hoteleiro 534933 € 437 485 €
61215 Material de consumo administrativo 112 466 € 99 005 €
61216 Material de manutengdo e conservagao 769 881 € 699 073 €
61219 Outro material de consumo -€ -€
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 19989436 € 21938352 €
6211 Servicos de saude 13479018 € 14720420€
62111 ASSISTENCIA AMBULATORIA 4655€ 4480€
62112 MEIOS COMPLEMENTARES DIAGNOSTICO 937802 € 979 167 €
62113 MEIOS COMPLEMENTARES DE TERAPEUTICA 1863472€ 2076548 €
62114 FORNECIDOS POR FARMACIAS PRIVADAS -€ -€
62115 INTERNAMENTOS 5003411 € 5476130 €
62116 DESLOCACOES DE DOENTES 5501653 € 6055 158€
62117 Aparelhos complementares de terapéutica -€ -€
62118 TRABALHOS EXECUTADOS EXTERIOR 168025 € 128938 €
62119 Outros subcontratos -€ -€
6214 Outros subcontratos ou concessdes -€ -€
6218 Tecnologias de informagdo e comunicagao -€ -€
621 Subcontratos e concessées de servigos 13479018 € 14720420 €
622 Servigos especializados 5811602 € 6988 258 €
623 Materiais de consumo 87299 € 50832 €
624 Energia e fluidos 1985 156 € 1508 670 €
625 Deslocagbes estadas e transportes 141300 € 144985 €
626 Servicos diversos 1983479 € 2153137 €
10 008 835 € 10845 883 €
631 Remuneragbes dos drgdos sociais e de gestdo 346 868 € 370916 €
632 Remuneragdes do pessoal 40801 880 € 41929759 €
6321 Remunerag¢des certas e permanentes 28005041 € 28889083 €
6322 Abonos varidveis ou eventuais 12796 839 € 13040676 €
633 Beneficios pés -emprego 629787 € 659301 €
634 Indeminizagbes 918 € -€
635 Encargos sobre remuneragdes 9322919€ 9714698 €
636 Acidentes no trabalho e doengas profissionais 157042 € 157971 €
637 Gastos de agdo social 42173 € 18 869 €
638 Outros gastos com o pessoal 21796 € 12714 €
639 Outros encargos sociais 78110 € 200461 €
63 Gastos com o pessoal 51401493 € 53 064 690 €
64 Gastos de depreciacdao e de amortizagdo 1269001 € 1309713 €
65 Perdas por imparidade 53490 € 77370 €
66 Perdas por redugées de justo valor -€ -€
67 Provisoes do periodo 8834 € 8834 €
68 Outros gastos 1109710€ 725776 €
69 Gastos por juros e outros encargos 780454 € 413 651 €
TOTAL GASTOS 98 100 272 € 103 104 689 €
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Conta Designagao Realizado 2023 | Estimativa 2024

70 Impostos contribui¢ées e taxas 151 085 € 155528 €

71 Vendas -€ -€

72 Prestagoes de servicos e concessoes 523631 € 413 158 €

751 Tranferéncias correntes 83870455 € 96392551 €

7511 Transferéncias-ORAA 83749620€ 95000000 €

7512 Tranferéncias correntes obtidas 120835€ 1392551€

752 Transferéncias correntes obtidas 1281412€ 1337499€

75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos 85151 867 € 97 730050 €

76 Reversoes -€ -€

77 Ganhos por aumentos de justo valor -€ -€

78 Outros rendimentos 2844979 € 2839242 €

79 Juros dividendos e outros rendimentos similares 6600 € -€

TOTAL RENDIMENTOS E GANHOS 88678 162 € 101 137978 €

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO -€ -€

RESULTADO LIiQUIDO DO PERIODO 9422109€ 1966 711 €
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Direcdo Regional da Saude

Adenda n.° 5/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando o regime juridico dos hospitais integrados no Servico Regional de Salde dos Acores
organizados como entidades publicas empresariais, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2
[2007/A, de 24 de janeiro, na redacéo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2015/A, de 18
de setembro;

Considerando que os hospitais E.P.E.R. sdo financiados através das dotacdes orcamentais incluidas
nos contratos-programa ou de gestao;

Considerando que os contratos-programa ou de gestdo tém por objeto a realizac@o de prestacdes de
salude aos utentes do Servigco Regional de Saude mediante o pagamento de contrapartidas financeiras
em funcéo das condicdes previstas e resultados obtidos,

Considerando a autorizacao prévia concedida por despacho conjunto n.° 1622/2024, de 07 de agosto,
do Secretéario Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica e da Secretaria Regional da
Saude e Seguranca Social.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e seguintes do regime juridico dos hospitais integrados
no Servico Regional de Saude dos Acores organizados como entidades publicas empresariais, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, e do artigo 147.° da Lei n.° 82/2023, de
29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2024, entre

Entre

A DIRECAO REGIONAL DA SAUDE, representada pelo Diretor Regional da Saude, Pedro Garcia
Monteiro Paes, doravante designada de "DRS";

E

O HOSPITAL DIVINO ESPIRITO SANTO, E.P.E.R. representado pela Presidente do Conselho de
Administracdo, Maria Paula Raposo Fonseca Macedo Paz Ferreira, doravante designado de "Hospital".

E celebrada a presente Adenda ao Contrato Programa para o triénio 2024 - 2026, celebrado a 29 de
abril de 2025, com as clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Alteracao Valor financiamento

O Hospital recebe um reforco no valor de 17.847.000,00€, para compensar as obrigacfes assumidas
no contexto do SRS.

O valor contratualizado para 2024, referido no n.° 1 da clausula 2.2 do Anexo do Contrato Programa
para o triénio 2024-2026, é alterado para 159.847.000.000,00€.

Clausula 2.2
Alteracdo Apéndice Il do Anexo |

O Apéndice Il do Anexo do Contrato Programa para o triénio 2024 - 2026 passa a ter a seguinte
redacao:

VER ANEXO
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Clausula 3.2
Disposic¢Bes gerais

1 - O presente acordo produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

2 - Em tudo que ndo esteja expressamente alterado no presente documento mantém-se a redacao do
Contrato Programa para o triénio 2024-2026, celebrado em 29 de abril de 2025, e respetivos anexos.

A presente Adenda, vai ser assinada, num Unico exemplar, por todos os outorgantes, na qualidade em
que intervém, com recurso a assinatura digital qualificada.

29 de abril de 2025. - Primeiro Outorgante, Direcao Regional da Saude, Pedro Garcia Monteiro Paes.
- Segundo Outorgante, Hospital Divino Espirito Santo, E.P.E.R., Maria Paula Raposo Fonseca Macedo
Paz Ferreira.
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APENDICE Il

DEMONSTRACAO PREVISIONAL DE RESULTADOS GASTOS
Conta Designacao Realizado 2023 | Estimativa 2024
61211 PRODUTOS FARMACEUTICOS 31303940€ 33355932 €
6121111 Medicamentos 25820655 € 28556 601 €
6121112 Reagentes e produtos de diagndstico rapido 4337206 € 3665676 €
6121119 Outros produtos farmacéuticos 1146078 € 1133655€
61212 Material de consumo clinico 12 465822 € 9637459 €
61213 Produtos alimentares 24194 € 19256 €
61214 Material de consumo hoteleiro 232703 € 311730€
61215 Material de consumo administrativo 253299 € 216 362 €
61216 Material de manutengdo e conservagao 1136 146 € 1212317 €
61219 Outro material de consumo 142 € -€
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 45416 246 € 44 753 056 €
6211 Servigos de saude 20230281 € 21395370€
62111 Assisténcia ambulatoria 4218€ 29255 €
62112 MEIOS COMPLEMENTARES DIAGNOSTICO 1379119€ 1266374 €
62113 MEIOS COMPLEMENTARES DE TERAPEUTICA 3612999 € 3023209 €
62114 FORNECIDOS POR FARMACIAS PRIVADAS -€ -€
62115 INTERNAMENTOS 5549995 € 8148308 €
62116 TRANSPORTE DE DOENTES 8695809 € 8426 143 €
62117 Aparelhos complementares de terapéutica 954273 € 483 954 €
62118 TRABALHOS EXECUTADOS EXTERIOR 33867 € -€
62119 Outros subcontratos -€ 18128 €
6218 Tecnologias de informacdo e comunicagdo -€ -€
6219 Outros subcontratos ou concessdes -€ -€
621 Subcontratos e concessdes de servigos 20230281 € 21395370€
622 Servigos especializados 10548 850 € 14 005583 €
623 Materiais de consumo 55389 € 30486 €
624 Energia e fluidos 1742718€ 1329413 €
625 Deslocagdes estadas e transportes 620095 € 890035 €
626 Servigos diversos 3517 606 € 3559397 €
16 484 657 € 19814913 €
631 Remuneragdes dos érgdos sociais e de gestdo 430 166 € 460002 €
632 Remuneragdes do pessoal 65 240 246 € 68284 132 €
6321 Remuneragdes certas e permanentes 47 387 454 € 49594 114 €
6322 Abonos varidveis ou eventuais 17852792 € 18690018 €
633 Beneficios pds -emprego 1007 515 € 962 770 €
634 Indeminizagdes -€ 6507 €
635 Encargos sobre remuneragdes 14979345 € 15 662 908 €
636 Acidentes no trabalho e doengas profissionais -€ -€
637 Gastos de agdo social 1524 € -€
638 Outros gastos com o pessoal 3433 € 443 €
639 Outros encargos sociais 244984 € 316921 €
63 Gastos com o pessoal 81907 213 € 85 693 683 €
64 Gastos de depreciacdo e de amortizagdo 5287 420 € 5680571 €
65 Perdas por imparidade 1348532 € 906 028 €
66 Perdas por redugées de justo valor -€ -€
67 Provisdes do periodo -€ -€
68 Outros gastos 276 086 € 347961 €
69 Gastos por juros e outros encargos 803 389 € 846 037 €
TOTAL GASTOS 171753825 € 179437618 €

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL

HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT




.JO Il SERIE N.° 201

SEGUNDA-FEIRA, 20 DE OUTUBRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL
REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
RENDIMENTOS E GANHOS

Conta Designagao Realizado 2023 | Estimativa 2024

70 Impostos contribuigdes e taxas 173200 € 98 257 €

71 Vendas 24392 € 12045 €

72 Prestacdes de servigos e concessoes 1181729€ 1100225 €

751 Transferéncias - ORAA 147 213036 € 160391034 €

75101 Contrato-Programa 143800000 € 159847000 €

75104 Outras tranferéncia de capital - ORAA 3413036 € 544034 €

752 Transferéncias correntes obtidas 2078607 € 2094070€

75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos 149291643 € 162485 104 €

76 Reversoes 138121 € -€

77 Ganhos por aumentos de justo valor -€ -€

78 Outros rendimentos 1688 506 € 1116147 €

79 Juros dividendos e outros rendimentos similares 14702 € 3€

TOTAL RENDIMENTOS E GANHOS 152512293 € 164 811780 €

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO -€

RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO - 19241531¢€ 14625 838 €
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Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao

Portaria n.° 1490/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando a Portaria n.° 2212/2023, de 27 de novembro, nos termos da qual foi atribuido ao
Centro Acoriano de Leite e Lacticinios - CALL um apoio financeiro no valor de 107 919,68 € (cento e
sete mil, novecentos e dezanove euros e sessenta e oito céntimos), destinado a financiar os encargos
referentes ao projeto de apoio a continuacdo do estudo de caraterizacdo do Leite dos Acgores versus
Leite do Continente, e aquisicdo de equipamento para medir a emissao de gas metano libertado pelos
bovinos na Regido Auténoma dos Acores;

Considerando que o projeto apresentado nao foi totalmente concluido, o que levou a que o Centro
Acoriano de Leite e Lacticinios - CALL solicitasse o0 ajuste do valor atribuido ao valor da despesa que foi
efetivamente realizada e devidamente comprovada,;

Considerando assim a necessidade de proceder ao ajuste do valor constante da Portaria n.° 2212
12023, de 27 de novembro;

Considerando o disposto no n.° 4 da Clausula 4.2 do contrato-programa assinado entre este
departamento governamental e aquela entidade que prevé que, caso a RAA entenda ndo ser necessario
transferir a totalidade das verbas definidas, considera-se que o valor remanescente ndo transita como
divida;

Assim, o Governo Regional dos Acores, através do Secretario Regional da Agricultura e Alimentacao,
determina o seguinte:

E alterado o n.° 1 da Portaria n.° 2212/2023, de 27 de novembro, o qual passa a ter a seguinte
redacao:

“1. Conceder ao Centro Acoriano de Leite e Lacticinios - CALL, com sede na Rua do Passal n.° 150,
concelho de Ponta Delgada, pessoa coletiva n.° 514015152, um apoio financeiro no valor de 91.695,03 €
(noventa e um mil, seiscentos e noventa e cinco euros e trés céntimos), destinado a financiar os
encargos referentes ao projeto de apoio a continuacéo do estudo de caraterizacdo do Leite dos Agores
versus Leite do Continente, e aquisi¢cdo de equipamento para medir a emisséo de gas metano libertado
pelos bovinos na Regido Autbnoma dos Acores.

2. ...
a) ...
b) ...
3.

17 de outubro de 2025. - O Secretario Regional da Agricultura e Alimentagdo, Anténio Lima Cardoso
Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao

Portaria n.°© 1491/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando a Portaria n.° 2225/2023, de 29 de novembro, nos termos da qual foi atribuido a
Associacdo CERCA — Centro da Estratégia Regional para a Carne dos Acores, um apoio financeiro no
valor de 89 000,00€ (oitenta e nove mil euros), destinado a financiar os encargos referentes ao projeto
de apoio ao funcionamento e representatividade da Associacao;

Considerando o disposto no n.° 3 da Clausula 4.2 do contrato-programa assinado entre este
departamento governamental e aquela entidade, que prevé que o pagamento da 2.2 tranche do apoio
seja efetuado apés a entrega pela 2.2 outorgante de um relatério final de execucao técnico-financeira,
com cOpia dos documentos oficiais comprovativos das despesas efetuadas no valor do apoio atribuido e
consequente aprovacdo dos mesmos pela 12 outorgante;

Considerando a Clausula 4.2 do referido contrato-programa que prevé que, caso a RAA entenda néo
ser necessario transferir a totalidade das verbas definidas, considera-se que o valor remanescente néo
transita como divida;

Considerando a necessidade de proceder ao ajuste do montante do apoio atribuido nos termos da
Portaria n.° 2225/2023, de 29 de novembro ao da despesa que foi efetivamente realizada e devidamente
comprovada;

Assim, o Governo Regional dos Acores, através do Secretario Regional da Agricultura e Alimentacao,
determina o seguinte:

E alterado o n.° 1 da Portaria n.° 2225/2023, de 29 de novembro, o qual passa a ter a seguinte
redacao:

“1. Conceder a Associacdo CERCA — Centro da Estratégia Regional para a Carne dos Acores, com
sede na Rua do Passal n.° 150, concelho de Ponta Delgada, pessoa coletiva n.° 514559845, um apoio
financeiro no valor de 51 122,77 € (cinquenta e um mil cento e vinte e dois euros e setentas e sete
euros), destinado a financiar os encargos referentes ao projeto de apoio ao funcionamento e
representatividade da Associagao.

2. ...
a) ...
b) ...
3.7

17 de outubro de 2025. - O Secretario Regional da Agricultura e Alimentacdo, Anténio Lima Cardoso
Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao

Despacho n.° 2280/2025 de 20 de outubro de 2025

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2023/A, de 24 de janeiro, na sua atual redacédo, regulamenta
a acdo «Regimes de apoio a inovacdo de produtos e processos de producédo e organizagdo, a transicao
verde e a transicdo digital, destinados a reestruturacdo das exploracdes agricolas», da medida «Apoios
diretos a recuperacgdo e resiliéncia das empresas», do investimento «Relangamento Econémico da
Agricultura Acoriana», enquadrado na componente «Capitalizacdo e Inovacdo Empresarial», no ambito
do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), aprovado ao abrigo do Regulamento (UE) 2021/241, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que cria o Mecanismo de Recuperacéo
e Resiliéncia.

Ao abrigo do Aviso n.° 12/C05-i05-RAA/2023 foram atribuidos os apoios, conforme despacho n.° 351
/2024 de 4 de marcgo de 2024, em relacdo a investimentos que incidem sobre as despesas previstas na
alinea e) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2023/A, de 24 de janeiro, na
sua atual redacao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 16.° do referido Decreto Regulamentar Regional, na
sua atual redacdo, manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, através do Secretario Regional
da Agricultura e Alimentacédo, que se publicite a concessao dos seguintes apoios:

Nome: HUGO JOAO COROA MORAIS VAU
Montante Euros: 10 775,00 €

Esta despesa sera suportada pela dotacdo inscrita no Programa 12 — Agricultura e Alimentacgdo,
Medida AO7 — Economia Rural e Alimentacdo; Projeto 7.1 — Investigacdo, Inovagdo, Capacitacdo e
Competitividade; Programa material A0295 — Regimes de Apoio & Reestruturacdo de Empresas
agricolas, Classificacdo Econémica 08.08.02 - Transferéncia de Capital Fam. Outras.

14 de julho de 2025. - O Secretario Regional da Agricultura e Alimentagdo, Antonio Lima Cardoso
Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao

Despacho n.° 2281/2025 de 20 de outubro de 2025

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2023/A, de 24 de janeiro, na sua atual redacédo, regulamenta
a acdo «Regimes de apoio a inovacdo de produtos e processos de producédo e organizagdo, a transicao
verde e a transicdo digital, destinados a reestruturacdo das exploracdes agricolas», da medida «Apoios
diretos a recuperacgdo e resiliéncia das empresas», do investimento «Relangamento Econémico da
Agricultura Acoriana», enquadrado na componente «Capitalizacdo e Inovacdo Empresarial», no ambito
do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), aprovado ao abrigo do Regulamento (UE) 2021/241, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que cria o Mecanismo de Recuperacéo
e Resiliéncia.

Ao abrigo do Aviso n.° 13/C05-i05-RAA/2023 foram atribuidos os apoios em relacdo a investimentos
gue incidem sobre as despesas previstas nas alineas a), b), c) e d) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2023/A, de 24 de janeiro, na sua atual redacao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 16.° do referido Decreto Regulamentar Regional, na
sua atual redacdo, manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, através do Secretario Regional
da Agricultura e Alimentacéo, que se publicite a concesséo dos seguintes apoios:

Nome: CARVALHO CLAUDIO - EXPLORACAO AGRICOLA, LDA
Montante Euros: 25 760,00 €

Nome: HINTZE E MOTA - ACTIVIDADES AGRICOLAS E PECUARIAS, LDA
Montante Euros: 21 130,20 €

Esta despesa sera suportada pela dotacao inscrita no Programa 12 — Agricultura e Alimentacdo,
Medida AO7 — Economia Rural e Alimentacéo; Projeto 7.1 — Investigagdo, Inovacdo, Capacitagéo e
Competitividade; Programa material A0295 — Regimes de Apoio & Reestruturagdo de Empresas
agricolas, Classificagdo Econdmica 08.01.02 - Transferéncia de capital sociedades privadas.

14 de julho de 2025. - O Secretario Regional da Agricultura e Alimentag&o, Anténio Lima Cardoso
Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao

Despacho n.° 2282/2025 de 20 de outubro de 2025

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2023/A, de 24 de janeiro, na sua atual redacédo, regulamenta
a acdo «Regimes de apoio a inovacdo de produtos e processos de producédo e organizagdo, a transicao
verde e a transicdo digital, destinados a reestruturacdo das exploracdes agricolas», da medida «Apoios
diretos a recuperacgdo e resiliéncia das empresas», do investimento «Relangamento Econémico da
Agricultura Acoriana», enquadrado na componente «Capitalizacdo e Inovacdo Empresarial», no ambito
do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), aprovado ao abrigo do Regulamento (UE) 2021/241, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que cria o Mecanismo de Recuperacéo
e Resiliéncia.

Ao abrigo do Aviso n.° 13/C05-i05-RAA/2023 foram atribuidos os apoios em relacdo a investimentos
gue incidem sobre as despesas previstas nas alineas a), b), c) e d) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2023/A, de 24 de janeiro, na sua atual redacao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 16.° do referido Decreto Regulamentar Regional, na
sua atual redacdo, manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, através do Secretario Regional
da Agricultura e Alimentacéo, que se publicite a concesséo dos seguintes apoios:

Nome: DINIS FARIA
Montante Euros: 16 153,20 €

Nome: EDUARDO JORGE JORDAO DE SOUSA
Montante Euros: 11 632,51 €

Nome: EUGENIO QUENTAL MEDEIROS DA CAMARA
Montante Euros: 2 430,40 €

Nome: MARIO ADELINO PEREIRA MACHADO
Montante Euros: 10 080,00 €

Nome: MARIO LUIS BORGES FEIJOCA
Montante Euros: 24 287,76 €

Esta despesa sera suportada pela dotacdo inscrita no Programa 12 — Agricultura e Alimentacgdo,
Medida AO7 — Economia Rural e Alimentacdo; Projeto 7.1 — Investigacdo, Inovagcao, Capacitacdo e
Competitividade; Programa material A0295 — Regimes de Apoio a Reestruturacdo de Empresas
agricolas, Classificagdo Econémica 08.08.02 - Transferéncia de Capital Fam. Outras.

15 de outubro de 2025. - O Secretario Regional da Agricultura e Alimentac&do, Anténio Lima Cardoso
Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao

Despacho n.° 2283/2025 de 20 de outubro de 2025

Considerando que o evento “V Edicdo da CannAzores” que ira realizar-se no dia 24 de outubro do
corrente ano em Angra do Heroismo tem por missao objetivos formar e informar publicos diferenciados
gue, direta ou indiretamente, se relacionam com o potencial do canhamo e da canébis medicinal.

Considerando a importancia destas tematicas para o setor agricola nos Acores designadamente para
a diversificacéo da atividade agricola, desenvolvimento sustentavel e mitigacdo dos problemas causados
pelas mudancas climaticas e desgaste dos ecossistemas.

Considerando ainda que, de entre os membros organizadores e participantes existem trabalhadores
que, para participarem neste evento, serdo obrigados a faltar ao desempenho da sua atividade
profissional no periodo em que decorre esta iniciativa;

Considerando o0 que se encontra estipulado no Decreto Legislativo Regional n.° 9/2000/A, de 10 de
maio, diploma onde se encontra previsto o regime regional de dispensas no exercicio efetivo de funcdes
profissionais, requisic6es de faltas, por periodos limitados, para organizacdo ou participacdo em
atividades sociais, culturais, associativas e desportivas;

Considerando que, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° do mencionado diploma, as dispensas
referenciadas apenas podem ser solicitadas mediante a declaracédo de reconhecimento de interesse do
evento para a qual sdo requeridas, sendo esta uma competéncia cometida ao membro do Governo na
area do correspondente evento;

Considerando que sao da competéncia da Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao,
conforme resulta do disposto nas alineas b), ¢) e d) do artigo 2.° do anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2025/A, de 6 de janeiro, que aprovou a respetiva organica, as areas da promocao da
sustentabilidade do setor agricola, e a dinamizacdo dos meios rurais, apoiando a modernizagédo e o
reforco estrutural daqueles setores e potenciando a sua capacidade de adaptacdo aos desafios sociais
presentes e futuros, promover e dinamizar atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovagao que
contribuam para a eficiéncia e sustentabilidade dos meios de producao e a qualidade e valorizacéo dos
produtos regionais, bem como promover a informacdo, sensibilizacdo, educacdo e formacdo nos
dominios sob sua tutela;

Assim, nos termos e para os efeitos dos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9
/2000/A, de 10 de maio, e considerando o previsto nas alineas b), ¢) e d) do artigo 2.° do anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2025/A, de 6 de janeiro, declaro de reconhecido interesse publico
0 evento “V Edicdo da CannAzores” que ira realizar-se no dia 24 de outubro do corrente ano em Angra
do Heroismo”, na ilha Terceira.

17 de outubro de 2025. - O Secretario Regional da Agricultura e Alimentac&do, Anténio Lima Cardoso
Ventura.
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Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

Despacho n.° 2284/2025 de 20 de outubro de 2025

Através da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 127/2021, de 28 de maio, foi criado e aprovado o
regulamento do Programa de Ocupacdo Social de Adultos e Qualificacdo, também designado por
PROSA.QUALIFICA, alterado e republicado pela Resolucédo do Conselho do Governo n.° 6/2022, de 4
de fevereiro, que tem como principais objetivos, designadamente, melhorar a integracdo e a
reintegracdo dos desempregados com baixa empregabilidade no mercado de trabalho, através do
desenvolvimento de atividades ocupacionais que contribuam para a melhoria das suas competéncias e
gualificacdes, promovendo, em simultdneo, uma aproximacao entre os desempregados com baixa
empregabilidade e potenciais entidades empregadoras.

Assim, a Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, ao abrigo da alinea d) do artigo 16.
° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, conjugado com a alinea e) do artigo 2.
° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, e com n.° 2 do
artigo 9.° do regulamento publicado em anexo a Resolucdo do Conselho do Governo n.° 127/2021, de
28 de maio, alterado e republicado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 6/2022, de 4 de
fevereiro, determina o seguinte:

1 — A apresentacdo das candidaturas ao programa PROSA.QUALIFICA decorre no periodo
compreendido entre 22 de outubro e 14 de novembro de 2025, inclusive.

2 — Ficam abrangidos por esta fase de candidatura os seguintes destinatarios:
a) Desempregados com idade igual ou superior a 55 anos de idade;

b) Beneficiarios do Rendimento Social de Insercao;

c) Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovada;

d) Pessoas com doenca do foro psicolégico, devidamente comprovada;

e) Ex-reclusos em condicfes de reinsercdo na vida ativa,

f) Cidaddos com comportamentos aditivos, devidamente comprovado por entidade com competéncia
na area;

g) Pessoas sem abrigo.

3 — Autorizar a abertura de 300 vagas para este periodo de candidatura, a serem atribuidas de acordo
com os critérios seguintes:

a) Distribuicdo proporcional de vagas por concelho, com base nos desempregados elegiveis;
b) O nimero de vagas atribuidas a cada concelho ndo podera ultrapassar 20% deste nimero de
vagas;

c) Devera ser atribuida pelo menos uma vaga por entidade elegivel, desde que nao ultrapasse o
maximo de vagas a abrir;

d) As Camaras Municipais séo atribuidas até ao limite de 10 vagas e as Juntas de Freguesia, até ao
limite de 5 vagas.

4 — As vagas que nao sejam preenchidas poderdo ser redistribuidas a outra entidade com
candidaturas aprovadas no ambito da fase de candidaturas prevista no n.° 1, por acordo escrito entre as
partes a submeter a dire¢éo regional competente em matéria de emprego, desde que situada no mesmo
concelho, ndo sendo permitida a submissdo de candidaturas fora do prazo previsto no n.° 1, ndo se
aplicando nestes casos os limites previstos na alinea d) do nimero anterior.
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5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

17 de outubro de 2025. - A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, Maria Jodo
Soares Carreiro.
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Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

Despacho n.° 2285/2025 de 20 de outubro de 2025

O Festival Musica d’Ponte 2025, a realizar de 04 a 5 de outubro de 2025, em Braga, tem como
objetivo apoiar o desenvolvimento regional e as culturas locais, através de varias vertentes do
patriménio cultural material e imaterial, entre as quais se destacam as artes e oficios tradicionais.
Integrado no Festival Musica d’Ponte irdo decorrer workshops das produc¢des certificadas, e para tal irdo
participar os varios construtores dos cordofones certificados, no qual se inclui a Viola da Terra do Agores
e ainda realizar uma conferéncia destinada as entidades promotoras de modo a refletir sobre o impacto
e da importancia da certificacdo para estas artes tradicionais.

O arteséo, registado no Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA) na atividade “Fabrico de
instrumentos musicais de cordas”, Raimundo Oliveira Leonardes, ird participar no referido evento,
fazendo parte do primeiro grupo de construtores da viola da terra dos Acores que recebeu o selo da
marca Indicacdo Geograéfica.

Neste ambito, o artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2000/A, de 10 de maio, que
estabelece o regime juridico regional de dispensas do exercicio efetivo de funcbes profissionais,
requisicbes e relevacdo de faltas, por periodos limitados, para organizacdo ou participacdo em
atividades sociais, culturais, associativas e desportivas, dispde que as aludidas dispensas dependem da
declaracdo de reconhecido interesse publico dos eventos para os quais as mesmas sdo requeridas,
sendo da responsabilidade do membro do Governo com competéncia na area do correspondente evento
a emisséo da dita declaracéo.

O referido evento insere-se na area do artesanato, competéncia atribuida a Secretaria Regional da
Juventude, Habitacdo e Emprego, nos termos da alinea g) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a Orgéanica do XIV Governo Regional dos Agores.

Assim, a Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° e no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2000/A, de 10 de maio, conjugado com a
alinea 1) do artigo 2.° e com a alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo | ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, e com a alinea g) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, determina o seguinte:

1 - Declarar de reconhecido interesse publico o Festival Misica d’Ponte 2025, de 3 a 6 de outubro de
2025, em Braga.

2 - O presente despacho produz efeitos retroativos a 3 de outubro de 2025.

14 de outubro de 2025. - A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, Maria Jodo
Soares Carreiro.
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Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

AnuUncio n.° 588/2025 de 20 de outubro de 2025

1 - Identificac@o e contatos da entidade adjudicante
Designacdo da entidade adjudicante: (*) Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego
NIPC: (*) 600087549

Servico/Orgéo/Pessoa de contato: Secretaria Regional da Juventude, Habitacio e Emprego
Endereco: Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, s/n

Cédigo postal: (*) 9500-119

Localidade: (*) Ponta Delgada

Pais: (*) Portugal

NUT lII: (*) PT200 - Regido Auténoma dos Agores

Distrito: (*) Regido Autbnoma dos Agores

Concelho: (*) Ponta Delgada

Freguesia: (*) Freguesia de Ponta Delgada (S&o Sebasti&o)
Telefone: (*) 296308000

Fax:

Endereco da Entidade (url):

Endereco eletrénico: (*) srjhe@azores.gov.pt

eDelivery Gateway (url):

Funcéo da Organizacao: (*) Adquirente

Subfuncao da Organizacgéo:

Norma juridica da Entidade Adjudicante: (*) Autoridade regional
Area de atividade da Entidade Adjudicante: (*)

Area de atividade da Autoridade Adjudicante: (*)

2 - O procedimento a que este anuncio diz respeito também é publicitado no Jornal Oficial da Unido
Europeia? (*) Sim

3 - Aviso
Modelo de Anlncio: Concurso Publico
Data de Envio do AnuUncio: 17-10-2025

4 - Planeamento Prévio

Foi publicado previamente um andncio de planeamento (Anuncio de pré-informacdo ou anuncio
periodico)? (*) Nao

Identificador do Lote:
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Identificador do Planeamento Prévio: (*)
Identificador de uma Parte do Planeamento Prévio: (*)

5 - Processo

Tipo de Procedimento: Concurso Publico

Processo Acelerado: (*) Nao

Justificacdo do Processo Acelerado: (*)

Preco base do procedimento (*)Sim

Valor do preco base do procedimento (EUR): (*) 870.100,00

Valor total estimado do procedimento (EUR): (*)

Procedimento com lotes? (*) Sim

N° M&x. de Lotes Autorizado: (*) 3

Numero maximo de lotes que podem ser adjudicados a um concorrente: (*) 3

6 - Objeto do contrato
Numero de referéncia interna: (*) CCP/2025/25

Designacdo do contrato: (*) Empreitada de Reabilitacdo de 14 Habitacbes Dispersas do Parque
Habitacional da Regido Auténoma dos Acores - llha Terceira

Descricao: (*) Reabilitacdo de 14 HabitacBes dispersas do Parque Habitacional da Regido Auténoma
dos Acores - llha Terceira

Tipo de Contrato: Empreitada de Obras Publicas

Tipo de Contrato Principal: (*) Empreitada de Obras Publicas
Classificacdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)
Objeto principal

Vocabulério Principal (*): 45453100 - Obras de recuperacao

Preco Base s/IVA (€): (*) 870.100,00

Lotes:

N.°: (*) LOT-0001

Descri¢&o do Lote: (*) Constituido pelos seguintes imoveis: 1.1 As nove, n.° 5, (Grota do Carneirinho) -
Santa Béarbara - Angra do Heroismo; 2.1 Caminho de Cima, n.° 20, (Canada do Terreiro) - Santa Barbara
- Angra do Heroismo; 3.1 Ao Salto, n.° 78, (Quebradas) — S&o Bartolomeu - Angra do Heroismo; 4.1
Canada do Passal, n.° 10 - Sdo Mateus - Angra do Heroismo

Preco base s/IVA (€): (*) 272.800,00

Valor estimado do lote: (*)

Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)
Obijeto principal

Vocabuléario Principal (*): 45453100 - Obras de recuperacao

N.°: (*) LOT-0002

Descricdo do Lote: (*) Constituido pelos seguintes iméveis: 1.2 Chafariz Velho, n.° 25, (Ladeira
Branca) - Santa Luzia - Angra do Heroismo; 2.2 Canada Ponta Gorda, n.° 10, (Cam. da Esperanca) -
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Porto Judeu- Angra do Heroismo; 3.2 Terreiro do Paco, n.° 29 - Ribeirinha — Angra do Heroismo; 4.2
Sao Luis, n.° 373 - S&o Bento - Angra do Heroismo

Preco base s/IVA (€): (*) 311.300,00

Valor estimado do lote: (*)

Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)
Objeto principal

Vocabulario Principal (*): 45453100 - Obras de recuperacao

N.°: (*) LOT-0003

Descricdo do Lote: (*) Constituido pelos seguintes imoveis: 1.3 Canada das Fontinhas, n.° 34-
Fontinhas - Praia da Vitoria; 2.3 Canada das Fontinhas, n.° 40 - Fontinhas - Praia da Vitoria; 3.3
Pedreiras, n.° 30, (Canada da Furna) - Lajes - Praia da Vitoria; 4.3 Rua do Picdo, n.° 22 - Lajes - Praia
da Vitéria; 5.3 Canada da Vista, n.° 49 - Quatro Ribeiras - Praia da Vitéria; 6.3 Canada Grande, n.° 28 -
Agualva — Praia da Vitéria

Preco base s/IVA (€): (*) 286.000,00

Valor estimado do lote: (*)

Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)
Objeto principal

Vocabuléario Principal (*): 45453100 - Obras de recuperacao

Grupo de Lotes? N&o

Identificador do Grupo de Lotes:

Lotes adicionados:

Descricdo do Grupo de Lotes:

7 — Indicacdes adicionais

Esta prevista a possibilidade de o(s) vencedor(es) do concurso de concecdo realizar(em) o
desenvolvimento de parte(s) do projeto vencedor, mediante procedimento por ajuste direto? (*) Nao

O contrato envolve aquisi¢cdo conjunta (satisfacao de varias entidades)? (*) Nao
A entidade adjudicante atua como compradora no procedimento? (*)
Entidade Adjudicante

NIPC: (*)

Designacdo da entidade adjudicante: (*)

Unidades Orgéanicas: (*)

Percentagem (%): (*)

Valor: (*)

Entidade

NIPC: (*)

Unidades Orgéanicas: (*)

Percentagem (%): (*)

Valor: (*)

O contrato é adjudicado por uma central de compras? (*) Nao
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Procedimento aberto a qualquer fornecedor? (*)

8 - Indicacdes Técnicas
O concurso destina-se a celebracdo de um Acordo-Quadro? Inexisténcia de acordo-quadro
Categorias de adquirentes no Acordo-Quadro:
Modalidade: (*)
Prazo de vigéncia: (*)
- até
ou - por
Valor estimado: (*)
Para Acordo-Quadro - valor total maximo estimado para toda a duragéo do Acordo-Quadro: (*)
E utilizado um leildo eletrénico? (*) N&o
E adotada uma fase de negociac¢do? (*) N&o
Sistema de Aquisicdo Dinamico: (*) Nao

9 - Local de execucao do contrato

Local da execucéo do contrato (Procedimento)
Pais: (*) Portugal

NUT III: (*) PT200 - Regido Auténoma dos Acores
Localidade: (*) Angra do Heroismo

Distrito: (*) Regido Autbnoma dos Agores
Concelho: (*) Angra do Heroismo

Freguesia: (*) Freguesia de Angra (Sé)

Local da execucéo do contrato (Lotes)
Identificador do Lote: LOT-0001

Pais: (*) Portugal

NUT IlII: (*) PT200 - Regido Auténoma dos Acores
Localidade: (*) Angra do Heroismo

Distrito: (*) Regidao Auténoma dos Acores
Concelho: (*) Angra do Heroismo

Freguesia: (*) Freguesia de Santa Barbara - Angra do Heroismo
Identificador do Lote: LOT-0002

Pais: (*) Portugal

NUT III: (*) PT200 - Regido Auténoma dos Agores
Localidade: (*) Angra do Heroismo

Distrito: (*) Regido Autbnoma dos Acgores
Concelho: (*) Angra do Heroismo

Freguesia: (*) Freguesia de Porto Judeu
Identificador do Lote: LOT-0003
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Pais: (*) Portugal

NUT III: (*) PT200 - Regido Auténoma dos Agores
Localidade: (*) Praia da Vitoria

Distrito: (*) Regido Autbnoma dos Agores
Concelho: (*) Praia da Vitéria

Freguesia: (*) Freguesia de Quatro Ribeiras

10 - Prazo de execucéo do contrato

Identificador do Lote: LOT-0001

Data de Inicio: (*)

Data de Fim: (*)

Prazo de execuc¢do do contrato: (*) 240 dias
Previséo de renovacdes: (*) Nao

NUmero maximo de renovacdes: (*)

Prazo de renovagdes diferente do prazo inicial: (*)
Prazo de execucao da renovacao do contrato: (*)
Identificador do Lote: LOT-0002

Data de Inicio: (*)

Data de Fim: (*)

Prazo de execucao do contrato: (*) 240 dias
Previsédo de renovacdes: (*) Nao

NuUmero maximo de renovacdes: (*)

Prazo de renovacbes diferente do prazo inicial: (*)
Prazo de execucdo da renovagéo do contrato: (*)
Identificador do Lote: LOT-0003

Data de Inicio: (*)

Data de Fim: (*)

Prazo de execuc¢do do contrato: (*) 240 dias
Previsédo de renovacdes: (*) Nao

NUmero maximo de renovacdes: (*)

Prazo de renovagdes diferente do prazo inicial: (*)
Prazo de execucado da renovacao do contrato: (*)

11 — Fundos EU

Identificador do Lote: LOT-0001
Tém fundos EU? Sim
Identificador do Lote: LOT-0002
Tém fundos EU? Sim
Identificador do Lote: LOT-0003
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Tém fundos EU? Sim

12 — Documentos de habilitacao
Habilitacdo para o exercicio da atividade profissional: (*) Sim
Tipo: (*) Alvara

Descrigdo: (*) 1.2 Categoria (Edificios e Patriménio Construido) - 1.2 Subcategoria (Estruturas e
elementos de betéo) - 2.2 Subcategoria (Estruturas metalicas) - 3.2 Subcategoria (Estruturas de madeira)
- 4.2 Subcategoria (Alvenarias, rebocos e assentamento de cantarias) - 5.2 Subcategoria (Estuques,
pinturas e outros revestimentos) - 6.2 Subcategoria (Carpintarias) - 7.2 Subcategoria (Trabalhos em perfis
nao estruturais) - 8.2 Subcategoria (Canalizacdes e condutas em edificios) 2.2 Categoria (Vias de
Comunicacao, Obras de Urbanizacdo e Outras Infraestruturas) - 8.2 Subcategoria (Calcetamentos) - 9.2
Subcategoria (Ajardinamentos) 4.2 Categoria (Instalacées Elétricas e Mecénicas) - 1.2 Subcategoria
(Instalacdes elétricas de utilizacdo de baixa tensdo com poténcia até 50 kVA) - 4.2 Subcategoria (Redes
e instalacdes de tensédo de servico até 30 kV) - 9.2 Subcategoria (Infraestruturas de telecomunicacdes) 5.
a Categoria (Outros Trabalhos) - 1.2 Subcategoria (Demoli¢des) - 2.2 Subcategoria (Movimentacdo de
terras) - 4.2 Subcategoria (Fundagdes especiais) - 7.2 Subcategoria (Drenagens e tratamento de taludes)
- 8.2 Subcategoria (Armaduras para betdo armado) - 9.2 Subcategoria (Reparacdes e tratamentos
superficiais em estruturas metalicas) - 10.2 Subcategoria (Cofragens) - 11.2 Subcategoria
(Impermeabiliza¢@es e isolamentos) - 12.2 Subcategoria (Andaimes e outras estruturas provisérias)

13 — Condicbes de Apresentacao

Plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante: (*) ACIN - ICloud Solutions
URL para Apresentacgao: (*) https://www.acingov.pt/

Admissibilidade da apresentacao de propostas variantes: (*) Ndo autorizado

Prazo para apresentacdo das candidaturas: (*)

Prazo para a deciséo de qualificacédo: (*) dias a contar do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas

Requisitos minimos de capacidade técnica: (*)
Requisitos minimos de capacidade financeira: (*)
Modelo de qualificacdo: (*) Modelo simples
Numero de candidatos a qualificar: (*)

Fatores e eventuais subfactores que densificam o critério de qualificacdo acompanhados dos
respetivos coeficientes de ponderacao: (*)

Prazo para apresentacao das solucées: (*)

Remuneracéo pela participagéo no dialogo, ou critério do respetivo calculo: (*)
Prazo para a apresentacdo das propostas de investigacdo e desenvolvimento: (*)
Prazo para apresentacao das propostas: (*) 03-11-2025

Prazo durante o qual os concorrentes sdo obrigados a manter as respetivas propostas: (*) 180 dias a
contar do termo do prazo para a apresentacdo das propostas

Apresentacao de Catalogo Eletrénico:
Indicacdo de Subcontratacdo na Proposta: (*) Inexisténcia de indicacdo de subcontratacédo
Modo de apresentacéo dos trabalhos VII: (*)
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14 — Prestacédo de caucao
Prestacéo de caucéo: (*) Sim
Percentagem: (*) 2%

Descricdo da Garantia Exigida: (*)

15 - Fornecimento das pecas do concurso, apresentagcdo de pedidos de participac@o e apresentacao
das propostas

Identificador do Lote: (*) LOT-0001

Link para acesso as pecas do concurso (URL): (*) https://www.acingov.pt
Lingua Oficial dos Documentos: Portugués

Identificador do Lote: (*) LOT-0002

Link para acesso as pecas do concurso (URL): (*) https://www.acingov.pt
Lingua Oficial dos Documentos: Portugués

Identificador do Lote: (*) LOT-0003

Link para acesso as pecas do concurso (URL): (*) https://www.acingov.pt
Lingua Oficial dos Documentos: Portugués

16 — Segunda fase

Numero minimo de candidatos: (*)
Indicador de n.° maximo de candidatos: (*)
N.° maximo de candidatos: (*)

17 — Modalidade do concurso de Vll/ideias

E um concurso de concecéo simplificado? (*)

Modalidade do concurso? (*)

Se concurso publico, prazo para apresentacdo dos trabalhos de concecéaol/ideias: (*)
Se concurso limitado, prazo para apresentacdo das candidaturas: (*)

Requisitos minimos de capacidade técnica: (*)

Prazo para apresentacao dos trabalhos de concecao/ideias: (*)

18 — Duragéo do sistema de aquisi¢cao dinamico
Até: (*)

19 — Duragéo do sistema de qualificacdo
Até: (*)

Duracéao superior a 3 anos? (*)

Numero do anuncio inicial (se aplicavel):

20 — Motivos de exclusao:
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21 - Outros Requisitos

Identificador do Lote:

Informacéo sobre contratos reservados. Aplica-se a contratos reservados (54°-A)? (*) Nao
Alinea do CCP: (*)

22 - Critério de selecéo

Fatores - Tipo: (*)

Critérios de selec¢do utilizados: (*)

Fatores - Nome: (*)

Fatores - Ponderacéo %: (*)

Subfatores? (*)

Subfatores - Nome: (*)

Subfatores - Ponderacéo %: (*)

Critérios de selecdo do convite para a segunda fase: (*)

23 - Critério de adjudicacao

O Critério de adjudicacao é diferenciado por lote? (*) Nao
Identificador do Lote: LOT-0001
Multifator: (*) Sim

Fator

Nome: (*) Preco

Tipo: (*) Preco

Ponderacéo %: (*) 70
Subfatores? (*):

Nome: (*)

Ponderacéo %: (*)

Fator

Nome: (*) Qualidade

Tipo: (*) Qualidade
Ponderacéo %: (*) 30
Subfatores? (*):

Nome: (*)

Ponderacéo %: (*)

Identificador do Lote: LOT-0002
Multifator: (*) Sim

Fator

Nome: (*) Preco

Tipo: (*) Preco
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Ponderacéo %: (*) 70
Subfatores? (*):
Nome: (*)
Ponderacao %: (*)
Fator

Nome: (*) Qualidade
Tipo: (*) Qualidade
Ponderacéo %: (*) 30
Subfatores? (*):
Nome: (*)
Ponderacéo %: (*)
Identificador do Lote: LOT-0003
Multifator: (*) Sim
Fator

Nome: (*) Prego
Tipo: (*) Preco
Ponderacéo %: (*) 70
Subfatores? (*):
Nome: (*)
Ponderacao %: (*)
Fator

Nome: (*) Qualidade
Tipo: (*) Qualidade
Ponderacéo %: (*) 30
Subfatores? (*):
Nome: (*)
Ponderacéo %: (*)
Monofator:

Nome: (*)

Tipo: (*)

24 — Numero de trabalhos de Vll/ideias a selecionar: (*)

25 — Prémios:

Montante global dos prémios de participagéo:
Prémio

Descrigéo:

Classificagao:

Valor:
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26 - Condic¢des do contrato

Identificador do Lote:

Faturacédo Eletronica: (*)

Obrigacdo de Subcontratagéo:

Cédigo da Obrigacao de Subcontratacao: (*)

27 - Compra Publica Estratégica

Compra Publica Estratégica: (*)

Descricdo do Processo de Adjudicacéo Estratégico:
Contratos Publicos Inovadores:

Contratos Publicos Sociais:

Critérios de contratos Publicos Ecolégicos:
Contratos Publicos Ecoldgicos: (*)
Categorias da estratégia nacional:

Diretiva Veiculos Nao Poluentes:

Tipo de Contrato DVNP:

Veiculos DVNP:

Critério de acessibilidade: (*)

Justificacao relativa a Acessibilidade:

28 — Informag0des adicionais

Identificador do Lote:

Contrato adequado para PME: Sim

Cobertura ACP (Acordo dos Contratos Publicos da Organizagdo Mundial do Comércio):

29 - ldentificacao e contactos do érgao de recursos administrativos
Designacdao: (*) Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego
Endereco: (*) Rua Doutor José Bruno Tavares Carreiro

Cddigo postal: (*) 9500-119

Localidade: (*) Ponta Delgada

Telefone: 296308000

Fax:

Endereco eletrénico: (*) srjhe@azores.gov.pt

Prazo de interposicéo do recurso: 10 Dias

30 - Identificacao do(s) autor(es) de anuncio
Nome: (*) Maria Jodo Soares Carreiro
Cargo: (*) Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego
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31 — Alteracdo/anulagéo

Identificador das seccdes alteradas do anuncio anterior: (*)
Identificador da versao do antncio a alterar: (*)

Descricdo das alteragdes:

Alteracdo dos documentos do concurso: (*)

Cddigo do motivo da alteracdo/anulacéo:
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 2286/2025 de 20 de outubro de 2025

Nos termos das alineas a) e b), do n.° 1, do artigo 6.° e do n.° 6 do artigo 7.° do Regulamento anexo a
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 15/2013, de 19 de fevereiro, alterada e republicada pela
Resolugéo do Conselho do Governo n.° 129/2017, de 6 de dezembro, determino atribuir a Henrique Luis
Metelo Rodrigues Mouro um prémio ndo reembolsavel no montante de € 3.000 (trés mil euros) e um
prémio reembolsavel no montante de € 2.000 (dois mil euros), pela criacdo do préprio emprego do
beneficiario, numa Sociedade Unipessoal por Quotas, na atividade principal de “Bares”, CAE Rev. 4 —
56302 (CPE-PREMIUM N.° 87585).

Nos termos do artigo 12.°, do Regulamento anexo a Resolu¢édo do Conselho do Governo n.° 15/2013,
de 19 de fevereiro, alterada e republicada pela Resolu¢édo do Conselho do Governo n.° 129/2017, de 6
de dezembro, o apoio a titulo de prémio € assegurado pelo orcamento do Fundo Regional de Emprego.

8 de setembro de 2025. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Renato
Medeiros.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 2287/2025 de 20 de outubro de 2025

No ambito da medida de apoio a contratacdo CONTRATAR, regulamentada pela Portaria n.° 100-A
/2023, de 3 de novembro, cessam parcialmente os efeitos do respetivo despacho de atribuicdo, por
incumprimento, quanto ao especifico apoio atribuido a entidade abaixo identificada, tudo conforme o
quadro em Anexo.

3 de setembro de 2025. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Renato
Medeiros.
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ANEXO
Despacho Publicagao Base Motivo Efeitos do
Entidade de Processo Apoio J.O. Il Série legal incumprimento
atribuicao
o . Cessagéao do Cessagéao do
Despacho n. alinea contrato de apoio e restituigdo
Modulo 2044/2024 de b), do trabalho, por pde montanteg
Racional, 13/09/2024 81934 17.250,00 € 30 de n.° 2, do rabaino, p . .
. o aE o iniciativa do indevidamente
Unipessoal Lda setembro de art.° 15. )
trabalhador recebidos
2024
Perfeito E o . . Impedimento do
Tranquilo - Despacho n. a"T‘ea i) acompanhamento Cessagdo e
Manutencéao 2044/2024 de € ), do e fiscalizagdo e restituicédo total do
Reparacao E 13/09/2024 81876 14.206,50 € 30 de n.° 3, do ndo envio da apoio
Comércio Pecas setezrggao de art°15.° documentagao
De Veiculos Lda
Despacho n.° a;i?)ezci)) alcr‘grrjr?p()j;?r?:rtr?ei(t)o Cessagdo e
Sta}restaurante, 30/07/2024 81550 29.704,50 € 1698/2024 de n.°3, do e fl_scallza)gao e restltum;ao. total do
Unipessoal Lda 14 de agosto arte 15.0 nao envio da apoio
de 2024 ’ ’ documentagao
Despacho n.° alinea a g(:;s: arg:tci’tgioéo
Jo&o Manuel 1215[)/2024 d.e a), do Diminuigéo do pde montanteg
Clemente 29/05/2024 80565 14.206,50 € 18 de iunho d n.° 2, do nivel de emprego indevid t
Cabral ejunhode | o750 indevidamente
2024 recebidos
alinea Cessagéao do Cessagéao do
o . L
Electrolaranjo seanooade | D00 | atino bor | e montanten
’ 08/03/2024 78855 19.372,50 € n.° 2, do PP . .
Lda 19 de margo arte 15.0 iniciativa do indevidamente
de 2024 ’ ’ trabalhador recebidos
KAIROS INCUB Desoachone | alinea Cessagao do_
INIC espacho n. a) do Diminuicio do apoio e restituicdo
179/2024 de 6 ) ¢ de montantes
ECONOMICA 02/02/2024 C2343686 23.940,00 € f . n.°2,do | nivel de emprego . .
SOLIDARIA de fevereiro arte 15.0 |ndeV|da_mente
CRL de 2024 recebidos
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 2288/2025 de 20 de outubro de 2025

No ambito da medida de Mecanismo de Apoio ao Incremento dos Salarios - MAIS, regulamentada
pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 23/2023, de 10 de fevereiro, alterada e republicada pela
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 45/2023, de 8 de marco, cessam parcialmente os efeitos dos
respetivos despachos de atribuigéo, por incumprimento, quanto ao especifico apoio atribuido a entidade
abaixo identificada, tudo conforme o quadro em Anexo.

17 de setembro de 2025. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Renato
Medeiros.
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ANEXO
. Despacho Publicagdo Base Efeitos do
Entidade de Processo Apoio A Motivo . ;
I J.O. Il Série legal incumprimento
atribuicao
Cessagéao do
Praia de Lobos - Despacho n.° n°2 do Diminuicéo do apoio e restituicao
Empreendimentos 17.05.2023 72663 2.436,00€ 938/2023 de 1 o4 0 ¢ de montantes
Turisticos S.A art®11.

de junho

nivel de emprego

indevidamente
recebidos

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT




.IO Il SERIE N.° 201 SEGUNDA-FEIRA, 20 DE OUTUBRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 2289/2025 de 20 de outubro de 2025

No ambito da medida de apoio a contratacdo CONTRATAR, regulamentada pela Portaria n.° 100-A
/2023, de 3 de novembro, cessam parcialmente os efeitos do respetivo despacho de atribuicdo, por
incumprimento, quanto ao especifico apoio atribuido a entidade abaixo identificada, tudo conforme o
quadro em Anexo.

17 de setembro de 2025. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Renato
Medeiros.
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ANEXO
Despacho Publicagao Base Motivo Efeitos do
Entidade de Processo Apoio J.O. Il Série legal incumprimento
atribuicao
alinea Cessagéo do Cessagéo do
Despacho n.° contrato de apoio e restituicdo
Raposo 1121/2025 de b), do trabalho, por de montantes
Resendes, 02/05/2025 86388 17.128,20 € A n.° 2, do L ) )
Unipessoal Lda 21 de maio de arte 15.0 iniciativa do |ndeV|da_mente
2025 ’ ’ trabalhador recebidos
alinea Cessagéo do Cessagédo do
. Despacho n.° contrato de apoio e restituicado
Francisco 1698/2024 de b), do trabalho, por de montantes
Alberto Coelho 30/07/2024 80657 14.206,50 € n.° 2, do IO . .
Pires 14 de agosto arte 15.0 iniciativa do |ndeV|da_mente
de 2024 ’ ’ trabalhador recebidos
Acrobatikdesafio Despacho n.° il)i ngs ci:i)snst?zgtiodcei}o apgiiseS ?(é::t?tgi(();éo
Construgao_ClVlI 04/12/2024 84721 14.206,50 € 11/_2025_ de7 n.°2. do t_ra_b_alho, por _de m_ontantes
e Serralharia de de janeiro de arte 15.0 iniciativa do indevidamente
Aluminios, Lda 2025 ’ ’ trabalhador recebidos
alinea Cessagéo do Cessagéo do
. Despacho n.° contrato de apoio e restituicao
Pintcal 695/2024 de b), do trabalho, por de montantes
Sociedade 27/03/2024 79688 14.206,50 € . n.° 2, do rabaino, p . .
Unipessoal Lda 12 de abril de arte 15.0 iniciativa do |ndeV|da.mente
2024 trabalhador recebidos
N&o manteve os
requisitos para a
GOSTO Despacho n.° akl)i ngoa atnzl;fieg,) % Cessagao e
TRANSLUCIDO 19/01/2024 78731 13.167,00 € 146/2924 (l:Ie n.%3. do rlomeadamente restltwgao. total do
UNIPESSOAL, 29 de janeiro arto 150 | néo apresentou a apoio
LDA. de 2024 ’ ’ situacéo
regularizada junto
das Financgas e da
Seguranga Social.
Cessagéao do
= apoio e restituicao
Cessagéo do de indevidamente
. contrato de )
alinea trabalho. por recebidos e
Despacho n.° b).; do iniciativé %o Reducao dg) apoio
Tagls, Lda 22/04/2024 80032 18.150,00€ | 890/2024de8 | n.S°2e trabalhador em 50 % e
de maio de don.°4, e restituicdo de
2024 do art.° h montantes
15.° Incumprimento de indevidamente
) ministrar formagéo recebidos
certificada
montantes
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 2290/2025 de 20 de outubro de 2025

Nos termos dos artigos 165.°, n.° 1 e 167.°, n.° 1 do Codigo do Procedimento Administrativo, é
revogado parcialmente o despacho de 29 de julho de 2022, publicado sob o n.° 2439/2022, no Jornal
Oficial, Il Série, N.° 231, de 2 de dezembro de 2022, exclusivamente no que respeita a cessacao de
efeitos do Despacho n.° 709/2022, de 27 de abril, relativo a entidade Sustain Azores Lda., processo n.°
43283, no ambito do apoio imediato a liquidez, regulamentado pela Resolucdo do Conselho do Governo
n.° 9/2021, de 19 de janeiro, da majoracdo extraordinaria do apoio imediato a liquidez, regulamentada
pela Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 95/2021, de 3 de maio e das medidas excecionais e
especificas para os Acores em resposta as consequéncias econdmicas originadas pela pandemia
COVID-19, criadas pela Resolu¢cédo do Conselho do Governo n.° 71/2020, de 24 de marco, de apoio a
manutencdo do emprego para antecipacdo de liquidez nas empresas no més de abril de 2020,
regulamentada pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 81/2020, de 30 de marc¢o, na sua atual
redacao, e complemento regional ao apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em
situagc&o de crise empresarial, regulamentada pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 80/2020, de
30 de marc¢o, na sua atual redacédo, por verificagdo superveniente da inexisténcia do motivo que
sustentava a respetiva cessacao de efeitos.

21 de agosto de 2025. — O Diretor Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, Renato Medeiros.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 2291/2025 de 20 de outubro de 2025

Nos termos dos artigos 165.°, n.° 1 e 167.°, n.° 1 do Codigo do Procedimento Administrativo, é
revogado parcialmente o despacho de 29 de julho de 2022, publicado sob o n.° 2439/2022, no Jornal
Oficial, Il Série, N.° 231, de 2 de dezembro de 2022, exclusivamente no que respeita a cessacao de
efeitos do Despacho n.° 709/2022, de 27 de abril, relativo a entidade VI - Vasconcelos Informatica, Lda.,
processo n.° 46362, no ambito do apoio imediato a liquidez, regulamentado pela Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 9/2021, de 19 de janeiro, da majoracao extraordinaria do apoio imediato a liquidez,
regulamentada pela Resolu¢cdo do Conselho do Governo n.° 95/2021, de 3 de maio e das medidas
excecionais e especificas para os Acores em resposta as consequéncias econdémicas originadas pela
pandemia COVID-19, criadas pela Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 71/2020, de 24 de marco, de
apoio a manutencao do emprego para antecipagdo de liquidez nas empresas no més de abril de 2020,
regulamentada pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 81/2020, de 30 de marc¢o, na sua atual
redacao, e complemento regional ao apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em
situagc&o de crise empresarial, regulamentada pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 80/2020, de
30 de marc¢o, na sua atual redacédo, por verificagdo superveniente da inexisténcia do motivo que
sustentava a respetiva cessacao de efeitos.

21 de agosto de 2025. — O Diretor Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, Renato Medeiros.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 62/2025 de 20 de outubro de 2025

AE entre a Praia Ambiente, Empresa Municipal e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,

Concessionarias e Afins

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo de Empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, Praia
Ambiente, Empresa Municipal, adiante designada por Empresa e por outro, a totalidade dos
trabalhadores ao seu servico ou a contratar futuramente, aqui representados pelo STAL -
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

2 - Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho serdo abrangidos pelo
presente AE, cerca de trinta e cinco trabalhadores.

3 - Para efeitos dos niumeros anteriores, sao considerados ao servigco da empresa, todos os
trabalhadores que exercem atividade ao servigco desta, independentemente do vinculo laboral,
natureza de funcdes e/ou responsabilidades que exercam, bem como qualquer trabalhador por
conta de outrem que preste servico a empresa, nomeadamente, ao abrigo de cedéncia ocasional
ou utilizagdo de contrato de trabalho temporario.

4 - O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no ambito de intervengéo geogréfica
da empresa, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

5 - Para efeitos do disposto na alinea ¢) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho a empresa
desenvolve a atividade identificada pelos CAE 36002 - distribuicdo de agua - 38211, tratamento e

eliminagéo de residuos inertes, 37001 - recolha e drenagem de aguas residuais.
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Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 - O presente AE entra em vigor cinco dias apos a data da distribuigdo do Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Acores, sendo, por sua vez, remetido pelas entidades regionais
competentes para publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e tera uma vigéncia de 5 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 - Sem prejuizo do numero anterior, a tabela salarial e demais clausulas de expresséo
pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2025, sao revistas anualmente, em conformidade
com a tabela remuneratéria unica da Fungdo Publica, vigente em cada ano.

3 - A revisao do presente AE far-se-a com o envio a outra parte outorgante da proposta de
revisdo, através de carta registada com aviso de rececdo, com a antecedéncia minima de, pelo
menos, trés meses em relacdo ao termo dos prazos em vigéncia previstos nos numeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteragao devidamente fundamentada.

4 - Deve a entidade destinataria responder no prazo de trinta dias apds a data da rececéo,
devendo a resposta exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao previstas na proposta que deverao
ser também consideradas pelas partes como objeto da negociacao.

6 - Da proposta e contraproposta serdo enviadas coépias aos Servico Regionais
Competentes responsaveis pela area laboral.

7 - Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando
as fases processuais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo
maximo de um ano.

8 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros anterior mantem em vigor o acordo,
enquanto nao for revogada no todo ou em parte por outro acordo, se houver recusa por parte do
empregador no recurso a arbitragem.

9 - No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia do Acordo sera prorrogada automaticamente
por periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

10 - Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragbes ou sejam revistas mais de dez
clausulas, com excecado da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a
republicacdo automatica do novo texto consolidado, do clausulado geral, no Jornal Oficial da

Regido Autonoma dos Agores e no Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO II
Recrutamento
Clausula 3.2
Recrutamento Interno

1 - Sem prejuizo da liberdade do empregador efetuar admissbes diretas do exterior, o
preenchimento de postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, no ambito
do quadro de pessoal da empresa e, posteriormente, ao pessoal vinculado a Camara Municipal da
Praia da Vit6ria.

2 - Para satisfagdo do estipulado no numero anterior, a Praia Ambiente compromete-se a
publicitar, por ordem de servico ou por outro meio idéneo, a abertura de concurso para o
preenchimento dos postos de trabalho vagos, fornecendo todas as indicacbes necessarias sobre a
candidatura, processo e critérios de selecéo aos trabalhadores eventualmente interessados.

3 - Na eventualidade de inexisténcia de trabalhadores interessado na Camaras Municipal da
Praia da Vitéria local em concorrer ao preenchimento dos postos de trabalho da Praia Ambiente,
E.P., ou respetivas empresas do sector publico empresarial, ainda, no caso de os concursos
abertos ficarem desertos, isto €, sem candidatos, podem ser celebrados acordos de cedéncia de
interesse publico com aqueles trabalhadores, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 - A cedéncia especial a que se refere o numero anterior ndo determina a abertura de vaga
no mapa de pessoal da Camara Municipal da Praia da Vitéria ou respetivas empresas do setor
publico.

5 - O trabalhador que na data de assinatura do presente acordo se encontre em situagao de
cedéncia de interesse publico da Camara Municipal da Praia da Vitéria e que ndo pretenda
integrar o quadro da Praia Ambiente, E.M. pode optar pelas remuneragdes do lugar de origem, ou
pelas correspondentes as funcbes que vier a desempenhar naquela empresa publica municipal,
acrescidas de 5% nos casos dos trabalhadores em geral, 7,5% nos casos de encarregados e 10%
nos casos de dirigentes, chefias e equiparados.

6 - Enquanto permanecer na situagao de cedéncia por interesse publico o pessoal mantém
todos os direitos inerentes ao estatuto e vinculo de origem, designadamente, o direito a carreira e
a seguranga social, incluindo o regime previdencial por referéncia ao mesmo, cujos descontos
incidirao sobre o vencimento correspondente, sendo em fungdo dessa remuneracio que a pensao
de reforma, a atribuir pela Caixa Geral de Aposentagdes, sera posteriormente calculada.

7 - Enquanto permanecer na situagdo de cedéncia de interesse publico o pessoal mantém
todos os direitos inerentes ao estatuto e vinculo de origem, designadamente, o direito a carreira e

a seguranga social, incluindo o regime previdencial por referéncia ao mesmo, cujos descontos
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incidirao sobre o vencimento correspondente, sendo em fungao dessa remuneragao que a pensao
de reforma, a atribuir pela Caixa Geral de Aposentagdes, sera posteriormente calculada.

8 - O periodo de cedéncia de interesse publico considera-se, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo efetivamente prestado no lugar de origem.

9 - O pessoal em situagéo de cedéncia de interesse publico pode optar pela integragao no
quadro da Praia Ambiente, E.P, sem perda de remuneracdo ou de qualquer outro direito ou
regalia, nomeadamente no que diz respeito aos descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes.

10 - O pessoal em cedéncia de interesse publico que optar pela integragdo no quadro da
Praia Ambiente, E.M., celebrara com esta entidade um contrato individual de trabalho, sem termo,
com dispensa do periodo experimental e integracdo definitiva no quadro de pessoal, do qual
constardo os elementos respeitantes as respetivas carreiras e categorias, remuneracdo e demais
direitos e regalias, tomando sempre por base as tarefas exercidas, o tempo de servico na
Administracao Local, a experiéncia na funcao e as habilitacdes académicas e profissionais.

11 - O exercicio do direito de optar a que se refere os numeros anteriores, a efetivar-se para
o0 posto de trabalho a que corresponda remuneragao igual ou, ndo existindo, imediatamente
superior a daquela que aufere no lugar de origem, tem de ser feito de forma individual e definitiva,
por escrito, em requerimento assinado pelo préprio interessado, enderecado ao Conselho de
Administracéo da Praia Ambiente, E.P.

12 - A auséncia de resposta por parte do Conselho de Administracao no prazo de 30 dias
equivale a indeferimento do pedido, mantendo-se assim o requerente na sua situagdao de
requisitado.

13 - As fungdes a exercer pelo pessoal em situacdo de cedéncia de interesse publico na
Praia Ambiente, E.M. terdo de respeitar e corresponder aquelas que integram o conteudo
funcional da respetiva carreira e categoria do mapa de origem da Camara Municipal da Praia da

Vitoria.

Clausula 4.2
Recrutamento externo de pessoal
1 - O recrutamento externo de pessoal devera ser efetuado através de uma oferta publica de
emprego, no qual se assegurem os principios da universalidade e da igualdade aos candidatos
que reunam as condi¢des exigidas.
2 - O procedimento inicia-se com a elaboragdo de uma informacgao, subscrita pelo dirigente

da unidade organica interessada, sujeita a posterior aprovagdo do Conselho de Administragéao.
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3 - A admissao devera ser efetuada mediante contrato individual de trabalho ao abrigo do
disposto no Codigo de Trabalho, aplicando-se a titulo de remuneragdo a tabela remuneratéria

unica da Fungao Publica, vigente no respetivo ano.

Clausula 5.2
Publicitacao
1 - O anuncio da oferta de emprego sera objeto de publicagdo em jornal de expanséao
regional e local, se o houver, devendo conter, para além da categoria, com a identificagdo das
fun¢des a desempenhar, da remuneragéo, dos requisitos exigidos aos candidatos e dos métodos
de selecéo a utilizar, o prazo de apresentacao das candidaturas.
2 - A oferta publica de emprego sera também divulgada no site da Praia Ambiente, E.M.,

bem como nos locais de acesso ao publico.

Clausula 6.2
Notificagao
1 - Apds a deliberagao do Conselho de Administragado, o processo sera remitido ao Gabinete
administrativo para posterior notificagdo aos concorrentes.
2 - O resultado do concurso devera ser publicado no site da Praia Ambiente, E.M., bem

como nos locais de acesso ao publico.

Clausula 7.2
Instrugcao do processo
1 - Compete ao Gabinete de Recursos Humanos organizar o processo de recrutamento.
2 - Excetua-se do disposto no numero anterior os atos da competéncia do juri,
nomeadamente, a realizacdo das provas de avaliagcao e a respetiva ata, bem como a informacao,

dirigida ao Conselho de Administracao, contendo a proposta de classificagao final.

Clausula 8.2
Admissao
1 - S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que satisfagcam os
requisitos especificos para as funcbes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a
empresa estabelecer limites maximos a idade de admisséo, salvo os previstos nas respetivas
normas legais imperativas.

2 - Nas admissbes, o homem e a mulher estardo sempre em igualdade de circunstancias.
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3 - A celebracao de contratos de prestagao de servigcos em caso algum podera ser utilizada
para o desempenho de fungdes de caracter permanente.

4 - O disposto no numero anterior ndo impede a celebragcdo de contrato de prestacido de
servigos para uma determinada area de atividade da empresa ou funcao especifica, ndo previstas
na estrutura organica da empresa, desde que devidamente comunicada ao sindicato outorgante

do presente AE.

Seccgao |
Periodo experimental
Clausula 9.2
Periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de exercicio de fun¢des e destina-
se a comprovar se o/a trabalhador/a possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho; o
periodo experimental compreende ainda as a¢des de formacgao frequentadas pelo/a trabalhador/a
desde que estas ndao excedam metade do mesmo, incluindo o periodo de estagios caso o
compreenda.

2 - Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indeminizagdo ou penalizagao, salvo o disposto nos numeros seguintes.

3 - O periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade;

b) 180 dias, para trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 240 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

4 - Para os contratos a termo certo de duracao igual ou superior a seis meses, o periodo
experimental é de 30 dias, exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em que 0
periodo experimental é de 15 dias.

5 - Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja a vir a ser superior a seis
meses, o periodo experimental € de 15 dias.

6 - S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experimental o tempo de trabalho
efetivamente prestado, incluindo-se neste as a¢des de formagao ministradas pelo empregador ou

frequentadas por determinacao deste.
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7 - A antiguidade de trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental
8 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.
9 - Aos trabalhadores com vinculo & Administragdo Local que optarem por integrar o quadro

da empresa é-lhes contada a antiguidade na fungéo publica.

Seccao
Principios gerais
Clausula 10.2
Principios gerais
1 - Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva carreira
profissional.
2 - O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo ao para que foi contrato
no quadro das categorias ou profissdes previstas neste acordo e nos termos definidos.
3 - A progressao na carreira das categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo
presente AE, é feita mediante o sistema integrado de avaliagdo de desempenho na Administracédo

Publica e a ter os aumentos salariais estabelecidos para a fungao publica em cada ano.

Clausula 11.2
Adaptacao de postos de trabalho
O empregador deve proceder, sempre que necessario, a constru¢cao de acessos adequados
e a adaptagdo dos instrumentos de trabalho de forma a assegurar adequadas condigbes de

trabalho.

Clausula 12.2
Deficiéncia, doencga crénica ou reducao da capacidade de trabalho superveniente nao
resultante de acidente de trabalho
1 - Ao trabalhador cuja deficiéncia, doencga cronica ou reducédo da capacidade de trabalho
seja posterior ao inicio da prestacao de trabalho e ndo resulte de acidente de trabalho deve o
empregador procurar assegurar posto de trabalho compativel com as especificidades da sua
situagdo, sem que de tal resulte na perda de retribuicio.
2 - Quando se verifiquem as situag¢des referidas no numero anterior devem ser informados e

consultados os sindicatos do setor os quais se poderdo pronunciar sobre o caso em apreco.
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Clausula 13.2
Protecdo no despedimento
O empregador comunicara obrigatoriamente aos sindicatos do setor o despedimento de

trabalhadores com deficiéncia, doenga créonica ou com capacidade de trabalho reduzida.

Clausula 14.2
Compatibilizagdo da prestacao de trabalho
1 - Sempre que dai ndo resulte grave prejuizo para o funcionamento da empresa, deve esta
possibilitar a observancia de feriados religiosos diferentes dos da generalidade dos trabalhadores.
2 - O disposto no numero anterior sera aplicado sem prejuizo do cumprimento do horario

semanal de trabalho, salvo acordo entre as partes.

Seccao Il
Igualdade e ndo discriminagdo em razao da nacionalidade
Clausula 15.2
Nao discriminagao e atos retaliatérios

1 - E proibida a adocdo pelo empregador de comportamentos discriminatérios, racistas e
xenofobos em todas as relagbes com os trabalhadores.

2 - E proibida ao empregador a adocdo de atos ou comportamentos retaliatérios ou
persecutérios na sequéncia de qualquer reclamagdo, queixa ou acdo judicial interposta por
trabalhador alegando a verificacdo dos comportamentos previstos no niumero anterior.

3 - E ilicito aos trabalhadores a recusa de ordens ou instrucdes que manifestamente tenham

subjacentes motivagdes discriminatorias, racistas e xenofobas.

Clausula 16.2
Igualdade de tratamento
Na ocupacao de trabalhadores estrangeiros sera obrigatoriamente observada a igualdade
de tratamento, nomeadamente no que refere a retribuicdo e outros beneficios econdmicos,
relativamente a trabalhadores portugueses que, na empresa, tenham categoria e fungdes

idénticas
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Clausula 17.2
Principio sobre a igualdade

1 - Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser
prejudicado, beneficiado ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao, na
promog¢ao, na progressao na carreira ou na retribuigéo.

2 - Em caso de igualdade de classificagao e requisitos num processo de selegdo para uma
dada categoria profissional, a empresa deve promover a paridade, dando preferéncia ao género
menos representado.

3 - Nas categorias de Dire¢cdo ou Chefia aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto

no numero anterior.

Clausula 18.2
Liberdade sindical

1 - E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associacdes sindicais.

2 - Os trabalhadores e as associagoes sindicais tém o direito irrenunciavel a desenvolver
atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comisséao sindical ou comissao intersindical.

3 - A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao
seu servigo.

4 - E dever da empresa prestar as associagdes sindicais outorgantes, todas as informacdes

e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

Seccéao IV
Deveres
Clausula 19.2
Dever de informag¢ao do empregador
O empregador facultara semestralmente aos sindicatos do sector informacgéo estatistica
discriminada por género, nacionalidade, por trabalhadores com deficiéncia ou com capacidade de
trabalho reduzida relativamente a fungdo desempenhada na empresa, estrutura salarial e acesso

a formacao profissional.
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Clausula 20.2
Coacgao e assédio

1 - Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua atividade profissional de forma
efetiva e sem quaisquer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2 - No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte da empresa, esta constitui-se na
obrigagdo de pagar ao trabalhador uma indemnizagdo de valor nunca inferior ao triplo da
retribuicéo efetivamente recebida, sem prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimoniais
ou n&o patrimoniais a que houver lugar.

3 - Se a violagdo do disposto no n.° 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada
por superior hierarquico, o trabalhador afetado pode denunciar a situagéo junto dos responsaveis
da empresa, que terdo de agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais
competentes.

4 - A empresa obriga-se a implementar um codigo de conduta.

CAPITULO Il
Lugar da prestagao do trabalho
Clausula 21.2
Domicilio profissional, local habitual da prestacao de trabalho e nicleo operacional

1 - Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, se estas forem de
caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas fungoes, se
estas forem de caracter movel.

2 - Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indicagdo concreta da
localizagado geografica do domicilio profissional, com referéncia ao nucleo operacional a que se
encontra adstrito.

3 - Local habitual de prestacao do trabalho é o local onde o trabalhador exerce normalmente
as suas fungdes, confinadas a uma area previamente determinada pelo nucleo operacional a que
se encontra adstrito.

4 - Nucleo operacional é o conjunto de equipamentos a que cada trabalhador se encontra
adstrito a data da entrada em vigor deste AE.

5 - Em todos os casos nao previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na
legislagdo laboral para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de

domicilio profissional previsto nesta clausula.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.° 201 SEGUNDA-FEIRA, 20 DE OUTUBRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 22.2
Transferéncia individual

1 - Quando o trabalhador provar que a transferéncia para outro domicilio profissional lhe
causa prejuizo sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2 - A ftransferéncia de nucleo operacional depende sempre de acordo escrito entre o
trabalhador e a empresa, sujeito a consulta prévia ao sindicato outorgante do presente AE.

3 - O empregador, contudo, podera transferir o trabalhador para outro domicilio profissional
se a alteracdo resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
servigo.

4 - No caso previsto no numero anterior o trabalhador pode resolver o contrato desde que
invoque a existéncia de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagcdo no montante
igual a prevista para a resolugdo com justa causa por parte do trabalhador.

5 - Os termos em que se efetua a transferéncia individual constarao obrigatoriamente de
documento escrito.

6 - Ter-se-d0 como inexistentes os acordos de aceitacdo de transferéncia por parte dos
trabalhadores, obtidos no momento da admissdo na empresa ou que constem dos respetivos

contratos de trabalho.

Clausula 23.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia
1 - O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia de uma transferéncia de
domicilio profissional, por escrito e com a antecedéncia minima de:
a) Quinze dias:
I. Quando a transferéncia tenha a duracéo inferior ou igual a 6 meses;
II. Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da area do nucleo operacional.
b) Dois meses:
I. Quando a transferéncia tenha a duracéo superior a 6 meses;
Il. Ou o novo domicilio profissional se situe fora da area do nucleo operacional.
2 - A ordem de transferéncia, além da justificagédo das razées da mesma, deve conter o
tempo previsivel de duracdo da mesma.
3 - A entidade patronal custeara todas as despesas do trabalhador impostas pela
transferéncia, com ele préprio e com os membros do seu agregado familiar, se for esse o caso,
designadamente as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e as resultantes do

alojamento ou da mudancga de residéncia, consoante a situacéo.
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4 - Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordara com a empresa, em

documento escrito, as condigcdes em que a mesma se realiza.

Clausula 24.2
Deslocagdes em servigco
1 - Aplicando-se as regras da Fungao Publica para o efeito.

2 - Subsidio de alimentagéo € o vigente para a fungao publica em cada ano.

CAPITULO IV
Retribuicao do trabalho
Clausula 25.2
Defini¢ao de retribuicao

1 - Considera-se retribuicao aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho nos termos da lei, do presente AE, e dos usos da Empresa.

2 - Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuicdo a retribuicdo base
mensal, a remuneracdo complementar, bem como todas as prestacbes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Para efeitos do numero anterior e sem prejuizo do nimero seguinte, entendem-se por
prestacdes regulares e periddicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam concedidas ao
trabalhador durante trés meses consecutivos, nao resultando de situagbes excecionais ou pela
sua propria natureza, temporarias.

4 - Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer prestacao da
entidade patronal ao trabalhador.

5 - A retribuicdo base mensal de cada trabalhador é a que consta da tabela Unica
remuneratoéria da Fungdo Publica vigente em cada ano e dos aumentos previstos para a Fungao

Publica.

Clausula 26.2
Local e forma de pagamento
1 - A empresa é obrigada a proceder ao pagamento de qualquer retribuicdo do trabalho, no
local onde o trabalhador preste servico, salvo se as partes acordarem outro local.
2 - O pagamento da retribuicdo em dinheiro sera efetuado por meio de cheque, vale postal

ou depdsito bancario a ordem do trabalhador.
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3 - No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa esta obrigada a entregar ao trabalhador
documento preenchido de forma indelével, onde conste o nome completo deste, a respetiva
categoria, posicdo remuneratéria, nivel, numero de inscricdo na instituicdo de previdéncia
respetiva, numero de sdcio do sindicato, periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacéo
das importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou
feriados, subsidios, todos os descontos e deducgbes devidamente especificados, o nimero da
apolice de seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como o montante liquido

a receber.

Clausula 27.2
Determinagao da retribuicao horaria
Para todos os efeitos previstos neste AE, a férmula a considerar para o calculo da
retribuicdo horaria normal (RH) é a seguinte:

RM x 12
RH =
52xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e o n o periodo normal de trabalho semanal.

Seccgao |
Garantias e deveres
Clausula 28.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sancbes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o trabalhador para que atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cdes de trabalho deste ou dos seus
colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo do trabalhador, exceto nos casos
previstos na lei e neste AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou

por outra entidade por ela indicada;
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e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o consentimento deste, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos e garantias ja adquiridos por for¢ca da relagao
laboral;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o disposto na lei e neste AE;

g) Transferir o trabalhador para local de trabalho diverso do estipulado nos termos da
Clausula 23.2 (Lugar da prestagao do trabalho), salvo a pedido do proéprio e parecer

prévio da comissao de trabalhadores e delegados sindicais, na falta desta.

Clausula 29.2
Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da administragdo e dos seus
superiores hierarquicos, salvo se estas forem contrarias a lei a este AE ou aos seus
direitos e garantias;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalacbes
da empresa, bem como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservacgao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que Ihes sejam
uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em
concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais,
os pedidos de esclarecimento e as reclamacbes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicacbes de ordem técnica e as normas de seguranca das
instalacoes;

k) Comunicar a empresa, em tempo Uutil, todas as alteragbes que se verifiquem no seu
estado civil, agregado familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados, definidos em regulamento interno;

m)Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128° do
Cddigo do Trabalho.
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CAPITULO V
Organizagao do tempo de trabalho
Seccgao |
Periodo normal de trabalho
Clausula 30.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada
semana, nem as sete horas diarias.

2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE ou no CT e na LTFP, o periodo
normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso néao
inferior a uma nem superior a uma hora e trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 - Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial
cuja duracgao do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 - Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio
€ o domingo, sendo que no caso da alinea c¢) o descanso obrigatorio € o sabado.

5 - Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relacao
direta com o publico, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de
trabalho.

7 - Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, dois fins-de-semana completo em cada més de trabalho
efetivo.

8 - Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de
descanso semanal obrigatério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho
efetivo.
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Seccao Il
Horarios de trabalho
Clausula 31.2
Horario de trabalho

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do
periodo de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 - Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos
seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao
sindical.

3 - Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja
duracdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o empregador recorrer a este regime mais de
trés vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio e sujeita a parecer prévio da
comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera ser feita assim
que possivel.

4 - Sem prejuizo do disposto nos n.°® 2 e 3 desta clausula, se pelo empregador ou pelo
trabalhador surgirem situagcdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que
necessitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que
exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicacéo a organizacao sindical.

5 - O empregador esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6 - Qualquer alteracao que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e
desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 - Havendo no empregador trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a
organizacao do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a
pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

8 - Aplica-se ao presente AE, o regime de organizacado do tempo de trabalho previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 409/2016 de 9 de novembro de 2016 celebrado entre este
Sindicato e o Municipio da Praia da Vitéria, ou outro mais favoravel que venha a ser celebrado

com este sindicato.

Clausula 32.2
Modalidades de horario de trabalho
1 - Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes préprios de horario

previstos neste AE s&o organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;
¢) Horario flexivel,
d) Isengao de horario.
2 - Para além dos horarios referidos no numero anterior, e mediante Acordo com o
trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em

vigor.

Clausula 33.2
Horario rigido
1 - A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, por dois periodos diarios, com hora de entrada e
de saida fixas, e por um intervalo de descanso.
2 - Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados
sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
Servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de

entrada e de saida.

Clausula 34.2
Jornada continua
1 - A modalidade de jornada continua, consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo
um periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador n&o preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2 - O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3 - A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes
casos:
a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;
d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou

administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com
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qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdao de mesa e

habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.
4 - Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do

servigco, nos seguintes casos:
a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente nas situagbes de
necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 35.2
Horario flexivel

1 - A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um
servico gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 - A adocéao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde,
as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao
més, consoante for estipulado por acordo entre o EMPREGADOR e a comissao
sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo
de intervalo de descanso previsto no n.° 1 da clausula 33.2 deste AE.

3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos
periodos de afericdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e
nele gozado ou compensado.

4 - A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a
marcagao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duragédo média diaria de trabalho.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal

é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais.
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6 - As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do

periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 36.2
Isencao de horario

1 - A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungbes
profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de
trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EMPREGADOR e o trabalhador, com respeito pelo
disposto nesta clausula e demais disposi¢oes, legais e constantes deste AE, em vigor.

2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nao estao sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 - O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem
prejuizo da aplicacdo de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser
realizado fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado.

4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho

extraordinario nos termos do artigo 162.°, n.° 2, da LTFP.

Clausula 37.2
Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as

20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 38.2
Horarios especificos
1 - A requerimento do trabalhador e por decisdo da entidade empregadora publica, no
cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes.
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CAPITULO VI
Regime de prevengao
Clausula 39.2
Regime de prevencao / Disponibilidade permanente
Por acordo escrito entre o Empregador e o Trabalhador podera ser instituido o regime de
prevengao que tera a duragdo de 1 ano, sendo renovavel por periodos de um ano, se nao for
denunciado por qualquer uma das partes com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do

seu termo ou renovagao.

Clausula 40.2
Defini¢ao e aplicagao

1 - Entende-se por prevencao o regime em que o pessoal do Empregador que n&o estando
obrigado a permanecer fisicamente nas respetivas instalagbes, se encontra permanentemente
contactavel e disponivel para nelas comparecer ou acorrer a necessidades de servigo, quando
para tal seja solicitado.

2 - Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou familiar, e desde que devidamente
justificado, o trabalhador solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que esta
afeto, a empresa nao podera recusar a dispensa, salvo se dai resultarem prejuizos graves e
fundamentados para a laboracgao.

3 - Quando a empresa recusar a dispensa, nos termos do disposto no numero anterior,
devera entregar a devida fundamentacgéo para esse efeito e por escrito ao trabalhador e a CSE ou

delegados sindicais, na falta desta.

Clausula 41.2
Horario e duracao dos periodos de prevengao
1 - O regime de prevencéao funciona no periodo de tempo n&o abrangido pelo horario normal
de trabalho diario, nos seguintes termos:
a) Dias uteis - das 16h30 as 8 h.30 do dia seguinte;
b) Sabados, domingos e feriados - das 8 as 8 do dia seguinte.

2 - Nenhum trabalhador pode estar de prevengdo mais de doze horas seguidas.
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Clausula 42.2
Designagao e contacto com o pessoal
A designacdo dos trabalhadores para assegurar o regime de prevencdo, bem como a
organizacao da respetiva escala, é da competéncia dos responsaveis dos departamentos em que

tal regime seja instituido.

Seccgao |
Subsidios
Clausula 43.2
Subsidio de prevengao

1 - O trabalhador afeto ao regime de prevencao tem direito a receber um subsidio de
prevencao no valor de 10 euros por dia, sendo este valor revisto anualmente.

2 - A atribuicdo do subsidio de prevencao obriga a comparéncia ao servigo, a qualquer hora,
para ocorrer a situagdes de manifesta necessidade, a situagdes inopinadas ou de emergéncia.

3 - No ano 2025 os trabalhadores que estejam de prevencgéo e executem trabalhos recebam
a partir da 2.2 hora inclusive, o trabalho suplementar e no ano 2026 a partir da 1.2 hora inclusive,
sera paga como trabalho suplementar, nunca podendo ser inferior ao disposto na lei geral. em
Funcgdes Publicas.

4 - O suplemento remuneratério € considerado para efeitos de calculo dos subsidios de

férias e de Natal.

Clausula 44 .2
Subsidio do suplemento de penosidade e insalubridade
1 - Todos os trabalhadores que exercem funcbes em situacdes de insalubridade e

penosidade, tal como o previsto para os trabalhadores em fungdes publicas, onde se incluem,
todos os trabalhadores que exercem funcdes nos residuos da Praia Ambiente, sera efetuado o
respetivo pagamento pelo valor maximo para essas fungdes, nos seguintes termos:

a) Nivel baixo para todos os trabalhadores dos residuos;

b) Nivel médio para os trabalhadores que exercem fungbes nas aguas residuais e

esgotos;
¢) Nivel alto para funcionario em permanéncia total na ETAR;
d) Nivel alto para funcionarios que véo atras dos carros na recolha de residuos

indiferenciados.
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2 - As condi¢bes de insalubridade, penosidade e risco sao consideradas tendo em conta a
frequéncia, a duragao e a intensidade de exposi¢cao as condicdes que determinam a atribuicdo do
suplemento, nomeadamente quanto a trabalhadores que exercam fungdes de limpeza de fossas,
de desobstrugcédo e desentupimento de coletores de esgoto doméstico e sumidouros, de limpeza
de centrais elevatorias de esgoto e nas viaturas de recolha de RSU, bem como de exposi¢ao
direta a cloro e metanol;

3 - Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE o regime legal do SPI
previsto para os trabalhadores em Fungbes Publicas, referente a atribuicdo do suplemento de
Insalubridade e Penosidade.

4 - Por acordo entre a empregadora publico e este Sindicato, seréo revistos, anualmente, os
niveis de subsidio do suplemento de penosidade e insalubridade atribuidos aos

diversos trabalhadores.

Clausula 45.2
Subsidio de refei¢ao

1 - Os ftrabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma
comparticipagao para alimentacao no valor de 6 € (seis euros), igual ao que for estabelecido para
a Funcao Publica em cada ano.

2 - O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um
numero de horas igual a metade da duragéo do seu periodo normal de trabalho diario. 3 — Sempre
que o trabalhador preste trabalho suplementar, tera direito a receber um subsidio de refeicdo, nos
termos seguintes:

a) Quando o trabalho suplementar tenha ligagdo com um periodo normal de trabalho,
este se prolongue para além das 21 horas;
b) Quando o trabalho suplementar ndo tenha ligagdo com o periodo normal ou ainda

que tenha, sempre que se verifique a condigao prevista no nimero anterior.

Clausula 46.2
Abono para falhas
Aos trabalhadores que no desempenho das suas fungdes manuseiem valores em numerario
ou cheque, sera atribuido um abono mensal para falhas calculado por cada dia de trabalho
efetivamente prestado, de acordo com o estabelecido para o Municipio da Praia da Vitéria e em

vigor em cada ano e que na presente data é de € 3,98 diarios.
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Clausula 47.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio igual a retribuicdo
base mensal (14.° més), a que tenha direito e de todas as prestagbes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da prestagdo do trabalho, que normalmente aufira, nos termos
do presente AE.

2 - Para efeitos do numero anterior, consideram-se contrapartidas do modo especifico da
prestacdo do trabalho o subsidio de turno, o subsidio de isencdo de horario, subsidio de
disponibilidade e subsidio de insalubridade e penosidade.

3 - O subsidio de Natal sera pago com a retribuicdo do més de novembro.

Clausula 48.2
Retribuicao durante as férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias compreende todas as prestacgdes retributivas que o
trabalhador receberia se se encontrasse a prestar servigo efetivo, nos termos previstos neste AE.

2 - Além da retribuicdo prevista no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que sera pago juntamente com a
retribuicdo do més de junho, ou, caso o trabalhador pretenda gozar as suas férias em periodo
anterior, antes do inicio do gozo das mesmas.

3 - Aos trabalhadores que, por acordo com o empregador, gozem a totalidade do periodo de
férias a que tém direito nos meses de janeiro a abril e de outubro a dezembro, o subsidio de férias
terd um acréscimo de 5%.

4 - Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo do trabalhador,

que tenha lugar até ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 49.2
Remuneragdao complementar
1 - E atribuida a remuneragdo complementar a todos os trabalhadores.

2 - A atribuigéo é feita nos termos da legislagao em vigor em cada momento.
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Seccao Il
Trabalho suplementar
Clausula 50.2
Limites do trabalho suplementar
1 - A prestagédo de trabalho suplementar até 100 horas anuais confere ao trabalhador o
direito aos seguintes acréscimos:
a) 50/prct. pela primeira hora ou fragéo desta em dia normal de trabalho;
b) 50/prct. por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em dia feriado.

2 - A prestacgao de trabalho suplementar superior 100 horas anuais confere ao trabalhador o
direito aos seguintes acréscimos:

a) 50/prct. pela primeira hora ou fracdo desta e 75/prct. por hora ou fragdo
subsequente, em dia normal de trabalho;

b) 100/prct. por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em dia feriado.

3 - A compensacao horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar € apurada
segundo a férmula prevista no artigo 155.°, considerando-se, nas situagbes de determinacéo do
periodo normal de trabalho semanal em termos médios, que N significa 0 nimero médio de horas
do periodo normal de trabalho semanal efetivamente praticado no érgao ou servico.

4 - Os montantes remuneratdrios previstos nos niumeros anteriores podem ser fixados em
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

5 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada.

6 - A autorizagdo prévia prevista no numero anterior é dispensada em situagdes de
prestacao de trabalho suplementar motivadas por forca maior ou sempre que indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para 0s 0rgaos e servigos, desde que as mesmas sejam
posteriormente justificadas pelo dirigente maximo do servigo.

7 - Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragao por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatorio.

8 - Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestacao do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proéprio

trabalhador.
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9 - O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de

descanso compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor

Clausula 51.2
Limites remuneratérios
1 - Os trabalhadores nomeados ndo podem, em cada més, receber por trabalho
suplementar mais do que um ter¢co da remuneragéo base respetiva, pelo que n&o pode ser exigida
a sua realizacao quando exceda aquele limite.
2 - Os limites fixados para os trabalhadores das carreiras de assistente técnico e
operacional afeto as residéncias oficiais do Presidente da Republica e do Primeiro-Ministro

mantém-se nos termos da legislagao em vigor.

CAPITULO VI
Dispensas, licencgas e faltas justificadas
Clausula 52.2
Concessao de dispensas e faltas justificadas

1 - O empregador pode conceder a titulo de dispensa genérica periodos totais ou parciais de
tempo que antecedem ou precedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2 - Como contrapartida da concessao de pontes, no inicio de cada ano, o empregador e os
delegados sindicais poderao negociar o regime de compensagao de trabalho.

3 - O trabalho prestado para a compensagao de suspensao de atividade, quando solicitado
pelos trabalhadores e devidamente autorizado, ndo é considerado trabalho suplementar.

4 - No dia de aniversario do trabalhador/a que coincida com dia util € concedido a parte da
tarde, sem perda de retribuigao.

5 - Nos casos em que por motivos de servigco ndo seja possivel o gozo da dispensa de
servigco no proéprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador
um meio dia alternativo de dispensa.

6 - Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de
aniversario no dia seguinte.

7 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho ou sobrinha), o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de

remuneracao.
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Clausula 53.2
Licenga sem retribuicao

1 - A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenca sem retribuigao.

2 - A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e por escrito.

3 - O periodo de licenga sem retribuigdo conta para efeitos de antiguidade.

4 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efetiva prestacio de trabalho.

5 - O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar, figurando
nos mapas de pessoal da empresa.

6 - A licenga sem retribuicido caducara quando o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito, especificamente para esse

fim.

Seccgao |
Faltas
Clausula 54.2
Definicao de falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacao do trabalho
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, os respetivos tempos serado adicionados, para determinagdo dos

periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 55.2
Faltas justificadas
1 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:
a) Casamento do trabalhador, por quinze dias, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;
b) 20 dias consecutivos por falecimento do cénjuge, filhos ou enteados e 5 dias para
pais, padrastos e sogros;
c¢) Falecimento de avés, bisavés, netos e bisnetos e graus seguintes assim como afins
nos mesmos graus da linha reta, e ainda irméos, cunhados, tios e sobrinhos por dois

dias consecutivos;
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d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doencga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas por impossibilidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei e
neste AE;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola com objetivo de se inteirar da situagcado educativa
de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo coletiva nos
termos previstos na lei e neste AE;

h) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

J) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo 249.°, n.° 2, alinea i) do Cédigo
do Trabalho, sao consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

a) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario
a acorrer a sinistro ou acidente e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua
participacdo nas acdes de formagao continua ministrada para efeitos das funcdes
decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

b) Para efeitos de doacao de sangue, a titulo gracioso, por periodo nunca inferior a um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre, ou pelo periodo necessario a
recuperacao, quando haja indicagdo médica expressa.

k) Todas as outras previstas na legislagéo vigente.

2 - Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas nos numeros anteriores.
3 - Para todos os efeitos do disposto na presente clausula, a mengao a dia ou dias reporta-

se a periodo ou periodos diarios de trabalho.
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CAPITULO VIII
Férias
Clausula 56.2
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados
em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e no presente ACEP, com as especificidades dos numeros seguintes:

2 - Ao periodo de férias referido no numero anterior acresce um dia util de férias por cada 10
anos de servigo efetivamente prestado.

3 - Ao periodo normal de férias constante do numero um acrescem 3 dias uteis, por
obtengao de mengao positiva na avaliacado do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao
ano anterior.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas
avaliagbes efetuadas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias
Uteis de acréscimo obtidos, por forca da presente disposicao.

5 - Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas nos ultimos 5
anos.

6 - Os trabalhadores que, por acordo com o empregador, gozem a totalidade do periodo de
férias a que tem direito nos periodos de janeiro a abril e de outubro a dezembro, tém direito, sem
prejuizo dos n.° anteriores a um acréscimo de 3 dias de férias.

7 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei Geral de Trabalho em Funcgoes
Publicas e neste AE ndao dao origem a qualquer acréscimo correspondente no subsidio de férias,
com excegao ao estabelecido ao n.° 3 da clausula 48.2.

8 - A falta de avaliagdo por motivos imputaveis a Praia Ambiente, determina a aplicacéo
automatica do disposto nos n.°® 3 e 4 do presente artigo.

9 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com

excecao dos feridos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Seccgao |
Feriados
Clausula 57.2
Feriados

1 - Séo feriados obrigatorios:
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- 1 de janeiro;

- Terca-feira de Carnaval (festa mével)

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascoa;

- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus (festa movel);

- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

-1, 8 e 25 de dezembro;

- Feriado Municipal - sendo opg¢ao de o trabalhador optar conforme residéncia ou sede
da empresa, que deve no inicio de cada ano informar o superior hierarquico da sua pretensao.

- Dia evocativo da Autonomia dos Agores.

2 - Todas as tolerancias de ponto concedidas aos trabalhadores do Municipio da Praia da
Vitéria serado igualmente concedidas, nos mesmos termos, aos trabalhadores da Empresa Praia
Ambiente.

3 - Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia que tenha sido qualificado, nos
termos da presente clausula, como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer aumento
de retribuicdo, mas os trabalhadores abrangidos terdo direito a um dia de descanso
compensatorio, que devera ser gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em
que o podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre

as partes.

Clausula 58.2
Complemento de doenga

1 - Em caso de impedimento da prestagdo de trabalho por motivo de doencga, o trabalhador
tera direito a uma prestagao complementar a que Ihe for atribuida pela Seguranga Social, sendo o
respetivo valor igual a diferenga entre a retribuicao liquida auferida a data da baixa e o montante
da prestagao securitaria.

2 - Idéntico direito e valor s&o aplicaveis quando ao trabalhador seja atribuido subsidio para
assisténcia na doenca a descendentes menores ou deficientes, subsidio para assisténcia a

deficientes profundos e doentes crénicos e subsidio por riscos especificos.
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Clausula 59.2
Incapacidade por acidente de trabalho ou doencga profissional

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal
proveniente de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para fungdo compativel com o nivel de
incapacidade.

2 - Se a retribuicdo da nova fungao, acrescida da pensao relativa a incapacidade for inferior
a auferida a data da baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida @ mesma categoria, a
empresa pagara a respetiva diferenca.

3 - No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante das causas referidas non.° 1, a
empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenca entre a
retribuicao liquida a data da baixa e a indemnizacéo legal a que o trabalhador tenha direito.

4 - A retribuicao referida no numero anterior sera sempre atualizada de acordo com os

aumentos verificados na empresa, durante o periodo de incapacidade, para a respetiva categoria.

Seccao lll
Servigos de seguranca e saude no trabalho
Clausula 60.2
Objetivos

A acédo dos servigos de seguranga e saude no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencao de condigbes de trabalho que assegurem a saude dos
trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de
prevencao previstas na clausula seguinte (Deveres do empregador publico) do presente
AE;

c¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e
saude no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios

trabalhadores, em conformidade com o disposto neste AE.
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Clausula 61.2

Competéncias

1 - As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos

superiores ou por técnicos devidamente certificados nos termos da legislagéao aplicavel

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servigos de seguranga e saude no

trabalho:

a)

b)

9)
h)

J)

k)

)

Apoiar o representante legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da
seguranga e saude no trabalho;

Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das
instalacbes, bem como relativos as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e
métodos de trabalho;

Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢gdes dos
trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos fatores de risco
psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga e saude;

Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho
monotono e repetitivo e a reduzir a exposicao aos riscos psicossociais;

Planificar, de forma integrada, as atividades de segurancga e saude no trabalho, tendo
em conta a prevencgao e a avaliagado de riscos, bem como a promog¢ao da saude;
Elaborar um programa de prevencéo de riscos;

Elaborar o relatério anual de atividades do servigo de seguranga e saude no trabalho;
Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua
seguranca e saude, bem como sobre as medidas de proteg¢ao e de prevencao;
Organizar os meios destinados a prevengéao, propor medidas de protegao coletiva e
individual e coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;
Propor a implementacao das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros
e de evacuacao de pessoas;

Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de
protecao individual;

Afixar sinalizagao de seguranga nos locais de trabalho;

m)Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencgas

n)

relacionadas com o trabalho, assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para
evitar novas ocorréncias;
Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de

trabalho e doengas profissionais, designadamente em termos estatisticos;
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o) Coordenar as inspec¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e
sobre a observancia das normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho;
p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagéo e

articulacdo com o servigo de medicina do trabalho.

Seccgao IV
Medicina no trabalho
Clausula 62.2
Medicina do trabalho

1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por
juramento, esta obrigado a sigilo profissional.

2 - Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes
exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias
subsequente;

b) Exames periédicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de
dois em dois anos para os demais trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragbes substanciais nos componentes
materiais de trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos
trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a
30 dias, motivada por acidente ou doenca.

3 - Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou
pareceres médicos especializados.

4 - Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatoério, e em fungéo do
estado de saude do trabalhador ou dos resultados da prevencao de riscos, o médico do trabalho
pode aumentar ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.

5 - Sempre que a repercussao do trabalho e das condicbes em que este se realiza se
revelar nocivo para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao
responsavel dos servicos de seguranca e saude no trabalho e, se o estado de saude do
trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por médico de familia ou outro indicado

pelo trabalhador.
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Clausula 63.2
Ficha clinica

1 - As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sao anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

2 - Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3 - A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que sé pode ser
facultada pelo médico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servico com
competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela area laboral.

4 - Por solicitagdo do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora

publica, o médico do trabalho deve entregar-lhe cépia da sua ficha clinica.

Clausula 64.2
Ficha de aptidao
1 - Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do
trabalho deve preencher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma cépia ao responsavel de
recursos humanos do 6rgao ou servico.
2 - Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve
indicar, se for caso disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3 - A ficha de aptidao nao pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 65.2
Encargos
A EM Praia Ambiente suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos
servigos de segurancga e saude no trabalho, incluindo exames, avaliagbes de exposicdes, testes e

demais ag¢des realizadas para a prevencao de riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

Clausula 66.2
Equipamentos de prote¢ao individual
1 - E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou
acessorio, que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a
Sua seguranga e saude.
2 - O EPI é fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando
nao for possivel a colocagao de protegcédo coletiva, ou ainda quando nado seja possivel a sua

limitac&do através de protegao coletiva nem por métodos ou processos de organizag&o do trabalho.
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3 - Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Proteg¢ao Individual,
doravante designados EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde
que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagéo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protegao individual s6 € utilizado pelo trabalhador a
quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais
que um utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do EP, que garante as medidas
necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranca e saude dos utilizadores.

4 - A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em
conta principios de adequabilidade, conceg¢ao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e
conformidade, nos termos da legislagao aplicavel.

5 - Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem
ser consultados, previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer
outros equipamentos e fardamentos a utilizar.

6 - Com as necessarias adaptacbes, o disposto nos numeros anteriores aplica -se a
selecao, fornecimento, manutencao e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou

equipamento para os trabalhadores.

Clausula 67.2
Primeiros socorros
Sem prejuizo de instalagbes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a
entidade empregadora publica, através dos servigos de seguranca e saude no trabalho, deve
garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros socorros, situado

em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Seccao V
Instalagées
Clausula 68.2
Vestiarios, lavabos e balnearios
1 - O EP obriga -se a instalar os trabalhadores em boas condigbes de segurancga e saude,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a

existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.
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2 - Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e

garantindo uma utilizagao separada por diferentes géneros.

Clausula 69.2
Locais para refeicao
Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a
disposicdo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com
mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente
necessarios a confecado e aquecimento de refeigdes ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando
tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de

trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condigcées.

Seccgao VI
Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas
Clausula 70.2
Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas

1 - A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca
e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos
correspondentes servigos de saude.

2 - O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante
solicitacdo ou aceitacdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de
pressao ou coagao para o efeito.

3 - Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas
relacionados com o consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo
gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma
segurancga de emprego e das mesmas oportunidades de promogao que os seus colegas;

4 - Durante o tratamento, o EP garante a manuteng¢ao do posto de trabalho ou, com o seu
acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e
regalias;

5 - As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagéo especifica
sobre a matéria a elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do
presente AE, serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do

enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional e nomeadamente a luz das diretivas
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estabelecidas na deliberagao n.° 890/2010 da Comissdo Nacional de Protecao de Dados, ou de

qualquer outra que a venha a substituir, que aqui a partes outorgantes acolhem expressamente.

Clausula 71.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte;

2 - Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por dois assessores;

3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra no prazo de
trinta dias apds a publicacdo deste Acordo a identificagao dos seus representantes a outra parte;

4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante
comunicagao que a substituicdo produz efeitos;

5 - As deliberagdes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade passam a
constituir parte deste Acordo;

6 - As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes,
mediante notificacdo formal, com antecedéncia n&o inferior a quinze dias, com indicagao do dia,
hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados;

7 - Das reunibes da Comissao Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes
no final de cada reunido;

8 - As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportas pelas
partes que Ihe deram origem;

9 - As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta

registada.

Clausula 72.2
Divulgacao obrigatéria
Este AE é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, pelo

que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 73.2
Procedimento culposo
A violagdo das normas previstas neste AE é passivel de procedimento disciplinar, nos

termos da legislac&o aplicavel.
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Clausula 74.2
Resolucgao de conflitos coletivos
As partes comprometem -se a usar de boa-fé na condugéo e participagao nas diligéncias de
resolucao de conflitos coletivos, designando com prontidédo os representantes e comparecendo

em todas as reunides que para o efeito forem marcadas

Clausula 75.2
Principio do tratamento mais favoravel
As disposi¢des do presente instrumento de regulamentagéo coletivas s6 serao afastadas por
contrato de trabalho quando este estabelega condicbes mais favoraveis para o trabalhador, ou,
por alteracao de normas legais do Codigo de Trabalho e/ou alteragbes a Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas ou outras normas legais aplicaveis aos trabalhadores desde que estabelecam

um tratamento mais favoravel.

Disposic¢oes finais
1 - Todos os trabalhadores passam a deter 3 pontos para efeitos de progressao na respetiva
categoria profissional e carreia, com efeitos a 31 de dezembro de 2024, independentemente de a
esta data possuirem mais ou menos pontos, excetuando os seguintes trabalhadores:
i. Os trabalhadores que entraram para a empresa em 2024 ficam com 1 ponto;
ii. Assistente técnico que transitou para a carreira de técnico superior em 2024 fica com
1 ponto;
iii. Técnico profissional que transitou para a carreira de técnico de sistemas e
tecnologias de informagéo em 2025, fica com 0 pontos.
2 - Os técnicos superiores serao atualizados em 50% da diferenca salarial em 2025 e o valor
restante em 2026.
3 - Os técnicos de informatica passam a integrar a carreira especial de técnico de sistemas
e tecnologias de informagao da carreira da Fungao Publica.
4 - Conversao para a TRU:
a) AO/ A - AO Nivel Rem. 6;
b) AO /B - AO Nivel Rem. 7;
c) AT /B - AT Nivel Rem. 10;
d) AT /D - AT Nivel Rem. 11;
e) TP/ A - AT Nivel Rem. 10;
f) TP/ A (Informatico) - TST Informagéo Nivel Rem. 14;
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g) TP /B - AT Nivel Rem. 11;
h) TP /D - AT Nivel Rem.12;
i) TP /D - (Marco Carvalho e Rui Meneses) - AT Nivel Rem. 15;
j) TS/A-TS Nivel Rem. 16;
k) TS/B - TS Nivel Rem. 21;
) TS/D-TS Rem. 26;
m)TS/F -TS Rem. 30.
5 - Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE a tabela remuneratéria unica
para a fung¢ao publica, em vigor em cada ano, com as ressalvas acima mencionadas.
6 - Outras clausulas de natureza pecuniaria na Empresa serdo objeto de negociagao anual,
mas nunca poderao ser inferiores a atualizagao anual prevista para a Administragao Publica.
7 - Na falta de acordo entre as partes a atualizacao salarial sera indexada a atualizacao da

Funcéao Publica.
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ANEXO |

Quadro de pessoal da Praia Ambiente, E.M.

Categoria

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao

Técnico Superior
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ANEXO Il
Estatuto remuneratério da fungao publica; com enquadramento do técnico profissional - TP

Tabela Remuneratéria Unica

" 59 3803,29 €

1

2 60 3859,77 €
3 61 3916,25€
4 62 3972,72€
5 878,41 € 63 4029,25€
6 926,42 € 64 408571 €
7 979,05 € 65 414220 €
8 1017,98 € 66 4 198,67 €
9 1074,14 € 67 425516 €
10 1126,77 € 68 431165€
11 117942 € 69 4368,15 €
12 123204 € 70 442462 €
13 1284,67 € 71 4481,11€
14 1337,30€ 72 4 537,58 €
15 1389,93 € 73 4 594,07 €
16 144257 € 74 4 650,55 €
17 149520 € 75 4707,02 €
18 1547,83 € 76 4763,52 €
19 1600,46 € 77 4 820,00 €
20 1653,10 € 78 4 876,50 €
21 170573 € 79 493297 €
22 1758,36 € 80 498947 €
23 181097 € 81 5045,94 €
24 1863,62 € 82 5102,43 €
25 1917,83 € 83 5158,92 €
26 1972,04 € 84 5215,40 €
27 2 026,26 € 85 5271,88 €
28 2 080,47 € 86 5328,37 €
29 213469 € 87 5384,85 €
30 2 188,90 € 88 544134 €
31 224311 € 89 5497,83 €
32 2297,32€ 90 5554,31 €
33 235153 € 91 5610,78 €
34 2 405,73 € 92 5667,27 €
35 2 459,95 € 93 5723,75€
36 2514,15€ 94 5780,24 €
37 2 568,39 € 95 5836,73 €
38 262259 € 96 5893,22 €
39 2676,81€ 97 5949,69 €
40 2731,93€ 98 6 006,20 €
41 2787,32€ 99 6 062,67 €
42 ‘ 2843,05€ 100 6119,15€
43 2 899,55 € 101 6175,63 €
44 2 956,03 € 102 6232,11 €
45 301252 € 103 6 288,61 €
46 ‘ 3068,99 € 104 634509 €
47 312547 € 105 6 401,58 €
48 ‘ 3181,95€ 106 6 458,05 €
49 323844 € 107 6514,53 €
50 329493 € 108 6571,03 €
51 3351,42€ 109 6 627,52 €
52 ‘ 340789 € 110 6 683,99 €
53 3464,38 € 11 6 740,47 €
54 * 3 520,87 € 112 6 796,95 €
55 357734 € 113 6 853,45 €
56 | 3 633,83 € 114 6 909,93 €
57 3690,31 € 115 6 966,42 €
58 3746,80 € g

Notas:
Atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.
a) - Base Remuneratéria da Administragao Publica (BRAP em 2025 = 878,41 €).
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CARREIRA / CATEGORIA POSIGAO REMUNERATORIA / NIVEL REMUNERATORIO / REMUNERAGAO

Carreiras Gerais

Técnico superior
Técnico superior p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

r) 1442,57 170573 1972,04 2188,90 240573 2622,59 2843,05 3068,99 3294,93 3520,87 3 746,80

Técnico superior (Posigdes remuneratérias transitorias)
Técnico superior p) 7-A 10-A

r) 2899,55 3577,34

Assistente técnico
Coordenador técnico p) 1 2 3 4

r) 1389,93 149520 1653,10 1758,36
Assistente técnico p) 1 2 3 4 5 6 7 8 9

r) 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1 232,04 1284,67 1337,30 1389,93

Assistente técnico (Posi¢cdes remuneratérias complementares)
Coordenador técnico p) 5 6

r) 1810,99 1863,62
Assistente técnico p) 10 11 12

r) 1442,57 149520 1547,83

Assistente operacional
Encarregado geral operacional P) 1 2

r) 1232,04 1337,30
Encarregado operacional p) 1 2 3 4 5

r) 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1232,04
Assistente operacional p) 1 2 3 4 5 6 7 8

r 878,41 926,42 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1232,04

Assistente operacional (Posigdes remuneratérias complementares)
Encarregado geral operacional p) 3 4

r) 1389,93 144257
Encarregado operacional p) 6 7

r) 1284,67 1337,30

Sistema Remuneratério da Administragao Publica 2025 - Carreiras Gerais 1
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Notas sobre as Carreiras Gerais

Notas:

p) Posigao remuneratoéria;
n) Nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;
r) Remuneragéo base.

- BASE LEGAL

" a . Legislagao - Legislagao - Legislacao - Outras
Designacao da carreira |Grau 3 ik T
| Estrutura da carreira | Estrutura remuneratéria componentes remuneratérias

Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),

° -
Técnico superior 3 e DL n.° 84-F/2022, de 16/12, Zlfonbl.a: fﬁ‘/’zzgéfe le1/ :)féf"e"’“
alterado pelo DL n.° 13/2024, de p . » )

10/01.

Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Assistente técnico 2 Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), DL n.° 84-F/2022, de 16/12.
e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Assistente operacional 1 Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), DL n.° 84-F/2022, de 16/12. DL n.° 93/2021, de 09/11.
e DL n.° 84-F/2022, de 16/12.

Sistema Remuneratério da Administragao Publica 2025 - Notas: Carreiras Gerais 12
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Técnico de sistemas e tecnologias de informagao
Posicoes e niveis remuneratoérios
Carreira

1212232 |42 |52 |62 |72|82]|92 102 | 112 | 122

Técnico de sistemas e
tecnologias de 10 | 14 | 17 | 20 | 23 | 26 | 29 | 32 | 35 38 40 42
informacéo...

Praia da Vitdria, 11 de setembro de 2025.

Pela Praia Ambiente, Empresa Municipal, Sr. Ricky Joe Baptista, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administracdo e Sr. Miguel Bettencourt da Costa, na qualidade de
Administrador Executivo do Conselho de Administracdo. Pelo STAL - Sindicato do Trabalhadores
da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, Benvinda de
Fatima Lima Borges Santos, na qualidade de Membro da Dire¢cao Nacional e Mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Marco Paulo de Sousa Carvalho, na qualidade de
Membro da Direcdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos do

STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

Entrado em 29 de setembro de 2025.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servigos do Trabalho, em 2 de outubro de 2025, com o n.° 47, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 63/2025 de 20 de outubro de 2025

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SIESI - Sindicato das
Industrias Elétricas do Sul e llhas - Constituicdo da Comisséo Paritaria

Nos termos da clausula 80.2 do CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o
SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 177, de
16 de setembro de 2025, foi constituida pelas entidades outorgantes uma Comissao Paritaria com a
seguinte composi¢ao:

Em representacdo da Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada:

Efetivo:

- Nuno Miguel de Medeiros Ferreira da Silva Couto.

Suplente:

- Mariana Pimentel Faria.

Em representacao do SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas:
Efetivo:

- José Francisco de Melo Pereira.

Suplente:

- Rui Miguel Branco Cordeiro de Medeiros.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 64/2025 de 20 de outubro de 2025

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servigcos e
Correlativos da Regiao Auténoma dos Acores (Setor de Prestagcdo de Servigos de

Segurancga Privada) - Alteragao salarial e outras

As alteragbes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Agores (Setor de
Prestacdo de Servicos de Seguranca Privada), vém alterar o anteriormente publicado no Jornal
Oficial, Il Série, n.° 78, de 20 de abril de 2023 (Revisdo Global):

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 - Manter.

2 - As tabelas salariais vigorardao por um periodo efetivo de 12 meses. A tabela salarial
referente ao ano civil de 2025, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025 e a tabela salarial
referente ao ano 2026 produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026.

3 - Manter.

4 - Manter.

Clausula 11.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido ao empregador:
a) Manter;
b) Manter;
¢) Manter;
d) Manter;
e) Manter;
f) Manter;
g) Manter;
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h) Manter;
i) Manter;
j) Manter.
2 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de
exercer temporariamente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificagado substancial da posi¢gao do trabalhador. Aplicando-se o regime da mobilidade

funcional previsto no Cédigo do Trabalho vigente.

Clausula 31.2
Subsidio de alimentagao
1 - Aos trabalhadores abrangidos por este CCT, sera pago um Subsidio de Alimentagcao no
valor de € 7,65 por cada dia efetivo de trabalho prestado de 1 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, e no valor de € 8,25 por cada dia efetivo de trabalho prestado de 1 de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
2 - Manter:
a) Manter;
b) Manter.
3 - Manter.
4 - Manter:
a) Manter;
b) Manter;
¢) Manter.

Clausula 47.2
Licenga parental inicial
O regime juridico da parentalidade fica sujeito a legislagao aplicavel prevista no Cédigo do

Trabalho.

Clausula 56.2
Garantia de manutencgao de regalias
1 - O regime contido neste CCT é considerado globalmente mais favoravel aos
trabalhadores do Setor do que o resultante de instrumentos de regulamentagédo coletiva de

trabalho anteriormente aplicaveis, e publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 78, de 20 de abril de

2023.
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2 - Manter.
3 - Manter.

ANEXO |
Categorias profissionais
Defini¢gao de fungoes

Gestor seguranga aeroportuério - E o trabalhador a quem compete garantir a execugéo do
contrato, a coordenacao da supervisdo no aeroporto, de acordo com os procedimentos adequados
aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade definidos, por forma a
garantir a zelosa protecao e seguranga de pessoas e bens nas suas instalagées.

Supervisor aeroportudrio - E o trabalhador a quem compete garantir a execucdo da
supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os procedimentos adequados
aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por forma a
garantir a zelosa protegéo e seguranga de pessoas e bens.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que manuseia e transporta/carrega
notas, moedas, titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Chefe de brigada/Supervisor - E o trabalhador a quem compete receber, apreciar e procurar
dar solugdo aos assuntos que lhe forem apresentados ou que diretamente tenha tido
conhecimento, e que respeitam ao servico de vigilancia. Coordena a elaboracao e revisdo das
escalas; elabora o registo de faltas e trabalho suplementar, contata regularmente os clientes para
a solugao de problemas de vigilancia ou de casos havidos com vigilantes; Fiscaliza o trabalho dos
controladores e inspeciona, sempre que conveniente, os postos de vigilancia; participa e/ou relata
superiormente as infragdes disciplinares e anomalias ocorridas nos postos; Colabora na
elaboragdo de planos de vigilancia e redige relatérios sobre os servigos para apreciacdo pela
Direcdo da Empresa ou para entrega aos clientes. Nos impedimentos do vigilante-
chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo. Pode também encarregar-se das ag¢des com vista a
selegcdo e conhecimento e demais requisitos previstos em normas legais e em uso na empresa.

Chefe de Grupo Aeroportuério - E o trabalhador a quem compete garantir a execucéo das
tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a
realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa
protecdo e seguranca de pessoas e bens.

Vigilante-Chefe de Transporte de Valores - E o trabalhador que, em cada delegacéo, e de

acordo com as normas internas operacionais da empresa, é responsavel pela organizacdo dos

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.° 201 SEGUNDA-FEIRA, 20 DE OUTUBRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

meios humanos, técnicos e materiais necessarios a execucao diaria do servigo de transporte de
valores, bem como pelo seu controlo.

Vigilante Aeroportuario APA-A - E o trabalhador que, em instalagdes aeroportuarias
incluindo zonas “Ar” desempenha fungdes de vigilancia, prevengdo e seguranga, controlando,
através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou outros, passageiros, bagagens, objetos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracdo, produtos de
limpeza e titulos de transporte.

Vigilante Chefe/Controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a
minimo de 10 e a um maximo de 15 locais de trabalho. Recolhe as fitas de controlo e mensagens
promovendo o respetivo controlo; confere os registos do servico dos vigilantes, esclarecendo as
duvidas e corrigindo procedimentos; anota e transmite superiormente as necessidades e
materiais, de fardamento, etc.; participa superiormente as ocorréncias por escrito ou verbalmente,
consoante a natureza do acontecimento; elabora o diario do servigo; exerce outras funcodes
similares. Pode também desempenhar servigos de vigilancia mével e substituir temporariamente
vigilantes, havendo determinagéo superior nesse sentido. Constitui condi¢do preferencial para o
desempenho destas fungbes, possuir carta de condugao de veiculos automoveis e a experiéncia
de vigilante em pelo menos 5 postos.

Vigilante-Operador de Central - E o trabalhador que podendo executar todas as tarefas do
Vigilante, tem como afetacdo predominante a observacio a distancia e a operacao de sistemas
eletrénicos de seguranga a partir de uma central.

Vigilante - E o trabalhador ao qual compete, de acordo com as instrucdes recebidas e
regulamentos especificos de cada posto de vigilancia, assegurar a vigilancia, prevengado e
seguranca em instalagdes industriais, comerciais, e de prestacado de servigos, em prédios de
habitacdo ou de rendimento, em moradias, centros comerciais, hotéis, aldeamentos turisticos,
clubes, museus e em outros edificios ou instala¢des, publicas ou particulares, para as proteger
contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias, faz rondas periédicas para inspecionar
as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos de controlo, para provar
que fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota o movimento de pessoas, veiculos ou

mercadorias.
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ANEXO Il
Tabela Salarial

Categorias Profissionais 01.01.2025 | 01.01.2026
Gestor Seguranga Aeroportuario €1.487,00 | €1.570,32
Supervisor Aeroportuario € 1.356,00 | €1.430,83
Vigilante de Transporte de Valores €1.341,00 | €1.41513
Chefe de brigada/Supervisor €1.212,64 | €1.309,65
Chefe de Grupo Aeroportuario €1.217,00 | € 1.283,67
Vigilante-Chefe de transportes de valores €1.010,18 | €1.111,20
Vigilante Aeroportuario APA-A €1.080,00 | €1.137,98
Vigilante Chefe/Controlador €979,97 | €1.077,97
Vigilante-Operador de Central € 925,50 | €1.000,00
Vigilante €925,50 | €1.000,00

Quando efetuem servigo de transporte de valores ou de Guarda-Costas, os trabalhadores

terdo direito aos seguintes acréscimos.

2025 2026
Transporte de Valores € 4,10/hora € 4,39/hora
Guarda-Costas € 3,50/hora € 3,75/hora

ANEXO Il

Subsidios de fungao

Os trabalhadores que desempenhem as fungbes abaixo indicadas terdo os seguintes

subsidios por cada hora de trabalho efetivamente prestado, pago mensalmente:

Funcao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
RE - Assistente de Recintos Espetaculos € 10,00 a) €10,50 a)
ARD - Assistente de Recintos Desportivos € 10,00 a) € 10,50 a)

a) Valor hora unico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como todos os demais

acréscimos.

Este CCT abrangera 58 trabalhadores e 4 empresas
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A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, vém alterar as anteriormente
publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 78, de 20 de abril de 2023 (Reviséo Global).

Ponta Delgada, 2 de setembro de 2025.

Pela Camara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Silva
Couto, Consultor Juridico. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comeércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Autonoma dos Agores e Paulo
Alexandre Franca Mota, Presidente da Direcdo e Carlos Alberto Pereira Arruda, Vice-Presidente

da Diregéo.

Entrado em 29 de setembro de 2025.

Depositado na Dire¢cdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcéo de
Servigos do Trabalho, em 2 de outubro de 2025, com o n.° 48, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.
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SERCAT - Servico Regional de Conciliacdo e Arbitragem do Trabalho
Despacho n.° 2292/2025 de 20 de outubro de 2025

Em representacdo do SITACEHTT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e Servicos, Hotelaria e
Turismo, Transportes e Outros Servigos dos Acores:

Vogal Efetivo:
- Vitor Nelson Garcia da Silva.

Vogal Suplente:
- Bruno Miguel Paiva Santos.

Procede-se a publicacdo dos vogais designados, por comunicacdo de 30 de setembro de 2025, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° dos Estatutos do SERCAT, aprovados pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 24/88/A, de 19 de maio. A Presidente da Comisséo de Conciliacdo e Arbitragem de Angra
do Heroismo, Susana Cristina Ganhao Nunes Martins.
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Secretaria Regional do Ambiente e Acdo Climatica

Portaria n.© 1492/2025 de 20 de outubro de 2025

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional do Ambiente e Acao Climatica, nos termos dos
artigos 1.° e 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 7/99/A, de 19 marco, na sua redacdo atual, em
conjugacéo a alinea j) do artigo 17.° e subalinea ii) da alinea b) do n.° 11 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a Organica do XIV Governo Regional
dos Acores, 0 seguinte:

1 — Transferir a verba de 704.918,17 € (setecentos e quatro mil e novecentos e dezoito mil e
dezassete euros) para o Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acgores, destinando-se a
mesma ao pagamento de despesas correntes, para aquisicdo de 70 Monitores/Desfibrilhadores, no
ambito da acdo “Equipamentos para as Associacfes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios”.

2 — A referida transferéncia é processada pelo capitulo 50 — Despesas do Plano, Programa/Medida
All — Sustentabilidade agéo climatica e gestao de riscos, Projeto 5 — Acao 4 — Classificacdo Econ6mica
08.03.06 Alinea H).

3 — A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

16 de outubro de 2025. - O Secretério Regional do Ambiente e Acdo Climatica, Alonso Teixeira Miguel.
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Secretaria Regional do Ambiente e Acdo Climatica

Despacho n.° 2293/2025 de 20 de outubro de 2025

O Decreto Legislativo Regional n.° 13/2024/A, de 29 de novembro, na sua redacao atual, adapta a
Regido Auténoma dos Acores o regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio
continental, introduzindo um conjunto de direitos e medidas especificas de valorizacdo e incentivo ao
voluntariado no dominio da protecao civil, de acordo com as particularidades insulares e sociais da
Regido Autbnoma dos Acores.

De acordo com o0 n.° 1 do artigo 10.° do normativo mencionado, € atribuido aos bombeiros voluntarios
gue, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redacéo
atual beneficiem de uma bonificacdo de tempo de servico para efeitos de pensdo um apoio,
correspondente a 50% do montante das contribuicbes que tenham de suportar, com o limite de
15.000,00 €.

Neste enquadramento, o Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores pretende atribuir
um apoio financeiro para bonificacédo de tempo de servico para efeitos de pensédo ao bombeiro voluntario
Jodo Carlos Coelho Ferraz, pertencente a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da
Graciosa.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2024/A, de 29 de
novembro, na sua redacao atual, que adapta a Regido Autbnoma dos Acores o regime juridico aplicavel
aos bombeiros portugueses no territério continental, em conjugacdo com a alinea j) do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a organica do XIV Governo
Regional dos Acores, determino o0 seguinte:

1 — Atribuir o apoio financeiro constante da tabela em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, no montante de 255,93 € (duzentos e cinquenta e cinco euros e noventa e trés céntimos), o
qual é transferido para a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Graciosa.

2 — O montante de comparticipacdo referido no nimero anterior é suportado pelo orcamento do
Servigo Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Acores, Capitulo 50, Programa 11 — Projeto 11.7 —
Protocolos e Apoios — Acao 11.7.9 — Estatuto Social do Bombeiro, pela classificacdo econdémica
04.07.01.00.00 — TRANSFERENCIAS CORRENTES - Instituicdes sem fins lucrativos - Outros.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a data da sua publicacao.

17 de outubro de 2025. - O Secretério Regional do Ambiente e Acéo Climatica, Alonso Teixeira Miguel.
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ANEXO

(aque serefereon.®1)

Apoio financeiro — Bonificagao de tempo de servigo para efeitos de pensao

Beneficiario Entidade Apoio financeiro (euros)

Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios da 255,93 €

Graciosa

Jodo Carlos Coelho

Ferraz
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Secretaria Regional do Ambiente e Acdo Climatica

Despacho n.° 2294/2025 de 20 de outubro de 2025

Nos termos das alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 10.° do Regulamento do Servico de Suporte Imediato
de Vida (SIV), aprovado pela Portaria n.° 79/2019, de 20 de novembro, publicada em Jornal Oficial, |
Série, n.° 136, de 20 de novembro, alterada pela Portaria n.° 56/2020, de 14 de maio, publicada em
Jornal Oficial, | Série, n.° 73, de 14 de maio de 2020, as unidades do Servico de Suporte Imediato de
Vida podem recorrer-se de Ambulancias de Socorro tipo B, sendo a tripulacdo constituida por dois
tripulantes de ambulancia de socorro (TAS) e um enfermeiro ou por um tripulante de ambulancia de
socorro (TAS), um tripulante de ambuléncia de transporte (TAT) e um enfermeiro.

No ambito do referido regulamento foi celebrado um protocolo de cooperacdo entre a Regido
Auténoma dos Acores, através do Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores,
doravante designado por SRPCBA, e a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da
Vitéria, com o objetivo de implementar um projeto piloto de Suporte Imediato de Vida, através da
utilizagcdo de ambulancia tipo B, de modo a avaliar a sua implementacdo e sequente expansdo da
abordagem para as restantes ilhas da Regido Auténoma dos Acores.

A parceria estratégica mencionada visa potenciar a sinergia entre as diferentes valéncias e
competéncias das instituicdes envolvidas, com o propdsito de proporcionar uma resposta mais eficaz e
coordenada em emergéncias médica pré-hospitalar, pretendendo-se, ainda, demonstrar a viabilidade e
relevancia do novo modelo de resposta diferenciada, por via de uma ambulancia do Transporte Terrestre
de Doentes Urgentes e Emergentes.

Acresce que, de acordo com o referido protocolo, 0 SRPCBA efetua com comparticipa¢cdo mensal a
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria no montante de 6.900,00 € (seis
mil e novecentos euros).

Com efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 47.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7
de agosto, na sua redacdo atual, o SRPCBA deve assegurar aos agentes de protecdo civil e a
populacdo em geral 0s meios que permitam a realizacdo das suas atribuicdes.

De acordo com 0 mesmo normativo, 0 SRPCBA pode apoiar, através dos meios considerados mais
eficazes, neles se incluindo os de natureza financeira, a agcdo dos agentes de protegdo civil,
designadamente as associa¢des humanitérias, os corpos de bombeiros e as demais entidades cuja acao
esteja vocacionada para dominios de reconhecido interesse para o SRPCBA.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 47.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de
agosto, na sua redacéo atual, que aprova a organica e o quadro de pessoal do Servico Regional de
Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores, em conjugacdo com a alinea j) do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a organica do XIV Governo Regional
dos Agores, determino o seguinte:

1 — Conceder a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Praia da Vitéria um apoio
financeiro, no montante de 6.900,00 € (seis mil e novecentos euros), referente ao més de outubro de
2025, o qual encontra-se previsto no protocolo celebrado, a 12 de setembro de 2023, entre aquela
associacdo e o0 SRPCBA, no ambito do projeto piloto de Suporte Imediato de Vida.

2 — O montante de comparticipacdo referido no nimero anterior € suportado pelo orcamento do
Servico Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Acores, Capitulo 50, Programa 11 — Projeto 11.7 —
Protocolo e Apoios — Acdo 11.7.5 — Suporte Imediato de Vida, pela Classificagcdo Econdmica 04.07.01.
00.00 — TRANSFERENCIAS CORRENTES - Instituigbes sem fins lucrativos.
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3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a data da sua publicacao.

17 de outubro de 2025. - O Secretario Regional do Ambiente e Acdo Climatica, Alonso Teixeira Miguel.
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Secretaria Regional do Ambiente e Acdo Climatica

Despacho n.° 2295/2025 de 20 de outubro de 2025

O Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2014/A, de 15 de dezembro, aprova, em anexo, O
regulamento do sistema de incentivos a manutencdo de paisagens tradicionais da cultura da vinha, em
currais e em socalcos, e de pomares de espécies tradicionais, situadas em areas de paisagem protegida
e em fajas costeiras, integradas nos parques naturais de ilha e em reservas da biosfera.

Nos termos do artigo 9.° do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2014/A, de 15 de
dezembro, a aprovacéo das candidaturas cabe ao membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de ambiente, tendo sido, nessa sequéncia, celebrado um contrato para a manutengcdo da
producdo da cultura da vinha, em currais e em socalcos, em areas de paisagem protegida e fajas
costeiras, integradas nos parques naturais de ilha e reservas da biosfera, entre a Regido Autonoma dos
Acores, através do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de ambiente, e
José Anténio da Silveira Teixeira.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.° e da alinea ¢) do artigo 10.° do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2014/A, de 15 de dezembro, em conjugagéo com a alinea a) do artigo 17.
° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a nova organica do XIV
Governo Regional, determino o seguinte:

1 — Conceder ao beneficiario José Anténio da Silveira Teixeira um apoio financeiro, referente ao oitavo
pagamento anual, no montante de 810,00 € (oitocentos e dez euros), respeitante as seguintes parcelas
gue integram a unidade de exploracéo objeto do contrato de manutencéo:

a) Caminho do Porto da Faja, freguesia de Santo Amaro, concelho de Velas, Matriz Predial n.° 551,
com uma area de 0,01 hectares de vinha “Outras Castas” (OC) e com uma area de 0,44 hectares de
pomares de espécies tradicionais;

b) Mistérios, freguesia de Santo Amaro, concelho de Velas, Matriz Predial n.° 2169, com uma area de
0,09 hectares de pomares de espécies tradicionais.

2 — Os encargos com 0 apoio financeiro previsto no nimero anterior sdo suportados pelas verbas
inscritas no Capitulo 50, Programa All, Projeto 03, Acao 03, Classificacdo Econdmica 04.08.02, do
Plano de Investimentos da Secretaria Regional do Ambiente e Acao Climatica.

3 — Ao apoio financeiro referido nos ndmeros anteriores foi atribuido o nimero de compromisso
DX52501992 para 0 ano econdmico de 2025.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacgéo.

16 de outubro de 2025. - O Secretario Regional do Ambiente e Agdo Climatica, Alonso Teixeira Miguel.
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Secretaria Regional do Ambiente e Acdo Climatica

Declaracédo de Retificagdo n.° 143/2025 de 20 de outubro de 2025

O Despacho n.° 2278/2025, de 17 de outubro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 200, de 17 de
outubro de 2025, carece de correcdo de erro material proveniente de divergéncia entre o texto publicado
e a vontade do 6rgédo administrativo.

Assim, nos termos do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2003/A, de 27 de maio, ha sua
redacdo atual, que aprova o regime juridico da publicacdo, identificacdo e formulario dos atos
normativos, em conjugacao com o artigo 174.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redac¢ao atual, declara-se que:

1 — No n.° 1 do Despacho n.° 2278/2025, de 17 de outubro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.°
200, de 17 de outubro de 2025, onde se |é:

«1 - Conceder os apoios financeiros, referentes ao nono pagamento anual, constantes da lista anexa
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, no montante global de 265 198,24€ (duzentos e
sessenta e cinco mil, cento e noventa e oito euros e vinte e quatro céntimos) destinados a manutencao
da producéo da cultura da vinha da ilha do Pico, incluindo os currais de figueiras, na area classificada
como patriménio mundial e respetiva zona tamp&o.»

Deve ler-se:

«1 - Conceder os apoios financeiros, referentes ao nono pagamento anual, constantes da lista anexa
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, no montante global de 265 201,24€ (duzentos e
sessenta e cinco mil, duzentos e um euros e vinte e quatro céntimos) destinados a manutencéo da
producéo da cultura da vinha da ilha do Pico, incluindo os currais de figueiras, na area classificada como
patriménio mundial e respetiva zona tamp&o.».

2 — A presente declaracao de retificacdo produz efeitos a data de publicacdo do despacho.

17 de outubro de 2025. - O Secretario Regional do Ambiente e Acdo Climatica, Alonso Teixeira Miguel.
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