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Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

Portaria n.° 75/2026 de 6 de julho de 2026

O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro, que estabelece o regime juridico da
politica regional de qualificacdo profissional e emprego, inclui, entre os objetivos dessa politica, a
promocéao da estabilidade laboral, a reducéo da precariedade e a manutencgéo de postos de trabalho.

N&o obstante a evolucdo globalmente favoravel dos principais indicadores do mercado de trabalho
regional, os resultados do Inquérito ao Emprego relativos ao 1.° trimestre de 2026 revelam uma
alteracao desfavoravel na composi¢cao do emprego por conta de outrem.

Com efeito, por comparacdo com o periodo homélogo, o niumero estimado de trabalhadores com
contrato de trabalho sem termo diminuiu de 89,9 milhares para 89,1 milhares, enquanto o numero de
trabalhadores com contrato de trabalho a termo aumentou de 11,9 milhares para 12,2 milhares.

Importa, por isso, adotar uma medida temporaria e direcionada que incentive as entidades
empregadoras a antecipar a conversao voluntaria de contratos de trabalho a termo validamente
celebrados em contratos de trabalho sem termo, reforcando a estabilidade dos vinculos laborais e
prevenindo uma maior segmentacdo do mercado de trabalho regional.

Assim, manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° e no artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023
/A, de 11 de janeiro, o seguinte:

1 - A presente portaria procede a regulamentacdo da medida extraordinaria de “Converséo de
Contratos de Trabalho — ESTABILIZA”, doravante designada por «Estabiliza» ou «medida», que consiste
num apoio financeiro concedido a entidade empregadora, na condicdo da conversao de contratos de
trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo.

2 - O regulamento da medida a que se refere 0 nUmero anterior € aprovado em anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

3 - A execucdo da medida compete ao servico executivo do departamento do Governo Regional
competente em matéria de emprego.

4 - Os encargos resultantes da presente medida sdo suportados pelo orcamento do Fundo Regional
do Emprego, conforme disponibilidade financeira, sendo passivel de financiamento comunitario.

5 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego.
Assinada a 29 de junho de 2026.
A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, Maria Jodo Soares Catrreiro.
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Anexo

[a que se refere o n.° 2]

Regulamento da Medida Extraordinaria de Conversao de Contratos de Trabalho — Estabiliza

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de acesso e condigdes de atribuicdo da Medida
Extraordinaria de Conversao de Contratos de Trabalho, adiante também designada por «Estabiliza»
ou «medida», que consiste num apoio financeiro concedido a entidade empregadora, na condi¢ao
da converséao de contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1- A medida prevista no presente regulamento destina-se as entidades empregadoras de natureza
privada, incluindo as do setor social, que tenham sede ou estabelecimento na Regido Auténoma
dos Acores, e trabalhadores ao seu servigo que prestem atividade nesta area geogréafica.

2 - Sao elegiveis no ambito da presente medida, desde que observados os pressupostos previstos
no artigo 3.°, as conversdes de contratos de trabalho a termo e a tempo completo, certo ou incerto,
em contratos sem termo verificadas entre 1 de julho e 30 de setembro de 2026, relativas a contratos
de trabalho a termo iniciados em data anterior a 1 de julho de 2026.

3 - Nao sdo elegiveis as conversoes relativas a contratos de trabalho que, a data da converséo,
devam considerar-se contratos de trabalho sem termo por forga da lei, de decisao judicial ou de
atuacgdo inspetiva.

Artigo 3.°
Requisitos das entidades empregadoras

1 - Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente regulamento as entidades empregadoras
referidas no n.° 1 do artigo 2.° que, cumulativamente, reinam os seguintes requisitos:

a) Estarem regularmente constituidas e registadas, quando exigivel;
b) Preencherem os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Terem a situagdo contributiva e tributaria regularizadas perante a seguranga social e a
administracao fiscal, respetivamente;

d) Nao se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formagéao, independentemente
da sua natureza e objetivos;
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e) Nao terem encerrado, nos dois anos que antecedem a candidatura a medida Estabiliza,
atividade na mesma area ou em atividade semelhante;

f) Nao se encontrarem em processo de insolvéncia, salvo quando abrangidas por plano de
recuperacgao judicialmente aprovado e regularmente cumprido;

g) Nao se encontrarem em situagdo de mora ou incumprimento do pagamento da retribuigdo
devida aos seus trabalhadores;

h) Cumprirem as disposi¢des de natureza legal ou convencional aplicaveis no ambito do direito do
trabalho.

2 - O cumprimento dos requisitos previstos no numero anterior € exigido desde a data da
apresentacdo da candidatura até a conclusdo da execucdo das obrigacdes decorrentes da
concessao do respetivo apoio financeiro.

Artigo 4.°
Condicoes de concessao do apoio financeiro

1- A concessao do apoio financeiro no ambito da presente medida determina a obrigagao de manter
o contrato de trabalho apoiado por um periodo minimo de 12 meses a contar da data da conversao
em contrato de trabalho sem termo.

2 - Durante o periodo referido no niumero anterior, a entidade empregadora deve:
a) Manter o contrato de trabalho sem termo e a tempo completo;

b) Nao reduzir a remuneracao base do trabalhador, sem prejuizo das altera¢cdes decorrentes da
lei, de instrumento de regulamentacido coletiva de trabalho ou do exercicio de direitos do
trabalhador;

¢) Manter o nivel de emprego nos termos do artigo seguinte;

d) Cumprir pontualmente as obrigacdes retributivas e contributivas relativas ao trabalhador
apoiado.

3 - A entidade empregadora deve informar o trabalhador de que a conversdo do seu contrato
beneficia de apoio financeiro publico.

Artigo 5.°
Manutencgao do nivel de emprego

1 - Considera-se existir manutengao do nivel de emprego quando a entidade empregadora tiver ao
seu servigo trabalhadores em numero igual ou superior ao verificado no més em que se registe o
valor mais baixo de trabalhadores, do ano civil anterior a data da apresentacdo da candidatura, ou
0 observado na ultima candidatura aprovada nas situacdes em que este seja superior.

2 - Caso as entidades empregadoras nao tenham trabalhadores ao seu servigo no ano civil anterior
aquele em que ocorra a candidatura, e sendo a primeira candidatura, o nivel de emprego a que se
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refere 0 niumero anterior corresponde ao nivel de emprego existente no més anterior a data da
candidatura.

3 - Para efeitos de manutengao do nivel de emprego nao séo contabilizados os trabalhadores que
tenham cessado os respetivos contratos de trabalho por motivo de invalidez, falecimento, reforma
por velhice ou despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora, nem os sécios
que deixem de constar da declaragcao de remuneragbes entregue na Seguranga Social, devendo
estas situagdes ser comprovadas pela entidade empregadora.

4 - Para efeitos do disposto nos n.°s 1 e 2, sdo contabilizados todos os trabalhadores da entidade
empregadora, independentemente da modalidade de contrato de trabalho ou das fung¢des exercidas
desde que estejam abrangidos pelo regime contributivo da Seguranca Social, considerando-se,
para o efeito, os trabalhadores afetos a todos os estabelecimentos da entidade empregadora
situados na Regidao Auténoma dos Agores, com excegado dos abrangidos por medidas de estagio
ou de cariz socioprofissional promovidos pelos servigos competentes em matéria de emprego.

5 - O disposto no n.° 3 ndo é aplicavel ao posto de trabalho apoiado, devendo a entidade
empregadora assegurar a substituicao do trabalhador nos termos do artigo 8.°.

6 - A suspensdo do contrato de trabalho nos termos legalmente previstos, designadamente por
motivo de parentalidade, doengca ou acidente de trabalho, n&o constitui incumprimento das
obrigagdes previstas no presente regulamento, continuando o trabalhador a ser contabilizado para
efeitos de manutencao do nivel de emprego enquanto subsistir o vinculo laboral.

7 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os apoios previstos no presente artigo,
suspendem-se, de igual modo, nos meses em que a prestacao de trabalho efetiva seja inferior a
metade do tempo de trabalho em situagdo comparavel, sem prejuizo do gozo de férias, licengas e
demais faltas justificadas, no &mbito do Cédigo do Trabalho, a que o trabalhador tem direito.

Artigo 6.°
Montante do apoio financeiro

Para efeitos da presente medida, a entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro no
montante de 5.000,00 € (cinco mil euros), por cada conversao de contrato de trabalho, que retna
as condigdes previstas no artigo 2.°.

Artigo 7.°
Critérios de selegao

1 - Para efeitos da determinagdo do mérito do projeto, e da operacionalizacdo do processo de
analise das candidaturas, cada critério de selec&o é objeto de pontuacéo, sendo desagregado em
subcritérios.
2 - A anadlise quantitativa resulta da ponderacdo de cada critério de sele¢do, numa escala de
avaliagdo de 0 a 100 pontos, traduzida na escala qualitativa seguinte que sintetiza o mérito da
candidatura:
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a) Inexistente, quando obtenha uma classificagéo inferior a 50%;
b) Médio, quando obtenha uma classificagéo igual ou superior a 50% e inferior a 70%;
c) Bom, quando obtenha uma classificagéo igual ou superior a 70% e inferior a 90%;

d) Elevado, quando obtenha uma classificagao igual ou superior a 90%.
3 - As candidaturas que reunam classificagao final inferior a 50% néo sédo objeto de financiamento.

4 - Para além da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, efetuada nos termos dos nimeros
anteriores, é ainda efetuada uma avaliacdo do mérito relativo, que resulta da comparacdo do mérito
da candidatura em apreciacdo com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisao,
procedendo-se a hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.

5 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, sdo considerados os seguintes critérios de
selecao, respetivas ponderacodes, subcritérios e pontuagdes:

a) Contributo para a produgao de bens transacionaveis — 30%;
i) Igual ou superior a 10% do volume de negocios — 30 pontos;
ii) Inferior a 10% do volume de negdcios — 15 pontos;
b) Dimensé&o da entidade empregadora — 40%;
i) Entre 1 a 9 trabalhadores — 40 pontos;
ii) Entre 10 a 50 trabalhadores — 30 pontos;
i) Entre 51 a 250 trabalhadores — 25 pontos;
iv) Mais de 250 trabalhadores — 20 pontos.
c) Nivel de qualificagéo do trabalhador a apoiar — 30%.
i) Igual ou superior ao nivel 6 do Quadro Nacional das Qualificagdes (QNQ) — 30 pontos;
ii) Nivel 4 ou 5 do QNQ - 20 pontos;

iii) Igual ou inferior ao nivel 3 do QNQ - 15 pontos;

6 - Em caso de empate entre candidaturas, e sempre que nao seja possivel aprovar a totalidade
das candidaturas que reunam requisitos para o efeito, por limite de disponibilidade financeira, sao
utilizados, pela ordem enumerada, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior representatividade de mulheres nos o6rgéos de direcao, administragéo e gestao;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenhem as mesmas ou idénticas
fungdes na entidade candidata.
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Artigo 8.°
Substituicao de trabalhador

1 - Em caso de cessacgdo do contrato de trabalho apoiado por iniciativa do trabalhador, por facto
imputavel ao mesmo, por falecimento, reforma, invalidez ou impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva, de prestacao do trabalho, deve a entidade empregadora proceder a sua substitui¢ao,
podendo, para o efeito, apresentar um pedido de substituicdo junto do servigo executivo do
departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego ou promover essa
substituicao por sua prépria iniciativa.

2 - A substituicdo deve ser concretizada no prazo maximo de 45 dias Uteis a contar da cessagao
referida no nimero anterior.

3 - O contrato de trabalho celebrado para efeitos de substituicdo deve ser sem termo e a tempo
completo.

4 - A substituicdo ndo determina o reinicio do periodo de manutengao previsto no n.° 1 do artigo 4.°,
mantendo-se a data inicialmente fixada para a conclusdo das obrigacées.

5 - Decorrido o prazo maximo sem que a entidade empregadora efetive a substituicao, ainda que
por circunstancias alheias a sua vontade, cessa a atribuicdo do apoio, com os efeitos previstos no
artigo 14.°.

6 - Os n% 2 e 5 sao aplicaveis, com as necessarias adaptag¢des, a substituicido de outros
trabalhadores com vista a manutencéo do nivel de emprego.

Artigo 9.°
Periodo de candidatura

As candidaturas a presente medida devem ser apresentadas, entre 7 de julho e 30 de setembro de
2026, podendo este periodo ser prorrogado por despacho do membro do Governo Regional
competente em matéria de emprego.

Artigo 10.°
Procedimento de candidatura

1 - Para efeitos de obtencao do apoio ao abrigo da medida Estabiliza, a entidade empregadora inicia
0 processo de candidatura no sitio da Internet https://femprego.azores.gov.pt/, demonstrando que
reune os requisitos previstos no presente regulamento.

2 - Com a candidatura devem ainda ser apresentados os seguintes documentos:

a) Cépia da comunicagao a Seguranga Social da admissdo do trabalhador cujo contrato de
trabalho se pretende apoiar, bem como comprovativo da conversao do contrato de trabalho a
termo em contrato de trabalho sem termo;

b) Cépia do contrato de trabalho a termo certo ou incerto e, sendo o caso, das respetivas
renovagoes ou aditamentos.
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3 - A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instrugdo do processo, assim
como a respetiva tramitagdo, sdo unica e exclusivamente submetidos e processados por via
eletréonica, nomeadamente em https://emprego.azores.gov.pt/.

Artigo 11.°
Decisao

1 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego
decide a candidatura no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data da sua apresentacéo.

2 — Apds a submissao da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a prestar
no prazo maximo de 10 dias uteis a contar da data da respetiva notificagdo, sob pena de
indeferimento da candidatura.

3 — O prazo de decisao fica suspenso sempre que sejam solicitados elementos adicionais.

4 — A informacao relevante para efeitos de andlise e decisdo da candidatura apresentada pela
entidade empregadora pode ser obtida através de troca de informacao entre o servigo executivo do
departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego e o Instituto da Seguranca
Social dos Acores, |.P.R.A. (ISSA, IPRA).

5 — A deciséo de aprovagao caduca no caso de desisténcia da entidade empregadora antes de ser
pago o apoio pelo Fundo Regional do Emprego.

6 — O despacho de concessao do apoio financeiro é publicado em Jornal Oficial.

Artigo 12.°
Pagamento do apoio financeiro

1 — O pagamento do apoio financeiro é efetuado de uma sé vez, apds a aprovagéo da candidatura
e a publicacao do respetivo despacho no Jornal Oficial.

2 — O pagamento previsto no numero anterior fica sujeito a verificagdo dos requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 3.° e das condi¢des de atribuigdo previstas nos artigos 4.° € 5.°.

Artigo 13.°
Acompanhamento e controlo

1 - O acompanhamento da execugdo da medida Estabiliza compete ao servigo executivo do
departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego, cabendo-lhe
proceder ao controlo do nivel de emprego, devendo, para esse efeito, as entidades empregadoras
submeter, em sitio da Internet préprio, a declaragao respetiva no prazo de 15 dias uteis apos o
decurso de 12 meses sobre a conversao do contrato.

2 - Colaboram com o servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em
matéria de emprego a Inspec¢do Regional do Trabalho e o Fundo Regional do Emprego.
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3 - O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego
elabora os despachos e, ou, orientagdes internas que se tornem necessarias a execucao da medida
Estabiliza, objeto do presente regulamento.

Artigo 14.°
Incumprimento e restituicao do apoio

1 - O incumprimento das condig¢des de atribuicdo ou das obrigagdes inerentes ao apoio concedido
ao abrigo do presente regulamento determina a obrigagdo de restituicido do apoio, nos termos
previstos nos numeros seguintes.

2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, constituem incumprimento parcial, determinando a
restituicdo do apoio na propor¢cédo do periodo compreendido entre a data do incumprimento e o
termo do periodo de manutengao previsto no artigo 4.°, as seguintes situacoes:

a) Nao manutencao do nivel de emprego, nos termos do disposto no artigo 5.°;

b) Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao mesmo,
durante a atribuicdo do apoio financeiro ou caducidade do contrato por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho, por reforma, por
velhice ou invalidez do trabalhador, sem que ocorra substituicdo nos termos do artigo 8.°.

3 - Para os efeitos previstos no n.° 1, constitui incumprimento da execucédo do apoio atribuido ao
abrigo do presente regulamento, determinando a restituigdo total do apoio atribuido, referente ao
trabalhador contratado para o posto de trabalho objeto de apoio, as seguintes situagdes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

c) Despedimento por inadaptacao;

d) Cessacao do contrato de trabalho por acordo de revogagao;

e) Caducidade por encerramento total e definitivo da empresa;

f) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo da presente medida, sem justa causa;
g) Resolucao de contrato de trabalho pelo trabalhador com justa causa;

h) Prestagao de falsas declaragbes ou utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento, com o fim de
obter ou manter o apoio financeiro;

i) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigagdes previstas no presente
regulamento;

j) Nao submisséo da documentagéo prevista no artigo 13.°, bem como o seu envio fora do prazo
estipulado, salvo nos casos em que a fundamentagao invocada para o incumprimento seja
aceite pelo servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria
de emprego;
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k) Incumprimento dos deveres de manutengao dos requisitos previstos no artigo 3.°.

4 - A restituicao dos apoios financeiros é efetuada no prazo de 60 dias uteis, para a conta bancaria
a indicar pelo servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de
emprego, a contar da data da notificagdo enviada pelo servico executivo do departamento do
Governo Regional competente em matéria de emprego para o efeito, sob pena de pagamento de
juros de mora calculados a taxa legal em vigor, desde a data do incumprimento até a data do
cumprimento da obrigagao de restituicdo.

Artigo 15.°
Cumulagao de apoios

1 — O apoio financeiro previsto no presente regulamento é atribuido independentemente de outros
apoios previstos no ambito do regime da Seguranga Social.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 apoio financeiro ndo € cumulavel com outros
apoios publicos que incidam sobre a mesma conversao contratual, o mesmo contrato ou posto de
trabalho durante o periodo de manutengao, ou sobre os mesmos custos.

Artigo 16.°
Financiamento

Os encargos decorrentes da medida Estabiliza sdo suportados pelo Orgcamento do Fundo Regional
do Emprego, até ao limite da respetiva disponibilidade financeira, podendo ainda ser cofinanciados
por verbas comunitarias.
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