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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 6/2022 de 4 de fevereiro de 2022

Um dos principais objetivos do Programa do Xlll Governo Regional assenta na criacdo de medidas de
incentivo a inser¢éo no mercado de trabalho e fomento ao emprego.

Na sequéncia deste objetivo, verificou-se a necessidade de criar uma medida com o intuito de
robustecer o anterior Programa de Ocupacéo Social de Adultos, PROSA, bem como a cria¢do de novos
meios, formais e materiais, para melhorar a insercdo de trabalhadores com baixa empregabilidade e
fragilidades sociais.

Neste sentido, foi criada pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 127/2021, de 28 de maio,
publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 83, de 28 de maio de 2021, a medida PROSA.QUALIFICA, que
possibilitou a ocupacdo e o desenvolvimento de atividades que contribuem para a efetiva integracéo
profissional e formacdo dos seus destinatarios, fulcral ao fortalecimento e desenvolvimento das
respetivas competéncias profissionais.

Todavia, aqui chegados, e considerando a experiéncia colhida, resulta claro que os bons resultados
daquela medida podem ser significativamente ampliados pela introducdo de modificacbes ao respetivo
regulamento, com vista a esclarecer e propiciar procedimentos outrora vigentes.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autdbnoma dos Agores em conjugacado com as alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2004/A de 24 de agosto, que estabelece as normas a seguir pela
administracdo regional autbnoma em matéria de fomento da empregabilidade e qualificacdo dos
trabalhadores e promocéo do emprego, na sua redacdo em vigor, com a alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° e
artigos 36.° a 40.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro, que
regulamenta os apoios a conceder pela administracéo regional autdnoma ao funcionamento do mercado
social de emprego na Regido Autbnoma dos Acores, na sua redacdo em vigor, e com as alineas a), b) e
i) do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6 de maio, que cria 0 Fundo Regional
do Emprego, o Conselho do Governo resolve:

1 - Alterar os artigos 4.°, 9.° e 18.° do Regulamento PROSA.QUALIFICA, aprovado em Anexo a
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 127/2021, de 28 de maio, 0s quais passam a ter a seguinte
redacao:

Artigo 4.°
[...]

1 - Os projetos tém a duragéo inicial de 12 meses.

2 — Os projetos referentes a trabalhadores portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, ou a desempregados, com idade igual ou superior a 55 anos, podem ser prorrogados
por mais 12 meses.

3 - Na abertura da fase de candidatura, podem ser definidos outros publicos prorrogaveis.
4 - [Anterior n.° 2].
5 - [Anterior n.° 3].

6 - A prorrogacdo prevista no n.° 2 ocorre tacitamente se, previamente ao termo do projeto inicial,
nada for expresso em contrario pela entidade promotora.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.° 14 SEXTA-FEIRA, 4 DE FEVEREIRO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

7 - O membro do Governo Regional competente em matéria de emprego pode, ainda, mediante
portaria, abrir um periodo excecional de prorrogacéo apés o final do prazo maximo previsto nos n.°s 1 e
2.

8 - A existéncia de oferta de emprego conveniente, estagio em entidade promotora de natureza
privada ou de formacao profissional adequada, tem prioridade sobre o exercicio de trabalho socialmente
necessario.

Artigo 9.°
[...]
1-[...].

2 - As candidaturas abrem mediante despacho de membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego, onde ficam definidos os destinatarios abrangidos pela fase de candidaturas, o
namero de vagas e os correspondentes critérios de atribuicdo de vagas.

3 - [Anterior n.° 2].
4 - [Anterior n.° 3].
5 - [Anterior n.° 4].
6 - [Revogado].
Artigo 18.°

[...]
1-1..].

2 - ApGs o termo dos projetos PROSA, enquanto medida aprovada pela Resolugdo do Conselho do
Governo n.° 139/2015, de 15 de setembro, e que estejam ainda em curso, ou dos projetos PROSA.
QUALIFICA, o destinatério ndo pode realizar a mesma ou outra medida de cariz ocupacional na mesma
entidade empregadora, durante o periodo de trés anos.

3 - A duragdo prevista no numero anterior pode ser reduzida para dois anos, caso o desempregado
tenha trabalhado, ao abrigo de contrato de trabalho, pelo periodo minimo de seis meses.

4 - Excetuam-se do disposto no n.° 2 os desempregados portadores de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60% e os desempregados que tenham 55 ou mais anos de idade.».

2 - O Regulamento da medida PROSA.QUALIFICA, anexo a Resolucdo do Conselho do Governo n.°
127/2021, de 28 de maio, € republicado em anexo a presente resolucdo, com as alteracbes ora
introduzidas, dela fazendo parte integrante.

3 - Os efeitos da alteracao introduzida pela presente resolugéo ao n.° 2 do artigo 18.° do Regulamento
da medida PROSA.QUALIFICA, republicado em anexo a presente Resolucado, aplicam-se aos projetos
novos, bem como aos projetos em curso.

4 - A presente resolucao produz efeitos a data da sua aprovacao.

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 28 de janeiro de 2022. - O Presidente do
Governo, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO
(a que se refere o0 n.° 2 da presente Resolucéo)
REGULAMENTO PROSA.QUALIFICA
Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento operacionaliza o Programa de Ocupac¢édo Social de Adultos e
Qualificacdo, designado por PROSA.QUALIFICA, o qual tem por objeto o
desenvolvimento de atividades ocupacionais por desempregados com baixa
empregabilidade e fragilidades sociais.
Artigo 2.°
Objetivos

O PROSA.QUALIFICA tem os objetivos seguintes:

a) Melhorar a empregabilidade dos desempregados ocupados, favorecendo a
criacdo de habitos de trabalho e de um melhor conhecimento do mundo laboral;

b) Promover a aproximacado entre potenciais empregadores e os desempregados

com menor empregabilidade;

C) Propiciar uma experiéncia profissional a desempregados que pretendam

reingressar no mercado de trabalho;

d) Qualificar e requalificar a populacdo adulta, desenvolvendo competéncias
basicas e especificas que propiciem a sua insercdo ou reinser¢cdo no mercado de
trabalho.
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Artigo 3.°

Ambito de aplicacdo

Sao apoiados, no ambito do PROSA.QUALIFICA, os projetos que se destinem ao

desenvolvimento de uma ou varias das seguintes atividades ocupacionais:

a) Apoio social nas areas da solidariedade social e da educagao;

b) Promocéo da qualidade ambiental na realizacdo de tarefas de recolha de residuos
sélidos urbanos, de limpeza de espacos publicos e de vias de comunicacgéo;

C) Promocédo da saude, designadamente no apoio as atividades das unidades de

saulde;
d) Promocéao do patriménio cultural, através do apoio as atividades dos museus e

bibliotecas, e na execucdo de tarefas de conservacdo de imdveis e conjuntos

classificados;

e) Apoio na florestacdo e na construcdo e manutencéo de vias florestais;

f) Conservacdo da natureza e sua manutencdo, designadamente na limpeza de
areas naturais, na execucao de tarefas de vigilancia e informa¢cdo ambiental e na

construcao de trilhos;

g) Outras atividades em projetos cuja relevancia seja demonstrada e

fundamentadamente conexa ao presente ambito.

Artigo 4.°

Duracdo dos projetos

1 - Os projetos tém a duragao inicial de 12 meses.
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2 — Os projetos referentes a trabalhadores portadores de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ou a desempregados, com idade igual ou

superior a 55 anos, podem ser prorrogados por mais 12 meses.

3 - Na abertura da fase de candidatura, podem ser definidos outros publicos

prorrogaveis.

4 - A atividade desenvolve-se de segunda-feira a sabado, com um periodo maximo de
ocupacao semanal de trinta e cinco horas, e um horério compreendido entre as oito e

as vinte horas.

5 - O periodo maximo de ocupacdo semanal referido no niumero anterior deve incluir
um periodo de sete horas de formacéo, que pode variar consoante o plano de formacgéo

definido.

6 - A prorrogacao prevista nho n.° 2 ocorre tacitamente se, previamente ao termo do

projeto inicial, nada for expresso em contrario pela entidade promotora.

7 - O membro do Governo Regional competente em matéria de emprego pode, ainda,
mediante portaria, abrir um periodo excecional de prorrogacao apds o final do prazo

maximo previsto nos n.°s 1 e 2.

8 - A existéncia de oferta de emprego conveniente, estagio em entidade promotora de
natureza privada ou de formacdo profissional adequada, tem prioridade sobre o

exercicio de trabalho socialmente necessario.

Artigo 5.°

Destinatarios

1 - Sado destinatarios do PROSA.QUALIFICA os desempregados com baixa
empregabilidade e fragilidades sociais inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido

Auténoma dos Acores.
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2 - Para efeitos do numero anterior sédo considerados desempregados elegiveis para

participacdo na medida os que satisfagam um dos requisitos seguintes:

a) ldade igual ou superior a 45 anos;

b) Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢éo;

¢) Individuos com deficiéncia devidamente comprovada;

d) Individuos com graves problematicas sociais, devidamente comprovadas pela
entidade competente na respetiva area;

e) Jovens até 30 anos de idade, inscritos nas agéncias de emprego da Regido
Autébnoma dos Acores a procura do primeiro emprego e que tenham frequentado

percursos escolares no ambito das necessidades educativas especiais.
Artigo 6.°
Entidades promotoras
1 - Séo entidades promotoras do PROSA.QUALIFICA:
a) Administracdo publica central, regional e local;
b) Cooperativas;

c) Entidades sem fins lucrativos.

2 - Excecionalmente, por portaria do membro do Governo Regional com competéncia
na area do emprego, a medida pode ser estendida a outras entidades promotoras,
desde que a participacdo das mesmas seja fundamental e relevante para a
prossecucéo dos objetivos previstos no artigo 2.2, devendo constar da mesma o prazo
de candidatura e a tipologia dos destinatarios.

Artigo 7.°

Requisitos de admisséao

1 - A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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a) Ter atividade ou dominios de intervencdo que se enquadrem nas areas de atividade
previstas no artigo 2.%;

b) Estar regularmente constituida e registada;

¢) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

d) Ter a sua situacao regularizada perante administracao fiscal e a seguranca social;

e) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada, de acordo com o
previsto na lei;

f) Nao se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e

formacéo, independentemente da sua natureza e obijetivos.

2 - A entidade promotora obriga-se a ndo prestar falsas declaracGes e a cumprir as

demais obrigac@es legais e regulamentares a que se encontra vinculada.

Artigo 8.°

Critérios de selecdo da candidatura

1 - Na determinacdo do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizacdo do
processo de analise das candidaturas, cada critério de selecdo € pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no
sitio eletrénico proéprio.

2 - A andlise quantitativa é determinada pela ponderacao de cada critério, numa escala
de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando

0 mérito da candidatura, a saber

Inexistente Menor 50%

Médio [50%-70%]
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Bom [maior 70%-90%]

Elevado Maior ou = 90%

3 - As candidaturas que retinam classificacdo final inferior a 50% nao sao objeto de

financiamento.

4 - Se necessério, o0 sitio eletrénico préprio pode conter informacdo sobre os

ponderadores para cada critério de selecao.

5 - Para além da avaliacdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na
metodologia exposta, é ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta
da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais
candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizacao final das candidaturas

avaliadas.

6 - Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os critérios de sele¢do seguintes:

a) As perspetivas de contratacao;

b) O potencial de aquisicdo de novas competéncias do ocupado;

c) Procedimentos que contribuam para a igualdade de oportunidades e de género.

7 - Os subcritérios e respetiva ponderacgéo séo divulgados no sitio eletrénico proprio.
Artigo 9.°

Candidatura

1 - As candidaturas sao submetidas através do sitio eletrénico

https:\\portaldoemprego.azores.gov.pt.
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2 - As candidaturas abrem mediante despacho de membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de emprego, onde ficam definidos os destinatarios abrangidos
pela fase de candidaturas, o numero de vagas e 0s correspondentes critérios de

atribuicdo de vagas.

3 - A direcdo regional competente em matéria de emprego procede a analise, decisédo
e colocacdo dos desempregados nas candidaturas, no prazo de 90 dias, apds a sua

entrega, ainda que haja lugar a solicitacdo de elementos instrutérios adicionais.

4 - Nao obstante o disposto no nimero anterior, as colocacdes em cada candidatura

devem ocorrer no prazo maximo de 30 dias seguidos, apds a primeira colocacao.

Y

5 - Ap6s a rececdo das candidaturas, podem ser solicitados a entidade
esclarecimentos adicionais, 0s quais devem ser prestados no prazo de cinco dias, sob
pena do processo ser arquivado, por presungdo da desisténcia da candidatura.
6 - Revogado.
Artigo 10.°

Acordo de Insercéao
1 - A relagcéo entre o trabalhador ocupado e a entidade promotora rege-se por um
acordo de insercéo socioprofissional, celebrado nos termos do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro, na sua redagao em vigor.
2 - Do acordo a que se refere o nimero anterior consta, designadamente:

a) A identificacdo das partes;

b) As condicBes de desempenho da atividade, englobando o seguro de acidentes de

trabalho;

¢) A duragéo e calendéario da atividade;
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d) A indicag&o do local e horério em que se realiza a atividade;

e) O montante da compensagao pecuniaria a conceder;

f) A obrigatoriedade do ocupado frequentar com assiduidade o plano de formacéo;

g) A obrigacdo da entidade dispensar para formacdo o ocupado conforme critérios

definidos pelo plano de formacé&o;

h) Outros direitos e deveres reciprocos que devam ser fixados face as caracteristicas

das tarefas a desenvolver.

3 - As entidades promotoras ndo podem exigir dos ocupados o0 desempenho de tarefas
gue nao se integrem nos projetos aprovados nem a compensacao do tempo destinado

a frequéncia da formacao.

4 - Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A,
de 13 de setembro, na sua redacéo em vigor, o acordo de inser¢cao nao gera nem titula
relacées de trabalho subordinado, caducando com o termo do projeto no ambito do

qual foi celebrado.

Artigo 11.°

Plano de formacéo

1 - O plano de formacéao € definido pela direcao regional competente em matéria de
gualificacdo profissional, mediante diagnostico das necessidades de formacao.

2 - Para a execucao do plano de formacdao, a que se refere o nimero anterior, podem
ser celebrados protocolos de cooperacdo com as escolas profissionais e outras
entidades formadoras certificadas, conforme o disposto no artigo 14.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho, na sua redag&o em vigor.

3 - A duracao do plano de formacéo é definida pela direcao regional competente em

matéria de qualificacéo profissional.
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4 - Quando do percurso formativo concluido, associado a outras formacdes realizadas
ou a certificagdes parciais profissionais no &mbito de um processo de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias profissionais, resulte uma qualificagdo
profissional prevista no Catdlogo Nacional de Qualificacdes, € emitido pela Rede

Valorizar certificado final de qualificaces.

5 - A direcao regional competente em matéria de qualificacdo profissional emite, por
despacho do diretor regional, as orientacdes técnicas que se mostrem necessarias a

operacionalizacdo do plano de formacdo.

Artigo 12.°

Apoio

1 - Por cada desempregado que seja integrado num projeto ao abrigo do presente
regulamento é atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio nao
reembolsavel, de valor correspondente a retribuicdo minima mensal garantida em vigor

na Regido Auténoma dos Acores, doravante designado por RMMG na RAA.
2 - O apoio previsto no numero anterior € majorado, no Ultimo més de aplicacédo da
medida, em 50% da RMMG na RAA, quando seja concluido com aproveitamento o
plano de formagao.
3 - No caso de celebracao de contrato de trabalho que tenha a duragcdo minima de seis
meses, por iniciativa do ocupado antes do termo do projeto, o apoio previsto no n.° 1
€ majorado, no ultimo més da ocupacgdo, em 100% da RMMG na RAA.

Artigo 13.°

Obrigacgdes das entidades promotoras

A entidade promotora obriga-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir as
obrigacdes seguintes:
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a) Efetuar um seguro de acidentes de trabalho relativo ao desempregado, a contratar

pela prépria e cujos encargos sao por esta suportados;
b) Cumprir as disposi¢des, de natureza legal ou convencional, aplicaveis ao trabalho
de menores e a ndo discriminagdo no trabalho e no emprego, nomeadamente em

funcéo do sexo;

¢) Cumprir as condi¢cdes ambientais e de higiene e seguranc¢a no trabalho, legalmente

previstas;

d) Disponibilizar equipamento de protecdo individual adequado a realizacdo da

atividade prevista no a&mbito do projeto;
e) Proceder ao registo da assiduidade dos ocupados e submeter, no sitio eletrénico
https:\\portaldoemprego.azores.gov.pt, 0s respetivos mapas até ao 5.° dia util do més

seguinte aguele a que respeita;

f) Informar a direcdo regional competente em matéria de emprego, no prazo de dez

dias (teis, da excluséo do ocupado da formacéo;

g) Colaborar com a direcao regional competente em matéria de emprego na execucao
do plano de formacéo;

h) Dispensar os ocupados para a frequéncia e cumprimento do plano de formacao
definido.

Artigo 14.°

Obrigacdes dos destinatarios

1 - Os destinatarios obrigam-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir as

obrigacdes seguintes:

a) Observar e cumprir o horario previsto no acordo de insercao;
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b) Desempenhar a ocupagdo com assiduidade, a qual se traduz na sua presenca

efetiva no local onde se desenvolve a atividade;

¢) Comprometer-me o plano de formacédo definido, nomeadamente através da sua

assiduidade;

d) Desenvolver a atividade para que foi selecionado até ao fim da execug¢éo do projeto;

e) N&o recusar, sem justa causa, as diretrizes a que se comprometeu com a direcdo

regional competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora;

f) N&o recorrer a meios fraudulentos na sua relacdo com a direcdo regional competente

em matéria de emprego ou com a entidade promotora.

2 - Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero anterior e do direito de descanso
semanal legalmente estabelecido, o destinatario dispde de dois dias por més para
efetuar diligéncias de procura de emprego, devendo comprovar a efetivacdo das

mesmas.

3 - Os dois dias mencionados no niumero anterior ndo podem ocorrer nas horas de

formacéo.

4 - O destinatario beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
atividades de carater civico, mediante prévia autorizacdo da direcdo regional
competente em matéria de emprego.

5 - Qualquer outra falta do destinatario é valorada, com as devidas adaptagdes, nos
termos das relagbes subordinadas de trabalho, determinando a perda da respetiva

compensacao pecuniaria.
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Artigo 15.°

Assiduidade

1 - A assiduidade, sem prejuizo da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, consiste na
presenca efetiva do destinatério no local onde se desenvolve o projeto, dentro do

horério contratualizado.

2 - Qualquer falta do destinatario determina a perda da compensacao pecuniaria.

3 - O destinatario ndo pode exceder o nimero de cinco dias faltas injustificadas
seguidas ou dez dias faltas injustificadas interpoladas, durante a dura¢éo do projeto,

determinando a imediata cessac¢do da ocupacéao.

4 - O destinatario ndo pode exceder o limite de faltas previstos no plano de formacéo,

sendo as mesmas verificadas pelas respetivas entidades formadoras.

5 - Sempre que seja ultrapassado o limite de faltas previsto no plano de formacao deve
a entidade promotora, no prazo de até dez dias Uteis, comunicar o facto a direcao
regional competente em matéria de emprego, implicando a exclusdo do destinatario

da presente medida e a imediata cessacao da ocupacdao.

6 - O registo de assiduidade é efetuado pelo responsavel do projeto da entidade
promotora, devendo este refletir a assiduidade mensal da vertente ocupacional e

formativa.

7 - Os mapas de assiduidade sdo submetidos no portaldoemprego.azores.gov.pt até
ao 5.° dia util do més seguinte aquele a que dizem respeito.
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Artigo 16.°
Seguranca social
1 - Os desempregados inseridos nos projetos ocupacionais ficam, obrigatoriamente,
abrangidos pelo regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem, pelo total de 35 horas semanais.
2 - As contribuicbes para a seguranca social respeitantes aos desempregados
ocupados sao por eles suportadas, através da dedu¢do no subsidio mensal que Ihes

for pago.

3 - As contribuicbes para a seguranca social respeitantes as entidades promotoras sédo

por estas suportadas.

Artigo 17.°

Substituicdes

1 - No ambito do PROSA.QUALIFICA pode ocorrer substituicdo de ocupados, desde

gque a mesma ocorra até o 3.° més de ocupacéo inclusive.

2 - O promotor dispbe do prazo de dez dias para comunicar a direcao regional
competente em matéria de emprego a necessidade de substituicao.

3 - Compete a direcdo regional competente em matéria de emprego proceder a
colocacao do ocupado.

Artigo 18.°

Impedimentos

1 - O destinatario afeto a qualquer projeto apresentado pela entidade promotora nao

pode ter sido trabalhador desta entidade nos ultimos 24 meses.
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2 - Apo6s o termo dos projetos PROSA, enquanto medida aprovada pela Resolucao do
Conselho do Governo n.° 139/2015, de 15 de setembro, e que estejam ainda em curso,
ou dos projetos PROSA.QUALIFICA, o destinatario ndo pode realizar a mesma ou outra
medida de cariz ocupacional na mesma entidade empregadora, durante o periodo de

trés anos.

3 - A duracao prevista no numero anterior pode ser reduzida para dois anos, caso o
desempregado tenha trabalhado, ao abrigo de contrato de trabalho, pelo periodo

minimo de seis meses.

4 - Excetuam-se do disposto no n.° 2 os desempregados portadores de deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60% e os desempregados que tenham

55 ou mais anos de idade.
Artigo 19.°
Acompanhamento e controlo
1 - O acompanhamento da execucao do presente programa é promovido pela direcao
regional competente em matéria de emprego, com a qual colaboram o Fundo Regional

de Emprego e a Inspecao Regional do Trabalho.

2 - A direcao regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e as

orientacdes internas que se tornem necessérias a execug¢do do presente programa.

Artigo 20.°

Incumprimento

1 - O incumprimento das obriga¢cdes assumidas pela entidade promotora, no ambito

do presente regulamento, determina a cessacao do projeto.

2 - O incumprimento por motivo imputavel ao destinatario faz cessar a sua inscri¢ao,
como desempregado, na respetiva agéncia para a qualificacdo e emprego, pelo

periodo de 90 dias.
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3 - Verificando-se o disposto no n.° 1, a entidade promotora fica impedida, durante dois

anos, de apresentar projetos ao abrigo do presente regulamento.
Artigo 21.°
Financiamento do programa

1 - O apoio financeiro € assegurado pelo orgamento do Fundo Regional de Emprego,

ficando dependente da disponibilidade financeira do mesmo.

2 - O presente programa € passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis

as respetivas disposi¢des do direito comunitario e nacional.
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