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Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2025/A de 24 de janeiro de 2025

Aprova a organica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo Regional

O XIV Governo Regional dos Acores, cuja organica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2024/A, de 11 de abril, procedeu a uma reestruturacdo organica do Governo Regional,
nomeadamente ao nivel de competéncias cometidas ao Presidente do Governo Regional.

Nos termos do artigo 5.° do citado diploma, a Presidéncia do Governo Regional, para além da
conducéo geral da politica regional que lhe esta subjacente, integra atribuicbes no dominio das relacées
com os orgaos de soberania, com o Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Acores,
com a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores e com as instituicées da Unido Europeia.

Integra ainda atribuicdes em matéria de relagbes com os sistemas de seguranca, de justica, de defesa
e fiscalidade, Acordo de Cooperacdo e Defesa celebrado entre Portugal e os Estados Unidos da
América, comunicacao institucional, producdo regulamentar, iniciativa e verificacdo legislativa formal,
Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores, cooperagdo com o poder local, prevencdo da corrupgao
e transparéncia, coordenacdo dos assuntos relacionados com projetos e programas relativos ao Espaco,
na Regido Autonoma Acores, coordenacdo e mediacdo das relacbes entre os departamentos do
Governo Regional e o programa BLUEAZORES, bem como com a comunidade cientifica que apoia o
Governo Regional na definicdo e redefinicio da Rede Regional de Areas Marinhas Protegidas dos
Acores.

A concretizacdo simultdnea dos objetivos de racionalizacdo organica e de melhor utilizacdo dos
recursos humanos e financeiros existentes constitui o grande objetivo a prosseguir, sendo crucial no
processo de modernizacéo e de otimizacdo do funcionamento dos servi¢os que integram a Presidéncia
do Governo Regional.

Assim, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores, 0
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente diploma procede a primeira alteracdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A,
de 11 de abril.

2 - Pelo presente diploma sédo aprovados a organica e o quadro do pessoal dirigente e de chefia da
Presidéncia do Governo Regional, que constam, respetivamente, dos anexos i e ii do presente diploma,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Alteracao do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril

O artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, passa a ter a seguinte
redacao:
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«Artigo 18.°

[...]
1-[.]
a) [...]
i) [...]
ii) Centro de Consulta e Estudos Técnico-Juridicos do Governo Regional;

b) [...]

© 00 N o oA WN
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I
I
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I
[
[
I

10 - [...]
11-[..]

12 - Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1, o Centro de Consulta e Estudos
Técnico-Juridicos do Governo Regional € dirigido por um consultor-coordenador, equiparado, para todos
os efeitos legais, a cargo de direcdo superior de 1.° grau, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Organismos da Administracdo Regional.

13-[..]
14 -1..]»
Artigo 3.°
Transicéo de pessoal

1 - As alteracdes na estrutura organica da Presidéncia do Governo Regional sdo acompanhadas da
subsequente transi¢do do pessoal, independentemente de quaisquer formalidades e sem prejuizo dos
direitos consagrados.

2 - A transicdo do pessoal consta de lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos Acores - BEP-
Acores.

Artigo 4.°
Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de periodo
experimental mantém-se nessa situacao até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante 0s casos, e se
necessario, ser nomeado novo juri ou elementos do juri.
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Artigo 5.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 6.°
Comissdes de servico do pessoal dirigente e de chefia

As comissbes de servico dos titulares de cargos de direcdo intermédia e de chefia da Presidéncia do
Governo Regional que se encontrem em exercicio de funcdes a data da entrada em vigor do presente
diploma mantém-se em vigor nas situacdes em que Ihes suceda na area de competéncias, um cargo
dirigente do mesmo nivel, nos termos do previsto no presente diploma.

Artigo 7.°
Transferéncia de direitos, obrigacfes e arquivos documentais

1 - Os direitos, obrigacdes e as respetivas competéncias dos servi¢os, objeto do presente diploma,
sdo automaticamente transferidos para 0s servicos que ora passam a integrar, em razdo da matéria,
sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 - Sao igualmente transferidos para os servicos referidos no nimero anterior 0s arquivos e acervos
documentais e bases de dados que Ihes digam respeito, nomeadamente em razdo das competéncias e
pessoal.

Artigo 8.°
Revogacéao
Pelo presente diploma é revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/A, de 14 de fevereiro.
Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 20 de dezembro de 2024.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de janeiro de 2025.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Autébnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.
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ANEXO |
(aque serefere o n.° 2 do artigo 1.9
Orgéanica da Presidéncia do Governo Regional

CAPITULO |
MISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 1.°

Misséo e atribuicdes
A Presidéncia do Governo Regional, doravante designada por PGR, € o departamento
do Governo Regional responsavel pela definicdo e execucdo das acdes necessarias ao
cumprimento da politica regional nas matérias seguintes:
a) RelacBes com os Grgados de soberania, com o Representante da Republica para a
Regido Auténoma dos Acores, com a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores e com as instituicdes da Unido Europeia;
b) Relacdes com os sistemas de seguranca, de justica, de defesa e fiscalidade;
c) Acordo de Cooperacao e Defesa celebrado entre Portugal e os Estados Unidos da
Ameérica;
d) Comunicacao institucional,
e) Producao regulamentar, iniciativa e verificacdo legislativa formal;
f) Jornal Oficial da Regido Autbnoma dos Acores;
g) Cooperacdo com o poder local;
h) Prevencao da corrupcao e transparéncia;
i) Coordenacdo dos assuntos relacionados com projetos e programas relativos ao
Espaco, na Regido Autonoma dos Acores;
i) Coordenacéo e mediacao das relacbes entre os departamentos do Governo Regional
e o programa BLUEAZORES, bem como com a comunidade cientifica que apoia o
Governo Regional na definicdo e redefinicdo da Rede Regional de Areas Marinhas
Protegidas dos Acores.

Artigo 2.°

Competéncias
1 - A PGR é superiormente dirigida pelo Presidente do Governo Regional, doravante
designado por Presidente do Governo, ao qual compete:
a) Coordenar globalmente a atuacdo do Governo Regional;
b) Superintender e coordenar a acao dos varios departamentos do Governo Regional,
c¢) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Auténoma dos Acores, de acordo com
o Programa do Governo Regional, nos setores de atividade referidos no artigo anterior,
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elaborando os respetivos planos de desenvolvimento a serem integrados no plano geral
de desenvolvimento regional;

d) Promover, controlar e coordenar as a¢des tendentes a execucéo e cumprimento dos
planos estabelecidos para os varios setores de atividade da acéo governativa;

e) Superintender e coordenar a acdo dos varios 6rgaos e servicos integrados na PGR;
f) Definir e fazer executar as politicas regionais nos setores que integram as atribuicdes
e competéncias da PGR,;

g) Supervisionar a elaboracdo e assinar os projetos de diplomas e demais atos
normativos necessarios a prossecucao e desenvolvimento das areas e matérias da sua
competéncia;

h) Atribuir, renovar e revogar o estatuto de utilidade publica de pessoas coletivas que
exercam a sua atividade, em exclusivo, na Regido Autbnoma dos Acores;

i) Coordenar os assuntos relacionados com projetos e programas relativos ao Espaco;
i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

2 - O Presidente do Governo pode delegar, nos termos legais, as competéncias que
julgar convenientes, com faculdade de subdelegacao, no chefe do respetivo Gabinete,
nos assessores do seu Gabinete e, também, nos responsaveis pelos diversos servicos
integrados na PGR, designadamente quanto a competéncia para a pratica de atos
correntes de administracdo ordinaria ou outros que entenda por convenientes, com
fundamento no principio da boa administracao.

Artigo 3.°
Gabinete do Presidente do Governo

1 - O Presidente do Governo, no exercicio das suas funcdes, é apoiado por um gabinete
composto por um chefe do Gabinete, trés secretarios pessoais, um maximo de sete
assessores e um maximo de quatro motoristas.
2 - Para o exercicio de funcBes de assessoria especializada, podem ainda ser
designados para integrar o Gabinete do Presidente do Governo técnicos superiores
especialistas e técnicos especialistas detentores, ou nado, quer do nivel de licenciado ou
superior quer de relacédo juridica de emprego publico.
3 - O chefe do Gabinete é responsavel pela direcdo e coordenacdo do Gabinete do
Presidente do Governo, competindo-lhe ainda a ligacdo aos servicos executivos da
PGR, aos gabinetes dos restantes membros do Governo Regional e as demais
entidades publicas e privadas.
4 - Os assessores do Gabinete do Presidente do Governo prestam o apoio politico e
técnico especializado que lhes for determinado e nas éareas das respetivas
competéncias.
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5 - Os técnicos superiores especialistas prestam o apoio técnico especializado que lhes
for determinado e nas areas das respetivas competéncias, nomeadamente naquelas
para as guais se exija uma licenciatura ou grau académico superior.

6 - Os técnicos especialistas prestam o apoio técnico-funcional complementar que lhes
for determinado, em areas que nao exijam uma licenciatura.

7 - Os secretarios pessoais prestam apoio ao Presidente do Governo, ao chefe do
Gabinete e aos restantes membros que integram o Gabinete.

8 - Para efeitos do referido no n.° 1, entre o chefe do Gabinete e todos aqueles que
integram o Gabinete do Presidente do Governo existe uma relacdo de subordinacéo
hierarquica, designadamente para efeitos de delegacao e subdelegacao de poderes.

9 - No ambito do funcionamento do Gabinete do Presidente do Governo e da PGR, o
chefe do Gabinete pode delegar e subdelegar as funcdes que entender convenientes
nos membros do Gabinete que dirige e coordena, com fundamento no principio da boa
administracao.

10 - O chefe do Gabinete do Presidente do Governo é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, por um membro do Gabinete por si designado.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
SERVICOS E ORGANISMOS

Artigo 4.°
Estrutura
A PGR integra, como servicos da administracao direta da Regido Autbnoma dos Acores,
0s 6rgaos e servicos seguintes:
a) Consultivos: a Comissao Coordenadora para os Arquivos da Regido Auténoma dos
Acores;
b) Servicos executivos:
i) A Secretaria-Geral da Presidéncia;
ii) O Centro de Consulta e Estudos Técnico-Juridicos do Governo Regional;
iii) A Direcado Regional da Cooperacédo com o Poder Local.

Artigo 5.°
Estruturas de misséo
Para a prossecucao de projetos especiais ou de missdes temporarias que nao possam
ser desenvolvidas pelos servicos referidos no artigo anterior, podem 0os mesmos ser
cometidos a estruturas de missdo, nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de maio, na sua redagéo atual.
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SECCAO Il
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 6.°
Comissao Coordenadora para os Arquivos da Regido Autbnoma dos Acores

1 - A Comissédo Coordenadora para os Arquivos da Regido Autbnoma dos Acgores,
doravante designada por CCARAA, é o 6rgdo consultivo da PGR, ao qual compete
articular e harmonizar o exercicio de competéncias em matéria de arquivo dos
departamentos do Governo Regional dos Acores.

2 - A composicao e as normas de funcionamento da CCARAA séo definidas em diploma
proprio.

SECCAO llI
SERVICOS EXECUTIVOS

SUBSECCAO |
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Artigo 7.°
Misséo
A Secretaria-Geral da Presidéncia, doravante designada por Secretaria-Geral, é o
servico da PGR que tem por missédo assegurar o apoio técnico, logistico, administrativo,
de informacéo e gestdo documental, bem como as funcdes de organizacdo e gestao
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, do protocolo, da comunicacdo e das
relacdes publicas da PGR e de todos os servicos que nela se integram, e de relacéo
geral com os cidadaos.

Artigo 8.°

Competéncias
A Secretaria-Geral compete:
a) Contribuir para a realizacdo de exercicios de estratégia e prospetiva e para a
producao de informacédo de suporte a decisdo do Presidente do Governo;
b) Assegurar o apoio técnico, logistico e administrativo que lhe for solicitado pelo
Presidente do Governo, bem como pelos membros do Governo Regional que, eventual
ou permanentemente, coadjuvem ou substituam o Presidente do Governo, nos termos
da lei;
¢) Organizar, instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos
a decisao do Presidente do Governo;
d) Prestar apoio técnico, administrativo e logistico as comissdes interdepartamentais e
aos grupos de trabalho nomeados no ambito da PGR;
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e) Prestar apoio técnico, administrativo e logistico a todos os 0rgdos e servicos
integrados na PGR que sejam desprovidos de servigcos préprios dessa natureza;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover a
inovacao, a simplificacdo, a modernizacdo administrativa e a politica de qualidade,
relativamente aos organismos e servicos integrados na PGR;

g) Assegurar a gestao dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais da
PGR, bem como de todos os servicos que nela se integrem;

h) Promover a aplicacdo das medidas de politica de organizacao e de recursos humanos
definidas para a Administracéo Publica, coordenando e apoiando a sua implementacao
nos servicos e organismos integrados na PGR;

i) Desenvolver e assegurar todas as acdes e expedientes atinentes ao recrutamento,
selecao, provimento, mobilidade, avaliacdo e formacao dos recursos humanos da PGR;
i) Proceder a elaboracdo dos instrumentos de planeamento integrado e de
investimentos, de acordo com os diplomas programéaticos e de opcao estratégica do
Governo;

k) Assegurar a articulagdo entre os instrumentos de planeamento, de previsédo
orcamental, de reporte e de prestacdo de contas que sejam da competéncia da PGR,;

[) Acompanhar e controlar a execucao dos orcamentos da PGR;

m) Garantir a satisfacdo das necessidades dos servicos e organismos da PGR,
desenvolvendo e assegurando a execucdo dos procedimentos adjudicatarios
necessarios a aquisicao ou locacao de bens e servicos;

n) Promover a execucdo e o acompanhamento da politica integrada de gestdo da
informacdo, documentacdo e arquivos do Governo Regional, em coordena¢do com
todos os departamentos;

0) Desenvolver boas préticas de gestao, arquivo e conservacdo dos documentos nos
servicos e organismos da PGR, garantindo a sua confidencialidade, integridade e
disponibilidade;

p) Promover o desenvolvimento de processos de descricdo documental e de avaliacao
dos fundos arquivisticos dos diversos servicos do Governo Regional, coordenando
acoes referentes a organizacao e preservacao do patrimonio e do arquivo histérico, bem
como a informatizacao da informacao;

q) Garantir o planeamento e o apoio protocolar aos eventos promovidos e de interesse
para o Governo Regional;

r) Assegurar e coordenar as atividades do ambito das rela¢gdes publicas da PGR e dos
gabinetes dos membros do Governo Regional,

s) Assegurar a administracdo, conservacdo, manutencdo e seguranca dos imoéveis
afetos a PGR, nomeadamente dos Palacios de Sant'Ana e da Conceigcdo, em Ponta
Delgada, e do Palacio dos Capitdes-Generais, em Angra do Heroismo, em colaboracao
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com os servigos competentes do Governo Regional em matéria de patriménio, cultura e
obras publicas;

t) Garantir a manutencdo de um inventario do acervo patrimonial, artistico e historico
dos palacios afetos a PGR, em colaboracdo com os departamentos do Governo
Regional competentes em matéria de patrimonio e cultura;

u) Assegurar a gestdo das instalacdes, dos equipamentos e do parque de viaturas
automoveis dos servicos afetos a PGR,;

v) Assegurar as relagbes gerais da PGR com os cidadaos, cumprindo com os principios
da colaboracdo com os particulares, da participacdo, da administracdo aberta, da
prossecucao do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesse dos cidadaos,
nos termos da lei;

w) Recolher e tratar a documentacdo relacionada com a atividade da PGR e promover
a respetiva difusao;

X) Promover, definir, coordenar e assegurar a elaboracdo de um plano para a execucao
de medidas e acfes em matéria de preservacao da seguranca de pessoas e bens nos
Palacios da PGR, bem como as condicbes de acesso publico, funcional e as regras
inerentes a visitacdo dos mesmos;

y) Harmonizar a formulacdo e a execuc¢ao de politicas publicas da responsabilidade do
Governo Regional, no ambito da prevencao da corrupcao e da transparéncia;

z) Promover, no exercicio de funcdes de coordenacdo no a&mbito da prevencao da
corrupcéo e da transparéncia, a utilizacdo racional, conjugada e eficiente de recursos
na administracao regional autbnoma;

aa) Emitir pareceres sobre as matérias que, no exercicio de funcdes de coordenacéo no
ambito da prevencdo da corrupcdo e da transparéncia, lhe sejam submetidas pelos
membros do Governo Regional;

bb) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 9.°

Secretario-geral
1 - A Secretaria-Geral é dirigida pelo secretario-geral, cargo de direcao superior de 1.°
grau.
2 - Para além das competéncias proprias definidas na legislacdo em vigor, compete ao
secretario-geral coordenar e superintender todos os servicos da Secretaria-Geral,
submetendo a despacho do Presidente do Governo os assuntos da sua competéncia.
3 - Compete, ainda, ao secretario-geral prosseguir todas as competéncias que Ihe forem
delegadas pelo Presidente do Governo, ou subdelegadas pelo chefe do respetivo
gabinete.
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Artigo 10.°
Estrutura
A Secretaria-Geral integra 0s servi¢cos seguintes:
a) Divisdo da Informac&o e Documentacéo do Governo Regional,
b) Divisdo dos Recursos Humanos e Financeiros;
c¢) Divisdo do Patriménio e Manutencéo dos Palécios da PGR,;
d) Gabinete de Prevencéo da Corrupcdo e da Transparéncia;
e) Centro do Protocolo e Relacdes Publicas do Governo Regional;
f) Ndcleo Técnico de Comunicacéo.

Artigo 11.°

Divisdo da Informacé&o e Documentacdo do Governo Regional
1 - A Divisdo da Informacdo e Documentacdo do Governo Regional, doravante
designada por DID-GR, é a unidade orgénica da Secretaria-Geral que, sob a
superintendéncia e orientacao do secretario-geral, desenvolve a sua atividade no a&mbito
do acompanhamento e execucdo da politica integrada de gestdo da informacédo, em
colaboracdo com todos os departamentos do Governo Regional.
2 - A DID-GR compete:
a) Acompanhar e executar a politica integrada de gestao da informacao, em colaboracdo
com todos os departamentos do Governo Regional;
b) Planear, promover, executar e avaliar as politicas integradas para os arquivos do
Governo Regional, nomeadamente, através da organizacéo, modernizacao, inovacao e
desmaterializacdo dos seus processos administrativos, em estreita colabora¢cdo com os
demais departamentos do Governo Regional com competéncias em matéria de
modernizacao e reforma da Administracdo Publica e da transicdo digital;
c) Definir a politica de modelo de governanca em matéria de gestao da informacao,
comum a toda a administracao regional,
d) Superintender técnica e normativamente os sistemas de informacéo e documentacao
do Governo Regional;
e) Colaborar na harmonizacdo funcional dos sistemas de gestdo da informacéo e
documentacdo com os departamentos do Governo Regional com competéncias em
matéria de modernizacéao e reforma da Administracéo Publica e da transi¢éo digital,
f) Propor, promover e acompanhar o modelo de governanca em matéria de gestdo da
informacé&o e documentacdo comum a toda a Administracdo Regional;
g) Participar nos estudos desenvolvidos pelo Governo Regional na area dos sistemas
de informagé&o, em articulacdo com 0s servigos promotores;
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h) Desenvolver atividades de promocdo e divulgacdo do patriménio histérico e
documental da PGR, em articulacdo com o departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de cultura;

i) Apoiar os servicos do Governo Regional na organizacéo, inovacao e implementacao
de sistemas de gestdo de informacéo e documentacéo;

i) Propor e implementar normas transversais relativas a gestdo e desmaterializagdo dos
processos da PGR;

k) Acompanhar a aplicacdo e funcionamento dos sistemas de informacédo e
documentacdo do Governo Regional,

l) Efetuar e acompanhar o desenvolvimento de requisitos de novas aplicacdes ou
alteracOes, colaborando na gestdo e acompanhamento de projetos a implementar na
area de tecnologias da informacao e comunicacao;

m) Emitir parecer sobre a remessa de informacao e documentacao dos servicos publicos
para 0s arquivos regionais;

n) Emitir parecer e apoiar tecnicamente os departamentos do Governo Regional na
elaboracdo das propostas de diplomas relativos aos prazos de conservacdo dos
documentos administrativos e ao destino final da informacdo e documentacdo, bem
Ccomo a sua integracao nos respetivos servicos centralizados;

0) Promover e realizar transferéncias de suporte de informacdo, com o objetivo de
salvaguarda da informacao de valor historico;

p) Definir, promover e apoiar a formacao dos recursos humanos afetos aos arquivos
regionais, em colaboragdo com o departamento do Governo Regional com
competéncias em matéria de formacao;

q) Assegurar a gestao e a organizacao do arquivo corrente e do definitivo da PGR;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DID-GR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.

4 - O chefe de divisdo da DID-GR coordena, por ineréncia do cargo, a Comissao
Coordenadora para os Arquivos da Regido Autbnoma dos Acores, a que se refere o
artigo 5.° do presente diploma.

5 - ADID-GR integra:

a) O Servico de Biblioteca, Arquivo e Documentacao;

b) A Seccéo de Expediente;

c) O Centro de Ciéncias da Informagéao e Documentagéo do Governo Regional.
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Artigo 12.°

Servico de Biblioteca, Arquivo e Documentacéao
1 - Ao Servico de Biblioteca, Arquivo e Documentacao, doravante designado por SBAD,
compete:
a) Garantir a preservacado e a conservacao do patrimoénio arquivistico da PGR;
b) Gerir e organizar o arquivo corrente e o definitivo da PGR;
c) Elaborar, atualizar e aplicar a tabela de avaliacdo, selecdo e eliminacdo de
documentos da PGR;
d) Assegurar a introducédo e disponibilizacdo online do acervo historico arquivistico da
PGR;
e) Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre a alteracao de suporte, nomeadamente
a microfilmagem e a digitalizacao;
f) Criar e atualizar instrumentos de gestédo integrada dos arquivos;
g) Dar resposta aos pedidos de consulta de informacdo relacionados com a
documentacao histérica da PGR;
h) Prestar apoio e orientacdo técnica a todos os servicos da PGR, com vista a
uniformizar procedimentos ao nivel da gestdo documental;
i) Ministrar formac&o e prestar apoio técnico, no ambito das suas competéncias, a todos
servicos que integram a PGR,;
j) Estudar e propor a implementacdo de técnicas de simplificacdo, modernizacdo e
racionalizacéo dos circuitos e procedimentos administrativos na PGR;
k) Assegurar a gestao e a atualizacéo de contelidos na Intranet da Secretaria-Geral da
Presidéncia;
[) Assegurar a normalizacdo e gestdo dos formularios da PGR, para uso interno e
externo;
m) Gerir as aplicacdes informaticas do sistema de gestdo de correspondéncia (SGC) e
outras necessérias a atividade da PGR,;
n) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentacdo e a informacdo técnica
necessaria a atividade da PGR;
0) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca da PGR;
p) Manter o catalogo bibliografico da PGR atualizado e disponivel online;
g) Promover a concecéao, execucao e a edicao de publicacbes no ambito da atuacdo da
PGR;
r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O SBAD é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado para o efeito, através de despacho do Presidente do
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Governo Regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 13.°

Seccao de Expediente
1 - A Seccéo de Expediente, doravante designada por SE, compete:
a) Assegurar as tarefas inerentes a rececdo, registo, classificacdo, expedicdo e
encaminhamento de documentos e correspondéncia;
b) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo de documentos e proceder a
respetiva organizacao e arquivo;
¢) Assegurar 0 apoio técnico aos servigos que integram a PGR, no ambito do sistema
de gestao eletrénica de documentos da PGR;
d) Assegurar a reproducéo de documentos e a emissao de certiddes dos documentos
existentes no arquivo da PGR;
e) Divulgar normas internas, circulares e diretivas superiores, pelos servicos integrados
na PGR;
f) Aplicar técnicas de simplificacdo dos circuitos administrativos;
g) Proceder a organizacao, instrucao, estudo e informacéo dos processos que lhe sejam
confiados;
h) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - A SE é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 14.°

Centro de Ciéncias da Informacao e Documentacao do Governo Regional
1 - Ao Centro de Ciéncias da Informacdo e Documentacdo do Governo Regional,
doravante designhado por CCID-GR compete:
a) Colaborar com os departamentos do Governo Regional com competéncias em
matéria de modernizacao e reforma da Administracdo Publica e da transicao digital, no
ambito das respetivas competéncias, promovendo a harmonizacdo funcional dos
sistemas de gestao da informac¢éo e documentacao;
b) Analisar, promover e acompanhar a execucdo da politica arquivistica regional, no
ambito das atividades do Governo Regional;
¢) Fiscalizar a boa execucao dos sistemas de informacéo e documentacdo do Governo
Regional;
d) Fomentar e apoiar a implementacdo de sistemas de gestdo da informacdo e
documentacado, promovendo a criacdo e aplicacdo de normas transversais relativas a
gestdo e desmaterializagdo processual;
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e) Elaborar e propor a implementacdo de técnicas de simplificacdo, modernizacao,
desmaterializacdo e racionalizacdo dos circuitos e procedimentos administrativos, em
colaboracao com os servicos do departamento do Governo Regional com competéncias
em matéria de transicao digital;

f) Emitir parecer sobre a remessa de informacédo e documentacao dos servicos publicos
para o0s arquivos regionais;

g) Emitir parecer e apoiar tecnicamente os departamentos do Governo Regional na
elaboracdo de propostas de diplomas relativos aos prazos de conservacdo dos
documentos administrativos e destino final da informacédo e documentacdo, bem como
a sua integracdo nos respetivos servicos centralizados;

h) Definir, promover e apoiar a formacdo dos recursos humanos afetos aos arquivos
regionais, em colaboracdo com o departamento do Governo Regional com
competéncias em matéria de formacéao;

i) Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre a alteracdo de suporte, nomeadamente
a microfilmagem e a digitalizacao;

i) Recolher e difundir a informacéo sobre centros de consulta, fontes documentais e
bibliografia na area da gestdo da informacao;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O CCID-GR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do
Governo, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 15.°

Divisdo dos Recursos Humanos e Financeiros
1 - A Divisdo dos Recursos Humanos e Financeiros, doravante designada por DRHF, é
a unidade orgéanica da Secretaria-Geral que, sob a superintendéncia e orientacdo do
secretario-geral, e em cooperacdo com 0s restantes servicos que integram a PGR,
assegura o0 apoio, execucao e coordenacdo nos dominios dos recursos humanos, da
contratacdo publica e da contabilidade de gestao, financeira e orcamental.
2 - A DRHF compete:
a) Assegurar 0 apoio, execucdo e coordenacao na area dos recursos humanos, em
cooperacdo com os demais servicos que integram a PGR,;
b) Promover e assegurar todas as acoes relativas a gestdo corrente e previsional dos
trabalhadores da PGR;
¢) Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma gestao eficaz dos recursos
humanos da PGR;
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d) Desenvolver e executar 0s procedimentos necessarios a organizacao e instrucao dos
processos referentes ao recrutamento, selecdo, provimento, mobilidade, avaliacdo e
formacéo dos recursos humanos da PGR;

e) Compilar e analisar informacdo financeira e outra para efetuar a previsdo e
planeamento dos orcamentos de funcionamento e de investimento;

f) Elaborar a proposta de orcamento de funcionamento e investimento da PGR,
atendendo as regras orcamentais estipuladas, estimando receitas e despesas,
considerando atividades correntes e outras e, simultaneamente, alinhando objetivos
estratégicos e operacionais;

g) Assegurar a execuc¢do orcamental, considerando o planeamento e as previsoes, de
acordo com os principios de boa gestdo e com as disposicdes legais aplicaveis;

h) Executar a contabilidade orcamental, financeira e analitica, de acordo com as regras
orcamentais e 0s principios contabilisticos;

i) Acompanhar e controlar a execucdo mensal da receita e da despesa da PGR, nas
suas diferentes fases, verificando o cumprimento dos procedimentos contabilisticos e
normas legais para garantir o rigor nas contas associadas ao plano orcamental definido;
i) Definir e preparar os indicadores de gestao financeira e orcamental, hecessarios ao
planeamento, controlo financeiro e de suporte a decisédo, no ambito dos orcamentos de
funcionamento e de investimento;

k) Assegurar a fiabilidade e qualidade da informacéo financeira e a prestacdo de
informacéo e indicadores;

[) Compilar informacdo e elaborar mapas de controlo orcamental, para analise
orcamental, permitindo o exercicio da previsao de execucao, a identificacdo de desvios
e a implementagéo de medidas corretivas, e os devidos reportes;

m) Proceder a alteracBes orcamentais, por forma a ajustar o orcamento a execucao
orcamental, garantindo o cumprimento procedimental e normativo em todas as suas
fases;

n) Assegurar a articulacdo entre os instrumentos de planeamento, de previsao
orcamental, de reporte e de prestacdo de contas da PGR;

0) Proceder e ou apoiar as acfes inerentes a abertura do orcamento e ao encerramento
anual de contas, aplicando as normas contabilisticas, assim como as normas e
procedimentos legais;

p) Elaborar a conta de geréncia, compilando e analisando a informacdo financeira
necessaria para o efeito, garantindo o cumprimento de normas, procedimentos e prazos;
g) Recolher e tratar a informagé&o sobre a atividade desenvolvida e os meios financeiros
afetos a prossecucédo da atividade da PGR, prestando informacfes que permitam o seu
controlo;

r) Intervir em processos de auditoria financeira;
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s) Desenvolver e executar os procedimentos conducentes a celebracdo dos contratos
de aquisicdo de bens e servi¢cos, bem como coordenar a respetiva gestao e execucao
material e financeira;

t) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DRHF é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
4 - A DRHF integra:

a) A Seccao de Recursos Humanos;

b) A Seccao de Contabilidade.

Artigo 16.°

Seccdo de Recursos Humanos
1 - A Seccéo de Recursos Humanos, doravante designada por SRH, compete:
a) Emitir informacgbes e pareceres em matérias respeitantes a area do regime juridico
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas da PGR;
b) Executar medidas tendentes a melhoria da produtividade e da qualidade do trabalho,
bem como proceder ao respetivo controlo de execucao;
c) Executar as acoes relativas a gestao corrente e previsional dos trabalhadores;
d) Organizar e manter atualizados os ficheiros de cadastro e 0s processos individuais
dos trabalhadores nos sistemas de informacao;
e) Assegurar a programacao e execuc¢ao de todas as ac¢des relativas ao recrutamento,
selecdo, provimento, mobilidade, formacdo, inscricdo em organismos de carater
assistencial, exoneracéo e aposentacao dos trabalhadores da PGR;
f) Assegurar a organizacdo dos processos relativos ao sistema de avaliagcdo de
desempenho dos trabalhadores da PGR;
g) Executar as operacfes de registo dos tempos de trabalho, do trabalho suplementar,
das faltas e das férias e assegurar a respetiva integracdo com o0 processamento de
abonos e descontos;
h) Instruir os procedimentos legais de valorizacdes remuneratérias dos trabalhadores,
nomeadamente os de alteracdo de posicionamento remuneratdrio, verificando o
cumprimento dos requisitos legais para o efeito;
i) Instruir os procedimentos de submissdo a juntas médicas e dos pedidos de
aposentacao;
j) Encerrar informéatica e processualmente as situacfes funcionais resultantes do fim de
funcdes dos trabalhadores;
k) Elaborar os mapas de quotizacao para as instituicbes de previdéncia social, sindicatos
e outras entidades e proceder as inscrigfes de trabalhadores, quando aplicavel;
[) Organizar e instruir os processos relativos a acidentes de trabalho;
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m) Programar e organizar o trabalho dos assistentes operacionais, designadamente dos
que exercem as funcdes de motorista e de limpeza, bem como proceder a sua
distribuicéo pelos diferentes servicos da PGR;

n) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SRH é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 17.°

Seccao de Contabilidade
1 - A Seccéo de Contabilidade, doravante designada por SC, compete:
a) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabilizar o seu movimento e
promover 0s pagamentos autorizados;
b) Assegurar o servico de contabilidade e efetuar os registos contabilisticos nas
aplicacdes informéticas da Administracao Publica;
¢) Fornecer informacdo contabilistica necessaria a elaboracdo de relatérios ou de
auditorias;
d) Compilar informacéo e elaborar mapas para demonstracdes e relatos financeiros,
bem como outros documentos de prestacdo de contas, em conformidade com as
exigéncias legais;
e) Verificar os documentos de despesa e manter organizados 0s respetivos processos;
f) Efetuar a constituicéo e liquidacdo dos Fundos de Maneio;
g) Proceder ao enquadramento e cabimento orcamental das despesas a suportar por
conta do orcamento de funcionamento e do plano de investimentos;
h) Assegurar e controlar a execucdo orcamental da PGR, bem como propor as
necessarias alteracdes orcamentais;
i) Monitorizar os consumos de bens e servicos adquiridos e acompanhar a execucao
dos contratos da PGR, construindo indicadores de gestao;
j) Garantir que os orcamentos de fornecimentos de bens e servi¢cos sao efetuados por
itens de compra, utilizando precos de referéncia adequados e desenvolvendo processos
de negociacdo com vista a reducao de custos;
k) Supervisionar a execucdo orcamental das compras, nomeadamente com vista a
assegurar que as reducfes de custos unitarios se traduzam em poupanca efetiva;
) Verificar a situacdo contributiva e tributaria de todos os fornecedores;
m) Efetuar o processamento de remuneracdes, subsidios e outros abonos e respetivos
descontos, bem como proceder ao cumprimento de obrigacdes declarativas de natureza
tributaria e contributiva;
n) Proceder as diligéncias necessarias, decorrentes de decisdes de autoridades judiciais
ou administrativas incidentes sobre as remuneracoes;
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0) Instruir e gerir os procedimentos relativos a deslocacdes em servico e propor o
respetivo processamento, uma vez verificados o0s respetivos pressupostos legais;

p) Assegurar a guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos existentes na PGR,
organizando e atualizando o respetivo inventario;

q) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SC é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 18.°

Divisdo do Patrimoénio e Manutencao dos Palacios da PGR
1 - A Divisédo do Patriménio e Manutencédo dos Palacios da PGR, doravante designada
por DPMP-PGR, é a unidade orgéanica da Secretaria-Geral que, sob a superintendéncia
e orientacdo do secretario-geral, assegura a gestdo, conservacdo, manutencao e
seguranca dos imdveis utilizados pelos servicos integrados na PGR, nomeadamente
dos Palacios de Sant”Ana e da Conceicao, em Ponta Delgada, e dos Capitdes-Generais,
em Angra do Heroismo.
2 - A DPMP-PGR, compete:
a) Assegurar as operacdes de sistematizacdo dos inventarios dos bens patrimoniais da
PGR, aplicando as normas, métodos e critérios contabilisticos e legais previstos;
b) Garantir a manutencdo de um inventario do acervo patrimonial, artistico e historico,
dos palacios afetos a PGR, em colaboracdo com o departamento do Governo Regional
competente em matéria de cultura;
¢) Promover, em articulacdo com os demais servicos da PGR, a organizacdo e
atualizacdo de um arquivo documental, fotografico e iconografico sobre o patriménio dos
palacios afetos a PGR;
d) Intervir nas acfes necessdarias a gestdo do patrimonio imobilidrio, com vista a
caracterizagdo, manutencdo e conservagdo, seguranga, gestdo, arrendamento e
alienacéo, incluindo a compilacdo de informacao, tendo em vista as comunicacdes
obrigatérias no ambito do sistema de informacdo sobre o patriménio imobilidrio da
Regiao;
e) Colaborar na gestéo de afetacéo dos espacos dos imoveis e palacios da PGR e definir
a respetiva sinalética;
f) Elaborar estudos de previséo e planeamento das aquisi¢cdes de bens e servicos e de
empreitadas, considerando os objetivos estratégicos da PGR e as suas necessidades
de funcionamento;
g) Conceber um plano de aquisicdo de bens e servicos e de empreitadas, baseado na
analise e estudos de previsdo, tendo em vista a preparacdo dos procedimentos
aquisitivos, numa otica de eficiéncia e racionalidade;
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h) Propor ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras
publicas, um protocolo anual e, ou, plurianual, para a execucdo das obras de
conservacdo e manutencdo dos imoveis afetos a PGR, bem como a aquisicdo dos
necessarios bens e servicos;

i) Propor ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
cultura, um protocolo anual e, ou, plurianual, para as intervencdes de conservacao e
restauro do patriménio integrado e do acervo da PGR;

i) Propor a aquisicdo dos bens patrimoniais a afetar aos palacios da PGR e emitir
instrucbes e orientacBes relativamente a respetiva gestdo, promovendo a sua
manutencédo e garantindo uma exploracao eficaz pelos diferentes utilizadores;

k) Participar na preparacdo e acompanhamento de processos de aquisicdo de bens e
servicos e de empreitadas, referidos nas alineas anteriores, bem como acompanhar a
execucao dos respetivos contratos, propondo a introducéo de ajustamentos e medidas
de correcéo;

[) Assegurar a guarda e conservacao da frota automovel afeta & PGR, respeitando
principios de racionalidade, eficiéncia e de sustentabilidade ambiental, bem como o
cumprimento das normas legais, procedendo a compilacdo de informacdo e as
comunicacdes obrigatorias;

m) Assegurar a guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos necessarios a
manutencédo corrente em administracao direta dos paléacios e jardins da PGR;

n) Definir, coordenar e assegurar a elaboracao e execucdo de um Plano de Seguranca
dos imoveis e palacios da PGR, incluindo medidas de autoprotecdo e planos de
evacuacdo de obras de arte, com o objetivo de promover a seguranca de pessoas e
bens, das condicfes de acesso publico, funcional e das regras inerentes a visitacao dos
mesmos;

0) Estudar e propor politicas publicas de seguranca interna da PGR, visando,
designadamente, o aperfeicoamento do dispositivo dos servicos de seguranca da PGR;
p) Elaborar os relatérios de seguranca interna da PGR, procedendo a recolha, analise
e divulgacao dos elementos necessarios;

q) Proceder a gestao integrada das areas exteriores envolventes dos palacios afetos a
PGR;

r) Elaborar a proposta de regulamento das visitas aos palacios e jardins da PGR,;

s) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - ADPMP-PGR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.°
grau.

4 - A DPMP-GR integra o Servi¢o de Conservacao dos Jardins da PGR.
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Artigo 19.°

Servi¢o de Conservacao dos Jardins da PGR
1 - Ao Servico de Conservacdo dos Jardins da PGR, doravante designado por SCJ-
PGR, compete:
a) Assegurar a gestdo e orientacdo técnica referente a conservacdo das espécies
vegetais e dos recursos floristicos dos parques e jardins dos palacios da PGR;
b) Efetuar e manter atualizado o inventario das espécies existentes nos parques e
jardins da PGR e elaborar normas de arborizacéo e controlar a sua aplicacao;
¢) Efetuar o levantamento sistematico do estado de conservacéo e necessidades das
espécies referidas nas alineas anteriores, propondo e programando a execucdo das
intervencdes que se revelem necessarias;
d) Assegurar a manutencédo, preservacao, plantio, cultivo e tratamento de espécies
vegetais, em articulagdo com os servicos competentes do Governo Regional em matéria
de floricultura, silvicultura e recursos florestais;
e) Colaborar em estudos, experiéncias ou realizacdes nos dominios da floricultura e
silvicultura;
f) Selecionar, multiplicar e distribuir plantas com interesse cientifico, ornamental ou
econémico;
g) Assegurar a limpeza adequada e permanente dos jardins dos palacios da PGR;
h) Assegurar as regras de visitac&o publica dos jardins dos palacios da PGR, de acordo
com o respetivo regulamento;
i) Colaborar no planeamento das visitas aos jardins e proceder ao seu
acompanhamento;
j) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O SCJ-PGR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado para o efeito, através de despacho do Presidente do
Governo, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracao Regional.

Artigo 20.°
Gabinete da Prevencao da Corrupcao e da Transparéncia

1 - O Gabinete da Prevencdo da Corrupcao e da Transparéncia, doravante designado
por GPCT, é o servico integrado na Secretaria-Geral cuja missdo consiste na promocao
da transparéncia e da integridade na acéo publica, bem como na formulacdo e execucao
de politicas de prevencao da corrupc¢ao e de infracdes conexas na administracado publica
regional e setor publico empresarial da Regido Auténoma dos Acores.

2 - Ao GPCT compete:
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a) Coordenar os planos setoriais de prevencdo de riscos de corrupcéo e infracdes
conexas;

b) Desenvolver estratégias adequadas para a prevencao da corrupgao;

¢) Recolher e organizar informacdes, relativas a prevencao da corrupcdo, no exercicio
de funcBes na administracdo regional autbnoma ou no setor publico empresarial na
Regido Auténoma dos Acores;

d) Acompanhar a aplicacdo dos instrumentos juridicos e das medidas administrativas
adotadas para a prevencao da corrupcao e avaliar a respetiva eficacia;

e) Dar parecer sobre a elaboracéo ou aprovacao de instrumentos normativos, internos,
regionais, nacionais ou internacionais de prevencéao ou repressao da corrup¢ao, quando
solicitado pelo Governo Regional;

f) Desenvolver, em articulagdo com os membros do Governo Regional com competéncia
em matéria de administracdo publica regional e de educacédo, a adocado de programas
e iniciativas tendentes a criacdo de uma cultura de integridade e transparéncia,
abrangendo todas as areas da gestao publica e todos os niveis de ensino;

g) Promover e controlar a implementacédo do Regime Geral de Prevencédo da Corrupcéao
(RGPC);

h) Apoiar entidades publicas regionais na adocao e implementacdo dos programas de
cumprimento normativo previstos no RGPC;

i) Emitir orientacdes e diretivas a que devem obedecer a adocédo e implementacéo dos
programas de cumprimento normativo pelas entidades abrangidas pelo RGPC;

i) Recolher e organizar informacéo relativa a prevencao e repressdo da corrup¢ao ativa
ou passiva, do recebimento e oferta indevidos de vantagem, de trafico de influéncia, de
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, de apropriacdo
ilegitima de bens publicos, de administracdo danosa, de peculato, de participacado
econdémica em negécio, de abuso de poder, violacdo de dever de segredo e de
branqueamento de vantagens provenientes destes crimes, bem como de aquisicdes de
imOveis ou valores mobiliarios em consequéncia da obtencdo ou uso ilicitos de
informacéo privilegiada no exercicio de funcées na Administracdo Publica Regional ou
no setor publico empresarial regional;

k) Produzir e divulgar regularmente informacéo sobre a corrup¢ao e infracbes conexas
e desenvolver campanhas tendentes a sua prevencao;

[) Criar bancos de informacgéo e operar uma plataforma comunicacional que facilite a
troca de informacdes sobre estratégias e boas préaticas de prevencao, detecdo e
repressao da corrupcdo e infracbes conexas entre as entidades publicas com
responsabilidades em matéria de prevencao e repressdo da corrupcdo e infracdes
conexas;
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m) Coadjuvar os departamentos do Governo Regional, a pedido destes ou por iniciativa
prépria, na definicdo e na implementacéo de politicas relativas a prevencao, detecéo e
repressao da corrupcao e infracfes conexas;

n) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em colaboracdo com outras
entidades, estudos, inquéritos, publicacbes, acbes de formacdo e outras iniciativas
semelhantes.

0) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - O GPCT é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do
Governo, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

4 - O regulamento de funcionamento do GPCT é definido em diploma proprio.

Artigo 21.°

Centro do Protocolo e Relacdes-Publicas do Governo Regional
1 - O Centro do Protocolo e Rela¢gdes-Publicas do Governo Regional, doravante
designado por CPRP-GR, é o servico de apoio a PGR e aos varios departamentos do
Governo Regional.
2 - Ao CPRP-GR compete:
a) Assegurar o planeamento e apoio na organizacado de reunides, ceriménias oficiais,
atos publicos e outros eventos de interesse para o Gabinete do Presidente do Governo,
para a PGR e para os demais departamentos do Governo Regional, sempre que |he for
superiormente determinado;
b) Gerir o servico de relacfes publicas da PGR e dos demais gabinetes dos membros
do Governo Regional, sempre que lhe for superiormente determinado;
¢) Organizar e definir os procedimentos protocolares aplicaveis na rececéo e audiéncias
realizadas pelo Presidente do Governo;
d) Elaborar manuais de procedimentos para a area do protocolo destinados ao suporte
documental da atividade dos gabinetes dos membros do Governo Regional;
e) Proceder ao atendimento e encaminhamento dos cidaddos, no ambito do Gabinete
do Presidente do Governo, apoiando, de igual modo, nesta area, todos os gabinetes dos
membros do Governo Regional e das estruturas existentes no seu ambito, sempre que
lhe for superiormente determinado;
f) Articular a respetiva atividade, com o Nucleo Técnico de Comunicacao e com a DID-
GR, de modo a garantir a organizacdao e atualizacdo de uma base de dados das
entidades regionais, nacionais e estrangeiras, com interesse para 0s 0rgaos e servicos
que integram o Governo Regional;
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g) Apoiar e assegurar as atividades do ambito das relacdes publicas dos gabinetes dos
membros do Governo Regional, sempre que lhe for superiormente determinado;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam atribuidas pelo Gabinete do Presidente do Governo.

3 - O CPRP-GR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do
Governo, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

4 - O CPRP-GR funciona na direta dependéncia do Gabinete do Presidente do Governo.
5 - O Coordenador do CPRP-GR é responsavel pelo cumprimento do Sistema Integrado
de Gestao e Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica Regional dos Acores
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico que integram o CPRP-GR, em
estreita colaboracdo com o secretario-geral.

6 - O coordenador e os trabalhadores afetos ao CPRP-GR auferem uma gratificacdo
mensal, cujo montante é aprovado por despacho conjunto do Presidente do Governo e
do membro do Governo Regional com competéncias em matéria de financas.

7 - A lista nominativa dos trabalhadores afetos ao CPRP-GR que auferem a gratificacao
mensal referida no nimero anterior € publicada no Jornal Oficial.

Artigo 22.°
Nucleo Técnico de Comunicacéo

1 - O Nucleo Técnico de Comunicacéao, doravante designado por NTC, é um servico de
apoio a PGR.
2 - Ao NTC compete:
a) Proceder ao acompanhamento jornalistico e mediatico da acdo da PGR;
b) Proceder a elaboracao e divulgacao de notas de imprensa e a elaboracdo da Revista
de Imprensa da PGR;
¢) Proceder a captacao técnica de som das intervencdes do Presidente do Governo;
d) Realizar o registo fotografico e audiovisual da acdo governativa realizada pelo
Presidente do Governo;
e) Elaborar e publicar notas informativas no Portal do Governo;
f) Assegurar a preparacdo, producdo e coordenacdo de documentos audiovisuais e
fotograficos do Presidente do Governo e da PGR;
g) Assegurar e promover a recolha, andlise, sistematizacéo e tratamento da informacgéo
divulgada pelos 6rgaos de comunicacao social;
h) Assegurar a organizacdo do arquivo audiovisual e fotografico da PGR,
providenciando a sua conservacao e atualizacdo, bem como gerir os meios e servicos
de consulta ao mesmo, em colaboracdo com o CID-PGR,;
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i) Zelar pela imagética institucional do Governo Regional, na sua concecéo e utilizacdo
gréafica, garantido o cumprimento da legislacdo em vigor, em colaboracdo com o CID-
PGR;

) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - O NTC funciona na direta dependéncia do Gabinete do Presidente do Governo.

4 - O chefe do Gabinete do Presidente do Governo designa, em cada biénio, a pessoa
responsavel por desenvolver e executar todas as a¢des necessarias ao cumprimento
do Sistema Integrado de Gestédo e Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica
Regional dos Acores, dos trabalhadores com vinculo de emprego publico que integram
o0 NTC, em estreita colabora¢do com o secretario-geral.

SUBSECGCAO II
CENTRO DE CONSULTA E ESTUDOS TECNICO-JURIDICOS DO GOVERNO
REGIONAL

Artigo 23.°

Natureza, misséo e estrutura
1 - O Centro de Consulta e Estudos Técnico-Juridicos do Governo Regional, doravante
designado por CCETJ-GR, é um servico executivo da administracdo direta da Regido
Auténoma dos Acores, integrado na PGR.
2 - O CCETJ-GR é o servico do Governo Regional que tem por missao o
desenvolvimento de atividades de natureza complexa e de elevada especializacédo, com
0 objetivo de proceder ao apoio, consultoria e assessoria nas areas do direito e das
ciéncias juridicas, da economia, da gestdo, das financas, da informéatica e das
tecnologias da informag¢do e comunicacdo, das relacbes internacionais, dos estudos
europeus e euro-atlanticos ou ainda outras de especial interesse no ambito das
competéncias da PGR, sem prejuizo das competéncias organicas atribuidas aos varios
departamentos do Governo Regional.
3 - Na dependéncia do CCETJ-GR funciona o Centro de Edicdo do Jornal Oficial,
doravante designado por CEJO.
4 - O CCETJ-GR funciona na direta dependéncia do Gabinete do Presidente do
Governo.
5 - O CCETJ-GR tem sede na ilha de Sao Miguel e pode ter servicos desconcentrados
nas restantes ilhas do arquipélago dos Agores.
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Competéncias do Centro de Consulta e Estudos Técnico-Juridicos do Governo
Regional

1 - Ao CCETJ-GR compete:

a) Prestar apoio, consultoria e assessoria técnico-juridicas, de elevado grau de
especializacdo e complexidade, ao Presidente do Governo Regional, aos servicos que
integram a PGR e ao Conselho do Governo Regional;

b) Prestar apoio juridico e técnico especializado, consultoria e assessoria de elevada
complexidade aos gabinetes dos membros do Governo Regional, no ambito das
competéncias da PGR, bem como aos demais departamentos do Governo Regional, em
estreita colaboracdo com os Grgaos e servicos que os integram;

c) Prestar apoio ou esclarecimentos aos departamentos que integram o Governo
Regional, no ambito da execucdo das politicas legislativas da Unido Europeia,
nomeadamente para efeitos de transposicao de diretivas ou regulamentacao de outros
atos;

d) Estabelecer, nos termos dos poderes que lhe forem determinados pelo Presidente do
Governo, relacbes pontuais e justificadas com os servicos do Sistema de Justica
Portugués e da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

e) Elaborar os pareceres necessarios a declaracéo de utilidade publica, pelo Presidente
do Governo, nos termos da Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica e do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2023/A, de 20 de marco, que regulamenta os
procedimentos de atribuicdo e renovacao do estatuto de utilidade publica de pessoas
coletivas que exercam a sua atividade em exclusivo na Regidao Autonoma dos Acores,
ap6s a devida instrucao pelo departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de financas;

f) Elaborar os pareceres necessarios das fundacfes, associacdes ou outras entidades,
que tenham sede e exercam a sua atividade exclusivamente na Regido Autébnoma dos
Acores, nos termos da Lei-Quadro das Fundacdes e do Decreto Legislativo Regional n.°
51/2006/A, de 12 de dezembro, que estabelece o regime do reconhecimento de
fundacdes com sede na Regido Auténoma dos Acores;

g) Assegurar e desenvolver todas as acdes necessarias para registo das fundacées que
tenham sede exclusiva na Regido Autbnoma dos Acores, nos termos da lei em vigor;
h) Avaliar e rever a fundamentacdo e formulacdo juridica das propostas de atos
normativos e administrativos emanados pelos varios departamentos do Governo
Regional, sempre que por estes seja solicitado ou superiormente determinado pelo
Presidente do Governo, contribuindo para a boa qualidade dos mesmos e para a
simplificacéo legislativa e regulamentar;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.213 SEGUNDA-FEIRA, 27 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

i) Rever as propostas de atos legislativos, normativos e administrativos, emanados dos
varios departamentos do Governo Regional, que pretendam ser submetidas a
aprovacao do Conselho do Governo Regional, zelando pelo cumprimento das normas
constantes do Regime de funcionamento do Governo Regional dos Acgores e das regras
de legistica para a elaboracéo de atos normativos do Governo Regional, aprovados pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2022/A, de 2 de setembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 4/2022/A, de 30 de setembro;

i) Analisar e validar os diplomas e atos regulamentares, destinados a publicacédo no
Jornal Oficial, provenientes do Conselho do Governo Regional ou do Presidente do
Governo, contribuindo para a boa qualidade e simplificacdo dos atos normativos;

k) Manter atualizados os Guias Praticos para a Elaboracdo das Propostas de Atos
Normativos do Governo Regional, harmonizando-os com os cAdigos e boas praticas da
ciéncia da legislacao e legistica;

[) Formular propostas de alteracao legislativa que se justifiquem em consonancia com o
quadro legal regional, nacional e da Unido Europeia;

m) Apoiar o Gabinete do Presidente do Governo, no envio a Assembleia Legislativa da
Regido Autébnoma dos Acores, através do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de assuntos parlamentares, das propostas de decreto
legislativo regional aprovadas em Conselho do Governo Regional, e os demais
documentos que o Governo Regional entenda dever submeter-lhe;

n) Apoiar o Gabinete do Presidente do Governo, na preparacdo das propostas de
decreto regulamentar regional, aprovadas em Conselho do Governo Regional a
submeter, pelo Gabinete do Presidente do Governo, a assinatura e publicacdo do
Representante da Republica, nos termos definidos na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores;

0) Assegurar a representacdo em juizo do Presidente do Governo e do Conselho do
Governo Regional e da Administracao Publica Regional sempre que se justifique, ainda
que com recurso ao patrocinio judiciario de advogados contratados especificamente
para o efeito;

p) Elaborar parecer prévio sobre os procedimentos de contratacdo publica previstos no
Cadigo dos Contratos Publicos, propostos para aprovacédo do Presidente do Governo;
q) Elaborar projetos de resposta nos processos de fiscalizacdo da constitucionalidade e
da legalidade de normas constantes de diplomas propostos ou emanados pelo Governo
Regional, nos termos das competéncias que |lhe estdo atribuidas na Constituicdo da
Republica Portuguesa e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autébnoma dos
Acores;
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r) Apoiar, sempre que solicitado, os diversos departamentos do Governo Regional nos
projetos de resposta ao Tribunal de Contas, no ambito de processos de fiscalizacédo
prévia, concomitante ou sucessiva,

s) Concertar, com os demais gabinetes dos membros do Governo Regional, a proposta
de resposta a emitir pelo Gabinete do Presidente do Governo, no ambito do processo
de audicdo dos 6rgaos de governo préoprio das regides autbnomas pelos érgdos de
soberania, previsto no n.° 2 do artigo 229.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
nos artigos 117.° e 118.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores;

t) Elaborar propostas de resposta ao Provedor de Justica, no ambito dos processos
enviados ao Governo Regional;

u) Elaborar, em estreita colaboracdo com os demais departamentos do Governo
Regional, as respostas devidas a notificacbes realizadas no ambito de processos de
penhora pelos agentes de execucdo, nos termos previstos ho Cadigo do Processo Civil;
v) Apoiar, sempre que solicitado, os departamentos do Governo Regional na formulacdo
de processos de queixa-crime previstos no Codigo Penal,

w) Certificar os atos que integrem processos existentes ha PGR, bem como os demais
documentos que Ihe forem solicitados;

X) Coordenar com o0 CEJO o respetivo plano anual de atividades;

y) Propor o estabelecimento de parcerias com entidades pulblicas que prossigam
atividades na sua area de competéncias, nomeadamente com o Centro Juridico do
Estado (CEJURE) e com a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,;

z) Propor a adocéao de plataformas eletrénicas digitais, para efeitos de prosseguimento
das competéncias que lhe estdo atribuidas no &mbito da PGR,;

aa) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - Ao CEJO compete:

a) Compilar e rever todos os atos normativos que, nos termos da lei, carecam de
publicacéo;

b) Aceitar e executar os pedidos de publicacdo, nos termos legais;

¢) Colaborar com o CCETJ-GR na definicdo dos termos das parcerias a realizar com a
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., no ambito das respetivas competéncias,
nomeadamente no que se refere ao Diario da Republica;

d) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - O CEJO é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do
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Governo, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracado Regional.

Artigo 25.°

Consultor-coordenador do CCETJ-GR
1- O CCETJ-GR é dirigido por um consultor-coordenador, equiparado a diretor regional,
para todos os efeitos legais, cargo de direcéo superior de 1.° grau.
2 - O recrutamento e provimento do consultor-coordenador do CCETJ-GR é feito nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracéo
Regional, de entre individuos licenciados em direito, de reconhecido mérito e
comprovada experiéncia profissional, adequada ao desempenho da funcao.
3 - Ao consultor-coordenador do CCETJ-GR compete:
a) A pratica de todos 0s atos necessarios a prossecucao das atribuicbes e competéncias
do CCETJ-GR e as demais que ndo estejam cometidas a outros departamentos do
Governo Regional, desde que sejam solicitados;
b) Exercer os poderes de superintendéncia e coordenacédo da atividade do CCETJ-GR,;
c) Informar e prestar contas da atividade do CCETJ-GR,;
d) Propor ao Presidente do Governo a nomeacao de consultores para desempenharem
funcdes no CCETJ-GR;
e) Proceder a distribuicdo de tarefas pelos consultores e técnicos superiores do CCETJ-
GR e analisar, verificar e validar os trabalhos por estes produzidos;
f) Acompanhar e orientar a elaborac&o dos processos mais complexos ou de natureza
confidencial ou reservada que deem entrada no CCETJ-GR;
g) Avaliar o desempenho profissional dos consultores e técnicos superiores que
desempenham func¢des no CCETJ-GR;
h) Exercer poder disciplinar relativamente aos consultores e técnicos superiores que
desempenham funcdes no CCETJ-GR,;
i) Propor ao Presidente do Governo a contratacdo externa de servi¢os juridicos e de
patrocinio judiciario, guando se considerar adequado;
j) Representar o CCETJ-GR junto de outros servi¢os e entidades;
k) Exercer os poderes de superintendéncia e cooperacao relativamente a atividade do
CEJO;
[) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei ou por regulamento
ou, ainda, que Ihe sejam determinadas, delegadas ou subdelegadas.
4 - As competéncias do consultor-coordenador do CCETJ-GR sao suscetiveis de
delegacdo num consultor, com excecdo do disposto nas alineas b), c¢), d), g) e h) do
namero anterior.
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5 - Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do consultor-coordenador do CCETJ-
GR, cabe ao consultor mais antigo em fungdes, ou outro por aquele designado, agir no
exercicio da sua competéncia.

SUBSECCAO lII
DIRECAO REGIONAL DA COOPERAGCAO COM O PODER LOCAL

Artigo 26.°

Natureza e missdao
1 - A Direcdo Regional da Cooperacdo com o Poder Local, doravante designada por
DRCPL, é o servico executivo da PGR com competéncias em matéria de administracao
local.
2 - A DRCPL tem por missdo, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor,
executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo das politicas do
Governo Regional, com o objetivo de promover a cooperacao e o trabalho conjunto entre
as administracdes regional e local, a favor do desenvolvimento dos municipios e
freguesias, bem como assegurar a gestdo e coordenacdo de todos 0s projetos e
processos que 0s concretizem.
3 - ADRCPL é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau.

Artigo 27.°

Competéncias
1 - A DRCPL compete:
a) Promover o desenvolvimento de novas formas e instrumentos de cooperacao entre o
Governo Regional e as autarquias locais;
b) Realizar estudos que possibilitem a formagéo e o aprofundamento de conhecimentos
sobre as autarquias locais da Regido Autbnoma dos Acores e das suas expectativas de
evolucéao e desenvolvimento;
¢) Apoiar as autarquias locais nos dominios da cooperacao técnica e financeira, do
ordenamento do territério, juridico e de gestéo;
d) Promover a articulacdo entre o Governo Regional e as autarquias locais,
nomeadamente gerindo e, ou, coordenando a execuc¢ao dos projetos de cooperacao e
o trabalho conjunto das administracdes regional e local;
e) Propor, no ambito das suas competéncias, a realizacéo de inspecdes, inquéritos e
sindicancias aos 0Orgdos e servicos da administracdo local, bem como tomar
conhecimento dos relatdrios elaborados pelas inspecdes regionais;
f) Emitir pareceres com vista a habilitar a tomada de posigéo do Presidente do Governo
sobre contratos ARAAL a celebrar com as cAmaras municipais e acordos a celebrar com
as juntas de freguesia da Regido Autbnoma dos Acores;
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g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

2 - Para a prossecucéo das competéncias genericamente referidas no nimero anterior,
e quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser
criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRCPL.

3 - O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da
legislacao aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRCPL.

Artigo 28.°
Estrutura
A DRCPL integra a Direcéo de Servicos de Apoio as Autarquias Locais.

Artigo 29.°

Direcao de Servigos de Apoio as Autarquias Locais
1 - A Direcdo de Servicos de Apoio as Autarquias Locais, doravante designada por
DSAAL, compete:
a) Propor, colaborar na elaboracdo e, ou, emitir parecer sobre iniciativas legislativas
regionais em matérias respeitantes a administracao local,
b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos 6rgdos de soberania nacionais
com incidéncia autarquica;
c¢) Exercer fun¢des de consultadoria juridica nas areas de atuacao das autarquias locais,
designadamente coordenando e sistematizando as informacgdes e pareceres juridicos
prestados sobre matérias relacionadas com a administracdo local autarquica,
possibilitando as autarquias locais a respetiva uniformidade interpretativa;
d) Apoiar as autarquias locais na estruturacao organica dos servicos e na elaboracdo
de projetos de estatutos, regulamentos e posturas municipais;
e) Apreciar propostas de alteracdo dos limites das circunscri¢cdes das autarquias locais
e de criacdo ou extincdo de autarquias na Regido Autbnoma dos Acores;
f) Assegurar a instrucdo da fase administrativa dos processos de declaracdo de utilidade
publica das expropriacdes, pedidos de reversdo e constituicdo de serviddes
administrativas formulados por municipios ou outras entidades que exercam esta
competéncia municipal,
g) Elaborar minutas de contratos e apreciar as minutas de acordos, no ambito da
cooperacgdao técnico-financeira, entre a administracao regional e as autarquias locais,
bem como apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros
atos juridicos estabelecidos entre aquelas;
h) Promover acfes de informacéo e capacitacdo para eleitos locais e trabalhadores;
i) Elaborar documentos, designadamente publicagcdes, manuais de apoio a atuagao
quotidiana dos autarcas e trabalhadores das autarquias locais, em cumprimento do
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dever de prossecucdo do interesse publico e respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos;

i) Promover a elaboracdo de estudos relativos a tematica da administracéo local que
contribuam, nomeadamente, para o bom funcionamento dos 6érgdos autarquicos e da
sua divulgacéo;

k) Elaborar, recolher, tratar e difundir informacé&o juridica com interesse na area das
autarquias locais;

[) Proceder a identificacdo e andlise de questdes legais relacionadas com as autarquias
locais, disponibilizando, através da Internet, as respostas as questdes mais frequentes;
m) Promover, participar e colaborar na realizacdo de encontros técnicos, com o objetivo
de analisar e discutir as tematicas da administracdo local, de forma a proceder ao
diagnéstico de problemas e ao estudo das respetivas solucdes;

n) Apoiar os municipios no ambito dos programas territoriais intermunicipais e dos
planos territoriais, bem como dar cumprimento as demais disposicfes previstas em
legislacdo especifica sobre a matéria;

0) Promover e coordenar a articulacdo entre os diversos intervenientes no processo de
elaboracdo e acompanhamento dos programas territoriais intermunicipais, dos planos
diretores intermunicipais e dos planos diretores municipais;

p) Desenvolver e manter uma plataforma eletronica de registo dos planos diretores
municipais e outros instrumentos de gestao territorial, relativamente aos quais a DRCPL
exerca competéncias previstas em legislacdo, que suporte a execucdo e gestdo das
correspondentes acdes de acompanhamento, depdsito, ou outras, e que disponibilize
informacé&o sobre os mesmos;

g) Promover boas praticas e normalizacdo de procedimentos e entendimentos em
matéria de ordenamento do territério, especialmente sobre planos territoriais, sobretudo
planos diretores municipais, preparando e divulgando documentacado técnica de apoio
aos municipios, designadamente através da plataforma eletrénica referida na alinea
anterior,;

r) Participar em comissbes ou grupos de trabalho, constituidos no ambito do
ordenamento do territorio e areas afins;

s) Estudar e propor a definicdo de critérios e de procedimentos relativos a cooperacao
técnico-financeira entre a administracao regional autbnoma e a administracao local;

t) Emitir pareceres com vista a habilitar a tomada de posi¢do do Presidente do Governo
sobre os contratos de desenvolvimento entre a administracdo regional autbnoma e a
administragdo local, previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2002/A, de 8 de
agosto, que estabelece o regime de cooperacdo técnica e financeira entre a
administracdo regional e a administragdo local, na sua redacdo em vigor, e de outros
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contratos de cooperacdo a celebrar com municipios e acordos a celebrar com as
freguesias da Regido Autbnoma dos Acores;

u) Coordenar a preparacao do Plano Regional Anual e das Orienta¢des de Médio Prazo,
no que respeita as acdes atribuidas a DRCPL, inseridas no Programa da PGR,;

v) Constituir e manter atualizada uma base de dados com registo dos eleitos locais da
Regido Auténoma dos Acores;

w) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSAAL é dirigida por um diretor de servi¢os, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

3 - ADSAAL integra a Divisdo de Projetos e Financas Locais.

Artigo 30.°

Divisédo de Projetos e Financas Locais
1 - A Divis&o de Projetos e Financas Locais, doravante designada por DPFL, compete:
a) ldentificar oportunidades de cooperacao entre a administracdo regional autbnoma e
a administracdo local, promover o desenvolvimento dos seus instrumentos
regulamentares e financeiros, bem como gerir a sua implementacéo;
b) Prestar apoio técnico aos municipios e freguesias na area das financas locais,
procedendo ao estudo e divulgacao de novos diplomas e ao esclarecimento de questées
relativas a aplicacdo da legislacéo vigente em matéria financeira das autarquias locais;
c) Assegurar 0 processamento e transferéncia de verbas previstas no Orcamento do
Estado, no ambito da Lei das Financas Locais;
d) Prestar apoio técnico na area da contabilidade autarquica, esclarecendo davidas
colocadas e analisando os documentos previsionais e de prestacdo de contas anuais
das autarquias locais;
e) Colaborar com a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, designadamente validando a
informacéo inserida pelos municipios em aplicacdo informética daquele organismo, e
colaborando com outras entidades na elaboracéo de documentos com informacgéo sobre
0s municipios e freguesias da Regiéo;
f) Participar em reunides de trabalho e na elaboracdo de documentos técnicos, no
ambito de grupos de trabalho de acompanhamento da contabilidade autarquica e das
financas locais;
g) Elaborar os relatérios anuais das financas locais na Regido Autbnoma dos Acores
sobre a execucdo e situacao financeira e patrimonial das autarquias locais;
h) Analisar as candidaturas de projetos municipais a cooperacao financeira, bem como
acompanhar a execucéo fisica e financeira dos mesmos;
i) Apreciar os pedidos de apoio financeiro das freguesias e acompanhar a sua execucao;
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j) Assegurar o processamento de verbas, no ambito da legislacéo regional vigente, sobre
cooperacdo financeira ou outra que atribua a DRCPL a responsabilidade de
transferéncia de verbas para as autarquias locais;

k) Preparar e acompanhar a execucdo dos orcamentos de investimento e de
funcionamento da DRCPL, e elaborar os relatorios internos e os documentos de
prestacdo de contas;

[) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais da
DRCPL;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DPFL integra a Seccédo de Apoio Administrativo.

3 - A DPFL é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 31.°

Seccdo de Apoio Administrativo
1 - A Seccéo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, compete:
a) Prestar apoio administrativo ao diretor regional e demais servicos da DRCPL,;
b) Proceder ao registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo da documentacao
do gabinete do diretor regional e dos demais servigcos da DRCPL;
c) Assegurar o servico de contabilidade da DRCPL, conferindo, classificando,
organizando o processamento e arguivando os documentos contabilisticos;
d) Assegurar os processos de avaliagcdo de desempenho dos trabalhadores da DRCPL;
e) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos
servicos da DRCPL;
f) Organizar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servigos destinados
ao normal funcionamento da direcdo regional e proceder ao pagamento aos
fornecedores;
g) Assegurar a constituicao, gestao e liguidacao do fundo de maneio da DRCPL;
h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - A SAA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

CAPITULO 1l
MODELO DE FUNCIONAMENTO

Artigo 32.°
Planeamento e articulacdo de atividades
1 - Os servicos e organismos da PGR funcionam por objetivos, formalizados em planos
de atividades anuais ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do Governo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.213 SEGUNDA-FEIRA, 27 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

2 - Os servigos e organismos da PGR devem articular as respetivas atividades de forma
integrada, no ambito das politicas definidas para a mesma.

Artigo 33.°

Atividades comuns
O exercicio de atividades comuns é assegurado pela Secretaria-Geral de uma forma
centralizada, abrangendo, designadamente, as atividades de natureza administrativa e
logistica seguintes:
a) Negociacao e execucao dos procedimentos atinentes a aquisicao de bens e servicos;
b) Sistemas de informacéo e comunicacao;
¢) Gestao de edificios;
d) Servicos de seguranca e limpeza;
e) Gestao da frota automovel;
f) Processamento de vencimentos e contabilidade.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 34.°

Consultores do CCETJ-GR
1 - Exercem fungbes de consultores, no ambito das competéncias do CCETJ-GR,
trabalhadores que integram um dos niveis seguintes:
a) Consultor sénior lll;
b) Consultor sénior lI;
¢) Consultor sénior I;
d) Consultor;
e) Técnico de sistemas e tecnologias de informacao.
2 - Podem ser recrutados para o desempenho de funcfes de consultor no CCETJ-GR
os individuos de reconhecido mérito e comprovada experiéncia profissional, licenciados
em direito ou das areas da ciéncia juridica, economia, gestéo, financas, informatica ou
nas areas das tecnologias da informacao e comunicacédo, das relacdes internacionais,
dos estudos europeus e dos estudos euro-atlanticos ou ainda outras de especial
interesse no ambito das competéncias da PGR, com ou sem vinculo a Administracédo
Publica.
3 - Para efeitos do recrutamento referido no nUmero anterior, os consultores do CCETJ-
GR classificam-se pelos niveis seguintes:
a) Consultor sénior Ill, a recrutar de entre individuos detentores do grau de doutor, nas
areas referidas no nimero anterior;
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b) Consultor sénior Il, a recrutar de entre detentores do grau de licenciado ou mestre,
nas areas referidas no numero anterior e que possuam reconhecido mérito e
comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 15 anos;

¢) Consultor sénior |, a recrutar de entre detentores do grau de licenciado ou mestre,
nas areas referidas no numero anterior e que possuam reconhecido mérito e
comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos e inferior a 15 anos;

d) Consultor, a recrutar de entre licenciados ou mestre, nas areas referidas no nimero
anterior e que possuam reconhecido mérito e comprovada experiéncia profissional igual
ou superior a dois anos e inferior a seis anos.

e) Técnico de sistemas e techologias de informacéo, a recrutar de entre individuos
detentores do nivel habilitacional 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificacfes,
nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matemética e Informética da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catdlogo Nacional
das Qualificacdes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacao atual.

4 - Sem prejuizo do disposto na lei em matéria de garantias de imparcialidade e do
disposto no nimero seguinte, os consultores do CCETJ-GR podem exercer as suas
funcdes em regime de exclusividade ou de nao exclusividade.

5 - Para efeitos de exclusividade e acumulacéo de funcdes, os consultores do CCETJ-
GR gue exercam as suas funcdes em regime de exclusividade séo equiparados a cargos
de direcdo intermédia, aplicando-se-lhes o regime previsto no artigo 16.° do Estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracao central, regional e local
do Estado.

6 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° a 23.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢éao atual,
nao colidem com o disposto nos nimeros anteriores:

a) As atividades de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

b) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao e outras atividades de
idéntica natureza;

¢) Atividades em instituicbes de ensino superior, designadamente as atividades de
docéncia e de investigacdo, em regime de tempo parcial, nos termos da legislacdo em
vigor;

d) Atividades compreendidas na respetiva especialidade profissional prestadas a entes
nao pertencentes a Regido Autébnoma dos Acores e que, de nenhum modo, conflituem
com os interesses desta.

7 - Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 16.° do Estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado, os
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consultores do CCETJ-GR em acumulacdo com outros cargos publicos auferem pela
remuneracao base que Ihes for mais favoravel.

8 - O tempo de servico prestado no CCETJ-GR em regime de exclusividade suspende
a contagem dos prazos para a apresentacao de relatérios ou a prestacdo de provas
para a carreira docente do ensino superior ou para a carreira de investigacao cientifica,
bem como os prazos relativos a comissdes de servigo ou a cargos publicos de exercicio
temporario, por virtude da lei, ato ou contrato.

9 - O exercicio de funcdes de consultor do CCETJ-GR releva, para todos os efeitos
legais, na carreira de origem.

10 - Sem prejuizo da definicdo de periodos minimos de permanéncia nos servicos a
estabelecer pelo consultor-coordenador, os consultores do CCETJ-GR estéo isentos do
cumprimento de horario de trabalho, ndo lhes correspondendo por isso qualquer
remuneracao por trabalho suplementar.

11 - Todos os estudos, pareceres, projetos e servicos de consultoria, bem como
quaisquer outros trabalhos especializados e decorrentes da representacao judiciaria e
mandato forense que sejam realizados enquanto consultores do CCETJ-GR séo
considerados como pertencendo a Regido, ndo cabendo aos consultores qualquer
remuneracao acrescida ou outro direito, incluindo direitos de propriedade intelectual.
12 - Aos técnicos de sistemas e tecnologias de informacéo previstos na alinea e) do n.°
1 é aplicavel, com as necessarias adaptacfes o disposto nos n.° 4 e seguintes.

Artigo 35.°

Recrutamento e cessacao de funcdes dos consultores do CCETJ-GR
1 - Os consultores do CCETJ-GR séo livremente designados por despacho do
Presidente do Governo, sob proposta do consultor-coordenador do CCETJ-GR, em
regime de comissdo de servico, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, e pelo periodo de duracdo do mandato do Presidente do Governo.
2 - Os consultores do CCETJ-GR sdo remunerados nos termos definidos por portaria
conjunta do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional com
competéncias em matéria de financas, podendo, em qualquer caso, e nos termos da lei
em vigor, optar, aguando da designacao, pelo respetivo vencimento e regalias sociais
do lugar de origem.
3 - O despacho referido no n.° 1 é publicado no Jornal Oficial, juntamente com uma nota
biogréafica sumaria relativa ao curriculo académico e profissional do designado.
4 - Os consultores do CCETJ-GR podem ser exonerados a todo o tempo a seu pedido,
ou sob proposta do consultor-coordenador do CCETJ-GR, por despacho do Presidente
do Governo, com fundamento, neste Ultimo caso, em mera conveniéncia, por
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insatisfatéria prestacao e desempenho profissional que ndo corresponda aos elevados
padrées de qualidade que lhes séo exigidos.

5 - A exoneracao de um consultor determina o seu imediato regresso a situacao juridico-
funcional de que era titular, tendo designadamente como garantias:

a) Nao ser prejudicado, pelo exercicio transitorio das suas funcées no CCETJ-GR, na
estabilidade no emprego de origem, na sua carreira profissional e no regime de
seguranca social de que beneficie, bem como nos seus direitos, regalias e subsidios e
outros beneficios sociais de que goze na sua posicao profissional de origem, ficando
assegurado o regresso a situacdo juridico-funcional que exercia a data da sua
designacéo;

b) Considerar o tempo de servico prestado no CCETJ-GR enquanto consultor, para
todos os efeitos, nomeadamente antiguidade e promocdo, como prestado ha categoria
€ na carreira que ocupava no momento da designacdo, mantendo o designado todos os
direitos, subsidios, regalias sociais, remuneratérias e quaisquer outras correspondentes
a essa categoria e carreira, ndo podendo, pelo ndo exercicio de atividade, ser
prejudicado nas alteracdes de posicionamento remuneratério a que, entretanto, tenha
adquirido direito, nem nos procedimentos concursais a que se submeta;

c) Retomar, ao cessar a comissao de servico enquanto consultor do CCETJ-GR,
automaticamente as funcbes que exercia a data da designacdo, sem prejuizo do
disposto na lei quanto a reorganizacao de servicos, quando aplicavel.

6 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a avaliagdo do desempenho, com
efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores em funcdes publicas, designados em
comissao de servico consultores do CCETJ-GR, é efetuada nos mesmos moldes dos
cargos dirigentes, também designados em comissdo de servico, sendo realizada nos
termos do disposto nos n.°5 a 7 do artigo 42.° e do artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, na redacao que Ihe foi conferida pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho.

Artigo 36.°
Quadros de pessoal

1 - O pessoal afeto aos servigos gue integram a PGR consta dos respetivos quadros
regionais de ilha.

2 - A mobilidade de trabalhadores provenientes de outros servicos ou organismos
implica a transferéncia orgamental dos montantes considerados na dotac¢ao da rubrica
«Encargos com pessoal», para fazer face aos custos com a respetiva remuneracgao e
demais encargos, ficando autorizadas as necessarias alteracfes orcamentais, ainda
que envolvam diferentes programas, nos termos das normas de execucdo or¢camental
vigentes.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.9)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia

dzll\]:;g'(;s Designagao dos servigos e dos cargos Remuneragao
Servigos executivos
Secretaria-Geral da Presidéncia
Pessoal dirigente
1 Secretario-geral, cargo de diregao superior de 1.° grau a)
1 Chefe da Divisao da Informagao e Documentagao do Governo Regional, cargo de diregao a)
intermédia de 2.° grau
1 Chefe da Divisao dos Recursos Humanos e Financeiros, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisao do Patrimdnio e Manutengao dos Palacios da PGR, cargo de diregao inter- a)
meédia de 2.° grau
Pessoal de chefia
1 Coordenador da Secgao de Expediente, coordenador técnico, da carreira de assistente técnico b)
1 Coordenador da Secgdo de Recursos Humanos, coordenador técnico, da carreira de assistente b)
técnico
1 Coordenador da Seccao de Contabilidade, coordenador técnico, da carreira de assistente técnico b)
d:ﬂ;?rgs Designacgao dos servigos e dos cargos Remuneragéo
Outro pessoal de chefia
1 Coordenador do Servigo de Biblioteca, Arquivo e Documentagao c)
1 Coordenador do Centro de Ciéncias da Informagao e Documentagao do Governo Regional c)
1 Coordenador do Servigo de Conservagao dos Jardins da PGR c)
1 Coordenador do Gahinete da Prevengao da Corrupgao e da Transparéncia c)
1 Coordenador do Centro de Protocolo e Relagdes Publicas do Governo Regional c)
Centro de Consulta e Estudos Técnico-Juridicos do Governo Regional
Pessoal dirigente
1 | Consultor-coordenador, cargo de diregao superior de 1.° grau ‘ a)
Outro pessoal de chefia
1 | Coordenador do Centro de Edigao do Jornal Oficial ‘ c)
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Direcao Regional da Cooperagao com o Poder Local

Pessoal dirigente

1 Diretor Regional da Diregao Regional da Cooperagao com o Poder Local, cargo de diregao a)
superior de 1.° grau

1 Diretor de Servigos da Diregao de Servigos de Apoio as Autarquias Locais, cargo de diregao a)
intermédia de 1.° grau

1 Chefe de Divisao da Divisao de Projetos e Finangas Locais, cargo de diregao intermédia de a)
2.% grau

Pessoal de chefia

1 Coordenador da secgao de Apoio Administrativo coordenador técnico, da carreira de assistente b)
técnico

a) Remuneracao de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

b) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, pelo Decreto-Lei n.? 108/2023,
de 22 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.

¢) Remuneragao de acordo com o artigo 7.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administragdo Regional
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