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Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

Portaria n.° 55/2024 de 29 de julho de 2024

A prioridade atribuida pelo XIV Governo Regional dos Acores a uma politica integrada para a
formacdo e estabilidade profissional e social dos jovens acgorianos, tem evidente expressdo nas
OrientacBes de Médio Prazo 2024-2028, e no propdsito de, neste periodo, desenvolver um plano de
retencdo de talento e de incentivo ao regresso dos jovens acgorianos que se encontram a estudar e a
trabalhar fora da Regido, e que possa potenciar as condicfes para o aumento de populacéo jovem ativa
e qualificada nos quadros do tecido socioeconémico da Regido.

Nesse contexto, a Resolugéo do Conselho do Governo n.° 84/2024, de 18 de julho, criou o Pacote +
Jovem, enumerando um conjunto de medidas destinadas a incentivar 0s jovens a prosseguirem 0s
estudos de nivel superior, ao mesmo tempo que lhes possibilita manter os vinculos afetivos e
emocionais com a sua ilha de residéncia, por forma a que, concluida a sua fase de formacéao, regressem
e se fixem na Regido Auténoma dos Acores.

A presente medida visa a atribuicdo de apoios financeiros a captacdo e retencdo aos jovens até aos
35 anos que se comprometam a desenvolver a sua atividade profissional nos Acores durante 5 anos, e
tem precisamente o0s objetivos de recompensar 0 prosseguimento de estudos superiores e de contribuir
para a valorizacao salarial dos jovens qualificados que escolham exercer a sua atividade profissional na
Regido Autbnoma dos Acores.

Assim, manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° e no artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023
/A, de 11 de janeiro, 0 seguinte:

1 — Pela presente portaria é criada a Medida de Valorizacdo Salarial, integrada no pacote + Jovem,
gue visa a atribuicdo de apoios financeiros a captagéo e retencéo de talento jovem na Regido Auténoma
dos Acores, a conceder aos jovens que se comprometam a trabalhar na Regido durante, no minimo,
cinco anos, cujo regulamento é publicado em anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — Os encargos resultantes da presente medida séo suportados pelo orgamento do Fundo Regional
do Emprego, conforme disponibilidade financeira, sendo passivel de financiamento comunitério.

3 — Os jovens que tenham iniciado a sua atividade profissional entre 1 de janeiro de 2024 e a data de
entrada em vigor da presente portaria podem apresentar a sua candidatura no prazo de 60 dias corridos,
contados ap6s a entrada vigor do presente diploma.

4 — Os jovens que se encontrem abrangidos pela situacdo prevista no niumero anterior devem ter
concluido a respetiva formacao entre 1 de janeiro de 2023 e a data de entrada em vigor da presente
portaria.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia 1 de agosto de 2024.

Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego.
Assinada a 26 de julho de 2024.
A Secretéaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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ANEXO

(aque serefereon.’1)

Regulamento da Medida Valorizagao Salarial

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢des e o regime de acesso a medida + JOVEM
— VALORIZACAO SALARIAL.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

A medida + JOVEM — VALORIZACAO SALARIAL, doravante designada «medida», visa a
atribuicdo de apoios financeiros a captacdo e retencdo de talento jovem na Regido
Autonoma dos Agores, a conceder aos jovens que se comprometam a trabalhar na Regi&o

durante, no minimo, cinco anos.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarios da presente medida os jovens que, a data da candidatura, reinam

cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) Tenham idade igual ou inferior a 35 anos a data do inicio da prestagéo de atividade;

b) Sejam titulares de grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento, ou
tenham obtido um nivel de qualificagdo igual ou superior ao nivel IV do Quadro
Nacional de Qualificagbes (QNQ);

c) Tenham residéncia fiscal na Regido Autébnoma dos Agores;
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d) Estejam a prestar a sua atividade profissional nos termos definidos no artigo
seguinte;

e) Tenham a respetiva situagéo tributaria e contributiva regularizada;

f) Nao se encontrem em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros comunitarios, nacionais ou regionais, designadamente relativos a

emprego e formacéao, independentemente da sua natureza e objetivos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, consideram-se elegiveis os
jovens que tenham concluido a respetiva formagao nos 24 meses anteriores a data do inicio

da prestacao de atividade.

Artigo 4.°
Requisitos

1 — A atribuigao do apoio previsto na presente medida depende de o inicio da prestagao de
atividade profissional ocorrer a partir de 1 de janeiro de 2024, inclusive, nas seguintes

situacoes:

a) Contrato de trabalho, com local de trabalho na Regido Auténoma dos Acgores;

b) Trabalhador por conta prépria, com domicilio profissional na Regidao Auténoma dos
Acores;

c) Estagio profissional ao abrigo dos programas ESTAGIAR L e ESTAGIAR T,
regulamentados pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 115/2022, de 19 de
julho, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 92, de 19 de julho de 2022.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, sdo elegiveis as seguintes

modalidades de contrato de trabalho:

a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Contrato de trabalho a termo certo, com duragéo inicial igual ou superior a 12 meses.
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Artigo 5.°
Compromisso

A atribuicdo do apoio previsto na presente medida determina para o destinatario a assuncao
do compromisso de manutengdo da prestagdo de atividade profissional na Regido

Auténoma dos Agores, no minimo, durante cinco anos apds o inicio da mesma.

Artigo 6.°
Apoio a captagao de talento

1 — Os jovens detentores do grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento

podem beneficiar do apoio a captagao de talento, nas modalidades seguintes:

a) Para titulares do grau de licenciatura, o montante maximo global do apoio financeiro
€ 2.000,00 € (dois mil euros);

b) Para titulares do grau de mestrado, o montante maximo global do apoio financeiro é
5.000,00 € (cinco mil euros);

c) Para titulares do grau de doutoramento, o montante maximo global do apoio

financeiro é 8.000,00 € (oito mil euros).

2 — Os apoios previstos no numero anterior ndo sdo cumulaveis entre si.

Artigo 7.°
Apoio a retengao de talento

1 — Os jovens detentores do grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento ou
que tenham obtido um nivel de qualificacdo igual ou superior ao nivel IV do QNQ e que
apresentem declaragdo do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS),

podem beneficiar do apoio a retengao de talento.

2 — O apoio a retencédo de talento é aplicavel aos jovens que tenham auferido rendimentos

de categoria A ou B do IRS.
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3 — O apoio previsto no presente artigo € atribuido em fungao do valor apurado da coleta
liquida, conforme previsto na notificagdo de liquidagao, salvo se o jovem nao for o Unico
titular da Declaracdo de Rendimentos, situagdo em que o apoio € calculado em fungado do
valor da retenc¢ao na fonte do préprio, deduzido do valor a receber ou acrescido do valor a

pagar.

4 — O apoio € atribuido no montante correspondente a 100 % do valor apurado da coleta

liquida, durante o periodo de cinco anos.

5 — O montante do apoio financeiro a atribuir tem por limite anual quatro vezes a retribui¢cao

minima mensal garantida na Regido Autdnoma dos Acores.

Artigo 8.°
Candidatura

1 — Para efeitos de atribuicdo do apoio previsto na presente medida, o destinatario
apresenta candidatura no sitio da Internet empregojovem.azores.gov.pt, no prazo de 30
dias corridos apds o inicio da prestagcao de atividade, mediante a apresentacao dos

documentos seguintes, sob pena de indeferimento liminar da mesma:

a) Copia do contrato de trabalho, do contrato de estagio ou comprovativo de inicio de
atividade como trabalhador por conta prépria;

b) Documento comprovativo de domicilio fiscal na Regido Autbnoma dos Agores;

c) Documento comprovativo da situagao tributaria e contributiva regularizada, emitido
pelas respetivas entidades competentes;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Cartdo de Cidadao ou registo no sitio da internet empregojovem.azores.gov.pt

através da Chave Movel Digital.

2 — O destinatario s6 pode beneficiar da presente medida uma unica vez.
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Artigo 9.°
Decisao

1 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de
emprego analisa e decide a candidatura no prazo de 30 dias corridos, contados apds a

respetiva submissao.

2 — Podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, os quais devem ser prestados no

prazo de 10 dias uteis, sob pena de indeferimento liminar da candidatura.
3 — O disposto do numero anterior suspende o prazo de analise da candidatura.

4 — A aprovagao da candidatura esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo

Regional do Emprego, orgamentada para cada ano.

5 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego comunica a decisdo ao destinatario, cumpridos os procedimentos

previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Pagamento do apoio a captagao de talento

1 — O pagamento do apoio a captagéo de talento, a que se refere o artigo 6.°, é efetuado

de forma faseada, nos termos definidos nos numeros seguintes.

2 — Para contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pagamento é efetuado em seis

prestagdes, do modo seguinte:

a) Um pagamento correspondente a 40% do valor global atribuido, a data de aprovagéo
do mesmo;

b) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, decorrido um ano
da data de inicio da prestagao de trabalho;

c) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, decorridos dois anos

da data de inicio da prestacao de trabalho;
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d) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, decorridos trés anos
da data de inicio da prestacao de trabalho;

e) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, decorridos quatro
anos da data de inicio da prestacao de trabalho;

f) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos cinco

anos da data de inicio da prestagao de trabalho.

3 — Para contrato de trabalho a termo certo com duracéo inicial igual ou superior a 12
meses, trabalhador por conta prépria ou estagio ao abrigo programas ESTAGIAR L e

ESTAGIAR T, o pagamento é efetuado em seis prestagdes, do modo seguinte:

a) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, a data de aprovagéo
do mesmo;

b) Um pagamento correspondente a 15% do valor global atribuido, decorrido um ano
da data de inicio da prestacao de atividade;

c) Um pagamento correspondente a 15% do valor global atribuido, decorridos dois anos
da data de inicio da prestagao de atividade;

d) Um pagamento correspondente a 15% do valor global atribuido, decorridos trés anos
da data de inicio da prestacao de atividade;

e) Um pagamento correspondente a 15% do valor global atribuido, decorridos quatro
anos da data de inicio da prestagcao de atividade;

f) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos cinco

anos da data de inicio da prestacao de atividade.

4 — A excecdo da primeira prestacéo, o pagamento depende da submiss&o junto do servico
executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego dos
documentos seguintes, a submeter até o 15.° dia util do més seguinte ao periodo a que diz

respeito:

a) Recibos de vencimento do ano em referéncia ou comprovativo de manutengao de
atividade aberta, no caso dos trabalhadores por conta prépria;

b) Comprovativo de domicilio fiscal na Regiao Auténoma dos Acores;

c) Documento comprovativo da situagao tributaria e contributiva regularizada, emitido

pelas respetivas entidades competentes.
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5 — Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos a que se refere a alinea a) e b)

do numero anterior os jovens que se encontrem a realizar o Estagiar L ou T.

Artigo 11.°
Pagamento do apoio a retengao de talento

1 — O pagamento do apoio a retencéo de talento, a que se refere o artigo 7.°, é efetuado
anualmente, apo6s validagao da documentacao remetida, e pode ser requerido durante os

cinco anos seguintes ao inicio da prestagéo de atividade.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve ser submetida, no més de setembro
de cada ano, junto do servigo executivo do departamento do Governo Regional competente

em matéria de emprego, a documentacao seguinte:

a) Copia da declaragao de rendimentos para efeitos de IRS — Modelo 3;

b) Cobpia da certidao de liquidagao de IRS;

c) Comprovativo de residéncia fiscal na Regido Autonoma dos Acgores;

d) Documento comprovativo da situagao tributaria e contributiva regularizada, emitido

pelas respetivas entidades competentes.

Artigo 12.°
Acompanhamento

1 — Compete ao servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia

em matéria de emprego acompanhar o cumprimento da execugéo da presente medida.

2 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego emite, por despacho, as orientagbes técnicas que se mostrem

necessarias a implementacao da presente medida.

3 — Informacéo relevante para efeitos de analise, acompanhamento e fiscalizagao pode ser

obtida, ao abrigo da presente medida, através de troca de informacdo entre o servigo
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executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego

e o Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA.

Artigo 13.°
Suspensao

1 - A atribuigcdo do apoio é suspensa caso ocorra cessagao do contrato de trabalho ou do
contrato de estagio ou de atividade por conta propria, sendo retomado caso o destinatario
reinicie a sua atividade numa das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 4.°, nos 60 dias

uteis seguintes.

Artigo 14.°
Incumprimento

1 — O incumprimento da execucgao da presente medida, nomeadamente antes de decorrido
0 prazo a que se refere o artigo 5.°, implica a imediata cessagéo do apoio e a obrigacéo de

restituicdo do apoio, nos termos previstos nos numeros seguintes.

2 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, constitui incumprimento da execucgao da
presente medida, determinando a restituicdo parcial do apoio atribuido, desde a data da

verificagdo do incumprimento, as situagdes seguintes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

c) Caducidade por encerramento total e definitivo da empresa;

d) Despedimento do jovem, por iniciativa da entidade, sem justa causa;

e) Resolugao de contrato de trabalho pelo trabalhador com justa causa.

3 — Constituem ainda incumprimento da presente medida, determinando a restituigao total

do apoio atribuido, as situagdes seguintes:

a) Cessacgao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel

ao mesmo ou, ainda, ocorrendo no decurso do periodo experimental;
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b) Despedimento por inadaptagao;

c) Cessacgao do contrato de trabalho por acordo de revogacao;

d) Caducidade do contrato de trabalho;

e) Cessacgao do contrato de estagio;

f) Cessacéao da atividade do trabalhador por contra prépria;

g) Prestacao de falsas declarag¢des ou utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento,
com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigagbes previstas no
presente regulamento;

i) Incumprimento do disposto no artigo 5.°;

j) N&o submissédo da documentacéo prevista no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo
11.°, bem como o seu envio fora do prazo estipulado, salvo nos casos em que a
fundamentacao invocada para o incumprimento seja aceite pelo servigo executivo

do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego.

4 — Nao sao aplicaveis os numeros 2 e 3, sempre que se verifique o cumprimento do

disposto no artigo 13.°.

5 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego notifica o destinatario da decisdo fundamentada que pde termo a
atribuicdo do apoio e do montante a restituir, cumprindo os procedimentos previstos no

Caddigo do Procedimento Administrativo.

6 — A restituicao do apoio financeiro é efetuada no prazo de 60 dias correntes a contar da
data da notificagdo enviada pelo servigo executivo do departamento do Governo Regional
competente em matéria de emprego para o efeito, sob pena de pagamento de juros de
mora calculados a taxa legal em vigor, desde a data do incumprimento até a data do

cumprimento da obrigacao de restituicao.
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Artigo 15.°
Cumulagao de apoios

1 — O apoio previsto na presente medida ¢é atribuido independentemente de outros apoios

previstos no ambito do regime da seguranca social.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o apoio previsto na presente medida néo
€ cumulavel com anterior ou simultdnea candidatura a medida PRO ATIVO, criada e
regulamentada pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 85/2022, de 17 de maio,
publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 60, de 17 de maio de 2022.
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