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Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica

Despacho Normativo n.° 37/2025 de 29 de dezembro de 2025

O Decreto Legislativo Regional n.° 15/2025/A, de 22 de abril, introduziu alteracdes significativas ao
sistema integrado de gestéo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica regional dos Acores
(SIADAPRA), aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de outubro, 33/2010/A, de 18 de novembro, 26
12015/A, de 23 de dezembro, 3/2017/A, de 13 de abril, e 27/2023/A, de 17 de julho.

Nestes termos, 0 n.° 1 do artigo 43.°, relativo a avaliagdo por ponderagdo curricular, dispde que
esta se traduz na avaliacdo do curriculo do trabalhador, referente aos Gltimos trés anos.

Face a esta alteracdo, importa harmonizar os critérios e a valoracdo da ponderacéo curricular com
o periodo trienal fixado para a avaliacéao.

O n.° 5 do mesmo artigo 43.° prevé que, por despacho normativo do membro do Governo
Regional responsavel pela Administracdo Publica, sejam definidos critérios uniformes para essa
ponderacao, aplicaveis a todos os servicos da administracédo publica regional.

Assim, o Secretério Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica, nos termos do n.
° 5 do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, na sua redacdo atual, determina
0 seguinte:

1 - Séo fixados os critérios a aplicar na realizagdo da ponderac¢do curricular e os procedimentos a que
a mesma deve obedecer.

2 - O requerimento de ponderacdo curricular € acompanhado do curriculo do trabalhador,
dos confirmativos do exercicio de cargos ou funcfes, se estes forem exercidos em servicos ndo
integrados no servico onde é avaliado e de outra documentag&o que o trabalhador considere relevante,
sendo instruido de forma a permitir ao avaliador fundamentar a proposta de avaliagdo, sob pena de
ser atribuida a nota minima prevista no respetivo critério.

3 - Na avaliagcdo de desempenho por ponderacao curricular é adotada a escala de 0 a 20
valores, sendo posteriormente convertida na escala qualitativa e quantitativa prevista no SIADAPRA.

4 - Sao fixados os critérios para ponderacdo curricular nas carreiras técnica superior, inspecao
e carreiras nao revistas e subsistentes para as quais é exigivel licenciatura em conformidade com
0 seguinte:

PC = [(2Ha + 6EP + 1Vc + 3Cd) / 12]/4

PC = Ponderacéo Curricular
Ha = Habilitacdes académicas
EP = Experiéncia Profissional
V¢ = Valorizacgéo curricular

Cd = Cargos dirigentes e outros cargos e funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.

Habilitacbes Académicas

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.© 162 SEGUNDA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida,
nos seguintes termos:

a) Doutoramento — 20 valores;

b) Mestrado antes do processo de Bolonha — 18 valores;

¢) Licenciatura ou Mestrado apés o processo de Bolonha — 16 valores;
d) Grau inferior ao de licenciatura — 14 valores.

Experiéncia Profissional

Pondera a atividade desenvolvida nos ultimos 36 meses, contados até ao final do ano objeto
de ponderacao curricular, nos seguintes termos:

a) Desempenho efetivo de funcées publicas, valorado da seguinte forma:

i) Superior a trinta e até trinta e seis meses de desempenho efetivo de funcbes - 14 valores;
i) Superior a vinte e até trinta meses de desempenho efetivo de fun¢des — 12 valores;

iii) De doze até vinte meses de desempenho efetivo de funcbes — 11 valores;

iv) Minimo de pontuacao — 10 valores.

b) Aos valores acima referidos acrescem as valora¢g@es abaixo indicadas, pelo exercicio de funcdes
em ac¢les ou projetos de relevante interesse, devidamente confirmados pela entidade onde foram
exercidos ou desempenhados (o dirigente maximo do servico, nos termos do SIADAPRA, ou o0 membro
do Governo Regional consoante a situagéo):

i) Trés ou mais ac¢des ou projetos de relevante interesse — 6 valores;
ii) Duas acdes ou projetos de relevante interesse — 4 valores;
iii) Uma acao ou projeto de relevante interesse — 2 valores.

S&o consideradas acdes ou projetos de relevante interesse, todos aqueles que envolvam
a participacdo em grupos de trabalho, atividades ou projetos em representacdo do servico,
a participacdo em projetos internos do servico que tenha justificado a designacdo individual
ou constituicao de equipa para o efeito, em area de interesse para 0 servico.

Valorizacdo Curricular

a) A participacao na qualidade de formando em ac¢des de formacéo, estagios, congressos, Seminarios,
coléquios, oficinas de trabalho, realizadas nos Ultimos trés anos, que versem matérias de interesse para
a Administracdo Regional Autbnoma, € pontuada nos seguintes termos:

- Minimo 4 valores, a que acresce:

i) Superior a 50 horas — 5 valores;

i) Superior a 30 horas e até 50 horas — 3 valores;
iii) Inferior a 30 horas — 1 valor.

b) A participacdo na qualidade de formador em acGes de formacdo internas e externas, nos
Gltimos trés anos, que versem matérias de interesse para a Administracdo Regional Autbnoma, é
pontuada nos seguintes termos:

- Minimo 4 valores, a que acresce:

i) Superior a 50 horas — 3 valores;

i) Superior a 30 horas e até 50 horas — 2 valores;
iii) Inferior a 30 horas — 1 valor.

c) A participacdo na qualidade de orador/palestrante em congressos, seminarios e
palestras realizados nos ultimos trés anos na Regido Auténoma dos Ac¢ores — 1 valor.
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d) A participacdo na qualidade de orador/palestrante em congressos, seminarios e
palestras realizados nos ultimos trés anos fora da Regido Auténoma dos Acores — 1 valor.

e) A producéo de obras de relevante interesse publico — 2 valores.
Cargos Dirigentes e outros cargos e funcdes

Cargos dirigentes e outros cargos e fun¢des exercidos nos ultimos 36 meses de atividade, contados
até ao final do ciclo de gestéo objeto de ponderacao curricular, nos seguintes termos:

a) Altos Cargos Politicos — 20 valores, desde que tenham pelo menos dezoito meses de exercicio, 0
qual ndo acumula com os seguintes;

b) Direg&o Superior em servi¢os e organismos da Administragdo Publica - 19 valores correspondentes
a 36 meses de exercicio (cada més = 1/36 de 19);

c) Cargos de relevante interesse publico e cargos de direcdo intermédia em organismos e servi¢cos da
Administracéo Publica - 18 valores correspondentes a 36 meses de exercicio (cada més = 1/36 de 18);

d) Exercicio de fungBes como membros de érgdos de administracdo de empresas publicas —
16 valores correspondentes a 36 meses de exercicio (cada més = 1/36 de 16);

e) Cargos de relevante interesse social - 15 valores correspondentes a 36 meses de exercicio (cada
més = 1/36 de 15).

Sao considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico:
a) O exercicio de cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo da Republica;
b) O exercicio de cargos ou fun¢cdes em gabinetes de apoio aos titulares dos 6rgdos de soberania;

c) O exercicio de cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos 6rgdos de governo proprio
das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

d) O exercicio de cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos grupos parlamentares;

e) Exercicio de cargos nos executivos municipais com atribuicdo de pelouro a tempo inteiro,
bem como o exercicio de cargos ou funcdes em gabinetes de apoio ao executivo camarario;

f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou vinculagcdo, designadamente os exercidos em regime de
cedéncia de interesse publico.

S&o considerados cargos ou funcdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou funcbes em organizacOes representativas dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

b) Cargos ou funcdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

c¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento
de designacéo ou vinculacao.

5 - Séao fixados os critérios para ponderacdo curricular nas restantes carreiras da
Administragdo Publica Regional Auténoma, em conformidade com o seguinte:

PC =[(2HIp +6Ep + 1Vc + 3CIPeS)/12]/4

PC = Ponderacdo Curricular

Hlp = HabilitacBes literarias e profissionais
EP = Experiéncia Profissional

V¢ = Valorizagéo curricular
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ClIPeS= Cargos e fun¢Bes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

HabilitacGes literarias e profissionais

Pondera a titularidade de habilitacdo literaria ou profissional que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado, nos seguintes termos:

a) Superior a atualmente exigida para a integrac@o na carreira — 20 valores;
b) Igual a exigida a data de integracdo na carreira — 18 valores;

¢) Inferior a exigida a data de integracédo na carreira — 14 valores.
Experiéncia Profissional

Pondera a atividade desenvolvida nos dltimos 36 meses, contados até ao final do ano objeto
de ponderacéo curricular, nos seguintes termos:

a) Desempenho efetivo de fungBes publicas, valorado da seguinte forma:

i) Superior a trinta e até trinta e seis meses de desempenho efetivo de funcbes — 16 valores;
i) Superior a vinte e até trinta meses de desempenho efetivo de funcdes — 14 valores;

iii) De doze até vinte meses de desempenho efetivo de fungdes — 12 valores;

iv) Minimo de pontuacdo — 10 valores.

b) Aos valores acima referidos acrescem as valoracdes abaixo indicadas, pelo exercicio de
funcdes em agbes ou projetos de relevante interesse, devidamente confirmados pela entidade onde
foram exercidos ou desempenhados (o dirigente maximo do servi¢co, nos termos do SIADAPRA, ou
0 membro do Governo Regional consoante a situacao):

i) Exercicio de funcbes na organizacao e realizacao de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza — 2 valores;

ii) Participacdo em projetos internos do servico que tenham justificado a designacéo individual ou
constituicdo de equipa para o efeito - 2 valores.

Valorizagao curricular

a) A participacdo na qualidade de formando em acdes de formacéo, estagios, congressos, seminarios,
coloquios, oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos trés anos, que versem matérias de interesse para
a Administracdo Regional Autbnoma, é pontuada nos seguintes termos:

- Minimo 4 valores, a que acresce:

i) Superior a 50 horas — 5 valores;

i) Superior a 30 horas e até 50 horas — 3 valores;
iii) Inferior a 30 horas — 1 valor.

b) A participacdo na qualidade de formador em acBes de formacdo internas e externas, nos
ultimos trés anos, que versem matérias de interesse para a Administracdo Regional Autbnoma, é
pontuada nos seguintes termos:

- Minimo 4 valores, a que acresce:

i) Superior a 50 horas — 3 valores;

i) Superior a 30 horas e até 50 horas — 2 valores;
iii) Inferior a 30 horas — 1 valor.

c) A participacdo na qualidade de orador/palestrante em congressos, seminarios e
palestras realizados nos ultimos trés anos na Regido Auténoma dos Acores — 1 valor.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.© 162 SEGUNDA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

d) A participacdo na qualidade de orador/palestrante em congressos, seminarios e
palestras realizados nos ultimos trés anos fora da Regido Auténoma dos Acores — 1 valor.

e) A producao de obras de relevante interesse publico — 2 valores.
Cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Consideram-se os cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social nos temos referidos no ponto 4, exercidos nos 36 meses anteriores, contabilizados a partir do
terminus do ciclo de gestao em avaliagéo.

E igualmente considerado neste item, o exercicio de atividades de coordenacéo e fungdes de
apoio aos dirigentes superiores de 1.° nivel.

a) Cargos de relevante interesse publico — 20 valores correspondentes a 36 meses de exercicio (cada
més = 1/36 de 20);

b) Exercicio de atividades de coordenacéo e fun¢des de apoio aos dirigentes superiores de 1.° nivel -
16 valores correspondentes a 36 meses de exercicio (cada més = 1/36 de 16);

c) Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse social — 15 valores correspondentes a 36
meses de exercicio (cada més = 1/36 de 15).

Minimo de pontuacéo: 10 valores.
6 - E revogado o Despacho Normativo n.° 57/2010, de 23 de agosto.

7 - O presente despacho normativo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e aplica-se
as avaliag6es por ponderacdo curricular a efetuar a partir do ciclo de gestao anual 2025.

23 de dezembro de 2025. - O Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracéo
Publica, Duarte Nuno d’Avila Martins de Freitas.
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