.IO | SERIE N.° 43 TERCA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2026

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

Portaria n.° 36/2026 de 31 de marc¢o de 2026

A medida CONTRATAR, criada e regulamentada pela Portaria n.° 100-A/2023, de 3 de novembro, foi
estabelecida com o objetivo de apoiar a contratagao e a valorizagao salarial, visando a integracao de
desempregados em entidades empregadoras, através da celebragao de contratos de trabalho por
tempo indeterminado, promovendo a estabilidade dos vinculos laborais, e contribuindo para a

melhoria da qualidade do emprego e para a empregabilidade na Regido Autbnoma dos Agores.

Nao descurando a importancia que a medida CONTRATAR tem evidenciado na dinamizacdo do
mercado de trabalho regional, mostra-se necessario ajustar o respetivo enquadramento
regulamentar, por forma a garantir maior eficacia na sua implementagéo e que a mesma se mantenha

alinhada com os objetivos estratégicos do Governo Regional.

As alteragdes incluem a reconfiguragdo do dever das entidades empregadoras em proporcionar
formacgdo aos trabalhadores apoiados, assegurando-se uma majoragcdo pelo cumprimento, que

contribua de forma efetiva para a qualificagao dos trabalhadores.

Por outro lado, reconhecendo a importancia da contratacio de doutorados e da sua contribuicdo para
atividades de Investigacao e Desenvolvimento (I&D), é incluida uma diferenciagao nos critérios de
apoio e incentivos especificos para esta categoria de trabalhadores, de forma a fomentar a sua

integrac&o no tecido econdmico regional.

Adicionalmente, reforga-se a obrigatoriedade de avaliagao continua e sistematica dos resultados da
medida CONTRATAR, estabelecendo a monitorizagdo de metas e a elaboracao de relatérios anuais

sobre a sua execuc¢ao, garantindo transparéncia e alinhamento com os objetivos definidos.

Com estas modificagdes pretende-se assegurar que a medida continue a responder as dinamicas do
mercado de trabalho e aos desafios impostos pela economia regional, a0 mesmo tempo em que se

garante uma aplicagao rigorosa e transparente dos apoios concedidos.
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Assim, manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° e no artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2023/A, de 11 de janeiro, conjugado com a alinea d) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, o seguinte:

1 — Alterar os artigos 2.°, 3.9, 4., 6.°, 7.°, 8.2, 9.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.° e 15.° do Regulamento da
medida CONTRATAR, aprovado em anexo a Portaria n.° 100-A/2023, de 3 de novembro, que passam
a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

[...]
1 —Amedida CONTRATAR visa a promocéo da criagdo de postos de trabalho e a valorizagio salarial,
através da concessao de apoios financeiros destinados a criacao de novos postos de trabalho na
Regidao Auténoma dos Acores, mediante a celebracdo de contratos de trabalho por tempo

indeterminado e a tempo completo.
2-1...]
Artigo 3.°
[...]
1-1...]
2-1.]
a)[...]
b)[...]
c) (Revogada.)
d) (Revogada.)
e) (Revogada.)
3-[.]
4 — (Revogado.)
5-1.]
a)[...]
b)[...]
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c) Os membros de 6rgao estatutario (MOE), remunerados ou n&o, da entidade candidata ao apoio;
d) Os desempregados que sejam socios da entidade candidata ao apoio;

e) Os desempregados cujo posto de trabalho tenha sido alvo de apoio a contratagéo, no ambito de
medida promovida pelo servigo executivo do departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de emprego, e cujo contrato de trabalho tenha cessado, ha menos de

seis meses, por motivo imputavel ao préprio.
6 - Os cidadaos estrangeiros podem ser alvo de apoio ao abrigo da medida CONTRATAR desde que:

a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profissédo, o
mesmo seja reconhecido por entidade competente, em igualdade de circunstancias com os

nacionais;

b) Sendo nacionais dos paises da Unido Europeia/Espaco Econdmico Europeu/Suiga, sejam
portadores de documento de identificacdo ou passaporte do seu pais valido, ou no caso de,
sendo nacionais de paises terceiros, possuam titulo de residéncia valido que permita a sua

residéncia em Portugal e que os habilite & inscricdo como candidato a emprego.

Artigo 4.°

[...]
1-1..]

2-1.]
a)[...]

b)[...]

c)[...]

d)[...]

e)l...]

f) Profissionais liberais.

Artigo 6.°

L...]
1-L.1]
2-1.1]
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3 — Para efeitos de aplicagéo da alinea b) do n.° 1, n.° 2 e n.° 4, sdo contabilizados todos os
trabalhadores, independentemente do tipo de contrato de trabalho que possuem e da funcédo que
desempenhem, ou seja, todos os trabalhadores que descontem para a seguranga social e que se
encontrem afetos a quaisquer estabelecimentos da entidade empregadora situados na Regido
Autéonoma dos Acgores, com excegdo dos colocados em medidas de estagio ou de cariz

socioprofissional promovidos pelos servigos competentes em matéria de emprego.

4 — Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura, deve manter o
nivel de emprego do més anterior a data da nova candidatura, acrescido(s) do(s) posto(s) de trabalho
apoiado(s), ndo podendo este ser igual ou inferior ao nivel de emprego que a entidade teve de manter

na ultima candidatura aprovada, nos ultimos dois anos.
5 — (Revogado.)

6-1[..]

7-1...]

8 - (Revogado.)

9 - O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego, analisa as candidaturas com recurso a informacao prestada pela entidade candidata, bem

como com recurso a informacao disponibilizada pela seguranga social.

10 - Durante o periodo de execucdo do apoio, no caso de transmissdao de empresa ou
estabelecimento, nos termos e para os efeitos dos artigos 285.° e seguintes do Cédigo do Trabalho,
designadamente, nas situagdes de alteragdo de numero de identificagao fiscal por transformagéo do
tipo societario da empresa, trespasse, fusdo, cisao, transformagao ou locacao do estabelecimento,

mantém-se a atribuigdo do apoio desde que:

a) Sejam assegurados na integra os requisitos legais exigidos no ambito do apoio atribuido, os quais

devem ser cumpridos pela nova entidade durante o remanescente do periodo de apoio;

b) Seja assegurada a manutencao do nivel de emprego, nos termos definidos no presente artigo,
devendo o nivel de emprego de referéncia ser atualizado no més da transferéncia para a nova

entidade;

c¢) A entidade empregadora inicial assegure a transigdo dos trabalhadores (objeto do apoio) para a
nova entidade empregadora, devendo esta ultima acautelar a continuidade dos contratos, nas

mesmas condi¢des, salvaguardando os direitos e obrigagdes dos trabalhadores.
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11 - Nos casos previstos no numero anterior, a entidade empregadora inicial recebe o apoio
proporcional desde a contratagcdo do trabalhador até a data da transicido do mesmo para a nova

entidade empregadora.
Artigo 7.°
[...]
1-1...]

a) Para trabalhadores detentores de qualificacdo do nivel 8 do Quadro Nacional de Qualificacbes
(QNQ), a retribuicao base mensal iliquida deve ser igual ou superior a 1,55 vezes a retribuicéo

minima mensal garantida na Regiao Autbnoma dos Acores;

b) Para trabalhadores detentores de qualificacdo de nivel 6 ou 7 do QNQ, a retribuicdo base mensal
iliquida deve ser igual ou superior a 1,50 vezes a retribuicdo minima mensal garantida na Regiao

Auténoma dos Acores;

c) Para trabalhadores detentores de qualificacido de nivel 4 ou 5 do QNQ, a retribuicdo base mensal
iliquida deve ser igual ou superior a 1,25 vezes a retribuicdo minima mensal garantida na Regiao

Autéonoma dos Acores;

d) Para trabalhadores com qualificacdo de nivel igual ou inferior a 3 do QNQ, bem como para
trabalhadores sem nivel de qualificagdo no ambito do QNQ, a retribuicdo base mensal iliquida
deve ser igual ou superior a 1,10 vezes a Retribuigdo Minima Mensal Garantida em vigor na

Regido Autébnoma dos Acgores.

e) Para efeitos do disposto na alinea anterior, os trabalhadores sem habilitagdes reconhecidas em

Portugal consideram-se ndo detentores de nivel de qualificacdo no ambito do QNQ.
2 — (Revogado.)

3 - No caso previsto na alinea a) do n.° 1, em que o trabalhador seja contratado para desempenhar
atividade de Investigacao e Desenvolvimento (I&D), a retribuicdo base mensal iliquida deve ser igual

ou superior a duas vezes a retribuicdo minima mensal garantida na Regido Autbnoma dos Agores.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo considerados os contratos de trabalho
celebrados para o exercicio de fungbes de planeamento e supervisdo dos aspetos cientificos e

técnicos da atividade de 1&D da entidade empregadora, ou dos projetos de 1&D que esta integre.
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5 - O pagamento da retribuicdo deve ser efetuado através de meio rastreavel, que permita a
identificagdo do trabalhador apoiado, designadamente transferéncia bancaria, cheque nominativo ou
débito direto.

Artigo 8.°
[...]
1 — A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho ao abrigo da medida CONTRATAR, é
concedido um apoio por cada posto de trabalho criado, no valor de 8 vezes a retribuicao iliquida por

contrato de trabalho por tempo indeterminado apoiado.

2 — Nas situagcdes em que seja contratado trabalhador detentor do nivel 8 do QNQ, o valor do apoio
referido no n.° 1 corresponde a 10 vezes a retribui¢ao iliquida, sendo de 13 vezes se, além de deter
o nivel 8 do QNQ, o trabalhador for contratado para desempenhar tarefas de I&D nos termos previstos

nos n.°s 3 e 4 do artigo 7.°.
3 — Ao apoio financeiro previsto no presente artigo, sdo aplicadas as seguintes majoracoes:

a) 10%, para postos de trabalho localizados na ilha do Faial, e nos concelhos de Madalena e Sao
Roque na ilha do Pico;

b) 15%, para postos de trabalho localizados nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge, Flores e
Corvo, no concelho das Lajes na ilha do Pico, e nos concelhos de Nordeste, Povoacao e Vila

Franca do Campo na ilha de S&o Miguel.

4 — O apoio a atribuir nos termos do n.° 1 e n.° 2 do presente artigo € ainda majorado até 7 vezes a
retribuicdo iliquida para a generalidade das situagdes, ou até 12 vezes a retribuicao iliquida nas
situacdes em que além de deter o nivel 8 do QNQ o trabalhador for contratado para desempenhar
tarefas de 1&D, sempre que a entidade empregadora promova horas de formagéo por trabalhador

apoiado, nos termos previstos no artigo 9.°.
5 — [Anterior n.° 3.]

a) Para postos de trabalho preenchidos por trabalhadores detentores de qualificagao igual ou superior
ao nivel 8 do QNQ, o limite de 3,5 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida na Regiao

Auténoma dos Acores;

b) Para postos de trabalho preenchidos por trabalhadores detentores de qualificagéo de nivel 6 e 7
do QNQ, o limite de trés vezes o valor da retribuigdo minima mensal garantida na Regido

Auténoma dos Acores;
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c) Para postos de trabalho preenchidos por trabalhadores detentores de qualificagédo igual ou inferior
ao nivel 5 do QNQ, o limite de duas vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida na

Regido Autébnoma dos Agores.
6 — [Anterior n.° 4.]

7 — Os apoios previstos no presente artigo suspendem-se nos casos de suspensao de contrato de
trabalho, designadamente por motivo de parentalidade, de doencga por periodo igual ou superior a 30
dias, ou nos demais casos de suspensdo previstos no Codigo do Trabalho, sendo os apoios
retomados apds o periodo de suspensio, caso ainda decorra o prazo de atribuicao do apoio, tendo
a entidade empregadora direito ao apoio correspondente ao periodo remanescente apds o regresso

do trabalhador apoiado.

8 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, os apoios previstos no presente artigo, suspendem-
se, de igual modo, nos meses em que a prestacao de trabalho efetiva seja inferior a metade do tempo
de trabalho em situacdo comparavel, sem prejuizo do gozo de férias, licengcas e demais faltas

justificadas, no ambito do Codigo do Trabalho, a que o trabalhador tem direito.

Artigo 9.°
[...]

1 — Para efeitos da majoracédo a que se refere o n.° 4 do artigo anterior, a entidade empregadora
proporciona formacao profissional, em cada ano, ao trabalhador cujo posto de trabalho é objeto de
apoio, num minimo de 50 horas de formacdo profissional, sendo a majoracdo paga

proporcionalmente pela segunda, terceira e quarta prestacao do apoio.

2 — A formagao a proporcionar nos termos do numero anterior, pode ser organizada por entidade
formadora certificada, por estabelecimento de ensino reconhecido nos termos legais, ou pela prépria
entidade empregadora desde que ministrada por formador detentor de Certificado de Competéncias
Pedagogicas, salvaguardando que, em qualquer caso, se trate de formacao que garanta a emissao

de certificado.

3 — Nas situagdes em que dos certificados de formacao apresentados subsistam dividas quanto a
organizagcao da formacao, pode o servico executivo do departamento do Governo Regional

competente em matéria de emprego, solicitar elementos adicionais.

4 — [Anterior n.° 3.]
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5 — Em situagdes devidamente fundamentadas e previamente autorizadas pelo servigo executivo do
departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego, a formagdo pode ser
realizada em ano diferente daquele a que diz respeito, desde que assegurada no periodo temporal

de duracao do apoio.

Artigo 11.°

[...]
1-[..1]
2-1.1]

3 — Cabe aos promotores a selecdo dos destinatarios, no prazo de 10 dias uteis a contar da

apresentacao, prazo findo o qual se considera que a entidade desistiu da candidatura.

4 — Nos casos em que o promotor identifique o destinatario a contratar, o servico executivo do
departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego verifica a elegibilidade do

candidato a medida.
5 — [Anterior n.° 4.]

6 — O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da deciséo sobre a candidatura, desde que em

data posterior a submissao da candidatura de emprego, sob pena de indeferimento.
7 — [Anterior n.° 5.]

8 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, apés a submissédo do contrato de trabalho a
que se referem os n.°s 5 e 7, o servigo executivo do departamento do Governo Regional competente
em matéria de emprego procede a andlise e decisdo da candidatura, no prazo de 30 dias uteis

contados da submisséo do contrato de trabalho.
9 — [Anterior n.° 7.]

10 — No caso previsto no numero anterior o prazo para analise da candidatura a que se refere o n.°

8 suspende-se.
11 — [Anterior n.° 9.]
12 — [Anterior n.° 10.]

13 — [Anterior n.° 11.]
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Artigo 12.°
[...]
1-[...]

2 — O pagamento do apoio é efetuado em quatro prestagdes, proporcionais ao tempo decorrido desde

o inicio do contrato de trabalho, designadamente:

a) Quatro meses apos o inicio do contrato de trabalho;
b) 12 meses apds o inicio do contrato de trabalho;
c) 24 meses apos o inicio do contrato de trabalho;

d) 36 meses apos o inicio do contrato de trabalho.

3 - O pagamento da majoracao da formacgao a que se refere o n.° 4, do artigo 8.° é efetuado em trés

prestacoes, de igual valor, da seguinte forma:

a) 12 meses apos o inicio do contrato de trabalho;
b) 24 meses apds o inicio do contrato de trabalho;

c) 36 meses apods o inicio do contrato de trabalho.

4 - Caso a entidade solicite, e o servigo executivo do departamento do Governo Regional competente
em matéria de emprego autorize, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.°, que a formacéo seja
realizada em ano diferente daquele a que diz respeito, o respetivo pagamento sera efetuado na
prestacdo seguinte, mediante apresentacdo do comprovativo correspondente, ndo podendo em

qualquer caso ser antecipado relativamente ao previsto no numero anterior.

5 - No caso de cessacao do contrato de trabalho do posto apoiado, por motivo imputavel ao proprio,
sem substituicdo do trabalhador, ou no caso de diminui¢ao do nivel de emprego, e estando ministrada
a formacao prevista nos termos do presente regulamento, a entidade tem direito a receber o apoio

proporcional.

6 — Com a submissdo da documentacao relativa a ultima prestacao, fica a entidade beneficiaria
obrigada ao preenchimento do inquérito de empregabilidade referente a situagao laboral do

trabalhador que ocupou o posto de trabalho apoiado.

Artigo 13.°
[...]
1-1[...]
2-[..1]
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3 — Durante o periodo mencionado no numero anterior, 0 pagamento do apoio e a obrigagao de
manutengéao do nivel de emprego ficam suspensos, sendo retomados apos a substituicdo se o apoio

ainda se mantiver em vigor.
4-1.1]
5-1..1]
6 — (Revogado.)
Artigo 14.°

[...]
1-1..]

a)[...]

b) Comprovativo das contribuigdes para a seguranca social de todos os trabalhadores, ou outro

sistema contributivo aplicavel, incluido o dos postos de trabalho apoiados;

c) Comprovativo da formagao ministrada ao trabalhador, nos termos previstos no artigo 9.°, quando

aplicavel.
2 — (Revogado.)
3-1[..1]
4-1..]
Artigo 15.°

[...]

1 — O incumprimento da execug¢ao do apoio atribuido ao abrigo do presente regulamento determina
a obrigacao de restituicdo do apoio, e respetivas majoragdes, nos termos previstos nos numeros

seguintes.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, constitui incumprimento da execugado do apoio
atribuido ao abrigo do presente regulamento, determinando a cessac¢do do apoio atribuido, e

respetivas majoragdes, desde a data da verificagédo do incumprimento, as situagdes seguintes:
a)[...]
b) [...]
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c) Nos casos previstos no n.° 10 do artigo 6.° ndo sejam assegurados pela nova entidade os requisitos
legais exigidos aquando da atribuigdo do apoio inicial e respetivas majoracgoes.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1, constitui incumprimento da execucéo do apoio atribuido ao
abrigo do presente regulamento, determinando a restituicdo total do apoio atribuido e respetivas
majoragdes, referente ao trabalhador contratado para o posto de trabalho objeto de apoio, as

situacdes seguintes:

a) [...]
b) [...]
c) [..]
d) [...]
e)[...]
f) [...]
9) [..]
h) [...]
i) [...]
[

k) Incumprimento dos deveres de manutencao dos requisitos previstos nos artigos 5.° e 7.°.
4 — (Revogado.)
5—-[...]»

2 — Aditar o artigo 17.° ao Regulamento da medida CONTRATAR, aprovado em anexo a Portaria n.°

100-A/2023, de 3 de novembro, com a seguinte redacao:

«Artigo 17.°
Monitorizacao e avaliagao de resultados
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, o servico executivo do departamento do Governo
Regional responsavel pela area do emprego procede a monitorizagdo e avaliagdo da execugdo da
medida CONTRATAR, recolhendo informagao relevante e produzindo os indicadores necessarios a

sua avaliagao.

2 — A avaliagdo da medida CONTRATAR ¢é realizada com base em metas e objetivos definidos
anualmente e deve constar de um relatério anual sobre a sua execugéo, que inclua a monitorizagao
das metas estabelecidas, a avaliacdo dos resultados e o controlo do cumprimento das obrigagdes

decorrentes da sua atribui¢cdo.»
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3 — Revogar as alineas c¢), d) e ) do n.° 2 do artigo 3.°, o n.° 4 do artigo 3.°, o n.° 5 do artigo 6.°, o n.°
8 do artigo 6.°, o n.° 2 do artigo 7.°, o n.° 6 do artigo 13.°, o n.° 2 do artigo 14.° e 0 n.° 4 do artigo 15.°
do Regulamento da medida CONTRATAR, aprovado em anexo a Portaria n.° 100-A/2023, de 3 de

novembro.

4 — Os processos que se encontrem pendentes a data da producédo de efeitos da presente portaria,

sdo regulados pela regulamentacao vigente a data da submissao da respetiva candidatura.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a possibilidade de autorizacdo das situagbes

referidas no n.° 5 do artigo 9.° produz efeitos a 16 de dezembro de 2024.

6 — Republicar, em anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante, o Regulamento da medida
CONTRATAR, aprovado em anexo a Portaria n.° 100-A/2023, de 3 de novembro, com as alteracdes

ora introduzidas.

7 — A presente portaria entra em vigor a partir de 13 de abiril.

Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego.
Assinada a 27 de marco de 2026.

A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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ANEXO
(a que se refere o n.° 6)
Regulamento da medida CONTRATAR

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢bes e o regime de acesso a medida CONTRATAR.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 —Amedida CONTRATAR visa a promogao da criacdo de postos de trabalho e a valorizacao salarial,
através da concessao de apoios financeiros destinados a criacdo de novos postos de trabalho na
Regidao Autonoma dos Acores, mediante a celebragdo de contratos de trabalho por tempo
indeterminado e a tempo completo.

2 — Amedida CONTRATAR tem a duracéo de 36 meses.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — S0 destinatarios da presente medida os desempregados inscritos no Centro de Qualificagéo e
Emprego, doravante CQE.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo ainda destinatarios da medida CONTRATAR,
0s seguintes:

a) Jovens recém-diplomados em cursos com um nivel de qualificacdo igual ou superior ao nivel
IV do Quadro Nacional de Qualificagcdes, doravante QNQ, que nunca tenham exercido fungdes
na respetiva area de formacao, ao abrigo de contrato de trabalho, e nunca tenham realizado
estagio promovido pelo Governo Regional dos Agores, com idade igual ou inferior a 30 anos, a
data de apresentacgao de candidatura;

b) Estagiarios que estejam integrados em medida de estagio promovida pelo Governo Regional
dos Acores, ou que tenham concluido a mesma ha menos de seis meses, e que ndo tenham
trabalhado durante esse periodo;

c) (Revogada.)
d) (Revogada.)
e) (Revogada.)
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3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2, considera-se recém-diplomado aquele que tenha
concluido a formacgao ha menos de 12 meses.

4 — (Revogado.)
5 — Para efeitos da medida CONTRATAR, n&o s&o considerados elegiveis:

a) Os desempregados que tenham desempenhado fungbes, ao abrigo de um contrato de trabalho,
no mesmo promotor, nos ultimos 18 meses;

b) Os desempregados que sejam cbnjuges ou equiparados, ou, ainda, familiares até ao 2.° grau
em linha reta ou 2.° grau em linha colateral, do promotor, ou, no caso de pessoas coletivas, dos
respetivos sécios, gerentes ou administradores;

c) Os membros de 6rgao estatutario (MOE), remunerados ou ndo, da entidade candidata ao apoio;
d) Os desempregados que sejam sdcios da entidade candidata ao apoio;

e) Os desempregados cujo posto de trabalho tenha sido alvo de apoio a contratagdo, no ambito
de medida promovida pelo servico executivo do departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de emprego, e cujo contrato de trabalho tenha cessado, ha menos de
seis meses, por motivo imputavel ao préprio.

6 — Os cidadaos estrangeiros podem ser alvo de apoio ao abrigo da medida CONTRATAR desde que:

a) No caso de exigéncia de titulo profissional ou grau académico para o exercicio da profisséo, o
mesmo seja reconhecido por entidade competente, em igualdade de circunstancias com os
nacionais;

b) Sendo nacionais dos paises da Unido Europeia/Espaco Econdmico Europeu/Suica, sejam
portadores de documento de identificagdo ou passaporte do seu pais valido, ou no caso de,
sendo nacionais de paises terceiros, possuam titulo de residéncia valido que permita a sua
residéncia em Portugal e que os habilite a inscricdo como candidato a emprego.

Artigo 4.°
Promotores

1— Para os efeitos do presente regulamento, consideram-se promotores as entidades
empregadoras que apresentem candidatura a medida CONTRATAR.

2 — Podem candidatar-se a medida CONTRATAR as entidades empregadoras seguintes: a)
Empresas privadas;
b) Empresarios em nome individual;
c) Empresas publicas;
d) Cooperativas;
e) Entidades sem fins lucrativos;

f) Profissionais liberais.
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Artigo 5.°
Requisitos dos promotores
1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, as entidades empregadoras devem reunir

cumulativamente os requisitos seguintes:
a) Estarem regularmente constituidas e registadas, quando exigivel,
b) Preencherem os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Terem a situagdo contributiva e tributaria regularizadas perante a seguranca social e a
administracao fiscal, respetivamente;

d) Nao se encontrarem em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacao, independentemente
da sua natureza e objetivos;

€) Que, nos dois anos que antecedem a candidatura ao CONTRATAR, ndo tenham incorrido numa
das situacdes seguintes:

i) Encerrado atividade na mesma area ou em atividade semelhante;
ii) Sido objeto de processo de insolvéncia, bem como os seus representantes legais.

f) Nao se encontrarem em situagdo de mora ou incumprimento do pagamento da retribuicao
devida aos seus trabalhadores;

g) Cumprirem as disposi¢cdes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no ambito do direito
do trabalho.

2 — O cumprimento dos requisitos previstos no nimero anterior é exigido desde a data da
apresentagao da candidatura a medida CONTRATAR até a conclusdo da execucao das obrigacoes
decorrentes da concessao do respetivo apoio financeiro.

Artigo 6.°
Requisitos de atribuiciao de apoios financeiros

1 — Sao requisitos para a atribuicdo do apoio financeiro ao abrigo da medida CONTRATAR, os
seguintes:

a) A celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado e a tempo completo com o
trabalhador que ocupe o posto de trabalho objeto do apoio;

b) A manutengéo do nivel de emprego com referéncia ao més em que se registe o valor mais baixo
de trabalhadores, do ano civil anterior a data da apresentacdo da candidatura, acrescido dos
postos de trabalho apoiados, enquanto durar a atribuicado do apoio.

2 — Caso as entidades empregadoras nao tenham trabalhadores ao seu servigo no ano civil anterior
aquele em que ocorra a candidatura, o nivel de emprego a que se refere a alinea b) do niumero
anterior corresponde ao nivel de emprego existente no més anterior a data da candidatura,
acrescido dos postos trabalho apoiados.
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3 — Para efeitos de aplicagao da alinea b) do n.° 1, n.° 2 e n.° 4, sdo contabilizados todos os
trabalhadores, independentemente do tipo de contrato de trabalho que possuem e da fungcéo que
desempenhem, ou seja, todos os trabalhadores que descontem para a seguranga social e que se
encontrem afetos a quaisquer estabelecimentos da entidade empregadora situados na Regiao
Auténoma dos Acores, com excecdo dos colocados em medidas de estagio ou de cariz
socioprofissional promovidos pelos servigos competentes em matéria de emprego.

4 — Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura, deve manter o
nivel de emprego do més anterior a data da nova candidatura, acrescido(s) do(s) posto(s) de
trabalho apoiado(s), ndo podendo este ser igual ou inferior ao nivel de emprego que a entidade
teve de manter na ultima candidatura aprovada, nos ultimos dois anos.

5 — (Revogado.)

6 — Nos casos de suspensao de contrato de trabalho, designadamente por motivo de parentalidade,
de doenca por periodo igual ou superior a 30 dias, ou nos demais casos de suspensao previstos
no Cadigo do Trabalho, é suspensa a obrigacdo de manutencao do nivel de emprego, relativamente
ao posto de trabalho em causa.

7 - Para efeitos da verificagdo do dever de manutencdo do nivel de emprego, e sempre que néo
esteja em causa o posto de trabalho apoiado, ndo relevam as situagdes em que a variagao do nivel
de emprego decorra de transmissdo de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou
equivalente, quando concomitantemente haja garantia, legal ou convencional, da manutencgao, pelo
adquirente, dos contratos de trabalho transmitidos.

8 — (Revogado.)

9 - O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego, analisa as candidaturas com recurso a informacao prestada pela entidade candidata, bem
como com recurso a informacéao disponibilizada pela segurancga social.

10 - Durante o periodo de execucdo do apoio, no caso de transmissdo de empresa ou
estabelecimento, nos termos e para os efeitos dos artigos 285.° e seguintes do Cédigo do Trabalho,
designadamente, nas situagcbes de alteracdo de numero de identificagao fiscal por transformagao
do tipo societario da empresa, trespasse, fusdo, cisdo, transformacdo ou locacdo do
estabelecimento, mantém-se a atribuicao do apoio desde que:

a) Sejam assegurados na integra os requisitos legais exigidos no ambito do apoio atribuido, os
quais devem ser cumpridos pela nova entidade durante o remanescente do periodo de apoio;

b) Seja assegurada a manuteng¢ao do nivel de emprego, nos termos definidos no presente artigo,
devendo o nivel de emprego de referéncia ser atualizado no més da transferéncia para a nova
entidade;

c) A entidade empregadora inicial assegure a transigéo dos trabalhadores (objeto do apoio) para
a nova entidade empregadora, devendo esta ultima acautelar a continuidade dos contratos, nas
mesmas condi¢des, salvaguardando os direitos e obrigagdes dos trabalhadores.

11 - Nos casos previstos no numero anterior, a entidade empregadora inicial recebe o apoio
proporcional desde a contratagdo do trabalhador até a data da transicdo do mesmo para a nova
entidade empregadora.
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Artigo 7.°
Requisitos dos contratos de trabalho

1 — Para efeitos da atribuicdo do apoio ao abrigo da medida CONTRATAR séo elegiveis os contratos
de trabalho celebrados por tempo indeterminado, a tempo completo e cuja retribuicao base nele
prevista seja estabelecida nos termos seguintes:

a) Para trabalhadores detentores de qualificagédo do nivel 8 do Quadro Nacional de Qualificagbes
(QNQ), a retribuicdo base mensal iliquida deve ser igual ou superior a 1,55 vezes a retribuicao
minima mensal garantida na Regido Autbnoma dos Acores;

b) Para trabalhadores detentores de qualificagao de nivel 6 ou 7 do QNQ, a retribuicdo base mensal
iliquida deve ser igual ou superior a 1,50 vezes a retribuicdo minima mensal garantida na Regiao
Autéonoma dos Acores;

c) Para trabalhadores detentores de qualificagcao de nivel 4 ou 5 do QNQ, a retribuicdo base mensal
iliquida deve ser igual ou superior a 1,25 vezes a retribuigdo minima mensal garantida na Regidao
Autéonoma dos Acores;

d) Para trabalhadores com qualificacdo de nivel igual ou inferior a 3 do QNQ, bem como para
trabalhadores sem nivel de qualificagdo no ambito do QNQ, a retribuicdo base mensal iliquida
deve ser igual ou superior a 1,10 vezes a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor na
Regido Auténoma dos Agores.

e) Para efeitos do disposto na alinea anterior, os trabalhadores sem habilitagdes reconhecidas em
Portugal consideram-se ndo detentores de nivel de qualificacdo no &mbito do QNQ.

2 — (Revogado.)

3 - No caso previsto na alinea a) do n.° 1, em que o trabalhador seja contratado para desempenhar
atividade de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D), a retribuicao base mensal iliquida deve ser
igual ou superior a duas vezes a retribuicdo minima mensal garantida na Regido Auténoma dos
Acores.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo considerados os contratos de trabalho
celebrados para o exercicio de fungdes de planeamento e supervisdo dos aspetos cientificos e
técnicos da atividade de 1&D da entidade empregadora, ou dos projetos de I&D que esta integre.

5- O pagamento da retribuicdo deve ser efetuado através de meio rastreavel, que permita a
identificacado do trabalhador apoiado, designadamente transferéncia bancaria, cheque nominativo
ou débito direto.

Artigo 8.°
Apoio

1 — A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho ao abrigo da medida CONTRATAR, é
concedido um apoio por cada posto de trabalho criado, no valor de 8 vezes a retribuicao iliquida
por contrato de trabalho por tempo indeterminado apoiado.
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2 — Nas situagdes em que seja contratado trabalhador detentor do nivel 8 do QNQ, o valor do apoio
referido no n.° 1 corresponde a 10 vezes a retribuigcdo iliquida, sendo de 13 vezes se, além de deter
o nivel 8 do QNQ, o trabalhador for contratado para desempenhar tarefas de 1&D nos termos
previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 7.°.

3 — Ao apoio financeiro previsto no presente artigo, sado aplicadas as seguintes majoragdes:

a) 10%, para postos de trabalho localizados na ilha do Faial, e nos concelhos de Madalena e Sao
Roque na ilha do Pico;

b) 15%, para postos de trabalho localizados nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge, Flores
e Corvo, no concelho das Lajes na ilha do Pico, e nos concelhos de Nordeste, Povoacao e Vila
Franca do Campo na ilha de S&o Miguel.

4 — O apoio a atribuir nos termos do n.° 1 e n.° 2 do presente artigo é ainda majorado até 7 vezes a
retribuicao iliquida para a generalidade das situacbes, ou até 12 vezes a retribuicdo iliquida nas
situacdes em que além de deter o nivel 8 do QNQ o trabalhador for contratado para desempenhar
tarefas de 1&D, sempre que a entidade empregadora promova horas de formacéao por trabalhador
apoiado, nos termos previstos no artigo 9.°.

5 - O apoio financeiro a atribuir ao abrigo da medida CONTRATAR tem como limites mensais os
seguintes:

a) Para postos de trabalho preenchidos por trabalhadores detentores de qualificagao igual ou
superior ao nivel 8 do QNQ, o limite de 3,5 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida
na Regido Autonoma dos Acores;

b) Para postos de trabalho preenchidos por trabalhadores detentores de qualificacdo de nivel 6 e
7 do QNQ, o limite de trés vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida na Regiao
Autéonoma dos Acores;

c) Para postos de trabalho preenchidos por trabalhadores detentores de qualificagdo igual ou
inferior ao nivel 5 do QNQ, o limite de duas vezes o valor da retribuicdo minima mensal
garantida na Regido Autébnoma dos Acgores.

6 — Os limites previstos no numero anterior referem-se a cada posto de trabalho apoiado,
individualmente.

7 — Os apoios previstos no presente artigo suspendem-se nos casos de suspensio de contrato de
trabalho, designadamente por motivo de parentalidade, de doenca por periodo igual ou superior a
30 dias, ou nos demais casos de suspensao previstos no Codigo do Trabalho, sendo os apoios
retomados apds o periodo de suspensédo, caso ainda decorra o prazo de atribuicdo do apoio, tendo
a entidade empregadora direito ao apoio correspondente ao periodo remanescente apos o regresso
do trabalhador apoiado.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os apoios previstos no presente artigo,
suspendemse, de igual modo, nos meses em que a prestacéo de trabalho efetiva seja inferior a
metade do tempo de trabalho em situagao comparavel, sem prejuizo do gozo de férias, licencas e
demais faltas justificadas, no &mbito do Cddigo do Trabalho, a que o trabalhador tem direito.
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Artigo 9.°
Formacgao
1 — Para efeitos da majoracao a que se refere o n.° 4 do artigo anterior, a entidade empregadora

proporciona formagéao profissional, em cada ano, ao trabalhador cujo posto de trabalho é objeto de
apoio, num minimo de 50 horas de formacgdo profissional, sendo a majoragdo paga
proporcionalmente pela segunda, terceira e quarta prestagao do apoio.

2 —Aformagéao a proporcionar nos termos do numero anterior, pode ser organizada por entidade
formadora certificada, por estabelecimento de ensino reconhecido nos termos legais, ou pela propria
entidade empregadora desde que ministrada por formador detentor de Certificado de Competéncias
Pedagdgicas, salvaguardando que, em qualquer caso, se trate de formagdo que garanta a emissao
de certificado.

3 — Nas situagdes em que dos certificados de formagao apresentados subsistam dividas quanto
a organizacdo da formagéo, pode o servico executivo do departamento do Governo Regional
competente em matéria de emprego, solicitar elementos adicionais.

4 — A entidade empregadora fica obrigada a remeter ao servico executivo do departamento do
Governo Regional competente em matéria de emprego os comprovativos da formacéo realizada, no
prazo previsto no n.° 1 do artigo 14.°.

5 — Em situagdes devidamente fundamentadas e previamente autorizadas pelo servigo
executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego, a formacao
pode ser realizada em ano diferente daquele a que diz respeito, desde que assegurada no periodo
temporal de durac&o do apoio.

Artigo 10.°
Critérios de selegao

1 — Na determinacdo do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizagdo do processo de
analise das candidaturas, cada critério de selegcao € pontuado, sendo desagregado em subcritérios
vertidos numa grelha técnica de analise, a disponibilizar em sitio da Internet.

2 — A analise quantitativa é determinada pela ponderacéo de cada critério, numa escala de avaliacao
de base 100, traduzida na escala qualitativa seguinte que sintetiza o mérito da candidatura:

a) Inexistente, quando obtiver uma classificagdo menor que 50%;

b) Médio, quando obtiver uma classificagcao entre os 50% e os 70%;
c) Bom, quando obtiver uma classificacao entre os 70% e os 90%;

d) Elevado, quando obtiver uma classificagao igual ou superior a 90%.

3 — As candidaturas que reunam classificagao final inferior a 50% nao sao objeto de financiamento.

4 — Para além da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia exposta,
é ainda efetuada uma avaliagcdo de mérito relativo, que resulta da comparacdo do mérito da
candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com
hierarquizagéao final das candidaturas avaliadas.

5 — Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os critérios de selegdo seguintes:
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a) Contributo para a produgao de bens transacionaveis;

b) Relevancia do projeto aferida pela coeréncia da respetiva estruturagao face ao publico-alvo e a
tipologia;

c) Contributo para igualdade de oportunidades e de género.

6 — Em caso de empate entre candidaturas, e sempre que nao seja possivel aprovar a totalidade das
candidaturas que reunam requisitos para o efeito, por limite de disponibilidade financeira, sao
utilizados, pela ordem enumerada, os critérios de desempate seguintes:

a) Maior representatividade de mulheres nos érgaos de dire¢ao, de administracao e de gestao;
b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas
funcdes na entidade candidata.

7 — Os subcritérios e a respetiva ponderacao sao divulgados em sitio da Internet proprio.

Artigo 11.°
Procedimento

1 — Para efeitos de obtencdo do apoio ao abrigo da medida CONTRATAR, objeto do presente
regulamento, a entidade empregadora inicia o processo de candidatura no sitio da Internet
emprego.azores.gov.pt ou no empregojovem.azores.gov.pt, demonstrando que reune os
requisitos previstos nos artigos 5.° e 6.°.

2 — Cumprido o disposto no numero anterior, o servigo executivo do departamento do Governo
Regional competente em matéria de emprego, no prazo maximo de 15 dias uteis, procede a
andlise e pré-selecdo dos destinatarios, de acordo com os critérios previstos no artigo 3.°,
encaminhando-os para os promotores.

3 — Cabe aos promotores a selegcdo dos destinatarios, no prazo de 10 dias uteis a contar da
apresentacao, prazo findo o qual se considera que a entidade desistiu da candidatura.

4 — Nos casos em que o promotor identifique o destinatario a contratar, o servico executivo do
departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego verifica a elegibilidade
do candidato a medida.

5 - Asubmissio do contrato de trabalho no sitio da Internet emprego.azores.gov.pt deve ocorrer no
prazo de 15 dias Uteis a contar da apresentacdo dos destinatarios, procedimento que finaliza o
processo de submissao de candidatura.

6 — O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da decisao sobre a candidatura, desde que em
data posterior a submisséo da candidatura de emprego, sob pena de indeferimento.

7 - No caso de candidaturas efetuadas no sitio da Internet empregojovem.azores.gov.pt, a entidade
realiza a admissdo do estagiario a medida CONTRATAR, sendo a candidatura analisada e
verificada a elegibilidade do mesmo, dispondo a entidade de um prazo de 15 dias uteis para
realizar a contratagdo e submissao do respetivo contrato de trabalho.

8 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, apds a submissao do contrato de trabalho a
que se referem os n°s 5 e 7, o servico executivo do departamento do Governo Regional
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competente em matéria de emprego procede a analise e decisdo da candidatura, no prazo de 30
dias uteis contados da submiss&o do contrato de trabalho.

9 - Apods a submissao da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a prestar
no prazo maximo de 10 dias uteis a contar da data da respetiva notificacdo, sob pena de
indeferimento da candidatura.

10 — No caso previsto no numero anterior o prazo para analise da candidatura a que se refere o n.°
8 suspende-se.

11 — A informacéao relevante para efeitos de andlise e decisdo da candidatura apresentada pela
entidade empregadora pode ser obtida através de troca de informagéo entre o servigo executivo
do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego e o Instituto da
Seguranca Social dos Agores, |.P.R.A. (ISSA, IPRA).

12 — A candidatura e oferta de emprego, documentos, bem como outros elementos necessarios a
tramitacdo do processo sao exclusivamente entregues através do sitio da Internet
emprego.azores.gov.pt ou empregojovem.azores.gov.pt.

13 — O despacho de concessao do apoio financeiro é publicado no Jornal Oficial.

Artigo 12.°
Pagamento

1 — O pagamento do apoio fica sujeito a verificacao, pelo servigo executivo do departamento do
Governo Regional competente em matéria de emprego, da manutenc¢ao dos requisitos da respetiva
atribuicao, constantes dos artigos 5.°, 6.° e 7.°, devendo a entidade promotora apresentar, antes de
cada pagamento, a documentacao prevista no artigo 14.° do presente regulamento, no prazo de 15
dias uteis, a contar do més seguinte aqueles a que diz respeito, em sitio proprio da Internet.

2 — O pagamento do apoio é efetuado em quatro prestagdes, proporcionais ao tempo decorrido
desde o inicio do contrato de trabalho, designadamente:

a) Quatro meses apos o inicio do contrato de trabalho;
b) 12 meses apds o inicio do contrato de trabalho;
C) 24 meses apos o inicio do contrato de trabalho;
d) 36 meses apos o inicio do contrato de trabalho.

3 - O pagamento da majorag¢ao da formagéao a que se refere o n.° 4, do artigo 8.° é efetuado em
trés prestacdes, de igual valor, da seguinte forma:

a) 12 meses apos o inicio do contrato de trabalho;
b) 24 meses apds o inicio do contrato de trabalho;
c) 36 meses apods o inicio do contrato de trabalho.

4 - Caso a entidade solicite, e o servigo executivo do departamento do Governo Regional
competente em matéria de emprego autorize, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.°, que a
formacgao seja realizada em ano diferente daquele a que diz respeito, o respetivo pagamento sera
efetuado na prestacao seguinte, mediante apresentacdo do comprovativo correspondente, nao
podendo em qualquer caso ser antecipado relativamente ao previsto no numero anterior.
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5 - No caso de cessagao do contrato de trabalho do posto apoiado, por motivo imputavel ao
préprio, sem substituicdo do trabalhador, ou no caso de diminui¢do do nivel de emprego, e estando
ministrada a formagao prevista nos termos do presente regulamento, a entidade tem direito a receber
0 apoio proporcional.

6 — Com a submissao da documentacgao relativa a ultima prestacéo, fica a entidade beneficiaria
obrigada ao preenchimento do inquérito de empregabilidade referente a situagdo laboral do
trabalhador que ocupou o posto de trabalho apoiado.

Artigo 13.°
Substituicao do trabalhador

1 — Cessando o contrato de trabalho com o trabalhador contratado para o posto de trabalho objeto
de apoio financeiro, ao abrigo do presente regulamento, durante o periodo experimental ou,
posteriormente, por motivo devidamente comprovado ndo imputavel a entidade empregadora, pode
o promotor contratar outro desempregado, nos termos do artigo 3.°.

2 — Nos casos previstos ho numero anterior, a entidade empregadora dispde de 60 dias uteis para
proceder a substituicdo do trabalhador e manter o nivel de emprego, devendo o pedido de
substituicdo ser realizado nos primeiros 45 dias uteis, junto do servigo executivo do departamento
do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego.

3 — Durante o periodo mencionado no nimero anterior, o pagamento do apoio e a obrigacao de
manutencao do nivel de emprego ficam suspensos, sendo retomados apds a substituicdo se o
apoio ainda se mantiver em vigor.

4 — Decorridos os prazos indicados no n.° 2 sem que se opere a substituicdo, é aplicavel o disposto
no n.° 1 do artigo 15.°.

5 — Os prazos previstos no n.° 2 aplicam-se a substituicao de trabalhadores da entidade cujo contrato
de trabalho ndo seja apoiado no ambito da presente medida, visando a manutengéo do nivel de
emprego.

6 — (Revogado.)

Artigo 14.°
Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento da execucado da medida CONTRATAR compete ao servigo executivo do
departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego, que procede ao
controlo do nivel de emprego, devendo, para o efeito, antes de cada pagamento, as entidades
empregadoras submeter, nos 15 dias Uteis posteriores aquele periodo, em sitio da Internet
préprio, a documentagao seguinte:

a) Comprovativo dos recibos de remuneracdo e demais prestacdes referentes ao posto de
trabalho objeto de apoio ao abrigo da medida CONTRATAR;

b) Comprovativo das contribui¢des para a seguranga social de todos os trabalhadores, ou outro
sistema contributivo aplicavel, incluido o dos postos de trabalho apoiados;
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c) Comprovativo da formagéo ministrada ao trabalhador, nos termos previstos no artigo 9.°,
quando aplicavel.

2 — (Revogado.)

3 — Colaboram com o servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em
matéria de emprego a Inspe¢éo Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

4 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego
elabora os despachos e, ou, orientagdes internas que se tornem necessarias a execugao da
medida CONTRATAR, objeto do presente regulamento.

Artigo 15.°
Incumprimentos

1 — O incumprimento da execuc¢ao do apoio atribuido ao abrigo do presente regulamento determina
a obrigacao de restituicdo do apoio, e respetivas majoragdes, nos termos previstos nos niumeros
seguintes.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, constitui incumprimento da execugao do apoio
atribuido ao abrigo do presente regulamento, determinando a cessacdo do apoio atribuido, e
respetivas majoracées, desde a data da verificacao do incumprimento, as situagdes seguintes:

a) Caso o promotor ndo mantenha o nivel de emprego, nos termos do disposto no artigo 6.°;

b) Cessacéao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao mesmo
ou, ainda, denuncia do contrato durante o periodo experimental, durante a atribuicdo do apoio
financeiro ou caducidade do contrato por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva,
de o trabalhador prestar o seu trabalho, por reforma, por velhice ou invalidez do trabalhador.

c) Nos casos previstos no n.° 10 do artigo 6.° ndo sejam assegurados pela nova entidade os
requisitos legais exigidos aquando da atribuicdo do apoio inicial e respetivas majoragoes.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1, constitui incumprimento da execugao do apoio atribuido ao
abrigo do presente regulamento, determinando a restituicdo total do apoio atribuido e respetivas
majoracoes, referente ao trabalhador contratado para o posto de trabalho objeto de apoio, as
situagdes seguintes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

c) Despedimento por inadaptagao;

d) Cessacgao do contrato de trabalho por acordo de revogagao;

e) Caducidade por encerramento total e definitivo da empresa;

f) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo da presente medida, sem justa causa;

g) Resolugao de contrato de trabalho pelo trabalhador com justa causa;
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h) Prestagao de falsas declaragdes ou utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento, com o fim
de obter ou manter o apoio financeiro;

i) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigagbes previstas no presente
regulamento;

j) N&o submissao da documentagao prevista no artigo 14.°, bem como o seu envio fora do prazo
estipulado, salvo nos casos em que a fundamentagéo invocada para o incumprimento seja
aceite pelo servico executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria
de emprego;

k) Incumprimento dos deveres de manutengao dos requisitos previstos nos artigos 5.° e 7.°.
4 — (Revogado.)

5 — Arestituicdo dos apoios financeiros é efetuada no prazo de 60 dias a contar da data da notificacao
enviada pelo servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de
emprego para o efeito, sob pena de pagamento de juros de mora calculados a taxa legal em vigor,
desde a data do incumprimento até a data do cumprimento da obrigacéo de restituigéo.

Artigo 16.°
Cumulagao de apoios

1 — O apoio financeiro atribuido ao abrigo da medida CONTRATAR, objeto do presente
regulamento, é atribuido independentemente de outros apoios previstos no ambito do regime da
segurancga social.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 apoio financeiro atribuido ao abrigo da
medida CONTRATAR, objeto do presente regulamento ndo é cumulavel, em simultdneo, com outros
apoios diretos ao emprego, aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

3 — O apoio financeiro atribuido ao abrigo da medida CONTRATAR, objeto do presente
regulamento é cumulavel com os apoios atribuidos ao financiamento de formagao e com os apoios
atribuidos aos trabalhadores durante a formacao.

Artigo 17.°
Monitorizacao e avaliagao de resultados

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, o servico executivo do departamento do Governo
Regional responsavel pela area do emprego procede a monitorizagado e avaliagdo da execugéo da
medida CONTRATAR, recolhendo informacéo relevante e produzindo os indicadores necessarios a
sua avaliacdo.

2 — A avaliagdo da medida CONTRATAR é realizada com base em metas e objetivos definidos
anualmente e deve constar de um relatério anual sobre a sua execucgao, que inclua a monitorizacao
das metas estabelecidas, a avaliagdo dos resultados e o controlo do cumprimento das obrigacdes
decorrentes da sua atribuicao.
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