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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 23/2024 de 27 de agosto de 2024

AE entre a Portos dos Acores, S.A. e 0 SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das

Administracdes Portuérias - Alteracfes e texto consolidado

O presente Acordo de Empresa publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 12, de 19 de
janeiro de 2016, com alteragcfes publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 169, de 3 de setembro
de 2018, Jornal Oficial, Il Série, n.° 193, de 7 de outubro de 2019 e no Jornal Oficial, Il Série, n.°
221, de 17 de novembro de 2022 (Alteracfes e texto consolidado), é alterado da forma seguinte:

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, revisdo e denuncia
Clausula 1.2
Ambito
1-(...).
2 - O presente acordo abrange a Portos dos Acores, S.A. e 172 (cento e setenta e dois)

trabalhadores/as sindicalizados/as no SNTAP.

Clausula 2.2
Vigéncia

N

Clausula 3.2
Reviséo do acordo
1 - O presente acordo ndo podera ser revisto antes de decorridos seis meses apés a data da
sua entrada em vigor, salvo acordo escrito das partes, em contrario.
2-(...).
3-(...).
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Clausula 4.2
Denuncia do acordo
(...)
Clausula 5.2
Cessacdao do acordo
(-..)
CAPITULO II
Denuncia e cessacédo do contrato de trabalho
Clausula 6.2
Denlncia de contrato de trabalho durante o periodo experimental
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(..)
Clausula 7.2
Cessacdo do contrato de trabalho
1-(...).
2-(...)
3-(...).
CAPITULO Il
Matéria disciplinar
Clausula 8.2
1-(...).
2-(...)
3-(...).
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CAPITULO IV
Exercicio de funcgfes diferentes
Clausula 9.2

Principio geral

w N
1

CAPITULO V
Admisséo e evolucao profissional
Clausula 10.2
Admisséao de pessoal - Principio geral

1 - Atentos os valores fixados na tabela de remuneracdes em vigor nas administracoes
portuérias, designadamente os correspondentes ao inicio de algumas carreiras, as administracdes
portudrias comprometem-se a ndo fazer admissdes a que correspondam valores de remuneracao
base inferiores & Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), a vigorar na Regido Autbnoma
dos Acores, fixada na lei.

2 - Na impossibilidade do preenchimento do posto de trabalho através de recrutamento
interno previsto no artigo 5.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, os pedidos de
transferéncia entre administrac6es portuarias serdo incluidos nos processos de recrutamento
externo e, em caso de empate, serd dada preferéncia aos(as) candidatos(as) com perfil e
habilitagBes literarias e profissionais adequadas, a desempenhar funcbdes nas administracdes
portuarias.

Clausula 11.2

Admissao de mestre de trafego local, motorista maritimo e marinheiro

g A W N P
1
—_~ A~ A~~~

)
).
L)
)

)
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Clausula 12.2
Reativacdo de carreiras profissionais
1-(...).
2-(...)
3-(.-0)-
Clausula 13.2
Diferencial de carreira
1-(...).
2-(...).
3-(.-0)-

Clausula 14.2

Critérios de reconversao

CAPITULO VI
Duragao e cumprimento horario de trabalho
Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 16.2

Modalidades de horario de trabalho

Clausula 17.2
Regime de isenc¢ao de horério de trabalho
1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 52.°-A da Portaria n.° 1098/1999, 21 de
dezembro, com a redacdo dada pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, a atribuicdo do
regime de isencdo de horario de trabalho implica a celebragdo de acordo escrito com o(a)
trabalhador(a) do qual conste:

a) A modalidade do regime;
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b) O periodo de abrangéncia da isen¢éo do horario de trabalho;
c) A respetiva retribuicdo especifica.

2 - Nos servigos operacionais, a sujeicdo ao regime de isencao de horario de trabalho sera
na modalidade de observancia do periodo normal de trabalho semanal e contempla 0s seguintes
principios:

a) Sem prejuizo de outros horarios a fixar por acordo com o sindicato, a flexibilizagdo do
cumprimento do horario de trabalho diario pode ocorrer num dos seguintes horarios
8h00/17h00, 13h00/20h00 ou 17h00/24h00;

b) A possibilidade de prolongar ou antecipar o respetivo horario de trabalho diario sem
gue tal implique o pagamento de trabalho extraordinario, dentro do periodo de
abrangéncia do IHT,;

¢) A compensacdao das horas de trabalho apuradas que ultrapassem o periodo normal de
trabalho devera ser concretizada no prazo de 120 dias, salvo se for acordado outro
prazo com o(a) trabalhador(a);

d) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, as horas ndo compensadas seréo pagas.

3 - O trabalho prestado em regime de isencdo de horéario de trabalho ndo é considerado
trabalho noturno.

4 - E permitida a existéncia de uma bolsa de cinco dias de descanso compensatorio a
utilizar por acordo entre o(a) trabalhador(a) e a respetiva Administracéo Portuéria.

Clausula 18.2
Manutencao de remuneragdes acessorias

1 - Os(as) trabalhadores(as) que em funcéo da organizagdo de trabalho em equipa, de
acordo com a qual ocupam sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo (escala) e que, em razdo dessa organizacao do trabalho, auferem subsidio de isencdo de
horério de trabalho, subsidio de trabalho aos sabados, domingos e feriados, conjuntamente ou
nao com subsidio de turno e que venham a ser retirados(as) daquele regime, por iniciativa das
administragdes portuérias, manterdo o direito a receber as respetivas remuneracdes acessorias
no mesmo valor, ndo atualizaveis, nos termos do regulamentado no namero 37.°, da Portaria n.°
1098/1999, de 21 de dezembro, salvo nos casos de transmisséo de estabelecimento ou situacdes
juridicas equiparaveis em que os trabalhadores transferidos ou cedidos manterdo as suas

remunera(;(")es acessorias, nas mesmas percentagens.

2-(...).
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3-(...)

4 - A manutencao das remuneracdes acessorias previstas na presente clausula, aplica-se
ainda aos(as) trabalhadores(as) que por incapacidade para o normal exercicio da sua funcgéo,
devidamente comprovada por junta médica e relatério da medicina do trabalho, ndo possam
continuar a trabalhar naquele regime.

5 - O(a) trabalhador(a) abrangido(a) pelo n.° 4 da presente clausula mantém o valor das
remuneracfes acessérias auferidas a data em que Ihe for reconhecida a incapacidade, mantendo

o direito a percecao dos respetivos montantes, ndo atualizaveis, enquanto durar esta situacao.

Clausula 19.2

Trabalho noturno

CAPITULO VII
Retribuicbes
Clausula 20.2

Retribuicdo das chefias que auferem pela carreira

N B
1
-

Clausula 21.2

Remuneracédo do trabalho extraordinario

Clausula 22.2

Abono para falhas
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Clausula 23.2
Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento
1 - E fixado um valor Unico de ajudas de custo nas importancias diarias de 70,00€ para
deslocagdes nacionais e de 125,00€ para deslocagbes ao estrangeiro, aplicando-se as regras

previstas no regime juridico do setor publico empresarial, sem prejuizo do disposto nos niumeros

seguintes.
2-(...).
3-(...).
4-(..).
CAPITULO VIII
Regime de férias, faltas e licencas
Clausula 24.2
Duracéo do periodo de férias
1-(...).
2-(...)
3-(...).
Clausula 25.2
Tolerancia de ponto
1-(...).
2-(...).
3-(...).

4 - No caso de o dia de tolerancia de ponto coincidir com dia(s) de férias previamente
marcadas, o(a) trabalhador(a) terd direito a proceder a alteracdo das férias, de modo a poder

usufruir do dia de tolerancia de ponto.

Clausula 26.2

Faltas justificadas/subsidio de alimentacao
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Clausula 27.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins e casamento
(Nova clausula)

1 - As faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins e de casamento s&o
consideradas como trabalho efetivo e n&o determinam perda de remuneracéo, incluindo as
remuneragfbes acessoérias a que o(a) trabalhador(a) tenha direito, com excec¢édo do subsidio de
refeicéo.

2 - Nas faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins, os dias de descanso

complementar, semanal e feriados, intercorrentes, ndo relevam para o computo destes dias de

falta justificada.
CAPITULO IX
Disposicdes finais
Clausula 28.2
Prestacdes sociais
(Anterior clausula 27.2)
1-(...).
2-(...).
3-(...).

4 - A pedido do(a) trabalhador(a) pode a administracdo portuaria, nos casos em que 0S
subsidios previstos na lei, para as situac6es de gozo de licenca parental inicial, exclusiva ou
partilhada, sejam inferiores a 100% da remuneracdo de referéncia do(a) beneficiario(a), abonar
uma compensacdo correspondente a diferenca entre o valor pago pela entidade competente e a
percentagem total (100%), até um limite de 150 dias.

5 - Para efeitos de calculo da compensacéao referida nos nimeros 2, 3 e 4, o(a) requerente
tera de apresentar comprovativo do abono pago pelas entidades competentes correspondente ao
periodo de auséncia.

6 - Tendo em vista o incentivo & utilizacdo de transporte coletivo, bem como atingir metas
ambientais e de descarbonizagéo, assim como de cumprimento dos objetivos de sustentabilidade,
nos seus trés ambitos, ambiental, social e econdmico, as administragdes portuérias, a pedido
do(a) interessado(a), comprometem-se a ressarcir ou suportar o valor da deslocagdo em

transporte coletivo ao(a) trabalhador(a), em condi¢des a definir por cada Administracdo Portuéria.
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Clausula 29.2
Manutencédo do seguro de saude
(Anterior clausula 28.2)
1-(...).
2-(...).

Clausula 30.2
Descanso adicional

(Anterior clausula 29.2)

g A~ W N P
1

Clausula 31.2
Concessao de dia de aniversério
(Anterior clausula 30.2)

1 - E concedida tolerancia de ponto no dia de aniverséario do(a) trabalhador(a), desde que
coincida com dia de trabalho, devendo a mesma ser gozada no proprio dia.

2 - Caso o dia de aniversario referido no n.° anterior, coincida com dia feriado, a tolerancia
de ponto devera ser gozada no primeiro dia util subsequente.

3 - Se por razbes de servico a tolerancia de ponto ndo puder ser gozada no dia de
aniversario do(a) trabalhador(a), deve a mesma ser usufruida em dia a acordar entre o(a)
trabalhador(a) e o servico, prescrevendo 30 dias apds o dia de aniverséario se a impossibilidade for
imputavel ao(a) trabalhador(a), ndo havendo lugar a qualquer compensacéao remuneratéria.

4 - (Anterior n.° 3).

Clausula 32.2
Harmonizac&o de regulamentagao

(Anterior clausula 31.2)

—~ o~

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.° 164 TERCA-FEIRA, 27 DE AGOSTO DE 2024

JORNAL
OFICIAL
Clausula 33.2
Subsidio de alimentacéo
(Anterior clausula 32.2)
1-(...).
2-(...).

Clausula 34.2
Aposentacao/Reforma

(Anterior clausula 33.2)

Clausula 35.2
Fundo de pensdes

(Anterior clausula 34.2)

Clausula 36.2
Seguro de vida
(Nova clausula)

Tendo em consideragdo o elevado nivel de risco inerente a atividade profissional, as
administrac6es portuarias asseguram um seguro de vida ao Pessoal Técnico de Pilotagem e a
todos(as) os(as) outros(as) trabalhadores Maritimos, bem como aos(as) trabalhadores(as) que
ndo estando integrados(as) em carreiras de Maritimos, exercam funcdes dessa natureza com

caracter de regularidade.

Clausula 37.2
Comissao Paritaria

(Anterior clausula 35.2)

o A~ W N P
1
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Feito em triplicado, em Portos dos Acores, S.A., aos 29 dias de julho de 2024.

Pela PA - Portos dos Acores, S.A., Sancha Madalena Castanheira de Oliveira Costa Santos,
Presidente do Conselho de Administracdo e Filipe Borges de Sousa Soares de Mendonca, Vogal
do Conselho de Administracdo. Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracdes Portuarias, Serafim José Goncalves Gomes, Presidente da Direcdo e Ana Paula

Alves Lopes, Vice-Presidente da Dire¢éo.

Entrado em 16 de agosto de 2024.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servigcos do Trabalho, em 22 de agosto de 2024, com o0 n.° 27, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.

Texto Consolidado

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, revisdo e dentincia
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente acordo de empresa, doravante designado por acordo, vincula, por um lado, a
Portos dos Acores, S.A. e, por outro lado, todos/as os/as trabalhadores/as ao seu servico,
independentemente da natureza do respetivo vinculo contratual e regime de seguranca social,
filiados/as no Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administracdes Portuérias, doravante
designado por SNTAP.
2 - O presente acordo abrange a Portos dos Agores, S.A. e 172 (cento e setenta e dois)

trabalhadores/as sindicalizados/as no SNTAP.
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Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente acordo entra em vigor, no dia seguinte ao da sua publicagdo na Il Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acgores e vigorara por um periodo de dois anos.
2 - Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior o acordo renova-se, sucessivamente,

por periodos de um ano

Clausula 3.2
Reviséo do acordo
1 - O presente acordo nao poderd ser revisto antes de decorridos seis meses apds a data da
sua entrada em vigor, salvo acordo escrito das partes, em contrério.
2 - No caso de apresentacdo de proposta de revisdo, que revestira a forma escrita, a outra
parte devera responder, fundamentadamente e por escrito, nos 60 (sessenta) dias imediatos,
contados da data da sua rececéo.

3 - As negociacdes iniciar-se-d4o nos 30 (trinta) dias seguintes a recec¢do da resposta a

proposta de revisao.

Clausula 4.2
Denuncia do acordo
O presente acordo pode ser denunciado, por qualquer das partes, para o final do seu
periodo de vigéncia, mediante comunicacdo escrita dirigida a outra parte, com a antecedéncia
minima de trés meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia, acompanhada de proposta

negocial global, escrita e fundamentada.

Clausula 5.2
Cessacdao do acordo
O presente acordo pode cessar mediante revogacdo por acordo das partes ou caducidade,
produzindo-se os efeitos da cessagdo na data constante do aviso publicado na Il Série do Jornal

Oficial da Regido Autébnoma dos Acores.
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CAPITULO Il
Denuncia e cessacao do contrato de trabalho
Clausula 6.2
Denuncia de contrato de trabalho durante o periodo experimental
1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrério, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizacéo.
2 - Se o periodo experimental durar mais de 60 dias a denulncia do contrato por parte da
administracéo portuaria depende de aviso prévio de sete dias.
3 - Se o periodo experimental durar mais de 120 dias a denuncia do contrato por parte da
administracéo portuaria depende de aviso prévio de 15 dias.
4 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos nimeros 2 e

3 determina o pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 7.2
Cessacdao do contrato de trabalho

1 - A cessacéo da relacdo de trabalho aplica-se o regime legal correspondente & natureza
do vinculo contratual existente.

2 - Nas situacbes de despedimento por iniciativa da administracdo portuéria, que confira
direito a indemnizacgédo, esta sera calculada tendo por referéncia o pagamento de, no minimo, 45
dias por cada ano completo de antiguidade e a retribuicdo base auferida, incluindo diuturnidades.

3 - Para efeito do disposto no ndmero anterior, 0 conceito de remunera¢do base inclui
também o valor do subsidio de turno que o/a trabalhador/a aufira a data da cessacédo do contrato,
desde que se verifiqguem as condi¢des previstas nos numeros 1 e 2 do nimero 37 da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembiro.

CAPITULO Il
Matéria disciplinar
Clausula 8.2
1 - Em matéria disciplinar e sem prejuizo do referido nos nimeros seguintes, aos/as
trabalhadores/as das administragfes portudrias com contrato de trabalho em fungdes publicas
aplica-se o regime juridico previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e aos/as restantes o

regime previsto no Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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2 - Independentemente do regime legal aplicavel, as administragBes portuarias no exercicio
do seu poder disciplinar deverdo prosseguir critérios de equidade na aplicacdo dos respetivos
regimes disciplinares, para que haja uniformidade na aplicacdo de sancdes.

3 - Nao poderd ser aplicada mais do que uma san¢ao pela mesma infracao.

CAPITULO IV
Exercicio de func¢des diferentes
Clausula 9.2
Principio geral

1 - O exercicio de fun¢des diferentes, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 421/99, de 21 de outubro, cessa, automaticamente, ao final de um ano.

2 - Decorrido o periodo de um ano, caso se verifique a necessidade de prolongar o exercicio
de funcdes, o conselho de administracdo podera autorizar a manutencéo do/a trabalhador/a em
exercicio dessas funcdes tendo, neste caso, o/a trabalhador/a direito a integracdo na categoria e
grupo profissional correspondentes a funcao exercida.

3 - O disposto no numero anterior ndo se aplica aos/as trabalhadores/as que estejam a
exercer fungdes, ou cargos de direcdo ou chefia, em regime de substituicdo, situagdo em que o
exercicio de funcgdes diferentes se pode prolongar durante todo o periodo de auséncia efetiva do/a
trabalhador/a substituido/a.

CAPITULO V
Admisséo e evolucéo profissional
Clausula 10.2
Admissdao de pessoal - Principio geral
1 - Atentos os valores fixados na tabela de remuneracdes em vigor nas administracdes
portuérias, designadamente os correspondentes ao inicio de algumas carreiras, as administracdes
portudrias comprometem-se a ndo fazer admissdes a que correspondam valores de remuneracao
base inferiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), a vigorar na Regido Autbnoma
dos Acores, fixada na lei.
2 - Na impossibilidade do preenchimento do posto de trabalho através de recrutamento
interno previsto no artigo 5.2, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, os pedidos de
transferéncia entre administragbes portuarias serdo incluidos nos processos de recrutamento

externo e, em caso de empate, sera dada preferéncia aos/as candidatos/as com perfil e
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habilitagBes literarias e profissionais adequadas, a desempenhar fungdes nas administracdes

portuérias.

Clausula 11.2
Admisséo de mestre de trafego local, motorista maritimo e marinheiro

1 - A admissdo para as carreiras de mestre de trafego local e de motorista maritimo,
previstas no anexo II-A da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro, faz-se para o grau 3.

2 - O acesso ao grau 2 das carreiras de mestre de trafego local e de motorista maritimo
exige a permanéncia, minima, de 2 anos no grau 3.

3 - A admissé@o para a carreira de marinheiro, prevista no anexo II-A da Portaria n.°
1098/1999, de 21 de dezembro, faz-se para o grau 4.

4 - A evolucdo na carreira de marinheiro, depende da permanéncia minima de 2 anos em
cada um dos graus.

5 - O pessoal integrado nas carreiras de mestre de trafego local, de motorista maritimo e de
marinheiro que se encontre em grau inferior aos referidos nos nimeros anteriores, acede a base
remuneratoria prevista para a respetiva admissao, ndo sendo o tempo de servico prestado

transferido para o novo grau.

Clausula 12.2
Reativacédo de carreiras profissionais

1 - Sé&o reativadas as carreiras do grupo profissional 3 de adjunto de exploragéo, adjunto
técnico e assistente administrativo, constantes do anexo II-A, da Portaria n.° 1098/99, de 21 de
dezembro.

2 - O acesso as referidas carreiras serd feito através de reconversdo, atentas as
necessidades da administracao portudria.

3 - A descricdo de funcdes das carreiras estabelecidas no nimero um e as condi¢des de
progressao sao as definidas, respetivamente, no anexo IlI-A e anexo IV-A, da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembiro.

Clausula 13.2
Diferencial de carreira

1 - O diferencial de carreira serd pago 14 vezes por ano, a partir de 1 de janeiro de 2018.
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2 - A partir de 1 de outubro de 2019, o calculo das remunerac¢des acessorias, incluindo o da
remuneracgdo horéaria para efeitos de trabalho extraordinario, incide sobre a base de remuneracéo
com zero diuturnidades, detida pelo trabalhador/a, acrescida do diferencial de carreira com zero
diuturnidades.

3 - Osl/as trabalhadores/as a quem tenha sido atribuido o diferencial de carreira, e que ndo
sejam abonados/as pela tabela de chefias, manterdo esse direito independentemente do resultado

da avaliacdo do desempenho nos anos seguintes.

Clausula 14.2
Critérios de reconversdo
No que se refere a aplicacao do periodo de caréncia de 6 meses previsto no himero 24.°-2,
da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro, sempre que o/a trabalhador/a a reconverter ja
desempenhe efetivamente as fungdes correspondentes a nova carreira ha mais de 6 meses, o
processo de reconversdo ndo carece de processos de avaliacdo e a reconversdo produz efeitos

imediatos.

CAPITULO VI
Duracdo e cumprimento horério de trabalho
Clausula 15.2
Periodo normal de trabalho
O periodo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em numero de
horas por dia e semana, denomina-se periodo normal de trabalho.

Clausula 16.2
Modalidades de horario de trabalho
Sem prejuizo do previsto no Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, podem as
administracbes portuarias implementar horarios flexiveis e ainda autorizar, a pedido do

interessado, a reducdo, o0 aumento ou a exclusédo do intervalo para descanso.

Clausula 17.2
Regime de isencgao de horério de trabalho
1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 52.°-A da Portaria n.° 1098/1999, 21 de

dezembro, com a redacédo dada pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, a atribuicdo do
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regime de isencdo de horario de trabalho implica a celebragdo de acordo escrito com o/a
trabalhador/a do qual conste:

a) A modalidade do regime;

b) O periodo de abrangéncia da isen¢éo do horario de trabalho;

c) A respetiva retribuicdo especifica.

2 - Nos servigos operacionais, a sujeicdo ao regime de isencao de horario de trabalho sera
na modalidade de observancia do periodo normal de trabalho semanal e contempla os seguintes
principios:

a) Sem prejuizo de outros horarios a fixar por acordo com o sindicato, a flexibilizacdo do
cumprimento do horario de trabalho diario pode ocorrer num dos seguintes horarios
8h00/17h00, 13h00/20h00 ou 17h00/24h00;

b) A possibilidade de prolongar ou antecipar o respetivo horario de trabalho diario sem
gue tal implique o pagamento de trabalho extraordinario, dentro do periodo de
abrangéncia do IHT,;

¢) A compensacdao das horas de trabalho apuradas que ultrapassem o periodo normal de
trabalho devera ser concretizada no prazo de 120 dias, salvo se for acordado outro
prazo com o/a trabalhador/a;

d) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, as horas ndo compensadas serdo pagas.

3 - O trabalho prestado em regime de isencdo de horéario de trabalho ndo € considerado
trabalho noturno.

4 - E permitida a existéncia de uma bolsa de cinco dias de descanso compensatorio a
utilizar por acordo entre o/a trabalhador/a e a respetiva administragédo portuaria.

Clausula 18.2
Manutencdo de remuneracgdes acessorias
1 - Os/as trabalhadores/as que em funcéo da organizacdo de trabalho em equipa, de acordo
com a qual ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo
(escala) e que, em razdo dessa organizacao do trabalho, auferem subsidio de isen¢éo de horario
de trabalho, subsidio de trabalho aos sadbados, domingos e feriados, conjuntamente ou ndo com
subsidio de turno e que venham a ser retirados/as daquele regime, por iniciativa das
administragfes portuérias, manterdo o direito a receber as respetivas remuneracdes acessorias
no mesmo valor, ndo atualizaveis, nos termos do regulamentado no namero 37.°, da Portaria n.°

1098/1999, de 21 de dezembro, salvo nos casos de transmisséo de estabelecimento ou situacdes
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juridicas equiparaveis em que os trabalhadores transferidos ou cedidos manterdo as suas
remuneragdes acessorias, nas mesmas percentagens.

2 - A manutencdo das remuneragbes acessorias, nos termos do numero 1, da presente
clausula, bem como a manuten¢do do subsidio de turno, definida no niumero 37.° da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembro, aplica-se igualmente quando ocorram alteragdes nas competéncias
de gestdo do servico em causa, que impliguem que as referidas competéncias deixem de ser, em
exclusivo, responsabilidade das administracbes portuarias e sempre que esses/as
trabalhadores/as sejam transferidos/as ou cedidos/as para as novas entidades.

3 - No caso em gque a indisponibilidade do trabalhador, a que se refere o numero 37.°-7 da
Portaria 1098/99, de 21 de dezembro, resultar de causa que ndo lhe seja imputavel ou de
incumprimento por parte do empregador de normas legais ou convencionais, mantém-se 0s
direitos consagrados no numero 37.° da Portaria 1098/99, de 21 de dezembro, bem como os
estabelecidos na presente clausula.

4 - A manutencdo das remuneracfes acessorias previstas na presente clausula, aplica-se
ainda aos/as trabalhadores/as que por incapacidade para o normal exercicio da sua funcéo,
devidamente comprovada por junta médica e relatério da medicina do trabalho, ndo possam
continuar a trabalhar naquele regime.

5 - Ol/a trabalhador/a abrangido/a pelo n.° 4 da presente clausula mantém o valor das
remuneracgdes acessorias auferidas a data em que Ihe for reconhecida a incapacidade, mantendo
o direito a percecado dos respetivos montantes, nao atualizaveis, enquanto durar esta situacao.

Clausula 19.2
Trabalho noturno
Ao trabalho noturno e respetiva remuneracgao, aplica-se o estabelecido nos artigos 49.° e
50.°, da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro.

CAPITULO VII
Retribuicbes
Clausula 20.2
Retribuicdo das chefias que auferem pela carreira
1 - Sempre que ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de
outubro, e nimero 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, um/a titular de

cargo de direcdo ou chefia opte pela remuneracdo base da respetiva carreira, o valor de IHT
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auferido manter-se-a até ao final da comissdo de servi¢go, podendo 0 mesmo vir a ser reavaliado
em caso de renovacéo da comissao de servico.

2 - A opcdo referida no niUmero anterior opera-se logo que o valor da remuneracao de base
e diuturnidades do titular do cargo de direcdo e chefia seja inferior ao valor da remuneracéo de

base e diuturnidades do respetivo lugar de carreira.

Clausula 21.2

Remuneracdao do trabalho extraordinério
1 - Ao trabalho extraordinario e respetiva remuneracdo, aplica-se o0 estabelecido nos

nameros 43.° e seguintes da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro.
2 - Nos servicos operacionais, ao trabalho extraordinario aplicam-se os seguintes principios:
a) Ao trabalho prestado em regime de antecipacao aplicam-se os mesmos critérios do

trabalho em prolongamento;

b) O/a trabalhador/a convocado/a para um periodo de 4 horas pode ser convocado/a

para outro periodo de 4 horas ho mesmo dia.

Clausula 22.2
Abono para falhas
Aos/as trabalhadores/as que no exercicio normal da sua funcdo sejam responsaveis por
fundos permanentes, ou tenham a sua guarda outros valores, pode ser atribuido um abono para
falhas, em termos a definir pelas administra¢cdes portuarias, conforme o disposto na Portaria n.°

1098/99, de 21 de dezembro, sendo dispensada a prestacdo de caucao.

Clausula 23.2
Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento

1 - E fixado um valor Unico de ajudas de custo nas importancias diarias de 70,00€ para
deslocac¢des nacionais e de € 125,00 para desloca¢cdes ao estrangeiro, aplicando-se as regras
previstas no regime juridico do setor publico empresarial, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 - Quando a deslocagéo implique alojamento sé@o igualmente abonados os valores fixados
no numero anterior, mas a despesa inerente aquele constitui encargo da administracéo portuéria a

qual deverd, sempre que possivel, proporcionar o fornecimento desse servigo.
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3 - Caso se mostre impossivel o fornecimento do alojamento por parte da administracédo
portuéria, o/a trabalhador/a serd reembolsado/a, contra apresentacdo de documento comprovativo
da despesa.

4 - O estabelecido na presente clausula ndo prejudica os protocolos e regulamentos
especificos estabelecidos com/pelas administracdes portudrias nesta matéria, nos termos

previstos no n.° 51.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro.

CAPITULO VIII
Regime de férias, faltas e licencas
Clausula 24.2
Duracéo do periodo de férias

1 - Todos/as os/as trabalhadores/as das administracdes portuarias tém direito,
independentemente do respetivo vinculo contratual, a um periodo anual de férias com a duracdo
minima de 22 dias uteis.

2 - Ao periodo de férias previsto no nimero 1 da presente clausula acresce ainda um dia util
por cada 10 anos de servico efetivamente prestado na Administracdo Publica e/ou nas
administracdes portuarias.

3 - No caso de cessacédo do impedimento prolongado, por motivo de doenca, iniciado no ano
anterior, o/a trabalhador/a mantém o direito a 22 dias Uteis de férias, desde que a referida
cessacdo ocorra até ao final do 1.° trimestre do ano de gozo das férias.

Clausula 25.2
Tolerancia de ponto

1 - O trabalho prestado em dia de tolerancia de ponto da direito a que o/a trabalhador/a goze
um dia de folga compensatéria na semana seguinte, ou noutro dia a acordar com a administracéo
portuéria.

2 - Na impossibilidade de gozo do dia de folga atras referido, o/a trabalhador/a tera direito a
remuneragédo, considerando-se o trabalho prestado como trabalho extraordinario.

3 - Nos dias em que o/a trabalhador/a goze a folga compensatéria por prestacdo de trabalho
em dia de tolerancia a que tem direito, ndo perdera o respetivo subsidio de alimentacdo, a

semelhanga das demais folgas compensatorias.
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4 - No caso de o dia de tolerancia de ponto coincidir com dia(s) de férias previamente
marcadas, o/a trabalhador/a tera direito a proceder a alteracdo das férias, de modo a poder

usufruir do dia de tolerancia de ponto.

Clausula 26.2
Faltas justificadas/subsidio de alimentagao
Sempre que seja determinada falta justificada, em resultado da adicdo de periodos de
auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, ndo ha lugar

a perda de qualquer valor de subsidio de alimentacao.

Clausula 27.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins e casamento
(Nova clausula)

1 - As faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins e de casamento séo
consideradas como trabalho efetivo e ndo determinam perda de remuneracado, incluindo as
remuneragbes acessoérias a que o/a trabalhador/a tenha direito, com excecdo do subsidio de
refeicéo.

2 - Nas faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins, os dias de descanso
complementar, semanal e feriados, intercorrentes, ndo relevam para o computo destes dias de

falta justificada.

CAPITULO IX
Disposigdes finais
Clausula 28.2
Prestacdes sociais
(Anterior clausula 27.2)

1 - As administracdes portuarias, sem prejuizo das especificidades de cada empresa,
comprometem-se a avaliar a possibilidade de harmonizar, durante o periodo de vigéncia do
presente acordo, a natureza dos apoios sociais concedidos aos/as trabalhadores/as.

2 - A pedido do/a trabalhador/a pode a administragdo portuaria, em caso de auséncia
superior a 30 dias seguidos, por motivo de doenga, abonar uma compensacao correspondente a
remuneragdo perdida, durante o periodo de auséncia e até ao limite de 90 dias por ano e/ou

durante todo o tempo em que se verificar o internamento.
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3 - A compensagdo correspondente a remuneracdo perdida podera ser concedida ao/a
trabalhador/a em caso de auséncia para prestar assisténcia inadiavel ou imprescindivel a filho/a
ou equiparado/a, cbnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum, e parente
ou afim na linha reta ascendente, em caso de doencga cronica, oncoldgica, acidente ou
hospitalizacdo, com o limite do periodo de auséncia justificada, fixada por lei para cada caso,
devendo, para efeitos de calculo da compensacdo, ser apresentado o comprovativo exigido no
namero seguinte.

4 - A pedido do/a trabalhador/a pode a administracdo portuaria, nos casos em que 0S
subsidios previstos na lei, para as situacbes de gozo de licenca parental inicial, exclusiva ou
partilhada, sejam inferiores a 100% da remuneracdo de referéncia do(a) beneficiario(a), abonar
uma compensacao correspondente a diferenca entre o valor pago pela entidade competente e a
percentagem total (100%), até um limite de 150 dias.

5 - Para efeitos de calculo da compensacédo referida nos nimeros 2, 3 e 4, o/a requerente
tera de apresentar comprovativo do abono pago pelas entidades competentes correspondente ao
periodo de auséncia.

6 - Tendo em vista o incentivo a utilizacdo de transporte coletivo, bem como atingir metas
ambientais e de descarbonizagéo, assim como de cumprimento dos objetivos de sustentabilidade,
nos seus trés ambitos, ambiental, social e econémico, as administracdes portuérias, a pedido do/a
interessado/a, comprometem-se a ressarcir ou suportar o valor da deslocacdo em transporte

coletivo ao/a trabalhador/a, em condi¢fes a definir por cada administragdo portuaria.

Clausula 29.2
Manutencdo do seguro de saude
(Anterior clausula 28.2)

1 - As Administracbes Portuarias diligenciardo no sentido dos/as trabalhadores/as
beneficiarios/as do regime geral de seguranca social, que passem a situacdo de reforma,
mantenham o seguro de salde que vinham usufruindo enquanto trabalhadores/as no ativo,
passando a constituir encargo do/a trabalhador/a o correspondente custo.

2 - O/A trabalhador/a interessado/a devera requerer a respetiva Administracdo Portuéria, a
manutencgdo do seguro previsto no numero anterior, até 60 dias apds a data de inicio da situagéo

de reforma.
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Clausula 30.2
Descanso adicional
(Anterior clausula 29.2)

1- Como forma de incentivar e reconhecer o desempenho profissional, séo atribuidos 3 dias
de descanso adicional anuais a todos/as os/as trabalhadores/as que tenham obtido como
resultado de avaliagdo de desempenho, igual ou superior a favoravel, vencendo-se o seu gozo no
ano seguinte ao que respeitar a avaliacédo.

2 - A auséncia de avaliacdo de desempenho ndo constitui razdo para a nao atribuicdo dos
dias de descanso adicional, devendo nessa circunstancia ser tida como referéncia a Ultima
notacdo de avaliacdo de desempenho atribuida ao trabalhador sendo que, no caso da auséncia
de avaliacdo de desempenho por motivo de inexisténcia de contacto funcional por periodo
superior a 6 (seis) meses, ndo havera lugar a atribuicdo de 3 dias adicionais.

3 - Os dias de descanso adicional referidos na presente clausula, devem ser gozados no
decurso do ano em que se vencem, ndao podendo prejudicar o0 gozo do periodo minimo
consecutivo de dias de férias previsto na lei.

4 - Se por razbes de servico ndo imputaveis ao/a trabalhador/a, se verificar a
impossibilidade do gozo de dias de descanso adicional no ano em que se vencem, 0S mesmos
transitam para o ano seguinte, tendo nesse caso 0 mesmo tratamento que é dado aos dias de
férias acumulados, nos termos do Cédigo do Trabalho.

5 - No caso de a lei aplicavel consagrar um periodo de férias adicional ao atualmente
vigente, os dias concedidos pela presente clausula serdo convolados em dias de férias até ao
limite do novo periodo legalmente atribuido.

Clausula 31.2
Concesséao de dia de aniversario
(Anterior clausula 30.2)

1 - E concedida tolerancia de ponto no dia de aniverséario do/a trabalhador/a, desde que
coincida com dia de trabalho, devendo a mesma ser gozada no proprio dia.

2 - Caso o dia de aniversario referido no nimero anterior, coincida com dia feriado, a
tolerancia de ponto devera ser gozada no primeiro dia Gtil subsequente.

3 - Se por razdes de servico a tolerAncia de ponto ndo puder ser gozada no dia de

aniversario do/a trabalhador/a, deve a mesma ser usufruida em dia a acordar entre o/a
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trabalhador/a e o servico, prescrevendo 30 dias apos o dia de aniversério se a impossibilidade for
imputavel ao/a trabalhador/a, ndo havendo lugar a qualquer compensacao remuneratoria.

4 - O gozo deste dia ndo implica desconto de subsidio de alimentagéo.

Clausula 32.2
Harmonizacéo de regulamentacéo
(Anterior clausula 31.2)

1 - A Portos dos Acores, S.A. comprometem-se a desenvolver esfor¢cos para que, no periodo
de vigéncia do presente acordo, seja adotado um sistema de avaliacdo do desempenho baseado
nos mesmos principios e regras das demais Administracées Portuarias.

2 - A Portos dos Acores, S.A., comprometem-se do mesmo modo, a procurar harmonizar
entre si, as regulamentacdes internas apliciveis aos/as seus/suas trabalhadores/as com o que

seja praticado nas demais Administracdes Portuarias.

Clausula 33.2
Subsidio de alimentacéo
(Anterior clausula 32.2)
1 - O valor do subsidio de alimentacéo é de € 11,00.
2 - O estabelecido na presente clausula ndo prejudica as competéncias previstas no n.° 54.°
da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro.

Clausula 34.2
Aposentacdo/Reforma
(Anterior clausula 33.2)
As administracdes portudrias e o sindicato comprometem-se a desenvolver esforcos no
sentido de acordar num programa comum relativo a regras de aposentacdo/reforma de
trabalhadores/as das administracdes portuarias, que atenda ao particular desgaste das profissées

deste setor de atividade.
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Clausula 35.2
Fundo de pensdes
(Anterior clausula 34.2)

As administragfes portuarias e o sindicato comprometem-se a desenvolver esforcos no
sentido de constituir as condi¢des estatutarias de um Fundo de Pensdes (fechado), sem prejuizo
da respetiva submisséo a aprovacao das entidades competentes, no qual poderdo participar todas
as pessoas que prestam servico as administracdes portuéarias, independentemente do respetivo

vinculo laboral.

Clausula 36.2
Seguro de vida
(Nova clausula)

Tendo em consideracdo o elevado nivel de risco inerente a atividade profissional, as
administracbes portuarias asseguram um seguro de vida ao Pessoal Técnico de Pilotagem e a
todos/as os/as outros/as trabalhadores Maritimos, bem como aos/as trabalhadores/as que nao
estando integrados/as em carreiras de Maritimos, exercam fun¢des dessa natureza com caracter

de regularidade.

Clausula 37.2
Comissdo Paritéria
(Anterior clausula 35.2)

1 - As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem
direito a voto.

3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de
30 dias ap0s a publicacao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 - As partes podem proceder & substituicdo dos seus representantes mediante
comunicacgao a outra parte e a Dire¢cdo Regional do Emprego e da Qualificacdo Profissional, com
antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 - As deliberagcbes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a

constituir parte deste acordo.
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6 - As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes,
mediante notificagdo formal, com antecedéncia néo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora
e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 - Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes
no final de cada reunido.

8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas
partes que Ihe deram origem.

9 - As comunicac¢des e convocatérias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta

registada.

Feito em triplicado, em Portos dos Acores, S.A., aos 29 dias de julho de 2024.

Pela PA - Portos dos Acores, S.A., Sancha Madalena Castanheira de Oliveira Costa Santos,
Presidente do Conselho de Administracdo e Filipe Borges de Sousa Soares de Mendonca, Vogal
do Conselho de Administracdo. Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracdes Portuarias, Serafim José Goncgalves Gomes, Presidente da Dire¢cdo e Ana Paula

Alves Lopes, Vice-Presidente da Diregao.
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