.IO Il SERIE N.291 TERCA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 12/2025 de 13 de maio de 2025

AE entre a Portos dos Acores, S.A. (PA) e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacdes (FECTRANS) - Alteracdes

A presente revisao altera a Convencgéo Coletiva de Trabalho n.° 54/2023, de 9 de agosto de
2023, publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 153/2023, de 9 de agosto.

A Portos dos Acores, S.A. e a Federagédo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacgoes,
alcancaram um acordo sobre as diversas matérias em discusséo, designadamente quanto as
clausulas 2.2, 11.2-A, 20.3, 21.2, 243 26.2, 27.2-A, 28.2,29.2, 32,2, 34,2 35.2, 36.2 ¢ 38.2.

O presente acordo abrange a Portos dos Acores, S.A. e 14 trabalhadores/as que se
encontram ao servico das administracdes portuarias independentemente da natureza do respetivo
vinculo contratual e regime de seguranca social, representados/as pela Federacdo dos Sindicatos

de Transportes e Comunicac¢fes, doravante designada por FECTRANS.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, revisdo e denuncia
Clausula 1.2
Ambito

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente acordo tem efeitos retroativos a 27 de agosto e vigorara por um periodo de
dois anos.
2 - Decorrido o prazo mencionado no niumero anterior o acordo renova-se, sucessivamente,

por periodos de um ano.
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Clausula 3.2

Revisdo do acordo
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B m ottt et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesseeeesatseeesiatteeeeinteteeeia——eeeeateteeeaaraeeeaannreaeeeeaarrees

Clausula 4.2

Denuncia do acordo
CAPITULO Il
Denuncia e cessacédo do contrato de trabalho
Clausula 5.2
Periodo experimental
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Qo e eeeeeeteeeeeae——eeeea—e—eeeaaeeeeean—eeeeeat—eeeeannteeeeaateeeeeantaeeeaanteaeeannaeaeeeeannreees

Clausula 6.2

Cessacdo do contrato de trabalho
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CAPITULO Il

Poder disciplinar
Clausula 7.2
Poder disciplinar
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CAPITULO IV
Desempenho de func¢des diferentes
Clausula 8.2

Principio geral
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CAPITULO V

Admisséo e evolucdao profissional
Clausula 9.2
Admisséao de pessoal - Principio geral
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2 5 e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeaeeeeeeaateeeeaateeeeeaantteeeeanatteeeannteeeeaanneeeeeannteeeaannaeeeeeeannreees
B 5 oo et eeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeneeeeeeaeeeeeeeateeeeaateeeeeaanteeeeeanntteeeannteeeeeanneeeeeannnteeeaannaeeeeeeannreees
Qo e eeeeeeteeeeeae——eeeea—e—eeeaaeeeeean—eeeeeat—eeeeannteeeeaateeeeeantaeeeaanteaeeannaeaeeeeannreees

Clausula 10.2

Admisséo de mestre de trafego local, motorista maritimo e marinheiro
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Clausula 11.2

Reativacédo de carreiras profissionais
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Clausula 11.2-A
Servigo de pilotagem
(Nova clausula)
O recrutamento e a atividade dos profissionais de pilotagem regular-se-do conforme
estipulado no Decreto-Lei n.° 48/2002, de 2 de margo e na Portaria n.° 49/2006, de 29 de junho e

sucessivas alteragoes.

Clausula 12.2

Diferencial de carreira
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Clausula 13.2

Critérios de reconversdo
CAPITULO VI
Duracédo e cumprimento horério de trabalho
Clausula 14.2
Periodo normal de trabalho
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Clausula 15.2

Modalidades de horario de trabalho

CAPITULO VII

Retribuicfes

Clausula 16.2

Retribuic&o - Principios gerais
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Clausula 17.2

Remunerac&do mensal
Clausula 18.2
Retribuicdo das chefias que auferem pela carreira
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Clausula 19.2

Remuneracéao do trabalho extraordinério
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Clausula 20.2
Regime de isencédo de horério de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nos niumeros 52.° e 52.°-A da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de
dezembro, com a redacdo dada pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, a atribuicdo do
regime de isencdo de horéario de trabalho implica a celebracdo de acordo escrito com o/a
trabalhador/a do qual conste:

a) A modalidade do regime;
b) O periodo de abrangéncia da isencéo do horario de trabalho;
c) A respetiva retribuicdo especifica.

2 - Nos servigos operacionais, a sujeicdo ao regime de isencao de horario de trabalho sera
na modalidade de observancia do periodo normal de trabalho semanal e contempla os seguintes
principios:

a) Sem prejuizo de outros horarios a fixar por acordo com o sindicato, a flexibiliza¢éo do
cumprimento do horéario de trabalho diario pode ocorrer num dos seguintes horarios
8h00/17h00, 13h00/20h00 ou 17h00/24h00;
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b) A possibilidade de prolongar ou antecipar o respetivo horario de trabalho diario sem
que tal impligue o pagamento de trabalho extraordinario, dentro do periodo de
abrangéncia do IHT,;

c) A compensacdo das horas de trabalho apuradas que ultrapassem o periodo normal
de trabalho devera ser concretizada no prazo de 120 dias, salvo se for acordado
outro prazo com o/a trabalhador/a;

d) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, as horas ndo compensadas serao
pagas.

3 - O trabalho prestado em regime de isencdo de horéario de trabalho ndo é considerado
trabalho noturno.
4 - E permitida a existéncia de uma bolsa de cinco dias de descanso compensatorio a

utilizar por acordo entre o/a trabalhador/a e a respetiva administracdo portuaria.

Clausula 21.2
Remuneracdes acessorias

1 - Os/as trabalhadores/as que em funcéo da organizacdo de trabalho em equipa, de acordo
com a qual ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo
(escala) e que, em razdo dessa organizacao do trabalho, auferem subsidio de isencéo de horario
de trabalho, subsidio de trabalho aos sadbados, domingos e feriados, conjuntamente ou ndo com
subsidio de turno e que venham a ser retirados/as daquele regime, por iniciativa das
administragdes portuérias, manterdo o direito a receber as respetivas remuneragfes acessorias,
nos termos do regulamentado no niumero 37.°, da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro.

2 - A manutencdo das remuneragfes acessorias, nos termos do numero 1, da presente
clausula, bem como a manutencéo do subsidio de turno, definida no nimero 37.°, da Portaria n.°
1098/1999, de 21 de dezembro, aplica-se igualmente quando ocorram alteracbes nas
competéncias de gestdo do servico em causa, que impliqguem que as referidas competéncias
deixem de ser, em exclusivo, responsabilidade das administracdes portuarias e sempre que
esses/as trabalhadores/as sejam transferidos/as ou cedidos/as para as novas entidades.

3 - No caso em que a indisponibilidade do/a trabalhador/a, a que se refere o numero 37.°-7
da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro, resultar de causa que ndo lhe seja imputavel ou de
incumprimento por parte do empregador de normas legais ou convencionais, mantém-se o0s
direitos consagrados no nimero 37.°, da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro, bem como

os estabelecidos na presente clausula.
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4 - A manutencdo das remuneracfes acessorias previstas na presente clausula, aplica-se
ainda aos/as trabalhadores/as que por incapacidade para o normal exercicio da sua funcéo,
devidamente comprovada por junta médica e relatério da medicina do trabalho, ndo possam
continuar a trabalhar nagquele regime.

5 - O/A trabalhador/a abrangido pelo nimero 4 da presente clausula mantém o valor das
remuneragdes acessorias auferidas a data em que Ihe for reconhecida a incapacidade, mantendo

o direito & percecédo dos respetivos montantes, ndo atualizaveis, enquanto durar esta situacao.

Clausula 22.2

Trabalho noturno

Clausula 23.2

Abono para falhas

Clausula 24.2
Deslocagdes em servico

1 - O valor diario de ajudas de custo para deslocacdes em territério nacional é de € 70,00 e
para deslocacdes ao estrangeiro de € 125,00, aplicando-se o regime juridico do setor publico
empresarial, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Sempre que a deslocacao implique alojamento do/a trabalhador/a, cabe a administracdo
portuaria assegurar o pagamento do alojamento e proporcionar, sempre que possivel, o
fornecimento desse servi¢co, tendo o/a trabalhador/a direito ao abono dos valores referidos no
ndamero anterior.

3 - Sempre que a administracdo portuaria ndo possa assegurar o fornecimento do
alojamento, o/a trabalhador/a sera reembolsado/a mediante apresentacdo de documento

comprovativo da despesa.
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4 - O estabelecido na presente clausula ndo prejudica os protocolos e regulamentos
especificos estabelecidos com a administracdo portuéria nesta matéria, nos termos previstos no
ndmero 51, da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro.

CAPITULO VI
Regime de férias, faltas e licencas
Clausula 25.2
Duracédo do periodo de férias

Abono para falhas

Clausula 26.2
Tolerancia de ponto

1 - O trabalho prestado em dia de tolerancia de ponto da direito a que o/a trabalhador/a goze
um dia de folga compensatéria na semana seguinte, ou noutro dia a acordar com a administracéo
portuéria.

2 - Na impossibilidade de gozo do dia de folga atras referido, o/a trabalhador/a tera direito a
remuneracgédo, considerando-se o trabalho prestado como trabalho extraordinario.

3 - Nos dias em que o/a trabalhador/a goze a folga compensatéria por prestacdo de trabalho
em dia de tolerancia a que tem direito, ndo perdera o respetivo subsidio de alimentacdo, a
semelhanca das demais folgas compensatorias.

4 - No caso de o dia de tolerancia de ponto coincidir com dia(s) de férias previamente
marcadas, o(a) trabalhador(a) tera direito a proceder a alteracdo das férias, de modo a poder
usufruir do dia de tolerancia de ponto, salvo se se tratar do periodo minimo de férias obrigatdrio.

Clausula 27.2

Faltas justificadas/Subsidio de alimentagao

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.291 TERCA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 27.2-A
Formacéo profissional
(Nova clausula)

1 - As ag0Oes de formacgéo profissional sdo consideradas tempo efetivo de trabalho, pelo que
devem ocorrer, preferencialmente, durante os periodos de servico, ndo devendo prejudicar a
operacionalidade e bom funcionamento dos servigos.

2 - Se a formacao ocorrer em dias de folga, férias ou descanso semanal, por motivos de
exigéncia imperiosa do funcionamento da empresa, tem o/a trabalhador/a direito ao respetivo
gozo que devera ocorrer em fungdo do horério/ escala de servigo, até ao final do ano civil em
curso. Em caso da impossibilidade deste gozo tera direito a uma compensacao correspondente ao

dobro da remuneracéo horéria, por cada dia de formacao.

CAPITULO IX
Disposicdes finais
Clausula 28.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins e casamento
(Nova clausula)

1 - As faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins e de casamento séo
consideradas como trabalho efetivo e nédo determinam perda de remuneracao, incluindo as
remuneragbes acessoérias a que o/a trabalhador/a tenha direito, com excecdo do subsidio de
refeicéo.

2 - Nas faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins, os dias de descanso
complementar, semanal e feriados, intercorrentes, ndo relevam para o computo destes dias de

falta justificada.

Clausula 29.2
Prestacdes sociais
(Anterior clausula 28.2)

1 - As administracdes portuarias, sem prejuizo das especificidades de cada empresa,
comprometem-se a avaliar a possibilidade de harmonizar, durante o periodo de vigéncia do
presente acordo, a natureza dos apoios sociais concedidos aos/as trabalhadores/as.

2 - A pedido do/a trabalhador/a pode a administragdo portuaria, em caso de auséncia
superior a 30 dias seguidos, por motivo de doenga, abonar uma compensacao correspondente a

remuneragdo perdida, durante o periodo de auséncia e até ao limite de 90 dias por ano, passando
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a 180 dias ininterruptos, no caso de doenca incapacitante atestada por junta médica ou pela
medicina do trabalho, e/ou durante todo o tempo em que se verificar o internamento.

3 - A compensagdo correspondente a remuneracdo perdida podera ser concedida ao/a
trabalhador/a em caso de auséncia para prestar assisténcia inadiavel ou imprescindivel a filho/a
ou equiparado/a, cbnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum, e parente
ou afim na linha reta ascendente, em caso de doencga cronica, oncoldgica, acidente ou
hospitalizacdo, com o limite do periodo de auséncia justificada, fixada por lei para cada caso,
devendo, para efeitos de calculo da compensacdo, ser apresentado o comprovativo exigido no
namero 5.

4 - A pedido do(a) trabalhador(a) pode a administracdo portuaria, nos casos em que 0S
subsidios previstos na lei, para as situacbes de gozo de licenca parental inicial, exclusiva ou
partilhada, sejam inferiores a 100% da remuneracdo de referéncia do(a) beneficiario(a), abonar
uma compensacao correspondente a diferenca entre o valor pago pela entidade competente e a
percentagem total (100%), até um limite de 150 dias.

5 - Para efeitos de calculo da compensacéao referida nos nimeros 2, 3 e 4, o(a) requerente
tera de apresentar comprovativo do abono pago pelas entidades competentes correspondente ao
periodo de auséncia.

6 - Tendo em vista o incentivo a utilizacdo de transporte coletivo, bem como atingir metas
ambientais e de descarbonizacdo, assim como o cumprimento dos objetivos de sustentabilidade,
nos seus trés ambitos, ambiental, social e econdmico, as administracdes portuérias, a pedido
do(a) interessado(a), comprometem-se a ressarcir ou suportar o valor da deslocacdo em
transporte coletivo ao/a trabalhador/a, em condi¢Bes a definir por cada administragcéo portuaria.

Clausula 30.2
Descanso adicional
(Anterior clausula 29.2)
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Harmonizacéo de regulamentacéo
(Anterior clausula 30.2)
PP
2 e

Clausula 32.2
Subsidio de alimentacgéo
(Anterior clausula 31.2)
1 - Todos os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsidio diario, para alimentacao, no
valor de € 12,00 (doze euros).
2 - O previsto no numero anterior ndo prejudica a competéncia das administracfes

portudrias de atualizarem o valor do subsidio de alimentac&o.

Clausula 33.2
Manutencdo do seguro de salde

(Anterior clausula 32.2)

Clausula 34.2
Concessao de dia de aniversario
(Anterior clausula 33.2)

1 - E concedida tolerancia de ponto no dia de aniversario do/a trabalhador/a, desde que
coincida com dia de trabalho, devendo ser gozada no préprio dia.

2 - Caso o dia de aniverséario referido no nimero anterior, coincida com dia feriado, a
tolerancia de ponto devera ser gozada no primeiro dia Util subsequente.

3 - Se por razbes de servico a tolerancia de ponto ndo puder ser gozada no dia de
aniversario do/a trabalhador/a, deve a mesma ser usufruida em dia a acordar entre o/a
trabalhador/a e o servigo, prescrevendo nos 30 dias subsequentes ao dia de aniverséario se a
impossibilidade for imputavel ao/a trabalhador/a, ndo havendo lugar a qualquer compensacéo
remuneratoria.

4 - O gozo deste dia ndo implica desconto de subsidio de alimentagéo.
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Clausula 35.2
Aposentacao/reforma
(Anterior clausula 34.2)
As administracdes portuarias e a FECTRANS comprometem-se a desenvolver esfor¢cos no
sentido de acordar num programa comum relativo a regras de aposentacao/reforma de
trabalhadores/as das administragfes portudrias, que atenda ao particular desgaste e elevado nivel

de risco das profissdes deste setor de atividade.

Clausula 36.2
Seguro de vida
(Nova clausula)

Tendo em consideracdo o elevado nivel de risco inerente a atividade profissional, as
administracbes portuarias asseguram um seguro de vida ao pessoal técnico de pilotagem e a
todos(as) os(as) outros(as) trabalhadores maritimos, bem como aos(as) trabalhadores(as) que
nao estando integrados(as) em carreiras de maritimos, exercam funcdes dessa natureza com

caracter de regularidade.

Clausula 37.2
Clausula transitoria

(Anterior clausula 35.2)

Clausula 38.2
Clausula Transitoria 2
(Nova clausula)

1 - As administragdes portuarias, em cumprimento com a Lei n.° 2/2011, de 9 de fevereiro,
procederdo no prazo de um ano, a contar da entrada em vigor desta revisdo do AE, ao
levantamento dos edificios, instalacdes e equipamentos onde se verifique a presenca de amianto
a fim de assegurar que as condic¢des de trabalho ndo representam risco para a seguranca e saude
dos seus trabalhadores e outros utilizadores desses edificios, instalagdes ou equipamentos.

2 - Os/As Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho (onde
existam) e as organizacdes sindicais signatarias seréo informadas regularmente no decurso desse

levantamento, bem como das suas conclusdes e medidas propostas.
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Clausula 39.2
Comissao Paritaria

(Anterior clausula 36.2)

Ponta Delgada, 28 de marco de 2025.

Pela Portos dos Acores, S.A., Sancha Madalena Castanheira de Oliveira Costa Santos, ha
gualidade de Presidente do Conselho de Administracdo e Paulo Manuel Martins Luis, na
gualidade de Vogal do Conselho de Administracdo com poderes delegados pelo Conselho de
Administracdo. Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicacdes,
Eduardo Manuel Nogueira Chagas e José Manuel Rodrigues de Oliveira, na qualidade de
mandatarios da FECTRANS.

Entrado em 6 de maio de 2025.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servigos do Trabalho, em 6 de maio de 2025, com o n.° 11, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho.
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