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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Portarias de Condic¢des de Trabalho n.° 1/2025 de 3 de junho de 2025

Portaria de alteragbes a Portaria de Condicoes de Trabalho para os trabalhadores

administrativos da Regidao Autonoma dos Acgores

As condigbes de trabalho dos trabalhadores administrativos n&o abrangidos por
regulamentacado coletiva especifica, negocial ou administrativa, encontram-se reguladas na
Regido Autonoma dos Acores pela portaria conjunta do Secretario Regional das Financgas,
Planeamento e Administracdo Publica, do Secretario Regional da Saude e Desporto, e da
Secretaria Regional da Juventude, Qualificagéo Profissional e Emprego, Portaria n.° 1095/2022 de
18 de julho, publicada no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 136, de 18 de julho de 2022, que aprovou a
portaria de condi¢cdes de trabalho (PCT) para os trabalhadores administrativos da Regiado
Auténoma dos Acgores, alterada pela Portaria de Condicbes de Trabalho n.° 1/2023, de 27 de
outubro, publicada no Jornal Oficial, |l Série, n.° 208, de 27 de outubro de 2023.

Mantem-se a necessidade de proceder a regulamentagdo das condigbes minimas de
trabalho para os trabalhadores administrativos a desempenharem funcées em setores ou ramos
de atividade, para os quais nao existe associagdo de empregadores constituida com a qual as
associagdes sindicais que os representam possam celebrar contratos coletivos.

O procedimento para a emissao de portaria de condi¢des de trabalho, seja revisédo integral
ou parcial, exige a constituicdo de uma comissao técnica, composta por membros representantes
da secretaria regional responsavel pela area laboral e das secretarias responsaveis pelos setores
de atividade onde nao existam associacdes de empregadores, e por assessores designados pelos
representantes dos trabalhadores e dos empregadores interessados, incumbida de proceder aos
estudos preparatorios.

Verificam-se os pressupostos de emissao de portaria de condi¢cdes de trabalho previstos no
artigo 517.° do Cdédigo do Trabalho, concretamente a ocorréncia de circunstancias sociais e
econdémicas que a justificam, a inexisténcia de associagcbes de empregadores em setores ou
ramos de atividade onde os trabalhadores desempenham funcgbes, e a impossibilidade de recurso
a portaria de extensao, decorrente da diversidade das atividades a abranger, tendo sido publicada
a identidade dos membros da referida comissao técnica, através do Despacho n.° 1297/2024, de 1
de julho, da Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego, publicado no Jornal Oficial,
[l Série n.° 124, de 1 de julho de 2024.
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Na elaboracdo dos estudos preparatérios foram devidamente considerados todos os
contributos das entidades que assessoraram a Comissdo Técnica, assim como os apresentados
pelos representantes das secretarias que foram consultados, tendo sido proposto de modo
unanime o acolhimento dos contributos fundados na necessidade de atualizagcdo das
remuneragdes minimas previstas no Anexo lll da Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de 2022,
na redagéo dada pela Portaria de Condigdes de Trabalho n.° 1/2023, de 27 de outubro, publicada
no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 208, de 27 de outubro de 2023, por decorréncia do aumento do valor
da remuneragdo minima mensal garantida (RMMG) em 2024, na Regidao Autonoma dos Agores
fixada no valor de 861,00€, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 107/2023, de 17 de novembro,
conjugado com o artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril,
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 37/2023/A, de 20 de outubro. E,
consequentemente no aumento do valor das diuturnidades indexado ao nivel VI da tabela de
retribuicbes minimas mensais. Sendo ainda preconizada a alteragdo da designagao e do conteudo
funcional da categoria profissional de “Guarda”, para a de “Vigilante”, visando a conformagao com
a regulagao desta profissdo regulamentada na alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 34/2013,
de 16 de maio, na sua atual redacéo.

A proposta da comissdo técnica de atualizagdo das remuneragdes, sustentada pela
informacg&o do Anexo A (Quadro de Pessoal) do Relatério Unico referente a outubro de 2022, e
por um conjunto de indicadores: i) a atualizacao da retribuicdo minima mensal garantida a vigorar
na Regidao Autbnoma dos Agores no ano de 2024, jj) o valor do IPC em 2023, jii) o valor do IPC
em agosto de 2024, jv) as propostas dos parceiros sociais apresentados na comissao técnica, que
visam a recuperagdo do poder de compra dos trabalhadores abrangidos, bem como um aumento
salarial diferenciado para as diferentes categorias salariais, sem detrimento de salvaguarda da
competitividade econdémica e financeira dos empregadores abrangidos, contempla aumentos
percentuais que asseguram a diferenciagdo salarial entre os diferentes niveis remuneratérios,
representando um aumento 8,70%, em relacido a tabela anterior, a produzirem efeitos a partir do
dia 1 de setembro de 2024.

De acordo com os dados apurados, a alteracdo da mencionada portaria de condigdes de
trabalho garante melhores condi¢des de trabalho para um total estimado de 602 trabalhadores por
conta de outrem (TCO), e a uniformidade de regime laboral para 136 entidades empregadoras.
Destes trabalhadores 142TCO, a tempo completo apresentam categorias profissionais
equiparaveiso a tempo completo, dos quais 54,2% auferem remuneragdes inferiores as

convencionais, sendo 13,7% homens e 86,3% mulheres. Representando a atualizacdo das
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remuneracdes um impacto negativo de -8,5% na massa salarial do total dos trabalhadores, e um
acréscimo na ordem dos 5,70% para os TCO cujas remuneragdes serao alteradas.

Neste contexto, considerando que se encontram preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 518.° do Cdédigo do Trabalho, e que a portaria tem o efeito de melhorar as condi¢des de
trabalho de um universo significativo de trabalhadores, procede-se a emissdo de portaria que
altera a portaria de condi¢bes de trabalho para os trabalhadores administrativos ndo abrangidos
por regulamentagao coletiva especifica.

Foi cumprido o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 516.°, conjugado com artigo n.° 6 do artigo
518.°, ambos do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do projeto de alteragdes da portaria de
condicbes de trabalho, no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2025, ao qual n&do
foi deduzida oposicao.

Assim:

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional das Finangas,
Planeamento e Administracdo Publica, pela Secretaria Regional da Educagao, Cultura e Desporto
e pela Secretaria Regional da Juventude, Habitacao e Emprego, ao abrigo do disposto na alinea i)
do n.° 1 do artigo 9.°, da alinea c) do artigo 11.°, da alinea e) do artigo 16.° e do artigo 24.°, todos
do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.°
do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional, n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, do n.° 1 do
artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do artigo 517.° e do n.° 1 do artigo 518.° do
Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a segunda alteragdo a Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de
2022, que regula na Regiao Auténoma dos Acores as condigdes de trabalho dos trabalhadores
administrativos ndo abrangidos por regulamentacao coletiva especifica.

Artigo 2.°
Alteragoes a Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de 2022

1 - O anexo | da Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de 2022, relativo a profissdes e
categorias profissionais, passa a ter a redagao constante do anexo | da presente portaria.

2 - O anexo |l da Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de 2022, relativo ao enquadramento
das profissdes em niveis de qualificagdo, passa a ter a redagao constante do anexo Il da presente
portaria.

3 - O anexo Il previsto no numero 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho
de 2022, alterado pela Portaria de Condi¢des de Trabalho n.° 1/2023 de 27 de outubro de 2023,
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relativo a tabela de retribuicbes minimas mensais, passa a ter a redagao constante do anexo Ill da
presente portaria.

4 - O n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de 2022, passa a ter
seguinte redacao:

“Artigo 3.°
Condigoes de Admissao

1 - Na admissao de trabalhadores sera respeitada a idade minima legal, com excecao de
trabalhador para fungbes de caixa, cobrador ou vigilante, o qual deve ter pelo menos 18 anos de
idade.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e eficacia

1 - As alteragdes a Portaria de Condi¢des de Trabalho, publicada no Jornal Oficial, |l Série,
n.° 136, de 18 de julho de 2022, entram em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao no
Jornal Oficial.

2 - As retribuicdes minimas, constantes do Anexo lll, produzem efeitos a partir do dia 1 de
setembro de 2024.

3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no numero anterior podem ser
satisfeitos em prestacdes mensais e sucessivas de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroatividade ou fragcao até ao limite de quatro.

O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica, Duarte Nuno d’
Avila Martins de Freitas. A Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto, Sofia Heleno
Santos Roque Ribeiro. A Secretaria Regional da Juventude, Habitagcdo e Emprego, Maria Joo

Soares Carreiro.
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ANEXO |
(Altera o anexo | da Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de 2022)
ProfissGes e categorias profissionais
Chefe de servigos - [mantém-se]
Chefe de secgéo - [mantém-se]
Chefe de trabalhadores auxiliares - [mantém-se]
Cobrador - [mantém-se]
Contabilista / Contabilista Certificado - [mantém-se]
Continuo - [mantém-se]
Controlador de informatica - [mantém-se]
Correspondente em linguas estrangeiras - [mantém-se]
Diretor de servigos - [mantém-se]
Documentalista - [mantém-se]
Guarda - [eliminado]
Inspetor administrativo - [mantém-se]
Operador de computador - [mantém-se]
Operador de maquinas auxiliares - [mantém-se]
Operador de tratamento de texto - [mantém-se]
Planeador de informatica - [mantém-se]
Porteiro - [mantém-se]
Programador de informaética - [mantém-se]
Rececionista - [mantém-se]
Secretario-geral - [mantém-se]
Técnico administrativo - [mantém-se]
Técnico de apoio juridico - [mantém-se]
Técnico de computador - [mantém-se]
Técnico de contabilidade - [mantém-se]
Técnico de estatistica - [mantém-se]
Técnico de formacgao - [mantém-se]
Técnico de recursos humanos - [mantém-se]
Técnico de Saude e Seguranga no Trabalho - [mantém-se]
Técnico de secretariado - [mantém-se]
Técnico especialista - [mantém-se]

Técnico Superior - [mantém-se]
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Técnico Superior Estagiario - [mantém-se]

Telefonista - [mantém-se]

Tesoureiro - [mantém-se]

Trabalhador de limpeza - [mantém-se]

Tradutor - [mantém-se]

Vigilante - No exercicio de fungdes organizadas pela entidade empregadora, em proveito
préprio e em regime de autoprotecdo, autorizada nos termos da legislacdo aplicavel: vigia e
protege pessoas e bens em locais de acesso vedado ou condicionado ao publico; previne a
pratica de crimes; controla a entrada, a presenga e a saida de pessoas e bens em locais de
acesso vedado ou condicionado ao publico; previne a pratica de crimes em relagdo ao objeto da
sua protecdo; executa servicos de resposta e intervencdo relativamente a alarmes que se
produzam em centrais de rece¢do e monitorizagdo de alarmes; realiza revistas pessoais de
prevengdo e seguranca, quando autorizadas expressamente por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da administracdo interna, em locais de acesso vedado ou

condicionado ao pubico, sujeitos a medidas de segurancga reforgada.
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ANEXO Il
(Altera o anexo Il da Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de 2022)

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificagao

1 - Quadros superiores

Analista de informatica

Contabilista / Contabilista certificado
Diretor de servigos

Inspetor administrativo
Secretario-geral

Técnico superior

Técnico de formacao

2 - Quadros médios
2.1 - Técnicos Administrativos

Programador de informatica
Técnico de apoio juridico
Técnico de computador
Técnico de contabilidade
Técnico de estatistica
Técnico de recursos humanos
Técnico especialista
Tesoureiro

Profissionais altamente qualificados
4.1 - Administrativos e outros

Analista de funcoes

Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista

Planeador de informatica

Técnico de secretariado

Técnico administrativo

Tradutor

Profissionais qualificados
5.1 - Administrativos

Assistente administrativo
Assistente de consultério
Caixa

Controlador de informatica
Operador de computador

Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1 - Administrativos e outros

Chefe de trabalhadores auxiliares
Cobrador

Operador de maquinas auxiliares
Operador de tratamento de texto

Rececionista

Telefonista

Continuo
Profissionais ndo qualificados (indiferenciados) Vigilante
7.1 - Administrativos e outros Porteiro

Trabalhador de limpeza

A - Praticantes e Aprendizes
A.1 - Praticantes Administrativos

Técnico Superior Estagiario
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Profissoes existentes em dois niveis

Quadros superiores
Quadros médios Chefe de Servigos
2.1 - Técnicos Administrativos

Quadros superiores
Quadros médios Técnico de Saude e Seguranga no Trabalho

2.2 - Técnicos de producgao e outros

2 - Quadros médios

2.1 - Técnicos Administrativos

1 - Encarregados, contramestres e chefes de
equipa

Chefe de Secgéao
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ANEXO IlI
(Altera o anexo lll da Portaria n.° 1095/2022, de 18 de julho de 2022, na redagao da Portaria
de Condigoes de Trabalho n.° 1/2023, de 27 de outubro de 2023)

Retribuicoes minimas a partir de 1 de setembro de 2024

Retribuicoes

Niveis Profissoes e categorias profissionais oo
minimas

Diretor de servigos

i €1.265,00
Secretario-geral

Analista de informatica
I Contabilista /.C.OHtaF)IhSta certificado € 1.226,60
Inspetor administrativo

Técnico superior

Chefe de servigos

Programador de informatica

1 Tesoureiro L €1.151,06
Técnico superior estagiario (até um ano)

Técnico especialista de 1.2

Técnico de Formacao

Chefe de secgao

Técnico de apoio juridico

Técnico de computador

Y Técn!co de contgbi!idade € 1.064,30
Técnico de estatistica

Técnico de recursos humanos

Técnico de Saude e Seguranga no trabalho

Técnico especialista de 2.2

Analista de funcoes

Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista

\% Planeador de informatica de 1.2 € 989,76
Técnico administrativo
Técnico de secretariado
Tradutor

Assistente administrativo de 1.2
Caixa

Vi Operador de computador de 1.2 € 904,66
Operador de maquina auxiliares de 1.2
Planeador de informatica de 2.2

Assistente de consultério de 1.2
Assistente administrativo 2.2
Cobrador de 1.2

VII Controlador de informatica de 1.2 € 890,00
Operador de computador de 2.2
Operador de maquina auxiliares de 2.2
Rececionista de 1.2
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Assistente de consultério de 2.2
Assistente administrativo de 3.2
Cobrador de 2.2

VI Chefe de trabalhadores auxiliares € 879,00
Controlador de informatica de 1.2
Rececionista de 2.2

Telefonista de 1.2

Assistente administrativo de 3.2 (até um ano)
Continuo de 1.2

Vigilante de 1.2

IX Operador de tratamento de texto de 2.2 € 871,00
Porteiro de 1.2

Rececionista de 2.2 (até quatro meses)
Telefonista de 2.2

Continuo de 2.2
Vigilante de 2.2
Porteiro de 2.2
Trabalhador de limpeza

€ 863,00
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