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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 1/2025 de 14 de janeiro de 2025

AE entre a SATA Air Acores - Sociedade Acoreana de Transportes Aéreos, SA e 0 SITEMA -
Sindicato dos Técnicos de Manutencado de Aeronaves e 0 SINTAC - Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Aviacgao Civil (Técnicos de Manutencdo de Aeronaves)

CAPITULO |
Ambito, area territorial e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e area territorial
1 - O presente Acordo de Empresa (AE) aplica-se no ambito da atividade de transportes
aéreos e obriga, por um lado a SATA Air Acores - Sociedade Acoreana de Transportes Aéreos,
SA (doravante designada por SATA ou empresa) e por outro lado os Técnhicos de Manutencao de
Aeronaves (doravante designados por TMAS) ao seu servico representados pelo seus respetivos
Sindicatos, SITEMA e SINTAC.
2 - Este acordo de empresa aplica-se aos TMAs referidos no nimero anterior, quando se
encontrem em servico na Regido Autbnoma dos Acores (RAA).
3 - O estatuto profissional mencionado no nimero anterior mantém-se quando a operacao

ocorrer em qualquer outra area geografica.

Clausula 2.2
Inicio da vigéncia e producéo de efeitos
1 - O presente Acordo de Empresa entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte, apés a
sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autbnoma dos Acores, sem prejuizo do disposto no n.°
2 infra e substituira toda a regulamentacéo aplicada as partes que, com ele esteja em contradi¢éo
considerando-se para todos os efeitos mais favoravel.
2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, mantem-se em vigor, na redacdo constante do Anexo

II, o Regulamento de Deslocagdes e Ajudas de Custo de TMAs.
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Clausula 3.2
Vigéncia e reviséo

1 - Este Acordo de Empresa vigorara por trés anos mantendo-se em vigor até ser
substituido por novo instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho.

2 - A tabela salarial, Anexo |, ano de 2024, vigora entre 1 de junho e 31 de dezembro de
2024,

3 - A tabela salarial, Anexo |, ano de 2025, vigora entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
2025.

4 - A tabela salarial, Anexo I, ano de 2026, vigora entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
2026, podendo ser revista nos termos previstos no presente AE.

5 - Nao havendo denudncia do Acordo de Empresa, por qualquer das partes, a sua vigéncia
renovar-se-a por periodos sucessivos de 12 meses.

6 - A dendncia do presente acordo, pode ser feita por qualquer das partes, com
antecedéncia de pelo menos 3 meses em relacdo ao prazo de vigéncia prevista no n.° 1 e deve
ser acompanhada de proposta de alteracao e respetiva fundamentacao.

7 - A parte recetora da denuncia deve responder de forma escrita e fundamentada no prazo
de 90 dias apés a rececdo da proposta, devendo a resposta exprimir uma posicao relativa a todas
as clausulas da proposta aceitando, recusando ou contrapondo.

8 - No caso da proposta de revisdo do AE, o prazo previsto para a resposta, ho nimero
anterior é de 45 dias.

9 - Apés apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes,
realizar-se a primeira reunido para celebracéo do protocolo do processo de negociacdes, entrega
dos titulos de representagdo com poderes suficientes de negociar e assinar documentacdo e
agendamento da negociacéo.

CAPITULO Il
Admisséo, condi¢cdes gerais e especiais
Clausula 4.2
Idade minima de admisséo

A idade minima de admisséo para a profissdo de TMA é de 18 anos.
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Clausula 5.2
Condicdes de ingresso na profisséo

1 - A admisséo para a profissdo de TMA é feita por concurso, ou via cursos internos de
formac&o Ab-Initio de TMA, devendo a SATA publicar as datas de abertura e fecho do mesmo, os
requisitos de elegibilidade que as candidaturas devem reunir, as provas a efetuar e os critérios de
selecdo. A SATA disponibilizara aos Sindicatos subscritores deste AE e aos candidatos envolvidos
cOpia dos requisitos de cada concurso e informarda os mesmos sobre o seu resultado final. Em
circunstancias excecionais, devidamente justificadas aos Sindicatos, a SATA pode efetuar
admissbes de TMA com dispensa de concurso, desde que ndo existam na empresa TMAs em
condi¢des de preencher os lugares em aberto.

2 - O recrutamento e selecdo de TMA compreendem as seguintes fases eliminatérias:
analise curricular, entrevista de pré-selecdo assegurada em Portugués e Inglés, avaliacdo das
competéncias técnicas e dos conhecimentos requeridos, avaliacao psicoldgica, entrevista final e
avaliacdo médica.

3 - O ingresso na profissdo de TMA far-se-a na respetiva posicao salarial de TMA Iniciado A.
Contudo, com base na experiéncia, formacdo e competéncia, devidamente comprovadas e
avaliadas, a SATA podera atribuir ao TMA um grau de ingresso mais elevado, disso informando os
Sindicatos.

4 - Para os efeitos do numero anterior, entende-se como TMA Iniciado A, aquele que
concluiu com avaliacdo positiva o curso de formacdo basica (Ab-Initio) para TMA Bl e/ou B2,
homologado pela entidade aerondutica competente.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 - De acordo com o disposto na lei, o periodo experimental corresponde ao tempo inicial da
execucédo do contrato.

2 - Para os TMAs admitidos diretamente para o quadro por tempo indeterminado, o periodo
experimental corresponde ao periodo inicial de 180 dias de execucado do contrato de trabalho.

3 - Para os TMAs contratados a termo o periodo experimental serd de 30 dias para
contratos de duracdo igual ou superior a seis meses e de 15 dias nos contratos a termo certo de
duracgéo inferior a seis meses, bem como nos contratos a termo incerto cuja duracao se preveja

nao vir a ser superior aquele limite.
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4 - Durante o periodo experimental qualquer das partes pode denunciar o contrato sem
aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo, salvo acordo escrito em contrario.

5 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denuncia do contrato, por parte
da SATA ou do TMA, deve ser efetuada com um aviso prévio escrito de 7 dias.

6 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuncia do contrato, por

parte da SATA ou do TMA, deve ser efetuada com um aviso prévio escrito de 15 dias.

Clausula 7.2
Contrato individual de trabalho. Forma e contetdo
1 - O contrato individual de trabalho serd reduzido a escrito e assinado pelas partes,
devendo uma copia ser entregue ao TMA.
2 - O contrato referido no n.° 1 supra contera as indicacfes seguintes, sempre dentro dos
limites estabelecidos neste Acordo de Empresa:
a) ldentidade das partes;
b) Data do inicio dos efeitos do contrato;
¢) Periodo experimental;
d) Data de celebrac¢éo do contrato;
e) Local de trabalho;
f) Categoria do TMA,
g) Remuneracéo de Base Mensal,
h) Obrigatoriedade de prestacéo de servigo durante certo prazo, caso a esta haja lugar;
i) O numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo da
entidade seguradora;
j) O instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho aplicavel.
3 - As alteracdes ao contrato individual de trabalho que n&o resultem da direta aplicacdo da
lei ou do AE, séo reduzidas a escrito e assinadas pelas partes, devendo uma coépia ser entregue
ao TMA, sem prejuizo, quando for legalmente exigido, do cumprimento pela Empresa do dever de

informagé&o sobre os aspetos relevantes do contrato de trabalho.

Clausula 8.2
Celebracéo de contratos individuais a termo
1 - O contrato individual de trabalho a termo seré reduzido a escrito e assinado pelas partes,

devendo uma copia ser entregue ao TMA.
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2 - SO podem ser celebrados contratos a termo nos casos legalmente previstos,
nomeadamente, Nnos seguintes casos:

a) Substituicdo direta ou indireta de TMA ausente ou que, por qualquer razdo, se
encontre temporariamente impedido de prestar servico ou em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo acdo de apreciacdo da licitude do despedimento ou,
ainda, que esteja em situacéo de licenca sem retribuicéo;

b) Substituicho de TMA a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial por periodo determinado;

c) Execugéo de uma tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e
néo duradouro;

d) Acréscimo excecional da atividade da empresa;

e) Execucdo de projeto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execucdo
direcdo ou fiscalizacdo de trabalhos de manutencdo de aeronaves, bem como os
respetivos projetos ou outra atividade complementar do controlo e
acompanhamento.

3 - Para além das indicacdes referidas no n.° 2 supra da clausula anterior, o contrato a termo
contera ainda a indicacdo do motivo justificativo e, sendo a termo certo, a data da respetiva
cessacdao, sendo obrigatéria a comunicacdo aos Sindicatos dos TMAs filiados, no prazo de cinco
dias uteis.

4 - O presente Acordo de Empresa aplica-se integralmente aos TMA contratados a termo,

sem prejuizo dos regimes imperativos previstos na Lei que disponham diferentemente.

Clausula 9.2
TMAS estrangeiros

1 - Os TMAs estrangeiros da Empresa com igual ou superior categoria e exercendo as
mesmas funcdes, terdo os mesmos direitos e deveres em relagdo aos TMAS portugueses.

2 - Todos os TMAs estrangeiros terdo obrigatoriamente de falar e escrever fluentemente
portugués e inglés.

3 - Quaisquer importancias pagas a TMAs estrangeiros, em violagdo desta clausula, serdo
pagas também aos TMAs portugueses, de igual categoria e desempenho das mesmas fungdes,

no mesmo periodo.
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CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 10.2
Deveres da SATA Air Acores

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres da SATA Air Agores:

a) Cumprir integralmente as disposi¢cOes deste AE e os regulamentos dele emergentes, bem
como as leis de trabalho vigentes;

b) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre que lhes tiver que fazer alguma
observacdo ou admoestacéao, fazé-lo de forma a néo ferir a sua dignidade;

c) Exigir das hierarquias a maior corre¢ao no tratamento dos seus subordinados;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condicbes de trabalho, nomeadamente no que
respeita a sadde, seguranca e prevencéao de doencgas;

e) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
saude do TMA, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
ocorridos durante a sua jornada de trabalho ou entre o trajeto do seu local de trabalho e o
seu domicilio;

f) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorrem
para a SATA Air Acores, da aplicacao das prescri¢cdes legais e convencionais vigentes;

g) Manter e dinamizar, de forma equitativa, os servicos de formacéo profissional adequados
a valorizacao profissional e pessoal dos TMAs, bem como facilitar-lhes a frequéncia de
estabelecimentos de ensino, nos termos deste AE e da lei;

h) Nao exigir dos TMAs trabalhos manifestamente incompativeis com a sua categoria
profissional;

i) Providenciar para que as suas relacées com os trabalhadores se processem num clima
de mutua confianga;

j) Acompanhar com todo o interesse a integracao progressiva dos que iniciam o exercicio
de uma nova fungéo, proporcionando-lhes todos os elementos necessarios;

k) Passar aos TMAs, em qualquer altura, no momento e ainda apds a cessacao do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificado donde constem a antiguidade e
fungbes ou cargos desempenhados, bem como qualquer outra referéncia se
expressamente solicitada pelo interessado;

[) Facultar a consulta dos processos individuais, sempre que o respetivo trabalhador o

solicitar;
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m)N&o pbér obsticulos a prética, nos locais de trabalho, de atos de ambito sindical, nos
termos da lei;

n) Fornecer ao SITEMA e ao SINTAC todos os elementos a que tém direito, nos termos da
lei;

0) Possibilitar o exercicio de cargos em organizac¢des representativas dos trabalhadores;

p) Pagar pontualmente a retribuicdo, bem como os demais encargos resultantes da

aplicacédo deste AE.

Clausula 11.2
Obrigagcdes da SATA Air Agores
1 - Sem prejuizo do disposto na lei, sdo obrigacdes da SATA Air Acores:

a) Assegurar o controlo da validade dos certificados ou quaisquer outros documentos
necessarios ao desempenho das funcées dos TMAs, homeadamente a licenca AML,
bem como a documentacgéo necessaria para a emisséo do cartdo FALSEC, desde que
estes lhes fornecam os elementos, e dando-lhes os documentos necessarios para que
0S mesmos possam ser atempadamente renovados;

b) Suportar os encargos com a emissao e renovacao dos documentos referidos na alinea
anterior;

¢) Suportar 0s encargos com o material necessario ao desempenho das funcdes dos
TMAs, nomeadamente ferramentas, carros de ferramentas com rodas, lanterna com
luminosidade superior a 1000 lumens e o fardamento, o qual se manter& como
propriedade da SATA Air Agores;

d) Em caso de deslocacdes fornecer uma bagagem de cabine quando a deslocacdo néo
exceder as 24 horas. Caso exceda, uma bagagem de cabine e uma bagagem de
poréo;

e) Nos casos em que os TMAs sejam convocados para prestar trabalho e/ou formacéo
em qualquer pais fora da Unido Europeia, a SATA Air Agores suportard o encargo com
a emissdo do passaporte e respetivos vistos que sejam imprescindiveis a deslocacao
do TMA;

f) Nos casos em que os TMAs sejam portadores de passaportes de nacionalidades
distintas ou cumulativas com a nacionalidade portuguesa, a SATA Air Acgores
suportara apenas o encargo com um dos passaportes e respetivos vistos que sejam

imprescindiveis & deslocacdo do TMA,

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.29 TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

g) Facultar a consulta e a possibilidade de coépia, pelos TMAs que o solicitem, dos
elementos pessoais constantes nos processos individuais e dos documentos que se
refram a sua situacdo profissional, salvo quanto aos que integrem processos
disciplinares enquanto estiverem em curso e nos termos da Lei.

2 - A SATA remetera aos Sindicatos, nos termos da lei, copia do Anexo A (“Quadro de

Pessoal”) e Anexo D (Servigos de Seguranca e Saude) do Relatério Unico.

Clausula 12.2
Deveres dos TMAs

Sem prejuizo do disposto na lei, sédo deveres dos TMAs:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a SATA Air Acores, 0S superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas e instituicdes que
estejam ou entrem em relacdo com a SATA Air Acores;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, executando os servicos que lhe forem confiados
de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional;

d) Cumprir as ordens e instrugcdes da SATA Air Acores e dos superiores hierarquicos em
tudo o que respeite & execucgdo e disciplina do trabalho, salvo ha medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a SATA Air Acores, nomeadamente abstendo-se de exercer atividade
concorrencial por conta propria ou em beneficio de outra Empresa, salvo acordo daquela,
nem divulgando informagfes referentes & sua organizacdo, métodos de trabalho ou
negaocios;

f) Zelar pela salvaguarda do prestigio interno e internacional da SATA Air Acores,
nomeadamente atuando e intervindo em quaisquer foéruns e circunstancias tendo em
conta o bom nome e reputagcédo do Grupo SATA;

g) Zelar pela conservacédo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pela SATA Air Acores, participando aos superiores hierarquicos os
acidentes, incidentes e ocorréncias anormais que se tenham verificado no servico;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da SATA Air
Acores;

i) Manter o nivel de formagé&o a altura das missdes que Ihes correspondem nos termos do
AE e das normas operacionais, nomeadamente submetendo-se a verificagcdes, cursos e

refrescamentos;
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j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para este fim;

k) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposicoes
legais aplicaveis e neste AE, bem como as instru¢des sobre a matéria estabelecidas pela
SATA Air Acores;

[) Prestar, em matéria de servi¢o, 0os ensinamentos que os colegas de trabalho necessitem
ou solicitem, de forma a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou

possibilidades de equivocos.

Clausula 13.2
Obrigacdes dos TMAs

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo obrigacées dos TMAS:

a) Cumprir todas as normas estabelecidas pela SATA Air Acores, nomeadamente as
constantes do Manual de Organizacdo de Manutencdo da SATA Air Acores (MOM), que
em caso de conflito entre hormativos, se sobrepde;

b) Munir-se, fazer-se acompanhar e manter em boas condi¢cdes toda a documentacéo
legalmente exigida ou necessaria ao normal desempenho das suas funcgoes,
nomeadamente, licenca emitida pela autoridade aeronautica competente, autorizacdo
interna emitida pela SATA e cartdo da SATA Air Acores;

c) Manter um regime e ritmo de vida adequado as exigéncias da profissdo, cumprindo as
normas estabelecidas pela SATA dentro do seu poder diretivo e regulamentar e todas as
demais disposi¢des resultantes de normas internacionais ou de diretivas das entidades
oficiais competentes;

d) Manter uma postura, nomeadamente comportamento e apresentacdo, que ndo ponha em
causa a imagem e o prestigio da SATA Air Acores;

e) Informar por escrito, logo que possivel a SATA Air Acores, de alteracbes a respetiva
morada, incluindo o endereco pessoal, endereco eletrénico e numero de telefone e outros
elementos constantes dos processos individuais;

f) Cumprir as medidas determinadas pela SATA no ambito da minimizacao total do risco de
intrusdo, assegurando que por acdo ou omissdo ndo €é afetada a robustez na

Ciberseguranca.
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Clausula 14.2
Garantias dos TMAs

1 - Sem prejuizo do disposto na lei, é proibido & SATA Air Acgores:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o TMA exerca os seus direitos, bem como despedi-
lo, aplicar-lhe outras sancfes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o TMA para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos demais trabalhadores;

d) Diminuir a retribuicdo do TMA, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

e) Baixar a categoria do TMA, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o TMA para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste
AE ou quando haja acordo;

g) Ceder TMAs do quadro de pessoal préprio para utilizacdo de terceiros que sobre eles
exercam os poderes de autoridade e direcao, salvo nos casos especialmente previstos
na lei;

h) Obrigar o TMA a adquirir bens ou a utilizar servicos a titulo oneroso, fornecidos pela
SATA Air Acores ou por pessoa por esta indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitrios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacao de servigcos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o TMA, mesmo com 0 seu acordo, havendo o
propésito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Discriminar um TMA em func¢&o da sua filiagéo sindical ou pelo exercicio da atividade
sindical ou qualquer outra de representacéo de trabalhadores.

2 - A prética pela Empresa de qualquer ato em contrario do disposto no namero anterior
considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo do contrato de trabalho por parte do TMA,
com as consequéncias previstas neste AE ou na Lei, consoante 0 que seja mais favoravel ao
TMA.

Clausula 15.2
Formacdao profissional
1 - A SATA devera proporcionar aos seus TMAs aclGes de formacdo, aprendizagem e

aperfeicoamento profissional.
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2 - E dever de todos os TMAs frequentar com assiduidade e empenhamento as acgdes
referidas no nimero anterior para que tenham sido selecionados pela empresa.

3 - Na frequéncia destas a¢fes de formagéo serdo observados 0s principios seguintes:

a) quando as ac¢Oes tenham lugar fora da ilha do local de trabalho, considerar-se-ao
como deslocacdes em servico;

b) as horas despendidas na frequéncia dos cursos de aprendizagem e aperfeicoamento
profissional ndo poderdo exceder os totais normais didrios e semanais de horas de
trabalho. Contudo, se as ac¢des de formacdo forem conjugadas com o horario de
trabalho e ultrapassarem os limites didrios até duas horas e, consequentemente, 0s
semanais, os TMAs serdo compensados desse tempo, terminada que seja a
formacéo, nos dias de prestacao de trabalho imediatos.

4 - Desde que o aproveitamento da instrucdo assim o aconselhe, podera ser alterado o
horario ou mudado o tipo de horario habitualmente praticado por cada TMA, enquanto durar o
Ccurso.

5 - Se da mudanca de tipo de horério vier a resultar alteracdo do descanso semanal, o TMA
beneficiard dos seguintes periodos de descanso:

a) vinte e quatro horas, caso haja prestado de um até dois dias de trabalho;

b) quarenta e oito horas, se houver prestado mais de dois dias de trabalho.

6 - Procedimento igual ao previsto no nimero anterior serd adotado no final do curso para o
regresso do TMA ao seu tipo habitual de horério.

7 - A SATA obriga-se a emitir documento comprovativo do grau de qualificacédo profissional
a todos os TMAs que frequentaram, com aproveitamento, cursos de especializagcdo por exigéncia
da SATA.

8 - A aprovacdo em curso de formacao profissional constituird, quando possivel, elemento
preferencial no preenchimento de vagas na Empresa.

9 - Como compensacao pelos encargos suportados pela empresa com a sua formacao
profissional, os TMAs por ela contratados obrigar-se-do a prestar a mesma, uma vez admitidos,
guando esta tiver nisso interesse efetivo, a sua atividade profissional por um periodo de trés anos,
a contar da data da contratagéo.

10 - O valor da formagéo profissional a que se refere o nimero anterior, devera constar de
acordo escrito, celebrado antes do inicio da a¢éo de formacéo.

11 - Os TMAs podem, porém, desobrigar-se do disposto no nimero anterior, mediante a

restituicdo das importancias despendidas pela empresa com a sua formagao profissional.
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12 - Se a desobrigacao se verificar apos a prestacdo de um ano de servi¢co, a importancia a
restituir serd reduzida proporcionalmente ao tempo de servi¢co prestado, em termos a definir no

contrato de formacéo e/ou de trabalho.

Clausula 16.2
Transferéncia do TMA para outro local de trabalho
1 - A SATA s6 pode transferir o TMA para outro local de trabalho nos seguintes casos:
a) Mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico;
b) Por acordo escrito com o TMA.
2 - Por local de trabalho, entende-se o aeroporto Jodo Paulo Il em Ponta Delgada, para os
TMAs com base em Sao Miguel e o aeroporto das Lajes, para os TMAs com base na ilha Terceira.
3 - Para os efeitos do numero anterior ndo se consideram desloca¢cdes na mesma ilha,
indispensaveis a sua formacao profissional.
4 - Deverdao ser facilitadas as transferéncias aos TMAs sempre que:
a) se verifique a existéncia de vaga e o TMA o requeira;

b) seja solicitada permuta pelos TMAs interessados.

Clausula 17.2
Efeitos da transferéncia
1 - Das transferéncias referidas na clausula anterior ndo podem resultar diminuicdo ou
eliminagcéo de quaisquer direitos adquiridos ao abrigo deste AE.
2 - Quando aos servicos desempenhados ao abrigo da transferéncia corresponder um
tratamento mais favoravel, o TMA tera direito a esse tratamento.
3 - A SATA custeard as despesas do TMA decorrentes da transferéncia, quando esta
transferéncia for da iniciativa da empresa.
4 - Quando a transferéncia seja do interesse da empresa e impligue mudancga de residéncia,
o TMA tera direito:
a) concessao de dispensa de quatro dias Uteis sem perda de retribuicdo, um no dia da
transferéncia, outro no dia imediatamente anterior e dois a contar da chegada,;
b) transporte do TMA, seu agregado familiar e haveres julgados indispensaveis para o
novo local de trabalho.
5 - Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, membros da Comisséo de Trabalhadores e
Subcomissdes de Trabalhadores ndo podem ser mudados de posto de trabalho sem o seu acordo

expresso.
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CAPITULO IV
Carreira Profissional, categorias e enquadramentos
Clausula 18.2
Enquadramento profissional
1 - Caracterizacao da Profissdo: O Técnico de Manutencao de Aeronaves (TMA) é o técnico
com conhecimentos tedricos e praticos de manutencdo aerondutica que efetua a manutencgéo
preventiva e corretiva do avido, estruturas, sistemas, reatores e componentes, procedendo a
detecdo e corregcdo de avarias ou anomalias, bem como & operacado, reparacdo, regulagéo e
ensaio do avido, seus sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, elétricos e eletrénicos, seus
reatores e partes constituintes, sua estrutura e elementos estruturais, seus componentes e partes
constituintes.
2 - Para efeitos do disposto no presente AE, entende-se por:

a) Categoria profissional: conjunto de funcdes que concorrem para a mesma finalidade e
cujo exercicio exige capacidades semelhantes e conhecimentos de base idénticos,
independentemente da complexidade crescente dos mesmos;

b) Carreira Profissional: sistema que define as linhas orientadoras gerais de evolu¢ao na
profissao;

¢) Funcao: conjunto de tarefas convergentes na consecucao de determinado resultado;

d) Tarefa: acdo integrada numa funcéo que requer um esforco fisico ou mental, com vista
a atingir um determinado fim;

e) Grau: posicéo relativa na carreira profissional,

f) Posicdo salarial: posicdo em que cada TMA se acha integrado na tabela salarial,
determinada pelo seu grau de enquadramento.

Clausula 19.2
Carreira profissional
1 - Os TMAs enquadram-se na carreira profissional de Técnico de Manutencdo de
Aeronaves de acordo com a natureza das fun¢cbes que desempenham e/ou nivel de certificacao
adquirida.
2 - A carreira profissional integra os seguintes graus:
TMA GRAU VIl
TMA GRAU VII
TMA GRAU VI
TMA GRAU V
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TMA GRAU IV
TMA GRAU Il
TMA GRAU II
TMA GRAU |
TMA INICIADO B
TMA INICIADO A

Clausula 20.2
Desempenho de func¢des

1 - Cada grau integra um conteudo funcional mais rico do que o grau imediatamente inferior,
em correspondéncia com a capacitacdo profissional e responsabilizacdo crescente,
individualmente atribuida.

2 - Para além das funcbes e responsabilidades caracteristicas de cada grau, o TMA
assumira também as correspondentes aos graus de enquadramento inferiores na carreira de
Técnico de Manutencao de Aeronaves, dentro da capacitacdo adquirida.

3 - Os TMAs de qualquer grau, poderdo executar fun¢des do grau imediatamente superior,
desde com a devida formac&o e sempre sob a supervisao hierarquica e orientacdo de um TMA
devidamente qualificado no grau superior.

4 - A capacitacao técnica no exercicio da funcdo sera adquirida através de aprovacdo em
cursos de especializagcéo e qualificacao, e da boa pratica do exercicio da funcao.

5 - Os TMAs de qualquer grau, no exercicio das suas funcoes:

a) Utilizam a documentacdo técnica, aplicando os documentos de trabalho, os
equipamentos, ferramentas e materiais adequados a tarefa a executar;

b) Zelam pelo bom estado de conservacdo dos equipamentos e ferramentas a utilizar e
contribuem para manutencdo da operacionalidade dos mesmos, podendo proceder ao
seu ensaio e reparacao;

c) Zelam pela boa organizag&o do seu local de trabalho;

d) Respeitam e cumprem as normas e procedimentos emitidos quer pelas autoridades
aeronauticas quer pela SATA, visando os mais elevados padrbes de qualidade e
seguranca;

e) Cumprem as normas de seguranca e saude no trabalho bem como a prote¢cdo do
ambiente;

f) Acompanham trabalhos executados por TMASs Iniciados, em contexto real de trabalho.
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Clausula 21.2
Curriculo técnico
1 - Cada TMA sera titular de um curriculo técnico no qual constara todas as informacdes
relevantes para a respetiva evolucao na carreira técnica.
2 - Constam obrigatoriamente do curriculo técnico:
a) Registo de toda a formacé&o adquirida na SATA e respetiva classificacao;
b) Registo de formacé&o considerada relevante para a profissao, adquirida pelo TMA,;
c) Registo de valéncias adicionais/alargamento funcional;
d) Designacéo para o exercicio de func¢des de certifica¢éo;
e) Registo de qualificacdo em aeronaves, motores ou sistemas;
f) Registo de qualificacdo em cursos especializados, designadamente, NDTSs, inspecdo
boroscépio, oxigénio ou outros;
g) Acles profissionais dignas de registo;
h) Contributos relevantes nos dominios técnicos, tecnoldgicos ou econdémicos,
aproveitaveis para a Empresa ou para a industria aeronautica;
i) Desempenho de funcbes de chefia ou de substituicdo de chefia, com mencdo dos
periodos e desempenho;
i) Evolucao na carreira, com referéncia ao grau, data e fundamento da evolucéo;
k) Resultado da Analise para o Desenvolvimento (APD).
3 - O Curriculo Técnico sera facultado para consulta, sempre que solicitado pelo préprio
TMA ou, com a sua autorizagdo comprovada, pela estrutura sindical que o representa.

Clausula 22.2
Requisitos gerais de evolucdo na carreira profissional
1 - A evolugéo na carreira profissional e nas posi¢des salariais decorrerd normalmente salvo
as seguintes situacoes:

a) Total de faltas justificadas seguidas ou interpoladas, durante o periodo de
permanéncia na posicao salarial, para além do limite global correspondente a 12 dias
por cada ano de permanéncia requerida;

b) Faltas injustificadas no periodo de permanéncia na posicao salarial;

c) Existéncia de sancao disciplinar igual ou superior & repreensédo registada no periodo
de permanéncia na posicdo salarial ou, na falta de definicdo de tal periodo, nos ultimos
trés anos;

d) Pendéncia de processo disciplinar;
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e) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, relacionado com o0 exercicio ou
conduta profissional, desde que expresso e fundamentado por escrito.

2 - Para a falta de assiduidade referida na linha a) do ndmero anterior, ndo constam as
auséncias por motivo de:

a) Férias;

b) Acidente de trabalho;

c) Doenca profissional;

d) Licenca de parentalidade em qualquer das suas modalidades;

e) Adocéo;

f) Assisténcia a familia dentro dos limites legais;

g) Doenca de duracéo superior a 12 dias seguidos no ano civil;

h) Casamento ou nojo;

i) Cumprimento de obrigacfes legais impreteriveis e que ndo possa ter lugar fora dos
periodos normais de trabalho;

j) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei;

k) Exercicio de funcbes sindicais ou na Comissao de trabalhadores, por membros dos
corpos gerentes do Sindicato, Delegados Sindicais e membros das Comissdes de
trabalhadores e outras comissdes definidas no codigo de trabalho, dentro dos limites
de tempo atribuidos por lei ou AE.

3 - No caso previsto na alinea d) do n.° 1, a evolugdo s6 se efetivard quando estiver
concluido o processo disciplinar e se dele nédo resultar sancdo disciplinar igual ou superior a
repreensao registada, verificando-se, na auséncia de sancéo, a evolugcéo a partir da data em que
deveria ter tido lugar.

4 - A verificacdo da inexisténcia de motivos impeditivos da evolugéo, previstos no n.° 1, sera
sempre referenciada a um numero de meses ou anos, seguidos ou interpolados, igual aos do

periodo minimo de exercicio de fun¢des estabelecido para o grau possuido.

Clausula 23.2
Evolucéo na carreira de técnico de manutencdo de aeronaves
1 - A evolugdo na Carreira Técnica depende da verificacdo dos requisitos gerais e dos
requisitos especificos para o acesso a cada grau.
2 - Constituem requisitos gerais para a evolucdo na Carreira Técnica:

a) Assiduidade dentro dos limites definidos na clausula 22.%;
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b) Inexisténcia de impedimento por motivo disciplinar, nos termos definidos na clausula
22.3;
¢) Apreciacao do Curriculo Técnico, nos termos definidos na clausula 21.2.
3 - Verificados os requisitos gerais para a progresséo na carreira, o TMA evolui na carreira
técnica nos seguintes termos:

a) Apés 1 ano e 6 meses de permanéncia no Grau Iniciado A, o TMA evolui para o Grau
Iniciado B, sendo enquadrado na respetiva posi¢ao salarial, desde que tenha Andlise
para o Desenvolvimento igual ou superior a Suficiente;

b) Apés 1 e 6 meses de permanéncia no Grau Iniciado B, o TMA evolui para o Grau |,
sendo enquadrado na respetiva posi¢do salarial, desde que tenha Andlise para o
Desenvolvimento igual ou superior a Suficiente;

c) ApGs 2 anos de permanéncia no Grau I, o TMA evolui para o Grau Il, sendo
enquadrado na respetiva posicdo salarial, desde que tenha Analise para o
Desenvolvimento igual ou superior a Suficiente;

d) Ap6s 2 anos de permanéncia no Grau Il, o TMA evolui para o Grau lll, sendo
enquadrado na respetiva posicdo salarial, desde que tenha Analise para o
Desenvolvimento igual ou superior a Suficiente;

e) Ap6s 3 anos de permanéncia no Grau lll, o TMA evolui para o Grau IV, sendo
enquadrado na respetiva posicdo salarial, desde que tenha Analise para o
Desenvolvimento igual ou superior a Bom;

f) Ap6s 3 anos de permanéncia no Grau IV, o TMA evolui para o Grau V, sendo
enquadrado na respetiva posicdo salarial, desde que tenha Andlise para o
Desenvolvimento igual ou superior a Bom;

g) Apos 3 anos de permanéncia no Grau V, o TMA evolui para o Grau VI, sendo
enquadrado na respetiva posicdo salarial, desde que tenha Andlise para o
Desenvolvimento igual ou superior a Bom;

h) Ap6s 3 anos de permanéncia no Grau VI, o TMA evolui para o Grau VI, sendo
enquadrado na respetiva posicdo salarial, desde que tenha Analise para o
Desenvolvimento igual ou superior a Bom;

i) ApoOs 3 anos de permanéncia no Grau VII, o TMA evolui para o Grau VIll, sendo
enquadrado na respetiva posicdo salarial, desde que tenha Andlise para o
Desenvolvimento igual ou superior a Bom.

4 - A apreciacdo dos requisitos referidos no n.° 1 deve ter lugar até ao termo do periodo de

permanéncia quando este se achar estabelecido na progressao na carreira técnica.
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5 - A apreciacdo da situacdo do TMA serd sempre especificada e fundamentada, devendo o
resultado da mesma ser-lhe comunicado por escrito.

6 - O TMA podera recorrer, no prazo de 10 dias Uteis apdés a comunicac¢do do resultado, a
Comisséo Paritaria, que se pronunciara no prazo de 30 dias.

7 - Nos casos em que haja lugar a evolugdo, esta produzira efeitos a partir do dia
imediatamente seguinte ao termo do periodo de permanéncia estabelecido, com verificacdo de
todos os requisitos exigidos.

8 - Se o resultado final da apreciagéo for negativo, sé tera lugar nova apreciagdo decorrido

um ano.

Clausula 24.2
Nomeacdao e exoneracdo nas fung¢des hierarquicas (coordenador de equipa)

1 - Cabe a SATA preencher os lugares de coordenador de equipa por TMAs pertencentes
ao seu quadro de pessoal.

2 - Para o referido no niumero anterior, serdo tidos em conta os Técnicos de Manutencéo de
Aeronaves com vinculo efetivo e em desempenho de funcdes, sem interrupcdes, que estejam
integrados na carreira por um prazo nunca inferior a 9 anos.

3 - Se 0 niumero de TMAs que cumpram 0s requisitos do n.° 2, for igual ou inferior a quatro,
serdo considerados os TMAs, que as Direcdes Responsaveis da Manutencdo e Recursos
Humanos, em reunido com os representantes sindicais, definirem como elegiveis.

4 - A substituicdo temporéaria no desempenho efetivo de fun¢des de coordenador de equipa,
por um TMA hierarquicamente inferior, podera ser feita mediante designacdo por escrito e
determinard o pagamento ao TMA da retribuicdo de base da categoria do TMA substituido e o
valor percentual do respetivo subsidio de chefia, enquanto tal situagéo se verificar, desde que por
periodo de duracao igual ou superior a um dia util de trabalho.

CAPITULO V
Prestacéo do trabalho
Clausula 25.2
Fardamento e equipamento de trabalho
1 - O fardamento dos TMAs ¢ identificativo e de uso exclusivo dos mesmos na execucgdo do
trabalho, sendo definido pelo RFTMA (Regulamento de Fardamento dos Técnicos de Manutengéo
de Aeronaves). A sua elaboracdo e alteracdo € feita com auscultacdo dos Sindicatos

representativos deste AE.
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2 - O fardamento fornecido a qualquer TMA, quando imposto pela SATA, sera sempre a
expensas desta e sua propriedade, bem como todas as ferramentas e equipamento de uso

pessoal utilizados pelos TMAs durante o servigo.

Clausula 26.2
Duracéo do trabalho - Definigcbes
1 - Dia de trabalho - é constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de entrada e de
saida constantes do horario de trabalho respetivo.
2 - Dia util - é o dia civil que nao coincide com os dias de descanso semanal nem com o dia
feriado.
3 - Descanso semanal - é constituido por:
a) sabado e domingo nos horérios regulares;
b) dois dias consecutivos de calendario, fixado em cada caso para o0s horarios

irregulares.

Clausula 27.2
Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho, em qualquer dos tipos de horério referido na clausula 30.%,
sera de 07h30 minutos por dia e 37h30 minutos por semana, sem prejuizo dos casos especiais de

menor duracdo previstos neste AE ou por recomendacao dos servicos médicos nesse sentido.

Clausula 28.2
Agregado familiar
Aos trabalhadores da Empresa, pertencentes ao mesmo agregado familiar ou equivalente
situacdo de unido de facto, sera concedida prestacdo de trabalho e periodo de folga semanal a
horas e dias afins, sempre que dessa concessdo nao resultem prejuizos manifestos para o

servigo.

Clausula 29.2

Tolerancias
1 - Consideram-se irrelevantes, isto é, sem quaisquer efeitos para apuramento do tempo de
auséncia mensal, e ndo traduzem qualquer quebra dos deveres de pontualidade e assiduidade as

auséncias parciais que nao excedam uma hora no més.
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2 - A marcacdo das horas de entrada e de saida do servico podera ser feita até quinze
minutos antes ou depois, em relacdo as horas de inicio e termo estabelecidas no horario

praticado.

Clausula 30.2
Tipos de horérios
Praticar-se-80, conforme as caracteristicas dos servi¢os, 0s seguintes horarios:
a) horarios regulares;

b) horarios irregulares.

Clausula 31.2
Horarios regulares

1 - Sao horarios regulares os horarios constituidos por cinco dias consecutivos de trabalho,
com descanso semanal ao Sadbado e Domingo e com horas de inicio e termo uniformes no
periodo da sua vigéncia.

2 - SO serd admissivel o estabelecimento deste tipo de horario no periodo compreendido
entre as 8h00 e as 20h00.

3 - Para horarios regulares, o descanso semanal nunca podera ser inferior a sessenta horas
ininterruptas. Em caso de trabalho suplementar, sé se considera interrompido o descanso se tal

trabalho for prestado no Sabado ou no Domingo.

Clausula 32.2
Horérios irregulares
1 - S&o horarios irregulares os seguintes:
a) Os constituidos por quatro dias consecutivos de trabalho, seguidos de um descanso
minimo semanal de 53 horas;
b) Os constituidos por cinco dias consecutivos de trabalho, seguidos de um descanso
minimo semanal de 53 horas;
¢) Considera-se igualmente cumprido o descanso minimo quando, havendo trabalho
suplementar nesse periodo, ele ndo for prestado num dos dois dias de descanso
semanal.
2 - As horas de entrada e saida poderado ser variaveis diariamente, com inicio e termo entre
as 00h00 e as 24h00, podendo existir, entre a primeira e as restantes, uma variagdo de 4 horas,

sem qualquer compensacgédo ou até 5 horas mediante atribuicdo do respetivo subsidio de turno.
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3 - A prestacdo de trabalho obrigatério ndo devera abranger mais de sete domingos
consecutivos, salvo casos aceites pelo TMA.

4 - Em cada uma das variantes participardo equitativamente todos os TMAs enquanto nela
integrados.

5 - A duracéo do trabalho normal para os TMAs abrangidos por este tipo de horario sera de
sete horas e trinta minutos diarios e de trinta e sete horas e trinta minutos semanais.

6 - S6 serdo permitidas redugdes a duracdo normal de trabalho, existindo recomendacéo
dos Servigos Médicos, nesse sentido.

7 - O dia civil corresponde a um somatério de vinte e quatro horas consecutivas
compreendidas entre as 00h0OO e as 24h00. No entanto, os horarios de trabalho poderdo
ultrapassar o dia civil, podendo ir até as 03h00 do dia seguinte, desde que ndo abranjam o inicio
do dia de descanso semanal.

8 - O periodo diario de trabalho poderé ter apenas a duracéo de seis horas consecutivas.

Clausula 33.2
Subsidios de horérios irregulares

1 - Os TMAs integrados nas variantes dos horarios irregulares previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 da clausula 32.2, auferirdo o subsidio mensal de € 95,00, independentemente da
amplitude do respetivo horario e até doze horas, inclusive.

2 - Os TMAs integrados nos horérios irregulares, cuja amplitude seja superior a doze horas
auferirdo um subsidio mensal de € 195,00.

3 - Os TMAs integrados em horarios irregulares, cuja amplitude seja superior a dezoito
horas, com inicio entre as 00h00 e as 03h00, auferirdo um subsidio mensal de € 300,00.

4 - Os TMAs integrados em horérios irregulares e que tenham horas de entrada e saida
variaveis diariamente numa semana e cuja amplitude seja superior a quatro horas, auferirdo um
subsidio de € 47,50.

5 - Os subsidios de horérios irregulares dos TMAs que prestem servico durante, pelo
menos, quinze anos consecutivos em horario irregular de amplitude superior a doze horas, e que
por interesse da SATA ou por doenca comprovadamente impeditiva da prestagéo de trabalho por
turnos (conforme parecer dos Servicos Médicos da Empresa), deixem de prestar servigo naquelas
condi¢cBes, ndo serdo atualizados e serdo progressivamente diminuidos em 20% sempre que se

verifique revisdo da tabela salarial.
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6 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel aos TMAs que prestem servico
durante pelo menos 25 anos em horérios irregulares de amplitude superior a doze horas, e por
gualquer motivo deixem de trabalhar naquelas condicoes.

7 - Nos horérios irregulares que abranjam periodos entre as 20h00 e as 8h00, para os TMAs
que residam a uma distancia ndo superior a 10 Km do local de trabalho, a SATA assegurara
transporte gratuito entre aquele local e a sua residéncia permanente, desde que ndo tenham a sua
disposicdo transporte publico ou, existindo este, ndo se verifigue com a periodicidade aceitavel e
compativel.

8 - N&o lhe sendo possivel fornecer tal transporte, a SATA pagara um subsidio equivalente
ao produto de € 0,43 pelo numero de Kms de distancia entre o local de trabalho e a residéncia do

trabalhador, medidos pela via transitavel mais direta, com o limite maximo de € 4,30.

Clausula 34.2
Mudanca de tipo de horério

1 - Salvo casos especiais previstos neste AE, a mudanca de tipo de horario s6 sera possivel
mediante mutuo acordo entre a SATA e os TMAs envolvidos, expresso por escrito.

2 - Excluidos os casos especiais previstos neste AE, a mudanca de tipo de horario sé
poderda processar-se apos 0 descanso semanal, ou por antecipacao deste com o acordo do TMA.

3 - Desde que um TMA se mantenha durante um ano consecutivo num horéario de tipo
regular, deixara de auferir o subsidio correspondente a prética de horario do tipo irregular.

4 - Aplicar-se-a o disposto no numero anterior sempre que o departamento, servico ou

sector de atividade mude para horério regular.

Clausula 35.2
Trocas de servico
As trocas de servigo serdo autorizadas pela chefia, nos termos da lei, quando n&o originem
encargos adicionais para a empresa, designadamente a prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 36.2
Horas de refeicéo
1 - Os periodos das refei¢cdes serdo fixados nos horarios de trabalho e estas serdo tomadas
dentro das horas seguintes:
a) pequeno-almoco - entre as 07h00 e as 09h30;
b) almocgo - entre as 11h30 e as 15h00;
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C) jantar - entre as 18h00 e as 21h30;
d) ceia - entre as 02h00 e as 05h00.

2 - O periodo de trabalho diario ser& interrompido por um intervalo de duracéo néo inferior a
uma hora nem superior a duas horas para almocgo e jantar, de trinta minutos para pequeno-almoco
e ceia. Por matuo acordo entre o TMA e a SATA, o intervalo de descanso previsto para almoco e
jantar pode ser de trinta minutos.

3 - Os periodos marcados nos horéarios de trabalho poderdo ser alterados, desde que tal
alteragdo nao varie mais de meia hora, no caso de pequeno-almoco, ou mais de uma hora, nas
refei¢cdes principais. No caso das refeicfes principais, o TMA devera ser avisado da alteragdo com
antecedéncia minima de uma hora. Sempre que existam duas refei¢cbes, a amplitude diaria de
trabalho normal ndo pode exceder 9 horas.

4 - No caso do pequeno-almoco nao figurar no horario de trabalho, a amplitude diaria de
trabalho normal ndo podera exceder as 8h30, contemplando um intervalo maximo de uma hora
para almoco.

5 - O intervalo minimo entre o pequeno-almoco e o almogo é de duas horas e trinta minutos.

6 - Nao haverd lugar a fixacdo do periodo destinado a refeicdo quando o horario diario de
trabalho constituir um periodo Unico, conforme referido no n.° 8 da clausula 32.2.

7 - Os periodos maximos de trabalho consecutivos sdo de cinco horas e trinta minutos,
conforme se trate de trabalho normal, ou de seis horas e trinta minutos, conforme se trate de
trabalho normal mais suplementar, no termo dos quais havera obrigatoriamente um intervalo para
descanso e refei¢ao.

8 - Quando os intervalos referidos no numero anterior, por questdes de servi¢co, ndo forem
coincidentes com o0s previstos no horario de trabalho, serdo considerados para todos os efeitos,
nomeadamente retribuicdo, como periodo de trabalho suplementar.

Clausula 37.2
Mapas de horério de trabalho

1 - Qualquer tipo de horério de trabalho e os mapas correspondentes devem ser divulgados
em plataforma ELO (ou outra que a substitua).

2 - A comissao sindical ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre
a definicdo, organizacao e a alteracao dos horéarios de trabalho.

3 - Nos mapas constara obrigatoriamente:

- horas de inicio e termo do trabalho;

- intervalo de descanso e refei¢ao;
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- intervalo de descanso semanal.
4 - Os mapas a que se referem os numeros anteriores desta clausula serdo elaborados e
divulgados com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo ao fim do més.
5 - A alteracdo do mapa de horario de trabalho referido no n.° 4, deve ser divulgada na
empresa com a antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicacao.
6 - Nao podera haver entre dois periodos de trabalho normal um intervalo inferior a doze

horas.

Clausula 38.2
Isencdo de horario de trabalho

1 - Poderéo ser isentos de horério de trabalho os TMAs que exercam cargos de direcao, de
confianca ou de fiscalizacdo, bem como aqueles cujas fun¢des ndo permitam, temporaria ou
permanentemente, a sujei¢cdo ao horario normal previsto neste AE.

2 - As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isencdo de horario de
trabalho:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por
semana;

c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

3 - Alisencao de horério de trabalho resulta de matuo acordo reduzido a escrito.

4 - A isencédo ndo abrangera, em caso algum, os dias de descanso semanal e os feriados.

5 - As isenc¢bes poderdo ser denunciadas no decurso do prazo para que foram acordadas,
por qualquer das partes, observando o respetivo prazo de denuncia.

6 - Aos TMAs isentos sera devida uma retribui¢cdo adicional mensal correspondente a vinte e
duas horas de trabalho suplementar, calculada pelo coef.1.5, na modalidade da alinea a) e b), n.°
2 da presente clausula.

7 - Na alinea c), n.° 2, sera devida uma retribuicao adicional mensal correspondente a onze
horas de trabalho suplementar calculada pelo coef.1.5.

8 - Para efeitos do disposto na presente clausula, a férmula a utilizar no calculo do valor
hora é a seguinte:

RMx12xC
52 x HS
C - Coeficiente aplicavel;

RM - Retribuicéo iliquida mensal (excluindo a alinea e), f) e g), n.° 1, clausula 66.2);
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HS - Horas de trabalho semanal.

Clausula 39.2
Convocacdo para trabalho fora do horério normal

Os TMAs convocados para prestarem trabalho fora do horario normal tém direito a

transporte nas seguintes condigdes:

a) Sempre que um TMA seja convocado para antecipar ou prolongar o seu horéario de
trabalho, este tera direito ao transporte de entrada ou regresso a residéncia habitual, ou o
seu equivalente pecuniario, no valor de € 0,43/Km;

b) Sempre que um TMA seja convocado para prestacdo de servico em dia de descanso
semanal ou feriado, este tera direito ao transporte de entrada e regresso até a sua

residéncia habitual, ou o seu equivalente pecuniario, no valor de € 0,43/Km.

Clausula 40.2
Trabalho em feriados

1 - Os TMAs s6 podem trabalhar nos dias feriados quando para tal forem expressamente
convocados ou conste do respetivo horéario de trabalho.

2 - O trabalho prestado em dias feriados serd remunerado com um acréscimo de 100%
(coef.2.0) sendo que, sempre que o TMA for convocado, originara o pagamento de um minimo de
quatro horas de trabalho, acrescido dos subsidios de alimentacao e de transporte.

3 - Nos dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, salvo circunstancias excecionais, a empresa
devera organizar os turnos, por forma a dispensar o maior nimero possivel de TMAs, dando
prioridade nessa dispensa aos que com ela estejam de acordo.

4 - Nos casos em que conste do respetivo horario de trabalho, a SATA dispensara os TMAs
gue eventualmente considere como nao necessarios a garantia da operacao e/ou de cumprimento
de obrigacBes assumidas perante terceiros, quer por alteragcdes ao mapa de horéario de trabalho
ou através de comunicacgao aos visados, com sete dias de antecedéncia.

5 - Para efeitos do disposto nesta clausula, a férmula a utilizar no calculo esta prevista no n.°

8 da clausula 38.2.
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Clausula 41.2
Trabalho em dia de descanso

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera remunerado com um acréscimo
de 300% (coef.4.0), com direito a folga de compensacdo, nos termos do n.° 2 da presente
clausula.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal d4 direito as seguintes compensacoes,
a gozar num dos trés dias seguintes, salvo no caso de deslocagbes em servico em que as
referidas compensacdes serdo gozadas ap0s 0 regresso:

a) se tiver trabalhado mais de uma hora e até trés horas - meio dia de descanso;
b) se tiver trabalhado mais de trés horas - um dia completo de descanso.

3 - As compensacdes referidas no nimero anterior, podem deixar de ser gozadas nos trés
dias seguintes, por acordo entre a empresa e o TMA, em sistema a fixar, sem prejuizo de, quando
se praticar a acumulacdo, as compensacdes sO deverdo ter lugar em periodo de menor
intensidade de trabalho.

4 - As compensacdes enunciadas no n.° 3, devem ser registadas de forma autbnoma em
sistema ELO (ou outro que o substitua).

5 - As compensacdes referidas nos n.°s 2 e 3, quando se refiram ao segundo dia de
descanso semanal, em caso algum serdo substituidas por retribuicdo especial.

6 - Por acordo entre a empresa e 0 TMA, os descansos referidos nos n.°s 2 e 3, quando se
refiram ao primeiro dia de descanso semanal, sdo remunerados com um acréscimo de 200%
(coef.3.0) e perda dos dias de descanso de compensacao.

7 - Para efeitos do disposto nesta clausula, a férmula a utilizar no calculo esta prevista no n.°

8 da clausula 38.2.

Clausula 42.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho, por
expressa determinacdo da SATA, ou posterior validacdo, e sera pago conforme o estipulado na
clausula 69.2.
2 - Cada TMA néo poderda prestar mais do que 40 horas de trabalho suplementar por més,
até ao maximo de 200 horas por ano. A prestagdo de trabalho suplementar que exceda 150 horas

anuais, esta condicionada a acordo escrito do TMA.
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3 - O trabalho suplementar s6 podera ser prestado para além daqueles limites, em caso de
forca maior ou quando seja indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa
ou para a sua viabilidade.

4 - A saida do servico para além do 15.° minuto da hora final fixada em horario motivara o
pagamento de:

a) meia hora de trabalho suplementar, se o trabalho se prolongar até trinta minutos;
b) uma hora de trabalho suplementar, se o trabalho efetuado se situar entre o 31.° minuto
e 0 60.° minuto posterior & hora de saida fixada em horério.

5 - O trabalho suplementar prestado apds a primeira hora, € contabilizado pelos minutos
efetivamente prestados, sendo o valor total mensal do trabalho diurno ou noturno, contabilizado
separadamente em fracBes de quinze minutos arredondados por excesso, que se exemplifica:

a) NH totais+1M=NH totais + 15 minutos;
b) NH totais+16M=NH totais + 30 minutos;
¢) NH totais+31M=NH totais + 45 minutos;
d) NH totais+46M=NH totais + 1HOO.

6 - Sempre que um TMA presta trabalho suplementar em prolongamento, terd direito a um
descanso minimo de 11 horas (DMO) de descanso.

7 - Sempre que um TMA esteja em prolongamento por mais de 2 horas e termine esse
trabalho suplementar para além das 24h00, tera direito a um descanso minimo de 12 horas
(DMO), o mesmo se verificando quando houver antecipa¢éo para antes das 04h00 com o minimo
de 2 horas de trabalho suplementar.

Clausula 43.2
Uso pagamento de DMO

1 - Os TMAs s6 podem trabalhar em periodo de DMO, na estrita medida de necessidade
impreterivel, quando para tal forem expressamente convocados ou, a posteriori, ratificado por
escrito.

2 - A prestacdo de trabalho que comporte inobservancia do DMO, carece de acordo do
TMA.

3 - Na situagdo, excecional, referida nos numeros anteriores, o periodo de DMO é
substituido por uma remuneracdo equivalente a 100% (coef.2.0) do periodo DMO néo

assegurado.
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Clausula 44.2
Descanso compensatorio

1 - A prestagdo de trabalho suplementar confere aos TMAs o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondendo a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatoério vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal diario e deve ser gozado, por acordo, nos 180 dias seguintes.

3 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério pode ser fixado pela empresa, para
além do prazo previsto no n.° 2 da presente clausula.

4 — Por acordo entre a empresa e 0 TMA, o descanso compensatorio pode ser substituido
por uma remuneragdo, com um acréscimo de 100% (coef.2.0).

5 - O TMA tem direito a dia descanso compensatdrio resultante da clausula 41.2 ou da
presente clausula, para gozar no dia do seu aniversario, desde que comunicado com a
antecedéncia minima de 45 dias.

6 - Para efeitos do disposto nesta clausula, a formula a utilizar no calculo esta prevista no n.°

8 da clausula 38.2.

Clausula 45.2
Dispensa de trabalho suplementar

1 - O TMA sera dispensado da prestacao de trabalho suplementar, quando exista solicitacdo
escrita do mesmo para que tal prestacao ndo seja efetuada, invocando razdes validas e indicando
o periodo previsivel da duragéo da dispensa.

2 - Considera-se razao valida para dispensa, designadamente, a permanéncia no local de
trabalho por um periodo superior a doze horas.

3 - Para além do previsto no nimero anterior, mesmo nos casos especiais de atrasos de
voos, retornos de voos ou voos extraordinarios, bem como de garantia do funcionamento de
servicos essenciais ou de cumprimento de obriga¢des inadiaveis de contrato de assisténcia, o
TMA sera dispensado de trabalho suplementar, se existirem e indicar, por escrito, motivos

imperiosos.

Clausula 46.2
TMAs estudantes
1 - Os TMAs em regime de estudo em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado,
terdo, durante o ano letivo, um horario ajustado as suas necessidades escolares, na medida em

gue o servigco o permita, bem como as demais facilidades previstas na lei. Os TMAs a quem seja
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concedida esta facilidade manterdo as regalias previstas neste AE excetuadas, porém aquelas
gue sejam incompativeis com a situacéo excecional decorrente do ajustamento de horarios.

2 - Todos os casos de eventual indeferimento deverdo ser fundamentados pela SATA.

3 - Aos TMAs em regime de estudo € permitida a acumulacéo dos periodos de dispensa,
previstos no n.° 1 da clausula 60.2, ndo podendo, porém, essa acumulacdo originar um periodo de
auséncia superior a cinco dias consecutivos de trabalho em cada ano civil.

4 - O TMA em regime de estudo sera dispensado da prestacdo de trabalho suplementar, a
seu pedido.

5 - A atribuicdo das facilidades previstas nesta clausula e na lei geral ficam sempre
condicionadas pela apresentacdo de prova bastante.

6 - A empresa considerard para efeitos de preenchimento de vagas, as novas qualificacbes

académicas adquiridas pelo TMA, desde que as registe junto do servico de pessoal da empresa.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacdo do trabalho
Clausula 47.2
Direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho, reportando-se ao
trabalho prestado no ano anterior, vencendo no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo esta
condicionado a assiduidade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto na lei.

2 - O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperacgéo fisica e mental e
assegurar as condicdes minimas de disponibilidade pessoal e na preservacdo da vida familiar e
social.

3 - No ano da admissédo os TMAs tém direito a dois dias Uteis de férias por cada més de
duracgédo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apés seis meses de trabalho.

4 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o TMA tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano de cessacao do contrato bem como ao subsidio correspondente.

5 - Os periodos de férias referidos nos nimeros anteriores, contardo sempre para efeitos de
antiguidade.

6 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo podera ser substituido, fora
casos expressamente previstos neste AE, por qualguer compensacdo econdémica ou outra, ainda

gue com o acordo do TMA.
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7 - Em caso de cessacao de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja
duracdo ndo seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o TMA tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias

tendo em conta a duracéo do contrato.

Clausula 48.2
Duracdo e marcacdao de férias

1 - Os TMAs tém direito a um total de 26 dias de férias que podem ser gozados até um
méaximo de 4 periodos distintos, sendo obrigatoriamente um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

2 - A marcacao de férias deve ser feita por comum acordo, tendo de ser gozadas entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro do ano em que se vencem.

3 - A marcacdao de todos os periodos de férias tera forcosamente estar concluida até dia 31
de janeiro, sendo publicada a lista completa proviséria das pontuacdes de todos os TMAs em
funcdes até 15 dias de calendario ap6s o dia 31 de janeiro. A pontuacao de férias serd sempre a
mais penalizante, exceto se a alteracao resultar do pedido da empresa.

4 - O TMA disp08e de, sem prejuizo do prazo de marcacédo previsto no n.° 3, até, seis dias de
calendario, ap6s conhecimento da sua pontuacéo final, ou da marcacao imediatamente anterior,
para a marcacao das férias, passando a marcacdo para o TMA com pontuacao imediatamente
superior, na falta de marcacgéo no tempo previsto neste numero.

5 - Anualmente e até 30 de novembro, os TMAs tém direito ao conhecimento da lista de
pontuacéo final e sua posicédo relativa a todos os TMAs da respetiva equipa ou grupo, em relagéo
ao ano seguinte.

6 - A marcacdo de férias sera feita em comum acordo entre a SATA e o TMA. Na falta de
acordo, cabera a SATA elaborar o respetivo mapa de férias, nos termos legais. Neste caso, pelo
menos metade do periodo de férias tera de ser marcado entre 1 de maio e 31 de outubro,
podendo a parte restante ser fixada fora deste periodo.

7 - A SATA fica obrigada a conceder ao TMA, que o solicite, o gozo de um periodo de, pelo
menos, 10 dias Uteis consecutivos de férias no periodo que decorre entre 1 de maio e 31 de
outubro.

8 - Por cada cinco anos de antiguidade na empresa, o TMA tem direito a um dia extra de
férias, com o limite de quatro dias, caso o TMA, no ano a que as férias se reportam, ndo tenha
faltado ou ndo tenha faltas injustificadas, ou, na eventualidade de ter apenas faltas justificadas,

nos seguintes termos:
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a) quatro dias de férias, até ao maximo de quatro faltas justificadas;
b) trés dias de férias, até ao maximo de seis faltas justificadas;
c¢) dois dias de férias, até ao maximo de oito faltas justificadas;
d) um dia de férias até ao maximo de dez faltas justificadas;
e) zero dias adicionais em caso de uma ou mais faltas injustificadas ou faltas
justificadas superiores a dez.
9 - Para efeitos do n.° 8, sem prejuizo do disposto no n.° 10, sdo consideradas faltas os dias
de suspenséo do contrato de trabalho por facto respeitante ao TMA.
10 - Para efeitos do n.° 8, ndo s&o consideradas faltas os dias de:
a) Licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupcéo da gravidez;
c) Licenca parental, em qualquer das modalidades (inicial; inicial exclusiva da mae;
inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae; exclusiva do pai);
d) Licenca por adocéo;
e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;
f) Utilizacdo, no limite legalmente previsto, de crédito de horas por representantes dos
trabalhadores;
g) Falta por acidente de trabalho.
11 - Os quatro dias de férias referidos acima tornar-se-ao progressivamente adquiridos, sem
condicionamento as faltas justificadas, a partir do ano em que a idade do TMA seja:
a) igual ou superior a 40 anos - um dia de férias adquirido, mantendo-se trés dias
conforme regime das alineas b), c), d) e €), n.° 8;
b) igual ou superior a 45 anos - dois dias de férias adquiridos, mantendo-se dois dias
conforme regime das alineas c), d) e €), n.° 8;
c¢) igual ou superior a 50 anos - quatro dias de férias adquiridos.
12 - Para uma marcacao justa dos periodos de férias por todos os TMAs, os meses do ano
serao pontuados conforme tabela indicada abaixo, contabilizando os dias Uteis de férias.
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MES 1.2 QUINZENA | 2.2 QUINZENA

JANEIRO

FEVEREIRO 1 1
MARGCO 1 1
ABRIL 4 4
MAIO 4 4
JUNHO 4 8
JULHO 12 12
AGOSTO 12 12
SETEMBRO 10 6
OUTUBRO 4 4
NOVEMBRO 1 1
DEZEMBRO 8

13 - As folgas ou feriados imediatamente antes, durante e depois dos periodos de férias
marcados, ndo serdo contabilizadas como dias de férias, mas terdo obrigatoriamente de ser
gozadas.

14 - Para efeitos de prioridade na marcacao de férias do ano seguinte, os TMAs serao
ordenados por ordem crescente consoante a pontuagcdo respetiva aos dias de férias do ano
transato, obtida na tabela do ponto 12. Em caso de igualdade, tem prioridade o TMA de maior
antiguidade na categoria.

15 - Sem prejuizo dos numeros anteriores, os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam
em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislacdo especifica, que
trabalham na empresa tém direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

16 - No caso assinalado no ponto anterior, sera atribuido ao TMA a pontuacdo mais alta de
um dos dois.

17 - Os TMAs que transitarem entre equipas, sec¢des ou cargos de chefia, mantém a sua
pontuacdo sendo enquadrados na nova escala com os restantes TMAs, nao prejudicando a
marcacéao de férias ja definida de todos intervenientes.

18 - Para os novos TMAs que chegam & empresa, sera atribuida uma pontuacéo superior a
mais alta na equipa onde seré integrado.

19 - A SATA enviara aos Sindicatos respetivos até ao dia 31 de abril de cada ano, o mapa

de férias onde constem os periodos de férias de todos os TMAs.
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Clausula 49.2
Subsidio de férias

1 - A retribuicdo referente ao periodo de férias nunca podera ser inferior & que o TMA
receberia se estivesse em servico efetivo, tal como se encontra definido no n.° 2 da clausula 66.2.

2 - Além da retribuicdo mencionada no namero anterior, 0 TMA tera o direito a um subsidio
de férias de montante idéntico a retribuicdo mensal, tal como se encontra definido no n.° 2 da
clausula 66.2.

3 - Aquando da marcagdo dos periodos de férias, o TMA devera solicitar o0 més em que
pretende receber o subsidio de férias.

4 - O TMA poderé solicitar receber o subsidio de férias no primeiro trimestre, se nele gozar
um periodo de, pelo menos, 10 dias Uteis consecutivos.

5 - O TMA que marque e goze férias de 12 ou mais dias Uteis no periodo entre 1 de
setembro e 30 de abril, ter4 direito a um adicional ao subsidio de férias, no valor correspondente a
12% do vencimento base do TMA GRAU V, a ser pago em simultdneo com o subsidio de férias.

6 - O TMA que, por impedimento pessoal, transite férias para 0 ano seguinte, mantém a
pontuacéo referente a marcacao inicial das férias, independentemente da sobreposi¢cdo com outro
TMA.

Clausula 50.2
Alteracao/Interrupcéao de férias

1 - Em caso de alteracdo do(s) periodo(s) de férias no mesmo ano, a pontuacdo a
contabilizar sera sempre a mais elevada exceto se a alteracdo for por motivos do servico,
mantendo-se neste caso a pontuacdo mais favoravel ao TMA.

2 - No caso da alteracao do periodo de férias ser devido a motivos de servico, o TMA sujeito
a mesma, podera sobrepor o seu periodo de férias com outros TMAs, ndo obrigando os restantes
a alteracdes dos periodos de férias.

3 - No caso do(s) periodo(s) de férias ndo poderem serem gozados devido a baixa médica,
a pontuacdo a contabilizar para 0 ano seguinte sera sempre a marcacao inicial.

4 - Ap6s marcagdo do(s) periodo(s) de férias, se por necessidade imperiosa do
funcionamento do servigo, for determinado o adiamento ou interrup¢éo das férias, o TMA mantera
o direito aos restantes dias de férias, sendo indemnizado dos prejuizos que comprovadamente
tenha sofrido.

5 - Quando nos termos do numero anterior, o periodo de férias for alterado ou interrompido,

a SATA fica na obrigacdo, de conceder ao TMA, o periodo de férias por gozar no préprio ano ou,
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por acordo com o TMA, até 30 de abril do ano seguinte, independentemente da sobreposi¢cdo ou
nao com outros TMAs.

6 - A interrupcdo de férias ndo podera impedir o gozo do periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

7 - O TMA podera solicitar a alteracdo do(s) periodo(s) de férias sem prejuizo do
funcionamento do servico.

8 - No caso da cessacédo de contrato de trabalho, a SATA podera determinar que o periodo
de férias ou periodo proporcional seja antecipado para 0 momento imediatamente anterior a data

prevista para a cessagao do contrato.

Clausula 51.2
Acumulacao de férias
Os TMAs poderdo acumular férias, no maximo de dois anos, por mutuo acordo entre a
SATA e 0 TMA.

Clausula 52.2
Impedimento do gozo de férias
No caso do TMA ser impedido do gozo de férias nos termos previsto neste AE, por atuacao
culposa da SATA, o TMA recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da remuneracéo
correspondente ao periodo em falta, sendo este, obrigatoriamente, gozado até 30 de abril do ano

seguinte.

Clausula 53.2
Doenca no periodo de férias

1 - Sempre que um periodo de doenca coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na parte correspondente.

2 - A prova da situacdo de doenca podera ser feita por estabelecimento hospitalar, centro de
saude, ou ainda por atestado médico. A situacdo de doenca pode ser verificada por médico, nos
termos legalmente previstos.

3 - Quando se verificar a situacao prevista nesta clausula, deverd o TMA comunicar com a
maior brevidade possivel & SATA, o dia do inicio da doenga, bem como o do seu termo e, no

prazo dos 15 dias seguintes, entregar o comprovativo de doenca.
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Clausula 54.2
Efeitos de suspenséo de contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspenséao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante
ao TMA, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
TMA tem o direito de optar entre a retribuigcdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou
0 gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

2 - O TMA devera comunicar a Empresa, por escrito, no prazo de trinta dias apds o regresso
ao trabalho, a opc¢éo referida no nimero anterior.

3 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, por acidente de trabalho, doenca
prolongada, gravidez ou assisténcia a familia, o TMA tem direito, apds a prestagéo de seis meses
de servico efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalentes aos que se teriam
vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

4 - No ano da cessacao de outras situacdes de impedimento prolongado, o TMA tem direito,
apos a prestacdo de seis meses de servi¢o efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
correspondente a 2 dias Uteis de férias por cada més de execucdo do contrato até ao limite de 20
dias uteis.

5 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos os prazos referidos nos
nameros anteriores ou de gozado o direito a férias, pode o TMA usufrui-lo até 30 de abril do ano
civil subsequente.

6 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao TMA, este tem direito
a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de
inicio da suspensao.

Clausula 55.2
Feriados e enumeracéo de feriados
1 - Todos os TMAs abrangidos por este AE terdo direito aos feriados obrigatorios,
designadamente:
- 1 de janeiro;
- Sexta-feira Santa;
- Domingo de Pascoa,;
- 25 de abril;
- 1 de maio;
- Corpo de Deus;
- 10 de junho;
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- 15 de agosto;
- 5 de outubro;
- 1 de novembro;
- 1 de dezembro;
- 8 de dezembro;
- 25 de dezembro.
2 - Sao ainda considerados feriados os seguintes dias:
a) Terca-feira de Carnaval;
b) Feriado municipal do local habitual de trabalho;

c) Feriado regional.

Clausula 56.2
Faltas
1 - Falta é a auséncia durante um dia inteiro de trabalho, segundo o horéario de cada TMA.
2 - As auséncias por periodos inferiores a um dia de trabalho serédo consideradas, somando-
se 0s tempos respetivos e reduzindo os totais a horas.
3 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
4 - S30 consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias consecutivos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou
equiparado (pessoas que vivam em unido de facto, ou economia comum com o TMA),
filhos ou enteados - até 20 dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, padrastos, sogros, genros e noras - cinco dias
consecutivos por altura do o6bito;

d) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos e bisnetos do TMA ou do seu
conjuge e de irmdos ou cunhados do TMA - até dois dias consecutivos por altura do
obito;

e) As motivadas por luto gestacional - até trés dias consecutivos;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos do
Cdbdigo do Trabalho e da respetiva regulamentacdo em cada momento em vigor;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nado seja

imputavel ao TMA, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga¢cfes

legais;
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h) As motivadas pela necessidade de prestacédo de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar, abrangendo o TMA cuidador informal ndo principal, nos termos
legais;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de um menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola a fim de
inteirar-se da sua situacdo educativa;

j) As dadas pelos TMAs eleitos para as estruturas de representacdo coletiva,
nomeadamente em associacdes sindicais e na qualidade de delegado sindical ou de
membro da Comisséo de Trabalhadores;

k) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral e das eleicbes, nos termos da lei;

[) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa.

5 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no n.° 4.

6 - O dia em que o TMA tomar conhecimento dos eventos previstos na alinea b), c) e d) do
n.° 4, ndo conta para o cébmputo das faltas, desde que tal conhecimento ocorra depois de
terminada a prestacéo de trabalho.

7 - Encontrando-se o0 TMA ausente da base ao servico da Empresa, a contagem dos prazos

nas situacdes referidas nas alineas b), ¢) e d), do n.° 4, inicia-se apés o TMA regressar a base.

Clausula 57.2
Comunicacgéo e prova sobre faltas justificadas

1 - Todas as faltas, salvo o caso de for¢ca maior, deverdo ser comunicadas no proprio dia,
com excecdo das dadas por altura do casamento, que deverdo ser comunicadas com a
antecedéncia minima de dez dias.

2 - Quando o TMA se vir impossibilitado de comparecer ao servico, devera avisar o
departamento de que depende no mais curto espaco de tempo, por registo escrito,
nomeadamente email ou outro.

3 - A SATA exige ao TMA prova dos factos invocados.

Clausula 58.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou

regalias do TMA, podendo, entretanto, a SATA determinar a perda de retribuicdo para as faltas
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justificadas, nos termos da alinea j), n.° 4, clausula 56.2, salvo na medida em que a lei disponha o
contrério.

2 - Sempre que a falta justificada determinar a perda de retribuicdo, esta pode ser
substituida por dia de férias (desde que salvaguardado o minimo de 20 dias de férias) ou por dia
de folga de compensacéo, a pedido do TMA.

3 - No caso das faltas previstas na alinea h), n.° 4, clausula 56.2, os trés primeiros dias de
auséncia justificada por assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar (exceto menores de
12 anos), apenas obrigam a Empresa ao pagamento de 50% da remuneracéo liquida do TMA.

4 - Sem prejuizo no estabelecido no n.° anterior, as faltas dadas pelos TMAs admitidos a
partir de 1 de janeiro de 2004, justificadas nos termos da alinea h) do n.° 4 da clausula 56.2,
apenas obrigam a empresa ao pagamento de 80% da sua retribuicdo liquida mensal,

correspondente ao periodo de auséncia.

Clausula 59.2
Efeitos das faltas injustificadas
As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do
TMA.

Clausula 60.2
Dispensas

1 - Todos os TMAs terdo direito a ser dispensados do servico para tratar de assuntos da sua
vida particular que ndo possam tratar-se fora do tempo de trabalho, sem perda de retribuicdo, de
antiguidade, de dias de férias ou qualquer outro direito, desde que nao excedam o limite mensal
de oito horas.

2 - Os TMAs serdo ainda dispensados, nos termos do numero anterior, um dia, por
falecimento de tios ou sobrinhos para acompanhamento das cerimoénias funebres.

3 - Consideram-se dispensados da assiduidade, com perda de retribuicdo, os TMAs que
sofram detencd@o ou prisdo preventiva até ao despacho de ndo pronuncia, de despronuncia, ou
sentenca absolutoria. A colocacdo do TMA em efetiva liberdade proviséria faz cessar a dispensa
de trabalho.

4 - Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados com a antecedéncia minima de duas
horas, salvo caso de impossibilidade, hip6tese em que a dispensa devera ser concedida com

menor antecedéncia, ou mesmo posteriormente.
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5 - A SATA pode exigir do TMA prova da veracidade dos factos alegados.

Clausula 61.2
Crédito de horas para a atividade sindical

1 - Para o exercicio da atividade sindical, sao atribuidos os seguintes créditos:

a) por cada delegado sindical, 15 horas por més;

b) por cada membro da comisséo sindical, 1 semana por més;

c) para dirigentes que ndo beneficiem do disposto nos n. 3 e 4, 48 dias Uteis por ano,
desde que ndo sejam excedidos seis dias nos meses de julho, agosto ou setembro, ou
doze em cada um dos restantes meses do ano.

2 - Os dirigentes sindicais poderdo optar por um crédito global em substituicdo dos créditos
individuais, apurado de acordo com a formula seguinte: C = n x 48 C - crédito global de dias n -
namero de dirigentes que beneficiem do crédito referido na alinea c), do n.° 1.

3 - Os membros das comiss@es negociadoras sindicais serdo dispensados a tempo inteiro,
dentro dos seguintes limites:

a) 50 sindicalizados: 1;

b) de 51 a 100 sindicalizados: 2;

¢) de 101 a 300 sindicalizados: 3;
d) mais de 300 sindicalizados: 4.

4 - Os Sindicatos representativos dos TMAs ao servico da SATA, poderdo ainda designar
representantes, em nudmero idéntico ao previsto no namero anterior para acompanharem as

negociacdes do AE, os quais beneficiardo da dispensa a tempo inteiro nos dias de negociacéo.

Clausula 62.2
Suspenséao de prestacéo de trabalho

1 - Quando o TMA esteja temporariamente impedido de prestar trabalho por facto que néo
lhe seja imputavel, nomeadamente por doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicdes
aplicaveis da lei sobre Seguranga Social e deste AE.

2 - O TMA conserva o direito ao lugar e o tempo de impedimento conta-se para todos 0s
efeitos derivados de antiguidade.

3 - O contrato de trabalho caducar4d no momento em que se torne certo que o impedimento

é definitivo, sem prejuizo das disposicdes aplicaveis da Seguranga Social.
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4 - Terminado o impedimento, 0 TMA deve apresentar-se a SATA para retomar o trabalho,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas, salvo se prazo diferente for acordado entre a
empresa e 0 TMA, ndo podendo, em caso algum, a SATA opor-se a que ele retome 0 servico.

5 - O regime previsto nesta clausula ndo prejudica a verificagdo da caducidade por decurso

do prazo nos contratos de trabalho a termo certo ou incerto.

Clausula 63.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A SATA podera conceder ao TMA, a pedido deste, licenca sem retribuicdo por periodos
ndo inferiores a 30 dias, nem superiores a 12 meses. Tais periodos serdo contados para efeitos
de antiguidade, cessando, no entanto, os direitos, deveres e garantias das partes ha medida em
pressuponham a efetiva prestacéo de servico.

2 - Salvo casos excecionais devidamente comprovados, o pedido de licenca sem retribuicdo
devera ser formulado por escrito, pelo TMA, com uma antecedéncia minima de sessenta dias.

3 - A SATA ter& de dar resposta por escrito, ao pedido de licenca sem retribuicdo, até trinta
dias depois de o receber.

4 - Por principio, ndo deverdo ser concedidas licencas sem retribuicdo quando o TMA faca
falta ao servico, em termos de exigir a sua substituicdo por TMA externo aos quadros da empresa,

ou trabalho suplementar.

CAPITULO VII
Retribuicdo do trabalho
Clausula 64.2
Conceito de retribuicdo
1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos deste AE, o TMA tem direito regular
e periodicamente, como contrapartida do trabalho.
2 - A retribuicdo compreende a remuneragdo base mensal (RBM) e todas as prestacdes
mensais, regulares e periodicas, referidas no n.° 1, clausula, 62.2,
3 - Até prova em contrério, constitui retribuicdo, toda e qualquer prestacdo da SATA ao
TMA, exceto as constantes do n.° 2, clausula 62.2
4 - A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.
5 - As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo seréo satisfeitas por inteiro até ao ultimo dia

util de cada més.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.29 TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

6 - O pagamento seré feito por depdsito & ordem em entidade bancaria, a indicar pelo TMA,

com estabelecimento em territério nacional.

Clausula 65.2
Remuneracéo base mensal
1 - A remuneracgdo base mensal € a que consta da tabela salarial respetiva.
2 - A empresa obriga-se a entregar aos TMAs, no ato do pagamento, documento
comprovativo da retribuicdo e dos diversos abonos e dos descontos legais e outras deducdes

efetuadas, desde que autorizadas pelos TMAs.

Clausula 66.2
Componentes da retribuicdo iliguida mensal
1 - Para os efeitos previstos neste AE, a retribuicdo iliquida mensal compreende:
a) A remuneracao base mensal constante da tabela salarial,
b) As diuturnidades;
¢) A remuneracao por isencéo de horario de trabalho;
d) Subsidio Horario Irregular;
e) Subsidio de Instrutor de formacao;
f) Subsidio de Certificacdo de Aeronaves;
g) Complemento de Disponibilidade;
h) Subsidio de Chefia;
i) Subsidio de Intempérie.
2 - Para efeitos de determinacdo do subsidio de férias e do subsidio de Natal, a
retribuicdo compreende as alineas a), b), c), d), f), h) e i), n.° 1, da presente clausula.
3 - Nao se consideram retribuicdo, para além de outras que nos termos da lei e deste AE
ndo devam ser consideradas como tal, as importancias recebidas a titulo de:

a) Ajudas de custo, salvo nos casos previstos na lei;

b) Despesas de transporte, salvo nos casos previstos na lei;

c) O subsidio de alimentacgao, salvo nos casos previstos na lei;

d) Comparticipagéo de despesas de infantério;

e) Abono de instalacoes;

f) Subsidio de habitacdo ou residéncia;

g) Subsidio de reeducacao pedagogica;
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h) Quaisquer outras importancias devidas aos TMAs por deslocacdo ao servico da
SATA.

Clausula 67.2
Complemento de disponibilidade

1 - Os TMAs receberdo um montante de € 275,00 por cada més de efetiva prestagéo de
trabalho, a titulo de complemento de disponibilidade.

2 - O complemento é pago 11 meses no ano, ndo sendo considerado para efeitos do calculo
das prestagbes indexadas, nomeadamente, isencdo de horério de trabalho, subsidio de chefia,
diuturnidades, trabalho suplementar, indemnizacdes ou compensacdes por cessacao do contrato.

3 - As faltas séo descontadas na propor¢ao dos dias Uteis de trabalho ndo efetuados no més
em que ocorram.

4 - As auséncias devidas por crédito de faltas para exercicio de atividade sindical, ndo

prejudicam o direito ao complemento referido no n.° 1.

Clausula 68.2
Subsidio de certificacdo por avido
1 - Aos TMAs titulares de uma Licenca de Certificacdo de Avido, € atribuido um subsidio
adicional mensal nos seguintes termos:
a) Uma certificacéo de avido:
al) TMA GRAU lalV - 17% GRAU V
a2) TMA GRAU V a VIl - 17% GRAU VI
b) Duas certificacdes de avido:
bl) TMA GRAU I alV - 5% GRAU V
b2) TMA GRAU V a VIl - 5% GRAU VII
c) Trés certificacbes de avido:
cl) TMAGRAU | alV - 2% GRAU V
c2) TMA GRAU V a VIl - 2% GRAU VII
d) Quatro ou mais certificacdes de avido:
dl) TMA GRAU la IV - 2% GRAU V
d2) TMA GRAU V a VIl - 2% GRAU VII
2 - O subsidio de certificacdo é pago catorze meses no ano, ndo sendo considerado para
efeitos do calculo do complemento de reforma, isenc¢éo de horério de trabalho, subsidio de chefia

e trabalho suplementar.
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3 - O subsidio de certificacdo, verificando-se a alteracdo para frota Unica, mantém-se no
valor vigente a data, sem subsequentes atualizacoes.
4 - A perda de certificagcdo por ato imputavel ao TMA, importa na cessacao do pagamento

do valor referente & mesma certificacao.

Clausula 69.2
Remuneracéo do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar sera remunerado com acréscimo de 100%, na primeira hora e
horas seguintes (coef. 2.0).
2 - O trabalho suplementar noturno, entre as 00h0O e as 07h00, sera remunerado com um
acréscimo de 150%, na primeira e horas seguintes (coef.2.5).
3 - Para efeitos do disposto nesta clausula, a formula a utilizar no calculo esta prevista no n.°

8 da clausula 38.2.

Clausula 70.2
Diuturnidades
1 - Os TMAs tém direito as seguintes diuturnidades consoante a sua antiguidade na

empresa:

Anos % Diuturnidade
+5 | 3,25% € 100,00
+10 | 5,54% € 171,00
+15 | 7,40% € 228,00
+20 |11,13% € 343,00
+25 |13,88% € 428,00
+30 |16,65% € 514,00
+35 |19,92% € 614,00

2 - As percentagens previstas no nuamero anterior incidem sobre o GRAU V da tabela
salarial constante do Anexo |, com arredondamento para a unidade mais préxima.

3 - As diuturnidades nos termos do disposto no nimero anterior adquirirem-se no més em
gue se perfizer a respetiva antiguidade.

4 - As diuturnidades referidas nao sdo acumulaveis entre si.
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Clausula 71.2
Diuturnidade de funcéao

1 - Ao TMA com quatro anos consecutivos de permanéncia no topo de carreira, com
efetividade de prestacao de trabalho, sera atribuido um adicional de 3% do respetivo vencimento
base.

2 - Por cada periodo de um ano a mais, até ao total de quatro periodos, sem evolugdo nos
termos do nUmero anterior, sera atribuido mais 1%.

3 - Qualquer evolugdo para um nivel ou escaldo salarial superior quer seja por mérito,
mudanga de categoria profissional, enquadramento ou outro motivo, determina o regresso ao
inicio da contagem do tempo de permanéncia e a perda das diuturnidades de funcdo atribuidas.
Caso o valor da diuturnidade de funcdo acumulada seja superior ao valor resultante da alteracéo,
o diferencial da diuturnidade mantem-se até ser absorvido por valorizacao da tabela salarial.

4 - A diuturnidade de funcéo apenas é atribuida aos TMAs com informacao de desempenho
positivo.

5 - No caso de o TMA ter informacdo de desempenho negativa é diferida para o ano
seguinte a verificacdo das condi¢cbes da sua atribuicéo.

6 - A diuturnidade de funcdo apenas sera atribuida apds o processo de avaliacdo referido
nos n.°s 4 e 5 e produz efeitos a partir do més em que o TMA completou o tempo de permanéncia,

sem prejuizo da situacdo prevista no nimero anterior.

Clausula 72.2
Subsidio de instrutor de formacao
1 - Os TMAs chamados a prestar servigo temporario como instrutor em cursos ministrados
pela SATA terdo direito a uma remuneracdo especial por hora de instrucdo correspondente a
0,75% do GRAU V, com arredondamento para a unidade mais proxima.
2 - Nao terdo direito a qualquer remuneragédo definida no nimero anterior os TMAs que

desempenham func¢des que envolvam entre as suas obrigagdes a de dar instrucéo

Clausula 73.2
Subsidio de intempérie
1 - Os TMAs cujas funcdes sdo desempenhadas de forma regular e inadiavel ao ar livre,
terdo direito a um subsidio por cada dia de efetiva prestagéo de trabalho, no valor de € 4,00.
2 - O subsidio referido nesta clausula apenas é devido enquanto existir prestacao efetiva de

servico nas condigdes referidas.
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3 - Aos TMASs que prestam servi¢o nas condi¢des referidas no n.° 1 durante, pelo menos, 10
anos e, por interesse da empresa ou por doenga comprovadamente impeditiva da prestacéo de
trabalho naquelas condigBes especiais, deixem de trabalhar nas referidas condi¢des, ndo podera
ser retirado o respetivo subsidio, com o valor equivalente a 20 dias uteis de trabalho, salvo o
disposto no n.° 5.

4 - Aos TMAs que prestem servico em qualquer das condigcbes a que se refere o n.° 1
durante, pelo menos 20 anos e, por qualquer motivo, deixem de trabalhar nas referidas condicoes,
ndo podera ser retirado o respetivo subsidio, com o valor equivalente a 20 dias Uteis de trabalho,
salvo o disposto no n.° 5.

5 - O subsidio referido nos n.® 3 e 4 sera progressivamente diminuido em 20% do valor

inicial, sempre que se verifigue aumento salarial por revisdo do AE.

Clausula 74.2
Subsidio de alimentacéao
1 - Todos os TMAs, terdo direito a um subsidio de alimentacdo em cada dia util, no valor de
€ 16,10.
2 - O subsidio referido no n.° 1 s6 sera atribuido desde que seja prestado um minimo de
guatro horas e trinta minutos de trabalho.
3 - O valor isento do subsidio previsto na presente clausula, salvo declaracdo em contrario

por escrito do TMA, é pago em “Cartao Refeigao”.

Clausula 75.2
Subsidio de chefia
1 - O exercicio de funcdes de chefia € remunerado com um adicional minimo
correspondente a 10% do valor da remuneragéo base da respetiva categoria profissional ou cargo.
2 - O subsidio previsto no numero anterior apenas é devido enquanto se verificar o efetivo

desempenho das funcdes referidas no mesmo numero.

Clausula 76.2
Subsidio de Natal
1 - Todos os TMAs ao servico tém direito anualmente a mais um més de retribuicdo, a pagar
conjuntamente com o vencimento do més de novembro.
2 - O valor do subsidio de Natal ser4 equivalente a um més de retribuicdo, tal como se

encontra definido no n.° 2 da clausula 66.2.
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Clausula 77.2
Quotizacéao sindical
A empresa procede ao desconto da quota sindical na retribuicdo mensal de cada TMA,

mediante declaracdo escrita de autorizacdo deste, procedendo a sua liquidacdo ao Sindicato

respetivo até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disser respeito.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Clausula 78.2
Poder disciplinar
1 - A SATA detém poder disciplinar sobre os TMAs ao seu servico e exerce-o de acordo
com as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2 - O poder disciplinar é exercido pela Administracdo da SATA ou por superior hierarquico

do TMA, nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 79.2
Sancdes disciplinares
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensao nao escrita;
b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;
d) Suspenséao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
e) Despedimento sem qualquer indemnizac&o ou compensacao.
2 - A suspenséao do trabalho com perda de retribuicdo ndo pode exceder 30 dias por cada
infragcéo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
3 - Para efeitos de graduacdo de sancdes disciplinares, devera atender-se a natureza e
gravidade da infracdo, ao grau de culpa do TMA e as condic¢des particulares de servico em que

possa ter-se encontrado no momento da infracdo, a pratica disciplinar da SATA e demais

circunstancias relevantes.
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Clausula 80.2
Suspenséo da sancéo

1 - Ponderados o grau de culpabilidade, o comportamento do TMA, bem como as
circunstancias em que ocorreu a infracdo, podera a aplicagdo da sancao ser suspensa quando se
trate de infragdo pouco grave ndo recorrente.

2 - A suspensdo da aplicacdo da sancdo constitui prerrogativa do Conselho de
Administracéo.

3 - A suspenséo caducara se, ao TMA sancionado, vier a ser, no seu decurso aplicada nova

sangdo disciplinar.

Clausula 81.2
Infracdo disciplinar, procedimento e prescricao

1 - Constitui infrac&o disciplinar a violacdo culposa do TMA dos deveres estabelecidos neste
AE ou na lei.

2 - Nenhuma sancéao disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do
TMA, tendo 0 mesmo o prazo de 12 dias Uteis para responder a nota de culpa.

3 - A sancédo de despedimento com justa causa sO pode ser aplicada nos termos do regime
legal respetivo.

4 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a
SATA, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracao.

5 - A aplicacdo da sancao soO poder ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

6 - A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis 0os prazos
prescricionais da lei penal.

7 - Em caso de suspenséao preventiva no ambito da agéo disciplinar, o TMA mantém o direito

a retribuicdo mensal.

Clausula 82.2
Registo de sancéo
O registo das sanc¢fes disciplinares, que por lei a SATA € obrigada a manter, devera ser
facultado ao TMA sempre que este o solicite ou pelo Sindicato representativo, desde que

autorizado pelo TMA.
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CAPITULO IX
Cessacdao do contrato de trabalho
Clausula 83.2
Principio geral
O regime de cessacao do contrato de trabalho é aquele que consta da legislagdo em vigor e
no disposto nas clausulas deste capitulo.

Clausula 84.2
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
1 - Para além de outras modalidades previstas na lei, o contrato de trabalho pode cessar
por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo por acordo;
¢) Resolucao;
d) Dendncia;
e) Extincdo do posto de trabalho;
f) Despedimento coletivo.

2 - Nos casos previstos nas alineas e) e f) do nimero anterior, a antiguidade de servico dos
TMAs ter4 uma ponderacdo positiva igual ou superior a 50% para efeitos de escolha dos critérios
relevantes dos TMAs abrangidos pelo despedimento.

3 - Sem prejuizo das compensacdes ou indemnizacbes previstas na lei, o TMA,
independentemente da modalidade de cessac¢éo do contrato de trabalho, tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos tempos de trabalho prestado no ano da
cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o
subsidio correspondente a esse periodo, o qual € sempre considerado para efeitos
de antiguidade;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessagao, bem como o respetivo subsidio.

4 - Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissédo ou cuja
duragdo ndo seja superior a 12 meses, o coOmputo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o TMA tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias

tendo em conta a durag&o do contrato.
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5 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado do TMA, este tem direito a
retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio

da suspenséo.

Clausula 85.2
Valor daindemnizacdo em caso de cessacgédo do contrato de trabalho

1 - O TMA terd direito & indemnizagéo correspondente a 30 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano ou fracdo, por antiguidade de Empresa, ndo podendo ser inferior a 3
meses; salvo se na Empresa for previsto valor mais elevado, sendo neste caso o aplicavel,
designadamente:

a) Caducidade do contrato por motivo de extincdo ou encerramento da Empresa;
b) Resolugcédo com justa causa, por iniciativa do TMA;

¢) Extincéo do posto de trabalho;

d) Despedimento coletivo.

2 - Nos casos de despedimento promovido pela SATA, em que o tribunal declare a sua
ilicitude e o TMA gueira optar pela indemnizacdo em lugar da reintegracao, o valor daquela sera
calculado conforme o previsto no nimero anterior.

3 - A caducidade de contrato a termo por iniciativa da SATA confere ao TMA o direito a uma
compensacao correspondente a 2 dias da remuneracdo base e diuturnidades por cada més de
duracédo do vinculo. O valor diario da remuneracédo base mensal e diuturnidades é o resultante da

divisdo por 30 da remuneracédo base mensal e diuturnidades.

Clausula 86.2
Certificado de trabalho
1 - Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo, a
SATA deve passar certificado ao TMA, em que conste o tempo durante o qual esteve ao seu
Servigo e o0 cargo ou 0s cargos que desempenhou, bem como o grau de qualificacédo profissional
obtido em cursos de especializacao.
2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente

requeridas pelo TMA.
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Clausula 87.2
Caducidade por morte
A cessacdo do contrato de trabalho por caducidade em virtude de morte do TMA, nédo

dispensa a SATA do pagamento integral da retribuicdo do més em curso.

CAPITULO X
Regimes especiais de trabalho
Clausula 88.2
Protecdo da parentalidade
1 - Os/As TMAs beneficiam dos direitos previstos na lei, em especial no Cddigo do Trabalho,
relativos a protecao na parentalidade, nomeadamente dos seguintes:
a) Licenca em situacédo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupcéo de gravidez;
c) Licenca parental, em qualquer das modalidades, ou seja:
- Licenca parental inicial,
- Licenca parental inicial exclusiva da méae;
- Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
- Licenca parental exclusiva do pai.
d) Licenca por adocao;
e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;
f) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecao da sua seguranca e saude;
g) Dispensa para consulta pré-natal;
h) Dispensa para avaliacdo para adocao;
i) Dispensa para amamentac¢ao ou aleitacao;
j) Faltas para assisténcia a filho;
k) Faltas para assisténcia a neto;
[) Licenca para assisténcia a filho;
m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica.
2 - A SATA Air Agores disponibilizara, de forma permanente nas instalagdes da Empresa ou
no portal interno (MySata), toda a informacdo sobre a legislacdo referente ao direito de

parentalidade.
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CAPITULO XI
Seguranca social e beneficios complementares
Clausula 89.2
Protecdo na doenca

1 - Em qualquer situacdo de baixa médica por parte do TMA, a empresa adiantara a
remuneragao equivalente ao subsidio que Ihe for devida pela Seguranc¢a Social.

2 - Nos trés primeiros dias de auséncia justificada por doencga, o TMA recebera 50% do valor
liquido diario da respetiva retribui¢ao.

3 - Reverte a favor da SATA Air Agores o direito ao subsidio de doenca que seja atribuido
ao TMA, até ao limite do adiantamento recebido pelo TMA.

4 - Para efeitos do n.° 1 e n.° 2 da presente clausula, considera-se retribuicdo iliquida
relativa ao periodo de doencga, o valor da retribuicdo mensal a que se refere o n.° 2, clausula 66.2,
proporcional aos dias de faltas justificadas por doenca.

5 - Sem prejuizo do direito previsto no n.° 2 da presente clausula, o regime previsto n.° 1,
fica dependente de comunicacao escrita do TMA, a apresentar até a data em que for entregue o
documento de justificacdo das faltas por doenca, a informar que pretende exercer o direito ao
adiantamento.

6 - A SATA tomara a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
necessaria em caso de doenca ou acidente ocorrido quando em deslocacdo em servico fora do
local onde o TMA exerce habitualmente a sua funcdo, na medida em que ndo exista cobertura da
Seguranca Social ou Cartdo de Saude Europeu.

Clausula 90.2
Protecdo naincapacidade parcial permanente

1 - Se o TMA ficar afetado de incapacidade permanente parcial que o impeca de continuar a
exercer as funcdes inerentes a sua categoria, deverd, no prazo de trinta dias a partir da alta,
solicitar ocupacdo em atividade compativel com as suas habilitacdes, validada pela Medicina do
Trabalho.

2 - Se a incapacidade resultar de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servi¢o da
SATA, esta diligenciara por garantir ocupacdo em atividade compativel com as suas habilitagbes,
sendo enquadrado no ponto da tabela salarial correspondente ao vencimento base, acrescido das
diuturnidades vencidas que vinha auferindo na anterior categoria, ou na imediatamente superior,

na falta de correspondéncia.
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3 - Se a incapacidade nédo resultar de acidente de trabalho ou de doenca profissional ao
servico da SATA, o TMA sera incluido no primeiro ponto da tabela salarial correspondente a sua

nova categoria profissional.

Clausula 91.2
Complemento das pensdes de reforma e invalidez

1 - A presente clausula ndo se aplica aos TMAs admitidos a partir de 1 de janeiro de 2004.

2 - A SATA complementar4 as pensdes de reforma atribuidas pela Seguranca Social
(reforma por invalidez ou velhice) e pelas companhias seguradoras (incapacidade permanente
absoluta por acidente de trabalho ou doencga profissional) nos termos fixados em regulamentacéo
interna.

3 - As pensfes de reforma e seus complementos serdo atualizados na mesma percentagem
acordada neste AE para o aumento da tabela salarial aplicavel.

4 - O total da pensdo (previdéncia ou seguro mais o complemento de reforma SATA) ndo
podera exceder, de harmonia com a regulamentacéo interna vigente, um valor correspondente as
seguintes percentagens:

a) 4% por cada ano de servico com um maximo de 80% do vencimento base acrescido
dos subsidios auferidos a data da reforma pela previdéncia;

b) 100% do vencimento base acrescido dos subsidios auferidos a data da reforma pela
companhia seguradora.

5 - Pretendendo a SATA que um TMA se reforme ao atingir o limite minimo de idade,
mesmo que ndo tenha ainda 20 anos de servigo, garantir-lhe-a4 o recebimento de 80% do seu
vencimento base acrescido dos subsidios auferidos a data da reforma pela previdéncia.

Clausula 92.2
Infantério
1 - A SATA comparticipara até ao limite de € 85,00 nas despesas de infantario tidas com os
filhos de todos os TMAs, dos dois meses a escolaridade obrigatdria, comparticipando aqueles nos
termos seguintes:
a) - 4% sobre a retribuicdo iliquida mensal por um filho;
b) - 6% sobre a retribui¢éo iliquida mensal por dois filhos;
c) - 8% sobre a retribuicdo iliquida mensal por trés filhos ou mais.
2 - A SATA somente efetuard a comparticipacdo, mediante a apresentacdo de recibo

devidamente passado por um infantario reconhecido oficialmente.
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Clausula 93.2
Subsidio para reeducacédo pedagogica
1 - A SATA concederd aos filhos de todos os TMAs que comprovadamente carecam de
reeducacdo pedagdgica um complemento de subsidio atribuido pela Seguranca Social ou por
outro organismo oficial, o qual nunca excederd € 211,00 mensais.
2 - A concessao de tal subsidio fica dependente da apresentacdo, pelos interessados de
documentos comprovativos da despesa feita na reeducacdo em cada més, bem como do abono

concedido pela Seguranca Social ou outro organismo oficial.

Clausula 94.2
Seguros
1 - A Empresa mantera, em beneficio dos seus TMAs, o seguro de saude de grupo
atualmente existente ou outro que o substitua.
2 - A Empresa garantird aos TMAs um seguro de vida com valor do Capital Base Seguro (1
CAPITAL) igual a 14 vezes o salério liquido mensal, incluindo diuturnidades do TMA. O seguro
cessa no final do ano civil em que o TMA passe a situacao de reforma.

3 - Ainformacéo referente as Apdlices mencionadas consta do MySata.

Clausula 95.2
Protecdo em caso de pirataria, guerra, violéncia ou sabotagem

1 - Qualquer TMA que em servico seja vitima de ato de guerra, pirataria, violéncia ou de
sabotagem tera direito a manutencao da sua retribuicdo e ajudas de custo durante o seu eventual
sequestro ou detencdo, devendo a empresa empreender todas as diligéncias para a sua
libertacéo e repatriamento, bem como suportar as respetivas despesas.

2 - No ambito do exposto no n.° 1, se o eventual sequestro se verificar, a empresa devera
disponibilizar a pessoa previamente indicada pelo TMA ou, na falta de indicacdo, ao agregado
familiar, 0 montante a que este teria direito como retribuicdo, durante a duracdo do mesmao.

3 - O descrito no nimero anterior manter-se-a até que o TMA regresse ao local de trabalho
apos a sua libertacéo e repatriamento.

4 - Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo ou agcdo armada,
nenhum TMA podera ser obrigado a prestar qualquer servico dentro da area de seguranca

enquanto se mantiver a situacdo de emergéncia declarada pela entidade competente.
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5 - A Empresa compromete-se a prestar apoio e acompanhamento social ao agregado
familiar do TMA, designadamente assegurando-lhe as consultas de apoio psicolégico que se

revelem necessarias durante o periodo em que o TMA se encontre em situa¢ao prevista no n.° 1.

Clausula 96.2
Medicina no trabalho

1 - A SATA assegurara, diretamente ou por entidade terceira, um servico de medicina no
trabalho, que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios
técnicos e humanos necessarios para a execugdo das tarefas que lhe incumbem,
preferencialmente médicos de medicina aerondutica.

2 - O servico de medicina no trabalho, de carater essencialmente preventivo, tem por
finalidade a promocéo e a vigilancia da satde no trabalho.

3 - Os TMA gue realizem atividade de soldadura ou ensaios ndo destrutivos tém o dever de
se submeter aos exames médicos, efetuados no ambito da autoridade aeronautica competente e
normas internacionais aplicaveis a manutencao de avifes, com vista a atribuicdo e/ou revalidacao
das suas qualificacbes, de acordo com os critérios de aptiddo definidos pelas normas técnicas de
manutencao aplicaveis.

4 - Os TMAs ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados em periodo de
horério de trabalho diario, aos exames médicos periddicos, bem como a todos os de carater
preventivo que venham a ser determinados pelos servicos médicos ou autoridade aeronautica.

5 - Em cumprimento do disposto no n.° 4, sdo realizados anualmente exames médicos aos
TMAs com idade superior a 45 anos e de 2 em 2 anos aos demais TMAs ou sempre que o0 TMA
trabalhe em regime de Turno Noturno, podendo também o médico de trabalho encurtar a
periodicidade do exame por motivos de vigilancia da satude do TMA.

6 - E da responsabilidade da SATA a marcacdo da data dos exames médicos periédicos ou
ocasionais de cada TMA.

7 - Os exames médicos, e qualquer outro ato médico, devem respeitar o sigilo médico e a
privacidade do TMA, ndo podendo a SATA utilizar os resultados médicos para qualguer outra
finalidade que ndo seja o avaliar do estado de saude do TMA, nos termos da legislacdo aplicavel

relativa & satde e seguranca no trabalho.
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CAPITULO XII
Disposic¢des finais e transitérias
Clausula 97.2
Transmisséo de exploracéo
1 - Em caso de transmissdo de exploracdo, fusdo ou incorporacédo, salvo regime mais
favoravel, ndo se alterard a aplicabilidade do disposto neste AE.
2 - O ndo cumprimento do numero anterior d4 aos TMAs o direito de denunciarem o
contrato, sem prejuizo das indemnizag¢des previstas para o despedimento com justa causa por

parte do TMA e encerramento de estabelecimento.

Clausula 98.2
Interpretacdo do AE e manutencao dos regulamentos em vigor
1 - Na interpretacdo e implementacdo do conteldo deste AE, a SATA respeitara a pratica
atualmente seguida na empresa, salvo interpretacdo diferente pela comissao paritaria.
2 - Enquanto ndo entrarem em vigor os regulamentos ainda ndo negociados e ou a
negociar, as matérias previstas para neles serem regulamentadas continuardo a reger-se pelos

regulamentos em vigor, ou de harmonia com a pratica atualmente seguida pela empresa.

Clausula 99.2
Matéria regulamentar
1 - S&o consideradas matéria regulamentar, dentro dos limites deste AE e da lei, as
seguintes matérias:
a) Facilidades de Transporte;
b) Saude e Seguranca no Trabalho;
c) Fardamento dos Técnicos de Manutencao de Aeronaves.

Clausula 100.2
Comissao paritaria
1 - E criada uma comiss&o paritaria com as seguintes atribuicdes:
a) Interpretar e integrar as clausulas do presente AE;
b) Apreciar e decidir sobre as reclamacdes dos TMAs quanto a categoria profissional em
gue estdo integrados e quanto a eventuais reclassificagdes e/ou reconversoes;
c) Apreciar e decidir as reclamacdes dos TMAs quanto a avaliagdo do seu desempenho.

2 - Compete igualmente a comissao elaborar e aprovar o regime do seu funcionamento.
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3 - A comissao paritaria tera a seguinte composicao:
a) Representantes da SATA;
b) Um representante de cada um dos Sindicatos outorgantes que representa até 10
TMAs na empresa; 2 por cada Sindicato que represente mais de 10 até 20 TMAs; 3
representantes por cada Sindicato que represente mais de 20 TMAs da Empresa.

4 - A representacdo da SATA terd tantos votos quanto os da representacgéo sindical.

5 - As partes podem designar representantes suplentes e fazer-se acompanhar por
assessores.

6 - A designacao dos membros efetivos e suplentes devera ser feita no prazo méaximo de 30
dias contados a partir da data da entrada em vigor do presente AE, através de comunicagéo
escrita a outra parte.

7 - As deliberacdes deverdo ser tomadas por acordo entre as partes; caso tal acordo nao
seja possivel, recorrer-se-a a intervencdo de um mediador a escolher pelas partes.

8 - As deliberacdes tomadas deverao constar obrigatoriamente de ata.

9 - A SATA assegurara o secretariado das reunides.

10 - As deliberacdes da comissédo nas matérias referidas na alinea b) do n.° 1 fardo para
todos os efeitos parte deste AE.

11 - Os efeitos das deliberacbes da comissdo produzir-se-80 a partir da data para tal
estabelecida pela mesma, salvo 0s casos especiais previstos neste AE.

12 - A comisséao reunird no prazo maximo de 15 dias depois da convocacédo por qualquer
das partes.

Clausula 101.2
Adeséo ao presente AE

1 - Havendo diferentes acordos de empresa aplicaveis na SATA Air Acores, o TMA que néo
seja filiado no SITEMA ou no SINTAC pode escolher, nos termos legais, por escrito, que este
Acordo de Empresa |Ihe passa a ser aplicavel.

2 - O exercicio da opc¢éo prevista no n.° 1, comporta a aceitacdo integral dos direitos e
deveres previsto neste Acordo de Empresa, incluindo a obrigagdo de pagamento, em partes iguais
ao SITEMA e ao SINTAC, da comparticipacdo nos encargos da negociacdo, em valor equivalente
a quota sindical mais elevada da categoria profissional do TMA aderente, que sera descontada
mensalmente, enquanto o TMA quiser manter a sua opcao de adesdo ao presente Acordo de

Empresa.
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Clausula 102.2
Disposic¢des transitorias

1 - O disposto nas alineas c) e d), clausula 11.2, serd assegurado no ano civil de 2025.

2 - As alineas a) e b), n.° 3, clausula 23.2, sdo aplicdveis em novas contratac6es de TMAs
AB-Initio.

3 - O disposto no n.° 1 e n.° 2 da clqusula 33.2, entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

4 - Os valores previstos no n.° 1 e n.° 2, da clausula 33.2, no periodo compreendido entre 1
de junho e 31 de dezembro de 2024, correspondem, respetivamente a € 88,00 e € 185,00.

5-0n.°5, da clausula 49.2, entra em vigor no dia 1 janeiro de 2025.

6 - O disposto no n.° 1 da clausula 67.2 entra em vigor no dia 1 julho de 2026.

7 - O valor previsto no n.° 1 da clausula 67.2, no periodo compreendido entre 1 junho de
2024 e 31 junho de 2025 é de € 100,00.

8 - O valor previsto no n.° 1 da clausula 67.2, é alterado para € 175,00, com efeitos a 1 julho
de 2025.

9 - O disposto no n.° 1 da clausula 70.2, entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

10 - No periodo compreendido entre 1 de junho e 31 de dezembro de 2024, a tabela prevista

no n.° 1 da clausula 70.2, corresponde aos seguintes valores:

Anos % Diuturnidade
+5 3,25% € 98,00
+10 | 5,54% € 168,00
+15 | 7,40% € 224,00
+20 [11,13%| € 337,00
+25 |[13,88%| € 420,00
+30 [16,65%| € 503,00
+35 [19,92%| € 602,00

11 - O n.° 3 da clausula 74.2, é aplicavel aos TMAs admitidos apés a data de entrada em
vigor do presente AE, sem prejuizo de todos os TMAs poderem alterar de regime, respeitando um

periodo de caréncia de 12 meses.

Clausula 103.2
Resolucéo de conflitos e paz social
A SATA e os Sindicatos comprometem-se a procurar, desencadear, observar e esgotar 0s
mecanismos previstos neste AE e na lei para dirimir quaisquer diferendos, previamente ao recurso

a expedientes judiciais ou inspetivos.
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Clausula 104.2
Regime omisso
E aplicavel o Codigo do Trabalho em tudo o que n&o esteja previsto no presente acordo de

empresa.

Clausula 105.2
Carécter globalmente mais favoravel
1 - Acordam expressamente as partes que as condi¢cOes de trabalho estabelecidas neste
acordo sao globalmente mais favoraveis que as anteriormente estabelecidas.
2 - Com a celebracdo do presente acordo cessa o acordo de empresa publicado no Jornal
Oficial, IV Série, n.° 22, de 5 de dezembro de 1996, e respetivas altera¢des ou protocolos, hao

expressamente ressalvados neste acordo.

ANEXO |
Tabela Salarial, Tempos de Permanéncia e APD
TEMPO

GRAU 2024 (3/5 n-Dez) 2095 2056 (ANOS) APD
TMA VI € 3921 € 4000 € 4000 -
TMA VI € 3472 € 3542 € 3542 3 BOM
TMA VI € 3248 € 3313 € 3313 3 BOM
TMAV € 3024 € 3084 € 3084 3 BOM
TMA IV € 2800 € 2856 € 2856 3 BOM
TMA I € 2575 € 2627 € 2627 3 SUFICIENTE
TMAI € 2351 € 2398 € 2398 2 SUFICIENTE
TMA € 2127 € 2169 € 2169 2 SUFICIENTE
TMA INICIADO - B € 1656 € 1689 € 1689 15 SUFICIENTE
TMA INICIADO - A € 1446 € 1475 € 1475 15 SUFICIENTE

a) A tabela salarial de 2024, produz efeitos entre 1 de junho e 31 de dezembro de 2024,
sendo o pagamento de valores retroativos assegurado no processamento salarial de
dezembro de 2024;

b) Na transicdo da tabela salarial vigente a 1 de janeiro de 2024, os TMA sdo enquadrados
na nova tabela salarial com a antiguidade determinada pela respetiva data de admisséo

como permanentes, contabilizando 2 anos como TMA Iniciado;
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¢) A transicdo de regimes € assegurada com todos os direitos resultantes da antiguidade na
empresa, designadamente em matéria de diuturnidades de fungéo. A presente disposi¢ao
produz efeitos a 1 de janeiro de 2025;

d) Para o0 ano de 2026, se a taxa anual de inflacdo prevista (Fonte: Banco de Portugal) se
situar acima de 2,5%, as partes outorgantes reunirdo para rever os valores da tabela

salarial desse ano.

ANEXO Il
Regulamento de deslocac¢des e ajudas de custo de TMAs
CAPITULO |
Deslocacdes
Artigo 1.°
Definicao
Consideram-se deslocacdes, os movimentos determinados pela SATA para fora do local
habitual de trabalho, sendo o mesmo, o Aeroporto Jodo Paulo Il para os TMAs em func¢des na ilha
de Sao Miguel e o Aeroporto das Lajes para os TMAs em funcBes na ilha Terceira, sem prejuizo

do disposto no n.° 3 da clausula 16.2 do AE.

Artigo 2.°
Tipos de deslocacdes

1 - Para efeitos do presente regulamento, as deslocacdes serdo classificadas do seguinte
modo:

a) Deslocacdes diarias, deslocacdes por dias sucessivos ou por destacamentos;
b) Deslocacdes em territério nacional ou deslocacdes para o estrangeiro.

2 - Consideram-se deslocacdes diarias as que se realizem dentro de um periodo de 24
horas consecutivas que comec¢a as 00h00 locais da base. A estas deslocacfes sédo equiparadas
as paragens em transito por igual periodo de tempo.

3 - Consideram-se deslocacdes por dias sucessivos as que se efetivem num periodo de
tempo superior a 24 horas e inferiores a 7 dias consecutivos, incluindo o dia da viagem de ida e
regresso.

4 - Consideram-se destacamentos, deslocacgfes iguais ou superiores a 7 dias consecutivos
incluindo o dia de viagem de ida e o dia de viagem de regresso, nunca podendo ultrapassar os 20

dias consecutivos.
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Artigo 3.°
Dispensa do TMA
O TMA deve ser dispensado da deslocacdo nos termos em que o deve ser da prestagcéo de
trabalho suplementar (n.° 1 e n.° 2, clausula 45.2), ou sempre que indigue motivos imperiosos para

0 mesmo.

Artigo 4.°
Horério de trabalho

1 - O TMA deslocado observard, no local de trabalho temporario, 0 descanso semanal e o
horario de trabalho que ali for praticado e lhe for aplicavel, incluindo o que diz respeito a todos os
feriados no local de trabalho temporario, exceto nas deslocacdes didrias, em que cumprira o seu
horario habitual.

2 - Em caso de imperiosa necessidade de servico, com o acordo do TMA, o descanso
semanal interrompido podera ser gozado em acumulacao apos regresso a base ou acrescido ao
seu periodo de férias, com direito de opcdo por parte do TMA, devendo o TMA informar o
coordenador de equipa da sua opc¢ao.

3 - O TMA deslocado tera de estar obrigatoriamente assinalado no seu mapa de trabalho

como TMA deslocado com excecao das deslocacdes diarias.

Artigo 5.°
Trabalho suplementar
1 - O computo do tempo de trabalho suplementar efetuar-se-4 sempre nos termos
estabelecidos neste AE.
2 - A remuneracao do trabalho suplementar serd paga com o salario do més seguinte aquele
em que foi prestado.
3 - Por acordo escrito, 0 TMA deslocado pode ser isento de horério de trabalho, nos termos

previstos na clausula 38.2.

Artigo 6.°
Direitos dos TMAs deslocados
1 - Para além de outros direitos especialmente consagrados na lei ou neste AE, os TMAs
deslocados terdo direto a transportes e ajudas de custo nos termos dos capitulos seguintes.
2 - A SATA suportara também integralmente, a despesa com o alojamento e pequeno-

almoco (tipo continental), cabendo & SATA a reserva e pagamento do alojamento.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.29 TERCA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

3 - Quando o hotel ndo forneca pequeno-almoco, ou o horario do pequeno-almoco do hotel
ndo permita ao TMA a refeicdo atempadamente, este sera pago em separado contra a
apresentacgao do correspondente documento de despesa.

4 - A Empresa garantira o periodo de descanso dos seus TMAs fora do local de trabalho
habitual, incluindo em situacdo de formacdo, em hotéis no minimo de 4 (quatro) estrelas ou
equivalente ou, ainda, no mesmo hotel onde fiquem alojadas as tripulagbes, compativel com a
imagem e representatividade que a empresa pretende refletir.

5 - Em estadias iguais e superiores a 4 (quatro) dias, a Empresa é responsavel pelo
pagamento do servico de lavandaria.

6 - Aquando de um destacamento ou em casos excecionais, designadamente o
prolongamento inesperado da deslocacdo, por motivos alheios ao TMA, a SATA pagard a
lavagem de roupa que vier a ser incluida na conta do hotel.

7 - Todas as deslocacbes deverdo ter inicio e fim em dia de trabalho, incluindo o dia da
viagem salvo situacdes excecionais e com o acordo do TMA, em que, por necessidade da SATA o
TMA tenha de viajar em dia de descanso semanal, o0 mesmo terd direito a devida compensacao
de acordo com o artigo 10.°, deste regulamento.

8 - Quando a deslocacdo se efetue em dias de servico, o tempo de horario de trabalho
efetivo sera sempre, total ou parcial cumprido no local de trabalho temporério, referente a
deslocacéo, terminando o seu efeito na chegada a base, excetuando as deslocac¢des diarias.

9 - Sempre que a deslocacao tenha inicio no 2.° dia de descanso semanal, entrando no
primeiro dia de servigo, o TMA teré direito a um descanso minimo obrigatorio nunca inferior a onze
horas seguidas.

10 - Se o TMA for chamado para uma deslocacgéo diaria num dia de descanso semanal, o
pagamento das horas de deslocagéo sera processado conforme previsto neste AE, contabilizando
todas as horas desde a hora de apresentacdo no aeroporto até a hora de chegada a base.

11 - Sempre que exista uma deslocacao, excetuando situacbes de assisténcia urgente a
uma aeronave, o TMA terd de ser informado da mesma, com a maior antecedéncia possivel e
nunca inferior a:

a) por dias sucessivos, com 4 dias consecutivos de antecedéncia;
b) em destacamento, com 7 dias consecutivos de antecedéncia.

12 - O vencimento base referente ao periodo de destacamento é majorado em 25% ao dia,

a contar desde o primeiro dia de viagem e de regresso inclusive, tendo o TMA direito ao

pagamento dessa majoragdo no més de processamento seguinte.
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Artigo 7.°
Retribuic&o por deslocacdo em servigo para situagcfes de AOG, voos de ensaio ou
acompanhamento de voos para assisténcia técnica

1 - A deslocacdo em servico de TMA, para situacbes de AOG, voos de ensaio ou
acompanhamento de voos para assisténcia técnica, confere direito ao pagamento de € 30,00 por
hora de tempo de deslocagcdo em voo (cal¢os a calgos), ou valor proporcional em fragdo horéria
inferior.

2 - O tempo de deslocacdo remunerado nos termos do n.° 1 do presente artigo, ndo €

considerado para efeitos de aplicacdo do n.° 12, do artigo 6.°.

Artigo 8.°
Acompanhamento voos ACMI
1 - Sera contabilizado a cada TMA e pago € 30,00 BH (block-hour), por cada voo ACMI,
incluindo uma hora pés calgos, sendo este valor atualizado sempre que seja alterado para valor
superior na SATA Air Acores.
2 - A prestacdo de trabalho fora do horario de trabalho e que se prolongue para além da

hora pés calcos é paga como trabalho suplementar.

Artigo 9.°
Transportes nas deslocacdes
1 - Todo o TMA deslocado tera o transporte assegurado pela SATA de e para o local de
trabalho temporarios e entre os aeroportos e os locais de alojamento, no destino e domicilio,
aguando do regresso.
2 - Aquando das deslocacdes, as viagens quer de ida quer de regresso, sao realizadas:
a) com a reserva, ha modalidade de técnico ao servigo da SATA;
b) nas deslocac6es em que integrem a tripulagéo técnica, com a reserva confirmada.
3 - A SATA compromete-se que a viagem de ida e de regresso seja no voo mais proximo da
hora de inicio ou fim de expediente respetivamente, salvaguardando o intervalo para checkin e
checkout no hotel, caso seja aplicado.
4 - Sempre que nao seja possivel a SATA o cumprimento do n.° 3 deste artigo, sendo o
intervalo superior a quatro horas, cabe a SATA garantir o checkin imediato no hotel apés a

chegada do TMA ao destino de trabalho temporario e o late checkout aquando do regresso.
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5 - Para os devidos efeitos, o transporte inicia-se na hora de comparéncia no aeroporto,
sendo esta de trinta minutos no inter-ilhas, uma hora antes da partida para voos domésticos e
duas horas antes da partida para voos internacionais.

6 - Nas deslocacdes em que o TMA tenha de utilizar os seus préprios meios de transporte, a
SATA pagard perante a apresentacdo de documento, as despesas com o transporte, parque de
estacionamento, km, etc.

7 - O acompanhamento de aeronaves de outros operadores aéreos serd objeto de

Protocolo.

Artigo 10.°
Folgas de compensacéao

1 - Sempre que exista uma deslocacdo por dias sucessivos, ou destacamento, em dias de
descanso semanal, havera lugar a folga de compensac¢ao nas situacdes seguintes:

a) 1 dia de folga de compensacao por cada dia de descanso semanal em viagem, quer
na ida quer no regresso;

b) 1 dia de folga de compensacédo a ser gozado na base, por cada dia de descanso
semanal interrompido por prestacdo de trabalho no local onde se encontra
deslocado.

2 - Sempre que o TMA goze o 8.2 domingo deslocado ou em deslocacdo de e para o local
de trabalho temporario, este sera gozado sempre que possivel no primeiro domingo que ocorrer
apos o regresso a base.

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se que o transporte se inicia na hora de

comparéncia no aeroporto, quando se trate de deslocagcédo em aviéo.

CAPITULO I
Ajudas de Custo
Artigo 11.°
Finalidade
A ajuda de custo destina-se a compensar o TMA das despesas ocasionadas por
deslocacdes em servico ou formacgdo, e é constituida por um valor fixo diario que devera ser

atualizado sempre que se verifica alterages sensiveis nos pre¢os ao consumidor.
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Artigo 12.°
Valores das Ajudas de custo
1 - Haver4d um valor de ajuda de custo para as deslocagcfes em territério nacional e outro
valor para as deslocac¢des ao estrangeiro.
2 - O abono da ajuda de custo correspondera ao pagamento da totalidade de uma
percentagem da importancia a que se refere o numero anterior, a determinar nos termos do artigo

14.° deste regulamento.

Artigo 13.°
Condicdes de atribuicéo

1 - Apenas conferem direito a ajuda de custo as deslocacbes que impliguem uma
permanéncia no local de destino superior (ou igual) a 4h e que tenham lugar para além do limite
de 20 km.

2 - Sempre que o periodo da deslocacdo diaria ndo tenha a durabilidade das 4h, mas
abranja o periodo de almoco ou jantar previsto em AE, ndo permitindo o periodo de uma hora para
tomada de refeicdo no local habitual de trabalho, o TMA terd direito a respetiva ajuda de custo por
refeicdo principal.

3 - Quando a deslocacédo ndo se enquadre no disposto do nimero anterior e der lugar a

guaisquer despesas extraordinarias, o TMA apresentara nota destas despesas.

Artigo 14.°
Montantes da ajuda de custo
1 - Nas deslocacdes didrias e nas paragens em transito sdo pagas as seguintes
percentagens da ajuda de custo diéria:
a) Se abranger o periodo relativo a uma refei¢éo principal - 50%;
b) Se abranger o periodo relativo a uma refei¢do principal e implicar pernoita - 75%;
c) Se a deslocacado implicar apenas pernoita e desde que a chegada ao destino se
verifique até as 21:30 - 25%;
d) Se a deslocacéo implicar pernoita e/ou 2 refei¢cdes principais - 100%.
2 - Nas deslocacdes por dias sucessivos, a ajuda de custo sera abonada pela formula
seguinte:
a) Dia de Partida
Horas de Partida:
- Até as 13:30 - 100%;
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- Depois das 13:30 e até as 20:30 - 75%;
- Depois das 20:30 - 0%;
- Se a chegada ao destino se verificar até as 21:30 e ndo houver lugar a nenhum dos
abonos anteriores - 25%.
b) Dia de Regresso
Horas de Chegada:
- Até as 13:30 - 0%;
- Depois das 13:30 e até as 20:30 - 75%;
- Depois das 20:30 - 100%.
¢) Restantes dias - 100%.

Artigo 15.°

Valor das ajudas de custo
Os valores das ajudas de custo correspondem aos seguintes:
a) Territério Nacional - € 54,50;
b) Europa - € 78,00;
c) Canada - € 94,31;
d) EUA - € 117,94;
e) América Sul, Central, Caraibas - € 73,00;
f) Resto do Mundo - € 78,00.

Artigo 16.°
Provas das despesas
Sempre que o TMA pretenda que a SATA lhe pague quaisquer despesas, a que tenha
direito nos termos deste regulamento, deverd apresentar documento idbneo comprovativo das

mesmas.

Artigo 17.°
Alojamento por conta do TMA
Nos casos em que o TMA prescinda do hotel, ser-lhe-a atribuido um complemento

equivalente a 70% da ajuda de custo diaria.
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Artigo 18.°
Outros subsidios
Em qualquer tipo de deslocagdo mantém-se o direito a todos os subsidios previstos neste
AE.

Artigo 19.°
Regime mais favorével
As condi¢bes de trabalho estabelecidas no presente regulamento sdo globalmente mais

favoraveis do que as que vigoravam anteriormente.

ANEXO llI
Facilidades transporte
1 - Os TMA tém direito as facilidades de transporte previstas em regulamento de facilidades
de passagem em vigor na Empresa.
2 - O beneficio das facilidades de passagem é adquirido no més em que o TMA perfaz seis
meses, seguidos ou interpolados, de antiguidade na Empresa.
3 - Néao existe periodo de caréncia para a constituicdo do beneficio de passagens para a

pessoa que seja casada ou viva com o TMA em unido de facto.

Declaracéo
Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.° 1, artigo 492.° do Cédigo do
Trabalho, o presente acordo abrange, por um lado, a SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de
Transportes Aéreos, SA, e, por outro, 55 Técnicos de Manutencdo de Aeronaves ao servigo da
Empresa, que podem ser associados do Sindicato dos Técnicos de Manutengéo de Aeronaves ou
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacéo Civil.

Ponta Delgada, 8 de novembro de 2024.

Pela SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de Transportes Aéreos, SA, Rui Miguel Furtado
Coutinho, na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo e Tiago Alexandre Carvalho
dos Santos, na qualidade de Administrador. Pelo SITEMA - Sindicato dos Técnicos de
Manutencado de Aeronaves, Jorge Alves, na qualidade de Presidente da Direcdo e Luis Amaral, na
qualidade de Delegado Sindical. Pelo SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao

Civil, Marco Soares e Filipe Rocha, na qualidade de Dirigentes Sindicais.
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Entrado em 27 de dezembro de 2024.
Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de

Servigos do Trabalho, em 6 de janeiro de 2025, com o0 n.° 1, nos termos do artigo 494.° do Cédigo

do Trabalho.
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