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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 124/2021 de 21 de maio de 2021

Em resposta a emergéncia de saude publica causada pela doenca COVID-19, o Xlll Governo dos
Acores adotou um conjunto de medidas que, na Regido Autbnoma dos Acores, visaram reforcar e
complementar o alcance das medidas econdmicas nacionais adotadas no mesmo ambito, garantindo,
assim, a necessaria liquidez a tesouraria das empresas privadas, e incentivando-as a manter os niveis
de emprego verificados no periodo que antecedeu o surto epidémico.

Numa estratégia da retoma progressiva da atividade econémica, importa, porém, que sejam definidas
novas medidas que apoiem a manutenc@o dos postos de trabalho, salvaguardem os rendimentos dos
trabalhadores, e promovam a normalizacdo da atividade das empresas privadas acorianas.

Nas ultimas semanas o esforco dos acorianos permitiu a reducdo sustentada no niumero de novos
casos diarios de infetados como virus SARS-CoV-2, que provoca a doenca COVID-19, tendo sido
aplicados, pelo Xlll Governo dos Acores, meios que se revelaram, tecnicamente, fundamentais para o
controlo da pandemia.

Atento ao exposto, considera, o Governo Regional dos Acores, conjugar-se uma oportunidade para
iniciar um processo paulatino de retoma e reestruturagdo do tecido empresarial e, assim, criar meio
efetivos para suster e, até, gerar empregabilidade.

Sem descurar da necessidade de implementar esta nova fase de forma contida, gradual e cautelosa,
com precisa focagem na prioridade ao combate a pandemia, contudo, impde-se a necessidade de criar
mecanismos que habilitem a retoma gradual de atividades, designadamente, a atividade econdémica e,
por ineréncia, a do emprego.

A presente resolucao visa, sobretudo, operacionalizar na Regido Autbnoma dos Acores, com as
necessarias adaptacdes, o Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de marco, que estabelece medidas de
apoio aos trabalhadores e empresas, no ambito da pandemia da doenca COVID-19, em tudo o que néo
colida com o0 mesmo, em matéria de medidas de apoio aos trabalhadores e empresas, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19, concretamente por intermédio do artigo 5.° daquele diploma.

Nesse proposito, e face ao atual contexto de progressivo desconfinamento, com contornos especificos
distintos daqueles que motivaram e levaram a publicacdo da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 196
/2020, de 15 de julho, publicada no Jornal Oficial | Série — N.° 104, 15 de julho de 2020, que criou um
incentivo regional & normalizacédo da atividade empresarial e aprovou o respetivo regulamento, impde-se
a criacdo de um novo incentivo regional de apoio a normalizacdo da atividade empresarial, enquanto
medida extraordinaria na area emprego, adotada em contexto de levantamento de restricdes e retoma
da atividade empresarial.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Autdonoma dos Acores, em conjugacdo com o disposto no artigo 7.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2020/A, de 8 de janeiro, que aprova o Orgcamento da Regido Autbnoma dos Acgores para o
ano 2020, na redacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2020/A, de 13 de agosto, o Conselho do
Governo resolve:

1 - Criar e aprovar, como medida extraordinaria, um incentivo regional a normalizacdo da atividade
empresarial regional, doravante designado IRNAE 21.

2 - Aprovar o regulamento da medida excecional IRNAE 21, publicado em anexo a presente
resolucéo, que dela parte integrante.

3 - Determinar que os encargos resultantes do IRNAE 21 s&o suportados pelo orcamento do Fundo
Regional do Emprego.
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4 - Revogar a Resolucdo do Conselho do Governo n.° 196/2020 de 15 de julho, alterada e republicada
pela Resolucéo do Conselho do Governo n.° 10/2021 de 20 de janeiro.

5 - Determinar que, sem prejuizo do previsto no ponto anterior, mantém-se em tramitacdo, pelas
resolucdes ali referidas, todas as candidaturas e processos em curso e que tenham sido formuladas ao

abrigo da legislacdo agora revogada.
6 - A presente resolugéo produz efeitos no dia seguinte a data da sua publicagéo

Aprovada em Conselho do Governo, na Horta, em 20 de maio de 2021. - O Presidente do Governo,
José Manuel Bolieiro.
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ANEXO

[a que se refere o ponto 3]

Regulamento do IRNAE 21

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos, condi¢cdes e termos de acesso
do incentivo regional a normalizacdo da atividade empresarial, a conceder pela direcédo
regional competente em matéria de emprego, adiante designado por «IRNAE 21» ou

«incentivo».

Artigo 2.°

Finalidades

O IRNAE 21 é uma medida extraordindria na area emprego, adotada em contexto de
levantamento de restricbes e retoma da atividade empresarial, visando operacionalizar
e apoiar a manutencdo do emprego e reduzindo o risco de desemprego dos
trabalhadores de entidades empregadores afetadas por crise empresarial em
conseguéncia da pandemia causada pela doenga COVID-19 na Regido Autbnoma dos
Acores, através da atribuicdo de um apoio financeiro ao empregador aquando do
regresso dos seus trabalhadores a prestacao normal de trabalho e de normalizacédo da

atividade da empresa.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE Ne 79 SEXTA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 3.°
Destinatéarios
O IRNAE 21 destina-se aos empregadores com sede ou estabelecimento estavel na
Regido Auténoma dos Acores que, no primeiro trimestre de 2021, tenham beneficiado
de uma das seguintes medidas extraordinérias:
a) Apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise
empresarial previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro, na sua

redacao atual, vulgo Layoff Simplificado;

b) Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, prevista nos termos do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redacao atual.

Artigo 4.°

Requisitos do empregador

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, podem requerer ao incentivo, 0s

empregadores que, cumulativamente, rellnam 0s requisitos seguintes:

a) Esteja regularmente constituido e devidamente registado;

b) Preencha os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

¢) Tenha as situacdes contributiva e tributéria regularizadas perante a Seguranca Social

e a Autoridade Tributaria Aduaneira;

d) N&o se encontre em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos,

designadamente os relativos a emprego e qualificacao;

e) Disponha de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com

o legalmente exigido;
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f) Nao tenha pagamentos de salarios em atraso;

g) Cumpra as disposi¢cdes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no direito do

trabalho;

h) Nao tenha em aplicagdo medida de reducdo temporaria dos periodos normais de
trabalho ou suspenséo do contrato de trabalho prevista nos artigos 298.° e seguintes do
Cédigo do Trabalho;

i) Nao esteja a beneficiar dos apoios previstos nas alineas a) e b) do artigo 3.°.

2 - A observancia dos requisitos previstos no niumero anterior € exigida no momento da
apresentacdo do requerimento e durante o periodo de duracdo das obrigacdes

decorrentes da concessao do incentivo.

3 - Salvo quanto ao disposto na alinea ¢) do n.° 1, consideram-se reunidos o0s requisitos
mediante declaracdo do empregador na qual se compromete a nao prestar falsas

declaracdes.

Artigo 5.°

Apoio Financeiro

1 - O IRNAE 21 é concedido de acordo com os critérios seguintes:

a) Apoio no valor de duas vezes a retribuicdo minima mensal garantida na Regido
Auténoma dos Acores, doravante designada por RMMG na RAA, por trabalhador
abrangido pelos apoios referidos no artigo 3.°, pago de forma faseada ao longo de seis

meses, quando as entidades se candidatem a medida até 31 de maio 2021; ou

b) Apoio no valor de uma RMMG na RAA por trabalhador abrangido pelos apoios
referidos no artigo 3.2, pago de uma s6 vez, quando as entidades se candidatem entre
1 de junho e 31 de agosto 2021, considerando-se que corresponde a um periodo de

concessao de trés meses.
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2 - Para efeitos do previsto no n.° 1, o niumero de trabalhadores da entidade é aferido
por referéncia ao més anterior & submissao da candidatura, tendo como limite 0 nUmero
méximo de trabalhadores abrangidos que beneficiaram dos apoios previstos no artigo
3.9, no ultimo més da sua aplicagdo, e desde que estes trabalhadores tenham estado

abrangidos em 2021 por esses apoios por um periodo igual ou superior a 30 dias.

3 - A modalidade prevista na alinea a) do n.° 1, acresce o direito & dispensa parcial de
50% do pagamento de contribuicbes para a seguranca social, a cargo da entidade
empregadora, com referéncia aos trabalhadores abrangidos pelo presente apoio,
durante os primeiros dois meses do IRNAE 21, nos termos do n.° 4, do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de marco.

Artigo 6.°

Manutencao do nivel de emprego

1 - Os empregadores que beneficiem do IRNAE 21, sdo obrigados a manter o nivel de
emprego do més anterior ao da submissdo da candidatura, durante o periodo de

atribuicdo do apoio, bem como nos trés meses seguintes.

2 - Para efeitos de verificacdo do dever de manutencdo do nivel de emprego, nao

relevam as situacdes seguintes:

a) Sempre que variacdo do nivel de emprego decorra de impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de o empregador o receber;

b) Reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

c) Despedimento do trabalhador com justa causa promovido pela entidade
empregadora;

d) Dendncia de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador;

e) Outras situacOes relativas a sécios que deixem de constar da declaracdo de
remuneracbes entregue na Seguranca Social, a comprovar pela entidade

empregadora.
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Artigo 7.°

Pagamento do apoio

1 - O pagamento do IRNAE 21 é efetuado nos termos seguintes:

a) O apoio previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 5.°, € pago de forma faseada ao
longo de seis meses, em duas tranches de igual valor, a primeira a data da aprovacao

da candidatura e a segunda ao sexto més apos o inicio da medida;

s

b) O apoio previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 5.° é pago de uma vez, a data da
aprovacao da candidatura.

2 - Os pagamentos previstos no n.° 1 ficam sujeitos a verificagéo dos requisitos previstos
no n.° 1 do artigo 4.° e do dever de manutencao do nivel de emprego previsto no artigo
6.°.

Artigo 8.°

Requerimento

1 - O periodo de candidaturas ao IRNAE 21 inicia-se no dia seguinte a data de entrada
em vigor da resolugcéo que aprova o presente regulamento e termina no dia 31 de agosto
de 2021.

2 - As candidaturas sdo apresentadas apés o Ultimo dia de aplicacdo dos apoios
previstos no artigo 3., através de formulario eletrénico disponivel em

portaldoemprego.azores.gov.pt, acompanhado da submisséo dos seguintes elementos:

a) Copia da declaracao de remuneracdes entregue na seguranca social relativa aos

trabalhadores existentes na empresa no més anterior a data da candidatura;

b) Declaracdes relativas a regularidade das situagcfes contributiva e tributaria perante a
Seguranga Social e a Autoridade Tributaria Aduaneira, ou autorizagdo para consulta

eletronica das situacdes pela direcéo regional competente em matéria de emprego;
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c¢) Declaracdo na qual se compromete a cumprir os requisitos referidos nas alineas a),
b) e d) ai) do n.° 1 do artigo 4.2, sem prejuizo do dever de, quando solicitado, apresentar

os documentos que os demonstrem.

3 - O formulario eletrénico do requerimento inclui um Termo de Responsabilidade de
aceitacao obrigatéria, considerando-se, para todos os efeitos legais, que a utilizacdo do
portaldoemprego.azores.gov.pt vincula a entidade empregadora requerente a quem
foram atribuidos os dados login, ndo podendo ser alegada a falta de assinatura para

recusar o cumprimento das obrigacdes assumidas.

4 - Para efeitos do disposto no numero anterior, presume-se que a utilizacdo do
portaldoemprego.azores.gov.pt em nome e/ou por conta de um terceiro se encontra
devidamente autorizada, designadamente, no que concerne a aceitacao do Termo de

Responsabilidade em nome e/ou por conta do terceiro.

5 - A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instrucdo do processo,
assim como a respetiva tramitacdo, sdo Unica e exclusivamente submetidos e
processados por via eletrénica, nomeadamente em portaldoemprego.azores.gov.pt,
gozando de plenos efeitos juridicos os elementos, informacdes, instrucdes e solicitacdes

transmitidas por aquela via.

Artigo 9.°

Decisao

1 - A direcdo regional competente em matéria de emprego emite decisdo no prazo de
15 dias Uteis a contar da data da apresentacéo da candidatura.

2 - O prazo de decisao referido no niumero anterior fica suspenso sempre que sejam

solicitados esclarecimentos ou elementos adicionais ao empregador.

3 - Sem prejuizo da realizacao de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos
gue ndo reunam as condicbes necessarias para a concessdao do incentivo,

nomeadamente por ndo estarem reunidos 0s requisitos obrigatorios da entidade
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empregadora ou por nao terem sido apresentados documentos nhecessarios a

apreciacao da candidatura.

4 - A informacdo relevante para efeitos de analise e decisdo do requerimento
apresentado por empregador que tenha beneficiado dos apoios previstos no artigo 3.°,
€ obtida através de troca de informacéo entre a direcéo regional competente em matéria

de emprego e o Instituto da Seguranca Social dos Acores, I.P.R.A. (ISSA, IPRA).

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° a dispensa parcial de 50% ou a isencéo
total do pagamento de contribuicbes para a Seguranca Social a cargo da entidade
empregadora é reconhecida oficiosamente, designadamente com base na troca de
informacéo entre a dire¢ao regional competente em matéria de emprego e 0 ISSA, IPRA.

6 - O despacho de concessédo do apoio é publicado em Jornal Oficial.

Artigo 10.°

Acompanhamento e controlo

1 - Cabe a direcédo regional competente em matéria de emprego desenvolver acdes de
acompanhamento, auditoria ou fiscalizacdo da presente medida, nomeadamente para
verificacdo do cumprimento das normas aplicAveis e das obrigacdes assumidas,

designadamente a obrigacdo de manutencao dos postos de trabalho.

2 - Na modalidade de apoio prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, as entidades
empregadoras devem submeter em https://portaldoemprego.azores.gov.pt/ 0
comprovativo das contribuicbes para a seguranca social de todos os trabalhadores e
demais documentos que comprovem a manutencdo de postos de trabalho, nos
primeiros 15 dias do més seguinte ao de vencimento da ultima tranche, bem como nos
15 dias seguintes ao nono més de duracao das obrigacGes decorrentes da concessao

do incentivo.

3- Na modalidade de apoio prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, as entidades
empregadoras devem submeter em https://portaldoemprego.azores.gov.pt/ 0

comprovativo das contribuicbes para a seguranca social de todos os trabalhadores e
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demais documentos que comprovem a manutencdo de postos de trabalho, nos
primeiros 15 dias seguintes ao sexto més de duragéo das obrigacBes decorrentes da

concessao do incentivo.

4 - Colaboram com a direcdo regional competente em matéria de emprego a Inspec¢éo

Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

5 - A direcdo regional competente em matéria de emprego define os mecanismos de
comunicacdo e de partilha de informacdo, e emite as orientagcdes técnicas que se

mostrem necessarias a implementacao da medida prevista no presente regulamento.

6 - A direcao regional competente em matéria de emprego elabora os despachos que
se tornem necessarios a execugao da presente medida, podendo, tais instrumentos, por
delegacdo do Conselho do Governo, em casos omissos, ser preenchidos e

determinados pelo respetivo diretor regional.

Artigo 11.°

Incumprimentos e sancdes

1 - O incumprimento das obrigacdes assumidas pelo empregador com a concesséo do
IRNAE 21 determinam a imediata cessacdo do apoio nos termos dos numeros
seguintes, implicando a restituicdo dos montantes ja recebidos, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa, pela Regido Autbnoma dos Acores, por eventuais indicios

da pratica de crime.

2 - O incumprimento do dever de manutencdo do nivel de emprego nos termos
estabelecidos no artigo 6.°, determina a cessacao da atribuicdo do apoio a partir da data
em que ocorra, devendo ser restituido o remanescente do montante atribuido que tenha
sido indevidamente recebido, sem prejuizo da possibilidade da sua reposi¢cao no prazo

de 45 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida no nivel de emprego.

3 - Determinam a restituicdo da totalidade dos montantes ja recebidos as seguintes

situacoes:

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE Ne 79 SEXTA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

a) Encerramento da empresa;

b) Incumprimento quanto a proibicdo de cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo, despedimento por extincdo de posto de trabalho

e despedimento por inadaptacdo, ou de iniciar os respetivos procedimentos;

¢) Incumprimento do dever de manutencdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo
4.9

d) Prestacédo de falsas declaragcfes ou utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento,

com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

\

e) Impedimento a realizacdo do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigacOes

previstas no presente regulamento.

4 - A direcdo regional competente em matéria de emprego deve notificar o empregador
da decisédo fundamentada que pde termo a concesséao do apoio financeiro e do montante

que deve ser restituido.
5 - A restituicdo é efetuada no prazo de 30 dias Uteis contados da notificacdo, sob pena
do vencimento de juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim desse prazo, e de
ser realizada cobranca coerciva nos termos da lei.

Artigo 12.°

Cumulacéao e sequencialidade de apoios

1 - O empregador néo pode beneficiar simultaneamente do IRNAE 21 e de henhuma

das medidas seguintes:

a) Apoio extraordinario a manutencgao de contrato de trabalho, previsto no Decreto-lei

n.° 6-E/2021, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual;
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b) Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situacao de
crise empresarial, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redacgéo

atual;

¢) Medidas de reducédo ou suspensdao previstas nos artigos 298.° e seguintes do Cadigo
do Trabalho;

d) Apoio Extraordinério a Empregabilidade Agores 21 (AEEA 21).

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as empresas que se encontrem a
beneficiar do IRNAE 21 e figuem sujeitas ao dever de encerramento de instalagbes e
estabelecimentos por determinacdo legislativa, regulamentar ou administrativa, da
Autoridade Regional de Saude, no @mbito da pandemia da doenga COVID-19, podem
suspender 0 apoio previsto no presente regulamento e retoma-lo quando terminar o
dever de encerramento, excluindo-se da duracédo total do apoio o periodo pelo qual

possa ter estado suspenso.

3 - Decorridos trés meses apos o inicio do apoio previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo
5.° 0 empregador tem o direito de desistir do IRNAE 21 e requerer subsequentemente o
apoio a retoma progressiva previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na
sua redacéo atual, nos termos do n.° 8 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 23

de marco.

4 - O empregador que beneficie do IRNAE 21 pode, findo o periodo de atribuicdo do
apoio, recorrer a aplicacdo das medidas de reducao ou suspensao previstas nos artigos
298.° e seguintes do Cadigo do Trabalho, ndo se aplicando o disposto no artigo 298.°-A
do Cédigo do Trabalho.

5 - O IRNAE 21 é cumulavel com o Incentivo Regional a Normalizagdo da Atividade
Empresarial (IRNAE), criado pela Resolugédo do Conselho do Governo n.° 196/2020, de
15 de julho, e alterado e republicado pela Resolugdo do Conselho do Governo n.°
10/2021 de 20 de janeiro.
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Artigo 13.°

Auxilios de Estado

No caso de a empresa beneficiar de apoios de outra natureza, nomeadamente
beneficios fiscais e instrumentos financeiros, o apoio total acumulado deve respeitar 0s

limites estabelecidos para as medidas europeias existentes para a COVID-19.

Artigo 14.°

Financiamento

Os encargos resultantes da presente medida sdo suportados pela disponibilidade
orcamental do Fundo Regional do Emprego.

Artigo 15.°

Norma supletiva

Em tudo que nao esteja expressamente previsto no presente regulamento, é aplicavel,
supletivamente, com as necessarias adaptacdes, e que ndo colida com o mesmo, o
previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de marco.
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