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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 109/2022 de 20 de junho de 2022

O XIII Governo Regional tem desenvolvido um conjunto de medidas visando potenciar formas de
apoio a criacdo de emprego, através de apoios diretos, tanto a trabalhadores, como a empresas.

Durante 0 ano de 2021, o Governo Regional ficou concedeu apoios financeiros na area do emprego e
da qualificacédo profissional, necesséarios a manutencao dos postos de trabalho, no d&mbito da retoma da
atividade econdmica e da melhoria da empregabilidade dos trabalhadores e dos desempregados, em
virtude do surto de SARS-CoV-2 que provoca a doenga COVID-19.

Torna-se, agora, necessario criar medidas de apoio especificamente para 0s setores turistico e
hoteleiro e, também, para a restauracdo que, tanto no ultimo ano como no presente, foram
objetivamente afetados por aquele fendmeno pandémico.

Neste ambito, e atendendo que as entidades ligadas ao turismo tém manifestado dificuldade no que
toca ao recrutamento de recursos humanos, importa criar medidas estabilizadoras da situacdo dos
trabalhadores nestes setores de atividade e, simultaneamente, promover a respetiva formacéo
profissional.

Face ao exposto, torna-se necessario implementar uma medida de apoio destinada as entidades que
pretendam contratar trabalhadores e que convertam contratos a termo em contratos sem termo,
apoiando de forma mais expressiva as entidades que promovam a formacgdo profissional dos
trabalhadores cujos contratos sejam convertidos, medida essa que se designa por TURIS.ESTAVEL.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, n.% 1, 3, 4 e 6 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15-A
[2021/A, de 31 de maio, que aprova o0 orgamento da Regidao Autbnoma dos Agores para o ano de 2021,
por remissdo dos n.°s 1 e 2 do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de 23 de
dezembro, que aprova o orcamento da regido Autbnoma dos Acores para o ano de 2022, e, ainda, das
alineas a), b) e i) do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6 de maio, que cria o
Fundo Regional do Emprego, o Conselho do Governo resolve o seguinte:

1. Criar a medida TURIS.ESTAVEL, que contempla um conjunto de apoios direcionados a estabilidade
do emprego nos setores turistico, hoteleiro e da restauracgéo.

2. Determinar que o TURIS.ESTAVEL se destina aos empregadores de natureza privada, que tenham
sede, estabelecimento ou mantenham atividade na Regido Auténoma dos Acores, e que pretendam
contratar trabalhadores sem termo, ou converter em contratos de trabalho sem termo os contratos de
trabalho dos seus trabalhadores que estejam vinculados por contrato de trabalho a termo, bem como, os
contratos a termo incerto que se tenham iniciado ha mais de seis meses a data da candidatura e que
prestem atividade na Regido Autbnoma dos Acores.

3. Os encargos resultantes da medida objeto da presente resolucdo sdo suportados pelo orcamento
do Fundo Regional do Emprego, dentro dos limites da respetiva disponibilidade financeira.

4. Em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, é aprovado o regulamento da medida
TURIS.ESTAVEL.

5. A presente resolucéo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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Aprovada em Conselho do Governo, na Horta, a 2 de junho de 2022. - O Presidente do Governo, José
Manuel Bolieiro.
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ANEXO
(a que se refere 0 n.° 4 da presente resolugao)
Regulamento da medida TURIS.ESTAVEL
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento estabelece o regime de acesso e condicbes a medida
TURIS.ESTAVEL, adiante sempre designada meramente por TURIS.ESTAVEL, que
prevé a atribuicdo de apoios financeiros destinados as entidades empregadoras dos

setores turistico, hoteleiro e da restauracao.

2. O TURIS.ESTAVEL tem por objetivo apoiar quer a contratagdo sem termo, quer a
conversao de contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo, a
tempo completo, bem como os contratos a termo incerto que tenham iniciado a respetiva

vigéncia ha mais de seis meses, contados a data de candidatura.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1. O TURIS.ESTAVEL destina-se aos empregadores de natureza privada, que se
insiram no ambito de atividade dos setores turistico, hoteleiro e da restauracao, e que
trabalhem, tenham sede ou estabelecimento na Regido Autdbnoma dos Acores, desde
que aquela atividade se enquadre na lista de Classificagao das Atividades Econdmicas,
doravante dedignadas por CAE, previstas no n.° 2 do artigo 10.° do presente

regulamento.

2. No TURIS.ESTAVEL, séo elegiveis as vertentes seguintes:
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a) CONTRATACAO: que consiste no apoio a criacdo de novos postos de trabalho,

mediante a celebracao de contrato de trabalho sem termo e a tempo completo;

b) CONVERSAQ: que consiste na conversdo de contratos de trabalho a termo em
contratos de trabalho sem termo, a tempo completo, bem como dos contratos a termo

incerto que se tenham iniciado ha mais de seis meses, contados a data de candidatura.

Artigo 3.°

Destinatarios

1. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, sdo destinatarios do
TURIS.ESTAVEL os seguintes:

a) Na vertente CONTRATACAO:

i) A jovens recém-diplomados em cursos com um nivel de qualificagéo igual ou superior
ao nivel IV do Quadro Nacional de Qualificagdes, que tenham concluido esses cursos
ha menos de doze meses, contados a data de apresentacao da candidatura e que nessa
data tenham idade igual ou inferior a 30 anos, desde que nunca tenham exercido
fungbes na respetiva area de formacéao profissional ao abrigo de contrato de trabalho, e
que, também, nunca tenham realizado uma medida de estagio promovida pelo Governo

Regional dos Acgores;

i) A desempregados inscritos no Centro de Qualificagdo e Emprego, doravante

designado por CQE;

iil) A estagiarios que estejam integrados em medida de estagio ou que tenham concluido
a mesma ha menos de seis meses seguidos e que se encontrem desempregados a data

da apresentagao candidatura;

iv) Desempregados inscritos no CQE, que estejam ou tenham estado inseridos em
medidas de insercao socioprofissional e que se tenham mantido inscritos no CQE apds

conclusao da medida.
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b) Na vertente CONVERSAO:

i) Aos trabalhadores das entidades indicadas no n.° 1 do artigo 2.° que prestem
atividades enquadradas na lista de CAE prevista no n.° 2 do artigo 10.° do presente
regulamento, cujos contratos a termo certo caduquem e sejam convertidos em contratos

sem termo, bem como os contratos a termo incerto em vigor;

ii) As tipologias dos contratos referidas na subalinea anterior tém que se ter iniciado ha

mais de seis meses, contados a data de apresentacido da candidatura;

i) As entidades referidas no n.° 1 do artigo 2.° dispdéem do prazo de 30 dias Uteis apds

a data da conversdo para submeter a respetiva candidatura.

Artigo 4.°

Requisitos das entidades empregadoras

1. Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente regulamento as entidades

referidas no n.° 1 do artigo 2.° que, cumulativamente, reinam os requisitos seguintes:

a) Estejam regularmente constituidas e devidamente registadas nos termos legais

exigidos;

b) Preencham os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade que exercem

ou apresentem comprovativo de ter iniciado o respetivo processo legalmente exigido;

c) Tenham as respetivas situagdes contributivas e tributarias regularizadas perante a

Seguranca Social e a Autoridade Tributaria;

d) Nao se encontrem em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, de ambito nacional ou regional, independentemente da sua natureza e

objetivos, designadamente os relativos a emprego e qualificagéao profissional;

e) Disponham de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, nos termos

legalmente exigidos;
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f) Nao tenham situacdes de pagamentos em atraso quanto a retribuicdes devidas aos

respetivos trabalhadores;

g) Cumpram as disposi¢des de natureza legal ou convencional aplicaveis no direito do
trabalho, em particular no que se refere ao regime do contrato de trabalho a termo

resolutivo;

h) Mantenham o nivel de emprego e as condi¢cdes de concessao do apoio financeiro de
que foram beneficiarias no ambito do TURIS.ESTAVEL.

2. A observancia dos requisitos previstos no numero anterior € exigida no momento da
apresentacdo da candidatura e deve permanecer durante o periodo de duragdo das
obrigacgdes decorrentes da concessdo do apoio financeiro concedido no ambito do
TURIS.ESTAVEL.

3. Salvo quanto ao disposto na alinea c) do n.° 1, consideram-se reunidos os requisitos
de acesso mediante declaracédo da entidade que apresenta a candidatura, na qual esta,
através dos seu(s) representantes legais, se compromete a nao prestar falsas
declaragdes, ainda que as situacdes declaradas possam ser auditadas, a todo o tempo,

pela diregdo regional competente em matéria de emprego.

4. As falsas declaragdes referidas no numero anterior sao puniveis nos termos da lei

penal.

Artigo 5.°

Manutencéao do nivel de emprego e condigdes de concessao do apoio financeiro

1. Constituem requisitos para a atribuigdo do apoio financeiro no ambito do
TURIS.ESTAVEL, os seguintes:

a) A celebragao de contrato de trabalho sem termo e a tempo completo;
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b) A manutencgao, pelas entidades empregadoras, do nivel de emprego na respetiva
empresa, por referéncia ao valor mais baixo registado no més do ano anterior a data da

apresentacao da respetiva candidatura;

c) A manutengéo, pelas entidades empregadoras que nao tenham trabalhadores ao seu
servico no ano civil anterior aquele em que ocorra a candidatura, do nivel de emprego

existente no més anterior a data da respetiva candidatura;

d) A manutencdo do nivel de emprego e o posto de trabalho apoiado pelo
TURIS.ESTAVEL, durante o periodo de trés anos.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, na manutengao do nivel de emprego
nao sao contabilizados os trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos
de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador
prestar o seu trabalho, ou do empregador o receber, por motivo de invalidez, de
falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela
entidade empregadora, nem as relativas a sécios que deixem de constar da declaragao
de remuneragdes entregue na Seguranca Social, a comprovar pela entidade

empregadora.

3. Sempre que a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura
ao TURIS.ESTAVEL, esta deve manter o nivel de emprego do més anterior a data de
apresentacao da nova candidatura, nao podendo aquele ser igual ou inferior ao nivel de
emprego que a entidade teve de manter na ultima candidatura aprovada, no mesmo
ambito, nos ultimos dois anos, no caso da vertente CONTRATACAO, e inferior ao nivel
de emprego que a entidade teve de manter na ultima candidatura aprovada, nos ultimos
dois anos, no caso da vertente CONVERSAO.

4. No caso da vertente de CONTRATACAO acresce(m) ao nivel de emprego o(s)
posto(s) de trabalho apoiado(s) no ambito do TURIS.ESTAVEL.
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5. Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 7.°, durante a suspensao do apoio concedido
no ambito do TURIS.ESTAVEL, suspende-se, também, a obrigacdo de manutengéo do

nivel de emprego relativamente ao posto de trabalho em causa.

6. Para efeitos da verificagdo do dever de manutengéo do nivel de emprego, e sempre
que nao esteja em causa o posto de trabalho apoiado no &mbito do TURIS.ESTAVEL,
nao relevam as situagdes em que a variagcdo do nivel de emprego decorra de
transmisséo de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente, quando,
concomitantemente, haja garantia, legal ou convencional, da manutencdo, pelo

adquirente, dos contratos de trabalho transmitidos.

7. O disposto no n.° 2 ndo é aplicavel ao posto de trabalho apoiado no ambito do
TURIS.ESTAVEL, devendo as empresas beneficidrias assegurar a substituicdo do

trabalhador nos termos do referido no artigo 6.°.

Artigo 6.°

Substituicao de trabalhador

1. Cessando o contrato de trabalho apoiado no dmbito do TURIS.ESTAVEL, durante o
periodo experimental ou posteriormente, por motivo que seja unicamente imputavel ao
trabalhador, deve a entidade empregadora proceder a comunicagéo desse facto a
direcao regional com competéncia em matéria de emprego e solicitar a substituicdo do

trabalhador.

2. A substituicdo do trabalhador referida no niumero anterior é feita, sempre que possivel,
por contratagdo de pessoa desempregada inscrita nos servigos publicos de emprego da
Regido Auténoma dos Agores, selecionada de entre candidatos a emprego com perfil

profissional idéntico ao do trabalhador anteriormente contratado.

3. No caso da vertente CONVERSAO, a observancia do disposto no nimero anterior
pode ser dispensada por decisdo da dire¢ao regional com competéncia em matéria de
emprego, por iniciativa propria ou mediante pedido fundamentado do empregador para

se proceder de diferente modo.
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4. A substituicdo referida nos numeros anteriores deve ser concretizada no prazo
maximo de 45 dias uteis a contar da cessacao prevista no n.° 1, devendo o pedido de
substituicdo ser remetido nos primeiros 30 dias uteis a direcdo regional com

competéncia em matéria de emprego.

5. O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado até ao limite maximo de 60
dias uteis, mediante autorizacdo prévia da direcdo regional com competéncia em
matéria de emprego, quando se trate de substituicdo de trabalhador em categoria

profissional especializada, de dificil recrutamento.

6. O contrato de trabalho celebrado para a substituicdo de trabalhador deve ser

realizado na tipologia do contrato de trabalho apoiado.

7. Decorrido o prazo maximo sem que o empregador efetive a substituicdo do
trabalhador, ainda que por causa que nao lhe possa ser imputada, cessa a atribuicao

do apoio atribuido, com os efeitos previstos no artigo 15.°.
8. Sao aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.°s 4 e 5 anteriores,
a substituicdo de outros trabalhadores, sempre que o objetivo seja proceder a
manutencdo do nivel de emprego.

Artigo 7.°

Apoios

1. Os apoios enquadrados no TURIS.ESTAVEL encontram-se divididos nas duas

vertentes e regimes seguintes:

a) Vertente CONTRATACAO:

i) No primeiro ano é atribuido o valor de 60% dos custos salariais do trabalhador

apoiado;

i) No segundo ano é atribuido o valor de 50% dos custos salariais do trabalhador

apoiado;
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iii) No terceiro ano € atribuido o valor de 30% dos custos salariais do trabalhador

apoiado.

b) Na vertente CONVERSAO:

i) Modalidade 1 — doze vezes a remuneragao iliquida — caso o contrato de trabalho, ndo
apoiado anteriormente por outras medidas de apoio a contratagdo ou renovagao, seja
convertido num contrato sem termo e a entidade realize formagdo do trabalhador

apoiado;

i) Modalidade 2 — sete vezes a remuneracao iliquida — caso o contrato de trabalho,
apoiado anteriormente por medidas a contratacdo ou de renovacéo, seja convertido num

contrato sem termo e a entidade realize formag¢ao com o trabalhador apoiado;

iii) Modalidade 3 — cinco vezes a remuneracéo iliquida - caso o contrato de trabalho seja
convertido num contrato sem termo e a entidade nao realize formagao com o trabalhador

apoiado.

2. Os apoios previstos no presente artigo suspendem-se nos casos de interrupgao da
atividade laboral, nomeadamente por motivo de parentalidade, de doenga num periodo
igual ou superior a 30 dias ou nos demais casos de suspensao do trabalho previstos no
Cddigo de Trabalho, sendo os apoios retomados, caso ainda se mantenham em vigor,

apos o periodo da referida suspensao.
3. Para efeitos do disposto no n.° 1, por custo salarial, entende-se a soma da
remuneracgao iliquida do trabalhador apoiado, as contribuicbes pagas a seguranca
social, o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Artigo 8.°

Formacgao profissional

1. As formagdes profissionais previstas no presente regulamento devem ocorrer da

forma seguinte:
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a) Na vertente CONTRATACAO: a entidade empregadora fica obrigada a proporcionar

ao trabalhador apoiado 150 horas de formacao profissional anual;

b) Na vertente CONVERSAQ: a entidade empregadora fica obrigada a proporcionar dois
periodos de formagao profissional, o primeiro periodo a ocorrer entre a primeira € a
segunda prestacéo, e o segundo periodo a ocorrer entre a segunda e terceira prestacao,

devendo, cada periodo de formagao profissional, ter um minimo de 50 horas de duracgao.

2. Aformacao profissional realizada com o trabalhador apoiado deve ser certificada, nos

termos da legislagcao em vigor.
Artigo 9.°
Critérios de seleg¢ao da candidatura
1. Na determinagéo do mérito do projeto a apoiar no ambito do TURIS.ESTAVEL, no
qgue respeita a operacionalizagao do processo de analise das candidaturas, cada critério
de selecdo é pontuado, sendo desagregado em subcritérios vertidos numa grelha
técnica de analise, a divulgar no sitio eletronico proprio, apos aprovagao do dirigente

maximo da dire¢ao regional competente em matéria de emprego.

2. A analise quantitativa € determinada pela ponderacao de cada critério, numa escala
de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o
mérito da candidatura, a saber:

a) Inexistente, se inferior a 50%;

b) Médio, se igual ou superior a 50% e inferior a 70%);

c) Bom, se igual ou superior a 70% e inferior a 90%;

d) Elevado, se igual ou superior a 90%.

3. As candidaturas que reunam classificagao final inferior a 50% n&o podem ser objeto
de financiamento no ambito do TURIS.ESTAVEL.
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4. Sempre que se mostre necessario, o sitio eletronico referido no n.° 1 deve conter
informacao sobre os ponderadores para cada critério de selecdo, sendo os mesmos
previamente aprovados pelo dirigente maximo da direcdo regional competente em

matéria de emprego.

5. Para além da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia
exposta, é ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que resulta da comparacao
do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma

fase de decisao, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.

6. Ao disposto nos numeros anteriores sdo aplicaveis os critérios de sele¢ao seguintes:

a) Contributo para a producao bens transacionaveis;

b) Relevancia do projeto aferida pela coeréncia da respetiva estruturacdo face ao

publico-alvo e a tipologia;

c) Contributo para igualdade de oportunidades e de género.

7. Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoracao idéntica, e quando
nao for possivel aprovar a totalidade das candidaturas que relinam requisitos para o
efeito, com fundamento em limite de disponibilidade financeira, séo utilizados, pela

ordem enumerada, os critérios de desempate seguintes:

a) Maior representatividade de mulheres nos 6rgaos de dire¢cao, de administracao e de

gestao;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou

idénticas fungdes na entidade candidata.

8. Os subcritérios e respetiva ponderagao sao divulgados no sitio eletronico proprio,
depois de deviamente aprovados pelo dirigente maximo da diregdo regional com

competéncia em mateéria de emprego.
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Artigo 10.°

Periodo de candidatura

1. O periodo de candidaturas é estabelecido por despacho do membro do Governo

Regional competente em matéria de emprego, e é divulgado sitio eletronico proprio.

2. No despacho referido no nimero anterior sdo definidas as atividades enquadradas

na lista de CAE previstas no n.° 1 do artigo 2.°.

Artigo 11.°

Procedimento de candidatura

1. A candidatura a medida TURIS.ESTAVEL, é efetuada em

https://emprego.azores.gov.pt/, por formulario eletronico acompanhado da submissao

dos seguintes elementos:

a) Copia da declaragao de remuneragdes entregue na seguranga social relativa ao més
do ano civil anterior a data da candidatura, em que se registe o valor mais baixo de

trabalhadores;

b) Cépia da declaragdo de remuneragdes entregue na seguranca social relativa aos

trabalhadores existentes na empresa no més anterior a data da candidatura;

c) Declaragdes relativas a regularidade das situagbes contributiva e tributaria perante a
seguranca social e a Autoridade Tributaria, ou autorizagdo para consulta online pela

direcao regional competente em matéria de emprego;

d) Declaragédo na qual se compromete a cumprir os requisitos referidos nas alineas a),
b), e d) a h) do n.° 1 do artigo 4.°, sem prejuizo do dever de, quando solicitado,

apresentar os documentos que os demonstrem;
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e) Copia da comunicacao a seguranga social da admissao do trabalhador cujo contrato
de trabalho se pretende ver apoiado e comprovativo da conversdo do contrato de

trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo, no caso da vertente CONVERSAO:;

f) Documento comprovativo, da Autoridade Tributaria, do CAE.

2. Na candidatura ao TURIS.ESTAVEL, na vertente CONTRATACAO a entidade
empregadora inicia o processo de candidatura no sitio eletrénico com o endereco
emprego.azores.gov.pt, demonstrando que reune os requisitos para a atribuicdo do

apoio, nos termos seguintes:

a) Estando cumpridos os elementos previstos no n.° 1, excetuando a alinea e), a diregao
regional competente em matéria de emprego, no prazo maximo de 15 dias Uteis,
procede a apresentagdo dos candidatos, devendo a entidade empregadora efetuar a
selecao, no prazo de cinco dias Uteis a contar daquela apresentacéao, prazo findo o qual

se considera que a entidade desistiu da candidatura;

b) A submissao do contrato de trabalho no sitio eletronico emprego.azores.gov.pt deve
ocorrer no prazo de 15 dias uteis a contar da apresentacido dos candidatos,

procedimento que finaliza o processo de submissao de candidatura;

c) Nao sao selecionaveis os desempregados que sejam cOnjuges ou equiparados,
ascendentes ou descendentes ou, ainda, familiar do promotor até ao 2.° grau em linha

reta ou colateral de pessoa singular ou de sécios, gerentes ou administradores.

3. Para efeitos dos numeros anteriores, apds a submissao do contrato, a direcao
regional competente em matéria de emprego, procede a andlise e decisdo da

candidatura, no prazo de 30 dias uteis contados da submissao do contrato de trabalho.

4. Ap6s a rececdo da candidatura, a diregcdo regional competente em matéria de
emprego pode solicitar esclarecimentos adicionais, a prestar no prazo maximo de 10
dias uteis, sob pena do processo ser arquivado, por presuncao da desisténcia da

candidatura.
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5. No caso previsto no nimero anterior ha suspensao do prazo para analise da

candidatura.

6. A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instrucdo do processo,

assim como a respetiva tramitagdo, sdo Unica e exclusivamente submetidos e

processados por via eletronica, nomeadamente em htips://emprego.azores.gov.pt/.
Artigo 12.°
Decisao
1. A deciséo sobre a viabilidade da candidatura deve ocorrer no prazo maximo de 30
dias uteis, a contar da data da sua apresentacgao, por despacho do dirigente maximo da

direcao regional competente em matéria de emprego .

2. O prazo de decisao fica suspenso sempre que sejam solicitados elementos adicionais

ao empregador candidato.

3. Sem prejuizo da realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos
gue nao reunam as condicdes necessarias para ser apoiados, nomeadamente:

a) Nao estarem reunidos os requisitos obrigatérios da entidade empregadora;

b) Nao se verificarem as condic¢oes relativas ao contrato de trabalho a apoiar na vertente

de apoio pretendida; ou
c) Nao serem apresentados documentos necessarios a apreciacao da candidatura.
4. A decisao de aprovagao caduca no caso de desisténcia da entidade empregadora

antes de ser paga a primeira prestacdo do apoio no &mbito do TURIS.ESTAVEL pelo

Fundo Regional do Emprego.
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5. A falta de apresentacao de elementos complementares, dentro do prazo fixado para
o efeito, determina o indeferimento do pedido, salvo apresentacado de motivo justificativo

aceite pela diregao regional competente em matéria de emprego.

6. O extrato do despacho de concessado do apoio € publicado em Jornal Oficial da

Regido Autonoma dos Acores.

Artigo 13.°

Pagamento do apoio

1. O pagamento do apoio previsto no presente regulamento fica sujeito a verificacao,
pela direcdo regional competente em matéria de emprego, da manutencado dos
requisitos de atribuicao constantes dos artigos 4.° e 5.°, devendo, antes de ser efetuado
cada pagamento, a entidade empregadora e benificiaria do apoio apresentar, no prazo
de 15 dias uteis, a contar do més seguinte aqueles a que diz respeito, no sitio eletronico

proprio, a documentagao prevista no n.° 2 do artigo 14.° do presente regulamento.

2. Os pagamentos referentes & vertente CONTRATACAO, tramitam-se, da seguinte

forma:

a) A primeira prestacdo € paga a data de aprovagdo da candidatura e englobar o

pagamento da estimativa de 60% dos custos salariais, relativos ao primeiro ano;

b) A segunda prestagao € paga 18 meses apoés a data de inicio do Contrato de Trabalho,
doravante designado por CT, e englobar o pagamento dos 50% dos custos salariais
correspondentes aos seis meses anteriores, devendo haver um acerto entre o valor
estimado pago na primeira prestagdo e o valor efetivamente pago pela entidade ao

trabalhador apoiado;

c) A terceira prestagéo devera ser paga 24 meses apos a data de inicio do CT, e
englobar o pagamento dos 50% dos custos salariais correspondentes aos seis meses

anteriores;
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d) A quarta prestacao devera ser paga 30 meses apos a data de inicio do CT, e englobar

0 pagamento dos 30% dos custos salariais correspondentes aos seis anteriores;

e) A quinta prestagéo devera ser paga 36 meses apos a data de inicio do CT, e englobar

o pagamento de 30% dos custos salariais correspondentes aos seis meses anteriores.

3. Os pagamentos referentes a vertente CONTRATACAO, tramitam-se, da seguinte

forma:

a) Modalidade 1:

i) seis vezes a remuneragao iliquida a data da aprovacao;

ii) quatro vezes a remuneracao iliquida apds 12 meses de conversao;

i) duas vezes a remuneragao iliquida apds 24 meses de conversao;

b) Modalidade 2:

i) vezes a remuneragéo iliquida a data da aprovagao;

ii) duas vezes a remuneragao iliquida apés 12 meses de conversao;

i) duas vezes a remuneracao iliquida apds 24 meses de conversao;

¢) Modalidade 3:

i) duas vezes a remuneragao iliquida a data da aprovacao;

ii) duas vezes a remuneracao iliquida apds 12 meses de conversao;

i) vez a remuneracao iliquida apds 24 meses de conversao.

4. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a remuneracao iliquida corresponde

ao valor contratualizado no contrato de trabalho, tendo por limite maximo mensal o valor
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correspondente, por trabalhador, a duas vezes a Retribuicdo Minima Garantida dos

Acores.

Artigo 14.°

Acompanhamento e controlo

1. Compete a direcao regional competente em matéria de emprego acompanhar o
cumprimento da execugdao do TURIS.ESTAVEL, podendo ser realizadas agdes de
verificacdo e auditoria, designadamente destinadas ao controlo da manutencdo do

contrato de trabalho apoiado e nivel de emprego.

2. Nos primeiros 15 dias do més seguinte ao més de vencimento das prestagdes a que
se referem as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 13.° e 36 meses apds a conversao do

contrato, as entidades empregadoras devem submeter no sitio da internet com o

endereco eletrénico https://emprego.azores.gov.pt/ o comprovativo dos recibos de
remuneracdo e demais prestacdes do posto de trabalho apoiado, comprovativo das
contribuicdes para a segurancga social de todos os trabalhadores, incluindo as relativas
ao contrato de trabalho apoiado e comprovativo de conclusdo de formacao, quando

aplicavel.

3. Nas acbes de acompanhamento e controlo referidas no n.° 1 colaboram a Inspecéo

Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

4. A diregcao regional competente em matéria de emprego define os mecanismos de
comunicagao e de partilha de informacao, e emite as orientagdes técnicas necessarias

a implementacéo do TURIS.ESTAVEL regulado pelo presente diploma.

5. A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora despachos
complementares para efeitos de resolucdo de conflitos e omissdes interpretativas

derivantes do presente regulamento.
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Artigo 15.°

Incumprimento e restituicao do apoio

1. O ndo cumprimento da obrigagéo de realizar formagao profissional determina, no que

se refere as seguintes vertentes:

a) Na vertente CONTRATACAO, a reducéo do apoio em 50%;

b) Na vertente CONVERSAO, a devolugdo do apoio atribuido no &mbito da Modalidade

1 ou 2, passando a ser atribuido o apoio previsto na Modalidade 3.

2. O incumprimento implica, também, a restituicio do remanescente do montante
atribuido que foi indevidamente recebido, a partir da data em que ocorra uma das

seguintes situagdes:

a) Nao mantenha o nivel de emprego conforme previsto no artigo 5.°;

b) Haja cessagédo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto
imputavel ao mesmo ou, ainda, ocorrendo no decurso do periodo experimental, durante
a atribuicdo do apoio financeiro ou caducidade do contrato por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho, por

reforma, por velhice ou invalidez do trabalhador.

3. Para além do previsto no numero anterior, cessa, também, a atribuicdo do apoio a
entidade empregadora, devendo restituir a totalidade do apoio financeiro, respeitante ao
trabalhador contratado ao abrigo do TURIS.ESTAVEL quando se verifique uma das
situacdes seguintes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

c) Despedimento por inadaptagao;
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d) Cessacgao do contrato de trabalho por acordo de revogacao;

e) Caducidade por encerramento da empresa;

f) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do TURIS.ESTAVEL, sem justa

causa;

g) Prestacao de falsas declaragcbes ou utilizagcdo de qualquer outro meio fraudulento,

com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigacdes previstas na

presente resolucéo;

i)Resolugao pelo trabalhador, com justa causa;

j) Nao envio da documentacéao prevista no n.° 2 do artigo 14.°, bem como o seu envio
fora do prazo estipulado, salvo nos casos em que a fundamentacao invocada para o

incumprimento seja aceite pela dire¢ao regional competente em matéria de emprego;

k) Incumprimento do dever de manutengédo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo
4.°

4. A restituicao deve ser efetuada no prazo de 60 dias Uteis contados da notificagcao, sob
pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da execugao fiscal nos
termos da lei.

Artigo 16.°

Outros apoios

1. O apoio financeiro previsto no presente regulamento € atribuido independentemente

de outros tipos de apoio previstos no &mbito do regime da seguranca social.
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2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o apoio no &mbito do TURIS.ESTAVEL
nao é cumulavel, em simultdneo, com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao

mesmo posto de trabalho.

3. O apoio no ambito do TURIS.ESTAVEL é cumulavel com os apoios atribuidos ao
financiamento de formacdo profissional e os apoios atribuidos aos trabalhadores

durante a formagao.
Artigo 17.°
Financiamento

Os encargos resultantes da aplicacdo do TURIS.ESTAVEL sao suportados dentro dos
limites da disponibilidade orcamental do Fundo Regional do Emprego, podendo ser

cofinanciados por fundos estruturais.
Artigo 18.°

Auxilios de Estado

O apoio publico concedido ao abrigo do TURIS.ESTAVEL néo pode exceder, pela
entidade beneficiaria, o montante total dos auxilios de minimis a este titulo admitidos,
designadamente nas condigdes definidas no Regulamento (CE) n.° 1407/2013, da

Comisséo, de 18 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis.
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Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Portaria n.° 45/2022 de 20 de junho de 2022

Considerando o Regulamento (UE) n.° 228/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de
marco de 2013, que estabelece medidas especificas no dominio da agricultura a favor das regides
ultraperiféricas da Unido;

Considerando o Regulamento de Execucao (UE) n.° 180/2014 da Comissao, de 20 de fevereiro de
2014, que estabelece normas de execucdo do Regulamento (UE) n.° 228/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 13 de marco de 2013;

Considerando que o subprograma para a Regido Autonoma dos Acores, do programa POSEI-
Portugal, dispde que o prémio a vaca aleitante se baseia num esquema de direitos individuais;

Considerando que ndo se encontra atribuida a totalidade dos direitos disponiveis na reserva regional;
Considerando a necessidade de reestruturar a producéo leiteira;

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, nos
termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-administrativo da Regiédo
Auténoma dos Acores, na sua redacao atual, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria estabelece as regras de atribuicdo de um lote de 205 (duzentos e cinco) direitos
individuais para efeitos de concessao do Prémio a Vaca Aleitante constante do programa POSEI-Acores
e das condicionantes a sua utilizagao.

Artigo 2.°
Beneficiarios
1 - Podem candidatar-se a atribuicéo de direitos individuais ao Prémio a Vaca Aleitante os produtores
de leite que satisfacam as seguintes condi¢des:

a) No ano civil de 2021 tenham efetuado entregas de leite na ilha das Flores, ou tratando-se de
pessoas coletivas, cuja atividade se tenha iniciado em 2021 ou 2022, um ou mais sécios o tenham feito;

b) Tenham efetuado entregas de leite no ano civil de 2022, até a data de publicacdo da presente
portaria;

¢) Tenham domicilio fiscal na ilha referida na alinea a).
2 - Podem também candidatar-se a atribuicdo de direitos individuais ao Prémio a Vaca Aleitante os
produtores de leite com exploragdes em sequestro sanitario.
Artigo 3.°
Compromisso

1 - Os produtores tém que abater em matadouro, até 31 de dezembro de 2023 todas as fémeas
bovinas das racas constantes no anexo Il da Portaria n.° 17/2021, de 5 de marco, na sua redagéo atual,
ou resultantes do cruzamento com essas racas, existentes na sua exploracdo desde a data de
publicacédo da presente Portaria.
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2 - Sdo equiparadas as fémeas abatidas, para efeitos do niUmero anterior, as que tenham morrido na
exploracéo ou desaparecido da mesma.

3 — O nao cumprimento do previsto no n.° 1 implica a perda dos direitos atribuidos ao abrigo da
presente Portaria e a recuperacao dos montantes que possam ter sido pagos ao abrigo dos mesmos.

4 - Os produtores que tenham vendas diretas de leite determinadas e vacas leiteiras determinadas,
respetivamente, no &mbito do Prémio aos Produtores de leite e do Prémio a Vaca Leiteira, a titulo do
ano 2021, constantes da Portaria n.° 17/2021, de 5 de marco, alterada e republicada pela Portaria n.° 94
/2021, de 10 de setembro, ficam dispensados do compromisso previsto no n.° 1.

Artigo 4.°
Atribuicdo dos direitos
1 - O nimero de direitos a atribuir a cada produtor, arredondado as décimas, é calculado com base na
seguinte formula:
ND =0,1251 x E + 0,5763 x VL
Em que:
ND — NUmero de direitos a atribuir
E — Entregas de leite efetuadas em 2021 (expressas em toneladas, com trés casas decimais)

VL — NUmero de animais determinados, no ano 2021, no Prémio a Vaca Leiteira, constante da
Portaria n.° 17/2021, de 5 de marco, alterada e republicada pela Portaria n.° 94/2021, de 10 de
setembro.

2 - No caso das pessoas coletivas, cuja atividade se tenha iniciado em 2021 ou em 2022, séo
contabilizados os parametros E e VL correspondentes a um ou mais sdcios.

3 - No caso das exploragdes em sequestro sanitario sdo contabilizados os paréametros E e VL
correspondentes ao ano anterior ao da entrada em sequestro sanitario.
Artigo 5.°
Critérios de selecédo

1 - Se o nimero maximo de direitos a atribuir ndo for suficiente para satisfazer todas as candidaturas,
proceder-se-a a atribuicdo sucessiva dos direitos, segundo a posicéo hierarquica daquelas, estabelecida
com base em trés critérios de selecdo, aplicados na seguinte sequéncia:

a) Exploracdes com contagem de células somaticas (CCS) superior a 400.000 células/ml de leite
(média geométrica anual atestada pelo Servico de Classificacdo de Leite - SERCLA); ou com contagem
microbiana total (CMT) superior a 100.000 células/ml de leite (média geométrica anual atestada pelo
SERCLA); ou exploragfes em sequestro sanitario, & data da candidatura;

b) Exploracbes com entregas de leite inferiores a 200.000 litros de leite;

¢) ldade dos produtores, ordenada de modo decrescente, sendo que no caso de herancas indivisas
ter-se-a em conta a idade do herdeiro mais novo e no caso das pessoas coletivas a data da constituicdo
da sociedade.

2 - Em caso de igualdade entre candidaturas, apds a aplicacdo dos critérios de selecdo mencionados
no namero anterior, sera dada preferéncia a que tiver sido submetida em primeiro lugar, relevando para
o efeito o dia, hora, minuto e segundo.

Artigo 6.°
Periodo de candidatura

O periodo de candidaturas decorre de 22 de junho a 22 de julho de 2022.
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Artigo 7.°
Apresentacdo da candidatura

As candidaturas sdo apresentadas junto dos Servicos de Desenvolvimento Agrario de ilha, da
Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, ou através de submisséo de formulario
eletrénico disponivel em https://gestpdr.azores.gov.pt.

Artigo 8.°
Deciséo das candidaturas
1 - A atribuicdo dos direitos individuais ao prémio a vaca aleitante é da competéncia da Direcao
Regional do Desenvolvimento Rural (DRDR).
2 - A decisao de atribuicdo dos direitos é notificada aos interessados.

3 - As notificacdes séo efetuadas por mensagem de correio eletrénico (e-mail) desde que o produtor o
tenha disponibilizado no formulario de identificacdo do beneficiario (IB), nos termos da legislacdo
aplicavel.

4 - No caso de o produtor néo ter disponibilizado o e-mail no seu IB, as notificacbes sdo efetuadas por
carta registada, para o domicilio fiscal, ou para a morada de contacto, indicados no IB.

Artigo 9.°
Utilizagc&o dos direitos e condicionantes

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, os direitos atribuidos ao abrigo da presente
Portaria podem ser utilizados a partir do ano seguinte ao abate de todas as fémeas bovinas com mais de
12 meses de idade.

2 - S6 podem utilizar os direitos atribuidos ao abrigo da presente Portaria os produtores que, no ano
em causa, ndo tenham apresentado candidatura ao Prémio aos Produtores de Leite e ao Prémio a Vaca
Leiteira, previstos na Portaria que estabelece as normas de aplicacdo daquelas medidas.

3 - O disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Portaria n.° 17/2021, de 5 de margo, na sua redacgao atual,
aplica-se aos produtores que beneficiam da presente Portaria.

4 - O produtor tem que cancelar o n.° de SERCLA até 31 de dezembro do ano em que procedeu aos
abates referidos no n.° 1 e tem que remeter a DRDR o comprovativo, emitido pelo Instituto de
Alimentacado e Mercados Agricolas (IAMA), até 31 de janeiro do ano subsequente.

5 - O néo cumprimento do disposto no nimero anterior, implica a perda dos direitos atribuidos ao
abrigo da presente portaria.

Artigo 10.°
Intransmissibilidade dos direitos

1 - Os direitos atribuidos ao abrigo da presente Portaria sdo intransmissiveis.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica nos seguintes casos de forgca maior e circunstancias
excecionais:

a) Morte do beneficiario;

b) Incapacidade profissional de longa durac&o do beneficiario;

c¢) Catastrofe natural grave que afete de modo significativo a exploracéo;
d) Epizootias que afetem parte ou a totalidade do gado;

e) Expropriacdo de toda a exploracdo, ou uma parte importante da mesma, no caso de a expropriacdo
nao ser previsivel no dia da apresentacéo da candidatura;
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f) Transferéncias de pais para filhos, no caso da cessacéo da atividade agricola;
g) Transmisséo para o herdeiro ou herdeiros, no caso de herangas indivisas;

h) Transmissdo de um produtor em nome individual para uma sociedade da qual esse produtor seja
sécio maioritario, e vice-versa.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicacéo e produz efeitos a 22de junho de
2022.

Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural.

Assinada a 15 de junho de 2022.
O Secretéario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Anténio Lima Cardoso Ventura.
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