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Presidéncia do Governo

Resolucao do Conselho do Governo n.° 6
/2021 de 19 de janeiro de 2021

Prorroga até 15 de fevereiro de 2021 o prazo
para que as entidades empregadoras possam
beneficiar da majoracdo extraordinaria
estabelecida pela Resolu¢do do Conselho do
Governo n.° 267/2020, de 16 de outubro de
2020. ( Aprova a majoracdo extraordinaria dos
apoios referentes ao «complemento regional ao
lay-off do Codigo do Trabalho», ao
«INVESTEMPREGO» e ao «TURIS-FORM>»).

Resolucao do Conselho do Governo n.° 7
/2021 de 19 de janeiro de 2021

Altera o artigo 2.° do regulamento da medida
INOVAR, aprovado pela Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 34/2019, de 15 de
marco.

Resolucado do Conselho do Governo n.° 8
/2021 de 19 de janeiro de 2021

Altera os artigos 3., 4.2, 10.° e 11.° do
Regulamento da medida excecional REACT-
EMPREGO, aprovada pela Resolu¢do do
Conselho do Governo n.° 214/2020, de 7 de
agosto.

Resolucdo do Conselho do Governo n.°9
/2021 de 19 de janeiro de 2021

Cria um Apoio Imediato a Liquidez, a atribuir as
entidades empregadoras que mantiveram o
nivel de emprego até 31 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administracido
Publica, Secretaria Regional dos
Transportes, Turismo e Energia e
Secretaria Regional da Juventude,
Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho Normativo n.° 1/2021 de 19 de
janeiro de 2021
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Fixa os precos méximos de venda ao publico do fueléleo para a producdo de eletricidade. Revoga o Despacho
Normativo n.° 46/2020, de 31 de dezembro.
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 6/2021 de 19 de janeiro de 2021

A Resolucao do Conselho do Governo n.° 267/2020, de 16 de outubro de 2020, veio estabelecer uma
majoracao extraordinaria dos apoios referentes ao «complemento regional ao lay-off do Cédigo do
Trabalho», ao «INVESTEMPREGO» e ao «TURIS-FORM», assegurando as condi¢ces de liquidez
necessarias a responder ao maior esforgo salarial das empresas associado ao final do ano,
salvaguardando os postos de trabalho e o rendimento dos trabalhadores.

Na execucdo da medida, porém, foram verificadas vicissitudes diversas que impossibilitaram uma
atempada aprovacao das candidaturas ao «complemento regional ao lay-off do Codigo do Trabalho» e
ao «INVESTEMPREGO», inviabilizando assim, que os empregadores pudessem beneficiar da
majoracdo extraordinaria estabelecida.

No atual contexto, importa acautelar que nao se mostram comprometidos os propdsitos daquela
medida, procedendo ao alargamento da data limite para que os empregadores que pretendam beneficiar
da majoracgédo extraordinaria possam submeter a respetiva declaracéo no portaldoemprego.azores.gov.pt.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores, e do disposto no artigo 7.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2020
/A, de 8 de janeiro, na redacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2020/A, de 13 de agosto, 0
Conselho do Governo resolve:

1- Prorrogar até 15 de fevereiro de 2021 o prazo para que as entidades empregadoras possam
submeter no portaldoemprego.azores.gov.pt as respetivas declaracdes, e demais documentos exigidos,
a fim de beneficiar da majoracéo extraordinaria estabelecida pela Resolucdo do Conselho do Governo n.
0267/2020, de 16 de outubro de 2020.

2— A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéao.

Aprovada em Conselho, em Ponta Delgada, em 13 de janeiro de 2021. - O Presidente do Governo
Regional, José Manuel Bolieiro.
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 7/2021 de 19 de janeiro de 2021

Considerando que um dos objetivos fulcrais do Programa do Xlll Governo Regional assenta no
fomento de medidas de apoio ao emprego;

Considerando a medida de estagio INOVAR, regulamentada pela Resolu¢édo do Conselho do Governo
n.° 34/2019, de 15 de marco, alterada pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 156/2020 de 29 de
maio;

Considerando a fulcral importancia desta medida de estagio e o papel que tem desenvolvido como
incentivo & inser¢éo no mercado de trabalho e ao fomento da empregabilidade;

Considerando o atual contexto pandémico e, assim, o0 previsto no Decreto n.° 2-A/2021, de 7 de
janeiro, que regulamenta a prorrogacdo do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da
Republica, bem como, ainda, do Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2021/A, de 7 de janeiro, que
regulamenta, na Regido Autbnoma dos Acores, a aplicacdo do Decreto do Presidente da Republica n.° 6-
A/2021, de 6 de janeiro, que renova o estado de emergéncia,

Considerando, por fim, que importa introduzir modificagbes no sentido de proceder a alguns
ajustamentos de forma a medida de estagio INOVAR, bem como clarificar e agilizar procedimentos de
fomento a retoma da normalidade do setor do emprego;

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do
artigo 90.° do Estatuto-Politico Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, e dos artigos 5.° e 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2020/A, de 8 de janeiro, o Conselho do Governo resolve o seguinte:

1- Alterar o artigo 2.° do regulamento da medida INOVAR aprovado pela Resolu¢gdo do Conselho do
Governo n.° 34/2019, de 15 de marco, o qual passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[...]

1- Sao destinatarios da medida INOVAR jovens desempregados ndo subsidiados, com idade nao
superior a 35 anos de idade, inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido Autbnoma dos Acores e cuja
abrangéncia é determinada nos termos do n.° 3 do artigo 4.°, ou no Garantia Acores Jovem & data de
inicio da fase de candidatura, e que tenham qualificacGes iguais ou inferiores ao nivel 3 do Quadro
Nacional de Qualificacdes (QNQ).

2-[...]»

2- O regulamento da medida INOVAR, previsto pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 34/2019,
de 15 de marco, é republicado, em anexo, a presente resolugéo, dela fazendo parte integrante.

3- A presente resolucéo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 13 de janeiro de 2021. - O Presidente do
Governo Regional, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO

[a que se refere o ponto 2]

Regulamento da Medida INOVAR

Artigo 1.°

Objetivo
A medida de integrag&o profissional INOVAR tem como objetivo a insercédo profissional
de jovens com qualificagcdes iguais ou inferiores ao nivel 3 do Quadro Nacional de
Qualificacbes (QNQ) num contexto real de trabalho, potenciando, assim, a sua
capacitacdo ao nivel das competéncias técnico-sociais e, consequentemente, o
aumento da respetiva empregabilidade.

Artigo 2.°

Destinatarios

1- Sao destinatarios da medida INOVAR jovens desempregados ndo subsidiados, com
idade ndo superior a 35 anos de idade, inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido
Auténoma dos Acores e cuja abrangéncia é determinada nos termos do n.° 3 do artigo
4.°, ou no Garantia Acores Jovem a data de inicio da fase de candidatura, e que tenham
qualificacdes iguais ou inferiores ao nivel 3 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ).
2- Nao sao elegiveis os desempregados que sejam cOnjuges ou equiparados,
ascendentes ou descendentes ou, ainda, familiar do promotor até ao 2.° grau em linha
reta ou colateral de pessoa singular ou de sécios, gerentes ou administradores.

Artigo 3.°

Natureza da medida

A medida INOVAR, por intermédio do contrato inerente, ndo gera nem titula relacdes de
trabalho subordinado, caducando com o termo do respetivo projeto.

Artigo 4.°

Duracéo da medida

1- A medida INOVAR tem a duracao inicial de seis meses, passiveis de prorrogacao por
mais cinco meses.
2- Cada projeto da medida INOVAR realiza-se com um horario semanal de trinta e cinco
horas, em horario idéntico ao praticado pela entidade promotora.

3- A abrangéncia expressa no n.° 1 do artigo 2.°, prazo de abertura das candidaturas e
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a data de inicio do projeto sdo determinados por despacho do membro do Governo
Regional competente em matéria de emprego e publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores.
Artigo 5.°
Entidades promotoras
1- Podem apresentar projetos no ambito da medida INOVAR as entidades
empregadoras abaixo indicadas que, estando obrigadas & entrega do Relatério Unico,
tenham cumprido em conformidade, relativamente ao ano anterior ao da candidatura,
bem como aquelas que, ndo estando legalmente obrigadas a entrega daquele Relatorio,
demonstrem ter iniciado a sua atividade ha mais de trés meses, anteriores a
candidatura, bem como apresentem o0s comprovativos das contribuicbes para a
Seguranca Social de todos os trabalhadores dos trés meses anteriores a candidatura:
a) Empresas privadas;
b) Cooperativas;
¢) Empresas publicas;
d) Entidades sem fins lucrativos.
2- Podem ainda apresentar projetos no ambito da medida INOVAR a Administracdo
Publica Central, Regional e Local.
3- As entidades promotoras s6 podem realizar projetos com ex-trabalhadores, depois
de decorridos, pelo menos, seis meses apos a cessacao de contrato de trabalho anterior
na mesma.
Artigo 6.°
Critérios de selecao dos projetos

1-Na determinacdo do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizacdo do
processo de analise dos mesmos, cada critério de sele¢cdo é pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio
portaldoemprego.azores.gov.pt.
2- A andlise quantitativa é determinada pela ponderacéo de cada critério numa escala
de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o
mérito da candidatura, a saber:

Inexistente < 50%

Médio [50%-70%[

Bom [70%-90%[

Elevado >= 90%
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3- Os projetos que retunam classificacdo final inferior a 50% n&do sdo objeto de
financiamento.
4- O sitio eletronico préprio contem informacao sobre os ponderadores para cada critério
de selecéo.
5- Para além da avaliacdo do mérito absoluto dos projetos, baseada na metodologia
exposta, é ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que resulta da comparacgéo
do mérito do projeto avaliado com o mérito dos demais projetos na mesma fase de
decisdo, com hierarquizacgédo final das candidaturas avaliadas.
6- Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se 0s seguintes critérios de selec¢éao:
a) Qualidade técnica dos projetos propostos;
b) Condi¢c6es de acompanhamento dos destinatarios;
c) Taxas e perspetivas de empregabilidade;
d) Relagéo adequada entre o nimero de destinatarios e o numero de empregados da
entidade promotora;
e) Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais, no dominio das
tecnologias de informacéao.
7- Os subcritérios e respetiva ponderacao sao divulgados no sitio eletrénico préprio.
Artigo 7.°
Projetos
1- Os projetos sdo apresentados pelas entidades promotoras no
portaldoemprego.azores.gov.pt.
2- Os projetos devem conter em detalhe os objetivos e tarefas a desenvolver pelos
destinatarios, e estar relacionados com a atividade principal da entidade promotora,
podendo ser demonstrativos da possibilidade de reconversdo profissional dos
candidatos ao projeto.
3- Para efeitos de sele¢édo dos candidatos no ambito da medida INOVAR, é constituida
uma bolsa designada por “Bolsa INOVAR”, no portaldoemprego.azores.gov.pt, onde
constam os dados dos destinatarios.
4- Nao sao elegiveis, os projetos que contemplem candidatos anteriormente
beneficiarios de projeto ao abrigo do REATIVAR + ou EPIC, na mesma entidade
promotora.
5- N&o sao igualmente elegiveis, os projetos de entidades promotoras que se encontrem
em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitérios, nacionais ou

regionais, designadamente relativos a emprego e formacéo, independentemente da sua
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natureza e objetivos.
6- As entidades promotoras efetuam a sua candidatura no  sitio
portaldoemprego.azores.gov.pt nos seguintes termos, sob pena de exclusdo de andlise
da candidatura:
a) Efetuar selecdo e admissao dos jovens a candidatura;
b) Anexar declaracdo sob compromisso de honra de que o candidato selecionado néo
presta, nem prestou, a qualquer titulo, servico na entidade promotora, nos ultimos seis
meses;
¢) Anexar documento comprovativo de que tém a sua situacao regularizada perante a
Administracdo Fiscal e a Seguranca Social.
7- Tém prioridade os projetos desenvolvidos pelas entidades promotoras segundo a
ordem preferencial estabelecida no n.° 1 do artigo 5.°.
Artigo 8.°
Limite de destinatarios
1- O numero global de destinatarios a iniciar os projetos em cada ano civil ndo pode
exceder o numero de trabalhadores das respetivas entidades, constantes do Ultimo
Relatorio Unico relativamente ao qual recai a obrigacéo de entrega, ou 0 nimero mais
elevado de trabalhadores constantes dos comprovativos de pagamentos a Seguranca
Social dos Ultimos trés meses, ho caso de entidades ndo obrigadas a entrega do
Relatério Unico.
2- O previsto no ndmero anterior aplica-se a empresas privadas, cooperativas,
empresas publicas e entidades sem fins lucrativos.
3- No caso das entidades promotoras da administracao publica central, regional e local,
0 numero limite de destinatarios a iniciar os projetos é de vinte por fase de candidatura.
4- [Revogado].
Artigo 9.°
Procedimentos
1- A direcdo regional competente em matéria de emprego procede a analise e decisao
das candidaturas, no prazo de trinta dias seguidos, apés a sua entrega, ainda que haja
lugar a solicitacéo de elementos instrutérios adicionais.
2- Apos a rececgdo das candidaturas, podem ser solicitados a entidade esclarecimentos
adicionais, os quais devem ser prestados no prazo de dez dias uteis, sob pena do
processo ser arquivado, por presuncao da desisténcia da candidatura.

3- A aprovacado dos projetos esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo
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Regional do Emprego, orcamentada para cada ano.
Artigo 10.°

Obrigacdes dos promotores
Compete as entidades promotoras:
a) Acompanhar os termos da execucdo do projeto, designando um respetivo
responsavel, e assegurar a existéncia das infraestruturas necesséarias a prossecucao
daquele;
b) Respeitar e fazer respeitar as condi¢cdes de seguranca, higiene e saude no local de
projeto, nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra;
c¢) Proceder ao pagamento do seguro do destinatario;
d) Proceder ao pagamento mensal da bolsa devida aos destinatarios, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 15.° do presente Regulamento;
e) Proceder ao pagamento mensal do subsidio de refeicdo nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 15.° do presente Regulamento;
f) Desenvolver o projeto aprovado, ndo podendo exigir dos destinatarios tarefas
diferentes de que nele se integrem;
g) Enviar os mapas de assiduidade ao Fundo Regional do Emprego, nos termos do
artigo 12.° do presente Regulamento;
h) Proceder a contratacdo dos destinatarios, nos termos do disposto no artigo 17.°;
i) Informar a direcdo regional competente em matéria de emprego da desisténcia do
destinatario, nos termos do disposto no artigo 13.°;
i) Prestar quaisquer informac8es quando solicitadas pela dire¢ao regional competente
em matéria de emprego;
k) Cumprir as demais obriga¢gBes constantes do presente Regulamento.

Artigo 11.°

Obrigac¢des dos destinatéarios
Sao obrigagbes dos destinatarios:
a) Efetuar o projeto com assiduidade e pontualidade;
b) Desenvolver as suas tarefas de acordo com o projeto aprovado;
¢) Cumprir as normas e regulamentos da entidade promotora;
d) Abster-se da pratica de qualquer ato donde possa resultar prejuizo ou descrédito para
a entidade promotora;
e) Zelar pela boa utilizag&o dos bens e instala¢des postos a sua disposic¢ao;

f) Informar a direcdo regional competente em matéria de emprego sempre que a
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entidade promotora o incumba de tarefas distintas das previstas no plano aprovado.

Artigo 12.°

Assiduidade

1- A assiduidade consiste nha presenca efetiva do destinatario no local onde se
desenvolve o projeto, dentro do horario contratualizado.
2- Qualquer falta do destinatario determina a perda da compensagao pecuniaria.
3- O destinatario ndo pode exceder o numero de cinco faltas injustificadas seguidas ou
10 faltas injustificadas interpoladas, determinando a imediata cessacao do projeto sem
poder voltar a realizar a medida.
4- O registo de assiduidade é efetuado pelo responsavel do projeto da entidade
promotora, no mapa de assiduidade.
5- Os mapas de assiduidade sdo submetidos no portaldoemprego.azores.gov.pt até ao
oitavo dia util do més seguinte aquele a que dizem respeito.

Artigo 13.°

Desisténcia

No caso de desisténcia do destinatario a entidade promotora é obrigada a comunicar o
facto & direcdo regional competente em matéria de emprego no prazo de dez dias Uteis.

Artigo 14.°

Substituicbes

1- No ambito da medida INOVAR pode ocorrer substituicdo de destinatarios desde que
a mesma ocorra antes de terminar o quinto més de projeto.
2- Os desempregados substitutos deverdo obedecer aos requisitos mencionados no n.°
1 do artigo 2.°, & excecdo da abrangéncia que seja determinada ao abrigo do n.° 3 do
artigo 4.°
3- A entidade promotora dispde do prazo de dez dias para comunicar a diregcao regional
competente em matéria de emprego a necessidade de substituicao.
4- Compete a direcao regional competente em matéria de emprego proceder a
colocacao do destinatario.

Artigo 15.°

Bolsa

1- Aos destinatarios da medida INOVAR ¢é atribuida uma bolsa mensal no valor da
Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor na Regido Autonoma dos Acores.
2- O valor da bolsa mensal devida aos destinatarios constitui um encargo integral do

Fundo Regional do Emprego nos primeiros seis meses de projeto, sendo aquela
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comparticipada em 20% pelas entidades promotoras nos restantes cinco meses de
projeto.
3- A bolsa é paga no prazo de dez dias Uteis a contar da data da rececdo do mapa de
assiduidade na entidade responséavel pelo pagamento.
4- Todos os destinatarios da medida INOVAR tém direito a subsidio de refeicdo de
acordo com a importancia correspondente ao subsidio de refeicdo aplicavel a
Administrac@o Publica, ficando este a cargo da entidade promotora do projeto.

Artigo 16.°

Seguro

Todos os destinatarios séo obrigatoriamente abrangidos por um seguro de acidentes de
trabalho, ficando este a cargo da entidade promotora do projeto.

Artigo 17.°

Contratacéao

1- Para efeitos de contratacdo, as entidades previstas no n.° 1 do artigo 5.2, sem prejuizo
da celebracédo de contrato a tempo completo por um periodo de, pelo menos, seis meses
e sem periodo experimental, estdo obrigadas, desde o inicio do projeto a:
a) Se tiver um destinatario que iniciou fungcdes na mesma fase de candidatura, a
contratar um;
b) Se tiver mais do que um destinatario, até ao limite de cinco, que iniciaram fun¢des na
mesma fase de candidatura, a contratar, pelo menos, dois;
¢) Se tiver mais do que cinco destinatarios, até ao limite de dez, que iniciaram funcdes
na mesma fase de candidatura, a contratar, pelo menos, quatro;
d) Se tiver mais do que dez destinatarios que iniciaram fun¢cdes na mesma fase de
candidatura, a contratar 50%.
2- As contratagfes previstas no numero anterior obrigam ainda a celebracéo e ao inicio
do contrato de trabalho com os destinatarios nos primeiros trinta dias seguidos apés o
termo do projeto, devendo a entidade proceder a entrega daquele contrato no mesmo
prazo, a direcao regional competente em matéria de emprego.
3- O incumprimento do disposto nos n.°s 1 e 2, determina a impossibilidade da entidade
promotora candidatar-se a medida INOVAR, pelo periodo de dois anos, a contar da data
em que ndo cumpriu com a obrigacéo.

Artigo 18.°

Acompanhamento e fiscalizagéo

1- No acompanhamento e fiscaliza¢do dos projetos colaboram a Inspecéo Regional do
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Trabalho e o Fundo Regional do Emprego.
2- A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientacbes internas que se afigurem, complementarmente, necessarios a boa
execucdo da presente medida, bem como determinar, em caso de conflito normativo, a
respetiva interpretacao.

Artigo 19.°

Incumprimento

1- O incumprimento injustificado das obrigacdes da entidade promotora do projeto
determina a sua exclusdo da promog¢do de novos projetos, no ambito do presente
Regulamento, pelo prazo de dois anos.
2- O incumprimento injustificado das obrigacdes do destinatario determina a cessacéo
imediata do projeto, impossibilitando a sua inscricdo na respetiva Agéncia de Emprego
pelo periodo de duragéo do projeto, ndo podendo ser este inferior ao minimo de noventa
dias.

Artigo 20.°

Encargos
Os encargos decorrentes da medida INOVAR sao suportados pelo orcamento privativo
do Fundo Regional do Emprego, ficando dependente da disponibilidade financeira do

mesmo e sem descurar de poderem ser cofinanciados pelo Fundo Social Europeu.
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 8/2021 de 19 de janeiro de 2021

Considerando que um dos objetivos fulcrais do Programa do Xlll Governo Regional assenta no
fomento de medidas de apoio ao emprego;

Considerando a medida excecional REACT-EMPREGO, regulamentada pela Resolu¢do do Conselho
do Governo n.° 214/2020, de 7 de agosto, alterada e republicada pela Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 240/2020, de 25 de setembro;

Considerando a fulcral importancia desta medida na promocdo da empregabilidade através da
integracao profissional de desempregados subsidiados e n&o subsidiados, reforcando a aquisicao e
manutencdo de competéncias socioprofissionais;

Considerando o atual contexto pandémico e, assim, o previsto no Decreto n.° 2-A/2021, de 7 de
janeiro, que regulamenta a prorrogacdo do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da
Republica, bem como, ainda, do Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2021/A, de 7 de janeiro, que
regulamenta, na Regido Autbnoma dos Acores, a aplicacdo do Decreto do Presidente da Republica n.° 6-
A/2021, de 6 de janeiro, que renova o estado de emergéncia;

Considerando, por fim, que importa introduzir modificacbes no sentido de proceder a alguns
ajustamentos de forma a medida excecional REACT-EMPREGO, bem como clarificar e agilizar
procedimentos de fomento a retoma da normalidade do setor do emprego;

Assim, no uso das competéncias conferidas nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do
Estatuto-Politico Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, das alineas c) e d) do n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A de 24 de agosto, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°,
36.° a 40.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de maio e, ainda, das alineas a), b) ei)don. 1
do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6 de maio, o Conselho do Governo
resolve o seguinte:

1- Alterar os artigos 3.°, 4.2, 10.° e 11.° do Regulamento da medida excecional REACT-EMPREGO, os
quais passam a ter as seguintes redacdes:
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«Artigo 3.°
[...]
1- A medida REACT-EMPREGO desenvolve-se em projetos com a duracdo de onze
meses.
2-[...]
Artigo 4.°
[...]

1- Sao destinatarios da presente medida, desempregados inscritos nas agéncias de
emprego da Regido Autonoma dos Acores, subsidiados ou ndo subsidiados ou, ainda,
beneficiarios de prestacBes sociais, ainda a receber prestacdes, que se encontrem
numa das seguintes situacoes:

a) Tenham efetuado a inscricdo na sequéncia da cessacao de um contrato de trabalho
por iniciativa do empregador;

b) [...];
c)l[...]
2-[...]

3- No que concerne aos desempregados subsidiados, ficam abrangidos, pela presente
medida, apenas aqueles cujo subsidio de desemprego ndo seja superior a 115% do
Indexante de Apoios Sociais (IAS).

4- No caso dos beneficiarios de prestagbes sociais, sdo também abrangidos os
desempregados beneficiarios do apoio extraordinario ao rendimento dos trabalhadores,
nos termos do artigo 156.° da Lei do Orgamento do Estado para 2021.

5- [Anterior n.° 4].
Artigo 10.°
[...]

1- No caso das entidades promotoras constantes das alineas b) e c) do artigo 5.° é
limitado o nimero de vagas, por fase de candidatura, ndo podendo exceder o nimero
dos trabalhadores das respetivas entidades, constantes do ultimo Relatério Unico,
relativamente ao qual recai a obrigacdo de entrega, ou 0 nimero mais elevado de
trabalhadores constantes dos comprovativos de pagamentos a Seguranca Social dos
ultimos trés meses, no caso de entidades n&o obrigadas a entrega do Relatério Unico.

2- No caso das entidades promotoras da Administracdo Publica Central e Regional o
namero limite de vagas € de 25 por fase de candidaturas.

3- [Revogado].
Artigo 11.°
[...]

2- Por cada desempregado subsidiado ou beneficiario de apoio extraordinario ao
rendimento dos trabalhadores que, de acordo com o estabelecido nos termos don.° 3 e
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4 do artigo 4.°, seja integrado num projeto ao abrigo do presente regulamento é
atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio ndo reembolsavel, no valor
de € 190,00 (cento e noventa euros).»

2- O regulamento da medida excecional REACT-EMPREGO, anexo a Resolugcédo do
Conselho do Governo n.° 214/2020, de 7 de agosto, é igualmente republicado em anexo
a presente Resolucéo, dela fazendo parte integrante.

3- Os projetos presentemente em desenvolvimento, e que atinjam a sua duracdo
méxima, sdo prorrogados por mais cinco meses, mantendo-se as exatas condi¢des
regulamentares pré-estabelecidas, sendo a prorrogacdo acionada mediante o envio,
pela entidade, até 5 dias Uteis de antecedéncia em relacdo ao respetivo termo, dos
elementos seguintes:

a) Adenda ao acordo de insercdo socioprofissional, onde resulte a inequivoca
manifestacao expressa de utilizar a predita prorrogacao;

b) Comprovativo do seguro de acidentes de trabalho correspondente ao respetivo
periodo de prorrogacao.

4- Os efeitos das alteragdes consignadas na presente resolugcédo sdo extensiveis aos
projetos em desenvolvimento, ndo se aplicando, porém, o previsto no n.° 1 do artigo 3.°
do regulamento anexo.

5- A presente resolucao produz efeitos a data da sua aprovagao.

Aprovada em Conselho, em Ponta Delgada, em 13 de janeiro de 2021. - O Presidente
do Governo Regional, José Manuel Bolieiro.

ANEXO
[a que se refere o ponto 2]

Regulamento da medida REACT-EMPREGO

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente regulamento estabelece os procedimentos, condi¢cdes e termos da
medida excecional REACT-EMPREGO.

2- Amedida REACT-EMPREGO enquadra-se no conceito de trabalho socialmente (til.
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Artigo 2.°
Finalidade

A medida REACT-EMPREGO tem como finalidade a promocdo da empregabilidade
através da integracao profissional de desempregados subsidiados e ndo subsidiados,
reforcando a aquisicdo e manutencéo de competéncias socioprofissionais.

Artigo 3.°
Duracéo dos projetos

1- A medida REACT-EMPREGO desenvolve-se em projetos com a duracdo de onze
meses.

2- Cada projeto da medida REACT-EMPREGO, realiza-se de segunda-feira a sexta-
feira, com um horario semanal de 35 horas, no periodo diario compreendido entre as
8:00 horas e as 20:00 horas.

Artigo 4.°
Destinatarios

1- Séo destinatarios da presente medida, desempregados inscritos nas agéncias de
emprego da Regiao Autbnoma dos Acores, subsidiados ou ndo subsidiados ou, ainda,
beneficiarios de prestacBes sociais, ainda a receber prestacdes, que se encontrem
numa das seguintes situacfes:

a) Tenham efetuado a inscricdo na sequéncia da cessa¢ao de um contrato de trabalho
por iniciativa do empregador;

b) Tenham terminado uma medida de insercdo socioprofissional ou de estagio e
permanecam, ininterruptamente, inscritos nas respetivas agéncias de emprego apos o
termo das mesmas ou na “Bolsa PIIE”;

c) Tenham efetuado a inscricdo na sequéncia de cessacdo da atividade como
trabalhador por conta propria, devendo para o efeito comprovar as situacdes
documentalmente nos termos legais.

2- Sao exclusivamente abrangidos os desempregados remetidos as condi¢des a que
se refere o n.° 1, no periodo de tempo determinado por despacho nos termos da alinea
c) do n.° 5 do artigo 7.°.

3- No que concerne aos desempregados subsidiados, ficam abrangidos, pela presente
medida, apenas aqueles cujo subsidio de desemprego ndo seja superior a 115% do
Indexante de Apoios Sociais (IAS).

4- No caso dos beneficiarios de prestacbes sociais, sdo também abrangidos os
desempregados beneficiarios do apoio extraordinario ao rendimento dos trabalhadores,
nos termos do artigo 156.° da Lei do Orcamento do Estado para 2021.

5- Os requisitos previstos nos numeros anteriores, sao aferidos aquando da colocacéo
dos desempregados no projeto, apos aprovacao das candidaturas apresentadas pelas
entidades promotoras.

Artigo 5.°
Entidades promotoras
A medida REACT-EMPREGO ¢ aplicavel as seguintes entidades promotoras:
a) Administracdo Publica Regional, Local e Central;
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b) Cooperativas;
c¢) Entidades sem fins lucrativos.
Artigo 6.°

Requisitos das promotoras
A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) Ter atividade nas &reas definidas nos termos da alinea b), do n.° 5 do artigo 7.°;
b) Estar regularmente constituida e registada;
¢) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
d) Ter a sua situagdo regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranca social;

e) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada, de acordo com o
previsto na lei;

f) Nado se encontrar em situagcdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacéo,
independentemente da sua natureza e objetivos;

g) A entidade promotora obriga-se a ndo prestar falsas declaracbes e a cumprir as
demais obrigacdes legais e regulamentares a que se encontra vinculada.

Artigo 7.°
Candidaturas
1- Os projetos sdo apresentados em https://portaldoemprego.azores.gov.pt/.

2- Cabe a diregdo regional competente em matéria de emprego proceder a aprovacao
dos projetos e a analise das respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem ser acompanhadas das declaracdes relativas a regularidade
das situagBes contributiva e tributaria perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributaria Aduaneira ou, alternativamente, autorizacdo para consulta eletrénica por
parte da direcao regional competente em matéria de emprego.

4- Apés a rececgdo das candidaturas, podem ser solicitados a entidade esclarecimentos
adicionais, os quais deverdo ser prestados no prazo de cinco dias, sob pena do
processo ser arquivado, por presuncao da desisténcia da candidatura.

5- Por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
emprego, publicado no Jornal Oficial da Regido Autbnoma dos Agores, sdo fixados:

a) O periodo de candidaturas;
b) As areas nas quais se devem desenvolver os projetos;

c) O periodo em que os destinatarios se inscrevem ou terminam medida de insercao
socioprofissional.

Artigo 8.°
Critérios de selecdo da candidatura

1- Na determinacdo do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizacdo do
processo de andlise das candidaturas, cada critério de sele¢do serd pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio
https://portaldoemprego.azores.gov.pt/.
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2- A andlise quantitativa sera determinada pela ponderacdo de cada critério numa
escala de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa,
sintetizando o mérito da candidatura, a saber:

Inexistente menor 50%
Médio 50%-70%
Bom 70%-90%
Elevado Maior ou igual
90%

3- As candidaturas que retunam classificacdo final inferior a 50% n&o seréo objeto de
financiamento.

4- Se necessario, o sitio eletrénico préprio contera informacao sobre os ponderadores
para cada critério de selecéo.

5- Para além da avaliacdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na
metodologia exposta, ser a ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta
da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com o0 mérito das demais
candidaturas na mesma fase de decisédo, com hierarquizagdo final das candidaturas
avaliadas.

6- Ao disposto nos nimeros anteriores aplicam-se 0s seguintes critérios de selecao:
a) As perspetivas de contratacao;

b) O potencial de aquisicdo de novas competéncias do destinatéario;

¢) Procedimentos que contribuam para a igualdade de oportunidades e de género.

7- Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoracdo idéntica, e
guando nao for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que retnam requisitos
para o efeito, por limite de disponibilidade financeira, serdo utilizados, pela ordem
enumerada, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Importancia do projeto, atendendo as areas de atividade de maior relevancia
definidas nos termos da alinea b), do n.° 5, do artigo anterior;

b) O projeto que apresente maior numero de destinatarios com fragilidades sociais
acrescidas.

8- Os subcritérios e respetiva ponderacéo sao divulgados no sitio eletrénico préprio.
Artigo 9.°
Selec¢éo e colocacéo

1- A selecdo dos desempregados é efetuada pela dire¢éo regional competente em
matéria de emprego.

2- Os desempregados sdo selecionados em articulacdo com a entidade promotora do
projeto, dentro dos critérios definidos nos termos do artigo 4.° do presente regulamento.

3- A colocacao dos desempregados nas candidaturas, € efetuada no prazo de sessenta
dias seguidos, apés a aprovacao da candidatura.
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Artigo 10.°
Limite de vagas

1- No caso das entidades promotoras constantes das alineas b) e c) do artigo 5.° é
limitado o niumero de vagas, por fase de candidatura, ndo podendo exceder o nimero
dos trabalhadores das respetivas entidades, constantes do Ultimo Relatério Unico,
relativamente ao qual recai a obrigacdo de entrega, ou 0 nimero mais elevado de
trabalhadores constantes dos comprovativos de pagamentos a Seguranca Social dos
ultimos trés meses, no caso de entidades ndo obrigadas a entrega do Relatério Unico.

2- No caso das entidades promotoras da Administracdo Publica Central e Regional o
namero limite de vagas é de 25 por fase de candidaturas.

3- [Revogado].

4- No caso das entidades da Administracdo Publica Local o limite de vagas por fase
de candidatura é o seguinte para:

a) Municipios até vinte e cinco vagas;
b) Freguesias até dez vagas.
Artigo 11.°
Apoios

1- Por cada desempregado ndo subsidiado que seja integrado num projeto ao abrigo
do presente regulamento € atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio
ndo reembolsavel, de valor correspondente a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em
vigor na Regido Auténoma dos Acores.

2- Por cada desempregado subsidiado ou beneficiario de apoio extraordinario ao
rendimento dos trabalhadores que, de acordo com o estabelecido nos termos don.°3 e
4 do artigo 4.°, seja integrado num projeto ao abrigo do presente regulamento é
atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio ndo reembolsavel, no valor
de € 190,00 (cento e noventa euros).

Artigo 12.°
Obrigacdes das entidades promotoras

1- A entidade promotora obriga-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir os
seguintes requisitos:

a) Integracdo no seguro de acidentes de trabalho, de modo a cobrir os riscos que
possam ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades integradas no projeto;

b) Equipamento de protecéo individual adequado a realizagdo da atividade prevista no
ambito do projeto;

c) Cumprir as disposi¢fes, de natureza legal ou convencional, aplicaveis ao trabalho
de menores e a ndo discriminacdo no trabalho e no emprego, nomeadamente, em
fungéo do sexo;

d) Cumprir as condigBes ambientais e de higiene e seguranga no trabalho, legalmente
previstas;

e) Proceder ao registo da assiduidade dos destinatarios e submeter, no sitio eletrénico
https://portaldoemprego.azores.gov.pt/, 0s respetivos mapas até ao quinto dia util do
més seguinte aguele a que respeita.
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2- As obrigacBes que constam do acordo de insercdo socioprofissional, tal como
expresso pelo artigo 39.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de
setembro, na sua atual redagé&o, séo previstas em modelo definido pela direcéo regional
competente em matéria de emprego.

13.°
Obrigagdes dos destinatarios

1- Os destinatarios obrigam-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir 0os
seguintes requisitos:

a) Observar e cumprir o horario previsto no acordo de insercéo socioprofissional;

b) Desempenhar a atividade com assiduidade, a qual se traduz na sua presenca efetiva
no local onde se desenvolve a atividade, durante o periodo a que esté obrigado;

c) Desenvolver a atividade para que foi selecionado até ao fim da execuc¢éo do projeto;

d) Nao recusar, sem justa causa, as diretrizes a que se comprometeu com a direcéo
regional competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora;

e) Nao recorrer a meios fraudulentos na sua relacdo com a direcdo regional
competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora.

2- Sem prejuizo da alinea b) do nimero anterior, o destinatario dispde de dois dias por
més para efetuar diligéncias de procura de emprego, devendo comprovar a efetivacao
das mesmas, sem prejuizo do direito de descanso semanal legalmente estabelecido.

3- O destinatario beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
atividades de carater civico, mediante prévia autorizacdo da direcdo regional
competente em matéria de emprego.

4- Qualquer outra falta do destinatario é valorada, com as devidas adapta¢cfes, nos
termos das relacBes subordinadas de trabalho, determinando a perda da respetiva
compensacao pecuniaria.

Artigo 14.°
Segurancga social

1- Os desempregados inseridos nos projetos ficam obrigatoriamente abrangidos pelo
regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem.

2- As contribuicbes para a seguranca social respeitantes aos desempregados sao por
eles suportadas, através da deducéo no apoio mensal que lhes for pago.

3- As contribuicbes para a seguranca social respeitantes as entidades promotoras séo
por estas suportadas.

Artigo 15.°
Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execuc¢do da presente medida é promovido pela direcédo
regional competente em matéria de emprego, com a qual colaboram o Fundo Regional
do Emprego e a Inspec¢éo Regional do Trabalho.

2- A direcao regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientacdes internas que se tornem necessarias a execucao da presente medida.
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Artigo 16.°
Incumprimento

1- O incumprimento das obriga¢Bes assumidas pela entidade promotora no ambito do
presente regulamento, determina a cessacéao do projeto.

2- Verificando-se o disposto no numero anterior, a entidade promotora fica impedida,
durante dois anos, de apresentar projetos ao abrigo do presente regulamento.

3- O incumprimento por motivo imputavel ao destinatario faz cessar a sua inscricao,
como desempregado, na respetiva agéncia para a qualificacdo e emprego, pelo periodo
de noventa dias.

Artigo 17.°
Financiamento da medida

1- O apoio financeiro é assegurado pelo orgamento do Fundo Regional de Emprego,
ficando dependente da disponibilidade financeira do mesmo.
2- A presente medida € passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as
respetivas disposicdes do direito comunitario e nacional.
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 9/2021 de 19 de janeiro de 2021

Pela Resolucdo n.° 71/2020, de 24 de marco, foi aprovado um conjunto de medidas extraordinarias,
gue visaram apoiar a economia, a manutencdo do emprego e o rendimento dos trabalhadores,
minimizando os efeitos decorrentes da reducdo da atividade associada a pandemia de COVID-19, em
particular nos setores de atividade mais afetados, e incentivando as empresas a preservar 0s niveis de
emprego até 31 de dezembro de 2020.

Com efeito, as medidas extraordinarias de apoio a manutencdo do emprego para antecipacdo de
liquidez nas empresas no més de abril de 2020, e do complemento regional ao apoio extraordinario a
manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial, vieram, entdo, complementar e
reforcar o alcance das medidas econémicas nacionais adotadas.

No atual contexto de renovacado do estado de emergéncia, a evolugdo da situagdo epidemioldgica na
Regido, bem como a adocdo de medidas mais restritivas da atividade empresarial que se afigura,
aconselham o reforco do montante total do apoio recebido no ambito daquelas medidas, procedendo a
criacdo de um o Apoio Imediato a Liquidez, que corresponde a 75% do montante total do apoio recebido
no ambito daquelas medidas extraordinarias.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, do disposto no artigo 7.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2020/A,
de 8 de janeiro, na redacao do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2020/A, de 13 de agosto, o Conselho
do Governo resolve:

1- Criar um Apoio Imediato a Liquidez, a atribuir as entidades empregadoras que mantiveram o nivel
de emprego até 31 de dezembro de 2020, nos termos definidos nas seguintes medidas extraordinarias
na &rea do emprego criadas pela Resolu¢éo do Conselho do Governo n.° 71/2020, de 24 de marco:

a) «Apoio & manutencao do emprego para antecipacdo de liquidez nas empresas no més de abril de
2020», regulamentada pela Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 81/2020 de 30 de margo de 2020,
com as alteracdes decorrentes da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 146/2020 de 20 de maio de
2020;

b) «Complemento regional ao apoio extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho em situagéo
de crise empresarial», regulamentada pela Resolu¢cdo do Conselho do Governo n.° 80/2020, de 30 de
marco de 2020, com as altera¢des decorrentes das Resolucdes do Conselho do Governo n.° 122/2020,
de 29 de abril de 2020, e n.° 189/2020 de 15 de julho de 2020.

2— O Apoio Imediato a Liquidez corresponde a 75% do montante total do apoio recebido no ambito
das medidas extraordinarias referidas no ponto anterior, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes.

3—- Quando, até 30 de junho de 2021, o empregador mantenha o nivel de emprego estabelecido no
ambito das medidas extraordinarias referidas no ponto 1, ao valor total do Apoio Imediato a Liquidez
acrescem 10% do montante total do apoio recebido no &mbito daquelas medidas.

4— O Apoio Imediato a Liquidez é atribuido, sem o acréscimo referido no ponto anterior, sempre que,
até 30 de junho de 2021, o empregador mantenha, pelo menos, 90% do nivel de emprego estabelecido
no &mbito das medidas extraordinarias referidas no ponto 1.

5— Nas situacdes em que, até 30 de junho de 2021, o empregador ndo mantenha, pelo menos, 90%
do nivel de emprego estabelecido no ambito das medidas extraordinarias referidas no ponto 1, deve
restituir o montante relativo ao Apoio Imediato a Liquidez previsto na presente resolucao.

6— O disposto nos pontos anteriores ndo prejudica a possibilidade da reposi¢do do nivel de emprego
no prazo de 45 dias a contar da data em que tenha ocorrido a respetiva diminuicéo.
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7— Para beneficiar do Apoio Imediato a Liquidez a entidade empregadora deve submeter, nos meses
de janeiro e julho de 2021, as respetivas declaragbes no portaldoemprego.azores.gov.pt, acompanhadas
do respetivo Termo de Responsabilidade, conforme minuta disponivel, o comprovativo das contribui¢cdes
para a seguranca social de todos os trabalhadores e demais documentos que comprovem a manutencao
de postos de trabalho.

8— O Apoio Imediato a Liquidez é pago, de uma sé vez, nos quinze dias subsequentes a submissao
dos documentos referidos no ponto anterior, salvo o acréscimo referido no ponto 3, que é pago nos
guinze dias seguintes a submisséo daqueles documentos no més julho de 2021.

9— As entidades empregadoras que beneficiem do Apoio Imediato a Liquidez mantém as obrigagbes
assumidas com a atribuicdo dos apoios previstos nas medidas extraordindrias referidas no ponto 1, na
medida em que n&o contrariem o disposto na presente resolucéo.

10— Os encargos decorrentes da medida prevista na presente resolucdo sdo suportados pelo
orcamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados por verbas comunitarias.

11- A presente resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 13 de janeiro de 2021. - O Presidente do
Governo Regional, José Manuel Bolieiro.
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Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica, Secretaria
Regional dos Transportes, Turismo e Energia, Secretaria Regional da Juventude,
Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho Normativo n.° 1/2021 de 19 de janeiro de 2021

Os precos dos combustiveis tém incidéncia no custo de vida das populacbes, razdo pela qual o
Governo Regional procura que sejam 0s mais baixos possiveis.

Atendendo as varia¢gbes do preco do petréleo no mercado internacional, bem como a cotagédo do euro
face ao dolar, justifica-se proceder a uma correcao no preco maximo de venda ao publico do fueldleo
para a producéo de eletricidade.

Assim:

Nos termos conjugados dos artigos 3.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/91/A, de 8 de
marco, do artigo 1.° da Portaria n.° 25/2018, de 23 de marco, e do artigo 2.° do anexo a Resolucéo n.° 15
/2010, de 27 de janeiro, 0 Governo Regional, atentas a competéncias fixadas no Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, que aprova a Orgéanica do Xlll Governo Regional dos
Acores, e pelos Secretarios Regionais das Financas, Planeamento e Administracdo Publica, dos
Transportes, Turismo e Energia, determina o seguinte:

1 - Fixar os seguintes precos maximos de venda ao publico do fuel6leo para a producdo de
eletricidade, fornecido a granel nas instalacdes das companhias distribuidoras em cada ilha:

a) Sao Miguel — 403,15 €/TM;

b) Terceira — 432,09 €/TM;

c) Pico — 485,08 €/TM,;

d) Faial — 470,99 €/TM.

2 - Os precos agora fixados incluem Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA).

3 - E revogado o Despacho Normativo n.° 46/2020, de 31 de dezembro.

4 - O presente despacho normativo produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2021.

7 de janeiro de 2021. - O Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica,
Joaquim José Santos de Bastos e Silva. - O Secretario Regional dos Transportes, Turismo e Energia,
Méario Jorge Mota Borges. - O Secretario Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego,
Duarte Nuno D’Avila Martins de Freitas.
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