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Resolucao do Conselho do Governo n.° 50
/2021 de 16 de margo de 2021

Altera os artigos 1.°, 2.°, 4° e 8.° do
regulamento do programa ocupacional Suporte
ao Emprego Integrado, doravante designado

por SEI, criado pela Resolucdo do Conselho do

Governo n.° 137/2015, de 15 de setembro.

Resolucao do Conselho do Governo n.° 51
OFICIAI /2021 de 16 de marco de 2021

_ ] Altera os artigos 7.°, 9., 11.° e 13.° do
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES regulamento anexo & Resolugéo do Conselho
do Governo n.° 166/2020, de 16 de junho, que
aprova a Medida Excecional de Valorizacéo de

Estagios — MEVE.

Resolucado do Conselho do Governo n.° 52
/2021 de 16 de marco de 2021

Autoriza a celebragcdo do contrato
administrativo para a atribuicdo de direitos de
prospecao e pesquisa de recursos
hidrominerais entre a Regido Autbnoma dos
Acores e a empresa Agua de Fogo — Sociedade
de Exploracao Turistica, Lda.

Resolugdo do Conselho do Governo n.° 53
/2021 de 16 de margo de 2021

Cria a medida «<FORM.ACORES» e aprova o
respetivo regulamento.

Resolugédo do Conselho do Governo n.° 54
/2021 de 16 de margo de 2021

Prorroga a vigéncia da Linha de Apoio a
Economia COVID-19 — Apoio as Empresas dos
Acores, aprovada pela Resolugéo n.° 145/2020,
de 19 de maio.

Secretaria Regional do Mar e das
Pescas

Portaria n.° 22/2021 de 16 de mar¢o de 2021

Altera o Regulamento do Regime de Apoio aos
Investimentos a Bordo nos dominios da saude
e seguranca, da limitagdo dos impactos da
pesca, da eficiéncia energética e do valor
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 50/2021 de 16 de margo de 2021

Um dos objetivos cruciais consagrados no Programa do Xlll Governo Regional, aprovado pela
Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.° 38-a/2020/A, de 18 de
dezembro de 2020, assenta no fomento de medidas de apoio ao emprego.

Pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 137/2015, de 15 de setembro, foi criado o programa de
natureza ocupacional de Suporte ao Emprego Integrado, também designado por SEI, o qual tem por
objeto a insercgéo profissional e social de desempregados subsidiados.

Com o passar do tempo, com a experiéncia entretanto colhida e a adesao verificada aquele programa,
mostra-se agora necessario efetuarem-se alguns ajustamentos, formais e materiais, no restivo
regulamento.

Assim, no uso das competéncias conferidas pelas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto-
Politico Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, pelas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A de 24 de agosto, que estabelece as normas a seguir pela
administracdo regional autbnoma em matéria de fomento da empregabilidade e qualificacdo dos
trabalhadores e de promocdo do emprego, pela alinea c) do n.° 1 dos artigos 3.2, 36.° a 40.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de maio, que regulamenta os apoios a conceder pela
administracdo regional autbnoma ao funcionamento do mercado social de emprego na Regido
Auténoma dos Acores e, ainda, pelas alineas a), b) e i) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2003/A, de 6 de maio, que cria 0 Fundo Regional do Emprego, o Conselho do Governo
resolve o seguinte:

1 - Alterar os artigos 1.°, 2.°, 4.° e 8.° do regulamento do programa ocupacional Suporte ao Emprego
Integrado, doravante designado por SEI, criado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 137/2015,
de 15 de setembro, publicada no Jornal Oficial | Série, n.° 127, de 15 de setembro de 2015, os quais
passam a ter as redacdes seguintes:

Artigo 1.°
[...]

O Programa Suporte ao Emprego Integrado, adiante designado por SEI, possui natureza ocupacional
e tem por objeto a insercéo profissional e social de desempregados subsidiados, oriundos do Programa
Social de Ocupacédo de Adultos - PROSA e da medida REACT-EMPREGO.

Artigo 2.°
[...]

O SEI tem por ambito os projetos que se enquadrem nas atividades desenvolvidas pelo Programa
PROSA e pela medida REACT-EMPREGO.

Artigo 4.°
[...]

1 - S8o destinatarios do presente programa os desempregados subsidiados, inscritos nas agéncias de
emprego da Regido Auténoma dos Acores, que tenham terminado um acordo de atividade ocupacional,
no ambito do Programa PROSA ou da medida REACT-EMPREGO.
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2-[...]
3-[...]
Artigo 8.°
[...]

1 - Para os ocupados provenientes do Programa Prosa e da medida REACT-EMPREGO, as entidades
promotoras complementam as prestacfes de desemprego mensais até perfazer o montante liquido de €
600,00.

2 - [Revogado].»

2 — Aditar ao regulamento referido no n.° 1 da presente Resolucdo um Artigo 10 — A, com a redacéao
seguinte:

Artigo 10.°-A
Seguranca social

1 - Os desempregados inseridos nos projetos ocupacionais ficam obrigatoriamente abrangidos pelo
regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem.

2 - As entidades promotoras pagam as contribuicbes devidas sobre as remuneracdes a seu cargo.»

3- Determinar que as alteracdes agora introduzidas a Resolucao do Conselho do Governo n.° 137
/2015, de 15 de setembro, se aplicam a todas as candidaturas e processos em curso, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2021.

4 - O regulamento do programa SEl, publicado em anexo a Resolu¢do do Conselho do Governo n.°
137/2015, de 15 de setembro, é republicado em anexo a presente resolucdo, dela fazendo parte
integrante.

5 - A presente Resolucdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, 10 de marco de 2021. - O
Presidente do Governo, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO

[a que se refere o ponto 3]

Regulamento do Programa Suporte ao Emprego Integrado
Artigo 1.°
Objeto

O Programa Suporte ao Emprego Integrado, adiante designado por SEI, possui natureza
ocupacional e tem por objeto a insercdo profissional e social de desempregados
subsidiados, oriundos do Programa Social de Ocupacdo de Adultos - PROSA e da
medida REACT-EMPREGO.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

O SEI tem por ambito os projetos que se enquadrem nas atividades desenvolvidas pelo
Programa PROSA e pela medida REACT-EMPREGO.

Artigo 3.°

Duracéo dos projetos

1 - Os projetos tém uma duracdo inicial de seis meses e sdo prorrogados por igual
periodo, ndo podendo ultrapassar a duragcdo maxima da prestacdo de desemprego
auferida pelos ocupados.
2 - A prorrogacao prevista no numero anterior deve ser requerida a partir do quinto més
até ao termo do periodo inicial.

Artigo 4.°

Destinatérios

1 - Sao destinatarios do presente programa os desempregados subsidiados, inscritos
nas agéncias de emprego da Regido Auténoma dos Acores, que tenham terminado um
acordo de atividade ocupacional, no &mbito do Programa PROSA ou da medida REACT-
EMPREGO.
2 - Os trabalhadores ocupados ao abrigo do presente diploma mantém, para todos os
efeitos, a sua qualidade de beneficiarios de prestacdes de desemprego, incluindo o
direito & sua percecao.
3 - O trabalho prestado nos termos do presente regime ndo releva para efeitos de

atribuicdo de nova prestacao de desemprego.
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Artigo 5.°
Entidades promotoras
Podem candidatar-se a execucdo de projetos de atividades ocupacionais as seguintes
entidades:

a) Administracdo Publica Central, Regional e Local;

b) Cooperativas;

c) Entidades sem fins lucrativos.

Artigo 6.°
Requisitos de admissé&o
1 - A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Ter a sua situacdo regularizada perante administracdo fiscal e a seguranca
social;

d) N&o se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e
objetivos;

e) A entidade promotora obriga-se a ndo prestar falsas declaracdes e a cumprir as
demais obrigacfes legais e regulamentares a que se encontra vinculada.

2 - Os requisitos de admissdo sdo exigidos aquando da entrega da candidatura e
durante a duracéo do projeto e apoio.
Artigo 7.°

Candidatura
1 - As candidaturas para a execugdo de projetos de atividades ocupacionais séo
apresentadas nos servi¢os da direcdo regional competente em matéria de emprego, em
formulario proprio, com indicacdo do numero, do perfil e habilitagbes literarias dos
ocupados pretendidos.
2 - As candidaturas devem ser acompanhadas de elementos demonstrativos do
preenchimento dos requisitos.
3 - A direcdo regional competente em matéria de emprego pode solicitar os
esclarecimentos complementares que considere necessarios, a apresentar no prazo de
10 dias, sob pena de se considerar desisténcia da candidatura.

4 - As candidaturas devem ser fundamentadas de modo a comprovar a pertinéncia dos
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projetos a desenvolver pelas entidades promotoras.
5 - Deve ainda comprovar-se que as atividades a desenvolver no @mbito do projeto sé&o
relevantes para a satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas temporarias a nivel
local ou regional.

Artigo 8.°

Beneficios dos Destinatérios

1 - Para os ocupados provenientes do Programa Prosa e da medida REACT-
EMPREGO, as entidades promotoras complementam as prestacfes de desemprego
mensais até perfazer o montante liquido de € 600,00.
2 - [Revogado].

Artigo 9.°

Obrigacdes das entidades promotoras

1 - As entidades que beneficiem da ocupacao de trabalhadores, nos termos do presente
diploma, ficam sujeitas ao cumprimento das seguintes obrigacdes:

a) Complementar as prestacdes de desemprego a que os trabalhadores tenham
direito até perfazer os montantes referidos no nimero anterior;

b) Efetuar um seguro relativo a acidentes de trabalho, nos termos legais cujos
encargos sao por si suportados;

¢) Enviar mensalmente aos servicos da direcao regional competente em matéria
de emprego um mapa de assiduidade por cada projeto, acompanhado de copia
dos recibos dos pagamentos efetuados.

2 - A entidade promotora obriga-se, ainda a cumprir 0s seguintes pressupostos:

a) Manter os postos de trabalho ja existentes enquanto inserida no ambito do
presente programa, nomeadamente ndo substituindo os trabalhadores ao seu
servigo por trabalhadores subsidiados, nem afetando estes, nesta qualidade, a
postos de trabalho permanentes;

b) N&o ocupar trabalhadores que tenham cessado contrato de trabalho na
promotora;

c) Nao ocupar trabalhadores em substituicdo de pessoal da promotora em gozo de
férias;

d) Cumprir as condi¢des de higiene e seguranca no trabalho, legalmente previstas.

Artigo 10.°
Obrigagdes dos destinatéarios

1 - Os destinatarios obrigam-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir 0s
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seguintes pressupostos:

a) Observar e cumprir o horéario idéntico ao praticado na entidade promotora;

b) Desempenhar a ocupacdo com assiduidade, a qual se traduz na sua presenca
efetiva no local onde se desenvolve a atividade, durante o periodo a que esta
obrigado;

c) Desenvolver a atividade para que foi selecionado até ao fim da execucdo do
projeto;

d) N&o recusar, sem justa causa, as diretrizes a que se comprometeu com a
Direcdo Regional competente em matéria de emprego ou com a entidade
promotora;

e) Nao recorrer a meios fraudulentos na sua relagdo com a Direcdo Regional
competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora.

2 - Sem prejuizo da alinea b), o destinatario dispde de dois dias por més para efetuar
diligéncias de procura de emprego, devendo comprovar a efetivacdo das mesmas.
3 - O destinatario beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
atividades de caréater civico, mediante prévia autorizacdo da Direcdo Regional
competente em matéria de emprego.
4 - Qualquer outra falta do destinatario é valorada, com as devidas adaptacdes, nos
termos das rela¢cBes subordinadas de trabalho, determinando a perda do respetivo
complemento pago pela entidade promotora.
Artigo 10.°-A
Segurancga social
1 - Os desempregados inseridos nos projetos ocupacionais ficam obrigatoriamente
abrangidos pelo regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem.
2 - As entidades promotoras pagam as contribuicdes devidas sobre as remuneracoes a
seu cargo.
Artigo 11.°
Incumprimento
1 - O incumprimento das obriga¢gfes assumidas pela entidade promotora no ambito do
presente regulamento, determina a cessagao do projeto.
2 - O incumprimento por motivo imputavel ao destinatario faz cessar a sua inscrigao,
como desempregado, na respetiva agéncia para a qualificagdo e emprego, pelo periodo

remanescente da duracdo do projeto.
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3 - Verificando-se o disposto no n.° 1, a entidade promotora fica impedida, durante dois
anos, de apresentar projetos ao abrigo do presente regulamento.

Artigo 12.°

Recusa injustificada

1 - Arecusa injustificada por parte do desempregado em aceitar a ocupac¢ao nos termos
do presente diploma, determina a cessacao do direito a percecdo das prestacdes de
desemprego, nos termos da legislagédo em vigor.
2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a interrupcao injustificada da atividade
ocupacional é equiparada a recusa injustificada por parte do desempregado.
3 - Considera-se recusa injustificada qualquer falta do ocupado sem justificacéo legal.

Artigo 13.°

Acompanhamento e controlo

1 - O acompanhamento da execucdo do presente programa é promovido pela Direcéo
Regional competente em matéria de emprego, com a qual colaboram o Fundo Regional
de Emprego e a Inspecao Regional do Trabalho.
2 - A Direcao Regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e as

orientacdes internas que se tornem necessarias a execucao do presente programa.
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 51/2021 de 16 de margo de 2021

Um dos objetivos cruciais consagrados no Programa do Xlll Governo Regional, aprovado pela
Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.° 38-a/2020/A, de 18 de
dezembro de 2020, assenta no fomento de medidas de apoio ao emprego.

Pelas Resolucbes do Conselho do Governo n.° 166/2020 e n.° 167/2020, ambas de 16 de junho,
foram criadas, respetivamente, a Medida Extraordinaria de Valorizacdo de Estagios, também designada
por MEVE, e a Medida Extraordinaria de Valorizacao de Insergcédo Socioprofissional, também designada
por MEVIS.

As referidas Resolucdes do Conselho do Governo, regulamentaram e definiram procedimentos, de
forma transversal, aplicaveis as medidas de estagio e as medidas de insercao socioprofissionais, em
contexto de situagdo epidemiolégica provocada pelo virus SARS-CoV-2 que provoca a doenca COVID-
19, concretamente, em situacdes em que a atividade das entidades esteja encerrada ou em que ocorreu
guebra abrupta da atividade ou, ainda, motivadas por prevenc¢édo sanitaria.

Pela Resolucéo do Conselho do Governo n.° 171/2020, de 17 de junho, foi aprovada uma medida
extraordinaria de qualificacdo de estagiarios e para destinatarios de Programas de Inser¢cdo Socio
Profissional, designada por HABILITAR, que regulamenta e define o regime de acesso ao apoio
concedido no desenvolvimento de planos de formacéo, previamente aprovados pela dire¢cdo regional
competente em matéria de qualificacdo profissional, para beneficiarios de medidas de estagio ou de
insercao socioprofissional que, face ao contexto epidemiolégico, se encontrem impedidos de exercer, a
tempo inteiro ou parcial, as suas atividades, quer presencialmente, quer via teletrabalho.

Importa agora introduzir mecanismos processuais novos na regulamentacdo em vigor, no sentido de
proceder a alguns ajustamentos que visam agilizar procedimentos, bem como ampliar o ambito de
aplicacdo destes, acautelando as medidas necessarias, face ao atual contexto pandémico.

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.°
do Estatuto-Politico Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, pelos artigos 5.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho, que estabelece mecanismos de acompanhamento da
empregabilidade e do mercado de emprego na Regido Auténoma dos Acores, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2020/A, de 8 de janeiro, que aprovou o Orcamento da Regido Auténoma dos
Acores para o ano 2020, pelas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
28/2004/A de 24 de agosto, que estabelece as normas a seguir pela administracdo regional autbnoma
em matéria de fomento da empregabilidade e qualificacdo dos trabalhadores e de promocdo do
emprego, pela alinea c) do n.° 1 e dos artigos 3.° e 36.° a 40.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29
[2000/A, de 13 de setembro, que regulamenta os apoios a conceder pela administracao regional
autonoma ao funcionamento do mercado social de emprego na Regido Auténoma dos Acores, alterado
e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de maio, pelo n.° 3 do artigo 8.°
da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 166/2020, de 16 de junho, que aprova a Medida Excecional
de Valorizacdo de Estagios — MEVE, publicada no Jornal Oficial | Série — N.° 89, 16 de junho de 2020,
pelo n.° 4 do artigo 8.° da Resolugcédo do Conselho do Governo n.° 167/2020, de 16 de junho, que aprova
a Medida Extraordinaria de Valorizacdo de Inser¢cdo Socioprofissional — MEVIS, publicada no Jornal
Oficial | Série — N.° 89, 16 de junho de 2020, pelo artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004
/A, de 24 de agosto, que estabelece as normas a seguir pela administracdo regional autbnoma em
matéria de fomento da empregabilidade e qualificacdo dos trabalhadores e de promocédo do emprego e,
ainda, pelas alineas a), b) e i) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6
de maio, que cria o Fundo Regional do Emprego, o Conselho do Governo resolve:
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1 - Alterar os artigos 7.2, 9.2, 11.° e 13.° do regulamento anexo a Resolucédo do Conselho do Governo
n.° 166/2020, de 16 de junho, que aprova a Medida Excecional de Valorizacao de Estagios — MEVE,
publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 89, 16 de junho de 2020, que passam a ter a seguinte redacéo:

Artigo 7.°
[...]
1-[...].

2 - Esta modalidade é aplicavel as situacfes em que, em consequéncia da pandemia causada pela
doenca COVID-19, a atividade das entidades esteja temporariamente encerrada, ou em que aquelas
estejam a beneficiar de medida que permita a redugéo temporaria do periodo normal de trabalho dos
seus trabalhadores superior a 50%, casos em que pode ser, de igual modo, temporariamente reduzido o
namero de horas diarias do estagiario.

2-[...]
3-[...]1
4-1..]

Artigo 9.°

[...]

1-1...]
a) O estagio suspenso tera a duragdo maxima de 60 dias por ano civil;
b) O estégio formacéao terd a duracdo minima de um més e maxima de nove meses.
2-[...]
3-[...]

Artigo 11.°

[..]

1 — As entidades promotoras que ndo recorram as prorrogacdes previstas ou nao contratem os jovens
cujos estagios terminem até 31 de dezembro de 2021, ficam impedidas de apresentar nova candidatura
durante um ano, a contar do termo do estagio.

2 — Considera-se cumprida a obrigacdo de contratacdo prevista nos regulamentos dos respetivos
programas de estagio, quando os estagiarios sejam contratados, a tempo completo, com uma duracéo
minima de seis meses e sem periodo experimental, pela entidade promotora ou por outra entidade
empregadora, desde que para exercer funcfes enquadradas na sua area de formagcdo ou no mesmo
ambito do estagio realizado, para iniciar atividade no més seguinte ao termo do estagio.

Artigo 13.°
[...]

1-1..].
2-[...]
3-1...]

4 - O presente diploma tem caracter excecional e temporario e vigora até dia 31 de dezembro de
2021, retomando, os respetivos regulamentos das medidas de estigio e demais medidas que, neste
ambito, possam vir a ser criadas no seu periodo de aplicacéo, a plena vigéncia, apds o termo da citada
data, sendo o presente diploma automaticamente revogado apés o termo daquele prazo.
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5-[...]»

2 - Alterar os artigos 9.° e 11.° do regulamento anexo a Resolugédo do Conselho do Governo n.° 167
/2020, de 16 de junho, que aprova a Medida Extraordinaria de Valorizac&o de Inser¢cao Socioprofissional
— MEVIS, publicada no Jornal Oficial | Série — N.° 89, 16 de junho de 2020, que passam a ter a seguinte
redacao:

«Artigo 9.°
[...]

1-1...]
a)[...[;

b) A inser¢éo socioprofissional formacéo, terd a duracdo minima de um més e maxima de nove meses.
2-[...]
3-[...]

Artigo 11.°

[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]
4 - O presente diploma tem caracter excecional e temporario e vigora até dia 31 de dezembro de
2021, retomando, os respetivos regulamentos das medidas de insercédo socioprofissional e demais
medidas que, neste ambito, possam vir a ser criadas no seu periodo de aplicagdo, a plena vigéncia,

apds o termo da citada data, sendo o presente diploma automaticamente revogado apds o termo
daquele prazo.

5-1...]
6-[...]»

3 - Alterar os artigos 11.° e 19.° do regulamento da medida HABILITAR, criado pela Resolugéo do
Conselho do Governo n.° 171/2020, de 17 de junho, publicada no Jornal Oficial | Série — N.° 90, 17 de
junho de 2020, os quais passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 11.°
[...]

O apoio a formacéo tera a duracdo minima de um més e maxima de nove meses, ndo podendo, sob
circunstancia alguma, transpor o prazo de estdgio ou de insercdo socioprofissional, previamente
aprovados.

Artigo 19.°
[...]

A HABILITAR tem caracter excecional e temporario e vigora até 31 de dezembro de 2021.»
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4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do regulamento da medida MEVE, bem como do n.
° 4 do artigo 11.° do regulamento da medida MEVIS, é atribuida vigéncia, respetivamente, aos artigos 14.
° e 12.° destas medidas até 31 de dezembro de 2021.

5 - O regulamento da medida MEVE, o regulamento da medida MEVIS e o regulamento da medida
HABILITAR, respetivamente, aprovados pelas Resolu¢des do Conselho do Governo n.° 166/2020 e n.°
167/2020, ambas de 16 de junho, e n.° 171/2020, de 17 de junho, séo republicados, com as alteracdes
introduzidas pela presente Resolugéo, nos Anexo | a lll que desta sé@o parte integrante.

6 - A presente Resolucéo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacdo.»

Aprovada em Conselho do Governo Regional, Ponta Delgada, 10 de margo, de 2021. - O Presidente
do Governo, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO |
Regulamento da medida MEVE

Artigo 1.°
Objeto

A MEVE, visa regulamentar e definir procedimentos, de forma transversal, as medidas
de estagio em contexto de situagdo epidemiolégica provocada pelo coronavirus
SARSCoV-2 e pela doenca COVID-19, concretamente, em situagdes em que a atividade
das entidades esta encerrada ou que ocorreu quebra abrupta da atividade ou, ainda,
por prevencao sanitaria.

Artigo 2.°

Finalidades

A MEVE tem por finalidades:
a) Abranger destinatarios das medidas de estagio, por forma a assegurar a sua
continuidade e integracdo no mercado de trabalho;
b) Melhorar e aumentar o nivel das competéncias profissionais por via de estagio.

Artigo 3.°

Destinatarios

Todos os estagiarios integrados em medidas de estagio e as demais que, neste ambito,
possam vir a ser criadas no periodo de vigéncia da MEVE.

Artigo 4.°

Modalidades

A MEVE prevé as seguintes modalidades de estagio:
a) Regular;
b) Em contexto domiciliario;
C) Suspenso;
d) Formacéo.

Artigo 5.°

Estagio regular

O estagio regular refere-se a todos estagios que decorram nos termaos correntes e
habituais regulamentares das respetivas medidas, no local, onde a entidade promotora

presta atividade.
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Artigo 6.°
Estagio em contexto domiciliario

1 - O estagio em contexto domiciliario, por meio telematico ou por outros meios
habilitantes, possibilita que o local de estagio possa ser transferido para a habitagcdo do
estagiario, sempre que haja acordo expresso entre a entidade promotora e aquele.
2 - A entidade promotora deve comunicar, previamente, em dez dias, aos servigos da
direcao regional competente em matéria de emprego, a alteragéo do local de estagio.

Artigo 7.°

Estagio suspenso

1 - O estagio suspenso proporciona as entidades promotoras que pretendam manter a
condicao de estagiario, na impossibilidade de realizar estagios regulares ou em contexto
domiciliario.
2 - Esta modalidade é aplicavel as situacfes em gue, em consequéncia da pandemia
causada pela doenca COVID-19, a atividade das entidades esteja temporariamente
encerrada, ou em que aquelas estejam a beneficiar de medida que permita a reducdo
temporaria do periodo normal de trabalho dos seus trabalhadores superior a 50%, casos
em que pode ser, de igual modo, temporariamente reduzido o numero de horas diarias
do estagiario.
3 - Esta modalidade de estagio ndo se aplica aos estagios que tenham sido aprovados
na Administracéo Publica.
4 - A entidade promotora deve solicitar, com antecedéncia prévia de 10 dias Uteis, a
suspensdo de contrato de estagio, aos servigos da direcdo regional competente em
matéria de emprego, enviando declaracdo da entidade promotora, sob compromisso de
honra, de que se encontra, fundamentadamente, na situacéo prevista no n.° 2.

Artigo 8.°

Estagio formacéo

1 - O estagio formacao segue um plano de formacao, definido pela entidade promotora.
2 - Para efeitos do numero anterior, a entidade promotora deve comunicar, com
antecedéncia prévia de dez dias uteis, aos servi¢os da dire¢do regional competente em
matéria de emprego, declaragdo, sob compromisso de honra, de que se encontra,
fundamentadamente, numa das situagfes previstas no artigo 1.° in fine.
3 - A modalidade de estégio prevista no n.° 1 é regulamentada por Resolugdo do

Conselho do Governo.
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Artigo 9.°

Duracéo
1 - Sem descurar do carater temporalizado e excecional da MEVE, bem como das
modalidades previstas nas alineas a) e b) do artigo 4.°, cujo processamento decorrera
nos moldes regulamentares estabelecidos para cada medida de estagio, as demais
terdo a seguinte duracéo:
a) O estagio suspenso tera a duragdo maxima de 60 dias por ano civil;
b) O estégio formacao ter4 a duracdo minima de um més e maxima de nove meses.
2 - A modalidade de estagio suspenso ndo prorroga o periodo normal de estagio.
3 - Nenhuma das modalidades previstas no artigo 4.° da MEVE podem, sob
circunstancia alguma, transpor o prazo de estagio previamente aprovado.

Artigo 10.°

Pagamentos

1 - O pagamento dos apoios € efetuado pelo Fundo Regional do Emprego, sendo
processado da seguinte forma:
a) No caso do estagio suspenso, a bolsa é paga ha totalidade conforme prevista nos
respetivos regulamentos, incluindo o inerente as entidades nas fases de prorrogacoes,
nao havendo lugar ao pagamento do subsidio alimentacao;
b) No caso do estagio formacédo, a bolsa é paga na totalidade conforme prevista nos
respetivos regulamentos, incluindo o inerente as entidades nas fases de prorrogacées,
havendo lugar ao pagamento do subsidio alimentagcdo, excetuando a Administracao
Publica.
2 - As contribuicbes para a seguranca social respeitantes as entidades promotoras
continuam a ser por estas suportadas.
3 - O pagamento dos apoios esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo
Regional do Emprego, orcamentada para cada ano.
4 - Os estagios previstos nas alineas a) e b) do artigo 4.°, decorrerdo nos moldes
regulamentares estabelecidos para cada medida de estagio.

Artigo 11.°

Obrigacgao de contratacdo

1 — As entidades promotoras que ndo recorram as prorrogacdes previstas ou nao
contratem 0s jovens cujos estagios terminem até 31 de dezembro de 2021, ficam
impedidas de apresentar nova candidatura durante um ano, a contar do termo do

estagio.
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2 — Considera-se cumprida a obrigacédo de contratacdo prevista nos regulamentos dos
respetivos programas de estagio, quando os estagiarios sejam contratados, a tempo
completo, com uma duragdo minima de seis meses e sem periodo experimental, pela
entidade promotora ou por outra entidade empregadora, desde que para exercer
fungbes enquadradas na sua area de formagdo ou no mesmo ambito do estagio
realizado, para iniciar atividade no més seguinte ao termo do estagio.

Artigo 12.°

Acompanhamento

A direcéo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientacdes internas que se afigurem, complementarmente, necessarios a boa
execucao da presente medida, bem como determinar, em caso de conflito normativo, a
respetiva interpretacao.

Artigo 13.°

Transitoriedade

1 - A MEVE, no seu periodo de vigéncia, tem prevaléncia sobre qualquer norma que
colida por emanacéao dos respetivos regulamentos das medidas de estagio.
2 - Nas demais normas e conteldos ndo previstos na MEVE, aplica-se o teor dos
respetivos regulamentos das medidas de estagio.
3 - Na sequéncia do presente diploma sdo suspensos os artigos dos respetivos
regulamentos das medidas de estagio em vigor que possam colidir com normas da
MEVE.
4 - O presente diploma tem caracter excecional e temporario, vigorando até dia 31 de
dezembro de 2021, retomando, os respetivos regulamentos das medidas de estagio e
demais medidas que, neste ambito, possam vir a ser criadas no seu periodo de
aplicacao, a plena vigéncia, ap6s o termo da citada data, sendo o presente diploma
automaticamente revogado apds o termo daquele prazo.
5 - Sem prejuizo dos nimeros anteriores, pode haver prorrogacdo da MEVE por via de
Resolucéo do Conselho do Governo.

Artigo 14.°

Disposicéao final de ratificagcéo

1 - Ao abrigo da MEVE, séo ratificados os efeitos dos conteddos das orientagfes
produzidas, pela direcdo regional competente em matéria de emprego, por motivacao
que se prendeu, Unica e exclusivamente, com o0 periodo urgente e excecional

pandémico, 0s quais séo ora corporizados, pelo presente diploma e artigo, relativamente
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aos estagios que decorreram ou decorram, nos termos dos respetivos regulamentos das
medidas enunciadas no artigo 1.°, no &mbito das seguintes situagdes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Encerramento de estabelecimentos determinado pelo Governo dos Acores;

¢) Encerramento temporario de empresa ou estabelecimento.

2 - Sem prejuizo do n.° 5 do artigo anterior, as alineas a) e b) do n.° 1 mantém-se
vigentes até determinacgéo legal e governamentalmente contraria, excetuando a alinea
¢) do mesmo namero e suas respetivas normas, bem como as alineas b) e ¢) do n.° 3,
f) do n®5, b) dos n.°s 6, 7 e 8, €) do n.° 10, b) dos n.>*11 e 12, f) dos n.* 13 e 14 e,
ainda, b) do n.° 15 ratificadas, apenas, para os efeitos transpostos ndo sendo ja
aplicaveis.

3 - No que concerne a alinea a) do nuUmero anterior, € no que toca a medida EPIC, é
consignado o seguinte:

a) Os estagiarios que necessitem de se ausentar dos servicos para apoiar os seus filhos
menores, estas auséncias devem ser consideradas como presencas para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades promotoras
isentas de pagar subsidio de alimentacao;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores;

c) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacfes, de declaracdo em como o jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores - e nas situacdes de prorrogagéo, caso opte
pelo ndo pagamento do 25% da bolsa devera enviar declaracdo sobre compromisso de
honra que mantem a relacao de estagio com o jovem em causa.

4 - No que concerne a alinea a) do n.° 1, e no que toca a medida Estagiar L e T, é
consignado o seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fungdes na Administracdo Publica Regional que
necessitem de se ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos menores, a auséncia
deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo
pagamento da bolsa a 100% para 0s jovens gue se encontrem na primeira fase do

estagio;
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b) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogacdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuara a assegurar os 75% do valor total da bolsa e a entidade
promotora os 25%, ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

c) Os jovens a desempenhar fun¢des nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
que necessitem de se ausentar dos servicos para apoiar os seus filhos menores, a
auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo
pagamento da bolsa a 100%, para os jovens que se encontrem na primeira fase do
estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogacdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuara a assegurar 0s 75% do valor total da bolsa e a entidade
promotora podera ficar isenta do pagamento dos 25% desde que mantenha a relacéo
de estagio; e) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacéao as entidades
ficam isentas do pagamento do subsidio de alimentacao.

5 - No que concerne a alinea a) don.° 1, e no que toca a medida INOVAR, é consignado
0 seguinte:

a) Os jovens a desempenhar funcbes na Administracdo Publica Regional que
necessitem de se ausentar dos servicos para apoiar os seus filhos menores, a auséncia
deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo
pagamento da bolsa a 100% para 0s jovens que se encontrem na primeira fase do
estagio;

b) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogacdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuaré a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade
promotora os 20%, ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

¢) Os jovens a desempenhar func¢des nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracédo Publica Central e Local)
que necessitem de se ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos menores, a
auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo
pagamento da bolsa a 100%, para 0s jovens que se encontrem na primeira fase do
estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogacdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuara a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade
promotora podera ficar isenta do pagamento dos 20% desde que mantenha a relacao

de estégio;
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e) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacdo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao;

f) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacfes, de declaracdo em como o jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores - e nas situacdes de prorrogacao, caso opte
pelo ndo pagamento dos 20% da bolsa devera enviar declaracdo sobre compromisso
de honra que mantém a relagéo de estagio com o jovem em causa.

6 - No que concerne a alinea a) do n.° 1, e no que toca & medida REATIVAR +, é
consignado o seguinte:

a) Os estagiarios que necessitem de se ausentar dos servi¢os para apoiar os seus filhos
menores, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de assiduidade
e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades promotoras isentas de
pagar subsidio de alimentacdo, mas mantendo a obrigacdo do pagamento das
contribuicGes para seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores.

7 - Ainda no que concerne a alinea a) do n.° 1, o limite de idade dos menores que consta
das orientacbes emanadas ao nivel de auséncia por apoio aos menores deve ser
adequado conforme a Circular N.° 13 da DROAP publicitada e do esclarecimento do
Governo dos Agores, através da Secretaria Regional da Solidariedade Social, ambos de
13 de margo de 2020, em fung¢do da natureza juridica das entidades nas quais se
encontrem integrados.

8 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida EPIC, é consignado o
seguinte:

a) Os estagiarios que tenham que se ausentar do servico por encerramento de
estabelecimento determinado pelo Governo dos Acgores, face ao emanado no respetivo
Comunicado, estas auséncias devem ser consideradas como presencas para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades promotoras
isentas de pagar subsidio de alimentacao;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacoes, de declaragdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos

Acores.
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9 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida ESTAGIAR L e T, é
consignado o seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fungfes na Administragdo Publica Regional que tenham
que se ausentar do servico por encerramento de estabelecimento determinado pelo
Governo dos Agores, estas auséncias devem ser consideradas como presencas para
efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100% para os jovens que se
encontrem na primeira fase do estégio;

b) Quando os jovens se encontrarem em prorrogagdo o Fundo Regional do Emprego
continuara a assegurar os 75% do valor total da bolsa e a entidade promotora os 25%,
ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

¢) Os jovens a desempenhar funcdes nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracdo Publica Central e Local)
que tenham que se ausentar do servico por encerramento de estabelecimento
determinado pelo Governo dos Acores, estas auséncias devem ser consideradas como
presencas para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, para
0s jovens que se encontrem na primeira fase do estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacao, o Fundo Regional do Emprego
continuard a assegurar 0os 75% do valor total da bolsa e a entidade promotora podera
ficar isenta do pagamento dos 25% desde que mantenha a relacéo de estagio;

e) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacdo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao.

10 - No que concerne a alinea b) don.° 1, e no que toca a medida INOVAR, é consignado
0 seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fungcfes na Administracdo Publica Regional que tenham
que se ausentar do Servico por encerramento de estabelecimento determinado pelo
Governo dos Acores, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100% para os jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio. Quando os jovens se encontrarem em prorrogacao o Fundo
Regional do Emprego continuara a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade
promotora os 20%, ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentac&o;

b) Os jovens a desempenhar fungdes nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
gue tenham que se ausentar do Servico por encerramento de estabelecimento

determinado pelo Governo dos Acores, a auséncia deve ser considerada como
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presenca para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, para 0s
jovens que se encontrem na primeira fase do estégio;

¢) Quando os jovens se encontrarem em fase de prorrogagdo contratual, o Fundo
Regional do Emprego continuara a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade
promotora poderd ficar isenta do pagamento dos 20% desde que mantenha a relacao
de estagio;

d) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacdo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao;

e) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacfes, de declaracdo em como o jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos
Acores - e nas situacdes de prorrogacdo, caso opte pelo ndo pagamento dos 20% da
bolsa devera enviar declaracdo sobre compromisso de honra que mantém a relacao de
estigio com o jovem em causa.

11 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida REATIVAR+, é
consignado o seguinte:

a) Os estagiarios que tenham que se ausentar do Servico por encerramento de
estabelecimento determinado pelo Governo dos Acores, a auséncia deve ser
considerada como presenca para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da
bolsa a 100%, ficando as entidades promotoras isentas de pagar subsidio de
alimentacdo, mas mantendo a obrigacdo do pagamento das contribuicbes para
seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacoes, de declaragdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos
Acores.

12 - No que concerne a alinea c) do n.° 1, e no que toca a medida EPIC, é consignado
0 seguinte:

a) Os estagiarios que tenham que se ausentar do servigo por Encerramento Temporario
de Empresa ou Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para
efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades
promotoras isentas de pagar subsidio de alimentagéo;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente

a estas situacoes, de declaragdo em como estagiario esta ausente pelo motivo referido
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anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos
Acores.

13 - No que concerne a alinea ¢) do n.° 1, e no que toca a medida ESTAGIAR L e T, é
consignado o seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fungfes na Administragdo Publica Regional que tenham
gue se ausentar do Servico por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100% para os jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio;

b) Quando os jovens se encontrarem em prorrogagdo o Fundo Regional do Emprego
continuard a assegurar 0s 75% do valor total da bolsa e a entidade promotora os 25%,
ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacéo;

¢) Os jovens a desempenhar funcdes nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracdo Publica Central e Local)
gque tenham que se ausentar do Servico por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, para 0s jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacao o Fundo Regional do Emprego
continuard a assegurar os 75% do valor total da bolsa e a entidade promotora podera
ficar isenta do pagamento dos 25% desde que mantenha a relagéo de estagio;

e) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacao as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacao;

f) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacfes, de declaracdo em como o jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento - e nas
situacdes de prorrogacdo, caso opte pelo ndo pagamento dos 25% da bolsa devera
enviar declaracdo sobre compromisso de honra que mantem a relacao de estagio com
0 jovem em causa.

14 - No que concerne a alinea c) don.° 1, e no que toca a medida INOVAR, é consignado
0 seguinte:

a) Os jovens a desempenhar fungfes na Administragdo Publica Regional que tenham
gue se ausentar do Servico por Encerramento Temporario de Empresa ou

Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
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assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100% para os jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio;

b) Quando os jovens se encontrarem em prorrogagcdo o Fundo Regional do Emprego
continuard a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade promotora os 20%,
ficando apenas isenta de pagar subsidio de alimentacao;

c) Os jovens a desempenhar fun¢des nas restantes entidades promotoras (Empresas;
Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administragdo Publica Central e Local)
gue tenham que se ausentar do Servi¢o por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presenca para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, para 0s jovens que se encontrem
na primeira fase do estagio;

d) Quando os jovens se encontrarem em prorrogacao o Fundo Regional do Emprego
continuard a assegurar os 80% do valor total da bolsa e a entidade promotora podera
ficar isenta do pagamento dos 20% desde que mantenha a relacéo de estagio;

e) Tanto na fase inicial de estagio como durante a prorrogacdo as entidades ficam
isentas do pagamento do subsidio de alimentacéo;

f) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como o jovem esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento - e nas
situacdes de prorrogacdo, caso opte pelo ndo pagamento dos 20% da bolsa devera
enviar declaracdo sobre compromisso de honra que mantém a relacao de estagio com
0 jovem em causa.

15 - No que concerne a alinea c) do n.° 1, e no que toca a medida REATIVAR+, é
consignado o seguinte:

a) Os estagiarios que tenham que se ausentar do Servi¢o por Encerramento Temporario
de Empresa ou Estabelecimento, a auséncia deve ser considerada como presencas
para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as
entidades promotoras isentas de pagar subsidio de alimentacdo, mas mantendo a

obrigacdo do pagamento das contribuigbes para seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacgdes, de declaragdo que justifique a auséncia do estagiario pelo motivo

referido anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento
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Regulamento da medida MEVIS
Artigo 1.°
Objeto

A MEVIS, visa regulamentar e definir procedimentos, de forma transversal, as medidas
de insergdo socioprofissionais em contexto de situacao epidemioldgica provocada pelo
coronavirus SARS-CoV-2 e pela doenga COVID-19, concretamente, em situagcdes em
gue a atividade das entidades estd encerrada ou que ocorreu quebra abrupta da
atividade ou, ainda, por prevencao sanitaria.

Artigo 2.°

Finalidades

A MEVIS tem por finalidades:
a) Abranger destinatarios das medidas insercdo socioprofissionais, por forma a
assegurar a sua continuidade e insercdo no mercado de trabalho;
b) Melhorar e aumentar o nivel das competéncias profissionais por via da insercao
socioprofissional.

Artigo 3.°

Destinatarios

Todos os ocupados integrados em medidas de insercdo socioprofissionais e as demais
gue, neste ambito, possam vir a ser criadas no periodo de vigéncia da MEVIS.

Artigo 4.°

Modalidades

A MEVIS prevé as seguintes modalidades de insercéo socioprofissional:
a) Regular;
b) Em contexto domiciliario;
C) Suspensa;
d) Formacéo.

Artigo 5.°

Insercéo socioprofissional regular

A insercdo socioprofissional regular refere-se a todos os projetos que decorram nos
termos correntes e habituais regulamentares das respetivas medidas, no local, onde a

entidade promotora presta atividade.
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Artigo 6.°
Insercdo socioprofissional em contexto domiciliario

1 - A insercao socioprofissional em contexto domiciliario, por meio telematico ou por
outros meios habilitantes, possibilita que o local do projeto possa ser transferido para a
habitacdo do destinatario, sempre que haja acordo expresso entre a entidade promotora
e aquele.
2 - A entidade promotora deve comunicar, em dez dias Uteis, aos servi¢cos da dire¢do
regional competente em matéria de emprego, a alteragcdo do local do projeto.

Artigo 7.°

Insercdo socioprofissional suspensa

1 - A insercdo socioprofissional suspensa proporciona as entidades promotoras que
pretendam manter a condi¢cao do ocupado, na impossibilidade de realizar as respetivas
medidas nos termos regulares ou em contexto domiciliario.
2 - Esta modalidade, excecionalmente, s6 se aplica em situacées em que a atividade
das entidades esta encerrada.
3 - Esta modalidade ndo se aplica aos projetos que tenham sido aprovados na
Administracao Publica.
4 - A entidade promotora deve solicitar, com antecedéncia prévia de 10 dias Uteis, a
suspensdo do acordo ocupacional, aos servicos da direcdo regional competente em
matéria de emprego, enviando declaracdo da entidade promotora, sob compromisso de
honra, de que se encontra, fundamentadamente, na situacéo prevista no n.° 2.

Artigo 8.°

Insercéo socioprofissional formacéao

1 - A insercdo socioprofissional formacédo, segue um plano de formacdo, sendo
promovidos pela entidade promotora.
2 - Para efeitos do numero anterior, entidade promotora deve comunicar, com
antecedéncia prévia de dez dias Uteis, aos servi¢os da direcéo regional competente em
matéria de emprego, declaracdo, sob compromisso de honra, de que se encontra,
fundamentadamente, numa das situagfes previstas no artigo 1.° in fine.
3 - A presente modalidade néo é aplicavel a medida FIOS.
4 - A modalidade prevista no n.° 1 € regulamentada por Resolu¢cdo do Conselho do

Governo.
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Artigo 9.°

Duracéo
1 - Sem descurar do carater temporalizado e excecional da MEVIS, bem como das
modalidades previstas nas alineas a) e b) do artigo 4.°, cujo processamento decorrera
nos moldes regulamentares estabelecidos para cada medida de insercéo
socioprofissional, as demais terdo a seguinte duragéo:
a) A Insercao socioprofissional suspensa terd a duragdo méxima e Unica de dois meses
consecutivos;
b) A insercao socioprofissional formagéo, terd a duracdo minima de um més e maxima
de nove meses.
2 - Amodalidade de insercéo socioprofissional suspensa ndo prorroga o periodo normal
do projeto.
3 - Nenhuma das modalidades previstas no artigo 4.° da MEVIS podem, sob
circunstancia alguma, transpor o prazo do projeto previamente aprovado.

Artigo 10.°

Acompanhamento

A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientacdes internas que se afigurem, complementarmente, necessarios a boa
execucao da presente medida, bem como determinar, em caso de conflito normativo, a
respetiva interpretagao.

Artigo 11.°

Transitoriedade

1 - A MEVIS, no seu periodo de vigéncia, tem prevaléncia sobre qualquer norma que
colida por emanacdo dos respetivos regulamentos das medidas de insercao
socioprofissional.
2 - Nas demais normas e conteudos nao previstos na MEVIS, aplica-se o teor dos
respetivos regulamentos das medidas de insercdo socioprofissional.
3 - Na sequéncia do presente diploma sdo suspensos os artigos dos respetivos
regulamentos das medidas de inser¢do socioprofissional que possam colidir com
normas da MEVIS.
4 - O presente diploma tem caracter excecional e temporario, vigorando até dia 31 de
dezembro de 2021, retomando, os respetivos regulamentos das medidas de insergcéo
socioprofissional e demais medidas que, neste ambito, possam vir a ser criadas no seu

periodo de aplicacdo, a plena vigéncia, apés o termo da citada data, sendo o presente
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diploma automaticamente revogado apds o termo daquele prazo.
5 - Os pagamentos mantém-se inalterdveis em relagédo aos regulamentos das respetivas
medidas, quer em termos das obrigagbes das entidades, quer por parte do Fundo
Regional do Emprego.
6 - Sem prejuizo dos niumeros anteriores, pode haver prorrogacdo da MEVIS por via de
Resolucéo do Conselho do Governo.
Artigo 12.°

Disposicdao final de ratificagcéo
1 - Ao abrigo da MEVIS, sé&o ratificados os efeitos dos conteudos das orientagdes
produzidas, pela direcao regional competente em matéria de emprego, por motivacao
que se prendeu, Unica e exclusivamente, com o0 periodo urgente e excecional
pandémico, 0s quais sao ora corporizados, pelo presente diploma e artigo, relativamente
as medidas de insercdo socioprofissional que decorram, nos termos vigentes e habituais
regulamentares, no ambito das seguintes situacdes:
a) Assisténcia a filhos menores;
b) Encerramento de estabelecimentos determinado pelo Governo dos Acgores;
¢) Encerramento temporario de empresa ou estabelecimento.
2 - Sem prejuizo do n.° 6 do artigo anterior, as alineas a) e b) do n.° 1 mantém-se
vigentes até determinacdo legal e governamentalmente contraria, excetuando a alinea
¢) do mesmo namero e suas respetivas normas, bem como as alineas d) do n.° 3, c) do
n.4,b)don°5 d)don°7 c)don?8, b)don.?9, d)don.°10,c)don.°1l e, ainda,
b) do n.° 12 ratificadas, apenas, para os efeitos transpostos ndo sendo ja aplicaveis.
3 - No que concerne a alinea a) do nimero anterior, € no que toca a medida Berco de
Emprego, é consignado o seguinte:
a) Os ocupados a desempenhar fungbes na Administracdo Publica Regional que
necessitem de se ausentar dos servi¢cos para apoiar os seus filhos menores, devem
manter o pagamento do complemento das prestacfes de desemprego a que 0S
colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente
estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias profissionais a que
correspondam as fungdes por aqueles exercidas e dos subsidios a que os colocados
tenham direito;
b) Os ocupados a desempenhar fun¢des na Administracdo Publica Central e Local que
necessitem de se ausentar dos servi¢cos para apoiar os seus filhos menores, podem

manter o pagamento do complemento das prestacfes de desemprego a que 0S
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colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente
estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias profissionais a que
correspondam as fungdes por aqueles exercidas e dos subsidios a que os colocados
tenham direito, ou fazer cessar a ocupacdo comunicando previamente aos N0OSS0S
servi¢cos, mantendo os ocupados o direito a prestacdo de desemprego;

c) Os ocupados a desempenhar fungbes nas restantes entidades promotoras
(Empresas; Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos) que necessitem de se
ausentar dos servigos para apoiar os seus filhos menores, devem manter o pagamento
do complemento das presta¢cfes de desemprego a que os colocados tenham direito até
perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente estabelecida no respetivo setor de
atividade para as categorias profissionais a que correspondam as fungdes por aqgueles
exercidas e dos subsidios a que os colocados tenham direito, mantendo-se por parte do
Fundo Regional do Emprego o respetivo reembolso na sua totalidade as entidades;

d) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo em como ocupado esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores.

4 - No que concerne a alinea a) do n.° 1, e no que toca as medidas CTTS e SEl, é
consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar funcbes na Administracdo Publica Regional que
necessitem de se ausentar dos servi¢cos para apoiar os seus filhos menores, devem
manter o pagamento do complemento das prestacfes de desemprego a que 0S
colocados tenham direito;

b) Os ocupados a desempenhar funcdes nas restantes entidades promotoras
(Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracdo Publica Central e Local)
que necessitem de se ausentar dos servi¢os para apoiar os seus filhos menores, podem
manter o pagamento do complemento das prestacbes de desemprego a que 0s
colocados tenham direito, ou fazer cessar a ocupagdo, comunicando previamente aos
servicos da direcdo regional competente em matéria de emprego, mantendo 0s
ocupados o direito a prestacao de desemprego;

¢) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaragdo em como ocupado esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores.

5 - No que concerne a alinea a) do n.° 1, e no que toca a medida PROSA, é consignado

0 seguinte:
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a) Os ocupados que necessitem de se ausentar dos servi¢os para apoiar os seus filhos
menores, estas auséncias devem ser consideradas como presencas para efeitos de
assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando as entidades obrigadas a
manter as contribuicbes para seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacoes, de declaragdo em como estagiario estd ausente pelo motivo referido
anteriormente - assisténcia a filhos menores.

6 - Ainda no que concerne a alinea a) do n.° 1, o limite de idade dos menores que consta
das orientacdes emanadas ao nivel de auséncia por apoio aos menores deve ser
adequado conforme a Circular N.° 13 da DROAP publicitada e do esclarecimento do
Governo dos Acores, através da Secretaria Regional da Solidariedade Social, ambos de
13 de marco de 2020, em funcdo da natureza juridica das entidades nas quais se
encontrem integrados.

7 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida Berco de Emprego, é
consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar funcdes na Administracéo Publica Regional que tenham
que se ausentar do servico por encerramento de estabelecimento determinado pelo
Governo dos Acores, devem manter o pagamento do complemento das prestacfes de
desemprego a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou
convencionalmente estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias
profissionais a que correspondam as fungbes por aqueles exercidas e dos subsidios a
que os colocados tenham direito;

b) Ocupados a desempenhar func6es na Administracdo Publica Central e Local que
tenham que se ausentar do servigo por encerramento de estabelecimento determinado
pelo Governo dos Acores, podem manter o pagamento do complemento das prestacfes
de desemprego a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou
convencionalmente estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias
profissionais a que correspondam as fungdes por aqueles exercidas e dos subsidios a
gue os colocados tenham direito, ou fazer cessar a ocupagédo comunicando previamente
ao0s nossos servigos, mantendo os ocupados o direito & prestacdo de desemprego;

c) Os ocupados a desempenhar fungBes nas restantes entidades promotoras
(Empresas; Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos) que tenham que se ausentar
do servico por encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo dos

Acores, devem manter o pagamento do complemento das prestacfes de desemprego
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a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente
estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias profissionais a que
correspondam as fungBes por aqueles exercidas e dos subsidios a que os colocados
tenham direito, mantendo-se por parte do Fundo Regional do Emprego o respetivo
reembolso na sua totalidade as entidades;

d) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaragdo em como ocupado esta ausente pelo motivo referido
anteriormente - Encerramento de Estabelecimento determinado pelo Governo dos
Acores.

8 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca as medidas CTTS e SEI, é
consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar funcées na Administracédo Publica Regional que tenham
que se ausentar do servico por encerramento de estabelecimento determinado pelo
Governo dos Acores, devem manter o pagamento do complemento das prestacdes de
desemprego a que os colocados tenham direito;

b) Os ocupados a desempenhar funcBes nas restantes entidades promotoras
(Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracdo Publica Central e Local)
que tenham que se ausentar do Servico por encerramento do estabelecimento
determinado pelo Governo dos Acores, podem manter o pagamento do complemento
das prestacdes de desemprego a que os colocados tenham direito, ou fazer cessar a
ocupacdo, comunicando previamente aos nossos servicos, mantendo os ocupados o
direito a prestacdo de desemprego;

¢) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo que justifique a auséncia do ocupado pelo motivo
referido anteriormente - Encerramento do Estabelecimento determinado pelo Governo
dos Acores.

9 - No que concerne a alinea b) do n.° 1, e no que toca a medida PROSA, é consignado
0 seguinte:

a) Os ocupados que tenham que se ausentar do servico por encerramento de
estabelecimento determinado pelo Governo dos Acgores, estas auséncias devem ser
consideradas como presencas para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da
bolsa a 100%, ficando as entidades obrigadas a manter as contribuigcdes para seguranca

social;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N° 39 TERCA-FEIRA, 16 DE MARCO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacOes, de declaracdo que justifigue a auséncia do ocupado pelo motivo
referido anteriormente - Encerramento de estabelecimento determinado pelo Governo
dos Acores.

10 - No que concerne a alinea c) do n.° 1, e no que toca a medida Ber¢co de Emprego,
€ consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar fungdes na Administracdo Publica Regional que tenham
gue se ausentar do servico por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, devem manter o pagamento do complemento das prestacfes de
desemprego a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou
convencionalmente estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias
profissionais a que correspondam as funcdes por aqueles exercidas e dos subsidios a
que os colocados tenham direito;

b) Os ocupados a desempenhar funcdes na Administracdo Publica Central e Local que
tenham que se ausentar do servico por Encerramento Tempordrio de Empresa ou
Estabelecimento, podem manter o pagamento do complemento das prestacdes de
desemprego a que os colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou
convencionalmente estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias
profissionais a que correspondam as funcées por aqueles exercidas e dos subsidios a
que os colocados tenham direito, ou fazer cessar a ocupac¢do comunicando previamente
aos servicos da direcdo regional competente em matéria de emprego, mantendo o0s
ocupados o direito a prestacao de desemprego;

c¢) Os ocupados a desempenhar fungBes nas restantes entidades promotoras
(Empresas; Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos) que tenham que se ausentar
do servico por Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento, devem
manter o pagamento do complemento das prestacfes de desemprego a que 0S
colocados tenham direito até perfazer a retribuicdo legal ou convencionalmente
estabelecida no respetivo setor de atividade para as categorias profissionais a que
correspondam as fungdes por aqueles exercidas e dos subsidios a que os colocados
tenham direito, mantendo-se por parte do Fundo Regional do Emprego o respetivo
reembolso na sua totalidade as entidades;

d) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacgOes, de declaracdo que justifigue a auséncia do ocupado pelo motivo

referido anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento.
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11 - No que concerne a alinea c¢) do n.° 1, e no que toca as medidas CTTS e SEl, é
consignado o seguinte:

a) Os ocupados a desempenhar fungdes na Administracdo Publica Regional que tenham
gue se ausentar do servigo por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, devem manter o pagamento do complemento das prestacfes de
desemprego a que os colocados tenham direito;

b) Os ocupados a desempenhar fungbes nas restantes entidades promotoras
(Cooperativas; Entidades Sem Fins Lucrativos e Administracéo Publica Central e Local)
gue tenham que se ausentar do Servi¢o por Encerramento Temporario de Empresa ou
Estabelecimento, podem manter o pagamento do complemento das prestacdes de
desemprego a que os colocados tenham direito, ou fazer cessar a ocupacao,
comunicando previamente aos servi¢os da direcao regional competente em matéria de
emprego, mantendo os ocupados o direito a prestacdo de desemprego;

¢) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacdes, de declaracdo que justifigue a auséncia do ocupado pelo motivo
referido anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento.
12 - No que concerne a alinea ¢) do n.° 1, e no que toca a medida PROSA, é consignado
0 seguinte:

a) Os ocupados que tenham que se ausentar do servico por Encerramento Temporario
de Empresa ou Estabelecimento, estas auséncias devem ser consideradas como
presencas para efeitos de assiduidade e respetivo pagamento da bolsa a 100%, ficando
as entidades obrigadas a manter as contribuicdes para seguranca social;

b) As entidades promotoras devem fazer acompanhar o mapa de assiduidade, referente
a estas situacOes, de declaracdo que justifigue a auséncia do ocupado pelo motivo
referido anteriormente - Encerramento Temporario de Empresa ou Estabelecimento.
13 - No que concerne, especificamente, a medida FIOS, as entidades promotoras
devem suspender a componente tedrica, que se encontra prevista nos termos do n.° 2,
do artigo 10.°, do regulamento anexo a Resolucdo do Conselho do Governo n.° 47/2012,
de 29 de marco, enquanto decorrer o encerramento dos estabelecimentos de ensino

determinado pelo Governo dos Acores.
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Regulamento da medida HABILITAR
Artigo 1.°
Objeto

A HABILITAR regulamenta e define o regime de acesso ao apoio concedido no
desenvolvimento de planos de formacéo, previamente aprovados pela direcdo regional
competente em matéria de qualificagdo profissional, para beneficiarios de medidas de
estagio ou de insercao socioprofissional que, face ao presente contexto epidemioldgico,
se encontrem impedidos de exercer, a tempo inteiro ou parcial, as suas atividades, quer
presencialmente, quer via teletrabalho.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

A HABILITAR aplica-se as medidas de estagio e de insercao socioprofissional, nos seus
termos regulamentares, e as demais que, neste ambito, possam vir a ser criadas no seu
periodo de vigéncia.

Artigo 3.°

Finalidades

A HABILITAR tem por finalidades:
a) Apoiar a qualificacé@o dos beneficiarios de programas de estagio ou de programas de
insercao socioprofissional, através de planos de formacgéo profissional;
b) Melhorar o funcionamento das entidades, por meio da qualificacéo.

Artigo 4.°

Destinatérios

A HABILITAR destina-se as entidades promotoras que estejam a beneficiar de medidas
de estagio e de insercao socioprofissional.

Artigo 5.°

Requisitos das entidades

Ao abrigo da HABILITAR, as entidades devem cumprir 0S seguintes requisitos:
a) Ter as situacgdes contributiva e tributéria regularizadas perante a Seguranga Social e
a Autoridade Tributaria e Aduaneira;
b) N&o se encontrarem em situagcdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pela direcdo regional competente em matéria de qualificagéo

profissional.
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Artigo 6.°
Obrigacdes das entidades

1 - Cumprir com as obriga¢Bes constantes dos regulamentos de programas de estagio
e de insercao socioprofissional de que sejam beneficiarias.
2 - Sujeitar-se a a¢cdes de acompanhamento, de verificacdo ou de auditoria por parte
dos servigcos da direcdo regional competente em matéria de qualificacé@o profissional ou
outras entidades com competéncia para o efeito, fornecendo todos os elementos
relacionados, direta ou indiretamente, com a candidatura a HABILITAR.

Artigo 7.°

Obrigacdes dos formandos

Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas pela entidade formadora, os trabalhadores
em formacéo devem:
a) Efetuar a formacao com assiduidade e pontualidade, ndo podendo ultrapassar o limite
de 10% de faltas do total de horas previstas para cada acao de formacéo;
b) Desenvolver as suas tarefas de acordo com o projeto de formacéo aprovado;
¢) Zelar pela boa utilizacdo dos bens e instalagdes postos a sua disposicao;
d) Informar a direcdo competente em matéria de qualificacao profissional sempre que a
entidade formadora o incumba de tarefas distintas das previstas no plano de formacéao
aprovado.

Artigo 8.°

Tipologias de formagéao

1 - Pelo presente diploma s&o previstas as seguintes tipologias de formacgéo:
a) Em contexto de trabalho, mediante a apresentacdo de um plano de formacéao;
b) Integrada ao abrigo da Portaria n.° 55/2020, de 12 de maio;
c) Integrada ao abrigo da Medida Extraordinaria de Qualificagdo — MEQ, conforme
regulamentada pela Resolug&o do Conselho do Governo n.° 129/2020, de 5 de maio.
2 - A tipologia prevista na alinea a) do n.° 1, é promovida e executada pela entidade
promotora do estagio ou de insercao socioprofissional, devendo aquela elaborar um
plano de formacdao, estritamente no ambito da atividade/setor desenvolvido no estagio
candidatado ou que permita a sua reconversao profissional na entidade promotora, onde
conste a seguinte informacéo:
a) ldentificacdo do formando;
b) Fun¢bes exercidas pelo formando;

c) Atividades a desenvolver na formagédo em contexto de trabalho;
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d) Identificacdo do posto de atividade;
e) Identificagéo do formador;
f) Carga horéria total da formacéo;
g) Carga horéria diaria da formacéao;
h) Data de inicio e fim da formacéo;
i) Local da formacgéo.
3 - 0O plano de formacéo a apresentar pode ser previamente definido em articulagdo com
a direcao regional competente em matéria de qualificacao profissional.

Artigo 9.°

Acdes elegiveis

As acdes de formacado que integrem o plano de formacado proposto pelas entidades,
devem revestir as seguintes caracteristicas:
a) Dirigidas aos beneficiarios de programas de estdgio e de insercdo profissional, em
conformidade com o disposto no artigo 3.° do presente regulamento;
b) Realizadas preferencialmente em horario laboral, presencialmente ou a distancia,
gquando possivel e as condi¢cfes o permitam;
¢) Promover a valorizacdo pessoal dos beneficiarios de programas de estagio e de
insercdo socioprofissional, a melhoria das suas competéncias profissionais, sempre que
possivel com a elevacdo do seu nivel de qualificacéo, e contribuir para 0 aumento da
competitividade da empresa.

Artigo 10.°

Apoio

1 - As tipologias de formacéao previstas ao abrigo das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo
8.°, sdo processadas no valor equivalente a 10% da totalidade do apoio pago ao
respetivo estagiario ou ocupado.
2 - Sem prejuizo do niumero anterior, 0 apoio a pagar é equivalente a 10% do valor da
prestacdo de desemprego que 0s ocupados se encontrem a auferir.
3 - O apoio mencionado no numero anterior € pago diretamente as entidades
promotoras, no final de cada acdo de formacdo, e desde que concluida com
aproveitamento.
4 - O apoio concedido é proporcional as horas de formacéo frequentadas.

Artigo 11.°

Duracédo do periodo do apoio

O apoio a formacao tera a duracdo minima de um més e maxima de nove meses, ndo
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podendo, sob circunstancia alguma, transpor o prazo de estagio ou de insercao
socioprofissional, previamente aprovados.
Artigo 12.°
Candidatura
Para efeitos de obtencdo do apoio previsto no presente regulamento, a entidade
empregadora apresenta a sua candidatura a dire¢do regional competente em matéria
de qualificacdo profissional, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Proposta de plano de formacdo em contexto de trabalho, através do endereco
eletronico dreqp@azores.gov.pt, ou nos termos previstos pela Portaria n.° 55/2020, de
12 de maio ou, ainda, pela MEQ;
b) O plano de formacéao referido no nimero anterior deve cumprir os critérios definidos
pela direcéo regional competente em matéria de qualificacdo profissional, os quais sdo
divulgados no sitio portaldoemprego.azores.gov.pt;
¢) Prova das situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social
e a Autoridade Tributaria e Aduaneira ou ser concedida autorizacdo a direcdo regional
competente em matéria de qualificacdo profissional para consultar tais situacdes junto
das entidades competentes;
d) Comprovativo do International Bank Account Number (IBAN) da entidade.
Artigo 13.°
Critérios de analise dos planos de formacdo em contexto de trabalho
1 - Na determinacdo do mérito do plano de formacdo, no que respeita a
operacionaliza¢édo do processo de andlise dos mesmos, cada critério é pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio
portaldoemprego.azores.gov.pt.
2 - A andlise quantitativa é determinada pela ponderacao de cada critério numa escala
de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o
meérito da candidatura, a saber:
Inexistente < 50%
Médio [50%-70%]
Bom [70%-90%]
Elevado >= 90%
3 - Os planos que reunam classificagdo final inferior a 50% ndo sdo objeto de

financiamento.
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4 - O sitio eletrénico préprio contem informacdo sobre os ponderadores para cada
critério de selecéo.
5 - Ao disposto nos nimeros anteriores aplicam-se 0s seguintes critérios de sele¢éao:
a) Qualidade técnica do plano proposto;
b) Relevancia do plano aferida pela coeréncia da respetiva estruturacéo face ao publico-
alvo;
¢) Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais;
d) Taxas e perspetivas de empregabilidade.

Artigo 14.°

Anélise e deciséo

1 - Compete a direcao regional competente em matéria de qualificacdo profissional
proceder a analise e decisdo da candidatura, no prazo de dez dias contados da
apresentacdo da mesma.
2 - Na andlise das candidaturas a direcdo regional competente em matéria de
qualificacdo profissional pode solicitar colaboracdo de outras dire¢cdes regionais ou
outros organismos publicos regionais.
3 - Apés a rececado da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de cinco dias, sob cominagéo do processo ser arquivado, por
presuncédo da desisténcia da candidatura.
4 - No caso previsto no nimero anterior ha suspensdo do prazo para analise da
candidatura.
5 - Sem prejuizo da comparticipacao de outras entidades a que haja lugar, a aprovacdo
das candidaturas esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional do
Emprego, orgamentada para cada ano.
6 - Sempre que 0 processo esteja suspenso por um periodo superior a dez dias por
motivos imputaveis a entidade requerente, 0 mesmo sera arquivado.

Artigo 15.°

Pagamento
1 - Os apoios previstos no artigo 10.° sdo pagos pelo Fundo Regional do Emprego,
mediante a apresentacao dos mapas de assiduidade da formagéo e demais documentos
que possam Vvir a ser necessarios para o respetivo efeito.
2 - O pagamento dos apoios esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo

Regional do Emprego, orgamentada para cada ano.
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Artigo 16.°
Acompanhamento

A direcao regional competente em matéria de qualificacdo profissional acompanha os
processos através dos seus servigos, da Inspec¢do Regional do Trabalho e do Fundo
Regional do Emprego, devendo as entidades beneficiarias colaborar com estes
organismos.

Artigo 17.°

Despachos complementares

A direcdo regional competente em matéria de qualificagdo profissional elabora os
despachos que se afigurem complementarmente necessarios a boa execu¢do da
presente medida.

Artigo 18.°

Incumprimento

1 - O incumprimento injustificado do disposto no presente regulamento ou a aplicacado
indevida dos apoios previstos importa a imediata cessacdo dos mesmos e a restituicao,
total ou parcial, dos montantes recebidos, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa
por eventuais indicios da pratica de crime, nomeadamente, nas seguintes situacdes
a) Nao cumprimento das suas obriga¢des legais, fiscais ou contributivas;
b) Prestacao de falsas declaracdes;
¢) Uso de meios ou atos fraudulentos.
2 - Caso a restituicao prevista no niamero anterior ndo seja efetuada, voluntariamente,
no prazo fixado pelo Fundo Regional do Emprego, sédo devidos juros de mora a taxa
legal em vigor, desde o fim desse prazo, sendo executada a cobranga coerciva dos
mesmos de acordo com a lei geral.

Artigo 19.°

Vigéncia
A HABILITAR tem caracter excecional e temporario, vigorando até 31 de dezembro de
2021.
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 52/2021 de 16 de margo de 2021

O Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores, prevé que 0S recursos
hidrominerais, incluindo as nascentes de aguas minerais naturais, integram dominio publico regional.

Sobre aqueles recursos podem ser constituidos direitos de prospec¢éo e pesquisa, bem como direitos
de exploracédo, através da celebracdo de contratos administrativos, ao abrigo do Regime juridico de
revelacdo e aproveitamento de bens naturais existentes na crosta terrestre, genericamente designados
por recursos geoldgicos, integrados ou ndo no dominio publico, do territorio terrestre e marinho da
Regido Autonoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2012/A, de 9 de maio.

A empresa Agua de Fogo — Sociedade de Exploracéo Turistica, Lda. requereu, ao abrigo do disposto
no Regulamento das 4guas minerais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de marco, a atribuicéo
de direitos de prospecédo e pesquisa de recursos hidrominerais, relativamente aos aquiferos suspensos
e de base ocorrentes, numa area de 858 hectares, situada na zona do Pico Vermelho, concelho da
Ribeira Grande, ilha de S&o Miguel, tendo sido observados todos os requisitos legais para atribuicdo dos
referidos direitos.

A viabilidade de captacdo de 4gua mineral destina-se ao desenvolvimento e exploracdo de um
empreendimento turistico dedicado exclusivamente aos banhos termais, valorizando um recurso
enddgeno da ilha de Sdo Miguel, em linha com as politicas de sustentabilidade assumidas pela
requerente e pelo Governo da Regido Auténoma dos Acores.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2012/A, de 9 de maio, o Conselho do Governo
resolve:

1 - Autorizar a celebracdo do contrato administrativo para a atribuicdo de direitos de prospecéo e
pesquisa de recursos hidrominerais entre a Regido Autonoma dos Acores e a empresa Agua de Fogo —
Sociedade de Exploracao Turistica, Lda., relativamente aos aquiferos suspensos e de base ocorrentes,
numa area de 858 hectares, situada na zona do Pico Vermelho, concelho da Ribeira Grande, ilha de S&o
Miguel.

2 - Os vértices que definem o poligono da area referida no niamero anterior, em coordenadas no
sistema de referéncia PTRA08-UTM/ITRF93 Fuso 26, séo os seguintes:

Vértice A: M =629.785 m; P = 4185.600 m;
Veértice B: M = 632.580 m; P = 4185.600 m;
Vértice C: M = 629.785 m; P = 4182.530 m;
Vértice D: M = 632.580 m; P = 4182.530 m.
3 - Aprovar a minuta de contrato anexa a presente resolucéo, da qual faz parte integrante.

4 - Delegar no Secretario Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego os poderes
para, em nome da Regido Autbnoma dos Acgores, outorgar o contrato administrativo de atribuicdo de
direitos de prospecéo e pesquisa, bem como eventuais alteracdes ou modificacbes que aquele venha a
ser objeto.

5 - A presente Resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 10 de marco de 2021. - O
Presidente do Governo, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO

MINUTA DO
CONTRATO DE PROSPECAO E PESQUISA DE AGUA MINERAL NATURAL
(aque serefere o n.° 3 daresolucéo)
Entre:
Primeira Outorgante: Regido Autbnoma dos Agores, pessoa coletiva de direito pablico
n.° 512 049 855, aqui representada pelo Secretario Regional da Juventude, Qualificacao
Profissional e Emprego [...], conforme poderes delegados pela Resolucéo do Conselho
de Governo n.°[...], publicada no Jornal Oficial da Regido Autbnoma dos Acores, | Série,
n.°[...], de[...] de[...], adiante designada por Primeira Outorgante,
E
Segunda Outorgante: Agua de Fogo — Sociedade de Exploracg&o Turistica, Lda., pessoa
coletiva n.° 515562572, com sede em Rua Padre Francisco Vieira Gomes, n.° 20,
freguesia de Santa Clara, concelho de Ponta Delgada, representada pelo Presidente do
Conselho de Geréncia [...], doravante designada por Segunda Outorgante,
E celebrado, livre e de boa-fé, o presente contrato de prospecio e pesquisa de recursos
hidrominerais, nos termos do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2012/A,
de 9 de maio, em conjugacdo com o n.° 1 do artigo 19.°, o artigo 20.° da Lei n.° 54/2015,
de 22 de junho, e o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de marco, o qual se rege
pelas seguintes clausulas:
Clausula 1.2
Objeto do contrato
1 - O presente contrato tem por objeto a atribuicdo, a Segunda Outorgante, dos direitos
de prospecdo e pesquisa de recursos hidrominerais, relativamente aos aquiferos
suspensos e de base ocorrentes, numa area de 858 hectares, situada na zona do Pico
Vermelho, concelho da Ribeira Grande, ilha de S&o Miguel, cujos vértices que definem
0 respetivo poligono, em coordenadas no sistema de referéncia PTRA08-UTM/ITRF93

Fuso 26, sdo os seguintes:
Vértice A: M =629.785 m; P = 4185.600 m;
Vértice B: M = 632.580 m; P = 4185.600 m;
Vértice C: M =629.785 m; P =4182.530 m;

Vértice D: M =632.580 m; P =4182.530 m.
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2 - A area referida no niumero anterior encontra-se representada no mapa abaixo:

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Juventude,
Qualificagdo Profissional e Emprego
Direcdo Regional do Comércio e Industria

Prospegao e Pesquisa
Agua de Fogo
1 Legenda:

 Areade Prospec&o e Pesquisa

Area Condicionada:
PDM RGD - Reserva Ecoldgica
Regional
| PNI - Monumento Natural da
‘: Caldeira Velha

PNI - Area Protegida para a
Gestédo de Habitats ou Espécies
da Serra de Agua de Pau

PDM RGD - Reserva Agricola
Regional

0 250 500 1000

Metros

Sistema de Referéncia:
PTRA08-UTM/ITRF93 Fuso 26
Cartografia de Base:

SRCTC-DRCTC | C: Vetorial e Or
IGP | CAOP2011

3 - Os trabalhos a desenvolver ao abrigo do presente contrato em areas sujeitas a
serviddes administrativas ou outras restricdes de utilidade publica carecem das legais
autorizacdes, licengcas, aprovacdes ou pareceres favoraveis das entidades com
jurisdicdo nessas areas, a obter pela Segunda Outorgante, na medida em que o
exercicio dos direitos conferidos por este contrato esteja proibido, restringido ou
condicionado pela respetiva legislagéo especial.

4 - Para efeitos do presente contrato entende-se por:

a) Membro do Governo competente - Membro do Governo Regional dos Acores com
competéncia em matéria de administracdo de recursos geoldgicos, que na data da
celebracdo do presente contrato € o Secretario Regional da Juventude, Qualificacdo
Profissional e Emprego;

b) Departamento do Governo competente - Departamento do Governo Regional dos
Acores com competéncias em matéria de recursos geoldgicos, que a data da celebragéo
do presente contrato é a Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e
Emprego;
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c) Direcdo Regional — Orgédo operativo do departamento do Governo Regional dos
Acores, a que se refere a alinea anterior, que exerce competéncias em matéria de
administracao de recursos geoldgicos que, na data da celebracdo do presente contrato,
€ a Direcdo Regional do Comércio e Industria.

Clausula 2.2

Objetivos do contrato

A celebracéo do presente contrato tem por finalidade permitir a Segunda Outorgante o
desenvolvimento das atividades necessarias a descoberta e caracterizacdo de aguas
minerais no aquifero de base/e ou aquiferos suspensos, com o objetivo do seu
aproveitamento econdmico para fins termais.

Clausula 3.2

Prazo

1 - O presente contrato tem a duracéo de 28 meses a contar da data da sua celebracéo.
2 - O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado, por despacho do membro
do Governo competente, até ao limite maximo de cinco anos, desde que a Segunda
Outorgante tenha cumprido as obrigacdes legais e contratuais a que se encontre
vinculada e o requeira nos termos dos numeros seguintes.
3 - O requerimento para a prorrogacdo do prazo da concessao sera apresentado na
Direcdo Regional do Comércio e Industria, até trés meses antes do termo do prazo,
devendo indicar o periodo da prorrogacao pretendido e juntar relatério que descreva,
nomeadamente:
a) O estado de conhecimento dos trabalhos realizados;
b) Justificacdo para a continuacdo dos trabalhos e descricdo destes;
c) Programa de trabalhos e plano de investimentos que se prop®e realizar no periodo
de prorrogacao;
d) Outros elementos julgados pertinentes a apreciacéo do pedido.

Clausula 4.2

Direitos de prospecéao e pesquisa

Em virtude do presente contrato, a Agua de Fogo — Sociedade de Exploracéo Turistica,

Lda. fica investida nos direitos previstos na lei, inerentes a prospecao e pesquisa.
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Clausula 5.2

Obrigacdes do titular dos direitos de prospecao e pesquisa
Para além das obrigacbes legais inerentes a qualidade de titular de direitos de
prospecédo e pesquisa dos recursos referido na clausula 1.2, a Segunda Outorgante,
obriga-se a:
a) Garantir o0 interesse prioritario da EDA Renovaveis, S.A., enquanto concessionaria
dos direitos de exploracdo geotérmica da zona situada no Pico Vermelho;
b) Tomar as medidas necessarias para evitar impactos negativos na exploragdo do
recurso geotérmico atribuido a EDA Renovaveis, S.A;
¢) Adotar nas atividades de prospecdo, medidas mitigadoras do risco de perfuracdo
geotérmica (Kicks e blowouts);
d) Informar, mensalmente, a Direcdo Regional do Comércio e Industria e a EDA
Renovaveis, S.A., enquanto concessionaria, das atividades de prospec¢éo e pesquisa,
particularmente aquelas que envolvam a execucéo de sondagens;
e) Nao invocar alteracdes no aquifero decorrentes de alteracdo nas formacgles
geoldgicas resultantes da execucdo do contrato de concesséo de exploracdo do recurso
geotérmico celebrado entre a Regido e a EDA Renovaveis, S.A.;
f) Submeter, semestralmente, a Direcdo Regional do Comércio e Industria os programas
e relatérios do progresso dos trabalhos e comunicar-lhe prontamente todos os factos
relevantes para o conhecimento geolégico da area abrangida;
g) Solicitar a extincdo do contrato no caso de se verificar incompatibilidade entre os
direitos inerentes a prospecdao e pesquisa atribuidos pelo presente contrato e os direitos
ja atribuidos & EDA Renovaveis, S.A.;
h) Nao efetuar nas areas protegidas do Parque Natural de llha de Sao Miguel e areas
da Reserva Ecologica atividades de prospecdo e pesquisa diretas, mas apenas e sO
acOes em que sejam utilizadas técnicas indiretas, de detecdo remota (e.g. utilizacdo de
fotografia aérea e ortofotomapas);
i) Efetuar nas areas de Reserva Agricola Regional (RAR) a utilizacéo de técnicas/acfes
gue ndo diminuam ou destruam as potencialidades agricolas dos solos dessas areas,
assim como degradacao dos referidos solos;
j) Observar o estatuido no Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, e na Portaria n.°
67/2007, de 15 de outubro;
k) Efetuar o programa geral de trabalhos e o plano de investimentos nos termos

previstos no pedido de atribuicdo dos direitos de prospec¢ao e pesquisa;
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[) Contabilizar as despesas em escrita apropriada, de forma a permitir a correta
apreciacao dos investimentos realizados;
m) Manter a Direcdo Regional do Comércio e Industria informada relativamente a
quaisquer modificacbes ao contrato de sociedade e das alteracdes na composi¢cdo dos
orgados sociais, as quais devem ser comunicadas no prazo de 30 dias apds a sua
realizacao;
n) Indemnizar terceiros por todos os danos que lhes forem diretamente causados em
virtude das atividades de prospecédo e pesquisa e executar as medidas de seguranca,
de protecdo ambiental e de recuperacdo paisagistica prescritas, mesmo apos o termo
das referidas atividades;
0) Cumprir com o plano de trabalho e plano de investimentos apresentado e aprovado
pela Dire¢do Regional do Comércio e Industria.
Clausula 6.2
Exting&o do contrato
O contrato de prospecao e pesquisa extingue-se:
a) Por caducidade;
b) Por acordo das partes;
¢) Por rescisao declarada pela Regidao, sempre que se verifique o ndo cumprimento das
obrigac@es legais ou contratuais;
d) Por rescisdo declarada pela outra parte, quando, com base nos trabalhos ja
executados, faca prova, técnica ou econdémica, perante a entidade competente da
inviabilidade préatica da revelacdo de recursos na area abrangida pelo contrato.
Clausula 7.2
Caucéo
1 - A caugo no valor de € 5.000 € (cinco mil euros), que a Agua de Fogo — Sociedade
de Exploragdo Turistica, Lda. prestou sob a forma de garantia bancaria a ordem da
Regido Autonoma dos Agores, nos termos do n.° 1 artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 86/90,
de 16 de marco, mantém a sua validade durante a vigéncia do presente contrato.
2 - Em caso de insuficiéncia da mesma, a Direcao Regional do Comércio e Industria
notificara a Agua de Fogo — Sociedade de Exploracdo Turistica, Lda. para prestar a
caucao eventual a que se refere o artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de marco,
indicando o respetivo montante.
3 - A caucao deve ser reposta no valor indicado no niumero anterior, no prazo de 30

dias, sempre gue por sua conta for efetuado algum pagamento devido.
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4 - As caucbes s6 serdo libertadas quando forem dadas por cumpridas todas as
obrigacbes legais e contratuais a que a Agua de Fogo — Sociedade de Exploracio
Turistica, Lda. se encontre vinculada.
Clausula 8.2
Legislacao aplicavel
Nas partes omissas observar-se-a o disposto na Lei n.° 54/2015, de 22 de junho, no
Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de margo, e no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2012/A,

de 9 de maio.

O presente contrato que consta de [...] paginas, todas numeradas e rubricadas, exceto

a Ultima, que sera assinada por todos, foi feito em duplicado.

Ponta Delgada, [...] de [...] de [...].

O Secretério Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego [...]

O Presidente do Conselho de Geréncia da Agua de Fogo — Sociedade de Exploracéo

Turistica, Lda. [...]
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 53/2021 de 16 de margo de 2021

Um dos obijetivos do Programa do Xlll Governo Regional dos Acores consiste em melhorar o0s niveis
de qualificacdo dos recursos humanos, através de formacéo dirigida para a empregabilidade e para o
incremento dos indices de competitividade. Neste propdsito, mostra-se fundamental adotar medidas que
permitam atualizar as politicas ativas de emprego, e que visem uma efetiva melhoria da qualificacéo
profissional da populacéo ativa.

A «FORM.ACORES» constitui-se, assim, como uma medida impulsionadora da qualificacédo
profissional que, associada a integracdo de uma oferta formativa tragcada em parceria com as entidades
formadoras e as empresas, permitird valorizar as pessoas, estimular a manutencdo do emprego e
reforcar a empregabilidade.

Subjacente a presente medida estd, com efeito, a necessidade de incentivar uma efetiva aproximacao
da oferta formativa aos diferentes intervenientes — sejam as entidades empregadoras, os ativos
empregados ou as pessoas desempregadas — proporcionando as entidades formadoras desenvolver
percursos formativos adequados as necessidades de qualificacdo diagnosticadas, visando melhorar a
empregabilidade dos ativos e aumentar a produtividade e a competitividade das empresas agorianas.

Paralelamente, afigura-se essencial a concretizacdo de instrumentos que, em conjunto com as
empresas e com 0s empresarios a titulo individual, também possam contribuir para a formacéo na acéao,
bem como incluir a componente de formagdo em contexto de trabalho, de forma a promover a
adequacéao da oferta formativa as efetivas necessidades do mercado de trabalho.

Nesse sentido, a criacdo de um apoio especifico para acdes de consultoria e de formacgédo a medida,
exclusivamente destinadas a microempresas, deve assumir-se como uma ferramenta Unica e
potenciadora da formacgdo ajustada as necessidades formativas de cada empresa, assegurando a
transmissédo de conhecimentos relevantes para o posto de trabalho, devendo contribuir para o acesso a
formacdo dessas empresas e dos seus trabalhadores.

Assim, nos termos do disposto nas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, e dos artigos 14.° e 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho, que estabelece mecanismos de acompanhamento da
empregabilidade e do mercado de emprego na Regidao Auténoma dos Acores, o Conselho do Governo
resolve:

1- Criar a medida «<FORM.ACORES» e aprovar, em Anexo a presente resolucdo, que dela faz parte
integrante, o respetivo regulamento.

2— Determinar que podem beneficiar da medida «<FORM.ACORES», as entidades empregadoras de
natureza privada, incluindo as do setor social, que tenham sede ou estabelecimento estavel na Regido
Auténoma dos Acores, cujos trabalhadores participem na formacao apoiada.

3— Determinar que os encargos decorrentes da execucdo da presente medida sdo suportados pela
disponibilidade orcamental do Fundo Regional do Emprego.

4— Revogar a Resolucdo do Conselho do Governo n.° 238/2020, de 4 de setembro, publicada no
Jornal Oficial | Série — N.° 134, de 4 de setembro de 2020, que cria e regulamenta 0 «TURIS-FORM»,
sem prejuizo da manutencdo da sua aplicacdo, de modo transitorio, as candidaturas aprovadas antes da
entrada em vigor da presente resolucao.

5— A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



J | SERIE N° 39 TERCA-FEIRA, 16 DE MARCO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 10 de marco de 2021. - O
Presidente do Governo, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO
Regulamento da medida «<FORM.ACORES»

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os termos de execuc¢do da medida «<FORM.ACORES»,
adiante também designada por «medida».

Artigo 2.°

Objetivos
A FORM.ACORES visa:
a) Qualificar e requalificar a populagéo ativa, desenvolvendo competéncias basicas e
especificas que propiciem a sua inser¢do, permanéncia ou reinsercado no mercado de
trabalho;
b) Promover o ajustamento entre a oferta e a procura de formacdo e potenciar a sua
adequacdo as necessidades das empresas e do mercado de trabalho;
¢) Contribuir para a melhoria da produtividade e competitividade das empresas, através
do reforco da qualificacdo profissional dos seus trabalhadores e respondendo a
situacGes de moderniza¢do ou reestruturacdo produtiva;
d) Incentivar os percursos de aprendizagem ao longo da vida, bem como o
desenvolvimento pessoal dos ativos empregados e dos desempregados;
e) Estimular as empresas, os ativos empregados e os desempregados na procura de
respostas de formagéo que promovam a melhoria dos desempenhos profissionais.

Artigo 3.°

Modalidades

1 — A medida FORM.ACORES integra duas modalidades:
a) A FORM.ACORES/Quialificacao, constituida por percursos formativos de qualificacédo
profissional, baseados em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD),
constantes do Catalogo Nacional de QualificagBes (CNQ);
b) A FORM.ACORES/Consultoria, constituida por acbes de consultoria e formacao a

medida destinadas a microempresas.
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2 — As entidades empregadoras que, nos termos do disposto no artigo seguinte,
beneficiem da presente medida, ndo podem acumular, em simultdneo, as modalidades
da FORM.ACORES referidas no nimero anterior.
Artigo 4.°
Destinatarios
1 - A formacéo apoiada no ambito da FORM.ACORES destina-se:
a) A ativos empregados, com idade igual ou superior a 18 anos, independentemente do
nivel de qualificacao;
b) A desempregados inscritos nos servigos publicos de emprego da Regido Autébnoma
dos Acores.
2 — Da presente medida podem beneficiar as entidades empregadoras de natureza
privada, incluindo as do setor social, que tenham sede ou estabelecimento estavel na
Regido Autbnoma dos Acores, cujos trabalhadores participem na formacao apoiada.
3 — Para beneficiar da FORM.ACORES, em qualquer das suas modalidades, a entidade
empregadora deve, cumulativamente, reunir os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente constituida e devidamente registada,;
b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
¢) Ter as situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e
a Autoridade Tributaria Aduaneira;
d) Nao se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos,
designadamente os relativos a emprego e qualificacao.
4 — Na modalidade FORM.ACORES/Qualificacéao, referida na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior, a entidade empregadora ndo pode beneficiar, em simultdneo, de medida que
permita a suspensao de contratos de trabalho ou a reducgdo temporaria do periodo
normal de trabalho dos trabalhadores.
5 - A FORM.ACORES/Consultoria, a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo anterior,
destina-se, exclusivamente, a microempresas e aos respetivos trabalhadores,
considerando-se, para este efeito, as empresas que empreguem menos de 10
trabalhadores.
Artigo 5.°
Entidades promotoras

A FORM.ACORES € promovida em parceria pelas seguintes entidades:
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a) Pela direcdo regional com competéncia em matéria de qualificacdo, responsavel pela
autorizacdo de funcionamento, selecdo das entidades formadoras, acompanhamento e
avaliacdo das ac¢0es e certificacdo dos formandos;
b) Pelas escolas profissionais e outras entidades formadoras certificadas, com sede ou
estabelecimento estavel na Regido Autonoma dos Acores, responsaveis pelo
planeamento, organizacéo e desenvolvimento dos percursos formativos, bem como das
acOes de consultoria e formagéo a medida;
c) Pela Rede Valorizar, sempre que estejam em causa processos de reconhecimento,
validacao e certificagdo de competéncias profissionais (RVCC).
Artigo 6.°

Candidatura
O periodo de candidatura para a FORM-ACORES é definido por despacho do membro
do Governo Regional com competéncia na area da qualificacdo, publicado no Jornal
Oficial, do qual devem constar:
a) As areas econdmicas prioritarias;
b) O procedimento de candidatura e documentos a apresentar;
¢) Os critérios de admissao, selecdo e deciséo;
d) A dotacéo financeira.

CAPITULO II

Modalidade FORM.ACORES/Qualificacao
Artigo 7.°
Modelo de formacéao

1 — Os percursos formativos da FORM.ACORES/Qualificacdo s&o organizados e
desenvolvidos da seguinte forma:
a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor
da (re)insercao socioprofissional e de uma progresséo na qualificagao;
b) Em percursos flexiveis de formacdo, quando definidos a partir de processos de
RVCC, previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal;
¢) Num modelo de formac¢ao modular estruturado a partir dos referenciais de formacéo
que integram o CNQ ou de formacdo homologada, privilegiando a diferenciacdo da
oferta formativa e a sua contextualizagdo no meio social, econémico e profissional em
que se desenvolve;
d) Num sistema presencial ou, quando seja possivel e as condicdes o permitam, a

distancia.
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2 — A oferta formativa € estruturada em UFCD, em percursos com uma dura¢do maxima
de 600 horas.
3 — As habilitacbes escolares minimas de acesso as acbes de formacdo sao
determinadas em funcéo do nivel de qualificacdo do referencial em que estdo inseridas.
4 — No ambito da FORM.ACORES/Qualificacdo, as formacdes modulares sao
capitalizaveis para a obtencdo de uma, ou mais, qualificacdo profissional constante no
CNQ, e permitem a criacdo de percursos flexiveis, adaptados a diferentes publicos-alvo.

Artigo 8.°

Constituicdo dos grupos de formacéao

1 — Os grupos de formag&@o devem ter um minimo de 15 e um méaximo 20 formandos,
salvo situagbes excecionais e devidamente fundamentadas, sujeitas a prévia
autorizacao da direcdo regional com competéncia em matéria de qualificacao.
2 — Na formagéo a distancia pode ser autorizado um limite maximo de formandos
superior ao previsto no nimero anterior.
3 — Quando o numero de inscritos for superior ao numero de vagas, é dada prioridade
aos trabalhadores que aufiram retribuicdes base de montante inferior.

Artigo 9.°

Horario da formacéo

1 — A formacao deve decorrer durante o periodo normal de trabalho.
2 — O horario da formacdo nao pode exceder as sete horas diarias e as trinta e cinco
horas semanais.

Artigo 10.°

Equipa pedagédgica

1 — Os formadores devem possuir:
a) Habilitacao académica igual ou superior a habilitacdo de saida dos formandos;
b) Certificado de Competéncias Pedagdgicas;
c) Formacao profissional especifica para a area que lecionam ou uma prética
profissional certificada néo inferior a dois anos.
2 — O modelo de articulacdo técnico-pedagdgica, nomeadamente através da nomeacao
de um diretor de turma ou coordenador de curso, € da responsabilidade da entidade

formadora.
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Artigo 11.°
Contrato de formacéo

Entre a entidade formadora e o formando deve ser celebrado um contrato de formacéao
que defina as condicdes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a avaliacao,
assiduidade e pontualidade.

Artigo 12.°

Obrigacdes dos formandos

Sem prejuizo das obrigagfes estabelecidas pelo contrato de formacgéo, os formandos
devem:
a) Efetuar a formagéo com assiduidade e pontualidade;
b) Desenvolver as suas tarefas de acordo com o projeto de formacéo aprovado;
c) Zelar pela boa utilizacéo dos bens e instalagdes postos a sua disposicao;
d) Informar a direcdo regional com competéncia em matéria de qualificacao profissional
sempre que a entidade formadora o incumba de tarefas distintas das previstas no plano
de formacéo aprovado.

Artigo 13.°

Assiduidade

1 — Para efeitos de conclusdo com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90% da carga horéaria de cada UFCD.
2 — Cabe a entidade formadora apreciar e decidir, nos termos do respetivo regulamento
interno, sobre as justificacbes apresentadas pelo formando e, quando ndo seja
observado o disposto no nimero anterior, desenvolver os mecanismos de recuperacao
necessarios ao cumprimento dos obijetivos inicialmente definidos.

Artigo 14.°

Avaliacédo
1 — A avaliacdo deve incidir sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias
adquiridas, de acordo com os referenciais de formacao aplicaveis.
2 — A avaliacéo destina-se a:
a) Informar os formandos sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos
no processo formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos.
3 — Os critérios de avaliacdo formativa devem ser, nomeadamente, a participacdo, a

motivacdo, a aquisi¢céo e a aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias
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em novos contextos, as relacdes interpessoais, o trabalho em equipa, a adaptacdo a
uma nova tarefa, a pontualidade e a assiduidade.
4 — A avaliagdo sumativa de cada UFCD é expressa nos resultados de “Com
aproveitamento” ou “Sem aproveitamento”, em funcao do formando ter ou ndo atingido
0s objetivos da formacao.

Artigo 15.°

Certificagcdo

1 — Apés a concluséo da formacgéo, a entidade formadora deve emitir um certificado de
gualificagcbes que discrimine todas as UFCD concluidas com aproveitamento.
2 — Sempre que, do percurso formativo concluido, associado a outras formagfes
realizadas ou a certificacGes parciais profissionais, no &mbito de um processo de RVCC,
resulte uma qualificagao profissional prevista no CNQ, € emitido pela Rede Valorizar um
certificado final de qualificages.

Artigo 16.°

Arquivo técnico-pedagdgico
As entidades formadoras devem criar e manter devidamente atualizados os arquivos da
documentacao técnico-pedagodgica relativos a constituicdo e ao desenvolvimento dos
percursos formativos integrados na presente medida.
CAPITULO 1l
Modalidade FORM.ACORES/Consultoria
Artigo 17.°
AcOes de consultoria e formacao a medida

1 — A FORM.ACORES/Consultoria visa proporcionar apoio técnico especializado as
microempresas, através de ac¢des de consultoria e formacao a medida, abrangendo,
nomeadamente, as seguintes atividades:
a) Andlise de processos e de procedimentos;
b) Recomendacéo de a¢bes de melhoria;
¢) Desenvolvimento de acbes de formacéo;
d) Acompanhamento;
d) Andlise de impacto.
2 — As acdes de consultoria e formacédo a medida séo realizadas por area funcional ou
setorial da empresa.

3 — Cada empresa pode beneficiar de um maximo de trés consultorias por ano civil.
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Artigo 18.°
Modelo de apoio técnico

1 — As acBes de consultoria e formacdo a medida devem ser adequadas as
necessidades formativas especificas de cada empresa e orientadas para a aquisicao de
competéncias relevantes a melhoria do seu desempenho.
2 — A consultoria deve desenvolver-se por um periodo maximo de 40 horas, das quais,
pelo menos, 25 horas devem corresponder a formagéo em contexto de trabalho.
3 — O projeto de consultoria deve contemplar as seguintes fases:
a) Avaliagdo inicial;
b) Plano de intervencéao;
¢) Implementacéao;
d) Analise de impacto.
4 — Em cada acao de consultoria e formagéo a medida, a entidade formadora deve gerar
0s seguintes documentos:
a) Plano de intervencéo, que deve incluir um plano de formacdo personalizado dos
trabalhadores, com base num diagnédstico das necessidades da empresa,;
b) Relatério final, quatro meses apds a realizacdo da consultoria, a descrever, entre
outros aspetos, a formacdo desenvolvida um balanco da atividade de apoio técnico
desenvolvida e o impacto da mesma para a empresa,;
¢) Certificado de consultoria, conforme modelo a definir pela dire¢cdo regional com
competéncia em matéria de qualificacéo.

Artigo 19.°

Equipa de consultores

1 — A equipa de consultores deve incluir, no minimo, um formador especializado na area
funcional ou setorial sobre que incide a consultoria.
2 — A consultoria ndo pode ser subcontratada a outras entidades.

Artigo 20.°

Acordo de consultoria

1 — Entre a entidade formadora e a empresa deve ser celebrado um acordo de
consultoria, que compreende os direitos e deveres das partes no ambito da
FORM.ACORES/Consultoria, cujo modelo é definido pela direcédo regional competente
em matéria de qualificacéo, e a qual deve ser dado conhecimento.
2 - Qualquer das partes pode revogar unilateralmente o acordo a que se refere o nimero

anterior, mediante comunicagéo a outra parte e conhecimento a diregéo regional com
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competéncia em matéria de qualificacdo, com a antecedéncia minima de 15 dias
relativamente a data da revogacao.
CAPITULO IV
Apoios financeiros
Artigo 21.°
Entidade formadora

Consoante a modalidade, sédo atribuidos a entidade formadora os seguintes apoios
financeiros:
a) Na FORM.ACORES/Qualificacdo, um montante de € 40,00 por cada hora de
formacdo, até ao limite de 600 horas por percurso de formacéo;
b) Na FORM.ACORES/Consultoria, um montante de € 50,00 por cada hora de
consultoria e formacéo, até ao limite de 40 horas.

Artigo 22.°

Formandos
Todos 0s formandos que frequentem percursos formativos da
FORM.ACORES/Quialificacdo, tém direito, por cada dia de formacéo presencial com
duracéo igual ou superior a trés horas, a um apoio a alimenta¢cdo em montante igual ao
subsidio de refeicdo atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fun¢bes
publicas, bem como ao pagamento das despesas de transporte.

Artigo 23.°

Desempregados

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os formandos desempregados que se
encontrem inscritos nos servicos publicos de emprego da Regido Autbnoma dos Acores,
e que frequentem acdes de formacdo com duracéo diaria de 7 horas, beneficiam da
bolsa mensal de formagéo seguinte:
a) No caso dos desempregados nédo subsidiados, ao montante correspondente a 80%
do valor da remuneracao minima mensal garantida na Regido Autonoma dos Acores;
b) No caso dos desempregados beneficiarios de subsidio de desemprego, subsidio de
desemprego parcial, ou subsidio social de desemprego, quando este seja inferior a 80%
do valor remuneracdo minima mensal garantida na Regido Autonoma dos Acores, a

importancia apurada pela diferenca entre aqueles valores.
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Artigo 24.°
Entidades empregadoras

Na FORM.ACORES/Qualificacdo € atribuido as empresas beneficiarias um apoio
financeiro, por trabalhador abrangido, no valor de € 75,00 por cada 25 horas de
formacédo efetivamente frequentada e certificada, até ao limite de € 1.500,00, por ano e
por trabalhador.

Artigo 25.°

Pagamento
1 — O pagamento dos apoios objeto do presente Regulamento as entidades formadoras
é efetuado pelo Fundo Regional do Emprego, nos seguintes termos:
a) Na FORM.ACORES/Qualificacéo:
i) Um adiantamento, correspondente a 60% do valor total contratualizado, apds rececao
de declaracdo da entidade formadora com indicacdo da data de inicio da acédo de
formacgéo;
i) O remanescente, correspondente a 40% do valor total contratualizado, apés a
conclusao da formacao e encerramento do processo técnico-pedagdgico.
b) Na FORM.ACORES/Consultoria:
i) Um adiantamento correspondente a 50% do valor total contratualizado, apés rececao
do plano de intervencéo;
ii) O remanescente, correspondente a 50% do valor total contratualizado, apés entrega
do relatério final.
2 — O valor do apoio a alimentacdo e das despesas de transportes previstos no artigo
22.°, bem como o montante da bolsa de formacdo prevista no artigo 23.°, quando
aplicaveis, sdo pagos nos termos previstos no nimero anterior, acrescendo ao montante
dos apoios devidos a entidade formadora, que, assim, fica obrigada a pagar aos
formandos os respetivos apoios a formacao.
3 — Os termos da atribuicdo dos apoios financeiros para o desenvolvimento da medida
FORM.ACORES, constam de protocolo de cooperacdo a celebrar entre o Fundo
Regional de Emprego e as entidades formadoras.
4 — O apoio financeiro a atribuir as entidades empregadoras no ambito da
FORM.ACORES/Qualificacdo é pago pelo Fundo Regional de Emprego apés a
concluséo da formacéao.
5 — Os pagamentos previstos nos numeros anteriores estdo dependentes da

disponibilidade financeira do Fundo Regional do Emprego, orcamentada para cada ano.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N° 39 TERCA-FEIRA, 16 DE MARCO DE 2021

JORNAL
OFICIAL
CAPITULO V
Disposic0des finais
Artigo 26.°

Acompanhamento e avaliacao

1 — O acompanhamento do funcionamento das ofertas formativas no ambito da
FORM.ACORES ¢ realizado pelos servigos da direcao regional com competéncia em
matéria de qualificacao.
2 — E dever das entidades formadoras permitir a realizacdo de acbes de
acompanhamento, de verificacdo ou de auditoria por parte dos servicos da direcédo
regional com competéncia em matéria de qualificacéo profissional, bem como de outras
entidades com competéncia para o efeito, fornecendo todos os elementos relacionados
direta ou indiretamente com a candidatura aprovada e facultando o acesso as suas
instalacbes, sempre que 0 mesmo seja solicitado.

Artigo 27.°

Incumprimento

1 — O incumprimento injustificado do disposto no presente regulamento, bem como a
aplicacdo indevida dos apoios previstos, importa a imediata cessacdo dos mesmos e a
restituicdo, total ou parcial, dos montantes recebidos, sem prejuizo do exercicio do
direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime, nomeadamente, nas
seguintes situacdes:
a) Nao cumprimento das suas obrigacfes legais, fiscais ou contributivas;
b) Prestacao de falsas declaracdes;
¢) Uso de meios ou atos fraudulentos.
2 — Caso a restituicdo prevista no nimero anterior ndo seja efetuada, voluntariamente,
no prazo fixado pelo Fundo Regional do Emprego, sdo devidos juros de mora a taxa
legal em vigor, desde o fim desse prazo, sendo executada a cobranga coerciva dos
mesmos de acordo com a lei geral.

Artigo 28.°

Cumulacdo com outros apoios

1 — Os apoios financeiros previstos no presente regulamento sdo cumulaveis com outros
apoios ao emprego e sao atribuidos independentemente de outros apoios previstos no
ambito do regime da seguranca social, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2 — A FORM.ACORES néo é cumulavel com os apoios atribuidos no &mbito da Portaria

n.° 55/2020, de 12 de maio de 2020, ou previstos noutras medidas de apoio a formacao
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em situacdes de suspensdo de contrato de trabalho ou de reducdo temporéaria do
periodo normal de trabalho dos trabalhadores.
3 — Os apoios previstos na presente medida ndo podem ser atribuidos quando a acao
de formacéo objeto do apoio seja ja objeto de cofinanciamento publico.

Artigo 29.°

Despachos complementares

A direcdo regional competente em matéria de emprego emite, por despacho, as
orientacdes técnicas que se mostrem necessarias a implementagdo da medida prevista
no presente regulamento.

Artigo 30.°

Financiamento

Os encargos decorrentes da medida prevista no presente regulamento sdo suportados
pelo orcamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados por verbas
comunitarias.
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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 54/2021 de 16 de margo de 2021

A Linha de Apoio a Economia COVID-19 — Apoio as Empresas dos Acores, aprovada pela Resolucao
do Conselho do Governo n.° 145/2020, de 19 de maio, constituiu um alargamento da Linha de Apoio a
Economia COVID-19 nacional e visou 0 acesso pelas empresas regionais a operacdes mais vantajosas
de financiamento a tesouraria, até ao montante de € 150.000.000,00.

Tendo terminado, no passado dia 31 de dezembro de 2020, o prazo de contratualizacdo de novas
operac@es de crédito e verificando-se que o valor inicialmente consignado nao foi totalmente utilizado;

Considerando, por outro lado, a manutencdo da crise pandémica, com esforco acrescido na
manutencdo dos postos de emprego e a consequente necessidade de aumento dos indices de liquidez
das empresas regionais;

Entende o Governo dos Acgores ser necessario prorrogar, para 0 conjunto das empresas regionais, a
vigéncia da Linha de Apoio a Economia COVID-19 — Apoio as Empresas dos Acores, até 30 de junho de
2021, com aprovacéo de um reforco adicional de € 50.000.000,00.

Acedendo a uma solicitacdo do tecido empresarial regional, € removida a anterior condicionante de
ndo existéncia, em concomitancia, de operacfes aprovadas/ contratadas no ambito de outras linhas de
crédito com intervencdo da Garantia Mutua criadas para apoio a normalizacdo da atividade das
empresas face ao surto pandémico da COVID-19. Por outro lado, sdo também adicionados critérios de
selecdo que restringem a utilizacdo da linha por empresas efetivamente afetadas pelo contexto de
pandemia.

A semelhanca dos contratos de empréstimo celebrados ao abrigo da Resolucdo n.° 145/2020, de 19
de maio, as novas operacdes financeiras, que se venham a realizar ao abrigo da presente prorrogacéo,
podem candidatar-se ao Programa de Manutencdo do Emprego I, criado pela Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 296/2020, de 24 de dezembro, por forma a aproveitar a conversédo da totalidade ou parte
do financiamento em apoio ndo reembolséavel.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de
agosto, e no uso da competéncia atribuida pelo artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2020/A,
de 8 de janeiro, em leitura conjunta com o artigo 5.2, n.° 3, da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro, e com
o0 artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 10-J/2020, de 26 de marco, o Conselho do Governo resolve:

1 — Prorrogar a vigéncia da Linha de Apoio a Economia COVID-19 — Apoio as Empresas dos Acores,
aprovada pela Resolugdo n.° 145/2020, de 19 de maio, até 30 de junho de 2021, e autorizar um refor¢o
financeiro de € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros), fixando o montante global em €
200.000.000,00 (duzentos milhdes de euros).

2 — Alterar o Anexo | a Resolucao do Conselho do Governo n.° 145/2020, de 19 de maio, que passa a
ter a seguinte redacdo, sendo o0 mesmo republicado em anexo a presente resolucao e dela faz parte
integrante:

“1 — Montante Global: € 200.000.000,00 (duzentos milhfes de euros), dos quais € 135.000.000,00
(cento e trinta e cinco milhGes de euros) afetos a micro e pequenas empresas e € 65.000.000,00
(sessenta e cinco milhdes de euros), a médias empresas e Small Mid Cap (empresas de pequena-média
capitalizacao).

2 — Beneficiarios Finais: Micro, pequenas e médias empresas (PME), tal como definido na
Recomendacdo 2003/361/CE da Comissdao Europeia, certificadas pela Declaragcdo Eletronica do
IAPMEI, bem como Small Mid Cap, conforme definido no Decreto-Lei n.° 81/2017, de 30 de junho, com
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sede na Regido Auténoma dos Acores, que desenvolvam atividade enquadrada nas listas de CAE
anexas a ficha técnica da presente Linha Especifica, que cumpram cumulativamente o0s seguintes
requisitos:

a) (...);
b) Tenham a situacéo regularizada junto da Administracéo Fiscal e da Seguranca Social;

¢) Que nédo eram consideradas como empresas em dificuldades a 31/12/2019, nos termos do n.° 18
do artigo 2.° do Regulamento da Comissdo Europeia n.° 651/2014, de 17 de junho, resultando as
dificuldades atuais do agravamento das condicBes econdmicas pela epidemia do COVID-19, exceto no
caso de micro e pequenas empresas, hos termos do disposto na alinea ¢) do considerando (9) da
Comunicacao da Comisséo Notificacdo C (2020) 9615 final referente ao State Aid SA.59795 (2020/N) —
Portugal COVID-19: Amendment of SA.56873 (2020/N) - Direct grant scheme and loan guarantee
scheme, de 22 de dezembro de 2020;

d) Apresentem a declaracdo especifica («Declaragdo de Compromisso de Manuten¢do de postos de
trabalho»), disponibilizada na pagina eletrénica do Banco Portugués de Fomento [www.bpfomento.pt],
na qual o beneficiario final assume o compromisso da manutencéo de, pelo menos, 75% dos postos de
trabalho, até 30/06/2021, face ao comprovado numero desses postos, a 30/09/2020, ndo sendo
consideradas:

i. As cessacles de contratos de trabalho que o empregador demonstre terem sido por motivo de
invalidez, de reforma por velhice ou por despedimento por facto imputavel ao trabalhador, nem as
relativas a sécios que deixem de constar da declaracdo de remuneracdes entregue na Seguranc¢a Social;

ii. As cessacdes ou ndo renovacdes do contrato de trabalho, por iniciativa do trabalhador;
iii. As transferéncias entre empresas do grupo;
iv. Os contratos de trabalho sazonal.

e) Apresentem uma diminuicdo de, pelo menos, 25% da faturacdo no ano de 2020 face ao ano de
2019 ou, no caso de empresas que iniciaram atividade ap6s 1 de janeiro de 2019, declarar uma
diminuicdo de, pelo menos, 25% da faturacdo média mensal durante o ano de 2020, face & média
mensal do periodo de atividade decorrido até 29 de fevereiro de 2020, considerando apenas 0s meses
civis completos.

4—(.)

b) Operac¢bes destinadas a aquisicao de terrenos e imoveis em estado de uso, bem como de iméveis
de uso geral que ndo possuam ja (antes da aquisicdo) caracteristicas especificas adequadas as
exigéncias técnicas do processo produtivo da empresa;

¢) (Revogado)
5 — Montantes maximos de financiamento:

a) As novas operacdes estdo limitadas a um montante de €6.000,00 (seis mil euros) por posto de
trabalho, comprovados através da ultima folha de remuneragdes entregue a Seguranca Social antes da
contratac@o da operagdo com a banca;

b) Os financiamentos totais obtidos ao abrigo da presente linha estdo limitados a um montante
maximo de €75.000,00 (setenta e cinco mil euros) por microempresa, €300.000,00 (trezentos mil euros)
por pequena empresa, €500.000,00 (quinhentos mil euros) por média empresa e €750.000,00
(setecentos e cinquenta mil euros) por Small Mid Cap.

6 — Data limite para a contratacao das operacdes elegiveis: até 30/06/2021".

3 — Autorizar a emissdo de uma garantia adicional de € 7.083.000,00 (sete milhdes e oitenta e trés mil
euros) da Regido Autbnoma dos Acores a favor do Fundo de Contragarantia Matuo (FCGM), perfazendo
0 montante global de € 28.750.000,00 (vinte e oito milhdes setecentos e cinquenta mil euros), destinada
a assegurar as responsabilidades de capital do FCGM pelas contragarantias as Sociedades de Garantia
Mutua (SGM).
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4 — A concessao da garantia adicional é realizada: a) Pela subscricéo adicional de € 1.770.750,00 (um
milhdo setecentos e setenta mil setecentos e cinquenta euros) do capital social do FCGM, perfazendo
um valor global de € 7.187.500,00 (sete milh&es cento e oitenta e sete mil e quinhentos euros), a realizar
mediante entrega em numerario; b) Pela prestacao adicional de € 5.312.250,00 (cinco milhdes trezentos
e doze mil duzentos e cinquenta euros) de garantia pessoal da Regido Autbnoma dos Acores,
perfazendo um valor global de € 21.562.500,00 (vinte e um milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil e
quinhentos euros).

5 — Alterar o Anexo Il a Resolugéo do Conselho do Governo n.° 145/2020, de 19 de maio, relativo as
condicdes da garantia da Regido Auténoma dos Acores, que constam da ficha técnica republicada em
anexo a presente resolucao e dela faz parte integrante:

“1 — Montante Global da Garantia Pessoal da Regido Auténoma dos Acores: € 21.562.500,00 (vinte e
um milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil e quinhentos euros).

(...)

7 — Termo da Garantia da Regido Autébnoma dos Acores: a 30/06/2027, sem prejuizo da subsisténcia
da obrigacdo de pagamento das contragarantias cobertas pelo Fundo, relativas aos contratos
celebrados no ambito das linhas de crédito abrangidas, que tenha sido previamente acionada.”

6 — As operacdes financeiras contratadas e/ou aprovadas até ao dia da publicacdo da presente
resolucdo mantém o regime vigente a data da respetiva aprovacao nos termos da Resolugcédo do
Conselho do Governo n.° 145/2020 de 19 de maio de 2020.

7 - A presente resolugéo produz efeitos & data da sua publicagéao.

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 10 de marco de 2021. - O Presidente do
Governo, José Manuel Bolieiro.
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Republicacdo dos Anexos da Resolugédo n.° 145/2020, de 19 de maio

ANEXO |
Ficha Técnica Linha Especifica “COVID 19 — Apoio as Empresas dos Ac¢ores”

1 — Montante Global: € 200.000.000,00 (duzentos milhdes de euros), dos quais €
135.000.000,00 (cento e trinta e cinco milhdes de euros) afetos a micro e pequenas
empresas e € 65.000.000,00 (sessenta e cinco milhdes de euros), a médias empresas

e Small Mid Cap (empresas de pequena-média capitalizacdo).

2 - Beneficiarios Finais: Micro, pequenas e médias empresas (PME), tal como definido
na Recomendacédo 2003/361/CE da Comissédo Europeia, certificadas pela Declaragéo
Eletronica do IAPMEI, bem como Small Mid Cap, conforme definido no Decreto-Lei n.°
81/2017, de 30 de junho, com sede na Regiao Autonoma dos Agores, que desenvolvam
atividade enquadrada nas listas de CAE anexas a ficha técnica da presente Linha

Especifica, que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Nao tenham incidentes nado regularizados junto de instituicdes de crédito e do
Sistema de Garantia MUtua, a data da emisséo de contratacdo da garantia;

b) Tenham a situacdo regularizada junto da Administracdo Fiscal e da Seguranca
Social;

¢) Que ndo eram consideradas como empresas em dificuldades a 31/12/2019, nos
termos do n.° 18 do artigo 2.° do Regulamento da Comissdo Europeia n.°
651/2014, de 17 de junho, resultando as dificuldades atuais do agravamento das
condicBes econdmicas pela epidemia do COVID-19, exceto no caso de micro e
pequenas empresas, nos termos do disposto ha alinea ¢) do considerando (9)
da Comunicacéo da Comisséo Notificacdo C (2020) 9615 final referente ao State
Aid SA.59795 (2020/N) — Portugal COVID-19: Amendment of SA.56873 (2020/N)
- Direct grant scheme and loan guarantee scheme, de 22 de dezembro de 2020.

d) Apresentem a declaracdo especifica («Declaragdo de Compromisso de
Manutencdo de postos de trabalho»), disponibilizada na pagina eletrénica do
Banco Portugués de Fomento [www.bpfomento.pt], na qual o beneficiario final
assume o compromisso da manutencdo de, pelo menos, 75% dos postos de
trabalho, até 30/06/2021, face ao comprovado numero desses postos, a
30/09/2020, ndo sendo consideradas:
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i. As cessaclOes de contratos de trabalho que o empregador demonstre
terem sido por motivo de invalidez, de reforma por velhice ou por
despedimento por facto imputavel ao trabalhador, nem as relativas a
sécios que deixem de constar da declaracado de remuneracfes entregue
na Seguranca Social;

ii. As cessacdes ou ndo renovacdes do contrato de trabalho, por iniciativa
do trabalhador;

iii.  As transferéncias entre empresas do grupo;
iv.  Os contratos de trabalho sazonal.

e) Apresentem uma diminui¢éo de, pelo menos, 25% da faturagéo no ano de 2020
face ao ano de 2019 ou, no caso de empresas que iniciaram atividade apés 1 de
janeiro de 2019, declarar uma diminuicdo de, pelo menos, 25% da faturacéo
média mensal durante o ano de 2020, face a média mensal do periodo de
atividade decorrido até 29 de fevereiro de 2020, considerando apenas 0s meses

civis completos;

3 - OperacOes elegiveis: Operacdes financeiras, destinadas ao financiamento de

necessidades de tesouraria e de fundo de maneio.
4 - Operacdes néo elegiveis: Nao sdo aceites:

a) Operacbes que se destinem a reestruturacdo financeira e/ou impliquem a
consolidacao de crédito vivo, nem operac¢des destinadas a liquidar ou substituir,
de forma direta ou indireta, ainda que em condi¢bes diversas, financiamentos
anteriormente acordados com o Banco;

b) Operacdes destinadas a aquisicao de terrenos e iméveis em estado de uso, bem
como de iméveis de uso geral que ndo possuam ja (antes da aquisicéo)
caracteristicas especificas adequadas as exigéncias técnicas do processo
produtivo da empresa;

¢) (Revogado)

5 — Montantes méaximos de financiamento:

a) As novas operacoes estdo limitadas a um montante de €6.000,00 (seis mil euros)
por posto de trabalho, comprovados através da Ultima folha de remuneragées

entregue a Seguranca Social antes da contratacdo da operacdo com a banca;

b) Os financiamentos totais obtidos ao abrigo da presente linha estdo limitados a

um montante maximo de €75.000,00 (setenta e cinco mil euros) por
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microempresa, €300.000,00 (trezentos mil euros) por pequena empresa,
€500.000,00 (quinhentos mil euros) por média empresa e €750.000,00

(setecentos e cinquenta mil euros) por Small Mid Cap.
6 - Data limite para a contratacdo das operacdes elegiveis: até 30/06/2021;
7 - Prazo de vigéncia das operacfes elegiveis: Até seis anos apds a contratacao das
operacdes.
8 - Periodo de caréncia das operagdes elegiveis: Até dezoito meses apos a

contratacdo das operacoes.

9 - Garantia Mutua: as operacfes de crédito das micro e pequenas empresas
beneficiam de uma garantia autbnoma, a primeira solicitagéo, de 90% do financiamento,
prestada pelas Sociedades de Garantia Mutua (SGM), sendo esta garantia de 80%
relativamente as médias e Small Mid Cap empresas.
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ANEXO I
Ficha Técnica

Concessao de Garantia Pessoal da Regido Autbnoma dos Acgores

1 — Montante Global da Garantia Pessoal da Regido Autonoma dos Acores: €
21.562.500,00 (vinte e um milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil e quinhentos

euros).
2 — Beneficiario: Fundo de Contragarantia Matuo (FCGM).

3 — Finalidade: Cobertura das responsabilidades assumidas pelo FCGM, junto das
Sociedades de Garantia Mutua, ao abrigo da Linha Especifica COVID 19 — Apoio as
Empresas dos Agores.

4 — Contragarantia do FCGM: 100% do montante garantido pelas SGM.

5 — Garantia da Regido Autbnoma dos Agores: 100% das obrigacdes de capital das

operacdes contragarantidas pelo FCGM.

6 — Acionamento da Garantia da Regido Auténoma dos Acores: Sempre que as
contragarantias do FCGM forem executadas, desde que o0 montante da Linha supere o

seguinte valor: € 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil euros).

7 -Termo da Garantia da Regido Auténoma dos Acores: a 30/06/2027, sem prejuizo
da subsisténcia da obrigacdo de pagamento das contragarantias cobertas pelo Fundo,
relativas aos contratos celebrados no ambito das linhas de crédito abrangidas, que

tenha sido previamente acionada.
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Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Portaria n.° 22/2021 de 16 de marc¢o de 2021

O Regulamento (UE) n.° 508/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014,
gue cria 0 Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP), define, para o periodo 2014-
2020, as medidas financeiras da Unido para a execug¢édo da Politica Comum das Pescas, das medidas
pertinentes relativas ao direito do mar, do desenvolvimento sustentavel das zonas de pesca e da
aquicultura e da pesca interior e da Politica Maritima Integrada.

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece o modelo de governacéo dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI), entre os quais se inclui o FEAMP, determinou que a
estruturacdo operacional deste fundo € composta por um programa operacional (PO) de ambito
nacional, designado Mar 2020.

O PO MAR 2020, aprovado formalmente pela Comissao Europeia através da Decisédo de Execucao C
(2015) 8642, de 30 de novembro de 2015, tem por objetivo implementar, em todo o territério nacional,
medidas de apoio enquadradas nas seis prioridades definidas pela Unido para o FEAMP, constituindo-
se como um instrumento fundamental para a execuc¢éo das politicas comunitarias, nacionais e regionais
de apoio ao setor do mar, particularmente no ambito da pesca e da aquicultura, no periodo 2014-2020.

Uma das prioridades definidas pela Unido para o FEAMP, estabelecida no n.° 1 do artigo 6.° do
Regulamento (UE) n.° 508/2014, visa promover uma pesca ambientalmente sustentavel, eficiente em
termos de recursos, inovadora, competitiva e baseada no conhecimento, sendo materializada através de
varias medidas, entre as quais as previstas nos artigos 32.°, 38.°, 41.° e 42.° daquele regulamento, que
contemplam a possibilidade de cofinanciamento de operacdes nos dominios da salude e seguranca, da
limitacdo dos impactos da pesca, da eficiéncia energética e do valor acrescentado e qualidade dos
produtos, permitindo aos Estados-Membros a criagdo de um regime de apoio, atraveés da adocdo de
regulamentacéo especifica para as medidas.

O Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais de aplicacdo dos
programas operacionais financiados pelos FEEI, dispde, na alinea e) do n® 1 do artigo 4°, que o regime
juridico dos FEEI é também integrado pela regulamentacao especifica dos programas operacionais de
aplicacao nas regifes auténomas dos Acores e da Madeira.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece, na alinea e) do artigo 34.°,
gue a regulamentacdo especifica do PO MAR 2020 aplicdvel na Regido Autbnoma dos Acores é
aprovada pelo responsavel regional pelas areas do mar e pescas, sob proposta do Coordenador
Regional.

Finalmente, a Resolu¢éo do Conselho do Governo n.° 28/2016, de 15 de fevereiro de 2016, relativa a
operacionalizacdo do PO Mar 2020 Regido Autdonoma dos Acores, designa o representante da Regido
na Comissao de Coordenacdo do FEAMP, nomeia o Coordenador Regional do Mar 2020 que integrara a
autoridade de gestao do PO Mar 2020, define o apoio técnico do Coordenador Regional do Mar 2020 e
dos Organismos Intermédios, e determina procedimentos para a gestdo do FEAMP.

A pandemia provocada pela Covid-19 determinou constrangimentos a atividade da pesca e
subsequentemente aos rendimentos do sector.

Através da Portaria n.° 39/2017, de 19 de maio, foi aprovado o Regulamento do Regime de Apoio aos
Investimentos a Bordo nos dominios da salde e seguranca, da limitacdo dos impactos da pesca, da
eficiéncia energética e do valor acrescentado e qualidade dos produtos, alterado através das Portarias n.
0s 130/2018, de 13 de dezembro, 85/2019, de 20 de dezembro e 40/2020, de 2 de abril de 2020.

Verifica-se, agora, a necessidade de assegurar a continuidade do regime de apoio, adaptado as
atuais necessidades.
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Assim manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional do Mar e das Pescas, nos termos do
disposto na alinea e) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, conjugado com a
alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° e a alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, a alinea a) do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores e
a alinea a) do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, o
seguinte:

Artigo 1.°

Quarta alteracdo ao Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo nos dominios
da salde e seguranca, da limitacdo dos impactos da pesca, da eficiéncia energética e do valor
acrescentado e qualidade dos produtos

1 - Os artigos 4., 7.2, 8.,9.0,11.°2,12.2, 13.9 17.° e tabela Il do Anexo Il do Regulamento do Regime
de Apoio aos Investimentos a Bordo nos dominios da saude e seguranca, da limitagdo dos impactos da
pesca, da eficiéncia energética e do valor acrescentado e qualidade dos produtos, publicado em anexo a
Portaria n.° 39/2017, de 19 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 130/2018, de 13 de
dezembro, Portaria n.° 85/2019, de 20 de dezembro e Portaria n.° 40/2020, de 2 de abril, e parte
integrante da mesma, passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 4.°

[...]

[...]:
a)[...[;
b) [...]:
i [...];
i. [...];
i [...];
iv. [...];
¢) [Revogado];
d) Tipologia 4 - Investimentos no Dominio da Eficiéncia Energética:
i [...];
ii. [...];
e)[...]
i [...];
ii. [...].
Artigo 7.°

[..]

a)[...[;

b) [...I

c) Possuam, consoante o caso, autorizacdo para a modificagdo do navio objeto da operacdo, nos
termos do disposto no artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2010/A, de 9 de novembro,

alterado e republicado pelo Anexo Il do Decreto Legislativo Regional n.° 31/2012/A, de 6 de julho e
Decreto Legislativo Regional 11/2020/A, de 13 de abril,

d)[...]J;
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e)[...[;
f) No ambito de anterior candidatura aprovada ao Programa Operacional Mar 2020, tenham concluido
a respetiva execucao.

Artigo 8.°

[...]
1-[...):
a)[...[;
b) [...];
c) [Revogado];
d)[...J;
e)[...[;
) [..];
2-[...]
3 — [Revogado];
4—1...]
a)[...[;
b) [...];
c)I[...];
d) De funcionamento ou com materiais consumiveis;
e)[...[;
fH[...].
Artigo 9.°
[...]
1-[...]
2-1[...]:
a)[...[;
b)[...];
c¢) 30% das despesas elegiveis da operagdo no caso de a operacdo ser executada por uma empresa

nao abrangida pela definicdo de PME, nos termos previstos no artigo 95.° e Anexo | do Regulamento
(UE) n.° 508/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014.

3-[...]
4 — [Revogado].
Artigo 11.°

[..]

1 — As candidaturas sdo apresentadas em continuo, até 31 de dezembro de 2021, em conformidade
com o previsto nos n.°s 2 e 9 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, devendo
cada candidatura respeitar apenas a uma das tipologias de operagdes previstas no artigo 4.°.

2 — [Revogado].
3-[...]
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4-1...].
5-[...]
Artigo 12.°

[..]

1 — Para efeitos de concessdo de apoio financeiro, as candidaturas relativas a operacfes das
Tipologias 4 e 5, previstas nas alineas d) e e) do artigo 4.°, no ambito do presente regime sao
selecionadas em func¢éo do valor da Pontuacéo Final (PF), resultante da aplicacdo da seguinte formula:

PF = 0,3 AT + 0,3 VE + 0,4 AE
2-1..]

3 — Para as operactes das Tipologias 1 e 2, previstas nas alineas a) e b) do artigo 4.°, bem como
para as operacdes das Tipologias 4 e 5, previstas nas alineas d) e e) do artigo 4.°, quando o
investimento elegivel seja inferior a 150.000,00, ndo é exigivel a apreciacdo econdémica e financeira,
caso em que a PF resulta da aplicagédo da seguinte férmula:

PF=0,5AT +0,5 AE
4-1...]
5-1...]
6 — [Revogado].
7-1...]
Artigo 13.°

[..]

6 — Antes da homologacao da decisao final, procede-se a audiéncia de interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, quanto a eventual intencéo de indeferimento total ou parcial e
respetivos fundamentos.

7-1[...]
8-1[...]1
9-[...]
Artigo 17.°

[..]

1-[...].

a)[...].

b) Iniciar a execucado das operacfes até 90 dias a contar da data da submisséo do termo de aceitacédo
e concluir essa execucao até 31 de dezembro de 2022, sem prejuizo da elegibilidade temporal prevista

no n.° 2 do artigo 65.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013;

o) [..I
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d[..];
e)[..I
f)[...];
9)[-[
h) [...];
) [.;
2-[...]
3-[...]

ANEXO Il
[..]

[.]
1-[..]
a)[.]

) [...]
2-1..]
3-1..]

Operacdes previstas no ambito das alineas a), d) e e) do artigo 4.°:

Tabela Il do Anexo Il - VER ANEXO | da presente Portaria»
Artigo 2.°
Norma revogatoria

Séo revogadas a alinea c) do artigo 4.2, 0s n.°s 4 e 5 do artigo 5.°, alinea ¢) do n.° 1 e 0 n.° 3 do artigo
8.°, n.° 4 do artigo 9.°, n.° 2 do artigo 10.°, n.° 2 do artigo 11.°, n.° 6 do artigo 12.°, alinea i), do nimero 9
do artigo 15.° e o artigo 22.° do Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo nos
Dominios da Salde e Seguranca, da Limitacdo dos Impactos da Pesca, da Eficiéncia Energética e do
Valor Acrescentado e Qualidade dos Produtos.

Artigo 3.°
Republicagéo

O Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo nos Dominios da Saude e
Seguranca, da Limitacdo dos Impactos da Pesca, da Eficiéncia Energética e do Valor Acrescentado e
Qualidade dos Produtos, aprovado pela Portaria n.° 39/2017, de 19 de maio, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 130/2018, de 13 de dezembro, Portaria n.° 85/2019, de 20 de dezembro e
Portaria 40/2020, de 2 de abril de 2020, com as alteracdes da presente portaria, é republicado em anexo
- VER ANEXO II da presente Portaria.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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Secretaria Regional do Mar e das Pescas.

Assinada a 4 de margo de 2021.
O Secretéario Regional do Mar e das Pescas, Manuel Humberto Lopes S&o Joao.
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ANEXO |
Operacgdes previstas no ambito das alineas a), d) e €) do artigo 4.°:
A”'?" Tipologia de Investimento FElliED Relevante ST
4, relevante relevante
a) Saude e seguranca 40 70 100
a) Higiene 30 60 90
a) Condicdes de trabalho 30 60 90
d) Eficiéncia energética ou redugdo emissdo 40 70 100
poluentes
d) Hidrodinamica do navio 30 60 90
[Revogado]
Valor acrescentado, qualidade dos
€) produtos 30 60 90
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ANEXO I

REGULAMENTO DO REGIME DE APOIO AOS INVESTIMENTOS A BORDO NOS
DOMINIOS DA SAUDE E SEGURANCA, DA LIMITACAO DOS IMPACTOS DA PESCA, DA
EFICIENCIA ENERGETICA E DO VALOR ACRESCENTADO E QUALIDADE DOS
PRODUTOS

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento estabelece, para a Regidao Auténoma dos Acores, o Regime de
Apoio aos Investimentos nos dominios da salde e seguranca, da limitacdo dos impactos da
pesca, da eficiéncia energética e do valor acrescentado e qualidade dos produtos, ao abrigo da
Prioridade da Unido estabelecida no n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE) n.° 508/2014 do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativo ao FEAMP, do Programa
Operacional Mar 2020.

Artigo 2.°
Objetivos
Os apoios previstos no presente regime tém como finalidade:
a) A melhoria da higiene, saude, seguranca e condi¢des de trabalho dos pescadores;

b) A reducéo do impacto da pesca no meio marinho e a adapta¢éo da pesca a protecédo das
especies;

¢) A atenuacgédo dos efeitos das alteracdes climaticas e a otimizacdo do consumo energético
dos navios de pesca;

d) A melhoria do valor acrescentado e da qualidade dos produtos da pesca.
Artigo 3.°
Defini¢bes

Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, e sem prejuizo do disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, entende-se por:

a) «Pequena pesca costeira», a pesca exercida por navios de pesca de comprimento de fora
a fora inferior a 12 metros que néo utilizam artes de pesca rebocadas constantes do quadro 3 do
anexo | do Regulamento (CE) n.° 26/2004 da Comisséo, de 30 de dezembro de 2003;

b) «Proprietarios de navios de pesca», pessoas singulares ou coletivas de direito privado cuja
atividade se enquadre no cédigo de atividade econdmica: Classe 0311, subclasse 03111, Pesca

maritima; e
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¢) «OrganizacBes de pescadores reconhecidas pelo Estado», pessoas coletivas de direito
privado sem fins lucrativos, legalmente constituidas, com sede na Regiao Auténoma dos Acores,

desde que sejam associa¢cfes do setor da pesca.
Artigo 4.°
Tipologia de operacfes
Sao suscetiveis de apoio ao abrigo do presente regime as seguintes tipologias de operacgdes:

a) Tipologia 1 — Investimentos nos Dominios da Salude e Seguranca: Investimentos a bordo
de navios de pesca ou em equipamentos individuais que visem melhorar a higiene, a saude, a
seguranca e as condicdes de trabalho dos pescadores, desde que ultrapassem as exigéncias

previstas pelo direito nacional ou comunitario;
b) Tipologia 2 — Investimentos no Dominio da Limitagdo dos Impactos da Pesca:

i) Investimentos em artes e equipamentos que melhorem a seletividade das artes de pesca

em termos de tamanho e de espécies;

i) Investimentos a bordo ou em equipamentos que eliminem as devolu¢gBes evitando e
reduzindo as capturas indesejadas de unidades populacionais comerciais ou que lidem com as

capturas indesejadas sujeitas a obrigagdo de descarga;

iii) Investimentos em equipamentos que limitem ou eliminem os impactos fisicos e biolégicos

da pesca no ecossistema ou no fundo do mar;

iv) Investimentos em equipamentos que protejam as artes de pesca e as capturas contra 0s
mamiferos e aves protegidos pelas Diretivas Habitats e Aves, desde que tal ndo comprometa a
seletividade das artes de pesca e desde que sejam introduzidas todas as medidas adequadas

para evitar danos fisicos aos predadores.
¢) [Revogado];
d) Tipologia 4 — Investimentos no Dominio da Eficiéncia Energética:

i) Investimentos a bordo de navios de pesca ou em equipamentos destinados a reduzir a
emissao de poluentes ou de gases com efeito de estufa e a aumentar a eficiéncia energética dos
navios de pesca e que visem a melhoria da hidrodindmica do casco, a melhoria dos sistemas de

propulséo ou a reducédo do consumo de eletricidade e de energia térmica dos navios de pesca;

i) Investimentos em auditorias e programas de eficiéncia energética, bem como estudos
destinados a avaliar o contributo de sistemas de propulsdo e de desenhos do casco alternativos

para a eficiéncia energética dos navios de pesca;

e) Tipologia 5 — Investimentos no Dominio do Valor Acrescentado e Qualidade dos Produtos:
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i) Investimentos que acrescentem valor aos produtos da pesca, permitindo, nomeadamente
aos pescadores proceder a transformacéo e comercializacdo e das suas préprias capturas, bem

como a respetiva venda direta dentro dos limites legais;

i) Investimentos inovadores a bordo que melhorem a qualidade dos produtos da pesca,

condicionados a utilizacdo de artes de pesca seletivas de modo a minimizar as capturas

indesejadas.
Artigo 5.°
Elegibilidade das operacbes

1 — Sem prejuizo das especificidades previstas nos nimeros seguintes, podem beneficiar de

apoios ao abrigo do presente regime as operacdes que:

a) N&o estejam materialmente concluidas ou totalmente executadas a data de apresentacao
da candidatura respetiva, independentemente de todos os pagamentos correspondentes terem

sido efetuados pelo beneficiario;

b) Visem os objetivos previstos no artigo 2.° do presente regulamento e se enquadrem numa

das tipologias elencadas no artigo anterior;

c) Prevejam um investimento elegivel de valor superior a € 1.000,00 para navios de

comprimento fora a fora (cff) inferior a 12 metros e de € 5.000,00 para os restantes navios;
d) Quando digam respeito a navios, que, a data da apresentacao da candidatura:

i) Estejam licenciados para o exercicio da atividade da pesca comercial, pela Regido

Auténoma dos Acgores;

i) Ndo estejam incluidos em lista comunitaria ou de Organizacdo de pesca, de navios

associados a pesca ilegal, ndo declarada e nédo regulamentada (INN).
2 — Relativamente as operag¢fes da Tipologia 1, previstas na alinea a) artigo anterior:

a) No caso de investimentos a bordo, ndo podem dizer respeito ao mesmo tipo de
investimento, destinado ao mesmo navio, para o qual ja tenha sido concedido apoio durante o

periodo de programagéo vigente;

b) No caso de investimentos em equipamento individual, ndo podem dizer respeito ao mesmo
tipo de equipamento, para o0 mesmo beneficiario, para o qual ja tenha sido concedido apoio

durante o periodo de programacao vigente.
3 — Relativamente as operacgdes da Tipologia 2, previstas na alinea b) do artigo anterior:

a) Nao podem dizer respeito ao mesmo tipo de investimento ou equipamento, destinado ao
mesmo navio, para o qual ja tenha sido concedido apoio durante o periodo de programacao

vigente;
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b) Os navios tém de comprovar atividade minima de 60 dias nos Ultimos dois anos civis

anteriores a data da apresentacdo da candidatura;

c) Os pescadores tém de ser proprietarios das artes de pesca a substituir e comprovar
atividade minima de 60 dias nos ultimos dois anos civis anteriores a data da apresentacéo da

candidatura.
4 — [Revogado]:
a) [Revogado];
b) [Revogado];
¢) [Revogado;
d) [Revogado];
e) [Revogado];
f) [Revogado];
g) [Revogado];
h) [Revogado].
5 — [Revogado].

6 — Relativamente as operagfes da Tipologia 4, previstas nas alineas d) do artigo anterior,
estas ndo podem dizer respeito ao mesmo tipo de investimento, destinado ao mesmo navio, para

o0 qual j& tenha sido concedido apoio durante o periodo de programagéo vigente.

7 — Relativamente as operagfes da Tipologia 5, previstas na alinea e) artigo anterior, 0s
navios tém de comprovar atividade minima de 60 dias nos ultimos dois anos civis anteriores a

data da apresentacdo da candidatura.

8 — Nao sdo elegiveis opera¢cbes que aumentem a capacidade de pesca de um navio ou a

sua capacidade para detetar pescado.
Artigo 6.°
Tipologia de beneficiarios
Podem apresentar candidaturas ao abrigo do presente regime:

a) Proprietarios de navios de pesca registados em portos da Regido Auténoma dos Acores,

no ambito de todas as operacdes previstas no artigo 4°;

b) Pescadores, no &mbito de opera¢cdes enquadraveis nas alineas a) e b) do artigo 4.°, que
estejam inscritos em rol de tripulagdo de uma embarcacéo registada nos portos da Regido
Autonoma dos Acores ou exergcam a atividade com domicilio ou sede na Regido Autonoma dos

Acores;
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c) OrganizacBes de pescadores reconhecidas pelo Estado, no ambito de operacbes

enquadraveis na alinea b) do artigo 4.°.
Artigo 7.°
Elegibilidade dos beneficiarios

Sem prejuizo do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, sédo

elegiveis os beneficiarios que:
a) Estejam legalmente constituidos;

b) Nao estejam impedidos de apresentar candidaturas para uma determinada embarcacao,
nos termos do Regulamento Delegado (UE) 2015/288, da Comissao, de 17 de dezembro de
2014, com as alteracdes produzidas pelo Regulamento Delegado (UE) 2015/2252, da Comisséo,
de 30 de setembro de 2015;

¢) Possuam, consoante o caso, autoriza¢éo para a modificacdo do navio objeto da operacéo,
nos termos do disposto no artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2010/A, de 9 de
novembro, alterado e republicado pelo Anexo Il do Decreto Legislativo Regional n.° 31/2012/A,
de 6 de julho e Decreto Legislativo Regional 11/2020/A, de 13 de abril;

d) Demonstrem ter capacidade econémica e financeira equilibrada, nos termos do Anexo | do
presente regulamento, exceto nos casos em que essa apreciacdo nao € exigida, nos termos do

artigo 12.%

e) Nado tenham apresentado a mesma candidatura, no &mbito da qual ainda esteja a decorrer
0 processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido

favoravel, exceto nas situa¢des em que tenha sido apresentada desisténcia;

f) No &mbito de anterior candidatura aprovada ao Programa Operacional Mar 2020, tenham

concluido a respetiva execugéo.
Artigo 8.°
Elegibilidade das despesas

1 — Sem prejuizo das regras gerais constantes do artigo 15 © do Decreto-Lei n.° 159/201, de

27 de outubro, séo elegiveis as seguintes despesas:

a) Relativamente as operac¢des da Tipologia 1, previstas na alinea a) do artigo 4.°, as
despesas previstas nos artigos 3.2, 4.°, 5.° e 6.° do Regulamento Delegado (UE) 2015/531, da
Comisséao de 24 de novembro de 2014 e identificadas na Tabela | do Anexo II;

b) Relativamente as operagdes da Tipologia 2, previstas na alinea b) do artigo 4.° as despesas
em artes de pesca ou equipamentos, desde que possa ser demonstrado que aqueles permitem
uma melhor sele¢do por tamanho ou tém menor impacto no ecossistema e nas espécies nao-
alvo do que as artes de pesca normalizadas ou outros equipamentos autorizados pelo direito

nacional ou comunitario;
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¢) [Revogado;

d) Relativamente as operacfes da Tipologia 4, previstas na subalinea i) da alinea d) do artigo
4.° as despesas previstas nos artigos 13.°, 14.° e 16.° do Regulamento Delegado (UE) 2015/531,

da Comissao de 24 de novembro de 2014 e identificadas na Tabela Il do Anexo Il;

e) Relativamente as operacdes da Tipologia 4, previstas na subalinea ii) da alinea d) do artigo
4.° as despesas com auditorias e programas de eficiéncia energética e estudos destinados a
avaliar o contributo para a eficiéncia energética dos navios de pesca de sistemas de propulsao

e desenhos do casco alternativos;

f) Relativamente as operacdes da Tipologia 5, previstas na alinea e) do artigo 4.°, as despesas
com investimentos que acrescentem valor aos produtos da pesca, ou com investimentos
inovadores a bordo que melhorem a qualidade dos produtos da pesca, condicionados a utilizagédo

de artes de pesca seletivas.

2 — A elegibilidade das despesas com os equipamentos previstos no nimero anterior inclui a

compra e, se for caso disso, a respetiva instalacao.
3 — [Revogado];
4 — S&o consideradas nao elegiveis as seguintes despesas:

a) Custos relativos a manutencdo de rotina ou preventiva de qualquer parte de um

equipamento que mantenha em estado de funcionamento um dispositivo;
b) Custos relativos a manutenc¢do de rotina dos cascos do navio;
¢) Aquisicdo de sistemas, equipamentos e materiais em segunda mao;
d) De funcionamento ou com materiais consumiveis;

e) Encargos financeiros, bancéarios e administrativos, transferéncia de propriedade de uma
empresa, constituicdo de fundo de maneio, pagamento de impostos, taxas e multas, despesas

notariais, juridicas, judiciais ou contabilisticas;
f) Investimentos diretamente relacionados com as operagdes de pesca, como guinchos.
Artigo 9.°
Taxa de apoio e de cofinanciamento do FEAMP

1 — A taxa de apoio publico para as opera¢des apresentadas ao abrigo do presente regime é
de 65% das despesas elegiveis da operagéo, nos termos previstos no artigo 95.° e Anexo | do
Regulamento (UE) n.° 508/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014.

2 — A taxa de apoio publico é alterada para:

a) 100% das despesas elegiveis da operacao, quando a operacgado seja de interesse coletivo,
seja executada por beneficiario coletivo previsto na alinea c¢) do artigo 6.° e possuir

caracteristicas inovadoras, se for caso disso, a nivel local;
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b) 85% das despesas elegiveis da operacdo, no caso de a operacdo respeitar a navios de

comprimento fora a fora (cff) inferior a 12 metros;

¢) 30% das despesas elegiveis da operacao no caso de a operacao ser executada por uma
empresa ndo abrangida pela definicdo de PME, nos termos previstos no artigo 95.° e Anexo | do
Regulamento (UE) n.° 508/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014.

3 — A taxa de cofinanciamento do FEAMP aplicada ao apoio publico referido nos nimeros
anteriores é a taxa maxima prevista no n.° 2 do artigo 94.° do Regulamento (UE) n.° 508/2014

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014.
4 — [Revogada].
Artigo 10.°
Natureza e limite dos apoios publicos

1 — Os apoios publicos previstos no presente regime revestem a forma de subvencgéo nao

reembolsavel.
2 — [Revogado].
Artigo 11.°
Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas em continuo, até 31 de dezembro de 2021, em
conformidade com o previsto nos n.%s 2 e 9 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, devendo cada candidatura respeitar apenas a uma das tipologias de operacdes

previstas no artigo 4.°.
2 — [Revogado].

3 — A apresentacdo das candidaturas efetua-se nos termos do artigo 11.°© do Decreto-Lei n.°
159/2014, de 27 de outubro, através da submissédo de formulario eletrénico disponivel no portal
do Portugal 2020, em www.portugal2020.pt, ou no portal do Mar 2020, em www.mar2020.pt, e
estao sujeitos a confirmacao eletrénica, a efetuar pela Autoridade de Gestéo, considerando-se a

data de submissdo como a data de apresentacdo da candidatura.

4 — O regime-regra previsto nos numeros precedentes ndo prejudica a possibilidade do
Coordenador Regional do Mar 2020 admitir, quando tal se justifique, forma diversa de

apresentacdo de candidaturas.

5 — No caso da embarcacdo objeto da operagdo estar registada em regime de
compropriedade, apenas o comproprietario que realiza o investimento, apresenta a candidatura,

sujeita a autorizagdo dos restantes comproprietarios, que declaram quem ¢€ o titular do beneficio.
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Artigo 12.°
Selecéo das candidaturas

1 — Para efeitos de concesséao de apoio financeiro, as candidaturas relativas a operacdes das
Tipologias 4 e 5, previstas nas alineas d) e e) do artigo 4.°, no &mbito do presente regime sao
selecionadas em funcéo do valor da Pontuacéo Final (PF), resultante da aplicagdo da seguinte

formula:
PF=0,3AT +0,3VE + 0,4 AE

2 — O célculo da PF resulta da ponderacédo das seguintes valéncias, conforme disposto no

Anexo Il ao presente regulamento, do qual faz parte integrante:
AT — Apreciacédo Técnica
VE — Apreciacdo Econdmica e Financeira
AE — Apreciacao Estratégica

3 — Para as operacdes das Tipologias 1 e 2, previstas nas alineas a) e b) do artigo 4.°, bem
como para as operacdes das Tipologias 4 e 5, previstas nas alineas d) e €) do artigo 4.°, quando
o investimento elegivel seja inferior a 150.000,00, ndo € exigivel a apreciacdo econdémica e

financeira, caso em que a PF resulta da aplicacdo da seguinte féormula:
PF=0,5AT + 0,5 AE

4 — Para as operagdes que tenham um investimento elegivel inferior a € 25.000,00 nao é
exigivel nem a apreciacdo econdmica e financeira, nem a apreciacédo estratégica, caso em que

a PF resulta da aplicacdo da seguinte formula:
PF = AT

5 — S&o excluidas as candidaturas que n&o obtenham, no minimo, 50 pontos em qualquer

das valéncias previstas nos nimeros anteriores.
6 — [Revogado].

7 — Na falta de dotagéo financeira para apoio a todas as candidaturas, constitui critério de

escolha a precedéncia na apresentacdo da candidatura.
Artigo 13.°
Analise e decisdo das candidaturas

1 — A Direcdo de Servicos de Planeamento e Economia Pesqueira da Direcao Regional das
Pescas, no ambito das suas competéncias enquanto organismo intermédio do Mar 2020, analisa

e emite parecer sobre as candidaturas apresentadas.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de

outubro, sdo solicitados aos candidatos, quando se justifique, os documentos exigidos no
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formulario de candidatura ou elementos complementares, constituindo a falta de entrega dos
mesmos ou a auséncia de resposta no prazo fixado para o efeito fundamento para o seu
indeferimento.

3 — O parecer referido no n.° 1 é emitido e remetido pelo organismo intermédio competente
ao Coordenador Regional do Mar 2020 num prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data de

apresentacéo da candidatura.

4 — A Estrutura de Apoio Técnico ao Coordenador Regional do Mar 2020 aprecia os pareceres
emitidos sobre as candidaturas com vista a assegurar que as mesmas séo selecionadas em
conformidade com as regras e critérios aplicaveis ao Mar 2020 e submete-as ao Coordenador

Regional do Mar 2020 com proposta de deciséo.

5 — A Comisséo de Gestdo — Seccao Regional dos Acores emite parecer sobre as propostas

de decisdo relativas as candidaturas.

6 — Antes da homologacao da deciséo final, procede-se a audiéncia de interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, quanto a eventual intencdo de indeferimento
total ou parcial e respetivos fundamentos.

7 — A decisdo relativa a concessao de apoio sobre as candidaturas apresentadas é
homologada pelo membro do Governo Regional com competéncias em matéria de mar e pescas,
conforme previsto no n.° 3 da Resolu¢cdo do Conselho do Governo n.° 28/2016, de 15 de

fevereiro.

8 — A deciséo sobre as candidaturas é emitida no prazo de 60 dias Uteis contados a partir da

data da respetiva apresentacéo.

9 — A deciséo sobre as candidaturas é comunicada pelo Coordenador Regional do Mar 2020
aos candidatos e, no caso de decisdo de aprovacao, total ou parcial, também ao Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P. (IFAP), no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar
da data da sua emisséo.

Artigo 14.°
Termo de aceitacéo

1 — A aceita¢@o do apoio pelo beneficiario nos termos e condi¢des definidos na deciséo da
sua atribuicdo é efetuada mediante submisséo eletrénica e autenticacdo de termo de aceitacéo,
nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, de acordo com os

procedimentos aprovados pelo IFAP, e divulgados no respetivo portal, em www.ifap.pt.

2 — O beneficiario disp&e de 30 dias Uteis para a submissao eletrénica do termo de aceitagao,
sob pena de caducidade da decisé@o de aprovacéo da candidatura, nos termos do disposto no n.°
2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, salvo motivo justificado ndo

imputavel ao beneficiario e aceite pelo Coordenador Regional do Mar 2020.
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3 — A deciséo de atribuicdo do apoio, conjugada com a respetiva aceitacéo pelo beneficiario
nos termos previstos no namero anterior, consubstanciam a contratualizacdo do apoio e
delimitam as obrigacfes a que as partes reciprocamente se vinculam, sem prejuizo de outras
gue decorram expressamente da legislagéo regional, nacional e europeia aplicavel a operagdo

em causa.
Artigo 15.°
Pagamento dos apoios

1 — O pagamento do apoio é feito pelo IFAP, I. P, apds apresentacdo pelo beneficiario do
pedido e dos respetivos documentos de suporte, na forma e nos termos previstos nos niumeros

seguintes.

2 — A apresentagdo dos pedidos de pagamento efetua-se através de submisséo de formulario
eletronico disponivel no portal do Portugal 2020, em www.pt-2020.pt, e no portal do IFAP, I. P.,
em www.ifap.pt, considerando-se a data de submissdo como a data de apresentacdo do pedido

de pagamento.

3 — O pedido de pagamento reporta-se as despesas efetivamente realizadas e pagas,
devendo os respetivos comprovativos e demais documentos que o integram ser submetidos
eletronicamente de acordo com os procedimentos aprovados pelo IFAP, I. P., e divulgados no

respetivo portal, em www.ifap.pt.

4 — Apenas sao aceites os pedidos de pagamentos relativos a despesas pagas por
transferéncia bancéria, débito em conta ou cheque, comprovados por extrato bancario, nos

termos previstos no termo de aceitacéo.

5 — O apoio é pago proporcionalmente a realizacdo do investimento elegivel e nas demais
condi¢cdes previstas na decisdo de aprovacdo, devendo o montante da Ultima prestagdo

representar pelo menos 10% desse apoio.

6 — Os pedidos de pagamento devem ser apresentados com cadéncia regular ao longo da
execucao da operacgédo, podendo, em regra, ser apresentados até quatro pedidos de pagamento
por candidatura aprovada, para além do pedido de pagamento a titulo de adiantamento a que
alude o artigo seguinte, podendo o Coordenador Regional, em funcédo das opera¢des aprovadas
e atenta a justificagcdo apresentada, autorizar a apresentacdo de pedidos de pagamento

adicionais.

7 — Para cumprimento da Ultima parte do niamero anterior, pode o Coordenador Regional,

aplicar orientacao técnica.

8 — O Coordenador Regional do Mar 2020 pode, na decisdo de aprovacéo da candidatura,
fixar metas intercalares de execucdo material e financeira e os inerentes prazos para a

apresentacéo dos pedidos de pagamento.
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9 — Atenta a pandemia do COVID 19 séo consideradas as seguintes medidas excecionais

relativas aos pedidos de pagamento apresentados pelos beneficiarios:

a) Sempre que, por motivos ndo imputaveis ao beneficiario, seja impossivel proceder a
validacéo do pedido de pagamento, a titulo de reembolso de despesa realizada e paga, em prazo
nao superior a 20 dias Uteis contados da data de submissao do pedido pelo beneficiario, o pedido

€ pago a titulo de adiantamento;

b) Os pedidos de pagamento validados nos termos da alinea anterior sao liquidados até ao

valor méaximo de 70 % do apoio publico que Ihe corresponda;

¢) O pagamento efetuado a titulo de adiantamento, nos termos da alinea anterior, é convertido
em pagamento a titulo de reembolso, apds validacéo da correspondente despesa pelo organismo

responsavel pela sua verificagdo, devendo ocorrer com a maior brevidade possivel;

d) As despesas faturadas, mas ainda ndo pagas pelo beneficiario, podem ser apresentadas
e consideradas para pagamento a titulo de adiantamento, desde que a soma dos adiantamentos
ja realizados e ndo justificados com despesa submetida e validada nao ultrapasse os 50 % da

despesa publica aprovada para cada projeto;

e) No caso do pagamento efetuado a titulo de adiantamento, nos termos da alinea anterior, o
beneficiario fica obrigado a apresentar a autoridade de gestéo, no prazo de 30 dias Uteis a contar
da data de pagamento do adiantamento, os comprovativos do pagamento integral da despesa
que serviu de base ao pagamento do adiantamento, s6 podendo haver lugar a novo pedido de

pagamento caso este prazo seja cumprido;

f) N&do obstante o referido nas alineas anteriores, em cada operacdo, 0os pagamentos s6
podem ser efetuados até ao limite de 90 % do montante da decisdo de financiamento, ficando o
pagamento do respetivo saldo (10 %) condicionado a apresentagdo pelo beneficiario do pedido
de pagamento de saldo final, verificacdo da despesa e confirmacéo pela gestdo do programa da

execucao da operacdo nos termos exigidos.

g) Sao elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos
beneficidrios em iniciativas ou ac¢des canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o

COVID-19, previstas em projetos aprovados.

h) Nao sdo penalizados os projetos que, devido aos impactos negativos decorrentes do
COVID-19, ndo atinjam o or¢camento aprovado e a plena execucdo financeira prevista na
concretizacdo de agfes ou metas, podendo ser encerrados como concluidos desde que nao

ponham em causa o alcance dos objetivos para os quais a operacao foi aprovada.

i) [Revogado].
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Artigo 16.°
Adiantamento dos apoios

1 — O beneficiario pode solicitar ao IFAP, I.P. a concessao de um adiantamento até 50% do

valor do apoio, apds submissédo do termo de aceitacao a que alude o artigo 14.°.

2 — Os adiantamentos apenas séo concedidos mediante a prévia constituicdo de garantia a

favor do IFAP, I.P., nos termos e condi¢fes definidos por este instituto.

3 — A concessédo e o montante dos adiantamentos a que se refere o nimero anterior ficam

limitados as disponibilidades financeiras do Mar 2020.

4 — A concessdo de um adiantamento ndo obsta ao pagamento dos apoios ao abrigo do
disposto no artigo 15.°, contanto que os pagamentos efetuados a titulo de adiantamento e de

reembolso, no seu conjunto, ndo excedam a totalidade da ajuda publica atribuida ao beneficiario.
Artigo 17.°
Obrigacdes dos beneficiarios

1 — Sem prejuizo das obrigacdes previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, constituem obrigacdes dos beneficiarios:

a) Demonstrar a razoabilidade dos valores de investimento apresentados para a prossecucgao

dos objetivos da candidatura;

b) Iniciar a execucéo das operacdes até 90 dias a contar da data da submissao do termo de
aceitacdo e concluir essa execucdo até 31 de dezembro de 2022, sem prejuizo da elegibilidade
temporal prevista no n.° 2 do artigo 65.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013;

¢) Constituir garantias nas condi¢des que vierem a ser definidas na decisédo de aprovagéo da
operagéo;

d) Aplicar integralmente os apoios na realizagdo da operacao aprovada, com vista a execugao

dos objetivos que justificaram a sua atribuicéo;

e) Assegurar as demais componentes do financiamento, cumprindo pontualmente as
obrigacdes para o efeito contraidas perante terceiros, sempre de forma a ndo perturbar a cabal

realizacdo dos objetivos subjacentes a atribuicdo dos apoios;

f) Manter integralmente os requisitos da atribuicdo dos apoios, designadamente os objetivos
da operagdo, ndo alterando nem modificando a mesma sem prévia autorizagédo do Coordenador
Regional do Mar 2020;

g) Comprovar, até a data de apresentacao do ultimo pedido de pagamento, que detém uma
situacao financeira equilibrada, de acordo com o Anexo 1V do presente regulamento, exceto nos

casos em que essa apreciacdo ndo é exigida, nos termos do artigo 12.°;
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h) Cumprir as metas de execucdo, financeira e material, que vierem a ser definidas na decisao
de aprovacédo da candidatura, bem como os prazos definidos para apresentacao dos pedidos de

pagamento;

i) Para operagdes com investimentos nos navios de pesca ou motores, comprovar até a data
de apresentacao do ultimo pedido de pagamento a existéncia de seguro maritimo de casco com
cobertura extensivel a doca seca no montante minimo do valor do apoio publico, a excegéo dos

navios de pesca local.

2 — Excecionalmente, pode ser aceite a prorrogacdo dos prazos de inicio e conclusédo da
execucao da operacdo, previstos na alinea a) do nimero anterior, desde que a sua necessidade

seja justificada e ndo comprometa os objetivos e metas da candidatura aprovada.

3 —Nos casos previstos no n.° 4 do artigo 11.°, ainda que ndo sejam os beneficiarios do apoio,
€ declarado por todos os comproprietarios o cumprimento das obrigacdes relativas ao regime de

apoio, conforme definido no n.° 3 do artigo 14.°.
Artigo 18.°
Alteracdes as operagcdes aprovadas

Podem ser admitidas alteracdes técnicas a operacéo desde que se mantenham os objetivos
da candidatura aprovada, seguindo-se o disposto no artigo 21.°, delas ndo podendo resultar o

aumento do apoio publico.
Artigo 19.°
Cobertura orcamental
1 — A aprovacdo das candidaturas esta sujeita a dotagdo orcamental do PO Mar 2020.

2 — Os encargos relativos ao cofinanciamento regional das despesas publicas elegiveis sdo
suportados pelo orgamento regional através de verbas inscritas no Plano de Investimentos do

Departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de mar e pescas.
Artigo 20.°
Reducdes e exclusbes

1 — Os apoios objeto do presente regulamento estdo sujeitos a reducbes e exclusées em
harmonia com o disposto no artigo 143.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013 e demais legislacdo aplicavel,

designadamente quando ocorra alguma das seguintes situagdes:

a) Incumprimento pelo beneficiario das obrigagdes decorrentes da decisao de atribuicdo do
apoio, do termo de aceitacdo, do presente regulamento ou da legislacéo regional, nacional e

europeia aplicavel;
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b) Prestacao de falsas informacgdes ou informacdes inexatas ou incompletas, seja sobre factos
que serviram de base a apreciacdo da candidatura, seja sobre a situacdo da operacdo ou

falsificando documentos fornecidos no ambito da mesma.

2 — As reducdes e exclusdes dos apoios sdo efetuadas nos termos e condi¢des legalmente

definidos.

3 — A recuperagédo dos montantes indevidamente recebidos, aplica-se o disposto no artigo
26.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 195/2012,

de 13 de agosto, e na demais legislacéo aplicavel.
Artigo 21.°
Extingdo ou modificacdo da operacéo por iniciativa do beneficiario

1 — O beneficiario pode, mediante comunicacéo escrita dirigida ao Coordenador Regional do
Mar 2020, desistir de executar a operagdo aprovada, desde que proceda a restituicdo dos apoios
recebidos, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do artigo 26.°, n° 3, do Decreto-
Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, desde a data em que aquelas importancias tenham sido

colocadas a sua disposicéo.

2 — O beneficiario pode, por sua iniciativa, requerer ao Coordenador Regional do Mar 2020 a
modificacao da operac¢éo, aplicando-se, quanto a eventual restituicdo de importancias recebidas,

na medida correspondente & modificagéo, o disposto no nimero anterior.

Artigo 22.°

[Revogado]
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ANEXO |

Critério para avaliacado da situacao financeira pré-projeto

(a que se refere a alinea d) do artigo 7.° do Regulamento)

1 - Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°, considera-se existir uma situagao
financeira equilibrada quando a autonomia financeira pré-projeto seja igual ou superior a 15%. A
autonomia financeira pré-projeto tem por base o Ultimo exercicio encerrado a data da

apresentacao das candidaturas.

2 - A autonomia financeira referida no niamero anterior é calculada a partir da seguinte formula:
Autonomia financeira = CP/AL x 100

em que:

CP — capitais proprios da empresa, incluindo os suprimentos e ou empréstimos de s6cios ou
acionistas que contribuam para garantir o indicador referido, desde que venham a ser
incorporados em capital préprio antes da assinatura do contrato;

AL — ativo liquido da empresa.

3 - Relativamente aos beneficiarios que, a data de apresentacédo das candidaturas, ndo tenham
desenvolvido qualquer atividade, ou ndo tenha ainda decorrido o prazo legal de apresentacdo do
balanco e contas, bem como aos empresarios em nome individual sem contabilidade organizada,
considera-se que possuem uma situacdo financeira equilibrada se suportarem com capitais

proprios pelo menos 15% do custo total do investimento.

4 - Os beneficiarios podem comprovar o indicador referido no n.° 1 com informacao mais recente,
devendo para o efeito apresentar os respetivos balancos e demonstracfes de resultados

devidamente certificados pelo responsavel financeiro.
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ANEXO I

Despesas elegiveis no ambito do Regulamento Delegado (UE) 2015/531 da Comisséo, de
24 de novembro de 2014

(a que se referem as alineas a) e d) do artigo 8.°)

TABELA | - Despesas elegiveis no ambito da Tipologia de Operagdes prevista na alinea

a) do artigo 4.°

Despesas elegiveis — Regulamento Delegado (UE) 2015/531, artigos 3.°, 4.°, 5.°¢e 6.°
Séao elegiveis os custos relativos a compra, e, se for caso disso,
ainstalacédo, dos seguintes elementos:

a) jangadas salva-vidas;

b) unidades de libertacdo hidrostatica para jangadas salva-vidas;

¢) balizas de localizacdo pessoais, nomeadamente dispositivos EPIRB
(balizas radio de emergéncia que indicam a posi¢cao) que possam ser
integrados em coletes salva-vidas e no vestuario de trabalho dos
pescadores;

d) equipamentos individuais de flutuacdo (PFD), em especial fatos de
imerséo ou de sobrevivéncia, boias salva-vidas e coletes;

e) fachos de socorro;

f) aparelhos lanca-cabos;

g) sistemas de recuperagdo de homens caidos ao mar (MOB);

h) equipamento de combate a incéndios, como extintores, cobertores
de protecdo contra as chamas, detetores de fumo e incéndios,
aparelhos respiratorios;

i) portas de protecao contra incéndios;

j) valvulas de seguranca para os reservatdrios de combustivel;

k) detetores de gas e sistemas de alarme contra gas;

I) bombas de poréo e alarmes;

m) equipamento de radio e de comunicacfes por satélite;

n) escotilhas e portas estanques;

0) protecdes para maguinas, como guinchos ou enroladores;

p) passadicos e escadas de portalo;

q) projetores, luzes de convés ou de emergéncia,

r) mecanismos de largada em seguranca de artes de pesca presas em
obstaculos submarinos;

S) cAmaras e monitores de seguranca;

t) equipamentos e elementos necessarios para melhorar a seguranga
Nno conves.

Operagdes elegiveis
no dominio da
Segurancga

Sao elegiveis as seguintes acdes:

a) compra e instalacdo de kits de primeiros socorros;

b) compra de medicamentos e dispositivos para tratamento urgente a
bordo;

c) prestacdo de cuidados por telemedicina, incluindo tecnologias e
equipamentos eletronicos e de imagiologia médica aplicados a
consultas médicas & distancia nos navios;

d) fornecimento de guias e manuais para melhorar a saude a bordo;
e) campanhas de informacédo para melhorar a salde a bordo.

Séao elegiveis os custos relativos a compra, e, se for caso disso,
ainstalacdo, dos seguintes elementos:

Operacdes elegiveis
no dominio da
Salde
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Despesas elegiveis — Regulamento Delegado (UE) 2015/531, artigos 3.°, 4.°, 5.°¢e 6.°

a) instalacBes sanitarias, como casas de banho e chuveiros;

b) cozinhas e equipamento de armazenagem de produtos alimentares;
c) dispositivos de purificagdo para agua potavel;

d) equipamento de limpeza para manutencdo de condi¢bes sanitarias
a bordo;

e) guias e manuais sobre a melhoria da higiene a bordo, incluindo
ferramentas de software.

Sao elegiveis 0s custos relativos a compra, e, se for caso disso,
ainstalacdo, dos seguintes elementos:

Operacdes elegiveis
no dominio da
Higiene

a) balaustradas de convés;

b) estruturas de abrigo no convés e modernizacdo das cabinas com
vista a facultar protecdo contra condic@es climaticas adversas;
¢) elementos relacionados com a melhoria da seguranca das cabinas
e com a disponibilizacdo de areas comuns para a tripulacéo;
d) equipamento para reduzir a necessidade de levantamento manual,
excluindo maquinas diretamente relacionadas com as operacfes de
. pesca, como guinchos;
no dominio das . . i
Condices de e) tmtqs ant|derrapar_1tes e tapetes de borracha, .
Trabalho f) equipamento de isolamento contra o ruido, o calor ou o frio e
equipamento para melhorar a ventilagao;
g) roupa de trabalho e equipamento de seguranca como botas de
seguranca impermeaveis, equipamento de protecdo dos olhos e das
vias respiratérias, luvas e capacetes ou equipamento de protecdo
individual contra quedas;
h) placas de avisos de seguranca e de emergéncia;
i) andlise e avaliacdo de riscos para identificar os riscos para 0s
pescadores, tanto nos portos como em navegacao, de modo a adotar
medidas destinadas a prevenir ou reduzir esses riscos;
j) guias e manuais sobre a melhoria das condi¢des de trabalho a bordo.

Operacdes elegiveis

TABELA Il - Despesas elegiveis no ambito da Tipologia de Operacdes prevista na
subalinea i) da alinea d) do artigo 4.°

Despesas elegiveis — Regulamento Delegado (UE) 2015/531, artigos 13.2, 14.°, e 16.°

Séo elegiveis os custos relativos as seguintes acfes:

a) investimentos em mecanismos de estabilizacdo, como quilhas de
balanco ou robaletes e proas de bolbo, que contribuam para aumentar
Custos elegiveis | a estabilidade e melhorar o comportamento na navegacgao;
relativos a b) custos relacionados com a utilizacdo de revestimentos
investimentos que | antivegetativos ndo toxicos, como coberturas de cobre, a fim de reduzir
visem a Melhoria da | a fric¢éo;
Hidrodindmicado |c) custos relativos aos mecanismos de governo do navio, como
Casco do Navio sistemas de controlo dos aparelhos de governo e lemes multiplos que
permitam reduzir a atividade do leme em fungcdo das condi¢bes
meteorolégicas e do estado do mar;
d) ensaios em tanque, a fim de proporcionar uma base para a melhoria
da hidrodindmica.
Custos elegiveis | Sdo elegiveis os custos relativos a compra, e, se for caso disso,
relativos a ainstalacdo, dos seguintes elementos:
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Despesas elegiveis — Regulamento Delegado (UE) 2015/531, artigos 13.2, 14.°, e 16.°
investimentos que |a) hélices mais eficientes do ponto de vista energético, incluindo os
visem a Melhoria | veios de transmisséo;
dos Sistemas de | b) catalisadores;

Propulséo do Navio | c) geradores eficientes do ponto de vista energético, por exemplo a
hidrogénio ou gés natural;
d) elementos de propulsdo por energias renovaveis, como velas,
papagaios, turbinas edlicas, outras turbinas, ou painéis solares
e) lemes de proa ativos;
f) conversao de motores para biocombustiveis;
g) econdmetros, sistemas de gestdo e de controlo do combustivel;
h) investimentos em injetores gue melhorem o sistema de propulséo.
Custos elegiveis | S3o elegiveis os custos relativos as seguintes acdes:

relativos a a) investimentos para melhorar os sistemas de refrigeracao,

Investimentos que | -ongelacio ou isolamento em navios de menos de 18 m:;
visem a Reducéo do

Co'nsumo de b) investimentos para incentivar a reciclagem de calor no interior da
Eletricidade e de embarcacdo, com recuperacao e reutilizacdo para outras operagdes

Energia Térmica do  auxiliares no navio.
Navio
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ANEXO Il

Metodologia para a Pontuacédo Final (PF)

(a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°)

1 - A apreciacao econoémico-financeira (VE) é pontuada de 0 a 100 pontos de acordo com o

estabelecido nas alineas seguintes:

a) A taxa interna de rendibilidade (TIR) do projeto é pontuada de acordo com a seguinte tabela:

TABELA |
TIR Pontuacéao
e 0
e 50
REFI< TIR <REFI + 2 65
I.'\TEFI +2<TIR<REFI+4 80
TIR > REFI + 4 100

b) O REFI é a taxa de refinanciamento do Banco Central Europeu em vigor no primeiro dia util

de cada més correspondente a apresentacdo ou reformulacdo da candidatura

2 - A Apreciacéo Técnica (AT) das operacdes € pontuada nos seguintes termos:
AT =CT + IE + NA

em que:

CT = Pontuacéo relativa as condi¢des técnicas;

IE = Pontuacéo relativa a idade do navio;

NA = Pontuacao relativa ao nivel médio de atividade do navio nos ultimos dois anos.

Condigbes técnicas (CT):
55 pontos — para as opera¢des com condi¢8es técnicas adequadas;

0 pontos — para as opera¢@es com condic8es técnicas inadequadas.

Idade do navio (IE):

Idade < 30 — 25 pontos;

Idade > 30 — 10 pontos.

Nivel médio de atividade nos dois ultimos anos (NA):
Menos de 75 dias — 10 pontos;

De 75 a 150 dias — 15 pontos;

Mais de 150 dias — 20 pontos.

3 - A Apreciacgéo Estratégica (AE) é pontuada nos seguintes termos:
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Operacgdes previstas no ambito das alineas a), d) e €) do artigo 4.°:
TABELA I
Artigo Tipologia de Investimento HOUIEY Relevante LllIlED
4.° relevante relevante
a) Saude e seguranga 40 70 100
a) Higiene 30 60 90
a) Condicdes de trabalho 30 60 90
d) Eficiéncia energética ou reducdo emissao 40 70 100
poluentes
d) Hidrodin&dmica do navio 30 60 90
[Revogado]
e) Valor acrescentado, qualidade dos 30 60 90
produtos

Nota. — A pontuacao de AE é obtida através da média ponderada da pontuagéo de cada uma
das categorias de investimentos, pelo peso no total, das respetivas despesas elegiveis.

Operacdes previstas no &mbito da alinea b) do artigo 4.°:

TABELA Il
Artigo
o .
A," ' Tipologia de Investimento Pouco Relevante Muito
alinea relevante relevante
b)
. Mudanca de artes, nomeadamente
i) 100
rebocadas para outras artes
Modificagdo em artes para melhorar
i) e ii) seletividade ou reduzir impacte no 30 60 90
ambiente
i Equipamentos para reducdo do impacte 30 70 90
nos fundos marinhos
iv) Equipamento para protecédo das capturas o5 60 75

de predadores

Nota. — A pontuacao de AE é obtida através da média ponderada da pontuacgdo de cada uma
das categorias de investimentos, pelo peso no total, das respetivas despesas elegiveis.
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ANEXO IV

Critério para avaliagdo de situacgédo financeira pos projeto

(a que se refere a alinea g), do n.° 1 do artigo 17.°)

1 — Para efeitos do disposto na alinea g), do n.° 1 do artigo 17.°, considera-se existir uma situagao
financeira equilibrada quando a autonomia financeira pés-projeto seja igual ou superior a 15 %.

A autonomia financeira pods-projeto tem por base o Ultimo exercicio encerrado a data de

apresentacao do ultimo pedido de pagamento.

2 — A autonomia financeira referida no nimero anterior é calculada a partir da seguinte férmula:
Autonomia financeira = CP/AL x 100

em que:

- CP: capitais proprios da empresa;

- AL: ativo liquido da empresa.

3 - Os beneficiarios podem comprovar o indicador referido no n.° 1 com informacao mais recente,

devendo para o efeito apresentar os respetivos balancos e demonstracdes de resultados

devidamente certificados pelo responséavel financeiro.
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