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Direcdo Regional da Cooperacao com o Poder Local

Despacho n.° 1278/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redacdao em vigor, em todas
as juntas de freguesia o presidente pode exercer 0 mandato em regime de meio tempo;

Por outro lado, de acordo com o artigo 10.° da Lei n.° 11/96, de 18 de abril (Regime aplicavel ao
exercicio do mandato dos membros das juntas de freguesia) a verba necessaria ao pagamento das
remuneracdes e encargos com 0s membros das juntas de freguesia em regime de tempo inteiro ou de
meio tempo, deduzidos os montantes relativos a compensacdo mensal para encargos a que 0S mesmos
eleitos teriam direito se tivessem permanecido em regime de ndo permanéncia, sera assegurada
diretamente pelo Orcamento do Estado;

N&o se encontrando aprovado o Or¢camento do Estado para 2022, vigora, nos termos do disposto no
artigo 58.° da Lei de Enquadramento Or¢camental, aprovada pela Lei n.° 151/2015, na sua redagdo em
vigor, o regime transitério de execucdo orcamental previsto no Decreto-Lei n.° 126-C/2021, de 31 de
dezembro, o que implica, a partir de 1 de janeiro de 2022 e até a entrada em vigor da Lei do Orcamento
do Estado para 2022, a vigéncia do Or¢camento do Estado para 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro, na sua redagdo em vigor;

A transferéncia para as freguesias das verbas em causa fica dependente, de acordo com o artigo 107.
° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, da informacdo que os eleitos remetem, até ao fim do
primeiro semestre, a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, referindo se optam ou ndo pelo regime da
permanéncia, a tempo inteiro ou a meio tempo;

Assim, no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 1158/2022, de 14 de junho, do Presidente
do Governo, determino:

1 - Proceder a transferéncia das verbas constantes do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, para as freguesias da Regido Autonoma dos Acores nele indicadas, referentes ao més
de junho e subsidio de férias de 2022.

2 — As verbas previstas no namero anterior tém enquadramento na Classificacdo Econdmica —
Capitulo 12 — Contas de Ordem — Divisdo 02 — Consignhacdo de Receitas — n.° 38 — Transferéncias do
Estado destinadas as Autarquias Locais da Regido (Lei das Financas Locais) — Transferéncias
Correntes.

3 — O presente despacho entra em vigor na data da respetiva assinatura.

Ver anexo.

22 de junho, de 2022. - O Diretor Regional da Cooperacdo com o Poder Local, Octavio Manuel Melo
Torres.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 122 TERCA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

ANEXO
(a que se refere o n.° 1)

Remuneracdes de eleitos locais de juntas de freguesia em regime de permanéncia - 2022

FREGUESIA CONCELHO PERIODO MONTANTE (€)
S. José Ponta Delgada Junho e subsidio de férias 1.220,08
S. Pedro Ponta Delgada Junho e subsidio de férias 1.220,08
Santa Cruz Praia da Vitoria Junho e subsidio de férias 1.506,76
Rabo de Peixe Ribeira Grande Junho e subsidio de férias 1.506,76
Total 5.453,68
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Vice-Presidéncia do Governo Regional

Portaria n.° 961/2022 de 28 de junho de 2022

Por Portaria n.° 128 do Vice-Presidente do Governo Regional, de 23 de junho de 2022, foi atribuida a
verba de 106.000,00€ ao Instituto de Seguranca Social dos Acores, IPRA, destinado a comparticipacao
para pagamento do apoio com vista a concretizacao da resposta social do Programa “Novos ldosos”, a
ser processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Programa 2 — Solidariedade, Igualdade,
Habitacdo, Poder Local e Comunidades, 2.4 — Apoio a ldosos, Classificacdo Econdémica 08.03.06 K).

23 de junho de 2022. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Artur Manuel Leal de Lima.
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Direcdo Regional dos Recursos Florestais

Despacho n.° 1279/2022 de 28 de junho de 2022

A Portaria n.° 41/97, de 19 de junho, que aprova o regulamento de utilizacdo das viaturas da Regido
Auténoma dos Acores, possibilita, em casos devidamente fundamentados e mediante autorizacdo
expressa do dirigente maximo do servi¢co, a conducdo de veiculos oficiais de servicos gerais pelos
trabalhadores dos servicos e Organismos da Administracdo Regional, ainda que ndo integrados na
carreira de assistente operacional, com as funcdes de motorista.

Em funcéo da natureza das atribuicbes cometidas ao Servigo Florestal do Pico, alguns trabalhadores
tém, frequentemente, necessidade de se deslocar em servico oficial, dentro e fora da ilha, pelo que se
obtém vantagens manifestas, do ponto de vista funcional e econémico, para que seja concedida a
devida autorizacdo de conducéo de viaturas ligeiras de passageiros e mercadorias.

Com efeito, tal possibilidade, prevista no n.° 2 do artigo 8.° da citada Portaria, permite uma maior
racionalizacao de meios, que se traduz consequentemente, numa reducdo de encargos.

Assim, por meu despacho, autorizo o trabalhador abaixo mencionado, a conduzir as viaturas afetas ao
Servico Florestal do Pico e a Dire¢cdo Regional dos Recursos Florestais, no exercicio de funcbes
exclusivamente publicas:

- Porfirio Manuel Pinheiro Goulart, Assistente Operacional

14 de junho de 2022. - O Diretor Regional, Filipe Torres Tavares.
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Secretaria Regional do Ambiente e Alteracoes Climaticas

Despacho n.° 1280/2022 de 28 de junho de 2022

Considerando que o regime juridico da conservacao da natureza e da biodiversidade, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de abril, visa contribuir para assegurar a
biodiversidade, através da manutencgéo — ou do restabelecimento — dos habitats naturais e da flora e da
fauna selvagens num estado de conservacao favoravel;

Considerando que esse objetivo de preservacdo da biodiversidade deve ser prosseguido tendo em
conta as exigéncias ecoldgicas, econdmicas, sociais, culturais e cientificas, bem como as
particularidades locais e regionais;

Considerando que, em determinadas circunstancias, algumas espécies protegidas podem revelar
carateristicas prejudiciais aos objetivos gerais de protecdo e conservacao, serem causadoras de graves

prejuizos as atividades econdmicas, aos recursos hidricos, florestais e faunisticos e a propriedade
publica e privada, ou afetarem outros interesses publicos prioritarios;

Considerando que a prépria lei estabelece mecanismos de controlo dessas situacfes e que existem
indicios suficientes de que a diminui¢do dos efetivos das populagbes de determinadas espécies de flora
protegida, em areas cuja sua densidade populacional seja localmente excessiva, constitui a Unica forma
de evitar prejuizos graves as culturas, a criacdo de gado e a propriedade privada;

Considerando, ainda, que as espécies Picconia azorica (Pau-branco) e Erica azorica (Urze) se
encontram em estado favoravel de conservacao nas suas areas de distribui¢cdo natural na ilha do Pico, e
que, como tal, determinadas a¢fes de correcao da respetiva densidade néo prejudicam a manutencao
das respetivas populacdes;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma
dos Acores e no n.° 2 do artigo 65.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de abril, o
Secretario Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas determina o seguinte:

1. Autorizar o requerente Bentrans - Cargas e Transitarios, S.A. a realizar uma operacédo de correcdo
populacional das espécies Picconia azorica (Pau-branco) e Erica azorica (Urze), com recurso a arranque
ou corte, na sua propriedade de “Rua de acesso ao Porto Comercial”, sita a freguesia de Santo Antoénio,
concelho de Sdo Roque do Pico, com uma area total de 0,4904 hectares, delimitada no mapa anexo ao
presente despacho e inscrita na respetiva matriz predial urbana sob o artigo 966.°.

2. As referidas acdes de correcdo populacional visam evitar prejuizos graves a propriedade do
requerente e devem ser executadas de forma a ndo atingir exemplares de outras espécies protegidas.

3. O presente despacho nao inibe do cumprimento de qualquer outra legislacao aplicavel a acdo em
curso, designadamente a necessidade da autorizagéo da Dire¢do Regional dos Recursos Florestais e da
Camara Municipal de Sao Roque do Pico, respetivamente, nos termos do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 6/98/A, de 13 de abril, e do Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril, revogado pelo
Decreto-Lei n.° 254/2009, de 24 de setembro, e repristinado pela Lei n.° 12/2012, de 13 de marco.

4. A correcdo da densidade populacional objeto do presente despacho deve ser concretizada no prazo
maximo de um ano, sendo, obrigatoriamente, acompanhada pelo Servico de Ambiente do Pico, que
elaborara um relat6rio da operacao, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo 65.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de abril.
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22 de junho de 2022. - O Secretario Regional do Ambiente e AlteracBes Climaticas, Alonso Teixeira
Miguel.
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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E ALTERACOES CLIMATICAS
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Secretaria Regional do Ambiente e Alteracoes Climaticas

Despacho n.° 1281/2022 de 28 de junho de 2022

Através da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 84/2022, de 17 de maio, publicada no Jornal Oficial
, | Série, n.° 60, de 17 de maio de 2022, foi autorizada a celebracdo de um protocolo entre a Regido
Auténoma dos Acores e a Agéncia para a Moderniza¢édo e Qualidade do Servi¢o ao Cidadao, doravante
designada por RIAC, I.P., com o objetivo de regular a cooperacao entre as partes, no &mbito do sistema
de reembolso previsto para o sistema piloto de dep6sito de embalagens nao reutilizaveis de bebidas na
Regido Autonoma dos Agores, previsto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2022/A, de 4
de marco, que estabelece medidas para a redugdo do consumo de produtos de utilizacdo Unica e a
promocao da reutilizacao e reciclagem.

De acordo com a resolucdo do Conselho do Governo referida, bem como do protocolo celebrado, a
Regido Auténoma dos Acores deve transferir a RIAC, I.P., o valor global de € 133.000,00 (cento e trinta
e trés mil euros), sendo que apoés assinatura do mesmo, deve ser transferida a 1.2 tranche prevista na
alinea a) do n.° 3 da clausula 4.2 do protocolo, no valor de € 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta
euros).

Assim, ao abrigo da Resolugéo do Conselho do Governo n.° 84/2022, de 17 de maio, publicada no
Jornal Oficial, | Série, n.° 60, de 17 de maio de 2022, em conjugacdo com o protocolo celebrado entre a
Regido Autbnoma dos Acores e Agéncia para a Modernizacdo e Qualidade do Servico ao Cidadédo e o
artigo 3.° do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, que aprova a
organica da Secretaria Regional do Ambiente e AlteracBes Climéticas, determino o seguinte:

1 — Transferir para a Agéncia para a Modernizacdo e Qualidade do Servico ao Cidadao o valor de €
3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta euros), correspondente a 1.2 tranche da comparticdo
financeira para fazer face as despesas de gestdo administrativa e logistica da Agéncia para a
Modernizacdo e Qualidade do Servi¢o ao Cidadao.

2 — Os encargos resultantes das comparticipacdes financeiras previstas no ndmero anterior sao
suportados pelas verbas inscritas no Capitulo 50, Programa 9, Projeto 2, Acdo 8, classificacdo
econdmica 04.03.05.B, do Plano de Investimentos da Secretaria Regional do Ambiente e Alteracbes
Climaticas para o ano de 2022.

3 — Ao encargo financeiro referido no n.° 1 foi atribuido o nimero de compromisso DX52200697.
4 — O presente despacho produz efeitos & data da sua publicagéo.

23 de junho de 2022. - O Secretario Regional do Ambiente e AlteracBes Climaticas, Alonso Teixeira
Miguel.
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Secretaria Regional do Ambiente e Alteracoes Climaticas

Despacho n.° 1282/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, que aprova
a nova organica do Xlll Governo Regional, as competéncias em matéria do ambiente, ordenamento do
territorio, gestdo e protecdo do patriménio natural e paisagistico, valorizacdo da biodiversidade e a
prevencao e gestdo dos residuos, estdo cometidas a Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes
Climéticas.

No &mbito das competéncias referidas, através da Portaria n.° 13/2018, de 22 de fevereiro, publicada
em Jornal Oficial, | Série, n.° 21, de 22 de fevereiro de 2022, foi criado o programa “ECO-FREGUESIA,
Freguesia Limpa”, organizado pelo Governo Regional dos Acores, através da Secretaria Regional do
Ambiente e Alteracdes Climaticas, o qual tem como principal objetivo reconhecer e distinguir os esfor¢cos
das freguesias e a colaboragédo das populacdes na limpeza, remo¢do e encaminhamento para destino
adequado dos residuos abandonados em espagos publicos, incluindo as linhas de agua e a orla
costeira, bem como o desenvolvimento e participacdo em programas e acles de sensibilizacdo e
educacao ambiental.

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° da referida Portaria, a freguesia que, em cada ilha, obtenha o maior
numero de pontos nos esforcos referidos no artigo 6.° do mesmo diploma, é atribuido um prémio de
exceléncia, no montante de € 1.000,00 (mil euros), sendo que, no caso de existirem varias freguesias
com idéntica pontuacdo na mesma ilha, o prémio pecuniario é no valor de € 500,00 (quinhentos euros).

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° da Portaria n.° 13/2018, de 22 de fevereiro, em conjugacao
com o artigo 3.° do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2021/A, de 8 de julho, que aprova
a Organica da Secretaria Regional do Ambiente e Altera¢des Climaticas, determino o seguinte:

1 — Atribuir os prémios de exceléncia, referentes a edicdo de 2021, do Programa “ECO-FREGUESIA,
Freguesia Limpa”, no montante global de € 16.500,00 (dezasseis mil e quinhentos euros), conforme
tabela em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O encargo financeiro referido no nimero anterior é suportado pelas verbas inscritas no Capitulo
50, Programa 09, Projeto 01, Acdo 03, Classificacdo Econémica 04.05.02 Z, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas para o ano econémico de 2022.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacéo.

26 de junho de 2022. - O Secretario Regional do Ambiente e Alteracfes Climaticas, Alonso Teixeira
Miguel.
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ANEXO

(a que se refere o n.2 1)

Lista de atribuicdao de prémios exceléncia - Programa “ECO-

FREGUESIA, Freguesia Limpa”

Autarquia Ilha Montante
Lajedo Flores 500,00 €

Faja Grande Flores 500,00 €
Cedros Faial 500,00 €
Ribeirinha Faial 500,00 €

Saldo Faial 500,00 €

Rosais Sao Jorge 500,00 €

Santo Antdo Sao Jorge 500,00 €
Prainha Pico 1 000,00 €
Santa Cruz da Graciosa Graciosa 1 000,00 €
Ribeirinha Terceira 500,00 €

Sao Bartolomeu dos Regatos Terceira 500,00 €
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Terra Cha Terceira 500,00 €

Feteira Terceira 500,00 €

Raminho Terceira 500,00 €

Porto Judeu Terceira 500,00 €

Sao Bento Terceira 500,00 €

Santa Barbara Terceira 500,00 €

S3o Sebastiao Terceira 500,00 €

Fonte do Bastardo Terceira 500,00 €

Vila Nova Terceira 500,00 €

Fontinhas Terceira 500,00 €

Agualva Terceira 500,00 €

Santo Espirito Santa Maria 500,00 €

Almagreira Santa Maria 500,00 €

Santa Barbara Santa Maria 500,00 €

Conceicao Sao Miguel 500,00 €

Sé&o Bras Sé&o Miguel 500,00 €

Ribeira Cha Sao Miguel 500,00 €

Agua de Pau Sao Miguel 500,00 €
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Santana Sao Miguel 500,00 €

Algarvia Sao Miguel 500,00 €

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 122 TERCA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional do Ambiente e Alteracoes Climaticas

Anudncio n.° 270/2022 de 28 de junho de 2022

1 - Identificac@o e contatos da entidade adjudicante:
Designacéo da entidade adjudicante (*)

Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas
Servigo/6rgao/pessoa de contato

Diretora do Gabinete de Planeamento e Promoc¢éo Ambiental / Teresa Maria Escobar Silva
Endereco (*)

Avenida Antero de Quental, Edificio dos CTT, n.° 9C, 3.° Piso
Cddigo postal (*)

9500-160

Localidade (*)

Ponta Delgada

Telefone (00351)

296 206 700

Fax (00351)

296 206 701

Endereco eletrénico (*)

info.sraac@azores.gov.pt

2 - Objeto do contrato:

Designacéao do contrato (*)

Concurso Publico n.° 26/SRAAC/2022 para a celebracdo de contrato de concessao do uso privativo
do Bar do Centro de Monitorizacéo e Investigacdo das Furnas, na ilha de S&o Miguel

Descri¢do sucinta do objeto do contrato

Concessao do uso privativo do Bar do Centro de Monitorizacdo e Investigacdo das Furnas, na ilha de
Sao Miguel

Tipo de contrato

outro (*). Caso seja “Outro”, indique qual: Concesséao do uso privativo
Classificacdo CPV (1) (*)

55410000-7

3 - Indicacdes adicionais:

O concurso destina-se a celebracao de um acordo quadro? (*) nao
[Em caso afirmativo]

Modalidade (*) - Escolha um item.

Prazo de vigéncia (*):

- até: Clique aqui para introduzir uma data.

ou - por: Clique aqui para introduzir texto. meses ou Clique aqui para introduzir texto. anos
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O concurso destina-se a instituicdo de um sistema de aquisicédo dinamico? (*) ndo

E utilizado um leildo eletrénico? (*) ndo

E adotada uma fase de negociacdo? (*) ndo

O contrato esta reservado a entidades que operem no mercado com o objetivo principal de promover
a integracao social e profissional de pessoas com deficiéncia ou socioeconomicamente desfavorecidas?
(*) ndo

A execucao do contrato esta limitada ao ambito de programas de emprego protegido? (*) ndo

4 - Admissibilidade da apresentacéo de propostas variantes - néo

5 - Divisdo em lotes (*) néo:

[Em caso afirmativo]

Lote n.° (*)

Clique aqui para introduzir texto.

Designacéao do lote (*)

Clique aqui para introduzir texto.

Descricdo sucinta do objeto do lote (*)

Clique aqui para introduzir texto.

Classificagdo CPV (2) (*)

Clique aqui para introduzir texto.

[repete-se para tantos lotes quantos se revelem necessarios]

6 - Local da execucédo do contrato (*)

Pais:

Portugal

Regido/Distrito:

Regido Autbnoma dos Acores

Concelho:

Povoacéo

Cdédigo NUTS (3):

PT200

7 - Prazo de execucao do contrato (*):

Clique aqui para introduzir texto. dias ou 36 meses

8 - Documentos de habilitacdo

Declaracdo emitida conforme modelo anexo ao Programa do Procedimento (como Anexo lll),
assinada pela pessoa ou pelas pessoas com poderes para obrigar os concorrentes [n.° 2 do artigo 40.°
do RICPRAA]; Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situacdes previstas nas alineas
b), d), e) e h) do artigo 55.° do CCP.

9 - E exigida a demonstracdo de outros elementos de habilitagéo relativos a capacidade econémica e
financeira e a capacidade técnica e profissional? (*) ndo

[Em caso afirmativo]

Indicar os niveis minimos de capacidade econdmica e financeira e de capacidade técnica e
profissional e os documentos destinados a comprova-los (*)

Clique aqui para introduzir texto.
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10 - Acesso as pecas do concurso e apresentacao das propostas:
10.1 - Consulta das pecas do concurso:

Designacao do servico da entidade adjudicante onde se encontram disponiveis as pe¢as do concurso
para consulta dos interessados (*)

Servigos da ilha do Faial, da Secretaria Regional do Ambiente e Alterac8es Climaticas
Endereco desse servico (*)

Rua Coénsul Dabney — Colénia Alema

Cddigo postal (*)

9900-014

Localidade (*)

Horta

Telefone (00351)

292 207 300

Fax (00351)

292 240901

Endereco eletrénico (*)

info.sraac@azores.gov.pt

10.2 - Meio eletrénico de fornecimento das pegas do concurso e de apresentacao das propostas:
Plataforma eletronica utilizada pela entidade adjudicante [se aplicavel] (*)

As pecas do procedimento serdo disponibilizadas na plataforma eletrénica acinGov, disponivel em
https://www.acinGov.pt

10.3 - Prego a pagar pelo fornecimento das pecas do concurso (se for o caso)
Gratuito

11 - Prazo para apresentacdo das propostas ou das versdes iniciais das propostas sempre que se
trate de um sistema de aquisicao dindmico (*):

Até as 23h59 horas do 12 ° dia a contar da data de envio do presente anincio

12 - Prazo durante o qual os concorrentes sdo obrigados a manter as respetivas propostas (*):
180 dias a contar do termo do prazo para a apresentacdo das propostas

13 - Critério de adjudicacéo (*)

proposta economicamente mais vantajosa

Se o critério for o da proposta economicamente mais vantajosa, indicar os fatores e eventuais
subfactores acompanhados dos respetivos coeficientes de ponderacao (*)

K1 — Horério de Funcionamento — 50%, avaliado por K.1.1 — Horario época alta — 60%; K.1.2 —
Horario época baixa — 40%; K2 — Comercializacdo de Produtos Regionais — 35 %; K3 — Preco — 15%
avaliado por K.3.1 — Pre¢o época alta — 60%; K.3.2 — Prego época baixa — 40%.

14 - Dispensa de prestacao de caucao - sim

15 - Identificacdo e contatos do 6rgao de recurso administrativo:
Designacéo (*)

Presidéncia do Governo Regional

Endereco (*)

Palacio de Sant’Ana — Rua José Jacome Correia
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Cddigo postal (*)

9500-077

Localidade (*)

Ponta Delgada

Telefone (00351)

296 301 000

Fax (00351)

296 628 890

Endereco eletrénico (*)

presidencia@azores.gov.pt

Prazo de interposicéo do recurso:

30 dias

16 - Data de envio do anuncio para publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores (*)
Clique aqui para introduzir uma data.

17 - O procedimento a que este anlncio diz respeito também é publicitado:
No Diéario da Republica? nao (*)

No Jornal Oficial da Unido Europeia? néo (*)

18 - Outras informacdes

Valor minimo mensal, a entregar pelo concessionario, como contrapartida pelo uso privativo do local
objeto da concessdo: montante de 50,00€ (cinquenta euros) para a época alta (meses de abril a
outubro) e de 25,00€ (vinte e cinco euros) para a época baixa (meses de novembro a marco).

19 - Identificacdo do autor do anudncio:

Nome (*) Teresa Maria Escobar Silva

Cargo ou funcéo (*) Diretora do Gabinete de Planeamento e Promoc&o Ambiental
(*) Preenchimento obrigatério.

(1) Cf. Vocabulario Comum para os Contratos Publicos (Common Procurement Vocabulary - CPV),
instituido pelo Regulamento (CE) n.° 2195/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
novembro, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 340, de 16 de dezembro de 2002,
alterado pelo Regulamento (CE) n.° 2151/2003, da Comisséo, de 16 de dezembro, publicado no Jornal
Oficial da Unido Europeia, n.° L 329, de 17 de dezembro de 2003 (retificado pela retificacdo publicada no
Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 330, de 18 de dezembro de 2003), e pelo Regulamento (CE) n.°
213/2008, da Comisséo, de 28 de novembro de 2007, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.°
L 74, de 15 de marco de 2008.

(2) Idem.

(3) Cf. Regulamento (CE) n.° 1059/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio,
publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 154, de 21 de junho de 2003, alterado pelo
Regulamento (EU) n.° 868/2014, da Comisséo, de 8 de agosto, publicado no Jornal Oficial da Unido
Europeia, n.° L 241, de 13 de agosto de 2014.
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Secretaria Regional do Ambiente e Alteracoes Climaticas

Andncio n.° 271/2022 de 28 de junho de 2022

1 - Identificac@o e contatos da entidade adjudicante:
Designacéo da entidade adjudicante (*)

Secretaria Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas
Servigo/6rgao/pessoa de contato

Diretora do Gabinete de Planeamento e Promoc¢éo Ambiental / Teresa Maria Escobar Silva
Endereco (*)

Avenida Antero de Quental, Edificio dos CTT, n.° 9C, 3.° Piso
Cddigo postal (*)

9500-160

Localidade (*)

Ponta Delgada

Telefone (00351)

296 206 700

Fax (00351)

296 206 701

Endereco eletrénico (*)

info.sraac@azores.gov.pt

2 - Objeto do contrato:

Designacéao do contrato (*)

Concurso Publico n.° 27/SRAAC/2022 para a celebracdo de contrato de concessao do uso privativo
do Bar do Centro de Interpretacdo do Vulcdo dos Capelinhos, na ilha do Faial.

Descri¢do sucinta do objeto do contrato

Concesséo do uso privativo do Bar do Centro de Interpretacdo do Vulcdo dos Capelinhos, na ilha do
Faial.

Tipo de contrato

outro (*). Caso seja “Outro”, indique qual: Concesséao do uso privativo
Classificacdo CPV (1) (*)

55410000-7

3 - Indicacdes adicionais:

O concurso destina-se a celebracao de um acordo quadro? (*) nao
[Em caso afirmativo]

Modalidade (*) - Escolha um item.

Prazo de vigéncia (*):

- até: Clique aqui para introduzir uma data.

ou - por: Clique aqui para introduzir texto. meses ou Clique aqui para introduzir texto. anos
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O concurso destina-se a instituicdo de um sistema de aquisicédo dinamico? (*) ndo

E utilizado um leildo eletrénico? (*) ndo

E adotada uma fase de negociacdo? (*) ndo

O contrato esta reservado a entidades que operem no mercado com o objetivo principal de promover
a integracao social e profissional de pessoas com deficiéncia ou socioeconomicamente desfavorecidas?
(*) ndo

A execucao do contrato esta limitada ao ambito de programas de emprego protegido? (*) ndo

4 - Admissibilidade da apresentacéo de propostas variantes (*) ndo

5 - Divisdo em lotes (*) néo:

[Em caso afirmativo]

Lote n.° (*)

Clique aqui para introduzir texto.

Designacéao do lote (*)

Clique aqui para introduzir texto.

Descricdo sucinta do objeto do lote (*)

Clique aqui para introduzir texto.

Classificagdo CPV (2) (*)

Clique aqui para introduzir texto.

[repete-se para tantos lotes quantos se revelem necessarios]

6 - Local da execucédo do contrato (*)

Pais:

Portugal

Regido/Distrito:

Regido Autbnoma dos Acores

Concelho:

Horta

Cdédigo NUTS (3):

PT200

7 - Prazo de execucao do contrato (*):

Clique aqui para introduzir texto. dias ou 36 meses

8 - Documentos de habilitacdo

Declaracdo emitida conforme modelo anexo ao Programa do Procedimento (como Anexo lll),
assinada pela pessoa ou pelas pessoas com poderes para obrigar os concorrentes [n.° 2 do artigo 40.°
do RICPRAA]; Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situacdes previstas nas alineas
b), d), e) e h) do artigo 55.° do CCP.

9 - E exigida a demonstracdo de outros elementos de habilitagéo relativos a capacidade econémica e
financeira e a capacidade técnica e profissional? (*) ndo

[Em caso afirmativo]

Indicar os niveis minimos de capacidade econdmica e financeira e de capacidade técnica e
profissional e os documentos destinados a comprova-los (*)

Clique aqui para introduzir texto.
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10 - Acesso as pecas do concurso e apresentacao das propostas:
10.1 - Consulta das pecas do concurso:

Designacao do servico da entidade adjudicante onde se encontram disponiveis as pe¢as do concurso
para consulta dos interessados (*)

Servigos da ilha do Faial, da Secretaria Regional do Ambiente e Alterac8es Climaticas
Endereco desse servico (*)

Rua Coénsul Dabney — Colénia Alema

Cddigo postal (*)

9900-014

Localidade (*)

Horta

Telefone (00351)

292 207 300

Fax (00351)

292 240901

Endereco eletrénico (*)

info.sraac@azores.gov.pt

10.2 - Meio eletrénico de fornecimento das pegas do concurso e de apresentacao das propostas:
Plataforma eletronica utilizada pela entidade adjudicante [se aplicavel] (*)

As pecas do procedimento serdo disponibilizadas na plataforma eletrénica acinGov, disponivel em
https://www.acinGov.pt

10.3 - Prego a pagar pelo fornecimento das pecas do concurso (se for o caso)
Gratuito

11 - Prazo para apresentacdo das propostas ou das versdes iniciais das propostas sempre que se
trate de um sistema de aquisicao dindmico (*):

Até as 23h59 horas do 12 ° dia a contar da data de envio do presente anincio

12 - Prazo durante o qual os concorrentes sdo obrigados a manter as respetivas propostas (*):
180 dias a contar do termo do prazo para a apresentacdo das propostas

13 - Critério de adjudicacéo (*)

proposta economicamente mais vantajosa

Se o critério for o da proposta economicamente mais vantajosa, indicar os fatores e eventuais
subfactores acompanhados dos respetivos coeficientes de ponderacao (*)

K1 — Horério de Funcionamento — 50%, avaliado por K.1.1 — Horario época alta — 60%; K.1.2 —
Horario época baixa — 40%; K2 — Comercializacdo de Produtos Regionais — 35 %; K3 — Preco — 15%
avaliado por K.3.1 — Pre¢o época alta — 60%; K.3.2 — Prego época baixa — 40%.

14 - Dispensa de prestacao de caucao - sim

15 - Identificacdo e contatos do 6rgao de recurso administrativo:
Designacéo (*)

Presidéncia do Governo Regional

Endereco (*)

Palacio de Sant’Ana — Rua José Jacome Correia
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Cddigo postal (*)

9500-077

Localidade (*)

Ponta Delgada

Telefone (00351)

296 301 000

Fax (00351)

296 628 890

Endereco eletrénico (*)

presidencia@azores.gov.pt

Prazo de interposicéo do recurso:

30 dias

16 - Data de envio do anuncio para publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores (*)
Clique aqui para introduzir uma data.

17 - O procedimento a que este anlncio diz respeito também é publicitado:
No Diéario da Republica? nao (*)

No Jornal Oficial da Unido Europeia? néo (*)

18 - Outras informacdes

Valor minimo mensal, a entregar pelo concessionario, como contrapartida pelo uso privativo do local
objeto da concessdo: montante de 50,00€ (cinquenta euros) para a época alta (meses de abril a
outubro) e de 25,00€ (vinte e cinco euros) para a época baixa (meses de novembro a marco).

19 - Identificacdo do autor do anudncio:

Nome (*) Teresa Maria Escobar Silva

Cargo ou funcéo (*) Diretora do Gabinete de Planeamento e Promoc&o Ambiental
(*) Preenchimento obrigatério.

(1) Cf. Vocabulario Comum para os Contratos Publicos (Common Procurement Vocabulary - CPV),
instituido pelo Regulamento (CE) n.° 2195/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
novembro, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 340, de 16 de dezembro de 2002,
alterado pelo Regulamento (CE) n.° 2151/2003, da Comisséo, de 16 de dezembro, publicado no Jornal
Oficial da Uni&do Europeia, n.° L 329, de 17 de dezembro de 2003 (retificado pela retificacdo publicada no
Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 330, de 18 de dezembro de 2003), e pelo Regulamento (CE) n.°
213/2008, da Comisséo, de 28 de novembro de 2007, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.°
L 74, de 15 de marco de 2008.

(2) Idem.

(3) Cf. Regulamento (CE) n.° 1059/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio,
publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 154, de 21 de junho de 2003, alterado pelo
Regulamento (EU) n.° 868/2014, da Comisséo, de 8 de agosto, publicado no Jornal Oficial da Unido
Europeia, n.° L 241, de 13 de agosto de 2014.
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Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Despacho n.° 1283/2022 de 28 de junho de 2022

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, enquadra o regime de apoios a conceder
as entidades ou individuos que promovam iniciativas destinadas a Juventude.

A dinamizacao dessas iniciativas, desenvolvidas quer por entidades ou individuos, quer pelas
Associa¢des Juvenis, constitui uma das formas pelas quais a Juventude tem demonstrado o seu espirito
de iniciativa e a sua capacidade criativa e empreendedora.

Deste modo, o seu apoio e fomento permitem n&o sé a promog¢édo de novas iniciativas, como também
a participacdo dos jovens em atividades que contribuem para a sua realizacdo pessoal e para a melhoria
das condi¢des das comunidades onde se integram.

Assim, ao abrigo da alinea d), do n.° 1, do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéo
Auténoma dos Acores, e apds o parecer prévio da Comissdo de Apreciacdo, emitido nos termos do
disposto no n.° 1, do artigo 27.° e no artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de
julho, conjugado com o disposto no n.° 2, do artigo 30.° Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7
de julho, e a alinea a) do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de
dezembro, determino a atribuicdo dos seguintes apoios financeiros, a serem processados pela dotacéo
inscrita no Programa 11.1 — Juventude.

Pela dotacdo inscrita no Programa 11.1.2 — Juventude — Mobilidade dos Jovens

Entidade: CNE-Agrupamento 798

Finalidade: Programa Bento de Géis — Acao |
Designacdo do Projeto: VIAGRUP

Apoio Atribuido: € 1.238,16; a titulo de 12 tranche

Entidade: CNE-Agrupamento 433 Arrifes
Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |
Designacéo do Projeto: Acanac 2022

Apoio Atribuido: € 619,08; a titulo de 12 tranche

Entidade: Escola Béasica Integrada de Agua de Pau
Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |
Designacéo do Projeto: “1 Oceano para todos”
Apoio Atribuido: € 1.223,60; a titulo de 12 tranche

Entidade: Casa do Povo de Vila Franca do Campo
Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |
Designacéao do Projeto: llhas de Bruma

Apoio Atribuido: € 378,00; a titulo de 12 tranche
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Entidade: Associagdo Academia Carlos Silveira
Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |
Designacdo do Projeto: AMB Summer Cup 2022
Apoio Atribuido: € 619,08; a titulo de 12 tranche

Entidade: Associacado de Pais e Amigos dos Deficientes da Ilha do Faial
Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |

Designacéo do Projeto: Futebol de Rua Faial 2022

Apoio Atribuido: € 495,60; a titulo de 12 tranche

Entidade: ADSB - Associacao Dinamizadora de Santa Barbara
Finalidade: Programa Bento de Géis — Acao |

Designacdo do Projeto: Projeto 22 Interculturalidade.

Apoio Atribuido: € 1.349,46; a titulo de 12 tranche

Entidade: Clube Uniéo Micaelense

Finalidade: Programa Bento de Géis — Acdo |
Designacéo do Projeto: Descobrir a Madeira 2022
Apoio Atribuido: € 1.399,44; a titulo de 12 tranche

Entidade: Clube Unido Micaelense

Finalidade: Programa Bento de Géis — Acao |

Designacéo do Projeto: Quebrar Barreiras, Passar Fronteiras.
Apoio Atribuido: € 1.575,84; a titulo de 12 tranche

Entidade: Clube Uniéo Micaelense

Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |
Designacdo do Projeto: E Lisboa Aqui Tao Perto
Apoio Atribuido: € 2.307,48; a titulo de 12 tranche

Entidade: Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 394 Aeroporto
Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |

Designacéo do Projeto: ACANAC — Acampamento Nacional

Apoio Atribuido: € 2.644,60; a titulo de 12 tranche

Entidade: Associacéo de Escoteiros de Portugal Grupo 111
Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |
Designacao do Projeto: Viagem a Capital 2022

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 122 TERCA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Apoio Atribuido: € 168,60; a titulo de 22 tranche

Entidade: Estudantina Universitaria dos Agores

Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |

Designacéo do Projeto: XVII FITUFF-Festival Internacional de Tunas Universitarias da Figueira da Foz
Apoio Atribuido: € 337,68; a titulo de 22 tranche

Entidade: Grupo “Acorciéncia”

Finalidade: Programa Bento de Géis — Acéo |
Designacdo do Projeto: “Acorciéncia”

Apoio Atribuido: € 675,36; a titulo de 22 tranche

Entidade: Grupo de Jovens da Escola Secundaria de Lagoa (GIJ)

Finalidade: Programa Bento de Géis — Acao llI

Designacéo do Projeto: Grandes em feitos e simples em palavras: nos e a Franga
Apoio Atribuido: € 992,94, a titulo de 22 tranche

Pela dotacao inscrita no Programa 11.1.3 — Juventude — Associativismo e Voluntariado

Entidade: ICHTUS-Associagéo de Juventude do Porto Judeu
Finalidade: PIAJ

Designacdo do projeto: Azores Game Fest

Apoio Atribuido: € 5.199,93; a titulo de Tranche Unica
Modalidade de financiamento: Contrato de Financiamento

Entidade: AEP-Associagéo de Escoteiros de Portugal — Grupo 111
Finalidade: PAIE

Designacao do Projeto: Medida IlI-Apoio financeiro destinado a aquisicdo de equipamentos para as
sedes

Apoio Atribuido: € 1.068,00; a titulo de Tranche Unica
Modalidade de financiamento: Contrato de Financiamento

Entidade: Corpo Nacional de Escutas — Junta Regional dos Acores
Finalidade: Associativismo

Designacdo do Projeto: XV Jamboree — Todos Somos Um

Apoio Atribuido: € 20.000,00; a titulo de 22 Tranche

Modalidade de financiamento: Contrato de Financiamento
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Pela dotagdo inscrita no Programa 11.1.6 — Juventude — IndUstrias Criativas e Culturais:
Incentivo a Criatividade

Entidade: Filarménica Recreio de Santa Béarbara
Finalidade: Programa P&e-te em Cena

Designacéao do Projeto: Musica (multiymédia 2020

Apoio Atribuido: € 300,00; a titulo de 22 tranche
Modalidade de financiamento: Contrato de financiamento

Entidade: Francisco Lacerda do Rego Pimentel

Finalidade: Programa Pde-te em Cena

Designacao do Projeto: “Cemitério vermelho-Western Acgoriano”
Apoio Atribuido: € 140,14, a titulo de 22 tranche

Modalidade de financiamento: Contrato de financiamento

Entidade: Filarménica Recreio de Santa Barbara
Finalidade: Programa Pde-te em Cena

Designacéao do Projeto: Masica (multiymédia 2020

Apoio Atribuido: € 150,00; a titulo de 22 tranche
Modalidade de financiamento: Contrato de financiamento

Entidade: Sport Club Barbarense

Finalidade: Programa Pde-te em Cena

Designacéo do Projeto: DIGITALIZAR

Apoio Atribuido: € 150,00; a titulo de 22 tranche
Modalidade de financiamento: Contrato de financiamento

Entidade: Associacdo de Dadores de Sao Miguel
Finalidade: Programa Pde-te em Cena

Designacéao do Projeto: Dadiva de Sangue

Apoio Atribuido: € 400,00; a titulo de 22 tranche
Modalidade de financiamento: Contrato de financiamento

Pela dotacdo inscrita no Programa 11.1.4 — Juventude — Empeendedorismo, Empregabilidade e
Ocupacéo de Tempos Livres

Entidade: Clube Desportivo dos Bombeiros da Ribeira Grande
Finalidade: Programa Entra Em Campo

Designacéo do Projeto: Ondas de Aventura 2022 - CDBRG
Apoio Atribuido: € 595,00; a titulo de 12 tranche
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Entidade: Olhar Poente

Finalidade: Programa Entra Em Campo
Designacéo do Projeto: GeocampsPark

Apoio Atribuido: € 2.625,00; a titulo de 12 tranche

Entidade: Olhar Poente

Finalidade: Programa Entra Em Campo
Designacéo do Projeto: Beach Camp

Apoio Atribuido: € 1.050,00; a titulo de 12 tranche

Entidade: Olhar Poente

Finalidade: Programa Entra Em Campo
Designacdo do Projeto: Eco Summer Camp
Apoio Atribuido: € 1.050,00; a titulo de 12 tranche

27 de junho de 2022. - A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego,
Maria Jo&o Soares Carreiro.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1284/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 6.°, do Regulamento anexo a Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 15/2013, de 19 de fevereiro, alterada e republicada pela Resolugdo do Conselho do
Governo n.° 129/2017, de 6 de dezembro, determino atribuir a Dina Paula Silva Tavares Coelho, um
prémio ndo reembolsavel no montante de € 3.000 (trés mil euros), pela criacdo do préprio emprego da
beneficiaria, como Sociedade Unipessoal por Quotas, na atividade principal de “Comércio por Grosso de
Produtos de Limpeza”, CAE Rev. 3 — 46442 (CPE-PREMIUM N.° 66803).

Nos termos do artigo 12.°, do Regulamento anexo a Resoluc¢do do Conselho do Governo n.° 15/2013,
de 19 de fevereiro, alterada e republicada pela Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 129/2017, de 6
de dezembro, 0 apoio a titulo de prémio é assegurado pelo orcamento do Fundo Regional de Emprego.

21 de junho de 2022. - O Diretor Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego, Nuno Anténio de
Bettencourt Gomes.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1285/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos da alinea a), do n.° 1 e alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, atribui-se 0s seguintes apoios, concedidos sob a forma de
prémio, com vista a criacdo de novos postos de trabalho no &mbito do Programa Contratar +:

- Constante Otimismo Lda, Empresa Privada, com sede na Rua do Galo, n.° 104, concelho Angra do
Heroismo, contribuinte n.° 513911901, um apoio financeiro no valor de 5,551.86 € (cinco mil quinhentos
e cinquenta e um euros e oitenta e seis céntimos), pela criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.
° CM2236976).

- Multiconsult Estudos E Projectos De Construgcdo Civil Lda., Empresa Privada, com sede na Rua
Caetano de Andrade e Albuquerque, n.° 5 - 3° Dt, concelho Ponta Delgada, contribuinte n.° 512015082,
um apoio financeiro no valor de 4,500.00 € (quatro mil quinhentos euros), pela criacdo de 1 novo posto
de trabalho (processo n.° CM2236823).

- Tiago Borges, UNIPESSOAL LDA, Empresa Privada, com sede na Rua da Cidade, n.° 23, concelho
Ponta Delgada, contribuinte n.° 516424840, um apoio financeiro no valor de 4,441.50 € (quatro mil
guatrocentos e quarenta e um euros e cinquenta céntimos), pela criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° CM2236697).

- Geokids - Centro Educacional Lda., Empresa Privada, com sede na Caminho do Recanto, concelho
Praia da Vitéria, contribuinte n.° 513654194, um apoio financeiro no valor de 4,441.50 € (quatro mil
guatrocentos e quarenta e um euros e cinquenta céntimos), pela criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° CM2236514).

- Facil Inova, Lda, Empresa Privada, com sede na n.° 115, concelho Ponta Delgada, contribuinte n.°
513199004, um apoio financeiro no valor de 4,998.00 € (quatro mil novecentos e noventa e 0ito euros),
pela criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° CM2236442).

- Facil Inova, Lda, Empresa Privada, com sede na n.° 115, concelho Ponta Delgada, contribuinte n.°
513199004, um apoio financeiro no valor de 4,446.00 € (quatro mil quatrocentos e quarenta e seis
euros), pela criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° CM2236396).

Nos termos do artigo 9.° do referido regulamento, os prémios ficam sujeitos a verificagcdo dos
requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencdo do nivel de emprego e dos postos de trabalho
apoiados.

21 de junho de 2022. - O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Nuno Anténio de
Bettencourt Gomes.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1286/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos da alinea a), do n.° 1 e alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, atribui-se 0s seguintes apoios, concedidos sob a forma de
prémio, com vista a criacdo de novos postos de trabalho no &mbito do Programa Contratar +:

- ANN'S PARADISE LDA, Empresa Privada, com sede na Rua da Caloura , concelho de Lagoa (S&o
Miguel), contribuinte n.° 514265884, um apoio financeiro no valor de 5.520,00 € (cinco mil e quinhentos
e vinte euros), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 63228);

- Valesa Lda, Empresa Privada, com sede na Rua da Praia dos Santos, n.° 41, concelho de Ponta
Delgada, contribuinte n.° 513486364, um apoio financeiro no valor de 4.800,00 € (quatro mil e oitocentos
euros), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 65668);

- Rimas e Ideias, Lda, Empresa Privada, com sede na Rua Anténio José D'Almeida, n.° 8, concelho de
Ponta Delgada, contribuinte n.° 516143590, um apoio financeiro no valor de 5.130,00 € (cinco mil e
cento e trinta euros), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 66703);

- ACORSONHO HOTEIS,LDA, Empresa Privada, com sede na Rua do Navio, n.° 47, concelho de
Ponta Delgada, contribuinte n.° 512066639, um apoio financeiro no valor de 4.441,50 € (quatro mil,
guatrocentos e quarenta e um euros e cinquenta céntimos), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de
trabalho (processo n.° 66926);

- ACORSONHO HOTEIS,LDA, Empresa Privada, com sede na Rua do Navio, n.° 47, concelho de
Ponta Delgada, contribuinte n.° 512066639, um apoio financeiro no valor de 4.441,50 € (quatro mil,
guatrocentos e quarenta e um euros e cinquenta céntimos), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de
trabalho (processo n.° 66944).

Nos termos do artigo 9.° do referido regulamento, os prémios ficam sujeitos a verificacdo dos
requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencao do nivel de emprego e dos postos de trabalho
apoiados.

24 de junho de 2022. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Nuno Anténio de
Bettencourt Gomes.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1287/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos da alinea a), do n.° 1 e alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, atribui-se 0s seguintes apoios, concedidos sob a forma de
prémio, com vista a criagdo de novos postos de trabalho no &mbito do Programa Contratar Estavel:

- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DAS CRIANCAS DEFICIENTES DO ARQUIPELAGO DOS
ACORES, Entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua dos Areeiros, n.° 1, concelho de Ponta
Delgada, contribuinte n.° 512015333, um apoio financeiro no valor de 11.103,75 € (onze mil, cento e trés
euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 66825);

- Nélson Miguel Amaral Vieira, Empresario em Nome Individual, um apoio financeiro no valor de
11.103,75 € (onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s)
de trabalho (processo n.° 66883);

- CARREIRO MACHADO - RESTAURACAO, UNIPESSOAL LDA, Empresa Privada, com sede na
Largo das 3 Bicas, n.° 5, concelho de Povoacéo, contribuinte n.° 514917636, um apoio financeiro no
valor de 11.103,75 € (onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s)
posto(s) de trabalho (processo n.° 66887);

- CAFE INTERNACIONAL, Empresa Privada, com sede na Praga Infante Dom Henrique, n.° 1,
concelho de Horta, contribuinte n.° 512023808, um apoio financeiro no valor de 11.106,75 € (onze mil,
cento e seis euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo
Nn.° 66948);

- SANTA CASA DA MISERICORDIA DE NORDESTE, Entidade sem fins lucrativos com sede na Rua
dos Clérigos, n.° 2, concelho de Nordeste, contribuinte n.° 512010986, um apoio financeiro no valor de
13.371,12 € (treze mil, trezentos e setenta e um euros e doze céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto
(s) de trabalho (processo n.° 67002);

- SOLVIT - INNOVATION & DEVELOPMENT ON TELECOMMUNICATIONS LDA, Empresa Privada,
com sede na Rua dos Canos Verdes, n.° 13, concelho de Angra do Heroismo, contribuinte n.°
513432442, um apoio financeiro no valor de 12.750,00 € (doze mil e setecentos e cinquenta euros), pela
criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 67011);

- TAGLS, LDA, Empresa Privada, com sede na Rua Conselheiro Terra Pinheiro, n.° 8 A, concelho de
Madalena, contribuinte n.° 516239465, um apoio financeiro no valor de 12.000,00 € (doze mil euros),
pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 67060);

- SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VILA FRANCA DO CAMPO, Entidade sem fins lucrativos,
com sede na Rua Gongalo Velho Pares de 2 a 48, n.° 36, concelho de Vila Franca do Campo,
contribuinte n.° 512015490, um apoio financeiro no valor de 13.391,10 € (treze mil, trezentos e noventa e
um euros e dez céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 67124);

- Dinis Sousa Oficina de Reparacfes Auto Unipessoal Lda, Empresa Privada, com sede na Rua
Engenheiro Alberto Rodrigues, n.° 12 Zona Industrial dos Valados, concelho de Ponta Delgada,
contribuinte n.° 512096406, um apoio financeiro no valor de 13.324,50 € (treze mil, trezentos e vinte e
guatro euros e cinquenta céntimos), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 67125).

Nos termos do artigo 9.° do referido regulamento, os prémios ficam sujeitos a verificacdo dos
requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencao do nivel de emprego e dos postos de trabalho
apoiados.
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24 de junho de 2022. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Nuno Anténio de
Bettencourt Gomes.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1288/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos da alinea a), do n.° 1 e alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, atribui-se 0s seguintes apoios, concedidos sob a forma de
prémio, com vista a criagdo de novos postos de trabalho no &mbito do Programa Contratar Estavel:

- MARIA MANUELA BRANCO GUIMARAES TEIXEIRA, um apoio financeiro no valor de 11.103,75 €
(onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho
(processo n.° 67126);

- Valor Sempre - Contabilidade e Consultadoria de Gestdo, Sociedade Unipessoal, Lda, Empresa
Privada, concelho de Horta, contribuinte n.° 515181269, um apoio financeiro no valor de 11.103,75 €
(onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho
(processo n.° 67133);

-Nélia de Fatima da Costa Botelho Silva, Empresario em Nome Individual, um apoio financeiro no
valor de 11.103,75 € (onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s)
posto(s) de trabalho (processo n.° 67156);

- EXCEPTIONAL PROPOSAL LDA, Empresa Privada, com sede na Rua Direita do Ramalho Impares
de 61 a 155, n.° 69 A, concelho de Ponta Delgada, contribuinte n.° 513513078, um apoio financeiro no
valor de 12.075,00 € (doze mil e setenta e cinco euros), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho
(processo n.° 67166);

- ANGOTUR EMPREENDIMENTOS TURISTICOS, LDA, Empresa Privada, com sede na Alto das
Covas, n.° 29-31, concelho de Angra do Heroismo, contribuinte n.° 512072000, um apoio financeiro no
valor de 14.400,00 € (quatorze mil e quatrocentos euros), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho
(processo n.° 67278);

- PERAL.ENG UNIPESSOAL, LDA, Empresa Privada, com sede na Caminho Novo, n.° 44-A,
concelho de Calheta (Sao Jorge), contribuinte n.° 513171339, um apoio financeiro no valor de 11.103,75
€ (onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de
trabalho (processo n.° 67356).

Nos termos do artigo 9.° do referido regulamento, os prémios ficam sujeitos a verificagcdo dos
requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencdo do nivel de emprego e dos postos de trabalho
apoiados.

24 de junho de 2022. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Nuno Anténio de
Bettencourt Gomes.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1289/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos da alinea b), do n.° 1 e alinea b), do n.° 2, do artigo 7.° da Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, atribui-se 0s seguintes apoios, concedidos sob a forma de
prémio, com vista a criagdo de novos postos de trabalho no &mbito do Programa Contratar Estavel:

- Jose Henrique Silva E Filhos Lda, Empresa Privada, com sede na Caminho dos Cedros, n.° 18 C,
concelho Horta, contribuinte n.° 508925584, um apoio financeiro no valor de 13,324.50 € (treze mil e
trezentos e vinte e quatro euros e cinquenta céntimos), pela criacdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° CE2236716).

- Mecalque - Contabilidade, Auditoria E Fiscalidade, Lda, Empresa Privada, com sede na Avenida
Infante Dom Henrique, 6, 2° e 3°, concelho Ponta Delgada, contribuinte n.° 512005125, um apoio
financeiro no valor de 18,900.00 € (dezoito mil e novecentos euros), pela criacdo de 1 novo posto de
trabalho (processo n.° CE2236687).

- Santa Casa Da Misericordia De Ponta Delgada, Entidade Sem Fins Lucrativos, com sede na Campo
de Séo Francisco, concelho Ponta Delgada, contribuinte n.° 512012199, um apoio financeiro no valor de
19,261.62 € (dezanove mil e duzentos e sessenta e um euros e sessenta e dois céntimos), pela criacao
de 1 novo posto de trabalho (processo n.° CE2236686).

- Ciberacores Tecnologias De Informagéo Lda, Empresa Privada, com sede na Rua do Contador, n.°
4, concelho Ponta Delgada, contribuinte n.° 512044244, um apoio financeiro no valor de 11,103.75 €
(onze mil e cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° CE2236684).

- Afama - Associagdo Faialense Dos Amigos Dos Animais, Entidade Sem Fins Lucrativos, com sede
na Canada dos Arrendamentos, n.° 42, concelho Horta, contribuinte n.° 512049750, um apoio financeiro
no valor de 13,324.50 € (treze mil e trezentos e vinte e quatro euros e cinquenta céntimos), pela criagdo
de 1 novo posto de trabalho (processo n.° CE2236672).

- Grupo Desportivo Do Centro Social Do Juncal, Entidade Sem Fins Lucrativos, com sede na Canada
de Agua, n.° 1, concelho Praia da Vitéria, contribuinte n.° 512074003, um apoio financeiro no valor de
13,324.50 € (treze mil e trezentos e vinte e quatro euros e cinquenta céntimos), pela criacdo de 1 novo
posto de trabalho (processo n.° CE2236605).

Nos termos do artigo 9.° do referido regulamento, os prémios ficam sujeitos a verificacdo dos
requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencao do nivel de emprego e dos postos de trabalho
apoiados.

21 de junho de 2022. - O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Nuno Antonio de
Bettencourt Gomes.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 122 TERCA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1290/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos da alinea b), do n.° 1 e alinea b), do n.° 2, do artigo 7.° da Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, atribui-se 0s seguintes apoios, concedidos sob a forma de
prémio, com vista a criagdo de novos postos de trabalho no &mbito do Programa Contratar Estavel:

- Centro De Reabilitacdo Da Ribeira Grande, Lda, Empresa Privada, com sede na Rua Nossa
Senhora da Conceigdo, n.° 91, concelho Ribeira Grande, contribuinte n.° 512052859, um apoio
financeiro no valor de 18,000.00 € (dezoito mil euros), pela criacdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° CE2237147).

- Corpuseven Health Club, Unipessoal, Lda, Empresa Privada, com sede na Estrada Regional n.° 2 -
2, 1 A, concelho Horta, contribuinte n.° 513242546, um apoio financeiro no valor de 13,324.50 € (treze
mil e trezentos e vinte e quatro euros e cinquenta céntimos), pela criacdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° CE2236883).

- Unicol, Cooperativa Agricola, Crl, Cooperativa, com sede na Vinha Brava, n.° 281, concelho Angra
do Heroismo, contribuinte n.° 512005451, um apoio financeiro no valor de 17,100.00 € (dezassete mil e
cem euros), pela criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° CE2236842).

- Bruno Barcelos - Consultoria e Mediacéo de Seguros, Unipessoal, Lda., Empresa Privada, com sede
na Rua de Lisboa, n.° 57-A, concelho Ponta Delgada, contribuinte n.° 514129107, um apoio financeiro no
valor de 13,324.50 € (treze mil e trezentos e vinte e quatro euros e cinquenta céntimos), pela criacdo de
1 novo posto de trabalho (processo n.° CE2236738).

- Clinica Médica Do Loreto, Empresa Privada, com sede na Rua da Arquinha, 94, concelho Ponta
Delgada, contribuinte n.° 512092362, um apoio financeiro no valor de 13,324.50 € (treze mil e trezentos
e vinte e quatro euros e cinquenta céntimos), pela criagcdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.°
CE2236723).

Nos termos do artigo 9.° do referido regulamento, os prémios ficam sujeitos a verificagcdo dos
requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencéo do nivel de emprego e dos postos de trabalho
apoiados.

21 de junho de 2022. - O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Nuno Anténio de
Bettencourt Gomes.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1291/2022 de 28 de junho de 2022

Nos termos da alinea a), do n.° 1 e alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, atribui-se 0s seguintes apoios, concedidos sob a forma de
prémio, com vista a criagdo de novos postos de trabalho no &mbito do Programa Contratar Estavel:

- Helder Manuel Amaral Costa, Empresa Privada, com sede na Rua dos Barcos, n.° 15, concelho de
Ribeira Grande, contribuinte n.° 216509050, um apoio financeiro no valor de 13.324,50 € (treze mil,
trezentos e vinte e quatro euros e cinquenta céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho
(processo n.° 65389);

- AEROHORTA AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LDA., Empresa Privada, com sede na Rua
Conselheiro Medeiros, n.° 2, concelho de Horta, contribuinte n.° 512047952, um apoio financeiro no valor
de 12.000,00 € (doze mil euros), pela criacao de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 65410);

- Eunice Ramos Amaro, Empresa Privada, com sede na Rua do Santo Espirito, n.° 7, concelho de
Angra do Heroismo, contribuinte n.° 194472388, um apoio financeiro no valor de 17.797,80 € (dezesete
mil, setecentos e noventa e sete euros e oitenta céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de
trabalho (processo n.° 66124);

- Carlindo Miranda, Empresa Privada, com sede na Avenida Alvaro Martins Homem, n.° 12, concelho
de Angra do Heroismo, contribuinte n.° 516369075, um apoio financeiro no valor de 11.103,75 € (onze
mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho
(processo n.° 66304);

- Sopros D’Imaginac¢éo, Lda., Empresa Privada, com sede na Caminho do Meio S&o Carlos, n.° 10,
concelho de Angra do Heroismo, contribuinte n.° 516381156, um apoio financeiro no valor de 11.103,75
€ (onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criagdo de 1 novo(s) posto(s) de
trabalho (processo n.° 66490);

- ACORLIMPA - HIGIENE E LIMPEZA, LDA., Empresa Privada, com sede na Rua Doutor Bruno
Tavares Carreiro, n.° 83, concelho de Ponta Delgada, contribuinte n.° 512069476, um apoio financeiro
no valor de 13.324,50 € (treze mil, trezentos e vinte e quatro euros e cinquenta céntimos), pela criacdo
de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.° 66565);

- Catarina Isabel da Silva Espinola, Empresario em Nome Individual, um apoio financeiro no valor de
11.103,75 € (onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s)
de trabalho (processo n.° 66668);

- Maria Isaura Furtado Brum, Empresario em Nome Individual, um apoio financeiro no valor de
11.103,75 € (onze mil, cento e trés euros e setenta e cinco céntimos), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s)
de trabalho (processo n.° 66818);

-ANA BEATRIZ ALMEIDA, UNIPESSOAL, LDA., Empresa Privada, com sede na Rua da Ponte, n.°
16, concelho de Ponta Delgada, contribuinte n.° 516840029, um apoio financeiro no valor de 11.250,00 €
(onze mil e duzentos e cinquenta euros), pela criacdo de 1 novo(s) posto(s) de trabalho (processo n.°
66819);

Nos termos do artigo 9.° do referido regulamento, os prémios ficam sujeitos a verificacdo dos
requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencéo do nivel de emprego e dos postos de trabalho
apoiados.
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24 de junho de 2022. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Nuno Anténio de
Bettencourt Gomes.
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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Despacho n.° 1292/2022 de 28 de junho de 2022

No ambito da medida de Fomento da Integracdo Laboral e Social - FILS, regulamentada pela
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 139/2017, de 06 de dezembro, alterada pela Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 138/2018, de 20 de dezembro, cessam parcialmente os efeitos do respetivo
despacho de atribuigdo, por incumprimento, quanto ao especifico apoio atribuido a entidade abaixo
identificada, tudo conforme o quadro em Anexo.

26 de abril de 2022. — O Diretor Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego, Nuno Anténio de
Bettencourt Gomes.
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ANEXO
Despacho Proces Publicacéo Base Motivo Efeitos do
Programa de Entidade so Apoio J.O. Il Série legal incumprimento
atribuicao
Santa Casa da 5 Homo ?lm%al Diminics
: PO espacho n. a), n. Iminui¢ao
FILS 08.07.2020 | Misericordiade | o0 | B.40000€ | oolbnr0de | artigo Nivel de Cessacéo do apoio
Angra do 12 de junho 11.0 Emprego
Heroismo
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Municipio de Angra do Heroismo

Regulamento n.° 15/2022 de 28 de junho de 2022

A Lein.° 73/2017, de 16 de agosto, veio reforcar o quadro legislativo com vista a prevencéo da prética
de assédio no trabalho, tanto no setor privado como na Administracdo Publica.

Esta matéria encontra-se refletida no artigo 71.° n.° 1 alinea k) da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo mais atual dada pela Lei n.°
2/2020, de 31 de marco, que impde ao empregador publico o dever de adotar cédigos de boa conduta
para a prevenc¢do e combate ao assédio no trabalho.

Face ao acima exposto e tendo presente a competéncia prevista no artigo 33.2, n.° 1, alinea k) do
Regime Juridico das Autarquias Locais, Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autérquico,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo mais atual dada pela Lei n.° 66/2020, de
4 de novembro, a Camara Municipal aprovou em 3 de junho de 2022 o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamentar procede a primeira alteracdo ao Regulamento Interno de Trabalho
do Municipio de Angra do Heroismo, aprovado pela Camara Municipal de Angra do Heroismo em 18 de
junho de 2020.

Artigo 2.°
Alteracao ao articulado

1. Os artigos 1.° e 2.° do Regulamento Interno de Trabalho do Municipio de Angra do Heroismo,
passam a ter a seguinte redacéo:

Artigo 1.°
Objeto e &mbito

1. Em execugdo do artigo 75.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas, adiante designada por LTFP, as presentes normas de organizacdo e disciplina no
trabalho regulamentam o funcionamento e horéario do trabalho, fixam medidas atinentes a saude, higiene
e seguranca no trabalho, definem os procedimentos a adotar na sequéncia de acidentes em servico e
estabelecem regras de conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho.

Artigo 2.°
Defini¢cdes

1. Para efeitos do presente regulamento entende-se por:
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c) Assédio — todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado
aguando do acesso ao emprego ou ho proprio emprego, trabalho ou formacgéo profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

d) Assédio moral — o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de forma
persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de contetddo ofensivo ou humilhante, ou em
atos subtis que podera abranger violéncia fisica e/ou psicolégica. Tem como objetivo diminuir a
autoestima da(s) pessoa(s) alvo e, em ultima instancia por em causa a sua ligacdo ao local de trabalho.
As vitimas sdo envolvidas em situagdes perante as quais tém dificuldade em defender -se;

e) Assédio sexual — o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou
fisica, percecionado como abusivo, com o objetivo ou o efeito referido na alinea c);

f) (anterior alinea c);

g) Comportamento indesejado — qualquer gesto, palavra, ato, que podera incluir a titulo de exemplo,
convite de teor sexual, envio de mensagens, emails, telefonemas e tentativas de contacto fisico
constrangedor;

h) Conflito laboral — o comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-estar que possa
causar ou da infracdo que possa representar (disciplinar, penal ou laboral), seja praticado sem a
intencdo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante ou humilhante.

i) (anterior alinea d);

i) (anterior alinea e);
k) (anterior alinea f);

) (anterior alinea g);
m) (anterior alinea h);
n) (anterior alinea i);
0) (anterior alinea j);
p) (anterior alinea k);
q) (anterior alinea I);
r)(anterior alinea m);
s) (anterior alinea n);
t) (anterior alinea 0);
u) (anterior alinea p);
v) (anterior alinea q);
w) (anterior alinea r);
x) (anterior alinea s);
y) (anterior alinea t);
Z) (anterior alinea u);
aa) (anterior alinea v);
bb) (anterior alinea w);
cc) (anterior alinea x);
dd) (anterior alinea y);
ee) (anterior alinea z);
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ff) (anterior alinea aa);

3. O capitulo IV do mesmo regulamento passa a conter as normas para a preven¢do e combate ao
assédio no trabalho, conforme previsto no artigo seguinte.

4. O anterior capitulo IV passa a corresponder ao atual capitulo V.
Artigo 3.°
Aditamento

Séo aditados ao Regulamento Interno de Trabalho do Municipio de Angra do Heroismo os seguintes
artigos:

CAPITULO IV
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho
Artigo 40.°-A
Principios Gerais

1. Os trabalhadores detém o direito a protecdo contra qualquer tipo de assédio, praticado sob
qgualquer forma, incluindo por meios eletronicos ou outro tipo de comunicacdo, que possa afetd-los no
seu local de trabalho ou em qualquer local em que exercam funcdes.

2. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os trabalhadores devem atuar tendo em
vista a prossecucédo dos interesses do Municipio de Angra do Heroismo, tendo por base o respeito pelos
principios da ndo discriminacdo e do combate ao assédio no trabalho.

3. Os trabalhadores, no exercicio das respetivas fungdes publicas, encontram-se impedidos de adotar
comportamentos discriminatérios em relacdo a outros trabalhadores ou a terceiros, tendo por base,
designadamente, a raca, etnia, sexo, orientacdo sexual, idade, incapacidade ou deficiéncia fisica ou
psiquica, opinido politica, ideologia, religido ou crenca.
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Artigo 40.°-B
Participacéo

1. O trabalhador que considere ter sido alvo de comportamento passivel de constituir assédio no
trabalho, devera reportar a situacdo ao superior hierarquico imediato ou Presidente da Camara
Municipal, ou ao Vereador com competéncia delegada em matéria de recursos humanos.

2. A participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, quanto as circunstancias, hora e
local dos mesmos, identidade do participante, do autor do assédio, bem como, se possivel, dos meios
de prova testemunhal, documental ou pericial.

3. Sempre que a Camara Municipal tome conhecimento da violacdo das disposi¢des constantes do
presente regulamento sera instaurado o devido procedimento disciplinar, conforme previsto na LTFP.

4. A instauracdo de procedimento disciplinar ndo prejudica a responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal a que haja lugar nos termos legalmente previstos.

5. Os trabalhadores tém o dever de denunciar quaisquer praticas irregulares de que tenham
conhecimento, prestando a devida colaboracdo no ambito de eventuais procedimentos disciplinares ou
de investigacéo contraordenacional ou criminal

Artigo 40.°-C
Confidencialidade

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas nos termos
legalmente previstos

2. Os trabalhadores encontram-se obrigados ao dever de sigilo nos termos legalmente previstos.
Artigo 4.°
Republicagao

O Regulamento Interno de Trabalho do Municipio de Angra do Heroismo € republicado em anexo na
sua atual redacéo.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

23 de junho de 2022. - O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel do Alamo de Meneses.
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Anexo
(A que se refere o artigo 4.°)
Capitulo |
Disposicbes gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito

1. Em execugéo do artigo 75.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, as presentes normas de
organizagdo e disciplina no trabalho regulamentam o funcionamento e horario do
trabalho, fixam medidas atinentes a saude, higiene e seguranga no trabalho, definem os
procedimentos a adotar na sequéncia de acidentes em servigo e estabelecem regras de

conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho.

2. O regulamento ¢é aplicavel aos trabalhadores do Municipio que exercem funcdes sob
o regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, qualquer que seja o seu vinculo,
e aos trabalhadores que nele exercem fungdes em regime da mobilidade, sendo os

mesmos adiante designados por trabalhadores.

3. O disposto no presente regulamento aplica-se ainda aos desempregados colocados
nos servigos municipais ao abrigo de programas ocupacionais de emprego e aos
estagiarios em processo formativo nesses servigos, independentemente da natureza

das respetivas funcoes.

4. A presente norma aplica-se a todos os servigos do Municipio de Angra do Heroismo,
adiante designados indistintamente por Municipio, sendo que a omissao da identificagao
do servico ou a mengao a «Municipio» refere-se a procedimentos comuns a todos os

Servigos.
Artigo 2.°
Definicbes

1. Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) «Acidente em servigo» — acidente de trabalho que se verifique no decurso da

prestacao de trabalho;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 122 TERCA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

b) «Acontecimento perigoso» — todo o evento que sendo facilmente reconhecido possa
constituir risco de acidente ou de doenga para os trabalhadores no decurso do trabalho,
ou para a populagdo em geral;

c) «Assédio» — todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;

d) «Assédio moral» — o comportamento indesejado percecionado como abusivo,
praticado de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de
conteudo ofensivo ou humilhante, ou em atos subtis que podera abranger violéncia fisica
e/ou psicolégica. Tem como objetivo diminuir a autoestima da(s) pessoa(s) alvo e, em
ultima instancia por em causa a sua ligagdo ao local de trabalho. As vitimas séo
envolvidas em situacdes perante as quais tém dificuldade em defender -se;

e) «Assédio sexual» — o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma
verbal, ndo-verbal ou fisica, percecionado como abusivo, com o objetivo ou o efeito
referido na alinea c);

f) «Bebida alcodlica» — toda a bebida que por fermentagdo, destilacdo ou adicao,
contenha um titulo alcoométrico superior a 0,5% volume e que como tal seja
considerada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 10/2018/A, de 28.08, que
estabelece o regime juridico da venda e consumo de bebidas alcodlicas;

g) «Comportamento indesejado» — qualquer gesto, palavra, ato, que podera incluir a
titulo de exemplo, convite de teor sexual, envio de mensagens, emails, telefonemas e
tentativas de contacto fisico constrangedor;

h) «Conflito laboral» — o comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-
estar que possa causar ou da infragdo que possa representar (disciplinar, penal ou
laboral), seja praticado sem a intengdo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante ou humilhante.

i) «Equipamento de protecao individual» ou «EPI» - qualquer dispositivo ou meio, que
se destine a ser envergado ou manejado pelo trabalhador para defesa contra um ou

mais riscos, suscetiveis de ameacgar a sua saude ou a sua seguranga;
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j) «Horario de trabalho» — a determinagéao das horas de inicio e do termo do periodo
normal de trabalho, bem como dos intervalos de descanso;

k) «Horario desfasado» — aquele que tem por base o periodo normal de trabalho diario,
todavia, permite estabelecer horas fixas diferentes de entrada e de saida, para cada
unidade organica ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida;

I) «Horario flexivel» — modalidade de horario que permite ao trabalhador gestdo do
tempo de trabalho, mediante escolha das horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho, com observancia de plataformas fixas;

m) «Horario rigido» — modalidade de horario que obriga ao cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de inicio e termo
fixas, separadas por um intervalo de descanso;

n) «Incidente» — todo o evento que afeta determinado trabalhador no decurso do
trabalho ou com ele relacionado de que n&o resultem lesdes corporais diagnosticadas
de imediato, ou em que estas s6 necessitem de primeiros socorros;

0) «Jornada continua» - consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso nunca superior a 30 minutos, que para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho;

p) «Local de trabalho» — todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou
para onde se deve dirigir em virtude do seu trabalho, incluindo refeitérios, bares,
cafetarias e outros locais similares, e que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao
controlo dos servigos e organismos do Municipio, através dos dirigentes e chefias;

q) «Medidas mitigadoras do risco» - sdo medidas que visam minimizar substancialmente
a probabilidade de ocorréncia de acontecimentos perigosos, suscetiveis de afetar a
seguranga e a saude do trabalhador, procurando, deste modo, prevenir a ocorréncia de
acidentes e salvaguardar a vida humana, incidindo sobre a organizagéo do trabalho ou
sobre, a adoc¢ao de medidas de carater coletivo ou individual;

r) «Perigo» — a propriedade intrinseca de uma instalagao, atividade, equipamento, um
agente ou outro componente material do trabalho com potencial para provocar dano;
s) «Periodo de atendimento» — o intervalo de tempo diario durante o qual os 6rgaos ou
servigos estdo abertos para atender o publico;

t) «Periodo de descanso» — todo aquele que nao seja tempo de trabalho;
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u) «Periodo de funcionamento» — o intervalo de tempo diario durante o qual os 6rgaos
ou servigos podem exercer a sua atividade;

v) «Periodo normal de trabalho» — o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar, medido em numero de horas por dia e por semana;

w) «Protegdo coletivay» — conjunto de medidas coletivas que visam proteger
determinados trabalhadores das consequéncias que advém da exposicdo a um
determinado risco profissional;

X) «Risco profissional» — a probabilidade de concretizagdo do dano em fungédo das
condi¢des de utilizacido, exposicdo ou interagcdo do componente material do trabalho
que apresente perigo;

y) «Substéncia psicoativa» — substancia que em contato com o organismo, sob qualquer
via de administracdo, atua sobre o sistema nervoso central produzindo alteracbes de
comportamento, humor e cognicao;

z) «Teletrabalho» — a prestagdo laboral realizada com subordinagao juridica,
habitualmente fora das instalagdes do Municipio e através do recurso a tecnologias de
informacéo e de comunicacéao;

aa) «Tempo de trabalho» — qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a
desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como
as interrupgdes e os intervalos previstos no n.° 2 do artigo 102.° da LTFP,
nomeadamente as interrupcdes na prestagao de trabalho durante o periodo de presenga
obrigatoria autorizadas pelo empregador publico em casos excecionais e devidamente
fundamentados;

bb) «Trabalhador» — a pessoa singular que, mediante retribuicdo, se obriga a prestar
servigco a um empregador e, bem assim, o tirocinante, o estagiario, o aprendiz, e os que
estejam na dependéncia econdmica do empregador em razao dos meios de trabalho e
do resultado da sua atividade, embora nao titulares de uma relagéo juridica de emprego;
cc) «Trabalho noturno» — o compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho (IRCT) que seja aplicavel;

dd) «Trabalho por turnos» — qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em

que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmo postos de trabalho a um
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determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, de tipo continuo ou descontinuo, podendo
executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas;

ee) «Trabalho suplementar» — aquele que é prestado fora do horario de trabalho;

ff) «Vestuario de trabalho» — toda e qualquer peca de vestuario fornecida pelo
empregador e que se destina a ser envergada pelo trabalhador, abrangendo vestuario

geral, vestuario de protecao, vestuario de alta visibilidade e vestuario descartavel.

2. O conceito de «horario de trabalho» a que alude a alinea j) do numero anterior é o
unico utilizado na determinacdo das horas do inicio e termo do periodo de trabalho
diario, dos respetivos limites e dos intervalos de descanso, servindo ainda para delimitar

o periodo de trabalho diario e semanal.

Capitulo Il

Organizagéao do trabalho

Artigo 3.°

Periodos de funcionamento
1. Atento o disposto no artigo 103.° da LTFP, o periodo normal de funcionamento dos
servigos sediadas nos Pagos do Concelho e edificios adjacentes decorre de segunda-
feira a sexta-feira, entre as 08:00 e as 20:00 horas.
2. Atento o disposto no artigo 103.° da LTFP, o periodo normal de funcionamento dos
servigos sediados em oficinas e armazéns do Municipio decorre de segunda-feira a
sexta-feira, das 08:00 as 20:00 horas.
3. Os periodos normal e especial de funcionamento do Teatro Angrense e do Centro
Cultural e de Congressos de Angra do Heroismo (CCCAH) decorrem entre:
a) As 08:00 e as 24:00 horas de segunda-feira a sexta-feira;
b) As 14:00 e as 24:00 horas aos sabados, domingos e feriados.
4. Os periodos normal e especial de funcionamento das instalagdes integradas no
Parque Desportivo Municipal sao fixados mensalmente pelo respetivo coordenador.
5. Os periodos normal e especial de funcionamento dos espacgos publicos e zonas
verdes sdo os seguintes:
a) Jardim Publico Duque da Terceira e instalagbes sanitarias publicas fronteiras ao
mesmo, de segunda-feira a domingo, de acordo com o seguinte calendario:
i) Nos meses de novembro a marg¢o, das 8h00 as 18h00;
i) Nos meses de abril e outubro, das 8h00 as 20h00;
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i) Nos meses de maio a setembro, das 8h00 as 22h00, a excecdo das instalagbes
sanitarias, que encerram as 00hQ0;
b) Parque do Relvao e respetivas instalagdes sanitarias, de segunda-feira a domingo,
de acordo com o seguinte calendario:
i) Nos meses de novembro a margo, das 8h00 as 18h00;
ii) Nos meses de abril a outubro, das 8h00 e as 20h00.
c) Zona Balnear da Prainha, de segunda-feira a domingo:
i) Nos meses de setembro a maio, das 8h00 as 20h00;
i) Nos meses de junho a agosto, das 8h00 as 22h00.
d) Parque de estacionamento do Bailao e respetivas instalagbes sanitarias, das 8h00 as
18h00, de segunda a sexta-feira;
e) Cemitérios da Conceicdo e do Livramento, das 8h00 as 17h00, de segunda a sexta-
feira e das 9h00 as 17h00 aos sabados, domingos e feriados;
f) Mercado Municipal das 6h30 as 20h00 de segunda a sexta-feira e sabado das 6h30
as 15h00.
6. Os servicos referidos nos numeros anteriores funcionam ininterruptamente, salvo
casos excecionais devidamente fundamentados e mediante prévia autorizagcdo do
respetivo dirigente maximo.
7. Sempre que se verifique a necessidade de prestacao de trabalho suplementar, o
periodo de funcionamento previsto nos numeros anteriores decorre também aos
sabados, domingos e feriados, podendo a hora de encerramento ser alargada, em
qualquer dia da semana, relativamente a todos os servicos, sempre que tal se justifique.
Artigo 4.°

Periodos de atendimento
1. O periodo de atendimento do publico dos servigos é o seguinte:
a) Centro de Atendimento Integrado — das 8h30 as 16h00 horas, de segunda a sexta-
feira;
b) Agdo Social — das 8h30 as 16h00, de segunda a sexta-feira;
¢) Servigo de Recursos Humanos — das 9h30 as 14h00 horas, de segunda a sexta-feira;
d) Subunidade de Contratacao Publica — das 9h30 as 16h00 horas, de segunda a sexta-

feira;
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e) Gestao Processual de Urbanismo e de Edificacdo — das 9h30 as 12h00 horas, de
segunda a sexta-feira.
2. O periodo de abertura ao publico do Teatro Angrense e do Centro Cultural e de
Congressos ¢é estabelecido casuisticamente consoante as visitas e eventos agendados
para o edificio.
3. Por despacho do membro do 6rgdo executivo com competéncia em matéria de
recursos humanos pode ser determinada a alteracdo dos periodos normais de
atendimento previstos nos numeros anteriores sempre que tal se justifique.
Artigo 5.°

Duragéo normal do trabalho
1. A duracdo normal do trabalho semanal é a que estiver legalmente fixada para os
trabalhadores da administracdo autarquica, distribuidas por um periodo de trabalho
diario que ndo excede as 8 horas.
2. Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho,

salvo o disposto em IRCT.

3. O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de calendario
consecutivos.
Artigo 6.°

Prestacéo de trabalho suplementar
1. A prestacéo de trabalho suplementar é autorizada pelo membro do érgéo executivo
com competéncia para a autorizacao da despesa, na sequéncia de informacgao pelo
responsavel da unidade organica, validada pelo respetivo dirigente maximo.
2. A informacao prevista no numero anterior € elaborada por estimativa e contém os
motivos que fundamentam a prestacao do trabalho suplementar, indicando, para além
do numero de horas de trabalho a prestar, a estimativa da despesa referente a ajudas
de custo decorrentes da prestacao de trabalho suplementar.
3. Ainformacao é remetida aos servigos competentes em matéria de recursos humanos
até dia 20 do més anterior aquele a que respeitar a prestacao do trabalho suplementar,
com vista a determinacdo da despesa e enquadramento legal, sendo,
subsequentemente, remetida aos servigos de contabilidade para cabimento orgcamental.
4. Verificado o cabimento, a informacao é submetida ao 6rgao mencionado no n.° 1 do

presente artigo para autorizagao.
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5. O registo da prestacao de trabalho suplementar é da responsabilidade do superior
hierarquico imediato do trabalhador e é efetuado de acordo com o modelo legalmente
previsto, a disponibilizar pelo servigo de recursos humanos.
6. O registo da prestacao de trabalho suplementar deve ser feito no sistema de registo
de ponto, sendo apenso um extrato ao documento referido no nimero anterior, devendo
ser mantido atualizado e conservado em arquivo pelo periodo minimo de cinco anos,
nos termos do artigo 121.° da LTFP, sendo que a falta injustificada de marcagao no
registo pontométrico implica 0 ndo pagamento por falta de comprovagéo.
7. Apos a prestacdo de trabalho suplementar o colaborador entrega o documento
referido nos numeros anteriores impreterivelmente até ao dia 8 do més seguinte a
prestacéo do trabalho, sendo que a falta de entrega implica o ndo pagamento por falta
de comprovacao.
8. Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.° 7 do artigo 162.° da LTFP e do artigo
229.° do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar que seja substituido por descanso
compensatorio € majorado de acordo com as percentagens correspondentes ao
acréscimo remuneratério do trabalho suplementar.
Artigo 7.°

Modalidades de horério de trabalho
1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a modalidade de horario de
trabalho praticada é em regra o horario rigido.
2. No Edificio dos Pacos do Concelho e edificios anexos e no Centro Cultural e de
Congressos, a modalidade de horario praticada, em regra, € o horario flexivel.
3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode ser autorizada a adogao por
qualquer trabalhador do Municipio de outras modalidades de horario, como seja o
teletrabalho, horario flexivel ou horario especifico, nas condigcbes expressamente
previstas no presente regulamento e sem prejuizo do disposto na LTFP e legislagéo
complementar, bem como em IRCT, sob proposta da chefia da unidade.
4. Por acordo entre o empregador e o trabalhador em regime de horario rigido, pode ser
instituido um regime de banco de horas, em que a organiza¢ao do tempo de trabalho
obedece ao disposto no IRCT.
5. As condicbes de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho serao

individualmente acordadas por escrito com os trabalhadores, sendo aplicaveis as
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disposicoes previstas na LTFP, no Cédigo do Trabalho e demais legislagcao
complementar, bem como em IRCT quanto a matérias ndo expressamente previstas no

presente regulamento.

Artigo 8.°

Horario rigido e plataformas fixas
1. O horario rigido decorre, por norma, nos seguintes periodos:
a) Periodo da manha — das 8h30 as 12h30;
b) Periodo da tarde — das 13h30 as 16h30.
2. As plataformas fixas sao:
a) Periodo da manha — das 10h00 as 12h00;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 16h00.

Artigo 9.°

Horario flexivel
1. A adocgao do horario flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento das
unidades organicas.
2. A prestacao de trabalho no regime de horario flexivel pode ser efetuada dentro do
horario de funcionamento dos varios edificios do Municipio a que o colaborador esteja
afeto, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
3. A prestacao de trabalho no regime de horario flexivel implica o cumprimento de dois
periodos de presenca obrigatéria, denominados plataformas fixas conforme previsto no
artigo anterior.
4. A interrupgao obrigatdria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas, devendo verificar-se entre as 12h00 e as 14h00.
5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP para os trabalhadores com
deficiéncia, o cumprimento da duracdo do trabalho é aferido por referéncia ao més
procedendo-se, consoante os casos, no final de cada periodo:
a) A marcagao de uma falta, a qual deve ser justificada nos termos legalmente previstos,
por cada periodo igual ou inferior a duragcdo média diaria do trabalho, ou ser
compensada obrigatoriamente no més seguinte, até ao maximo do periodo de duragao
média diaria;
b) A atribuicdo de um crédito de horas até ao maximo do periodo de duragdo média

diaria do trabalho, a ser gozado obrigatoriamente no més seguinte, ndo podendo ser
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utilizado nos periodos das plataformas fixas previstas no n.° 3 deste artigo sem
autorizacao expressa do respetivo superior hierarquico.

6. A prestacao de servigo em regime de horario flexivel nao isenta os trabalhadores do
cumprimento dos respetivos deveres funcionais, designadamente, no que respeita:

a) A execugdo das tarefas programadas e em curso dentro dos prazos superiormente
fixados;

b) A realizacdo e continuidade de tarefas urgentes, contactos, reunides de trabalho,
mesmo que tal implique o prolongamento da prestacdo do servigo para além dos
periodos de presenca obrigatoria;

c) A prestacéo de trabalho suplementar diario que lhe seja determinada por superior
hierarquico nos termos legalmente previstos.

7. Sem prejuizo de eventual imputagdo de responsabilidade disciplinar nos termos
legalmente previstos, em caso de incumprimento por parte do trabalhador das
plataformas referidas no n.° 3 podera ser determinada a alteragdo da modalidade de

horario de trabalho, seguindo-se, para este efeito, o procedimento legalmente previsto.

Artigo 10.°
Jornada continua

1. A modalidade de horario de jornada continua, incluindo no periodo noturno, apenas
sera autorizada em situagdes excecionais, designadamente, quando a mesma seja
indispensavel para a prestacdo de apoio a descendentes ou ascendentes com
incapacidades que determinam um elevado grau de dependéncia e se demonstre que
a adocao de qualquer outra modalidade de horario, nomeadamente, o horario flexivel
ou horario especifico, se afigura inadequada a prestacido do apoio em questao.

2. A autorizagao prevista no numero anterior encontra-se condicionada a apresentacéo
de prova que demonstre que o cbnjuge do trabalhador ndo beneficia da mesma
modalidade de horario de trabalho.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Municipio podera solicitar prova que
ateste o motivo justificativo da adogao da modalidade de horario de jornada continua, a
ser validado pelo médico de trabalho sempre que tenha por fundamento motivos de

saude.
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Artigo 11.°

Teletrabalho

1. Atento o disposto no artigo 68.° da LTFP, a aplicagao do regime do teletrabalho pode
ser autorizada por despacho do membro do érgdo executivo com competéncia em

matéria de gestao de recursos humanos, mediante requerimento do trabalhador.

2. Na autorizagdo do regime do teletrabalho preferem, pela ordem das alineas

seguintes, os trabalhadores que se encontrem em qualquer das seguintes situagoes:

a) Beneficiem das normas legais aplicaveis a protecao da maternidade, paternidade e
adocéo;

b) Comprovem serem portadores de deficiéncia ou doenga crénica que seja causa
capacidade de trabalho reduzida, dificulte a sua mobilidade ou requeira adaptacéo do
posto de trabalho;

¢) Frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior;

d) Morem longe do posto de trabalho, preferindo os que residam a maior distancia.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, aos trabalhadores que estejam em
regime de teletrabalho, para além das obriga¢des que assumam nos termos do n.° 5 do
artigo 7.°, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo seguinte

quanto aos regimes especiais de horario.
4. O regime de teletrabalho cessa quando se verifique uma das seguintes condicdes:
a) A todo o tempo, a requerimento do trabalhador que dele beneficie;

b) Por despacho do membro do 6rgao executivo com competéncia em matéria de gestao
de recursos humano mediante comunicagao feita com pelo menos 30 dias de

antecedéncia em relacao a data de cessagao do regime.

Artigo 12.°
Regimes especiais
1. Por despacho do membro do 6rgao executivo com competéncia em matéria de gestao
de recursos humanos, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:
a) A requerimento do trabalhador, em todas as situagdes previstas na lei aplicavel a
protecao da maternidade, paternidade e adocéo;

b) Nos casos de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;
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¢) A requerimento do trabalhador estudante;

d) Nos casos e de acordo com as regras previstas em IRCT;

e) Por motivos de conveniéncia para o funcionamento do servico.

2. Sem prejuizo do disposto em IRCT, ndo podem ser fixados horarios especificos que
tenham por base uma prestacao de trabalho diario médio inferior a 7 horas.

3. Os trabalhadores que exercem funcdes de motorista e se encontram afetos aos
membros do 6rgao executivo municipal praticam horarios de trabalho especificos
ajustados as suas fungbes, sendo a programagdo das suas atividades da
responsabilidade do gabinete de apoio a presidéncia.

4. Afixagao de regime especial de prestacao de trabalho ndo prejudica que em situagdes
excecionais e transitorias, devidamente fundamentadas, designadamente, nos casos de
auséncia de trabalhadores com as mesmas fungdes e na mesma area de atividade, seja
temporariamente determinada a fixagdo de horario rigido, sem prejuizo do disposto em
IRCT.

5. A prestacdo de trabalho em regime especial, determinada por interesse do
trabalhador, deve ser solicitada por escrito e entregue no servigo de recursos humanos
com a antecedéncia minima de 30 dias.

6. Apos a prestagao de informacao quanto ao enquadramento legal do pedido, o servigo
de recursos humanos reencaminha-o ao dirigente maximo da unidade organica para
parecer e remessa ao membro do 6rgdo executivo com competéncia na gestdo de
recursos humanos tendo em vista a audicdo da comissao de trabalhadores ou estruturas
sindicais nos termos legalmente previstos.

7. O pedido previsto no niumero anterior apenas pode ser indeferido nos casos em que
se afigure suscetivel de prejudicar o eficaz funcionamento das unidades orgéanicas,
devendo, neste caso, o indeferimento ser precedido de audiéncia prévia do trabalhador,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

8. A prestagdo de trabalho em regime especial ndo prejudica a obrigatoriedade de
comparéncia dos trabalhadores a reunides de trabalho, bem como noutros casos em
que se afigure necessaria a respetiva presengca no decurso do periodo de

funcionamento dos servicos.
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Artigo 13.°

Horarios desfasados
1. E permitida a pratica de horarios desfasados nos casos de trabalhadores que tenham
como fungdes a assisténcia permanente a outras unidades organicas, designadamente,
no caso previsto no numero seguinte.
2. Os assistentes operacionais afetos as unidades organicas sediadas nos Pagos do
Concelho e edificios adjacentes praticam horarios de trabalho desfasados com vista a
garantir a abertura e o encerramento dos mesmos edificios, bem como para prestar
assisténcia permanente a outras unidades orgénicas ou ao gabinete de apoio a
presidéncia, no ambito do periodo de funcionamento previsto para aquelas estruturas.
3. Os periodos de trabalho a praticar no &mbito do tipo de horario previsto no presente
artigo sdo, em regra, os seguintes:
a) Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00;
b) Das 10h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00;
c) Das 12h00 as 15h00 e das 16h00 as 20h00.
4. Por despacho do membro do 6rgdo executivo com competéncia em matéria de
recursos humanos, podem ser determinados periodos de trabalho distintos dos
previstos no nimero anterior por motivos de conveniéncia para o servico.
5. A distribuicdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho aprovados, bem como as
respetivas alteragdes constituem competéncia do responsavel da unidade organica o
qual, ap6s o cumprimento do previsto no artigo 217.° do Codigo do Trabalho, conjugado
com o artigo 101.° da LTFP, delas deve dar conhecimento ao servigco de recursos

humanos para efeitos de controlo da assiduidade e pontualidade.

Artigo 14.°

Trabalho por turnos
1. A modalidade do trabalho por turnos pode ser praticada, designadamente, pelos
seguintes grupos de trabalhadores:
a) Trabalhadores afetos & manutencao e operagao das redes de aguas e esgotos e das
estacoes de tratamento de agua para consumo humano e de aguas residuais;
b) Trabalhadores que prestam servigo nas instalagdes sanitarias municipais;
¢) Trabalhadores afetos aos servigos de apoio ao Parque Desportivo Municipal e as

atividades e estruturas culturais.
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2. O regime de turnos é:
a) Permanente quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;
b) Semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado
ou domingo;
¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda a sexta-feira.
3. O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario e parcial quando prestado em dois periodos.
4. Sem prejuizo do disposto em IRCT, sempre que um dos turnos for, total ou
parcialmente, coincidente com o periodo de trabalho noturno, a prestagéo de trabalho
em regime de turnos confere ao trabalhador o direito a um acréscimo remuneratorio,
relativamente a remuneracéao base, cujo montante varia em fungéo do numero de turnos
adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento do servico.
5. O acréscimo referido no numero anterior é fixado nos seguintes termos:
a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;
c¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.
6. O acréscimo remuneratério previsto no numero anterior inclui o que fosse devido pela
prestacdo de trabalho noturno, mas nao afasta a remuneracao pela prestacdo de
trabalho suplementar.
Artigo 15.°

Registo e mapas de horario de trabalho
1. Os horarios de trabalho, fixados nos termos do presente regulamento, sdo objeto de
registo pelo servico competente em matéria de recursos humanos e de afixacdo no local
de trabalho a que respeita.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior o mapa de horario de trabalho,
elaborado de acordo com modelo a aprovar por despacho do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncia delegada em matéria de recursos humanos,

€ disponibilizado na intranet do Municipio.

Artigo 16.°
Marcacéao do periodo de férias
1. Os trabalhadores devem proceder até ao dia 15 de margo de cada ano a marcagao

do periodo de férias através da aplicagcao informatica disponibilizada para esse efeito.
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2. Os responsaveis por cada unidade organica validam através da mesma aplicacao a
marcacao de cada um dos trabalhadores que Ihe estao afetos até ao dia 25 de margo
de cada ano.

3. A marcacao de férias é validada, até ao dia 31 de margo de cada ano, na mesma
aplicagdo pelo servico de recursos humanos, tendo em vista a verificagdo do
cumprimento das normas atinentes ao exercicio do direito do gozo a férias.

4. O membro do 6rgdo executivo com competéncia na area de gestdo de recursos
humanos procede a autorizagdo da marcagao do periodo de férias de cada trabalhador
até ao dia 14 de abril de cada ano.

5. Apos a aprovacgao referida no numero anterior o mapa de férias € afixado nos locais
de trabalho do Municipio e divulgado no portal da infranet, devendo o mesmo mapa
manter-se afixado durante o periodo de 15 de abril a 31 de outubro de cada ano.

6. Os pedidos de alteracdo de férias devem ser registados pelos trabalhadores no
mesmo portal, com a antecedéncia minima de trés dias uteis relativamente a data de
inicio do periodo de gozo de férias, validado pelos servigos de recursos humanos e
posteriormente pelas chefias.

7. A ndo comunicagao de doenca pelo trabalhador no decurso do gozo do periodo de

férias determina a sua nao suspensao.

Artigo 17.°
Registo e controlo da assiduidade e pontualidade

1. A assiduidade e pontualidade dos trabalhadores é controlada através de registo do
inicio e termo de cada periodo de trabalho, efetuado por cada trabalhador em sistema
de pontométrico, de controlo da assiduidade e pontualidade.

2. Os trabalhadores deverao verificar se os registos de entrada e saida foram aceites
no sistema, designadamente, através do portal disponibilizado para esse efeito,
devendo alertar o servico de recursos humanos nos casos em que se verifiquem
anomalias no funcionamento do mesmao.

3. Compete aos dirigentes, coordenadores técnicos e chefias a verificagdo da
assiduidade e pontualidade dos trabalhadores afetos as respetivas unidades organicas,
através dos dados fornecidos pelo referido portal, sem prejuizo da informacao dada pelo

servigco de recursos humanos, sempre que se afigure necessario.
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4. Salvo nos casos de ndo funcionamento dos cartdes ou equipamentos do sistema de
controlo da assiduidade e da pontualidade, a falta de registo de assiduidade, sem motivo
justificado, faz presumir a auséncia ao servico e determina a marcacado de uma falta
injustificada que devera ser justificada nos termos legalmente previstos.
5. Caso o registo referido no n.° 1 ndo se efetue por esquecimento ou qualquer outra
razéo, devera o trabalhador proceder a respetiva justificagdo no portal referido no artigo
anterior, o qual devera ser validado pelos servicos de recursos humanos e
posteriormente pelas chefias.
Artigo 18.°

Sistema de controlo da assiduidade e da pontualidade
1. Constitui obrigacao dos trabalhadores:
a) O registo previsto no n.° 1 do artigo anterior;
b) A prestacdo de trabalho sem interrupgdes, salvo as que decorram da lei ou tenham
sido previamente autorizadas;
¢) A manutencdo da posse do cartdo utilizado para a realizacdo do registo da
assiduidade e pontualidade;
d) A utilizagdo do cartdo e equipamentos do sistema de controlo da assiduidade e
pontualidade de acordo com as indicagdes dadas pelo servigo de recursos humanos.
2. Compete ao servigo de recursos humanos:
a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartoes;
b) Gerir, em articulagdo com o servico de informatica, o funcionamento dos
equipamentos do sistema de controlo da assiduidade e pontualidade;
c¢) Prestar informagdes e esclarecimentos sobre todos os aspetos relacionados com o
sistema de controlo da assiduidade e pontualidade;
d) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores nos periodos de férias,
licengas, bem como no caso de outras auséncias legalmente previstas.
3. Os cartdes sao propriedade do Municipio pelo que sempre que ocorra a perda ou
deterioracdo imputavel ao trabalhador este pagara os encargos resultantes da sua
substituicao.
4. Os cartdes destinam-se a ser utilizados exclusivamente pelo respetivo titular, sendo
disciplinarmente punivel, nos termos legalmente previstos, a sua utilizagao por outrem.

5. O sistema de cartdes podera ser substituido pelo recurso a dados biométricos.
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Artigo 19.°
Auséncias e prestagao de servigo externo

1. Durante o periodo de presencga obrigatodria os trabalhadores que necessitem de se
ausentar do servigco, nas situacdes legalmente previstas ou em casos excecionais
devidamente fundamentados, devem solicitar previamente autorizagdo ao respetivo
superior hierarquico, devendo proceder ao registo do periodo de auséncia no sistema
de controlo da assiduidade e pontualidade.

2. Sempre que se verifique a necessidade de prestacdo de servico externo os
trabalhadores devem obter junto do respetivo superior hierarquico a respetiva validagao
e proceder ao registo do periodo de auséncia no sistema de controlo de assiduidade e
pontualidade.

3. Nas situagBes previstas nos numeros anteriores o trabalhador devera proceder a
justificacdo dos periodos de auséncia ou de prestacdo de servigo externo no portal

disponibilizado para esse efeito.

Artigo 20.°

Dispensas de servigo
1. Pode ser concedida aos trabalhadores que estejam na modalidade de horario rigido,
uma dispensa, mensalmente, até ao maximo de 7 horas.
2. A dispensa prevista no numero anterior devera ser sujeita a compensacgao a partir da
quarta hora inclusive, ficando as restantes trés horas isentas de compensacéo.
3. A compensacao prevista no numero anterior pode ser efetuada no préprio més e no
més seguinte, e devera ser previamente articulada entre o trabalhador e o respetivo
superior hierarquico.
4. E ainda concedida dispensa aos trabalhadores no dia do respetivo aniversario sempre
que este ndo coincida com dia de descanso semanal ou descanso complementar, sendo
que no caso dos colaboradores cujo aniversario se realize em dia de feriado fixo, a
dispensa é gozada no dia seguinte.
5. A dispensa prevista no n.° 1 carece de autorizacdo do superior hierarquico imediato,
e deve ser solicitada quando previsivel, com a antecedéncia minima de um dia.
6. Aos trabalhadores na modalidade de horario flexivel pode ser concedida uma

dispensa mensal até ao maximo de dois periodos de plataformas fixas, ndo afetando a
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afericdo mensal, e devera ser previamente articulada entre o trabalhador e o respetivo

superior hierarquico, sendo aplicavel neste caso o disposto no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 21.°
Falta para dadiva benévola de sangue

1. Os trabalhadores do Municipio que pretendam proceder a dadiva benévola de
sangue, nos termos estabelecidos no Decreto Legislativo Regional n.° 20/2015/A, de 17
de agosto, podem, mediante autorizagao prévia do responsavel pelo servico e
apresentagao de documento comprovativo, faltar justificadamente ao servigo desde uma
hora antes da hora marcada para a dadiva até ao final do dia.
2. Afalta a que se refere o numero anterior é considerada como justificada e equiparada
a servigo efetivo para todos os efeitos legais.

Artigo 22.°

Interrupgoes
Consideram-se compreendidas no tempo de trabalho:
a) As interrupgdes de trabalho como tal consideradas em instrumento de IRCT;
b) As auséncias previstas no artigo 20.° do presente regulamento, tendo em conta o
disposto no n.° 2 do artigo 102.° da LTFP;
c) As auséncias previstas no artigo 21.° do presente regulamento;
d) Ainterrupcéo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencao
ou afinagcao de equipamentos, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima

ou energia ou por fatores climatéricos que afete a realizagdo das atividades.

Capitulo 1lI
Saude, higiene e segurancga no trabalho
Seccéo |
Vestuario e equipamentos de protegao individual
Artigo 23.°
Vestuario de trabalho e equipamentos de protecao

1. As unidades organicas fornecem ao servico responsavel pela saude, higiene e
seguranca no trabalho, até ao dia 31 de agosto de cada ano, os elementos necessarios
a aquisicado do vestuario de trabalho e de equipamentos de protecao individual para o

ano seguinte.
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2. O servigo responsavel pela saude, higiene e seguranca no trabalho fornece ao
servigo responsavel pelo aprovisionamento, até ao dia 30 de setembro de cada ano, os
elementos necessarios a aquisicdo do vestuario de trabalho e de equipamentos de
protecao individual para o ano seguinte, indicando os seus requisitos e caracteristicas
técnicas.

3. Sempre que se verifique a necessidade de substituicdo de vestuario e de
equipamentos de protecdo individual o responsavel do servico devera dar conta da
mesma ao servigo responsavel pelo aprovisionamento, em tempo util, tendo em vista a
respetiva aquisicéo.

4. O servigo responsavel pelo aprovisionamento deve implementar medidas de gestao
de stocks que permitam a existéncia permanente de vestuario de trabalho e de

equipamentos de protecéo individual para distribuicdo imediata.

Artigo 24.°

Utilizag&o e entrega de vestuario de trabalho e equipamentos de protegcéo

1. Constitui dever dos trabalhadores diretamente expostos a um risco laboral, néo
suscetivel de ser reduzido através de medidas mitigadoras do risco ou de protegéo
coletiva, a utilizacdo de vestuario de trabalho e dos equipamentos de protecao
individual, sempre que se apresentem ao servi¢co e durante a jornada de trabalho, de

acordo com as instrugdes dos respetivos superior hierarquicos.

2. Aidentificagcao dos trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior bem
como das pecas de vestuario e de equipamentos de protegao individual a utilizar pelo
mesmos incumbe aos respetivos superiores hierarquicos em articulagido com o servigo

responsavel pela saude, higiene, e seguranga no trabalho;

3. O vestuario de trabalho e os equipamentos de protecao individual sdo fornecidos
pelo Municipio e sé podem ser utilizados pelos trabalhadores no exercicio das suas
fungoes.

4. O vestuario de trabalho e os equipamentos de proteg¢ao individual sdo para uso
pessoal e como tal sdo intransmissiveis.

5. Exceto quando expressamente autorizado pela respetiva chefia, por razées de saude
ou outras igualmente ponderosas, apenas € permitida a utilizacdo de vestuario de

trabalho e de equipamentos de protec¢ao individual fornecidos pelo Municipio.
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6. Os trabalhadores encontram-se obrigados a diligenciar pela correta utilizagcao do
vestuario e equipamentos de protecao individual, bem como a conservar e a manté-los
em bom estado, devendo participar ao respetivo superior hierarquico, no mais curto

prazo possivel, todas as deficiéncias ou anomalias que venha a detetar nos mesmos.

7. No ato de entrega de vestuario de trabalho e de equipamentos de prote¢ao individual
o trabalhador assina um termo de responsabilidade, de modelo a aprovar pelo
Presidente da Camara, ficando seu fiel depositario a partir desse momento.

8. As condicodes de utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual, nomeadamente
no que se refere a sua durabilidade, serdo determinadas pelo fabricante do mesmo ou
pela necessidade de substituicdo determinada em cada caso especifico pelo servigo
responsavel pela saude, higiene e seguranga no trabalho.

9. Em casos devidamente justificados o servigo responsavel pela saude, seguranga e
higiene no trabalho podera alterar o periodo de durabilidade estipulado pelo fabricante
do vestuario ou equipamentos de protecao individual, designadamente, tendo em conta
a gravidade e probabilidade de exposi¢céo ao risco ou, ainda, as condi¢des em que as
pecas encontrem.

10. A durabilidade das pecas de vestuario de trabalho bem como das equipamentos de
protecao individual é definida por despacho do Presidente da Camara Municipal em

funcao das caracteristicas técnica de cada peca.

11. Os trabalhadores que deixem de exercer fung¢des que lhe confiram a obrigagao de
utilizacdo de vestuario de trabalho ou equipamentos de protecdo individual, ou que
cessem a respetiva relagéo laboral com o Municipio, devem entregar ao seu superior
hierarquico todas as pegas de vestuario de trabalho e equipamentos de protecéo

individual que lhes tenham sido distribuidas até final do ultimo dia de trabalho.

12. O disposto no numero anterior € aplicavel nos casos de auséncia prolongada do
servigo, devendo em cada caso ser estabelecido um prazo adequado e razoavel para
a entrega em causa, pelo respetivo superior hierarquico.
Artigo 25.°
Caracteristicas gerais do vestuario de trabalho
O vestuario de trabalho ndo podera comportar qualquer tipo de risco de acidente para

o trabalhador, devendo:
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a) Oferecer bem-estar e prote¢ao aos trabalhadores, através de um corte e confecéo
adequados, permitindo uma total liberdade de movimentos salvaguardando ainda, a
protecao do trabalhador face agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes no local
de trabalho;
b) Adequar-se as fungbes desempenhadas pelo trabalhador, as suas caracteristicas
préprias e as condi¢cdes de trabalho;
c) Apresentar o logétipo ou siglas identificativas aos servigos do Municipio, de forma
visivel que permita associar o trabalhador aos mesmos;
d) Ser adequado a época do ano em que é utilizado;
e) Ser de alta visibilidade, de modo a reforcar a visibilidade de terceiros para com o
trabalhador, sempre que necessario, designadamente, no caso de trabalho realizado no
exterior.

Artigo 26.°

Caracteristicas gerais dos equipamentos de protegéo

Os EPI ndo poderao comportar qualquer tipo de risco de acidente para o trabalhador,
devendo:

a) Ser compativeis com as funcdes desempenhadas pelo trabalhador e com os outros
EPI que sejam necessarios utilizar simultaneamente;

b) Adequar-se aos riscos e as condi¢cbes laborais, a que o trabalhador se encontra
exposto, bem como a parte do corpo que se pretende proteger;

¢) Ser o mais confortaveis e ergonémicos possivel;

d) Adaptar-se as caracteristicas do trabalhador, designadamente, no que respeita a
eventuais deficiéncias fisicas medicamente justificadas;

e) Constituir, sempre que tecnicamente possivel, 0 minimo obstaculo aos movimentos
e destreza do trabalhador;

f) Ser homologados nos termos das normas de seguranga em vigor.
Seccéo Il
Acidentes em servico
Artigo 27.°

Procedimentos

1. Os procedimentos a adotar pelo servigo de recursos de humanos, através do servigo

responsavel pela saude, seguranca e higiene no trabalho, nos casos de acidente em
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servigco grave ou mortal sao estabelecidos por despacho do Presidente da Camara

Municipal.

2. Os procedimentos a adotar pelo servigo de recursos de humanos, através do servigo
responsavel pela saude, seguranga e higiene no trabalho, nos casos de incidente ou
acontecimento perigoso sao estabelecidos por despacho do Presidente da Camara

Municipal.

3. Os procedimentos a adotar pelo trabalhador, dirigentes e chefias nos casos de
acidente grave ou mortal ou de incidente ou acontecimento perigoso sédo estabelecidos

por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 28.°
Formularios e lista de verificagao

1. Os formulario a utilizar para efeitos de participacdo do acidente de trabalho a
seguradora e a Inspec¢ao Regional do Trabalho s&do os disponibilizados pelo regulador.
2. Alista de verificagao do processo de participacio externa de um acidente de trabalho
grave ou mortal e os formularios a utilizar pelo trabalhador e pelo dirigente ou chefia
para a participagdo do acidente grave, incidente ou acontecimento perigoso sao
estabelecidos por despacho do Presidente da Camara Municipal.

3. O formulario a utilizar pelo servigo responsavel pela saude, higiene e seguranga no
trabalho para registar ocorréncias € estabelecido por despacho do Presidente da

Camara Municipal.

Seccao I

Controlo de alcool, estupefacientes e substancias psicoativas

Artigo 29.°

Controlo de alcoolemia e de consumo de substancias psicoativas

1. Podem ser submetidos a controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes ou
substancias psicoativas equiparadas, sem excecdo, todos os trabalhadores em
exercicio de fungdes publicas no Municipio, que atenta a natureza do posto de trabalho,
exijam elevada pericia ou envolvam riscos consideraveis, colocando em perigo a sua

integridade fisica ou a de terceiros.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que exigem elevada

precisdo ou que envolvem riscos consideraveis para os proprios ou para terceiros.
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3. Sao também submetidos a controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes ou

substancias psicoativas equiparadas, os trabalhadores que:
a) No dia anterior tenham efetuado o teste com resultado positivo;
b) Os trabalhadores envolvidos em acidentes de trabalho;

c¢) Os trabalhadores indicados pelo dirigente do respetivo servigo por manifesta suspeita

de apresentarem indicios sérios de embriaguez ou de uso de substancias psicoativas;
d) Os trabalhadores que o solicitem.

Artigo 30.°

Competéncia para a realizacdo dos exames

1. Os exames sao realizados pelo gabinete de medicina do trabalho e por profissionais
de saude sujeitos ao sigilo profissional, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 17.° do
Cddigo do Trabalho e no artigo 107.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na redacao

mais atual dada pela Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro.

2. Os exames e os testes realizados no ambito dos controlos de alcoolemia e do
consumo de substancias psicoativas, constituindo dados de saude dos trabalhadores e
enquanto dados sensiveis, estao sujeitos a medidas especiais de seguranca no que
respeita a sua guarda e conservagao no estrito cumprimento do disposto no
Regulamento Geral de Protecéo de Dados, adiante designado por RGPD, aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016.

Artigo 31.°

Comunicacgao de resultados

1. No momento da realizagdo do exame o trabalhador toma conhecimento do resultado
obtido, por meio de formulario préprio, a aprovar por despacho do Presidente da
Camara, devendo ser salvaguardado o cumprimento dos respetivos direitos de protecao
de dados pessoais, de acordo com o previsto nos artigos 12.° e seguintes do RGPD.

2. Concluido o exame, médico do trabalho elabora ficha de aptidao para o trabalho,

conforme modelo aprovado pela Portaria n.° 71/2015, de 10 de margo.

3. Aficha de aptidao para o trabalho deve ser dada a conhecer nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 71/2015, de 10 de margo, e demais legislagéo

aplicavel.
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Artigo 32.°

Realizacao de exames

1. A determinagido da taxa de alcool no sangue é efetuada por meio de analisador
quantitativo do ar expirado, de modelo aferido e certificado para o efeito, ou por meio de
métodos bioldgicos para determinagéo da taxa de alcool no sangue.

2. A detecao da presenca de estupefacientes ou drogas equiparadas é efetuada através
de teste de saliva ou de urina, ou de uma combinagcao de ambos os métodos, com

recurso aos meios técnicos adequados, quando adequado incluindo o uso de kit rapido.
3. O trabalhador pode, no momento da realizacao do teste, apresentar testemunha que
o presencie, tendo para o efeito 15 minutos para a apresentar caso nao se faga
acompanhar da mesma.
Artigo 33.°

Métodos biolégicos
1. Para além dos exames previstos no artigo anterior, podera ser efetuada colheita
mediante recurso a métodos bioldgicos.
2. Os métodos bioldgicos sdo fundamentalmente analises ao sangue ou de urina.
3. Os métodos bioldgicos podem ser utilizados para:

a) Determinacado imediata da taxa de alcool no sangue, dispensando o analisador
quantitativo do ar expirado;b) Realizagdo da contraprova, no caso de esta ter sido

requerida, nos termos do artigo 37.° do presente regulamento;
c) Determinacao imediata da presenca de estupefacientes ou drogas equiparadas.

Artigo 34.°

Selecao de trabalhadores

1. A selecao dos trabalhadores a submeter aos testes previstos no n.° 1 do artigo 29.°
do presente regulamento, sera feita por sorteio aleatorio, gerido pelo competente servigo
de recurso humanos.

2. Cada sorteio designara 10 trabalhadores em que os 5 primeiros sao efetivos e os 5

seguintes sdo suplentes, os quais serdo chamados a realizar os testes, segundo a

ordem do sorteio, em caso de falta dos efetivos.
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3. O sorteio é realizado trimestralmente, em data a designar pelo médico do trabalho,
na presencga obrigatéria de um representante dos trabalhadores designado pela

entidade que os represente, sendo elaborada ata assinada por todos os presentes.

4. Ficam de igual modo sujeitos a testes os trabalhadores que para tal sejam indicados

pelo médico do trabalho.

Artigo 35.°

Teste de resultado positivo

1. E considerado resultado positivo a presenca de estupefacientes ou drogas
equiparadas no organismo do trabalhador, exceto quando se trate de produto de uso
medicinal registado sob prescricdo comunicado ao profissional de saude de medicina

no trabalho.

2. Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou superior a 0,50 g/l, o
profissional de saude de medicina no trabalho, com base em critérios clinicos,
observando o trabalhador, determina se o mesmo devera ou ndo ser considerado sob a

influéncia de alcool.

3. No caso de condutores de transporte coletivo de criangas e jovens até aos 16 anos,
de veiculos pesados de passageiros, de mercadorias e matérias perigosas, considera-
se positivo o teste efetuado a trabalhador que apresente uma taxa de alcool no sangue

igual ou superior a 0,20 g/l.

4. O resultado obtido é confidencial e comunicado de imediato ao trabalhador, estando
todos os intervenientes no ato obrigados ao dever de sigilo, ficando os ficheiros sujeitos

a legislagcao em vigor sobre dados pessoais.

5. A seguranca e a confidencialidade do tratamento de dados regem-se pelo previsto no
RGPD.

6. Sempre que se verifique, apds contraprova, que os testes realizados conduziram a

resultados errados, os dados s3o oficiosamente eliminados.

7. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os dados constantes da ficha de registo,
nomeadamente os resultados positivos, sdo apenas conservados durante o periodo
estritamente necessario para a prossecuc¢ao das finalidades da recolha ou do tratamento

posterior, 0 qual pode exceder um ano.
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Artigo 36.°

Consequéncias de resultado positivo

1. Verificadas as situagdes de resultado positivo previstas no artigo anterior, o médico
do trabalho, com base em critérios clinicos, determina da manuteng¢ao do trabalhador
ao servico ou a sua inaptiddao para o exercicio das suas fungbes de acordo com o

necessario e adequado diagnéstico e com base em critérios clinicos.

2. Na situacgao de inaptidao do trabalhador para o exercicio das suas fungdes, acrescida
da violagao dos deveres funcionais a que se encontra adstrito, o trabalhador ndo pode

continuar ao servigo, sendo a auséncia desse dia considerada falta injustificada.

3. Caso haja lugar ao afastamento do servigo por periodo superior a um dia, o

trabalhador devera justificar as auséncias recorrendo aos meios legais previstos.

4. Se o trabalhador apresentar no mesmo ano dois exames de alcoolemia de valor igual
ou superior ao acima previsto ou for comprovada a presenca de estupefacientes ou
drogas equiparadas, aplicam-se as consequéncias previstas nos nimeros 1 e 2, bem
como, a sujeicdo a medidas de saude medicamente prescritas e ao processo de

recuperacgao previsto no artigo 40.° do presente regulamento.

5. Compete ao médico do trabalho definir as medidas adequadas e ajustadas a cada

caso em concreto.

6. Em qualquer caso, o resultado positivo do teste de alcoolemia, de estupefacientes ou
drogas equiparadas implica a paragem imediata do trabalho que o trabalhador no

momento se encontrava a realizar.
Artigo 37.°
Contraprova
1. Sempre que o resultado dos exames efetuados seja positivo, pode ser requerida

contraprova pelo trabalhador, desde que o seja imediatamente apds o conhecimento do

resultado positivo.

2. Na contraprova, o trabalhador fica sujeito, obrigatoriamente, a analise de sangue ou
de urina que se mostre necessaria, para confirmagao do resultado, no prazo maximo de

uma hora.

3. Os encargos inerentes a contraprova sao suportados pela entidade empregadora.
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4. A contraprova é efetuada em instituicdo hospitalar ou laboratério autorizado indicado
pelo trabalhador ou, caso tal indicagao nao conste do requerimento a que alude o n.° 1,

no que apresentar maior disponibilidade.

Artigo 38.°

Responsabilidade disciplinar por recusa

1. A recusa injustificada de sujeicdo aos exames e testes previstos no presente
Regulamento, constitui violagdo do dever de obediéncia previsto na alineaf)don.®°2e
no n.° 8 do artigo 73.° da LTFP.

2. A recusa do trabalhador na realizacao dos testes ndo pode conduzir a presungao de

que este se encontra sob o efeito das substancias a controlar.

3. O disposto no presente regulamento quanto a aplicagdo do RGPD, nao prejudica a
possibilidade de as informagdes quanto aos resultados dos testes serem comunicados,
por imposicdo legal, as entidades competentes, ou utilizadas para a instrugdo de
processo disciplinar, sendo os visados informados sempre que se verifiquem estas

excecgoes.

4. Todos os intervenientes no ambito do presente regulamento, a exceg¢do do
trabalhador sujeito ao teste, estdo obrigados ao dever de sigilo, assim se garantindo a

confidencialidade, sob pena de infragao disciplinar punida nos termos da LTFP.

Artigo 39.°

Prevencao e direito de acesso

1. Na aplicagdo do disposto no presente regulamento, o Municipio deve promover
através do seu gabinete de medicina do trabalho e outras entidades da area da saude
com competéncia para o efeito, um programa de a¢des de informagéo, sensibilizagao e
prevencdo, tendo em vista alertar para as consequéncias negativas do consumo
excessivo de alcool e outras substancias psicoativas, prevenir e diminuir as

dependéncias em meio laboral e assegurar a manutengéo da saude do trabalhador.

2. O programa a que se refere 0 numero anterior deve abranger todos os trabalhadores

do Municipio e ser divulgado anualmente através de meios adequados.
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Artigo 40.°

Recuperacao dos trabalhadores

1. Com vista a recuperacao dos trabalhadores que padegcam de dependéncia do alcool,
de estupefacientes ou de drogas equiparadas, pode ser constituida por despacho do
Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada em matéria de recursos
humanos, uma equipa pluridisciplinar constituida por técnicos do Municipio, em
articulagdo com outras entidades competentes, a qual competira empreender uma
intervengdo integrada nas areas da medicina do trabalho, enfermagem, medicina

curativa, psicologia e servi¢o social, conforme o modelo de intervengao adotado.

2. O plano de recuperagao do trabalhador dependera da sua anuéncia, ndo sendo licito

o exercicio de qualquer medida de pressao ou coacgao para o efeito.

3. Durante o tratamento é garantido ao trabalhador a manutencao do posto de trabalho
ou a transferéncia para outras fungées que ndo coloquem em causa a seguranga € a

saude, sem perda de direitos ou outras regalias.

4. recuperagao do trabalhador, disso da conta mediante parecer fundamentado, ao
respetivo responsavel pelos recursos humanos, a fim de que seja tomadas as

necessarias providéncias.

5. Toda a informacéo referente a consumo de alcool, estupefacientes ou drogas
equiparadas, nado deve ser incluida no processo individual do trabalhador, mas
arquivada em separado na dependéncia do gabinete de medicina no trabalho, de modo

a que se assegure a maxima confidencialidade.

6. O trabalhador titular dos dados tem direito de acesso de acordo com o previsto no
RGPD sendo exercido junto do médico do trabalho ou por intermédio de médico por si
escolhido, mediante solicitacdo escrita ao responsavel pelo servico de recursos

humanos.
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Capitulo IV
Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho
Artigo 40.°-A
Principios Gerais

1. Os trabalhadores detém o direito a protecdo contra qualquer tipo de assédio,
praticado sob qualquer forma, incluindo por meios eletrénicos ou outro tipo de
comunicacgao, que possa afeta-los no seu local de trabalho ou em qualquer local em que

exergcam fungoes.

2. No exercicio das suas atividades, funcbes e competéncias, os trabalhadores devem
atuar tendo em vista a prossecucao dos interesses do Municipio de Angra do Heroismo,
tendo por base o respeito pelos principios da nao discriminacao e do combate ao

assédio no trabalho.

3. Os trabalhadores, no exercicio das respetivas fungbes publicas, encontram-se
impedidos de adotar comportamentos discriminatérios em relagdo a outros
trabalhadores ou a terceiros, tendo por base, designadamente, a raga, etnia, sexo,
orientagdo sexual, idade, incapacidade ou deficiéncia fisica ou psiquica, opiniao
politica, ideologia, religido ou crenca.

Artigo 40.°-B

Participagao
1. O trabalhador que considere ter sido alvo de comportamento passivel de constituir
assédio no trabalho, devera reportar a situagdo ao superior hierarquico imediato ou
Presidente da Camara Municipal, ou ao Vereador com competéncia delegada em

matéria de recursos humanos.

2. A participacido deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, quanto
as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade do participante, do autor do
assédio, bem como, se possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou
pericial.

3. Sempre que a Camara Municipal tome conhecimento da violagéo das disposigdes
constantes do presente regulamento sera instaurado o devido procedimento disciplinar,

conforme previsto na LTFP.
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4. A instauracao de procedimento disciplinar ndo prejudica a responsabilidade civil,

contraordenacional ou criminal a que haja lugar nos termos legalmente previstos.

5. Os trabalhadores tém o dever de denunciar quaisquer praticas irregulares de que
tenham conhecimento, prestando a devida colaboracdo no ambito de eventuais

procedimentos disciplinares ou de investigacao contraordenacional ou criminal
Artigo 40.°-C
Confidencialidade

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas nos

termos legalmente previstos

2. Os trabalhadores encontram-se obrigados ao dever de sigilo nos termos legalmente

previstos.
Capitulo V
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 41.°

Infragdes e responsabilizacao

1. O desrespeito pelas regras previstas no presente regulamento constitui infragao

disciplinar punivel nos termos legalmente previstos.

2. Os titulares de cargos de chefia, os encarregados e os coordenadores sao
responsaveis pelo controlo e cumprimento das normas do presente regulamento e da
legislacdo em vigor quanto a prestacao de trabalho extraordinario e em dia de descanso
semanal complementar e feriado, bem como de diretivas emanadas pelo Presidente da

Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada para o efeito.

Artigo 42.°
Disposicoes finais
1. O presente Regulamento aplica-se sem prejuizo do disposto em IRCT,
designadamente, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 97/2014, publicado na Il série do
Diario da Republica de 25 de julho de 2014.
2. Para efeitos do disposto no niumero anterior ressalva-se que nos termos dos n.°s 2 e
3 do artigo 370.° da LTFP, os acordos coletivos de trabalho aplicam-se a todos os

trabalhadores do Municipio, ainda que nao sejam filiados ou membros de entidades
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sindicais, desde que nao exercam o direito de oposig¢ao previsto no n.° 4 do mesmo
artigo.

3. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento aplicam-
se as disposi¢cdes constantes da LTFP e correspondente regulamentagao, sem prejuizo
da aplicagao do Cédigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar, por for¢a do

artigo 4.° da mesma Lei.

Artigo 43.°

Integragao de lacunas e aprovagao de formularios

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 142.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
as duvidas de interpretagcéo, casos omissos, divergéncias de interpretagdo ou execucao
do presente regulamento, as normas serédo analisadas e decididas por despacho do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com delega¢ado de competéncias na area

dos recursos humanos.

2. Todos os formularios que se mostrem necessarios a operacionalizagao do presente
regulamento sdo aprovados por despacho do Presidente da Camara Municipal e
disponibilizados gratuitamente através do servigo de recursos humanos.
Artigo 44.°
Norma revogatdria e entrada em vigor
1. Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o Regulamento

Interno de Trabalho do Municipio de Angra do Heroismo, publicado como Regulamento
n.° 8/2018, no n.° 91, 2.2 série, do JORAA, em 11 de maio de 2018.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 122 TERCA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Municipio de Calheta
Anudncio n.° 272/2022 de 28 de junho de 2022

1 - Identificacao e contatos da entidade adjudicante:
Designacéo da entidade adjudicante (*)

Municipio da Calheta — S&o Jorge
Servigo/6rgao/pessoa de contato

Area de Fundos Comunitarios, Aprovisionamento e Patriménio
Endereco (*)

Rua 25 de Abril

Cddigo postal (*)

9850-032

Localidade (*)

Calheta

Telefone (00351)

295416324

Fax (00351)

Clique aqui para introduzir texto.

Endereco eletrénico (*)
contratos.publicos@cm-calheta.pt

2 - Objeto do contrato:

Designacéao do contrato (*)

Empreitada de obras publicas do projeto "Empreitada de reabilitacdo e construcdo de infraestruturas
da rede de abastecimento de dgua e de modernizacdo dos sistemas de gestao e utilizacdo de agua no
concelho da Calheta”.

Descricao sucinta do objeto do contrato

Empreitada de obras publicas do projeto ‘Empreitada de reabilitacdo e construgcdo de infraestruturas
da rede de abastecimento de agua e de modernizacdo dos sistemas de gestao e utilizacdo de agua no
concelho da Calheta”.

Tipo de contrato

empreitada de obras publicas (*). Caso seja “Outro”, indique qual: Clique aqui para introduzir texto.
Classificagdo CPV (1) (*)

45232150-8

3 - Indicacdes adicionais:

O concurso destina-se a celebracéo de um acordo quadro? (*) ndo

[Em caso afirmativo]

Modalidade (*) - Escolha um item.

Prazo de vigéncia (*):
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- até: Clique aqui para introduzir uma data.

ou - por: Clique aqui para introduzir texto. meses ou Clique aqui para introduzir texto. anos

O concurso destina-se a instituicdo de um sistema de aquisi¢do dindmico? (*) ndo

E utilizado um leildo eletrénico? (*) ndo
E adotada uma fase de negociacdo? (*) ndo

O contrato esté reservado a entidades que operem no mercado com o objetivo principal de promover
a integracao social e profissional de pessoas com deficiéncia ou socioeconomicamente desfavorecidas?

(*) néo

A execucao do contrato estd limitada ao &mbito de programas de emprego protegido? (*) ndo

4 - Admissibilidade da apresentacdo de propostas variantes (*) nao

5 - Divisdo em lotes (*) n&o:

[Em caso afirmativo]

Lote n.° (*)

Clique aqui para introduzir texto.
Designacéao do lote (*)

Clique aqui para introduzir texto.
Descricdo sucinta do objeto do lote (*)
Clique aqui para introduzir texto.
Classificacdo CPV (2) (*)

Clique aqui para introduzir texto.

[repete-se para tantos lotes quantos se revelem necessarios]

6 - Local da execuc¢édo do contrato (*)
Pais:

Portugal

Regido/Distrito:

Regido Auténoma dos Acores
Concelho:

Calheta

Cabdigo NUTS (3):

PT200

7 - Prazo de execucao do contrato (*):
730 dias ou Clique aqui para introduzir texto. meses
8 - Documentos de habilitacao

Clique aqui para introduzir texto.

9 - E exigida a demonstracdo de outros elementos de habilitac&o relativos & capacidade econémica e

financeira e a capacidade técnica e profissional? (*) ndo
[Em caso afirmativo]

Indicar os niveis minimos de capacidade econémica e financeira e de capacidade técnica e

profissional e os documentos destinados a comprova-los (*)
Clique aqui para introduzir texto.
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10 - Acesso as pecas do concurso e apresentacao das propostas:
10.1 - Consulta das pecas do concurso:

Designacao do servico da entidade adjudicante onde se encontram disponiveis as pe¢as do concurso
para consulta dos interessados (*)

Area de Fundos Comunitarios, Aprovisionamento e Patriménio

Endereco desse servico (*)

Rua 25 de Abril

Cddigo postal (*)

9850-032

Localidade (*)

Calheta

Telefone (00351)

295416324

Fax (00351)

Clique aqui para introduzir texto.

Endereco eletrénico (*)

concursospublicos@cm-calheta.pt

10.2 - Meio eletrénico de fornecimento das pegas do concurso e de apresentacao das propostas:
Plataforma eletronica utilizada pela entidade adjudicante [se aplicavel] (*)
Academia de informética (https://www.acingov.pt)

10.3 - Prego a pagar pelo fornecimento das pecas do concurso (se for o caso)
Clique aqui para introduzir texto.

11 - Prazo para apresentacdo das propostas ou das versdes iniciais das propostas sempre que se
trate de um sistema de aquisicdo dinamico (*):

Até as 17 horas do 36 ° dia a contar da data de envio do presente andncio

12 - Prazo durante o qual os concorrentes sdo obrigados a manter as respetivas propostas (*):
66 dias a contar do termo do prazo para a apresentacdo das propostas

13 - Critério de adjudicacgéo (*)

mais baixo preco

Se o critério for o da proposta economicamente mais vantajosa, indicar os fatores e eventuais
subfactores acompanhados dos respetivos coeficientes de ponderagéo (*)

Clique aqui para introduzir texto.

14 - Dispensa de prestacéo de caucao - nao

15 - Identificag&o e contatos do 6rgédo de recurso administrativo:
Designacao (*)

Area de Fundos Comunitarios, Aprovisionamento e Patriménio
Endereco (*)

Rua 25 de Abril

Cadigo postal (*)

9850-032
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Localidade (*)

Calheta

Telefone (00351)

295416324

Fax (00351)

Clique aqui para introduzir texto.

Endereco eletronico (*)
concursospublicos@cm-calheta.pt

Prazo de interposicdo do recurso:

Clique aqui para introduzir texto. dias

16 - Data de envio do anuncio para publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autébnoma dos Acores (*)
27-06-2022

17 - O procedimento a que este andncio diz respeito também é publicitado:
No Diario da Republica? sim (*)

No Jornal Oficial da Uni&o Europeia? néo (*)
18 - Outras informacdes

Clique aqui para introduzir texto.

19 - Identificacdo do autor do anudncio:
Nome (*) Diana Silveira

Cargo ou funcéo (*) Técnico Superior

(*) Preenchimento obrigatério.

(1) Cf. Vocabulario Comum para os Contratos Publicos (Common Procurement Vocabulary - CPV),
instituido pelo Regulamento (CE) n.° 2195/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
novembro, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 340, de 16 de dezembro de 2002,
alterado pelo Regulamento (CE) n.° 2151/2003, da Comisséo, de 16 de dezembro, publicado no Jornal
Oficial da Unido Europeia, n.° L 329, de 17 de dezembro de 2003 (retificado pela retificacdo publicada no
Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 330, de 18 de dezembro de 2003), e pelo Regulamento (CE) n.°
213/2008, da Comisséo, de 28 de novembro de 2007, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.°
L 74, de 15 de marco de 2008.

(2) Idem.

(3) Cf. Regulamento (CE) n.° 1059/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio,
publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, n.° L 154, de 21 de junho de 2003, alterado pelo
Regulamento (EU) n.° 868/2014, da Comissao, de 8 de agosto, publicado no Jornal Oficial da Unido
Europeia, n.° L 241, de 13 de agosto de 2014.
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