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Vice-Presidéncia do Governo Regional

Portaria n.° 57/2022 de 14 de janeiro de 2022

Por Portaria n.° 002 (DRPIIS) do Vice-Presidente do Governo Regional, de 10 de janeiro de 2022, foi
atribuida a verba de 1.000.000,00€ ao Instituto de Seguranca Social dos Acores, IPRA, destinado a
comparticipagéo nas despesas decorrentes do COMPAMID, referente ao pagamento do 1° trimestre, a
ser processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisédo (programa) 2 — Solidariedade, Igualdade,
Habitac&o, Poder Local e Comunidades, 2.5 — Igualdade de Oportunidades, Inclusdo Social e Combate
a Pobreza, Classificagdo Econdmica 08.03.06 K).

10 de janeiro de 2022. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Artur Manuel Leal de Lima.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional

Portaria n.° 58/2022 de 14 de janeiro de 2022

Por Portaria n.° 001(DRPIIS) do Vice-Presidente do Governo Regional, de 10 de agosto de 2022, foi
atribuida a verba de 450.000,00€ ao Instituto de Seguranca Social dos Acores, IPRA, para a
comparticipacdo de despesas referentes ao pagamento do 1° trimestre de 2022, do Fundo Regional da
Acdo Social, a ser processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 2 —
Solidariedade, Igualdade, Habitacdo, Poder Local e Comunidades, 2.5 — Igualdade de Oportunidades,
Inclus@o Social e Combate & Pobreza, Classificagdo Econdémica 08.03.06 K).

10 de agosto de 2022. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Artur Manuel Leal de Lima.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional

Portaria n.° 59/2022 de 14 de janeiro de 2022

Por Portaria n.° 003 do Vice-Presidente do Governo Regional, de 12 de janeiro de 2022, foi atribuida a
verba de 270.000,00€ ao Instituto de Seguranca Social dos Acores, IPRA, destinado a comparticipacao
para pagamento do 1.° trimestre de 2022, do apoio da Seguranca Social referente ao funcionamento da
Rede de Cuidados Continuados dos Acores, a ser processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, 2
— Solidariedade, Igualdade, Habitacdo, Poder Local e Comunidades, 2.4 — Apoio a ldosos, Classificacao
Econdmica 08.03.06 K).

12 de janeiro de 2022. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Artur Manuel Leal de Lima.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional

Portaria n.° 60/2022 de 14 de janeiro de 2022

Por Portaria n.° 002 do Vice-Presidente do Governo Regional, de 12 de janeiro de 2022, foi atribuida a
verba de 210.000,00€ ao Instituto de Seguranca Social dos Acores, IPRA, destinado a comparticipacao
para pagamento do 1.° trimestre de 2022, do apoio da Seguranca Social referente ao Complemento
Especial para Doentes Oncolégicos (CEDO), a ser processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano,
Divisdo (programa) 2 — Solidariedade Social, 2.2 - Apoio a Familia, Comunidade e Servicos,
Classificagdo Econémica 08.03.06 K).

12 de janeiro de 2022. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Artur Manuel Leal de Lima.
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Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica

Portaria n.° 61/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que importa afetar a Agéncia para a Modernizacao e Qualidade do Servico ao Cidadao
— RIAC, I.P. os meios financeiros necessarios previstos no Orcamento da Regido Autbnoma dos Acores
para o ano de 2022, que assegurem a satisfacéo das suas despesas de funcionamento.

Assim, ao abrigo das faculdades conferidas pelo Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma
dos Acores, aprovado pela Lei n.° 39/80, de 5 de agosto, alterado pelas Leis n.°s 9/87, de 26 de marco,
61/98, de 27 de agosto, e 2/2009, de 12 de janeiro, e da alinea b) do artigo 9.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, manda o Governo Regional dos Acores, pelo Secretario
Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica, transferir para a Agéncia para a
Modernizacdo e Qualidade do Servico ao Cidaddo — RIAC, I.P., a quantia de €2.100.000,00 (dois
milhdes e cem mil euros), pela dotagéo inscrita no Capitulo 01, Divisdo 01, na classificagdo econémica
04.03.05.B0.00 — RIAC, I.P., do orcamento da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e
Administracdo Publica para 2022, repartida por doze meses e de acordo com o seguinte plano:

Janeiro de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Fevereiro de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Marco de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Abril de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);

Maio de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Junho de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Julho de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Agosto de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Setembro de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Outubro de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Novembro de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros);
Dezembro de 2022: € 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil euros).

13 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica,
Joaquim José Santos de Bastos e Silva.
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Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica

Portaria n.° 62/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que no plano de investimento para 2022 destaca-se o investimento necessario a
continua evolucao da infraestrutura tecnolégica da Agéncia para a Modernizacdo e Qualidade do
Servigo ao Cidaddo — RIAC, I.P., prevendo-se o desenvolvimento de um novo Portal de Servigos da
RIAC com App para dispositivos mdveis; desenvolvimento de uma Plataforma de Gestdo de
Atendimentos (e-Plataform); implementacdo de solucdes tecnolégicas que potenciem o atendimento
digital ao cidad&o; a implementacdo gradual de um novo layout nas lojas RIAC e reformulacdo do
parque informatico.

Considerando que se incluem ainda os custos operacionais inerentes ao projeto RIAC (55 Lojas de
Atendimento, Sede, Centro de Contactos e Pagina de Internet), nomeadamente: assessoria de
comunicacdes, material de escritério, aluguer de circuitos de voz e dados, comunicacgdes, deslocacdes e
estadas, assisténcia técnica e outras prestacdes de servicos.

Assim, ao abrigo das faculdades conferidas pelo Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autébnoma
dos Acores, aprovado pela Lei n.° 39/80, de 5 de agosto, alterado pelas Leis n.°s 9/87, de 26 de marco,
61/98, de 27 de agosto, e 2/2009, de 12 de janeiro, e da alinea b) do artigo 9.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, manda o Governo Regional dos Acores, pelo Secretério
Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Pdublica, transferir para a Agéncia para a
Modernizacéo e Qualidade do Servigo ao Cidadao — RIAC, I.P., o valor de € 1.100.000,00 (um milh&o e
cem mil euros) inscrito no Capitulo 50, Programa 3.4.1 — Eficiéncia no Servico Publico ao Cidadao —
Rede Integrada de Apoio ao Cidadao, na classificacdo econdémica 08.03.06.B0.00 — RIAC, I.P., do
orcamento da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica para o ano de
2022, de acordo com o seguinte plano:

Janeiro de 2022: € 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil euros);
Abril de 2022: € 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil euros);
Julho de 2022: € 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil euros);
Outubro de 2022: € 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil euros).

13 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica,
Joaquim José Santos de Bastos e Silva.
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Direcdo Regional de Organizacdo e Administracao Publica

Regulamento n.° 2/2022 de 14 de janeiro de 2022

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas da Dire¢do Regional da
Organizacdo e Administracdo Publica

Nota do Diretor Regional

O Plano de Gestdao de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas da Direcdo Regional da
Organizacao e Administracdo Publica elaborado de acordo com a Recomendacdo do Conselho de
Prevencgéo da Corrupcéo, de 1 de julho de 2009, mereceu a sua primeira aprovagao superior em 07 de
janeiro de 2010.

Em 31 de julho de 2012, este documento foi atualizado (22 versdo) em conformidade com a
Recomendagfes do Conselho de Prevencéo da Corrupcéo de 7 de abril de 2010, de 6 de julho de 2011
e de 14 de setembro de 2011 e com o Guido de boas préaticas para a prevencdo e o combate a
corrupcdo na Administracdo Publica que mereceu assinatura conjunta de varios paises pertencentes a
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) em novembro de 2011.

Em 31 de marco de 2014, o documento mereceu nova atualizagédo (3?2 versdo) para integracdo de
referéncias a Recomendacéo do CPC de 7 de novembro de 2012 e a atualizagdo dos conteudos, por via
da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho, que aprovou a
organica e o0 quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do
Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, do XI Governo Regional dos Acores.

A presente versao é o resultado da atualizacdo deste documento em conformidade com as alteracdes
introduzidas pela Recomendacédo do CPC de 1 de julho de 2015 sobre o combate ao branqueamento de
capitais, a Recomendacdo do CPC de 4 de maio de 2017 sobre a permeabilidade da Lei a riscos de
fraude, corrupcao e infracdes conexas, a Recomendacdo do CPC de 2 de outubro de 2019 sobre a
prevencdo de riscos de corrupcdo na contratacdo publica e a Recomendacao do CPC de 8 de janeiro de
2020 sobre gestdo de conflitos de interesse no setor publico.

Foram verificadas, também, a Recomendac¢édo do CPC de 6 de maio de 2020 e a Resolugcéo da
Assembleia da Republica n.°4 de 2021, ambas, sobre a prevencao de riscos de corrupcao e infracdes
conexas no ambito das medidas de resposta ao surto pandémico da Covid-19 (ainda que dadas as
competéncias da DROAP daquelas ndo resultem necessidades de uma atencdo particular) e a
atualizacao de contetdos por via da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2021/A,
de 23 de julho, que aprovou a organica e o quadro de pessoal dirigente, de direcao especifica e de
chefia da Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica, do Xl Governo
Regional dos Agores..

Acresce referir o compromisso que esta organizacdo sempre demonstrou relativamente a
preocupacdo com estas matérias, assinalando como um dos seus valores primeiros a Etica.

| - CARATERIZAGAO DA DIREGAO REGIONAL DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
PUBLICA (DROAP)

A natureza, as competéncias e atribuicdes e a estrutura organica da Dire¢do Regional de Organizacao
e Administrac@o Publica, doravante designada por DROAP, bem como as atribuicbes e competéncias
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dos seus servicos dependentes, encontram-se determinadas nos artigos 38° a 50° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 19/2021/A, de 23 de julho, que aprova a organica e o quadro de pessoal
dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e
Administracdo Publica

A partir de 01 de janeiro de 2013, a DROAP passou a ser uma entidade com autonomia
administrativa, pelo que teve de adequar os seus procedimentos de aquisicdo de bens e servi¢os as
exigéncias deste novo estatuto, em particular no que diz respeito a segregacao de fun¢des. Desde entédo
estes procedimentos sdo alvo de insercdo na aplicacdo informatica Gestdo de Recursos Financeiros
Partilhada — GERFIP. Para as diferentes fases de cada procedimento estédo atribuidos diferentes niveis
de responsabilidade a diferentes colaboradores da organizacéo.

Natureza

A DROAP, é um servigco executivo com competéncias transversais nas areas da administracéo publica
regional, em particular na gestao centralizada dos recursos humanos e da organizacdo e modernizacao
dos Servicos.

Misséo
A DROAP tem como misséo “promover, acompanhar, coordenar e executar medidas de exceléncia

gue permitam a melhoria continua da Administracdo Publica da Regido Autébnoma dos Acores, ao
servico do cidadao”.

Valores

A DROAP tem como valores assumidos e consagrados, nos seus instrumentos de gestdo, a Coeséao,
a Eficacia, a Etica, a Parceria e a Qualidade, escolhidos em alinhamento com os seus objetivos
estratégicos e operacionais e em sintonia com o0 processo de comunica¢cdo com todos 0s seus
colaboradores.

Os cinco valores pelos quais se rege vao ao encontro dos 10 principios éticos consagrados na “Carta
Etica da Administracdo Publica”, a saber:

Principio do Servigo Publico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o
direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionéarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em funcéo da sua ascendéncia,
sexo, raca, lingua, convic¢bes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdémica ou condicdo
social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracéo e da Boa Fé

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o principio
da boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na
realizacdo da atividade administrativa.
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Principio da Informacéo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os funcionérios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionérios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizacao profissional.

Viséo

Queremos ser um servico de referéncia na eficacia da gestao publica.
AtribuicBes e Competéncias

Sao atribuicdes e competéncias da DROAP:

a) O aperfeicoamento e modernizacdo da administracdo publica regional, visando o aumento da
eficacia global da gestéo publica, a melhoria das suas relagbes com os cidadaos e a racionalizacao e
desburocratizacdo dos servigos publicos;

b) A gestdo do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da Administracdo Regional dos
Acores, nos termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de novembro, na sua
redagdo em vigor;

c) A gestdo da Bolsa de Emprego Publico dos Acores, nos termos previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redacdo em vigor;

d) O estudo, coordenacdo e execucdo de medidas respeitantes & gestdo e administragcdo dos
recursos humanos, assim como o respetivo controlo legal e financeiro da admissdo de recursos
humanos na administracéo publica regional, nele se incluindo as contratac@es a termo resolutivo ou em
regime de prestacéo de servigos, designadamente tarefa e avenca,;

e) Apoio na definicAo e acompanhamento da execuc¢do das politicas referentes as relagbes coletivas
de trabalho na administracdo publica regional e praticar os demais atos previstos na lei relativos a
resolucdo de conflitos coletivos de trabalho, as estruturas de representacao coletiva de trabalhadores e
aos instrumentos de regulamentacgéo coletiva de trabalho, no &mbito da administragédo publica regional;

f) Contribuir para o desenvolvimento e valorizacdo dos recursos humanos da administracdo publica
regional, através da operacionalizacéo de programas de formacéo e qualificacao;

g) Coordenar a implementagédo e acompanhar a operacionalizacéo do Servico de Seguranca e Saude
no Trabalho da Administracdo Publica Regional;

h) Realizar, no ambito das suas competéncias, auditorias de gestdo aos 6rgdos e servicos da
administracdo publica regional;

i) A implementacéo, gestéo e desenvolvimento do sistema de gestdo de qualidade dos seus servigos;

i) Propor e desenvolver medidas no ambito dos servicos sociais do funcionalismo regional e no apoio
socioecondmico aos trabalhadores em situacdes socialmente gravosas e urgentes;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no a&mbito da sua area de competéncias, Ihe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Estrutura Orgéanica
A DROAP compreende os seguintes servigos:
a) Servigcos consultivos:

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.° 10 SEXTA-FEIRA, 14 DE JANEIRO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Conselho da Qualidade;

b) Servigos executivos:

i) A Direcéo de Servicos de Recursos Humanos e Modernizacgéao;

ii) A Direcao de Servicos Juridicos;

iif) O Nucleo de Apoio Financeiro;

iv) O Servico de Seguranga e Saude no Trabalho da Administracdo Publica Regional.

2 - Para a prossecucdo das competéncias genericamente referidas no artigo anterior, e quando o
carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos de trabalho
constituidos por trabalhadores da DROAP, independentemente das unidades orgénicas a que se
encontrem afetos.

Atribuicbes e competéncias dos servigcos dependentes
Conselho da Qualidade

1 - O Conselho da Qualidade é o 6rgdo de apoio a tomada de decisdes inerentes ao Sistema de
Gestéo da Qualidade (SGQ) da DROAP.

2 - As reunides do Conselho da Qualidade sdo convocadas pelo diretor regional por sua iniciativa ou
sob proposta do nucleo da qualidade.

3 - O Conselho da Qualidade relne, pelo menos, duas vezes por ano, com o intuito de analisar o0 SGQ
da DROAP e propor as a¢des necessérias a sua melhoria.

4 - O Conselho da Qualidade é composto pelo diretor regional, que preside, pelo gestor da qualidade,
pelos dirigentes intermédios e por trabalhadores com funcfes de coordenacéo.

Direcéo de Servicos de Recursos Humanos e Modernizagdo (DSRHM)

A Direcéo de Servicos de Recursos Humanos e Modernizacdo, doravante designada por DSRHM,
compete:

a) Realizar estudos de diagnéstico e progndstico para a administracdo publica regional, no dominio
das suas competéncias, e, se necessario, propor a elaboracéo de projetos de diplomas;

b) Propor e analisar, em termos estruturais, todos os projetos de diplomas que criem, modifiquem ou
extingam servicos e organismos da administracdo publica regional, bem como o respetivo impacto
financeiro;

¢) Propor e dinamizar politicas de pessoal e de emprego publico, bem como avaliar o impacte
financeiro das despesas com recursos humanos e, em consequéncia, instruir os processos tendo em
vista a tomada de posicao do secretario regional sobre todas as admiss@es de pessoal na administracao
publica regional;

d) Promover a racionalizacdo dos servigos da administragdo publica regional, a produtividade e o
desenvolvimento socioprofissional dos recursos humanos, de modo a contribuir para o adequado
funcionamento da administracéo publica regional;

e) Estudar, propor e acompanhar a aplicagdo de modernas técnicas de gestdo, visando a
desburocratizacdo e modernizacao dos servigos publicos regionais;

f) Estudar, propor e acompanhar a execucdo de projetos departamentais ou interdepartamentais,
designadamente no ambito da aproximacéo da administragdo ao cidadéo;
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g) Assegurar a gestdo da Bolsa de Emprego Publico dos Acores, nos termos previstos no Decreto
Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redagdo em vigor, e do Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da Administracdo Regional dos Acores, nos termos
previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de novembro, na sua redacdo em vigor;

h) Proceder a elaboracdo dos instrumentos de planeamento integrado e de investimentos,
assegurando a sua articulagdo com os instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental, de
reporte e de prestacao de contas;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSRHM integra os servigos seguintes:

a) Divisédo de Gestdo de Recursos Humanos e Analise Organizacional;
b) Divisdo de Modernizacdo e Concegdo Organizacional;

¢) Centro de Formacédo da Administracao Publica dos Acores.

Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos e Andlise Organizacional (DGRHAO)

1 - A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Andlise Organizacional, doravante designada por
DGRHAO, compete:

a) Gerir os quadros regionais de ilha, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11
de dezembro, na sua redacao em vigor;

b) Gerir a Bolsa de Emprego Publico dos Acores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 50
[2006/A, de 12 de dezembro, na sua redacdo em vigor;

¢) Gerir o Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Humanos da Administracdo Regional, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de novembro, na sua reda¢cédo em vigor;

d) Proceder a estudos conducentes a definicdo da politica de pessoal e ao seu impacte financeiro;

e) Analisar o impacte financeiro das propostas de criacdo, modificacdo ou extincdo de estruturas
organicas;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisdo de Modernizacao e Concec¢éo Organizacional (DIMCO)

1 - A Divisdo de Modernizagdo e Concecdo Organizacional, doravante designada por DIMCO,
compete:

a) Desenvolver medidas de reorganizacdo da administracdo publica regional, de modo a aproximar os
niveis de decisdo aos niveis de operacionalizacdo, obtendo-se ganhos de produtividade, eficiéncia e
eficacia na prestacdo de servicos ao cidadao;

b) Propor a aplicacdo de métodos de racionalizacdo e simplificacdo dos procedimentos
administrativos, bem como desenvolver projetos que visem a moderniza¢do da administracdo publica
regional, em todas as suas areas de atuagao;

c) Elaborar medidas que visem a racionalizacdo dos recursos disponiveis na administracdo publica
regional;

d) Propor e analisar, em termos estruturais, a criagdo, modificacdo ou extingdo de estruturas
organicas;
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e) Conceber programas de suporte a gestédo dos servicos publicos;
f) Realizar auditorias de gestao, na ética da qualidade total;

g) Propor, em articulagdo com os servi¢os da administracéo publica regional, medidas de aproximacao
ao cidadao;

h) Coordenar e acompanhar processos de implementacdo de metodologias e ferramentas da
gualidade e do desempenho organizacional nos servigos da administragéo publica regional;

i) Acompanhar e recolher informacédo acerca de processos de acreditacdo e certificagcdo nos servicos
e organismos da administracéo publica regional;

j) Prestar apoio técnico e avaliar o funcionamento das Centrais de Servigos nos diferentes dominios
de gestéo;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Centro de Formacédo da Administracdo Publica dos Acores

1 - Ao Centro de Formacéao da Administracdo Publica dos Acores, doravante designado por CEFAPA,
compete:

a) Efetuar o diagnéstico das caréncias, em matéria de formacao e aperfeicoamento profissional, nas
areas comuns a toda a administracdo publica regional,

b) Conceber, programar e realizar acfes de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional dos recursos humanos da administra¢éo publica regional;

c) Colaborar com outros 6rgaos e servicos da administracdo publica central e local na formacao de
ativos;

d) Assegurar a cooperacdo, designadamente com instituicdes congéneres, nos dominios da
valorizacdo dos recursos humanos da administracdo publica, da inovacdo e do apoio & mudanca
organizacional,

e) Gerir as instalacdes e os equipamentos destinados a formacao;

f) Promover projetos de apoio ao desenvolvimento e valorizag&o dos recursos humanos e a mudanca
organizacional dos servicos e organismos da administracao publica regional;

g) Prestar assessoria técnica, nas areas da sua competéncia, aos diversos servicos e organismos da
administracdo publica regional, assim como, quando lhe for solicitado, a outras entidades,
nomeadamente 6rgéos e servicos da administracdo publica central e local;

h) Promover a elaboracdo de estudos, andlises estatisticas e publicacfes nas areas da sua
competéncia, em colaboracdo com os demais servigos e organismos da administracdo publica regional;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no a&mbito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Direcao de Servicos Juridicos (DSJ)

1 - A Direcéo de Servicos Juridicos, doravante designada por DSJ, compete:
a) Prosseguir as medidas necessarias a execucao de politicas de pessoal e de emprego publico;

b) Emitir parecer e, ou, elaborar projetos de diplomas em matérias referentes a administracéo publica
regional;

c) Dar parecer juridico sobre todos os projetos de diplomas que criem, reestruturem ou reorganizem
servicos e organismos da administracéo publica regional;
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d) Apreciar, no plano juridico, 0os processos que, na area dos recursos humanos da administracédo
publica regional, dependam de autoriza¢do do secretéario regional;

e) Prestar apoio técnico-juridico aos servicos da administracdo publica regional na &rea do
funcionamento da administracao publica;

f) Apoiar os servigos e organismos da administragdo publica regional nas agbes de recrutamento e
selecdo de trabalhadores;

g) Promover a elaboracédo de documentos de apoio a atuacdo dos 6rgaos e servicos da administracao
publica regional;

h) Prestar apoio na definicdo das politicas referentes as relagbes coletivas de trabalho na
administracdo publica regional, bem como acompanhar a respetiva execuc¢ao;

i) Assegurar a pratica dos demais atos previstos na lei relativos a resolucao de conflitos coletivos de
trabalho, as estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores e aos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho, no &mbito da administrac@o publica regional;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no a&mbito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

A DSJ integra os servi¢cos seguintes:
a) A Diviséo da Funcéo Publica;
b) A Unidade de Apoio Juridico.

Divisdo da Funcédo Publica (DFP)

1 - A Divis&o da Fung&o Publica, doravante designada por DFP, compete:

a) Emitir parecer e ou elaborar projetos de diplomas regionais em matérias respeitantes a area do
regime juridico dos trabalhadores que exercem func¢des publicas na administracéo publica regional;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos érgdos de soberania nacionais na area do
regime juridico dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

¢) Analisar, no plano juridico, as propostas de diplomas organicos dos servicos da administracao
publica regional;

d) Propor a transmissao de instrucdes de carater geral e obrigatério em matéria da competéncia da
DSJ a todos os servicos da administracdo publica regional;

e) Elaborar e difundir informacéo juridica com interesse na area do regime juridico dos trabalhadores
gue exercem funcdes publicas, em matéria da competéncia da DSJ, a todos os servicos da
administracao publica regional, obtida a concordancia do secretario regional;

f) Prestar apoio técnico juridico aos servicos da administracéo publica regional, quando solicitado;

g) Assegurar e acompanhar a execucao das politicas referentes as rela¢des coletivas de trabalho na
administracdo publica regional;

h) Efetuar o depdsito e promover a publicacdo dos acordos coletivos de trabalho, da respetiva
revogacdo, dos acordos de adesdo, das decisbes arbitrais e das deliberagbes das comissbes paritarias,
em colaborac¢@o com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

i) Proceder a publicacdo de avisos sobre a data da cessacdo da vigéncia de acordos coletivos de
trabalho, em colaboracdo com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

j) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo de negociagdo dos instrumentos de
negociacao coletiva de trabalho, designadamente fornecendo as partes, na preparacao da proposta de
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acordo coletivo e respetiva resposta, bem como aos arbitros no ambito dos processos de resolucdo de
conflitos coletivos e de arbitragem de servigos minimos, a informacdo necesséria de que disponha e que
Ihe seja requerida, em colaboracdo com o departamento do Governo Regional com competéncia na
matéria;

k) Prestar assessoria aos arbitros, no ambito dos respetivos processos de resolucao de conflitos
coletivos de trabalho;

I) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da arbitragem, nos termos da legislacéo
aplicavel;

m) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no ambito da greve, sejam delegados no diretor
regional pelo membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e da administracao
publica regional;

n) Proceder ao sorteio de arbitros no ambito dos processos de resolucdo de conflitos coletivos e de
arbitragem;

0) Praticar os atos relativos as comissfes de trabalhadores, atribuidos por lei ao departamento do
Governo Regional responsavel pela area da administracao publica regional,

p) Manter atualizadas as listas de arbitros elaboradas para resolugéo de conflitos coletivos de trabalho
e arbitragem de servicos minimos, bem como promover a sua publicacéo;

g) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento e controlo do sistema de créditos de horas
legalmente atribuidos aos membros das dire¢cBes das associagbes sindicais para o exercicio das
respetivas funcoes;

r) Acompanhar a regulamentacdo coletiva do trabalho e as organizacdes representativas dos
trabalhadores, designadamente, organizando e mantendo bases de dados nestas matérias, em
colaboracao com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

s) Realizar ou colaborar na realizacdo de estudos e pareceres em matérias da area de competéncias
da DSJ;

t) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Unidade de Apoio Juridico (UAJ)

1 - A Unidade de Apoio Juridico, doravante designada por UAJ, compete:

a) Apreciar, tendo em vista a decisdo do secretario regional, todas as admissdes de trabalhadores na
administragcdo publica regional, designadamente as nomeacdes e contracdo de trabalhadores nas suas
diversas modalidades e respetivas renovacoes;

b) Analisar os processos, do ponto de vista da legalidade, tendo em vista a tomada de posi¢do do
secretario regional sobre pedidos de mobilidade de trabalhadores da administrag&o publica regional;

¢) Habilitar, no plano juridico, a decisédo superior sobre os pedidos de cedéncia de interesse publico
em gue sejam intervenientes servicos da administracdo publica regional;

d) Apreciar, no plano juridico, os pedidos de valorizagdes remuneratérias que sejam submetidos a
autorizacao do secretario regional;

e) Prestar apoio técnico juridico aos servigos da administracdo publica regional, quando solicitado, nas
acOes de recrutamento e selecdo de trabalhadores;

f) Prestar apoio técnico juridico aos servigos da administracao publica regional, quando solicitado, em
matéria do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica
Regional dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na
sua redagéo em vigor;
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g) Propor a transmissao de instrucdes de carater geral e obrigatério em matéria da sua competéncia a
todos os servigos da administracdo publica regional;

h) Elaborar e difundir informacéo juridica com interesse na area do regime juridico dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas, em matéria da sua competéncia, a todos os servigcos da administracdo
publica regional;

i) Acompanhar o impacto, na administracdo publica regional, das medidas de ambito nacional relativas
ao seu setor de competéncia,

j) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel e sempre que necessario, em colaboracdo com a
DFP, no processo de negociagdo dos instrumentos de negociacéo coletiva de trabalho;

k) Exercer, sempre que necessario, funcdes de apoio técnico e juridico, em articulacdo com a DFP;

I) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Nucleo de Apoio Financeiro (NAF)

1 - Ao Nucleo de Apoio Financeiro, doravante designado por NAF, compete:

a) Coordenar o apoio técnico e financeiro a atuacao dos servicos sociais da administracao publica
regional, bem como o apoio socioecondmico aos trabalhadores em situacdes socialmente gravosas e
urgentes, e assegurar o processamento e o pagamento das respetivas verbas atribuidas;

b) Coordenar e acompanhar o processo de preparacao e execucao do plano anual e das orientacbes
de médio prazo da Regido Auténoma dos Acores, no que respeita as acdes atribuidas a DROAP;

c) Coordenar a preparacdo e acompanhamento da execucéo do orcamento da DROAP, bem como
elaborar os relatérios internos e os documentos de prestacdo de contas;

d) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o cumprimento
das obrigacdes legais e fiscais;

e) Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servi¢cos, mantendo atualizado, em articulagdo
com a DSA da Terceira, o inventario dos bens de imobilizado e o controlo de existéncias em armazém;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Servico de Seguranca e Saude no Trabalho da Administracdo Publica Regional (SST-APR)

1 - O Servico de Seguranca e Saude no Trabalho da Administragdo Publica Regional, doravante
designado por SST-APR, tem por missdo emitir orientacdes gerais acerca da politica de seguranca e
saude, em contexto de trabalho, para os servicos da administracdo publica regional, bem como
acompanhar a sua operacionalizagéo.

2 - Ao SST-APR compete:
a) Propor a definicdo da politica de seguranca e saude no trabalho da administracdo publica regional;

b) Promover a implementacdo de servicos de seguranca e salde no trabalho nos servicos da
administracdo publica regional, em alinhamento com a legislagéo aplicavel;

c) Capacitar a administracdo publica regional em matéria de seguranca e salde no trabalho, através
da dinamizacdo de ac¢des de formacdo, informacéo e sensibilizacdo, que incorporem formacéo geral
para dirigentes e trabalhadores e formacdo especifica para o0s responsaveis pelos servicos de
seguranca e saude no trabalho, nos diferentes organismos;
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d) Elaborar planos de seguranca e saude ocupacionais, que contemplem medidas preventivas e de
gestdo em matéria da seguranca da vida humana, nomeadamente realizacdo de simulacros de
emergéncia, formagdo em primeiros socorros e combate a incéndios, bem como em matéria de
seguranca no trabalho, nomeadamente avaliacdo dos riscos profissionais e verificacdo das condicbes
fisicas dos locais de trabalho;

e) Propor a implementagdo de medidas que visem a melhoria das condi¢Bes de trabalho, tendo por
base os riscos relativos a natureza do trabalho e as condi¢cdes pessoais;

f) Efetuar, nos diversos organismos, vistorias técnicas ou auditorias internas de seguranca;

g) Coordenar a operacionalizacdo dos planos de manutencdo dos equipamentos e sistemas
autométicos de detecéo de incéndios e intrusao;

h) Desenvolver o sistema de gestdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais da
administracdo publica regional;

i) Elaborar e promover a divulgacao do relatorio anual do SST-APR,;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no a&mbito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Identificacdo dos responsaveis

- Diretor Regional e dirigente maximo do organismo

O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias nos respetivos dirigentes.
Salvo situacdo excecional, as competéncias sdo delegadas num dos dois diretores de servicos.

Sempre que haja lugar a delega¢édo de competéncias, o diretor regional deve mencionar o dirigente
gue assume as mesmas e o respetivo periodo, informando os restantes dirigentes e colaboradores,
através dos mecanismos internos ao dispor.

- Dirigentes Intermédios

Diretor de Servicos de Recursos Humanos e Modernizacao;

Diretor de Servigos Juridicos;

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Andlise Organizacional,

Chefe de Divisdo de Modernizacao e Concec¢éo Organizacional;

Chefe de Divisdo da Func¢éo Publica;

Coordenador da Unidade de Apoio Juridico;

Coordenador do Centro de Formacao da Administracdo Publica dos Acores;

Coordenador do Nucleo de Apoio Financeiro;

Coordenador do Servi¢o de Seguranca e Salde no Trabalho da Administracdo Publica Regional.

Os diretores de servicos podem, nos termos da lei, delegar competéncias nos chefes de divisédo
diretamente dependentes. Sempre que haja delegacdo de competéncias, o diretor de servicos deve
mencionar o chefe de divisdo que as assume e identificar o periodo, informando os restantes dirigentes
e colaboradores, através dos mecanismos internos ao dispor.

Dimenséo Financeira

Os recursos financeiros disponiveis sdo determinados pelo Orgcamento do Centro Comum da DROAP
e pelo(s) Programa(s) atribuido(s) anualmente a Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e
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Administracdo Publica, pelo Plano Regional Anual, aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos
Acores. Desde a entrada em vigor do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo da Administracéo
Publica Regional dos Acores (SIADAPRA), em 1 de janeiro de 2009, os recursos financeiros planeados
e executados (com identificacdo dos respetivos desvios) constam, também, do Quadro de Avaliacédo e
Responsabilizacdo (QUAR), instrumento que é alvo de publicitacdo no Portal do Governo dos Acores,
ficando desta forma disponiveis aos cidadaos e sociedade em geral.

Recursos Humanos

A DROAP é um organismo de pequena dimensado que integra 50 colaboradores, entre dirigentes e
trabalhadores afetos ao seu quadro de pessoal. Destes, 43 prestam funcdes efetivas na organizacéo, 5
prestam fungdes noutros servigos da Administracdo Publica Regional dos Acores (sobretudo funcfes de
dirigente intermédio), 1 no Gabinete do Representante da Republica para os Agores, e 1 na
Administracdo Publica Central.

Dos 43 colaboradores a prestar funcdes efetivas na organizacdo, 1 é dirigente superior, 5 sdo
dirigentes intermédios, 4 sdo coordenadores nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional (23,25%), 20 prestam funcbes de
técnico superior (46,5%), 3 prestam funcdes de pessoal de informatica (7%) e 10 prestam funcdes de
assistente técnico (23,25%).

Tal como referido para os recursos financeiros, os dados relativos ao planeamento e execucédo dos
recursos humanos séo publicitados no Portal do Governo dos Acores.

Grau de desconcentracéao

Os servigcos da DROAP encontram-se todos no edificio sede localizado, na Canada dos Melancélicos
em Angra do Heroismo.

Il. IDENTIFICACAO TEORICA DE SITUACOES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
SituacOes de manifestagcdo de corrupcéao

Corrupcao passiva para ato ilicito

O trabalhador, com contrato de trabalho em funcdes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para
si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo,
pratica o crime de corrup¢édo passiva para ato ilicito.

Corrupcao passiva para ato licito

O trabalhador, com contrato de trabalho em func¢des publicas, que solicite ou aceite, por si ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial, para si ou para terceiro,
para a préatica de um qualquer ato ou omissé@o nao contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de
corrupcéao passiva para ato licito.

Crime de corrupcéo passiva

Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de
trabalho em fungdes publicas, ou a terceiro, com o conhecimento daguele, vantagem patrimonial ou ndo
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patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito, pratica o
crime de corrupcéo passiva.

Corrupc¢ao com prejuizo do comércio internacional

Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho em
funcdes publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o
conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para obter ou conservar um negdcio,
um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, pratica o crime de corrupgcdo com
prejuizo do comércio internacional.

Situacdes e infracdes conexas

Abuso de poder

Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em fungBes publicas, que abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas funcbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Peculato

Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em func¢des publicas, que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas
funcdes.

Participacdo econdmica em negdécio

Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em func¢des publicas, que com intencdo de
obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razédo da sua fungéo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

Concussao

Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em funcdes publicas, que, no exercicio das suas
funcbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumentos, multa ou coima.

Trafico de influéncia

Comportamento de quem, por Si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em
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processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes
venham a ser cometidos.

IIl - Promoc¢éo datransparéncia na DROAP
Para a promocao de uma cultura de transparéncia, a DROAP tem vindo a:

1. Melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente promovendo, com regularidade,
auditorias internas e externas no ambito do seu Sistema de Gestdo da Qualidade, que desde 2010 se
encontra certificado pela NP EN I1SO 9001:2008 e a partir de 2015 pela NP EN ISO 9001:2015;

2. Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de observacao estrita
de regras éticas e deontoldgicas;

3. Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigacdes, nomeadamente no
gue se refere a obrigatoriedade de denuncia de situa¢des de corrup¢ao;

4. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos, nomeadamente
guanto a admissao de trabalhadores e a aquisicdo de bens e servicgos;

5. Promover o acesso publico e tempestivo a informacao correta e completa.

Os trabalhadores da DROAP devem:
1. Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas funcgdes;
2. Agir sempre com isen¢do e em conformidade com a Lei;

3. Atuar de forma a reforgar a confian¢a dos cidadaos na integridade, imparcialidade e eficacia dos
poderes publicos.

Os trabalhadores da DROAP né&o devem:
1. Usar a sua posicado e recursos publicos em seu beneficio;

2. Tirar partido da sua posicéo para servir interesses individuais, evitando que 0s seus interesses
privados colidam com as suas fun¢des publicas;

3. Solicitar ou aceitar qualquer vantagem nédo devida, para si ou para terceiro, como contrapartida do
exercicio das suas funcdes (caso de ofertas/presentes).

v - LDENTIFICAQAO DAS AREAS E ATIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS, DAS MEDIDAS ADOTADAS, DOS MECANISMOS DE CONTROLO
INTERNO E DOS RESPONSAVEIS[1]

[1]Os colaboradores da DROAP, no ambito das suas funcdes, participam em jaris de concursos para
recrutamento externo de recursos humanos e em juris de concursos para aquisicdo de bens e servicos.
Os riscos de corrupgdo associados a estas atividades sdo pouco provaveis, dado o numero de
concursos abertos anualmente, os procedimentos legais e as medidas internas adotados e os
mecanismos de controlo interno a estes associados.

No que diz respeito, por exemplo, a aquisicdo de bens e servigos, sempre que possivel, mesmo
tratando-se de um ajuste direto simplificado, sdo consultados, pelo menos, 2 fornecedores.
Relativamente ao ajuste direto e dependendo do bem/servico e da urgéncia na aquisicdo, por vezes nao
ha possibilidade de contactar varios fornecedores dada a escassez de empresas no mercado local.
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Existem ainda situacoes, perfeitamente sinalizadas pela DROAP, que se encontram previstas ao abrigo
da alinea e) do n.° 1 do art.° 24.° do CCP.

Unidades Organicas
DSRHM e DSJ

Subunidades Organicas
DIMCO, DGRHAO, CEFAPA, DFP, UAJ, NAF e SST-AP

Riscos ldentificados
Area de risco de corrupgdo pouco provavel.

Medidas Adotadas
- Acompanhamento e monitorizagdo mensal da execuc¢ao das tarefas, atividades e projetos;
- Registo de entrada e saida de todos os documentos em Sistema de Gestao de Correspondéncia;

- Regra para procedimentos por ajuste direto, sendo necessaria consulta a pelo menos trés
fornecedores e publicac@o do resultado do concurso no Portal dos Contratos Publicos;

- Validacéo pelas Delegac¢des de contabilidade publica.

- Despacho do Vice-Presidente do Governo Regional dos Acores n.° 345/2014, de 27 de fevereiro —
Estabelece os mecanismos de articulagdo entre o Backoffice do SIGRAHRA e os servigos
processadores e respetivas responsabilidades/competéncias.

Mecanismos de Controlo Interno

- Sistema de Gestéo de Correspondéncia (SGC)

- Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ)

- Sistema de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho da Administracéo Publica Regional dos Acores

- Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da Administracdo Publica Regional dos Acores
(SIGRHARA)

- Pasta eletrdnica especifica de arquivo de correspondéncia do Outlook
- Legislacao aplicavel
- GERFIP

Responsaveis
Diretor Regional, Diretores de Servicos, Chefes de Divisédo e Coordenadores

V - ES:I'RATEGIAS DE AFERICAO DA EFETIVIDADE, UTILIDADE, EFICACIA E EVENTUAL
CORRECAO DAS MEDIDAS PROPOSTAS NO PRESENTE PLANO

Interligac@o com outros sistemas de controlo interno
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O presente Plano esta interligado com os sistemas de controlo interno, em particular com o Sistema
de Gestdo da Qualidade (SGQ) e o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo da Administracdo Publica
Regional dos Acores (SIADAPRA).

Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ)

O presente Plano faz parte integrante do SGQ da DROAP, certificado pela Norma NP ISO 2001:2015.
Neste sistema devem ser repercutidas todas as a¢gbes de acompanhamento, monitorizacdo e alteracéo
do Plano.

O presente Plano e o Guido de boas praticas para a prevencdo e o combate a corrupcdo na
Administracéo Publica constam como uma instrucdo de trabalho inerente ao SGQ.

Sempre que sejam identificadas potenciais situagdes, de indole procedimental, que possam pdr em
causa o presente Plano, devem ser tomadas medidas preventivas passiveis de serem inscritas nos
processos do sistema de gestdo da qualidade.

Sempre que se verifiqguem situacdes de infragdo ao presente Plano, que possam ter tido origem em
lacunas de indole procedimental, devem ser corrigidos 0s processos do sistema de gestao da qualidade.

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo da Administracdo Publica Regional dos Acores
(SIADAPRA)

Os objetivos e competéncias contratualizados em cada ciclo de gestdo em sede de SIADAPRA, nos
seus trés subsistemas, ndo deverdo, em caso algum, pdr em causa o presente Plano. No sentido
inverso, as infragcdes ao presente Plano, consideradas ao nivel organizacional e/ou individual, deverao
ser consideradas para efeitos de avaliacdo de desempenho organizacional e individual.

Execucdo e Revisao

O presente Plano é um instrumento de gestdo dindmico e a sua execucdo é objeto de
acompanhamento e monitorizacdo, durante o ano, através de reunies de dirigentes e do Conselho da
Qualidade, em conformidade com o estabelecido no SGQ da DROAP.

Na convocatoria da primeira reunido anual do Conselho da Qualidade € inscrito, como ponto de
ordem, a analise e apreciacdo do Plano e respetivo relatério de execucdo. A andlise e apreciacdo do
Conselho devem orientar-se em dois sentidos:

a) Atualidade e conformidade do Plano para com a realidade organizacional e para com o ambiente
externo;

b) Execucdo no espaco temporal em causa.

As decisdes do Conselho da Qualidade sobre apreciacdo do Plano e da sua execucédo séo referidas
no relatério da reunido. As decisdes que impliguem alteracdes ao Plano merecem tratamento no ambito
do SGQ.

Aprovacéo do Plano e das suas alteragdes

O Plano e as alteracdes nele produzidas, sdo aprovados consecutivamente pelo dirigente maximo do
organismo e pelo respetivo membro do Governo, ouvido o Conselho da Qualidade e, se for caso disso,
os colaboradores, na generalidade ou em parte, mediante o seu grau de responsabilidade e as funcoes
atribuidas.

Elaboracéo, analise e aprovacdo do relatério de execucdo do Plano
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No final de cada ano, através da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades, construido em
conformidade com a alinea €) do artigo 8.°, os n.°s 1 e 2 do artigo 15.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 30.
° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2015/A, de 23 de dezembro, que estabeleceu o Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacdo da Administragdo Publica Regional dos Acores —SIADAPRA, é inscrita referéncia a
execucao e revisdo do Plano.

O relatdrio a que se refere o paragrafo anterior € aprovado consecutivamente pelo dirigente maximo e
pelo respetivo membro do Governo e, incorporado no Relatério de Geréncia da DROAP, é submetido a
apreciacao do Tribunal de Contas em conformidade com a Lei.

Publicitacéo

A Recomendacao n.° 1/2010, de 7 de abril, prevé que “os 6rgédos dirigentes maximos das entidades
gestoras de dinheiros publicos, seja qual for a sua natureza, administrativa ou empresarial, de direito
publico ou de direito privado, devem publicar no sitio da respetiva entidade na Internet o Plano de
Prevencédo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas”

Neste sentido, o Plano da DROAP é alvo de publicitacdo interna em permanéncia aos colaboradores
do organismo através da Intranet ou em pasta eletrénica dedicada ao suporte ao SGQ da DROAP e de
publicitacdo externa em permanéncia aos cidadaos e a sociedade em geral através do Portal do
Governo Regional dos Agores, sitio eletronico cujo endereco é https://portal.azores.gov.pt/web/droap .

Divulgacao/informacéo sobre alteragcdes

Sempre que por qualquer motivo, o presente Plano seja alvo de alteracdo por razdes intrinsecas ou
extrinsecas, a nova versao deve ser objeto de divulgacao interna, por parte do dirigente maximo, através
de correio eletrénico a todos os colaboradores do organismo e de divulgacao/informacgéo, e de
divulgacao externa, através dos meios eletrénicos ao dispor e/ou por oficio:

- Ao respetivo membro do Governo Regional;

- Ao responsavel maximo pelo servigo que na Administragdo Publica Autbnoma da Regido Auténoma
dos Acores tiver competéncias inspetivas sobre 0s servi¢cos da administracéao e;

- Ao Secretario-Geral do Conselho de Prevencao da Corrupcao — Tribunal de Contas.
VI - RECOMENDACAO DO CPC, DE 4 DE MAIO DE 2017

A Recomendacdo do CPC de 4 de maio de 2017 veio chamar a atengéo para a “permeabilidade da
Lei a riscos de fraude, corrupcao e infracfes conexas.

Ainda que os riscos de corrupgao e infragbes conexas, associados a sua atividade, sejam muito
reduzidas e porque participa no processo legislativo através da elaboragéo de projetos de diplomas em
matérias referentes a administracdo publica regional, a DROAP, tem por habito atender as questbes de
“Necessidade”, Simplicidade”, “Imparcialidade”, “Riscos” e “Transparéncia”, identificadas na
Recomendacéo do CPC de 4 de maio de 2017.

Tendo em consideracdo a importancia dos seus conteudos e a sua extensividade, a Recomendacao
do CPC de 4 de maio de 2017 esta incorporada no SGQ-DROAP em pasta eletronica prépria.

VIl - RECOMENDACAO DO CPC, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019
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A Recomendacdo do CPC de 2 de outubro de 2019 veio revogar a Recomendacédo do CPC, de 7 de
janeiro de 2015 e enfatizar a pertinéncia de cada vez mais ter em atencdo a prevenc¢do de riscos na
contratacdo publica considerando o peso e a importancia dos contratos publicos na economia e, em
particular na despesa do Estado e demais entidades gestoras de recursos publicos.

Sobre esta matéria sempre a a referir que os colaboradores da DROAP, no ambito das suas funcdes,
participam em jaris de concursos para recrutamento externo de recursos humanos e em juris de
concursos para aquisicdo de bens e servi¢os. Os riscos de corrupcdo associados a estas atividades séo
pouco provaveis, dado o nimero de concursos abertos anualmente, os procedimentos legais e as
medidas internas adotados e os mecanismos de controlo interno a estes associados.

No que diz respeito, por exemplo, a aquisicdo de bens e servigos, sempre que possivel, mesmo
tratando-se de um ajuste direto simplificado, sdo consultados, pelo menos, 2 fornecedores.
Relativamente ao ajuste direto e dependendo do bem/servigco e da urgéncia na aquisi¢do, por vezes nao
h& possibilidade de contactar varios fornecedores dada a escassez de empresas no mercado local.
Existem ainda situacoes, perfeitamente sinalizadas pela DROAP, que se encontram previstas ao abrigo
da alinea e) do n.° 1 do art.° 24.° do CCP.

Tendo em consideracdo a importancia dos seus conteldos, a Recomendacdo do CPC de 2 de
outubro de 2020 esta incorporada no SGQ-DROAP em pasta eletronica prépria.

VIIl - RECOMENDACAO DO CPC, DE 8 DE JANEIRO DE 2020

A Recomendacdo do CPC de 8 de janeiro de 2020 veio revogar a Recomendagédo do CPC, de 7 de
novembro de 2012 e dedicar particular atencao aos mecanismos de controlo dos conflitos de interesses.

No presente Plano, em paragrafos anteriores, existem referéncias aos mecanismos utilizados na
DROAP, mas sempre se podera enfatizar que é pratica antiga na DROAP, e nos termos da legislacéo
vigente, os colaboradores requererem autorizagdo superior para acumulagdo de funcfes, sempre que
pretendam prestar servicos noutras entidades (publicas, privadas, associativas ou outras).

Referir ainda que, na DROAP, existem colaboradores ligados a alguns projetos que tém acesso a
informacé&o privilegiada sobre os trabalhadores e servigos da Administracdo Publica Regional Autonoma,
e, por isso, a DROAP incorpora no presente Plano mencao de que tem por pratica - sempre que algum
desses colaboradores deixa de fazer parte dos projetos e/ou de estar afeto ao organismo — proceder a
reconfiguracdo dos acessos do perfil de utilizador, para que os mesmos deixem de aceder as bases de
dados associadas, ou, no caso do SIGRHARA, apenas a sua informagdo, através do Portal do
Trabalhador, ou dos Portais de Aprovacédo e do Trabalhador, caso o colaborador va exercer funcdes

dirigentes.

Tendo em consideracdo a importancia dos seus contelddos e a sua extensividade, a Recomendacao
do CPC de 8 de janeiro de 2020 esta incorporada no SGQ-DROAP em pasta eletrénica propria.

30 de novembro de 2021. - O Diretor Regional da Organizacdo e Administracdo Publica, Délio
Francisco Freitas Ormonde Borges.
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Secretaria Regional da Educacao

Anulacao n.° 2/2022 de 14 de janeiro de 2022

E anulada a Portaria n.° 2477/2021, publicada no Jornal Oficial, I série, n.° 243, de 10 de dezembro
de 2021.

12 de janeiro de 2022. - A Secretaria Regional da Educacéo, Sofia Heleno Santos Roque Ribeiro.
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Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 46/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que pela Decisdo C (2015) 850, de 13 de fevereiro de 2015, da Comissao Europeia, foi
aprovado o Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma dos Acores 2014-2020,
abreviadamente designado por PRORURAL+, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.° 1305
/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativo ao apoio ao desenvolvimento
rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando que o PRORURAL+ inclui na Medida 4 - Investimento em ativos fisicos, a Submedida
4.1 - Investimento nas explora¢Bes agricolas.

Considerando que a Portaria n.° 47/2015, de 15 de abril, alterada e republicada pelas Portarias n.°s
163/2015, de 29 de dezembro, 119/2018, de 2 de novembro e n.° 98/2021 de 13 de setembro,
estabeleceu as regras aplicaveis aos apoios a conceder no ambito daquela submedida do PRORURAL+.

Considerando que o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determina que o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P.), é o organismo pagador do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia de verbas, para o organismo pagador,
correspondente a compatrticipacdo da Regido Autbnoma dos Acores.

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de
23 de dezembro, determino:

1. Autorizar a transferéncia para o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., (IFAP), da
importancia de 100 000 € (cem mil euros), destinada ao pagamento das despesas com a aplicacdo da
regulamentacdo comunitaria no ambito do FEADER (Medida 4 - Investimento em ativos fisicos,
Submedida 4.1 - Investimento nas exploragfes agricolas).

2. A importancia referida no nimero anterior sera suportada pela dotacdo inscrita no Programa 13 —
Agricultura; Medida 6 - Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural; Projeto 6.1 — Investigacgéo,
Inovacao, Capacitagdo e Competitividade; SubProjeto 6.1.1 — Inovagéo e Qualificacdo das Exploracdes
Agricolas; Classificacdo Econdmica C.E. 08.02.01 — Bancos e outras instituicdes financeiras.

11 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Anténio
Lima Cardoso Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 47/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que, pela Decisao C (2015) 850, de 13 de fevereiro de 2015, da Comissao Europeia, foi
aprovado o Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma dos Acores 2014-2020,
abreviadamente designado por PRORURAL+, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.° 1305
/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativo ao apoio ao desenvolvimento
rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER);

Considerando que o PRORURAL+ inclui na Medida 6 - Desenvolvimento das Exploracdes Agricolas e
das Empresas, a Submedida 6.1 — Instalacdo de Jovens Agricultores;

Considerando que a Portaria n.° 46/2015, de 15 de abril, alterada e republicada pelas Portarias n.° 164
/2015, de 29 de dezembro, e n.° 39/2018, de 18 de abiril, estabeleceu as regras aplicaveis aos apoios a
conceder no ambito daquela submedida do PRORURAL+;

Considerando que o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determina que o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P.), é o organismo pagador do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia de verbas, para o organismo pagador,
correspondente a compatrticipacdo da Regido Autbnoma dos Acores.

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de
23 de dezembro, determino:

1. Autorizar a transferéncia para o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., (IFAP), da
importancia de 50 000,00 € (cinquenta mil euros), destinada ao pagamento das despesas com a
aplicacdo da regulamentacdo comunitaria no ambito do FEADER (Medida 6 - Desenvolvimento das
Exploracdes Agricolas e das Empresas, Submedida 6.1 — Instalacdo de Jovens Agricultores).

2.A importancia referida no nimero anterior serd suportada pela dotacao inscrita no Programa 13 —
Agricultura; Medida 6 - Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural; Projeto 6.1 — Investigacgéo,
Inovacao, Capacitagdo e Competitividade; SubProjeto 6.1.1 — Inovagéo e Qualificacdo das Exploracdes
Agricolas; Classificacdo Econdmica C.E. 08.02.01 — Bancos e outras instituicdes financeiras.

11 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Anténio
Lima Cardoso Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 48/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que, pela Decisao C (2015) 850, de 13 de fevereiro de 2015, da Comissao Europeia, foi
aprovado o Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma dos Acores 2014-2020,
abreviadamente designado por PRORURAL+, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.° 1305
/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativo ao apoio ao desenvolvimento
rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando que o PRORURAL+ inclui na Medida 4 - Investimento em ativos fisicos, a Submedida
4.2 - Apoio a transformacédo, comercializacao e desenvolvimento de produtos agricolas.

Considerando que a Portaria n.° 48/2015, de 15 de abril, alterada e republicada pelas Portarias n.° 96
/2015, de 14 de julho, e n.° 23/2021, de 26 de marco, estabeleceu as regras aplicaveis aos apoios a
conceder no ambito daquela submedida do PRORURAL+.

Considerando que o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determina que o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P.), é o organismo pagador do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia de verbas, para o organismo pagador,
correspondentes a comparticipacdo da Regido Autbnoma dos Acores.

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de
23 de dezembro, determino:

1. Autorizar a transferéncia para o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., (IFAP), da
importancia de 250 000,00 € (duzentos e cinquenta mil euros), destinada ao pagamento das despesas
com a aplicagdo da regulamentacdo comunitaria no ambito do FEADER (Medida 4 - Investimento em
ativos fisicos, Submedida 4.2 - Apoio a transformag&o, comercializacdo e desenvolvimento de produtos
agricolas).

2. A importancia referida no nimero anterior sera suportada pela dotacdo inscrita no Programa 13 —
Agricultura; Medida 6 - Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural; Projeto 6.1 — Investigacao,
Inovacado, Capacitacdo e Competitividade; SubProjeto 6.1.12 — Inovacao e Qualificacdo da Industria
Agroalimentar; Classificacdo Econémica C.E. 08.02.01 — Bancos e outras instituicdes financeiras.

11 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Antonio
Lima Cardoso Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 49/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que, pela Decisao C (2015) 850, de 13 de fevereiro de 2015, da Comissao Europeia, foi
aprovado o Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma dos Acores 2014-2020,
abreviadamente designado por PRORURAL+, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.° 1305
/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativo ao apoio ao desenvolvimento
rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER);

Considerando que o PRORURAL+ inclui na Medida 19 —Apoio ao Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria (DLBC) LEADER, a Submedida 19.4 - Apoio aos custos operacionais e de animacao;

Considerando que a Portaria n.° 72/2015, de 12 de junho, alterada e republicada pelas Portarias n.° 81
/2016, de 29 de julho, n.° 10/2018, de 16 de fevereiro, e n.° 94/2018, de 27 de julho, estabeleceu as
regras apliciveis aos apoios a conceder no &mbito daquela submedida do PRORURAL+;

Considerando que o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determina que o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P.), é o organismo pagador do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia de verbas, para o organismo pagador,
correspondente a compatrticipacdo da Regido Autbnoma dos Acores.

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de
23 de dezembro, determino:

1. Autorizar a transferéncia para o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., (IFAP), da
importancia de 40 000 € (quarenta mil euros), destinada ao pagamento das despesas com a aplicacéo
da regulamentacdo comunitaria no ambito do FEADER (Medida 19 —Apoio ao Desenvolvimento Local de
Base Comunitaria (DLBC) LEADER, Submedida 19.4 — Apoio aos custos operacionais e de animagao).

2. A importancia referida no nimero anterior sera suportada pela dotacdo inscrita no Programa 13 —
Agricultura, Medida 6 - Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural; Projecto 6.2 — Desenvolvimento
Sustentavel, Biodiversidade e Alteracdes Climaticasl; SubProjeto 6.2.12 — Apoio ao Desenvolvimento
Local de Base Comunitaria; Classificacdo Econdmica 08.02.01 — Bancos e outras instituicdes financeiras.

11 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Anténio
Lima Cardoso Ventura.
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Despacho n.° 50/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que, pela Decisao C (2015) 850, de 13 de fevereiro de 2015, da Comissao Europeia, foi
aprovado o Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma dos Acores 2014-2020,
abreviadamente designado por PRORURAL+, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.° 1305
/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativo ao apoio ao desenvolvimento
rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER);

Considerando que o PRORURAL+ inclui na Medida 19 —Apoio ao Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria (DLBC) LEADER, a Submedida 19.2 — Apoio a realizagdo de opera¢Bes no ambito da
estratégia de desenvolvimento promovido pelas comunidades locais;

Considerando que a Portaria n.° 97/2015, de 20 de julho de 2015, com altera¢des introduzidas pelas
Portarias n.° 10/2016, de 12 de fevereiro, e n° 78/2017, de 6 de outubro, e n.° 10/2019, de 7 de fevereiro,
estabeleceu as regras aplicaveis aos apoios a conceder no ambito daquela submedida do PRORURAL+;

Considerando que o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determina que o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P.), é o organismo pagador do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia de verbas, para o organismo pagador,
correspondente a comparticipacdo da Regidao Autbnoma dos Acores.

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de
23 de dezembro, determino:

1. Autorizar a transferéncia para o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., (IFAP), da
importancia de 50 000,00 € (cinquenta mil euros), destinada ao pagamento das despesas com a
aplicagcdo da regulamentacdo comunitaria no ambito do FEADER (Medida 19 — Apoio ao
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) LEADER, Submedida 19.2 — Apoio a realizagdo de
operac¢Bes no ambito da estratégia de desenvolvimento promovido pelas comunidades locais).

2. A importancia referida no nimero anterior serd suportada pela dotacdo inscrita no Programa 13 —
Agricultura, Medida 6 - Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural; Projecto 6.2 — Desenvolvimento
Sustentavel, Biodiversidade e Alteracdes Climaticasl; SubProjeto 6.2.12 — Apoio ao Desenvolvimento
Local de Base Comunitaria; Classificagdo Econdmica 08.02.01 — Bancos e outras instituicdes financeiras.

11 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Antonio
Lima Cardoso Ventura.
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Despacho n.°51/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que, pela Decisao C (2015) 850, de 13 de fevereiro de 2015, da Comissao Europeia, foi
aprovado o Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma dos Acores 2014-2020,
abreviadamente designado por PRORURAL+, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.° 1305
/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativo ao apoio ao desenvolvimento
rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER);

Considerando que o PRORURAL+ inclui na Medida 9 - Criagéo de Agrupamentos e de Organizagfes
de Produtores, a Submedida 9.1. — Criacdo de Agrupamentos e de Organizacdes de Produtores nos
setores da Agricultura e da Silvicultura;

Considerando que a Portaria n.°123/2015, de 29 de setembro de 2015, alterada e republicada pela
Portaria N.° 38/2018, de 18 de abril, estabeleceu as regras aplicaveis aos apoios a conceder no ambito
daquela medida do PRORURAL+;

Considerando que o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determina que o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P.), é o organismo pagador do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia de verbas, para o organismo pagador,
correspondente a comparticipacdo da Regidao Autbnoma dos Acores.

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de
23 de dezembro, determino:

1. Autorizar a transferéncia de 5 000,00€ (cinco mil euros), destinada ao pagamento das despesas
com a aplicagdo da regulamentagdo comunitaria no dmbito do FEADER (Medida 9 - Criagdo de
Agrupamentos e de Organizacdes de Produtores, Submedida 9.1. — Criacdo de Agrupamentos e de
Organizacfes de Produtores nos setores da Agricultura e da Silvicultura).

2. A importancia referida no nimero anterior sera suportada pela dotacdo inscrita no Programa 13 —
Agricultura; Medida 6 - Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural; Projeto 6.1 — Investigacao,
Inovacgéo, Capacitacdo e Competitividade, subprojeto 6.1.1 — Inovacao e Qualificacdo das Exploracbes
Agricolas; Classificacdo Econdmica C.E. 08.02.01 — Bancos e outras instituices financeiras.

11 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Antonio
Lima Cardoso Ventura.
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Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 52/2022 de 14 de janeiro de 2022

Considerando que, pela Decisao C (2015) 850, de 13 de fevereiro de 2015, da Comissao Europeia, foi
aprovado o Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Autébnoma dos Acores 2014-2020,
abreviadamente designado por PRORURAL+, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.° 1305
/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, relativo ao apoio ao desenvolvimento
rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando que o PRORURAL+ inclui na Medida 19 —Apoio ao Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria (DLBC) LEADER, a Submedida 19.3 - Elaboracdo e implementa¢do de atividades de
cooperacdo da acao local.

Considerando que a Portaria n.° 48/2016, de 8 de junho, alterada e republicada pelas Portarias n.°s 85
/2017, de 17 de novembro, 27/2018, de 26 de marco, e 93/2018, de 27 de julho, estabeleceu as regras
aplicaveis aos apoios a conceder no ambito daquela submedida do PRORURAL+.

Considerando que o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determina que o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I.P.), é o organismo pagador do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia de verbas, para o organismo pagador,
correspondente a comparticipacdo da Regidao Autbnoma dos Acores.

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de
23 de dezembro, determino:

1. Autorizar a transferéncia para o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., (IFAP), da
importancia de 17 000,00 € (dezassete mil euros), destinada ao pagamento das despesas com a
aplicagcdo da regulamentacdo comunitaria no ambito do FEADER (Medida 19 — Apoio ao
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) LEADER, Submedida 19.3 - Elaboracédo e
implementacédo de atividades de cooperacdo da agéo local).

2. A importancia referida no nimero anterior serd suportada pela dotacdo inscrita no Programa 13 —
Agricultura, Medida 6 - Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural; Projecto 6.2 — Desenvolvimento
Sustentavel, Biodiversidade e Alteracfes climaticas; SubProjeto 6.2.12 — Apoio ao Desenvolvimento
Local de Base Comunitaria; Classificagdo Econdmica 08.02.01 — Bancos e outras instituicdes financeiras.

11 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Antonio
Lima Cardoso Ventura.
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Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Despacho n.° 53/2022 de 14 de janeiro de 2022

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento de Atribuicdo da Linha de Apoio Social
para Estudantes e Trabalhadores-Estudantes do Ensino Superior, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 29/2021/A, de 23 de novembro, determino abrir o procedimento de candidaturas entre o dia
15 de janeiro e o dia 15 de novembro de 2022.

11 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Juventude, Qualificacéo Profissional e Emprego,
Duarte Nuno d'Avila Martins de Freitas.
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Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Despacho n.° 54/2022 de 14 de janeiro de 2022

Nos termos do n.° 1 dos artigos 165.°, 169.° e, ainda, 171.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, é parcialmente revogado, com eficacia retroativa a data da sua assinatura, o despacho
de 16 de julho de 2021, publicado sob o n.° 1552/2021, de 20 de julho, no Jornal Oficial, Il Série, n.° 140,
exclusivamente no que concerne ao apoio atribuido a Associacdo Ritmos de Santa Béarbara da Ribeira
Grande, no valor de € 4.528,01 (quatro mil quinhentos e vinte e oito euros e um céntimo), a conceder a
titulo de tranche Unica, no &mbito do Sistema Incentivo ao Associativismo Jovem a que se refere o artigo
85.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, destinado ao projeto “Plano de
Desenvolvimento”, considerando que a aludida entidade informou que o projeto a que 0 apoio se
destinava néo foi realizado, nado tendo sido, deste modo, efetuado o pagamento a Associacgao.

13 de janeiro de 2022. - O Secretario Regional da Juventude, Qualificacéo Profissional e Emprego,
Duarte Nuno d'Avila Martins de Freitas.
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Municipio de Calheta
Aviso n.° 7/2022 de 14 de janeiro de 2022

Décio Natalio Almada Pereira, presidente da Camara Municipal de Calheta de Sao Jorge, torna
publico que, a Camara Municipal deliberou, na reunido ordinaria de 30 de dezembro de 2021, proceder a
1.2 Reviséo do Plano Diretor Municipal (PDM) da Calheta de S&o Jorge, de acordo com o disposto no n.
°1 do artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A, de 16 de agosto — Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial para os Acores — RJIGT-A.

O prazo de elaboracao da revisao deste plano territorial é de 12 meses.

A Cémara Municipal deliberou ainda estabelecer um periodo de participacdo para a formulagdo de
sugestdes e apresentacdo de informacdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do presente processo de revisdo, por um periodo de 15 dias, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso em Jornal Oficial, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 92.° do
RJIGT-A.

Para o efeito das sugestdes, os cidadaos interessados deverdo remeter as suas comunica¢cfes ao
Presidente da Camara Municipal de Calheta por correio eletrnico (geral@cm-calheta.pt), por carta para
a morada - Camara Municipal de Calheta, Rua 25 de Abril, 9850-032 Calheta de S&o Jorge, ou entrega-
las nos servicos de expediente desta autarquia nos dias Uteis das 9:00h as 16:00h.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberacdo, acompanhada do relatério do estado do
ordenamento do territério nos Pagos do Concelho, sita a Rua 25 de Abril — Vila da Calheta, no horario de
expediente das 9:00h as 16:00h, bem como no sitio da internet da Camara Municipal (cm-calheta.pt).

A revisdo do PDM sera sujeita ao procedimento de Avaliagdo Ambiental Estratégica, nos termos
exigiveis da alinea c) do n.°2 do artigo 3.° da Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, conjugada com a alinea b)
do n.° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e elaborada de acordo com o disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 30/2010/A, de 15 de novembro.

10 de janeiro de 2022. - O Presidente da Camara Municipal, Décio Natalio Almada Pereira.
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