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Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

Portaria n.° 77/2025 de 7 de julho de 2025

A valorizacao dos recursos humanos e a dignificacdo do mercado de trabalho constituem prioridades
do XIV Governo Regional dos Acores, sendo prosseguidas, entre outras formas, através de programas
de insercao socioprofissional.

A revogacédo da Resolucdo do Conselho do Governo n.° 137/2015, de 15 de setembro, determina a
necessidade de regulamentar o programa ocupacional Suporte ao Emprego Integrado (SEI) por portaria
do membro do Governo Regional competente em matéria de qualificagdo profissional e emprego, no
guadro do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro, que define a politica regional de
qualificacdo e emprego.

Considerando as atualizacdes acordadas com 0s parceiros sociais no que respeita a Retribuicdo
Minima Mensal Garantida (RMMG), e a natureza transitéria do programa SEI — particularmente dirigido
a pessoas com mais de 55 anos ou com deficiéncia —, importa adequar o modelo de compensacéao
complementar, reforcando o seu carater de justica social e inclusao ativa.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° e no artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2023/A, de 11 de janeiro, e demais legislagédo aplicavel, manda o Governo Regional dos Agores, por
intermédio da Secretéria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, o0 seguinte:

1 - E criado o Programa Suporte ao Emprego Integrado (SEI), de natureza ocupacional, destinado a
insercdo profissional e social de desempregados subsidiados provenientes do Programa PROSA ou do
Programa PROSA.QUALIFICA, cujo regulamento consta do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

2 - Os processos em curso a data da entrada em vigor da presente portaria sdo regulados pela
legislacdo em vigor a data da submiss&o da candidatura.

3 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego.
Assinada a 4 de julho de 2025.
A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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ANEXO
(aque serefereon.®1)

Regulamento do Programa Suporte ao Emprego Integrado

Artigo 1.°
Objeto

O Programa Suporte ao Emprego Integrado, adiante designado por SEI, € uma medida de natureza
ocupacional que visa promover a insercao profissional e social de desempregados subsidiados,
previamente integrados no Programa Social de Ocupagao de Adultos (PROSA) ou no Programa de
Ocupagéao Social de Adultos e Qualificagdo (PROSA.QUALIFICA).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O SEl aplica-se a projetos ocupacionais que integrem desempregados provenientes dos programas
PROSA ou PROSA.QUALIFICA, promovendo respostas de interesse social ou coletivo a nivel local

ou regional.
Artigo 3.°
Duragao dos projetos

1 — Os projetos tém uma duracéo inicial de seis meses, podendo ser prorrogados, uma Uunica vez,

por igual periodo, sem ultrapassar o prazo maximo da prestagdo de desemprego do beneficiario.

2 — A prorrogacao referida no numero anterior deve ser requerida entre o quinto més e o final do

sexto més de execugédo do projeto.
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3 — Aatividade decorre de segunda a sexta-feira, com um maximo de 35 horas semanais, em horario

compreendido entre as 08h00 e as 20h00.
Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Podem ser integrados no SEIl os desempregados subsidiados, inscritos nos Centros de
Qualificagédo e Emprego da Regidao Auténoma dos Agores, que tenham concluido um acordo de
atividade ocupacional no ambito dos programas PROSA ou PROSA.QUALIFICA.

2 — Os beneficiarios mantém, durante a vigéncia do projeto, a sua condicdo de desempregados

subsidiados, com direito a respetiva prestacéo.

3 — O tempo de participagdo no programa nao releva para efeitos de calculo de nova prestagéo de

desemprego.
Artigo 5.°
Entidades promotoras
Podem apresentar candidaturas no ambito do SEI as seguintes entidades:
a) Servigos e organismos da Administracdo Publica Central, Regional ou Local;
b) Cooperativas;

c) Entidades privadas sem fins lucrativos.

Artigo 6.°
Requisitos de admissao das entidades promotoras
1 — As entidades promotoras devem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estar legalmente constituidas;

b) Possuir habilitagao legal para o exercicio da atividade;
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c) Ter situacao regularizada perante a Administragédo Fiscal e a Seguranga Social;
d) Nao se encontrar em incumprimento relativamente a apoios publicos de qualquer natureza;

e) Assumir o compromisso de veracidade das declaracbes prestadas e de cumprimento das

obrigacdes legais e regulamentares.

2 — Os requisitos referidos no numero anterior devem manter-se validos a data da candidatura e

durante toda a execugao do projeto.
Artigo 7.°
Candidatura

1 — As candidaturas sdo apresentadas ao servigo executivo do departamento do Governo Regional

competente em matéria de emprego, mediante formulario préprio.

2 — O formulario deve indicar o numero, perfil e habilitagcbes dos ocupados pretendidos, bem como

a descricao e justificagdo do projeto.

3 — Devem ser entregues os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos de

admissao.

4 — Podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a apresentar no prazo de 10 dias uteis, sob

pena de se considerar a desisténcia da candidatura.

5 — A candidatura deve evidenciar a relevancia do projeto para a satisfagao de necessidades sociais

ou coletivas de carater temporario.
Artigo 8.°
Beneficios dos destinatarios

As entidades promotoras devem complementar as prestacbes de desemprego dos ocupados
provenientes dos programas PROSA ou PROSA.QUALIFICA até perfazerem o montante
correspondente a 85% da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) em vigor na Regido

Auténoma dos Acores.
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Artigo 9.°
Obrigacoes das entidades promotoras
1 — As entidades promotoras ficam sujeitas as seguintes obrigagdes:
a) Complementar as prestacoes de desemprego nos termos do artigo anterior;

b) Contratar seguro de acidentes de trabalho para os ocupados, suportando integralmente os

respetivos encargos;

c) Remeter ao servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de
emprego, até ao 5.° dia util do més seguinte aquele a que diz respeito, um mapa de assiduidade

por cada projeto e copia dos comprovativos dos pagamentos efetuados.
2 — As entidades promotoras devem ainda:

a) Manter os postos de trabalho existentes na entidade, nomeadamente assegurando que o0s
ocupados nao substituem trabalhadores ao seu servico nem ocupam postos de trabalho

permanentes;
b) Nao ocupar trabalhadores que tenham cessado contrato de trabalho na entidade promotora;
c) Nao utilizar os ocupados em substituicao de pessoal em férias ou ausente temporariamente;
d) Cumprir as normas legais de seguranca e saude no trabalho.

Artigo 10.°

Obrigacgoes dos destinatarios

1 — Os destinatarios do programa devem:
a) Cumprir o horario definido pela entidade promotora;

b) Garantir assiduidade e pontualidade, através da presencga efetiva no local onde se desenvolve a

atividade, durante o periodo a que esta obrigado;

c) Executar, com diligéncia, as tarefas previstas até ao final do projeto;
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d) Cumprir as orientagdes do servigo executivo do departamento do Governo Regional competente

em matéria de emprego e da entidade promotora, salvo justa causa;
e) Abster-se de condutas fraudulentas na relagdo com as entidades envolvidas.

2 — Sem prejuizo da alinea b) do numero anterior, os destinatarios tém direito, mensalmente, a dois

dias para diligéncias de procura ativa de emprego, mediante comprovagao.

3 — Os destinatarios beneficiam de dispensa, nos termos legais, para participagdo em atividades de
carater civico, mediante autorizacdo prévia do servico executivo do departamento do Governo

Regional competente em matéria de emprego.

4 — Qualquer outra falta do destinatario € valorada, com as devidas adaptagdes, nos termos das
relacbes subordinadas de trabalho, determinando a perda do respetivo complemento pago pela

entidade promotora.
Artigo 11.°
Seguranga social

1 — Os ocupados ao abrigo do presente regulamento ficam obrigatoriamente abrangidos pelo regime

geral da seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem.

2 — As entidades promotoras s&o responsaveis pelas contribuigdes devidas, tendo por base o valor
complementar que assegura a remuneragéo equivalente a 85% da RMMG em vigor na Regido

Autonoma dos Acores.

Artigo 12.°
Incumprimento

1 — O incumprimento das obrigagbes por parte da entidade promotora implica a cessagao imediata

do projeto.

2 — O incumprimento imputavel ao destinatario implica a cessagcdo da sua inscricdo como

desempregado durante o periodo restante do projeto.
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3 — Em caso de cessacao por incumprimento da entidade promotora, esta fica impedida de

apresentar novos projetos pelo prazo de dois anos.
Artigo 13.°
Recusa injustificada

1 — Arecusa, sem motivo legalmente justificado, por parte do desempregado em aceitar a colocagao

no ambito do SEI implica a cessagao do direito as prestagbes de desemprego, nos termos legais.
2 — Alinterrup¢ao da atividade sem justificacao legal é equiparada a recusa injustificada.

3 — Qualquer falta nado justificada legalmente é considerada recusa injustificada para efeitos do

presente regulamento.
Artigo 14.°
Acompanhamento e controlo

1 — A execugdo do SEI é acompanhada pelo servico executivo do departamento do Governo
Regional competente em matéria de emprego, em articulagdo com o Fundo Regional de Emprego

e a Inspecao Regional do Trabalho.

2 — Compete ao servigo referido no numero anterior emitir os despachos e orientagdes internas

necessarios a execucao e fiscalizacao do programa.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



