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CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentncia e revisdo
Clausula 1.2
Area e ambito
O presente Acordo de Empresa, designado por AE, obriga, por um lado, a EDA RENOVAVEIS, SA,
adiante designada por empresa e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi¢co, representados pelos

Sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia
1 - O presente AE entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido e
vigorara por um periodo de 2 anos.
2 - Os valores pecuniarios constantes do anexo IV serdo negociados anualmente.
3 - Enquanto nao entrar em vigor um novo AE, as relacdes de trabalho ficam a reger-se pelo presente

instrumento de regulamentacédo de trabalho.

Clausula 3.2
Denuncia
1 - A dendncia devera ser acompanhada de proposta escrita e fundamentada, de acordo com a lei,
das clausulas que se pretendam rever.
2 - A resposta, igualmente escrita e fundamentada, devera ser enviada até trinta dias apos a rececéo

da proposta.

CAPITULO Il
Contratos a termo, mapas de pessoal e admissdes
Seccéao |
Contratos a termo e relatério Unico
Clausula 4.2
Contratos a termo

A celebracéo de contratos a termo rege-se pelas disposi¢des legais em vigor.

Clausula 5.2
Relatorio Unico
1 - A empresa elaborara, nos termos da Lei, o relatorio unico.
2 - A empresa disponibilizard a consulta ao relatério Gnico aos trabalhadores interessados, nos prazos

legais.
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Seccéo
Admissdes
Clausula 6.2

Condic¢des gerais de admisséao
Sao condicdes gerais de admisséo as previstas na lei, nomeadamente a idade minima de admisséo e

a capacidade para o exercicio da funcao, aferida em exame médico.

Clausula 7.2
Condic¢des especiais de admisséo
A empresa deverd facilitar a admissao de trabalhadores deficientes, proporcionando-lhes adequadas

condi¢cdes de trabalho e promovendo e auxiliando acdes de formacgéo e de aperfeicoamento profissional.

Clausula 8.2
Preenchimento de vagas
O preenchimento de postos de trabalho necessarios a prossecucao das atividades da empresa, para

além de outras formas previstas na lei, sera feito por movimentacéo interna e por admissao.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem
aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagéo.

2 - O periodo experimental tem a duracéo prevista na lei.

3 - Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua
duracéo.

4 - Findo o periodo experimental a admissdo torna-se definitiva, contando a antiguidade do
trabalhador desde a data de admissé&o a titulo experimental.

Clausula 10.2
Informac@es ao trabalhador na admisséo
Aquando da sua admissdo, a empresa prestard ao trabalhador as informagdes previstas na Lei
relativas ao contrato de trabalho.

CAPITULO IlI
Direitos e deveres das partes
Clausula 11.2
Deveres da empresa

1 - S&o deveres da empresa:
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a) Cumprir este AE e os regulamentos dele emergentes;

b) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas condi¢6es no
local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a sadde e seguranga no trabalho e a
prevencdo de doencas profissionais;

¢) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que possivel, condicBes suscetiveis de aumentar as
suas aptiddes, prevencdo e dinamizando a sua formagdo nos aspetos inerentes a salde e
seguranca no trabalho;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos que por estes Ihes sejam solicitados relativos
as relacdes de trabalho na empresa;

e) Passar ao trabalhador, em qualquer altura, aguando ou apdés a cessagdo do contrato de
trabalho, seja qual for o motivo desta, certificado donde constem a antiguidade e fung&o ou
cargos desempenhados bem como qualquer outra referéncia a si respeitando, se
expressamente solicitada por escrito pelo interessado;

f) Usar de respeito em todos os atos que envolvam relagcdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em funcBes de chefia e fiscalizacdo que trate com correcdo os
trabalhadores sob a sua orientacdo, devendo qualquer observacdo ou admoestacao ser feita
de modo a néo ferir a sua dignidade;

g) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o efeito credenciado por escrito, a
consulta do processo individual, no local de arquivo e dentro do horéario normal, sempre que 0
respetivo trabalhador o solicite;

h) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a sua funcdo ou que ndo estejam de
acordo com a sua categoria ou o seu nivel de qualificagcdo, salvo nas condi¢gbes previstas na
Lei e no presente AE;

i) Proceder & cobranca das quotiza¢Bes sindicais e seu envio ao sindicato respetivo, desde que
os trabalhadores o solicitem nos termos da Lei;

j) Nao opor quaisquer obstéaculos ao exercicio das fungfes de dirigentes e delegados sindicais ou
de outros representantes sindicais de trabalhadores nem lhes dar tratamento de desfavor;

k) Por a disposicdo dos trabalhadores, sempre que estes o0 solicitem e se verifigue a
disponibilidade, instala¢cBes existentes na empresa para reunides relacionadas com a sua
atividade na mesma;

I) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessérios ao desempenho das respetivas
funcoes;

m) Acompanhar e estimular com todo o interesse a formacdo e aperfeicoamento dos que
ingressem nas varias profissées existentes na empresa;

n) Contribuir para o aumento da produtividade, tendo em conta as mais elevadas técnicas e a
mais conveniente aplicacdo dos beneficios daquela produtividade com vista ao interesse

nacional.
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2 -

Para os efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 desta clausula, observa-se o seguinte:

a) O produto das quotizagBes sindicais cobradas mensalmente sera enviado ao sindicato
respetivo até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagao,
total e devidamente preenchidos, onde constam os associados doentes ou ausentes por outros
motivos;

b) As quotizacbes sé deixam de ser descontadas e pagas através da empresa mediante

declaracado escrita do trabalhador nesse sentido.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

c)

d)

e)

)
h)

)
K)

Cumprir o AE e os regulamentos dele emergentes;

Exercer com competéncia, zelo, diligéncia, pontualidade e assiduidade as funcdes que lhes
estejam confiadas e para as quais detenham a necesséria qualificacdo profissional;

Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza confidencial ou cuja divulgacdo infrinja a
deontologia profissional;

Cumprir as ordens e diretivas dos responsaveis no que respeita a execucdo e disciplina do
trabalho, em tudo o que se ndo mostre contrario aos direitos e garantias dos trabalhadores;
Respeitar e tratar o empregador, 0os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, seguranga e saude no trabalho;

Zelar pelo bom estado e conservacdo dos bens que Ihes forem confiados pela empresa;

Tratar com correcdo, quando investidos em fung&o de chefia ou fiscalizag&o, os trabalhadores sob
a sua orientacao e vice-versa;

Cooperar em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa e da qualidade de
servico, desde que seja salvaguardada a sua dignidade e Ihes sejam convenientemente
assegurados os meios técnicos indispensaveis;

Prestar as hierarquias, em matéria de servico os esclarecimentos que lhes sejam solicitados;
Guardar lealdade a empresa, nomeadamente, ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando, salvo se expressamente autorizado, informacdes
referentes & sua organizacdo, métodos de producédo ou negocios;

N&o exercer atividade profissional por conta prépria ou de terceiro que, por qualquer forma, possa
interferir com as suas atribuicdes ou com as atividades desenvolvidas pela EDA RENOVAVEIS,
nomeadamente, ndo exercer atividade que tenha como destinatarios pessoas singulares ou
coletivas que mantenham relages contratuais com a EDA RENOVAVEIS, sempre que dai resulte

ou possa resultar, direta ou indiretamente, uma situacéo de conflito de interesses.
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Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado & empresa:

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores invoquem ou exercam 0s seus direitos, bem
como despedi-los ou aplicar-lhes outras san¢des por agueles motivos;

b) Exercer pressdo sobre o0s trabalhadores para que estes atuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho;

¢) Diminuir a retribuicdo mensal do trabalhador, salvo nos casos previstos na Lei e no presente AE;

d) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste AE;

e) Transferir o trabalhador, fora dos casos previstos no presente AE, no codigo do trabalho ou
quando haja acordo com o trabalhador;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigcos fornecidos pela empresa ou entidade por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos de fornecimento de bens ou prestacéo de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direitos sindicais;

j) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas e equipamentos que se comprove ndo satisfacam

as condicdes de seguranca.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Seccéo |
Regras gerais
Clausula 14.2
Competéncia da empresa na organizacgéo de trabalho
1 - Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete & empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, dirigi-lo e controla-lo, diretamente ou através da hierarquia.
2 - O trabalhador deve, em principio, exercer fungbes correspondentes a atividade para que foi
contratado.
3 - A atividade contratada, ainda que descrita por remissédo a funcdo constante de instrumento de
regulamentacédo coletiva de trabalho ou regulamento interno de empresa compreende as func¢des que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional

adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.
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Clausula 15.2
Comisséo de servico

1 - Podem ser exercidos em regime de comisséo de servico os cargos e funcdes de chefia e outras
funcBes cuja natureza se fundamente numa especial relagdo de confianca, nomeadamente, Diretor, Chefe
de Departamento, e Chefe de Servico e, bem assim, as fun¢gBes de secretariado pessoal ou de apoio
relativas aos titulares desses cargos.

2 - O enquadramento remuneratério dos cargos de chefia hierarquica é da competéncia da empresa.

3 - Os titulares dos cargos de chefia hierarquica que sejam trabalhadores da EDA RENOVAVEIS
auferirdo a remuneracéo da categoria de origem acrescida de um adicional de chefia fixo.

4 - A retribuicdo prevista no nimero anterior cessa quando termina a comissao de servico.

5 - O acordo relativo ao exercicio de cargos em regime de comisséo de servigo esta sujeito a forma

escrita, devendo ser assinado por ambas as partes.

Seccéo I
Disposigdes comuns
Clausula 16.2
Isencéo de horério do trabalho
1 - As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de iseng&o de horério de trabalho:
a) Nao sujeicado aos limites maximos do periodo normal de trabalho;
b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;
¢) Observéncia do periodo normal de trabalho acordado.
2 - Na falta de estipulacéo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior.
3 - A isencdo nao prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a
feriado ou a descanso diério.
4 - Aisencéo de horario de trabalho podera ser concedida, nas condi¢des e termos legais, por acordo
entre a empresa e o trabalhador.
5 - Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o cumprimento das obrigacfes de marcagédo de
ponto e de presenca diaria, sempre que possivel nos periodos de presenca obrigatoria.
6 - O tempo de trabalho prestado pelos trabalhadores com isencdo de horario ndo deve ser inferior,
em média anual, ao nimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.
7 - A isencao de horério de trabalho prevista na alinea a) é incompativel com a prestacao de trabalho
em turnos, com a disponibilidade e com a prestacéo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho.
8 - A isencao de horério de trabalho cessa sempre que a empresa ou os trabalhadores entendam ser
inconveniente a sua manutencao.
9 - Aisencdo de horario confere direito a um subsidio mensal nos termos definidos na lei.
10 - Quando cessar o regime de isencdo de horério de trabalho a respetiva remuneragéo auferida
aquela data sera abonada nos dois meses imediatamente seguintes.
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Clausula 17.2
Marcacé&o do ponto
Salvo determinacdo da empresa em contrario, € obrigatoria para todos os trabalhadores a marcacgéo

de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos de trabalho.

Seccéo lll
Trabalho em regime normal
Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho semanal efetivo ndo podera ser superior a 37,5 horas, sem prejuizo
dos periodos de menor duragao ja existentes a data da entrada em vigor deste AE.
2 - O periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duragcdo nao
inferior a trinta minutos, de modo a que os trabalhadores nédo prestem mais de seis horas de trabalho efetivo

consecutivo.

Seccéao IV
Trabalho Suplementar
Clausula 19.2
Trabalho Suplementar
Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora do horario de trabalho, nos termos previstos
na lei.
1 - A empresa e os trabalhadores comprometem-se a reduzir, na medida do possivel, o recurso ao
trabalhado suplementar.
2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:
3 - Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de trabalho até ao limite de 200 horas por
ano;
4 - Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou em casos de for¢ca maior.
5 - Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e
expressamente determinada pela empresa.

6 - O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos

atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 20.2
Registo de horas

O registo de horas sera efetuado em conformidade com as normas em vigor.
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Seccgéo IV
Trabalho noturno
Clausula 21.2
Nocdo e regime

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Seccéo VI
Trabalho em dias de descanso semanal e feriados
Clausula 22.2
Nocéo

1 - Considera-se trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados o verificado aos
sdbados, domingos e feriados, para o regime normal de trabalho, ou nos dias de folga e feriados, para o
regime de turnos.

2 - No regime normal de trabalho o domingo é o dia de descanso semanal obrigatério e o sabado o
dia de descanso semanal complementar.

3 - No regime de turnos o dia de descanso semanal obrigatério € o segundo dia de folga, sendo o

primeiro dia de folga o dia de descanso complementar.

Clausula 23.2
Regime

1 - A duracéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados néo pode ser superior a
duracao do periodo normal de trabalho diario, salvo na ocorréncia de circunstancias excecionais.

2 - Em caso de trabalho programado, a empresa deverA comunicar ao trabalhador com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em casos de urgéncia.

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes. O descanso
compensatorio € marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

5 - Sempre que o trabalho for efetuado em dias de descanso semanal complementar, por um periodo
superior a 2 horas, o trabalhador tera direito a um dia de descanso, exceto se o trabalho for prestado em
continuidade do trabalho do dia anterior e ndo exceder duas horas do dia de descanso.

6 - O trabalhador que prestar trabalho suplementar em dia normal de trabalho tem direito a um
descanso compensatério correspondente a 25% das horas efetuadas.

7 - Sempre que o trabalhador for chamado a prestar servico em dias de descanso semanal ou
feriados a empresa assegurara ou pagara o transporte de e para a residéncia assim como o pagamento do

tempo gasto na viagem.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 241 TERCA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2017

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

CAPITULO V
Condic¢des especiais de trabalho
Clausula 24.2
Parentalidade
1 - Alicenga parental terd a duracdo e obedecerdo aos condicionalismos estipulados na lei.
2 - Para efeitos de aplicacdo do regime legal de protecdo da maternidade e paternidade, os
trabalhadores deverdo informar a Empresa sobre a sua situagcdo, por escrito, comprovando a mesma

através de atestado médico ou documento previsto na lei.

Clausula 25.2
Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei.

CAPITULO VI
Transferéncias, substituicdes e deslocacbes
Seccéo |
Transferéncia do local de trabalho
Clausula 26.2
Nocdao de local de trabalho
Por local de trabalho entende-se o estabelecimento em que o trabalhador presta servigo ou area de

servico a que esté adstrito, quando o trabalho, pela sua natureza, seja prestado em local n&o fixo.

Clausula 27.2
Transferéncia de local de trabalho
1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporéaria ou
definitivamente, nas seguintes situacdes:
a) Em caso de mudanca ou extin¢éo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
servico;
b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia néo implique prejuizo
sério para o trabalhador.
2 - O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito ou trinta dias
de antecedéncia, consoante esta seja tempordria ou definitiva.
3 - A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.
4 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de

deslocacao e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.
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Seccéo
Deslocacdo em servico
Clausula 28.2
Nocéo
Consideram-se deslocacdes em servico as efetuadas pelo trabalhador, sem caracter de permanéncia,

para fora do seu local de trabalho.

Clausula 29.2
Direitos do trabalhador deslocado

1 - Os trabalhadores deslocados em servico, além da retribuicdo que auferem no local habitual de
trabalho, tém direito ao pagamento das despesas de deslocacdo e ao recebimento de uma ajuda de custo
nos termos a regulamentar.

2 - Quando ocorrer falecimento ou doenca grave do cdnjuge, filhos, pais ou outras pessoas que com
o trabalhador deslocado vivam em comunh&o de mesa e habitagdo, este ter4 o direito ao regresso imediato
a sua residéncia habitual e ao pagamento das viagens.

3 - O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento das viagens para passar o Natal com a familia.

Clausula 30.2
Doenca ou falecimento durante a deslocacéo

1 - A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador deslocado e aos familiares que o acompanham
durante a deslocacgéo a assisténcia médica e medicamentosa nos termos em que o trabalhador e os seus
familiares teriam direito no local de trabalho.

2 - Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao Sservico por motivo de
doenca, deverdo avisar a empresa logo que possivel.

3 - Os trabalhadores terdo direito ao pagamento da viagem antecipada de regresso se esta for
prescrita pelo médico e usando o meio de transporte que este considere aconselhavel.

4 - Em caso de necessidade, e sé quando requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condicdo necesséria para o tratamento, a empresa pagara as despesas com a
deslocacdo de um familiar para 0 acompanhar, inclusive no regresso.

5 - No caso de morte do trabalhador deslocado, a empresa custeara as despesas de trasladacéo para
a sua residéncia habitual. A empresa suportara ainda a deslocacgéo e estadia de um familiar, ou de quem o
represente, do trabalhador falecido.

Clausula 31.2
Regime das deslocacgdes
O regime das deslocacdes é definido no regulamento constante do Anexo VIII do presente acordo e
gue dele faz parte integrante.
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CAPITULO VII
Retribuicéo do trabalho
Clausula 32.2
Conceito de retribuicéo
Por retribuicdo entende-se a remuneracdo base acrescida de todos os outros valores percebidos

regular e periodicamente pelo trabalhador como contrapartida do seu trabalho.

Clausula 33.2
Classificacéo

A Empresa classificara os trabalhadores abrangidos por este AE de acordo com o disposto no Anexo

Clausula 34.2
Tabela salarial

A Tabela salarial aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE é a que consta do Anexo

Clausula 35.2
Remuneracdo por trabalho suplementar

1 - A realizagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho implica o pagamento, para além
da remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver direito, de uma remunerac¢@o especial igual a
remunerac¢ao horaria normal correspondente as horas efetivamente prestadas, acrescidas de:

a) 50% da remuneracao normal na primeira hora diurna;

b) 75% da remuneracdo normal nas horas subsequentes, quando diurnas e na primeira hora,
guando noturna;

¢) 100% da remuneracg&o normal nas horas subsequentes a primeira, quando noturnas.

2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados implica o pagamento, para além da
remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver direito, de uma remuneracdo especial igual a
remuneracdo horaria normal correspondente as horas efetivamente prestadas, acrescidas de 100% ou
125%, consoante o trabalho seja diurno ou noturno.

Clausula 36.2
Remuneracédo por trabalho noturno
1 - O trabalho noturno prestado serd remunerado com acréscimo de 25%.

2 - Este regime nao se aplica aos trabalhadores por turnos.
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Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores terdo direito a receber, no final do més de novembro de cada ano, um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicdo, desde que nesse ano tenham estado continuamente ao
servico da empresa.

2 - No caso de terem menos de um ano de trabalho na empresa, bem como no caso de cessagéo ou
suspensdo do contrato de trabalho, tém os trabalhadores direito a fracdo de subsidio de Natal
correspondente ao tempo de servigo durante 0 ano civil.

3 - Os trabalhadores ausentes por doenca ou acidente mantém por inteiro o direito ao subsidio de
Natal.

Clausula 38.2
Subsidio de férias
1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de montante igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido.
2 - Os trabalhadores do quadro permanente com direito a férias receberao, no fim do més de junho de
cada ano, um subsidio de montante igual a um més de retribuicéo.
3 - Os trabalhadores que gozem o minimo de oito dias Uteis consecutivos de férias antes do més de

junho receberéo o subsidio de férias no final do més anterior ao do seu inicio.

CAPITULO VIII
Suspenséo da prestacao do trabalho
Seccéo |
Descanso semanal
Clausula 39.2
Nocéo e regime
1 - Em regime normal de trabalho, os dias de descanso semanal séo o sabado e o domingo.
2 - Em regime de turnos, os dias de descanso semanal sdo os que, por escala, competirem.
3 - Em trabalho de laboragdo continua, o horario terd de ser organizado de forma que os
trabalhadores tenham, no periodo de sete dias de trabalho, dois dias de descanso seguidos.
4 - Em regime de turnos rotativos, o periodo de descanso semanal dos trabalhadores tera de
englobar um sabado e um domingo consecutivo no fim de cada quatro semanas de trabalho, exceto em
situag@es justificadas, designadamente no periodo de férias, em que o intervalo maximo podera ser de seis

semanas.
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Feriados
Clausula 40.2
Feriados

1 - Sao feriados obrigatérios: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de
maio, Corpo de Deus (festa mével), 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1 de
dezembro, 8 de dezembro, 25 de dezembro e 2.2 Feira do Espirito Santo.

2 - Para além dos feriados obrigatdrios, sdo considerados como tal:

a) Terca-feira de Carnaval,

b) O dia do feriado municipal do local de trabalho de cada trabalhador.

Seccéo Il
Férias
Clausula 41.2
Direito a férias

1 - Os trabalhadores tém direito a gozar férias em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano, salvo no ano da admisséo em que se aplica o disposto nos niimeros seguintes.

3 - No ano da contratacdo o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do
contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias
Gteis.

4 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracgdo total ndo atinja seis meses tem direito a 2 dias
Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, as quais serdo gozadas no momento
imediatamente anterior a cessagédo do contrato, salvo acordo em contrario.

5 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o

trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 42.2
Duracéo das férias
Os trabalhadores do quadro de pessoal permanente tém direito a gozar em cada ano civil um periodo

de férias remuneradas de 24 dias Uteis.

Clausula 43.2
Marcacéao das férias
1 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora e desde que, salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis

consecutivos.
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2 - A marcacao do periodo de férias deve ser feita até 31 de marco de cada ano, por acordo entre a
empresa e o trabalhador, sem prejuizo de uma equitativa rotatividade do periodo de férias de todos os
trabalhadores, quando necesséria.

3 - Na falta de acordo, observar-se-a o seguinte regime:

a) A empresa procedera a elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores cujo acordo nao foi
obtido, ouvindo para o efeito os 6rgaos representativos dos trabalhadores da empresa, nos
termos previstos na lei;

b) A empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de abril e 31 de outubro.

4 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de
marc¢o de cada ano.

5 - Aos trabalhadores ao servico da empresa que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo devera
ser concedida, sempre que possivel a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora tendo em

conta principios de equitativa rotatividade dos restantes trabalhadores.

Clausula 44.2
Cumulagéao de Férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido, em
principio, acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano seguinte, em acumulagéo ou
ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e trabalhador ou sempre que
este pretenda gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 - Os trabalhadores poderdo acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias vencido no ano

anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 45.2
Alteracdo da marcacéo do periodo de férias

1 - Havera lugar a alteragédo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputavel, cabendo & Empresa, na falta
de acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto na alinea b) do n.° 3 da
clausula 43.2.

2 - Depois de marcado o periodo de férias, a empresa s6 podera adiar ou interromper as férias sem o
acordo expresso do trabalhador por exigéncias imperiosas do seu funcionamento e indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢cdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

3 - Alinterrupc¢ao das férias ndo poderé prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo periodo.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo de férias anteriormente marcado, o
trabalhador gozara os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a marcagéo dos dias
restantes, o disposto no n.° 1 desta clausula.
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Clausula 46.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
gue a Empresa seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Empresa, na falta de acordo, a marcacgéo, nos termos da
lei, dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto na alinea b), do n.° 3, da clausula 43.2.

2 - A prova da doenca prevista no niamero anterior é feita por estabelecimento hospitalar, por
declaracdo do Centro de Saude ou por atestado médico.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela Seguranca
Social, mediante requerimento da Empresa, ou por médico designado por esta, nos termos da lei.

4 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser
requerida por qualquer das partes a intervengédo de junta médica.

5 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas no n.° 1, bem como de oposi¢cdo, sem motivo
atendivel, a fiscalizacao referida nos n.°s 3 e 4, os dias de alegada doenca sé@o considerados dias de férias.

6 - A apresentacdo a Empresa, pelo trabalhador de declaracdo médica com intuito fraudulento

constitui falsa declaracéo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 47.2
Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado
1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
2 - No ano da cessacéo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito apés a prestacao de
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duragédo do

contrato, até ao maximo de 20 dias.

Clausula 48.2
Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, o trabalhador ter4 direito a receber a
retribuicdo e subsidio de férias correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacéo.

2 - Se o contrato cessar antes de gozadas as férias vencidas no inicio desse ano, o trabalhador tera
também direito a receber a retribuicéo e respetivo subsidio correspondente ao periodo ndo gozado.

3 - Quando o contrato de trabalho cessar no ano da admissdo ou no subsequente, as férias e o
subsidio de férias emergentes da cessacao e os ja vencidos desde a admissao do trabalhador, ndo podem
ser superiores, no seu conjunto, as férias e subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado

desde o inicio do contrato, considerando o periodo anual de 24 dias Uteis de férias.
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Clausula 49.2
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode durante as férias exercer qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja
a viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso.

2 - A contravengdo ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar, d4 a empresa o direito de reaver a retribuigdo correspondente as férias e respetivo subsidio.

3 - Para os efeitos previstos no namero anterior, a empresa podera proceder a descontos na
retribuicdo do trabalhador até ao limite de /s em relacdo a cada um dos periodos de vencimento

posteriores.

Clausula 50.2
Violacao do direito a férias
No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera

obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Seccéao IV
Licenca sem retribuicao
Clausula 51.2
Regime
1 - A Empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicdo nos termos e
condi¢cOes estabelecidas pela lei.
2 - O pedido de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.
3 - Durante o0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que

pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

Seccgédo V
Suspenséo da prestacéo de trabalho por impedimento prolongado
Clausula 52.2
Regime
1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente a requisicao oficial, desempenho de cargos politicos, doenca ou acidente e ainda pela
obrigacdo de cumprir quaisquer atos legais incompativeis com a sua continuagdo ao Sservico e o
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.
2 - O trabalhador mantem o direito ao lugar na empresa.
3 - O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade, categoria e demais regalias que néo
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, conservando o trabalhador o direito ao lugar na empresa.
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4 - O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duracédo superior
aquele prazo.

5 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa a fim de retomar o
servi¢o, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

6 - O contrato caducara a partir do momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo

sem prejuizo da observancia das disposi¢ces aplicaveis do presente AE.

Seccéo VI
Faltas
Clausula 53.2
Nocéo
1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a atividade a que esta adstrito.
2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos normais de

trabalho em falta.

Clausula 54.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doencga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar, nos termos da lei;

b) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

¢) Luto, e na altura do 6bito, durante os periodos e com a duracgao a seguir indicada:

- 5 dias completos e consecutivos por morte de cdnjuge, ndo separado de pessoas e bens,
filhos, pais, adotantes, sogros, padrastos, madrastas, genros, noras e enteados;

- 2 dias completos e consecutivos por morte de avls, bisavés, netos, hisnetos, irmaos,
cunhados e pessoas que vivam em comunh&o de mesa e habitacdo com o trabalhador.

d) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente necessério,
justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacéo educativa do filho menor;

e) Doacéo de sangue, nos termos da lei;

f) Servico de Bombeiros Voluntarios, nos termos da lei;

g) Detencédo ou prisdo, enquanto ndo se verificar decisdo condenatdria com transito em julgado;

h) Prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;
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i) Outras razbes, quando autorizadas pela Empresa;

j) Pratica de atos necessarios no exercicio de fungdes em associagdes sindicais, em instituicbes
de seguranca social, de delegado sindical ou de membro da Comisséo de Trabalhadores, de
acordo com a legislagéo aplicavel;

k) Dia da Defesa Nacional;

I) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 55.2
Comunicacéo e prova sobre faltas justificadas

1 - A necessidade de faltar, quando previsivel, deve ser comunicada a empresa pelo trabalhador com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevista, a necessidade referida no nimero anterior, deve ser comunicada a empresa
no proprio dia, exceto se tal ndo for possivel.

3 - Em qualquer caso de faltas justificadas, com excecao das faltas previstas na alinea j) do nimero 2
da clausula 54.2, o trabalhador obriga-se a apresentar, no prazo maximo de oito dias, a respetiva
justificacao.

4 - As faltas seréo injustificadas, em caso de ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores ou

de ndo aceitacdo pela empresa das provas apresentadas, devendo tal facto ser comunicado ao trabalhador.

Clausula 56.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - As faltas justificadas determinam perda de retribuicdo nos casos em que a lei assim o determine,
nomeadamente nos seguintes casos:
a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca
social de protecéo na doenca;
b) Dadas por motivo de acidente de trabalho;
¢) Dadas ao abrigo da alinea i) do n.° 2, da clausula 54.2;
d) Dadas nos casos previstos na alinea j), do n.° 2, da clausula 54.2 para além do crédito
concedido na clausula 73.2;
e) Dadas ao abrigo das alineas €), f) e m) do n.° 2, da clausula 54.2, a partir do momento em que

0 seu total excedam trinta dias por ano.
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3 - No caso previsto na alinea 1), do n.° 2, da clausula 54.2, as faltas justificadas conferem direito a
retribuicdo relativa ao periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias

ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam a perda de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infracdo grave.

3 - Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados num periodo de
um ano;
b) Prestar falsas declarag@es relativas a justificagcéo de faltas.

Clausula 58.2
Efeitos das faltas no direito a férias
Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢cao de um dia de férias
por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou da

correspondente proporg¢édo, se se tratar de férias no ano de admissao.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 59.2
Remisséo

A acdo disciplinar sera exercida nos termos da lei e do Anexo VII.

CAPITULO X
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 60.2
Cessacdo do contrato individual do trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho rege-se pelo disposto na lei sobre esta matéria.
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CAPITULO Xl
Formacéo profissional
Clausula 61.2
Principios gerais
1 - A empresa deve facilitar a formacéo e o aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores, bem
como, quando se justifique, promover a¢des de reconversao e reciclagem.
2 - Na realizacdo de acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional deve encontrar-se o
necessario equilibrio entre estas e o bom funcionamento dos servigos da empresa.
3 - Por efeito de formacdo profissional promovida pela empresa ou com interesse por esta

reconhecido, os trabalhadores néo serdo privados ou diminuidos nos seus direitos e regalias.

Clausula 62.2
Responsabilidade da empresa

1 - A empresa é responsavel pela formagéo e aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores,
devendo, para tanto:

a) Fomentar a frequéncia de cursos internos de interesse para a empresa, facilitando, sempre que
as condicdes de servico o permitam, a frequéncia das aulas e a preparacdo para exames;

b) Criar, sempre que possivel, cursos de formacédo profissional, de forma a permitir a adaptacéo
dos trabalhadores as novas tecnologias introduzidas ou as reconversdes efetuadas, bem como
a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos trabalhadores, podendo tornar obrigatéria a
frequéncia destes cursos com bom aproveitamento para o efeito de promocéao.

2 - A empresa emitira um certificado de formacéo que ateste a frequéncia, duragdo e aproveitamento
nos cursos de formacédo ou aperfeicoamento profissional por si ministrados e que visem a formagéo
continua dos seus trabalhadores.

3 - A empresa poderd conceder aos trabalhadores que o solicitem empréstimos destinados a
frequéncia de cursos considerados de interesse para a empresa, reembolsaveis no todo ou em parte, nos
termos que vierem a ser acordados caso a caso.

4 - Quando o trabalhador tiver de ser deslocado do seu posto de trabalho habitual para centro de
formacéo, a fim de frequentar qualquer curso, ficara abrangido pelas disposi¢Bes deste AE no que respeita
a deslocacdes, salvo se as refei¢cbes e/ou dormida forem postas a disposicao do trabalhador, ou quando os
cursos obriguem a permanéncia superior a sessenta dias, sendo entdo as condi¢cdes estabelecidas e

acordadas caso a caso.

Clausula 63.2
Responsabilidade dos trabalhadores
Os trabalhadores devem:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
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b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os diferentes meios de aperfeicoamento postos a

disposicéo para a sua valorizagéo.

CAPITULO XlI
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 64.2
Principios gerais
A empresa obriga-se a respeitar e fazer respeitar a legislacdo em vigor e o Regulamento de
Seguranca e Saulde no Trabalho, constante do Anexo VI.

CAPITULO XIlIl
Do exercicio da atividade sindical na empresa
Clausula 65.2
Exercicio do direito sindical
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa,

nomeadamente através de delegados sindicais e das comissdes sindical e intersindical.

Clausula 66.2
Comunicacédo a empresa
1 - As direcdes sindicais comunicardo a empresa a identificagdo dos delegados e dirigentes sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das comissBes sindical e intersindical, por meio de carta registada
com aviso de recec¢édo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informacdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacgéo das funcdes.

Clausula 67.2
Proibicdo de transferéncia
1 - Os membros dos corpos gerentes das associa¢fes sindicais ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar de mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde prestem servigo.
2 - A transferéncia destes trabalhadores obriga ainda o empregador & prévia comunicacao a estrutura
a que pertencem.

Clausula 68.2
Protecéo aos representantes sindicais
1 - O despedimento dos trabalhadores candidatos a corpos gerentes das associa¢cfes sindicais, bem
como dos que exergcam ou hajam exercido fun¢cdes nos mesmos corpos gerentes ha menos de trés anos,

presume-se feito sem justa causa.
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2 - O despedimento de que, nos termos do numero anterior, se ndo prove justa causa da ao
trabalhador despedido o direito de optar entre a reintegracdo na empresa, com o0s direitos que tinha a data
do despedimento, ou a uma indemnizacdo de 60 dias da retribuicdo base por cada ano ou fracdo de

antiguidade, e nunca inferior a 6 meses da retribuicdo base.

Clausula 69.2
Informac&o sindical
Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o
efeito reservado pela empresa, textos, convocatdrias, comunicacdes ou informacdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem

prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausula 70.2
Reunido dos trabalhadores na empresa

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocacao de um terco ou cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade de producao, ou da comissao
sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

2 - Com a ressalva do disposto na Ultima parte do numero anterior, os trabalhadores tém direito a
reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo para todos os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

3 - As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comisséao intersindical ou
pela comissao sindical.

4 - Os promotores das reunides referidas nos ndmeros anteriores sao obrigados a comunicar a
empresa e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e hora em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respetivas que ndo trabalham na empresa podem
participar nas reuni6es mediante comunica¢do dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis

horas.

Clausula 71.2
Reunifes da comissédo sindical e intersindical com a empresa
1 - A comissdo sindical e intersindical reine com a empresa sempre que uma ou outra das partes
julgar conveniente e justificado.
2 - Estas reunifes terdo, normalmente, lugar durante as horas de servico, sem que tal implique perda

de retribuicdo, mas em caso de impossibilidade poderao ter lugar fora do periodo normal.
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3 - O tempo despendido nestas reunifes ndo podera ser contabilizado em termos de crédito de horas

acordado neste AE.

Clausula 72.2
Cedéncia de instalacdes
1 - Nas instalagdes da empresa com cento e cinquenta ou mais trabalhadores a empresa € obrigada
a por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.
2 - Nas instalagdes com menos de cento e cinquenta trabalhadores, a empresa é obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio

das suas fungdes.

Clausula 73.2
Crédito de horas
1 - Cada delegado sindical dispfe, para o exercido das suas funcdes, de um crédito de horas
trimestral igual a vinte e quatro horas.
2 - O crédito de horas atribuido no n.° 1 é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
3 - O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos no n.° 1
desta clausula é determinado, pela forma seguinte:
- Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - 1;
- Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
- Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
- Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;
- Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nimero de delegados resultantes
da férmula: 6 + (N-500):200, representando N o niumero de trabalhadores sindicalizados.
4 - O total de delegados resultante do nimero anterior serd atribuido a cada sindicato na propor¢ao
do numero de trabalhadores sindicalizados, com arredondamento para a unidade superior.
5 - Os delegados, sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta cldusula, devem avisar a
empresa com a antecedéncia minima de um dia.
6 - Cada dirigente sindical dispde, para o exercido das suas func¢des, de um crédito de quatro dias
mensais.
7 - O crédito de horas atribuido no n.° 6 é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
8 - O niumero maximo de dirigentes sindicais a quem sé&o atribuidos os direitos referidos no n.° 6 desta
clausula é determinado, pela forma seguinte:
- Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - 1;
- Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
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- Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
- Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 4;
- Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados - 6.
9 - O total de dirigentes resultante do nimero anterior sera atribuido a cada sindicato na proporgdo do
ndmero de trabalhadores sindicalizados, com arredondamento para a unidade superior.
10 - Os dirigentes, sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta clausula, devem avisar a
empresa com a antecedéncia minima de um dia.
11 - N&o pode haver lugar a cumulacdo de créditos pelo facto do trabalhador pertencer a mais de

uma estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores.

CAPITULO XIV
Comisséo paritaria
Clausula 74.2
Constituicao e competéncia

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta de 6 membros, 3 em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposicdes deste AE e integrar os
casos oOMissos.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de trés.

3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra, no prazo de trinta
dias apés a publicagdo deste AE, a identificacdo dos seus representantes.

4 - Cada uma das partes dispde de um voto.

5 - No funcionamento da comissao paritaria observam-se as seguintes regras;

a) Sempre que uma das partes pretenda a reunido da comissdo, anunciara a outra parte, com a
antecedéncia de quinze dias e com indicagdo expressa do dia, hora, local a agenda
pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A direcdo dos trabalhos competir4 alternadamente a representagdo de uma e da outra parte;

c) Salvo deliberagdo que admita prorrogacdo, ndo poderdo ser convocadas mais de duas
reunides nem ocupados mais de quinze dias com o tratamento do mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas a autoridade competente
para publicacéo.

6 - Poderéa participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um representante da
autoridade competente, que néo terda direito a voto.

7 - As despesas do funcionamento da comisséo paritaria serdo suportadas pela empresa, exceto no
que diz respeito ao representante dos sindicatos ou seus assessores que ndo sejam trabalhadores da

empresa.
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CAPITULO XV
Direitos e regalias complementares
Clausula 75.2
Fornecimento de energia elétrica aos trabalhadores
1 - Todos os trabalhadores do quadro permanente beneficiam no seu consumo domeéstico do
fornecimento de energia a precos reduzidos, nos termos e limites a fixar em regulamento, respeitando os
principios definidos nesta clausula.

2 - Os trabalhadores beneficiardo do fornecimento de energia elétrica a precos reduzidos apenas no

local de residéncia.

CAPITULO XVI
Clausula 76.2
Subsidio de refeicéo
Aos trabalhadores a tempo inteiro que ndo utilizam ou ndo tenham servico de refeigdes posto a sua
disposicdo pela empresa e que comparecam ao servico nos dois periodos normais de trabalho diario, sera

concedido um subsidio cujo valor por dia e para refeicdo sera analisado anualmente.

Clausula 77.2
Eficécia
Atento o disposto na alinea a) n.° 1 do artigo 478.°, do Cédigo do Trabalho, a eficacia do presente
Acordo de Empresa fica sujeita & condi¢do suspensiva do levantamento das restricbes impostas, no ambito
da sua aplicacéo, pelo regime legal imperativamente aplicavel, designadamente, pela Lei do Orcamento do

Estado e pelo Plano e Orgamento da Regido Autbnoma dos Agores.

Clausula 78.2
Carater globalmente mais favoravel
As condicbes de trabalho fixadas no presente Acordo de Empresa sdo consideradas pelos

outorgantes globalmente mais favoraveis do que as anteriores.

ANEXO |
Enquadramento e carreiras profissionais
CAPITULO |
Bases gerais de enquadramento profissional
Seccéao |
Artigo 1.°
Objeto
1 - Para efeitos do presente acordo, considera-se:

- Funcéo:
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Conjunto de tarefas com um ou mais objetivos que identificam um posto de trabalho.

- Descritivo funcional:

A definicdo geral de uma Func¢do, com base na sua missdo e objetivos, posicdo organizacional,
linhas de reporte hierarquico, ambito e nivel das suas responsabilidades e nas competéncias,
conhecimentos e experiéncias necessarias para o seu correto desempenho.

2 - O enquadramento profissional classifica as fungdes existentes na empresa abrangida por este AE
e integra-as em bandas de qualificacdo profissional, de acordo com as exigéncias de formacdo escolar e
profissional para o seu desempenho e responsabilidades atribuidas.

3 - Ficam excluidos dos enquadramentos os cargos de chefias exercidos em comissao de servico.

Artigo 2.°
Principios Gerais
1 - Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores da Empresa
abrangidos pelo presente AE estao integrados em seis niveis de qualificacéo:

- Nivel 1: Quadros superiores;

- Nivel 2: Quadros médios;

- Niveis 3: Profissionais altamente qualificados;

- Nivel 4: Profissionais qualificados;

- Nivel 5: Profissionais semiqualificados;

- Nivel 6: Profissionais ndo qualificados.
2 - A evolucao profissional processa-se de acordo com o disposto no artigo 6.°.

3 - Os descritivos funcionais constam do anexo |l.

Artigo 3.°
Recrutamento

A experiéncia profissional exterior podera ser reconhecida e ponderada pela empresa nas admissées.

Seccéo I
Estrutura de niveis
Artigo 4.°
Caracterizagao
1 - O Nivel 6, em que sédo enquadradas as fun¢8es correspondentes a trabalho ndo qualificado e tem
9 graus, da BR1 a BR9.
2 - O Nivel 5, em que séo enquadradas as func¢des correspondentes a trabalho semiqualificado, com
exigéncia preferencial de 12 anos de escolaridade e tem 9 graus, da BR5 a BR13.
3 - O Nivel 4, em que sdo enquadradas as funcdes correspondentes a trabalho qualificado, com

exigéncia de 12 anos de escolaridade e tem 9 graus, da BR7 a BR15.
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4 - O Nivel 3, em que sao enquadradas as fun¢des correspondentes a trabalho altamente qualificado,
com exigéncia de 12 anos de escolaridade e tem 9 graus, da BR11 a BR19.

5 - O Nivel 2, em que sdo enquadradas as fungbes correspondentes a quadros médios,
caracterizando-se por conhecimentos ou formacéo adicional, em matérias especificas da funcéo, a nivel de
curso superior, adquiridos através de experiéncia profissional obtida no desempenho de fungdes similares
ou de fun¢Bes de coordenagdo e tem 9 graus, da BR13 a BR21.

6 - O Nivel 1, em que sdo enquadradas as funcdes correspondentes a quadros superiores,

caracterizando-se por formacéao superior e tem 15 graus, da BR15 a BR29.

Artigo 5.°
Linhas de Carreira - Estrutura

As funcdes que integram cada linha de carreira constam no Anexo lll.

Seccéo lll

Evolucéao profissional
Artigo 6.°
Evolucao no nivel de qualificagao
1 - Dentro do mesmo nivel:
Anualmente, e sempre que reunidas condiges para tal, € iniciado o processo de Compensacgoes, do
qual faz parte as evolucbes de carreira.

Condicgédo de elegibilidade:

1 - Pontuacao da avaliagédo para efeitos de promocdes/progressoes:

- Excecional - 5 pontos;
- Superior - 4 pontos;
- Bom - 3 pontos.

2 - Logo que o trabalhador acumule, na mesma BR, 12 (doze) pontos progredira para a BR
imediatamente seguinte prevista no nivel correspondente ao respetivo enquadramento.

3 - A progressdo para a BR imediatamente seguinte, nos termos do numero anterior, implica
continuidade do computo de pontos de avaliacdo na BR, isto €, 0 eventual excesso de pontuacdo anterior é
transferivel para a evolugéo seguinte.

4 - A promogéao para niveis superiores e quando se verifigue subida de BR implica a o reinicio do
cbmputo dos pontos.

5 - Quando o trabalhador contratado a termo é integrado no quadro permanente fica com os
pontos referentes a Ultima avaliagéo.

6 - Na primeira aplicacdo do presente acordo, e durante o ano de 2018, serdo atribuidos trés
pontos a todos os trabalhadores do quadro permanente.

2 - Mudanca de Nivel:
A mudanca de Nivel s6 pode acontecer se verificando-se:
1 - O reconhecimento da aquisi¢cdo de novas competéncias e existéncia de vaga;
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2 - Que o trabalhador atingiu o limite superior do nivel e preenche os requisitos para ocupacéo de

vaga em nivel superior.

CAPITULO Il
Chefias hierarquicas
Artigo 7.°
Conceito
O conceito de chefia pressupbe comando hierarquico, bem definido, inequivoco e de aplicacédo
efetiva. Existird chefia hierarquica quando esta se exercer com caracter permanente sobre um grupo de
trabalhadores nos termos definidos neste Anexo, com capacidade de decisao delegada, nomeadamente em
mais de um dos seguintes dominios:
a) Organizacédo, planeamento, programacéao e controlo das atividades;
b) Lancamento, suspensao ou alteracdo de acdes;
c) Alteracdo de métodos e afetacdo de meios de execucao;
d) Envolvimento de trabalhadores de outros departamentos ou grupos (normalmente em ativagéo de
esquemas pré-estabelecidos por nivel hierarquico superior);
e) Alteracdo de meios;
f) Orientacdo técnica e de seguranca;
g) Gestdo administrativa (férias, dispensas, disciplina, etc.).

Artigo 8.°
Cargos de chefias hierarquicas
1 - A criagéo e designacdo dos cargos de chefia hierdrquica sdo da competéncia do conselho de
administracéo.
2 - Os cargos de chefia mencionados no nimero anterior serdo desempenhados em regime de

comisséo de servigo.

Artigo 9.°
Recrutamento
Os titulares dos cargos de chefia hierarquica sdo nomeados pelo CA, de entre os colaboradores da

empresa ou do Grupo, e depende da aceitacdo do homeado.

Artigo 10.°
Condi¢des contratuais
1 - O acordo relativo ao exercicio do cargo sera reduzido a escrito, nos termos da legislacdo em vigor.
2 - Os cargos de chefia hierarquica sdo exercidos em regime de comissdo de servico por tempo
indeterminado e a tempo inteiro.
3 - O exercicio de cargos de chefia hierarquica cessa:

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 241 TERCA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2017

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

a) A todo o tempo, por decisdo unilateral de qualquer das partes, com o pré-aviso de 30 ou 60
dias, conforme tenha durado até dois anos ou mais de dois anos;

b) Por decisdo da empresa fundada em razdes de natureza disciplinar;

¢) Pela extingdo do 6rgao onde o cargo se insere ou do cargo.

4 - A cessacdo da comissao de Servigo implica o regresso do titular do cargo a categoria profissional
de origem.

5 - O exercicio de cargos de chefia hierarquica em regime de comissao de servico ndo prejudica a
normal progressao na categoria profissional de origem do trabalhador dos quadros da empresa, a qual tera
o seu desenvolvimento de acordo com o estabelecido no AE, contando-se o tempo da Comisséo de Servigco
para todos os efeitos.

6 - O exercicio de cargo de chefia hierarquica por cinco ou mais anos consecutivos confere ao titular
gue seja trabalhador da empresa, no final da comisséo de servico, o direito a receber o valor do adicional de
chefia durante os seis meses imediatamente seguintes, salvo se a comissdo de servigo tiver cessado por

motivos de natureza disciplinar.

Artigo 11.°
Condic¢des de retribuicéo
1 - O enquadramento remuneratorio dos cargos de chefia hierarquica é da competéncia da empresa.
2 - Os titulares dos cargos de chefia hierarquica que sejam trabalhadores da EDA RENOVAVEIS,
auferirdo a remuneracéo da categoria de origem acrescida de um adicional de chefia.

CAPITULO 1lI
Disposi¢des transitorias
Artigo 1.°
Aplicacéo
1 - Remuneracéo Base:
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Nivel Cadigo Funcéo Remuneracéo Base Categoria Anterior [UITmEEED
Complementar
Trabalhador Servicos Auxiliar de Em fungéo da atividade
6.01 - BR9 ~
Vi Gerais Manutencao desempenhada
> 5 anos - BR7 - ~
5.01 Auxiliar de Manutencao 5 anos - BR6 Auxiliar d~e Com_fungoes de ~
Manutencéo Auxiliar de Manutencdo
V < 2 anos - BR5
- . > 10 anos - BR8 . L .
5.02 Administrativo < 10 anos - BR7 Apoio Administrativo
Eletricista Manutencéo -
4.02 Centrais <10 anos - BR7 Eletricista
> 25 anos - BR12
v 4.03 Operador de Central 5a 10 anos - BR8 Operador Central
<5 anos - BR7
Mecanico de > 25 anos - BR12
4.04 Manutencao 11 anos - BR9 Mecanicos
& <10 anos - BR8
Técnico de Manutencao > 25 anos - BR14 Tecnlgo_Manu}engao Em funcgdo da atividade
3.01 Elétrica 10 a 15 anos - BR12 Mecanica Elétrica, desempenhada
1 Eletromecénico P
3.02 Técnico de Manutencao > 25 anos - BR14 | Técnico Manutengdo | Em funcdo da atividade
' Mecénica 10 a 15 anos - BR12 Mecanica Elétrica desempenhada
Assistente Técnico de Assistente Técnico
Il 2.01 M ~ > 35 anos - BR20 de exploracao de
anutencao 4
Centrais
14 a 15 anos - BR23
12 a 13 anos - BR22
| 101 Técnico Superior 10 a 11 anos - BR21 Quadro Superior, Em funcéo da atividade
' Recursos Naturais 7 a 8 anos - BR19 Geodlogo desempenhada
4 a 6 anos - BR17
<2 anos - BR15

2 - O valor das prestacBes pagas a titulo de diuturnidades, por ano de servico, relativamente aos

trabalhadores oriundos da EEG - Empresa de Electricidade e Gaz, Lda., é, pelo presente Acordo de

Empresa, englobado no montante liquidado a titulo de remuneragéo base.

ANEXO I
Funcbes
Nivel VI

Trabalhador de Servigos Gerais - Trabalhador que executa trabalhos ndo especializados de apoio a

manutencdo de infraestruturas e equipamentos das centrais, tais como limpezas, pinturas, cargas e

descargas, arrumacdes, montagens e desmontagens, aberturas de valas e outros cuja exigéncia seja

semelhante. D& colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados. Promove o cumprimento das

politicas, procedimentos e praticas de Gestdo da Prevencdo, Seguranca e ambiente, no ambito da sua
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atuacdo e alerta a hierarquia para situacdes que potencialmente comprometam a seguranca dos
Colaboradores e sugerir agcdes de melhoria. Cumpre com outras responsabilidades da mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, que venham a ser claramente identificadas,

necessarias a prossecucdo dos objetivos da EDA RENOVAVEIS.

NIVEL V

Auxiliar de Manutengdo - E o profissional que ao seu nivel efetua trabalhos de manutencdo de
centrais, de montagem, conservacdo e reparacdo dos equipamentos elétricos e mecanicos, de
infraestruturas ou equipamentos; executa pecas e outros trabalhos necesséarios a montagem de instalacdes
e equipamentos, colabora na realizacdo de ensaios; manobra o equipamento de descarga, trasfega, purga e
filtragem de 6leos ou combustiveis e procede a recolha de amostras do mesmo; efetua trabalhos de
preparacdo de superficies e pintura nos equipamentos; manobra o sistema de prote¢do contra incéndios;
efetua a movimentacdo de materiais, ferramentas e pecas; efetua lubrificacdes; efetua a limpeza e
lubrificacdo nos equipamentos dos grupos; executa croquis; efetua a conservacdo de ferramentas; da
colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados. Promove o cumprimento das politicas,
procedimentos e praticas de Gestdo da Prevencdo, Seguranca e ambiente, no d&mbito da sua atuacéo e
alerta a hierarquia para situacdes que potencialmente comprometam a seguranca dos Colaboradores e
sugerir acbes de melhoria. Cumpre com outras responsabilidades da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, que venham a ser claramente identificadas,
necessarias a prossecucdo dos objetivos da EDA RENOVAVEIS.

Administrativo - E o profissional que executa tarefas de carreira administrativa; procede ao
ordenamento, conferéncia, registo e distribuicdo de documentos, satisfaz pedidos de consulta de
documentacé@o e controla a sua circulagdo; compila e calcula elementos e os dados necessarios para a
organizacdo de processos relativos a sua atividade, elabora expediente relativo a gestdo de pessoal,
atendimentos e movimentos da Medicina do Trabalho; opera em aplicacdes de microinformética e sistemas
informéticos no desenvolvimento normal das suas fun¢des, nomeadamente, no d&mbito do processamento
das remuneracfes e gestao de pessoal, do expediente geral e de gestdo de transportes e viaturas; executa
o controlo e registo orcamental, promove o registo contabilistico de documentos de despesa e
eventualmente o respetivo pagamento; elabora os processos e 0 expediente relativo a aquisigéao,
movimentacio e gestdo de materiais e mercadorias e equipamentos; colabora na organizacdo de outros
processos de compras nacionais e estrangeiras; efetua a programac¢do de stocks; prepara e mantém
atualizados ficheiros de materiais e fornecedores. Promove o cumprimento das politicas, procedimentos e
praticas de Gestédo da Prevencgdo, Seguranga e ambiente, no ambito da sua atuacéo e alerta a hierarquia
para situacbes que potencialmente comprometam a seguranca dos Colaboradores e sugerir acfes de
melhoria. Cumpre com outras responsabilidades da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, que venham a ser claramente identificadas, necessarias a prossecucdo dos
objetivos da EDA RENOVAVEIS.
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NIVEL IV

Eletricista Manutencédo Centrais - E o profissional que, a nivel das centrais, parques edlicos ou
fotovoltaicos, colabora na detecdo e reparacdo de avarias em equipamentos elétricos, eletronicos,
pneumaticos e hidraulicos, sistemas de protecdo e automatismos, medida, regulagdo, comando, controlo,
sinalizacao e registo; executa trabalhos de montagem, conservacéo, ensaios e afinacdes de equipamentos;
executa trabalhos de conservacdo geral das instalacdes e equipamentos; executa relatérios informativos
sobre os trabalhos realizados; |€ e interpreta esquemas, normas e instrucdes técnicas; da colaboragéo
funcional a profissionais mais qualificados. Promove o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas
de Gestdo da Prevencéo, Seguranca e ambiente, no dmbito da sua atuacéo e alerta a hierarquia para
situacdes que potencialmente comprometam a seguranca dos Colaboradores e sugerir agbes de melhoria.
Cumpre com outras responsabilidades da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, que venham a ser claramente identificadas, necessarias a prossecuc¢do dos
objetivos da EDA RENOVAVEIS.

Operador de Central - E o profissional que ao nivel de conhecimentos exigidos, efetua a preparagéo,
arranque, conducdo, vigilancia e paragem de grupos geradores e suas infraestruturas e instalacfes
auxiliares; vigia os equipamentos da instalagdo, efetuando manobras de abertura, fecho, seccionamento,
corte, regulacdo, paragem e arranque em situagdes normais e de emergéncia; efetua leituras, regista e
analisa valores; efetua vigilancia e manobras de consignagdo e desconsignacdo em equipamentos
mecanicos e elétricos das Centrais e auxiliares; executa e verifica registos de manobras e incidentes;
colabora na resolucdo de problemas da rede originados por disparo geral ou parcial e avarias no
equipamento; atende solicitagbes, comunicagdo de avarias, colabora, em equipa, nos trabalhos de
reparacao e montagem de grupos, instalagfes e auxiliares na sua area vocacional, em interligacdo ou sob
orientacdo do departamento responsavel pela acdo; colabora, quando necesséario, no ensaio de
equipamentos da Central, suas infraestruturas e auxiliares; Ié e interpreta esquemas, desenhos, notas
técnicas, sindpticos e painéis de sinalizacdo; colabora em acfes de conservacdo de primeiro grau,
nomeadamente no ambito das requisicbes de pequenos trabalhos e trabalhos especiais, sob coordenacao
superior do departamento a que pertence; da colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.
Promove o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas de Gestdo da Preven¢do, Seguranca e
ambiente, no &mbito da sua atuacao e alerta a hierarquia para situa¢des que potencialmente comprometam
a seguranca dos Colaboradores e sugerir acdes de melhoria. Cumpre com outras responsabilidades da
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, que venham a ser
claramente identificadas, necessarias & prossecucéo dos objetivos da EDA RENOVAVEIS.

Mecanico de Manutencdo - E o profissional que, no ambito da sua atividade, executa tarefas da
funcéo anterior e da mesma linha de carreira; efetua operagdes inerentes a manutencao preventiva, curativa
e condicionada, efetua montagem e desmontagem, reparacdo, afinacdo e ensaio de equipamentos
mecanicos; executa alinhamentos e outros trabalhos de precisdo com tolerancias; realiza a detecéo e
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pesquisa de avarias; executa tracagens e planificacdo; executa pecas, utilizando maquinas-ferramentas;
elabora relatérios dos trabalhos efetuados e do comportamento de funcionamento dos equipamentos e
maquinas; Ié e interpreta desenhos de fabrico e montagem e instru¢des técnicas; da colaboragéo funcional
a profissionais mais qualificados. Promove o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas de
Gestdo da Prevencdo, Seguranga e ambiente, no &dmbito da sua atuacdo e alerta a hierarquia para
situacdes que potencialmente comprometam a seguranca dos Colaboradores e sugerir agdes de melhoria.
Cumpre com outras responsabilidades da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, que venham a ser claramente identificadas, necessarias a prossecucdo dos
objetivos da EDA RENOVAVEIS.

NIVEL 1Nl

Técnico de Manutencdo Elétrica - E o profissional que executa tarefas da sua linha de carreira;
analisa e efetua o estudo técnico e o orcamento de projetos de instalagGes elétricas; coordena e controla a
colocacdo de equipamentos e aparelhagem de medida e controlo em servico; inspeciona e efetua
verificacbes, revisbes e afericdes de equipamento e aparelhagem; desencadeia, coordena e controla a
execucdo de ordens de trabalho; coordena e controla a execucdo da detecdo e reparacdo de avarias;
introduz no sistema a informacado relativa a execucdo dos trabalhos realizados e extrai relatérios e
estatisticas; controla e efetua vistorias a instalagdes e obras e certifica-se se estdo de acordo com os
regulamentos, normas e projetos; fiscaliza e controla os trabalhos realizados por administragéo direta ou
empreitada; requisita e controla a aplicacdo de materiais; faz medi¢fes, confere e verifica faturas de obras;
propBe a resolucédo e resolve problemas técnicos; no &mbito das suas competéncias, presta assisténcia
técnica a instaladores e construtores; controla a atualizacdo e manutencéo de ficheiros; atualiza bases de
dados, esquemas e documentagdo técnica; faz informagfes, mapas, relatérios e outra documentacgao
exigidos no cumprimento das suas tarefas; controla e coordena o trabalho de outros profissionais; da
colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados. Promove o cumprimento das politicas,
procedimentos e préaticas de Gestdo da Prevencgdo, Seguranca e ambiente, no &mbito da sua atuacéo e
alerta a hierarquia para situacdes que potencialmente comprometam a seguranca dos Colaboradores e
sugerir acbes de melhoria. Cumpre com outras responsabilidades da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, que venham a ser claramente identificadas,
necessarias a prossecucdo dos objetivos da EDA RENOVAVEIS.

Técnico de Manutencdo Mecanica - E o profissional que executa tarefas da sua linha de carreira;
executa ou eventualmente orienta trabalhos da alta precisdo de montagem e conservacdo de equipamento
mecéanico e verificagdo do mesmo, utilizando aparelhos de verificacdo e medida de elevada preciséo;
coordena e orienta a atividade de profissionais e de equipas na sua area de atuagéo; colabora com técnicos
dos construtores em trabalhos de desmontagem, montagem, repara¢éo, conservacao, verificagdo e ajuste
de equipamentos mecanicos; efetua a detecdo e grau de avarias mecanicas em equipamentos em Servigo;
executa tracagens no espac¢o e planificacdo; executa croquis cotados de érgados de méaquinas refletindo
deficiéncias, desgastes, deformacdes ou fraturas para o registo histérico dos equipamentos, para execucgao
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ou recuperacdo; tendo por fim melhorar os resultados, a partir de instru¢cdes técnicas e outros dados,
procede ao estudo da distribuicdo de trabalhos, respetivos tempos e prazos de execucgao e meios utilizados
ou a utilizar; estuda e estabelece a sequéncia e 0s processos de execucdo a empregar ha conservagao e
reparacdo de maquinas, equipamentos e trabalhos e na fabricacdo de estruturas e pegas; inventaria,
atualiza, prepara e programa acdes de conservagdo e sua periodicidade, da apoio no controle da sua
execucao e estima os respetivos custos; orienta a distribuicdo de trabalhos; executa programas de obras a
partir de estudos efetuados; apura desvios; presta apoio técnico a execucao dos trabalhos; prepara
elementos para elaboracdo de normas de funcionamento dos equipamentos e de a¢cdes de conservacgao;
efetua o controlo de materiais e acessérios; participa no estabelecimento de niveis de stocks de
sobressalentes e no controlo da sua existéncia; da colaboracéo funcional a profissionais mais qualificados.
Promove o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas de Gestdo da Prevengdo, Seguranca e
ambiente, no &mbito da sua atuagdo e alerta a hierarquia para situa¢des que potencialmente comprometam
a seguranc¢a dos Colaboradores e sugerir acdes de melhoria. Cumpre com outras responsabilidades da
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, que venham a ser

claramente identificadas, necessarias & prossecucdo dos objetivos da EDA RENOVAVEIS.

NIVEL I

Assistente Técnico de Manutencdo - E o profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e apenas com indicagdes gerais dos objetivos a atingir, no ambito da sua
especialidade, se ocupa fundamentalmente de: estudo, concec¢do e realizagdo de planos e projetos nos
dominios de auditorias técnicas, da montagem e conservagdo de materiais, equipamentos e instalacdes, de
nomenclatura, codificacdo e normalizacdo, da aparelhagem e dos ensaios; execucdo de trabalhos da
especialidade naquele dominio, por recurso, designadamente, a aplicagfes informéticas visando o
planeamento e a programac¢édo das atividades; coordena as atividades de manutencdo mecanica e elétrica
de grupos geradores e a verificagdo geral do funcionamento; acompanha e fiscaliza trabalhos de
manutenc¢do; participacdo e orientacdo de ensaios laboratoriais de comprovacdo ou comparacdo de
caracteristicas dos equipamentos e materiais; elaboracdo de métodos e processos de trabalho da
especialidade; elaboracdo de propostas de planos de atuacéo; orientacdo de profissionais de qualificacdo
inferior. Promove o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas de Gestdo da Prevencao,
Seguranga e ambiente, no ambito da sua atuacédo e alerta a hierarquia para situa¢des que potencialmente
comprometam a seguranca dos Colaboradores e sugerir acdes de melhoria. Cumpre com outras
responsabilidades da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
gque venham a ser claramente identificadas, necessarias a prossecucdo dos objetivos da EDA
RENOVAVEIS.
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NIVEL |

Técnico Superior Recursos Naturais - Profissionais que desempenham func8es de area cientifica ao
nivel do planeamento, do acompanhamento, do controlo e da gestéo, assegurando atividades inerentes a
exploracdo de recursos naturais e a coordenagéo das equipas operacionais.

Com prazos e objetivos de realizacdo das tarefas limitados e bem definidos elaboram, coordenam
elou colaboram na definicdo de estratégias, politicas, normas da empresa e acdes nas diferentes areas
funcionais e de apoio as operacdes e/ou em estudos, projetos, pareceres técnicos, tomando decisées de
responsabilidade, com autonomia técnica a médio e longo prazo, no &mbito da sua area de atividade.

Recebendo informacado precisas e diversificadas resolvem problemas complexos recorrendo-se de
informacdes diversas, propondo medidas de gestdo com impacto ao nivel de Servico, da Diregédo ou da
Empresa.

Promovem o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas de Gestdo da Prevencdo e
Seguranga, no ambito da sua atuacéo, identificando situagBes que potencialmente comprometam a
seguranca dos Colaboradores, implementando ac6es de melhoria e colaborando na identificacdo dos meios
necessarios a concretizacdo dos objetivos do SGQA da empresa incentivando e motivando todos os
Colaboradores.

Cumprem com outras responsabilidades da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, que venham a ser claramente identificadas, necessarias a prossecucdo dos
objetivos da EDA RENOVAVEIS.

Técnico Superior de Operacdo e Manutengdo Centrais - Profissionais que desempenham funcdes de
engenharia, de area cientifica ao nivel do planeamento, do acompanhamento, do controlo ou da gestdo em
atividades inerentes a operagdo e manutencdo de equipamentos e infraestruturas, assegurando a
coordenacéo das equipas operacionais.

Com prazos e objetivos de realizacdo das tarefas limitados e definidos elaboram, coordenam e/ou
colaboram na definicdo de estratégias, politicas, normas da empresa e ac¢des nas diferentes é&reas
funcionais e de apoio as operacdes e/ou em estudos, projetos, pareceres técnicos, tomando decisGes de
responsabilidade, com autonomia técnica a médio e longo prazo, no &mbito da sua area de atividade.

Recebendo informacdo precisas e diversificadas resolvem problemas complexos recorrendo a
informacdes diversas, propondo medidas de gestdo com impacto ao nivel de Servico, da Dire¢do ou da
Empresa.

Promovem o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas de Gestdo da Prevencdo e
Seguran¢a, no ambito da sua atuacéo, identificando situagbes que potencialmente comprometam a
seguranca dos Colaboradores, implementando a¢gBes de melhoria e colaborando na identificacdo dos meios
necessarios a concretizacdo dos objetivos do SGQA da empresa incentivando e motivando todos os

Colaboradores.
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Cumprem com outras responsabilidades da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional, que venham a ser claramente identificadas, necessarias a prossecucdo dos
objetivos da EDA RENOVAVEIS.

ANEXO 1l

Linhas de carreira

Linha de carreira
Nivel Caédigo Designacédo da Funcéao
Inferior Superior
VI 6.01 Trabalhador Servigos Gerais - 5.01
- ~ 4.02
5.01 Auxiliar de Manutencéo 6.01
\% L ) 4.03
5.02 Administrativo -
4.04
4.02 Eletricista Manutengéo Centrais 5.01 3.01
\Y 4.03 Operador de Central 5.01
4.04 Mecénico de Manuteng&o 5.01 3.02
" 3.01 Técnico de Manutencao Elétrica 4.02 2.01
3.02 Técnico de Manutencdo Mecénica 4.04 2.01
. " . 3.01
Il 2.01 Assistente Técnico de Manutencao 3.02
| 1.01 Técnico Superior Recursos Naturais
1.02 Técnico Superior de Operacdo e Manutengdo Centrais
ANEXO IV
Retribuicdo do trabalho
Artigo 1.°

Tabela Salarial

1 - Atabela de Bases de Remuneracao é a que se apresenta:
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BR1 €615
BR2 €650
BR3 €687
BR4 €727
BR5 €769
BR6 €813
BR7 € 860
BR8 €910
BR9 €963
BR10 €1019
BR11 €1078
BR12 €1141
BR13 €1 208
BR14 €1279
BR15 €1354
BR16 €1433
BR17 €1518
BR18 €1 607
BR19 €1702
BR20 €1 802
BR21 €1908
BR22 €2021
BR23 €2141
BR24 €2 267
BR25 € 2402
BR26 €2544
BR27 €2695
BR28 €2855
BR29 €3024
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2 - Remuneragéo por turnos
a) A remuneracao do regime de turnos processa-se através de um subsidio mensal de turnos e
para regime de trés turnos (24 horas) tem o valor de 25% da remuneracdo base mensal do
trabalhador;
b) O subsidio mensal de turnos sé é devido enquanto os trabalhadores praticam efetivamente
este regime de trabalho;
¢) O subsidio de turnos é devido durante o0 més de férias, subsidio de férias e subsidio de natal;
d) O trabalhador com mais de oito anos seguidos ou doze interpolados em regime de turnos ao
servico da empresa e a quem esta imponha a passagem ao horario normal ou passagem de
trés turnos para dois turnos, mantem o direito ao subsidio de turno que anteriormente auferia,
durante os seis meses imediatamente seguintes.
3 - Remuneracéo por disponibilidade
A remuneracao por situacdo de disponibilidade processa-se através de um subsidio horéario de
disponibilidade fixado em:
a) Disponibilidade de alerta: 15% de remuneracdo horaria normal por cada hora de
disponibilidade;
b) O subsidio de disponibilidade s6 é devido enquanto o trabalhador estiver nessa situacdo, ndo
fazendo, por conseguinte, parte integrante da sua retribuigao.
4 - Prémio de assiduidade:
O Prémio de Assiduidade visa premiar os trabalhadores que nao faltem ao trabalho durante cada
més, a excecao das faltas motivadas por:
a) Falecimento de cdnjuge e parente do primeiro grau da linha reta;
b) Exercicio de fung¢8es sindicais nos termos da legislagdo em vigor;
c) Exercicio de fun¢bes inerentes a qualidade de membro da Comisséo de Trabalhadores;
d) Férias;
e) Doacao de sangue, até 4 horas mensais;
f) Servico como Bombeiro Voluntério.
4.1 - O Prémio de Assiduidade é pago mensalmente e corresponde a 2% da remuneracao base.
4.2 - E pago um 13.° Prémio (50% em cada semestre) aos trabalhadores que tenham recebido
Prémio de Assiduidade na totalidade dos meses de cada semestre.
5 - O Valor do subsidio de almocgo é de € 7,73 por dia e é pago em conformidade com a clausula 76.2

do presente AE.
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ANEXO V
Regimes especiais de trabalho
Trabalho em regime de turnos
Artigo 1.°
Definicdo e modalidades

1 - Entende-se por trabalho em regime de turnos rotativos aguele em que os trabalhadores rodam por
diferentes periodos de trabalho.

2 - Entende-se por horario de trabalho de turnos a sucessdo programada de trabalho para um
conjunto de trabalhadores que asseguram um dado posto de trabalho ao longo do ano ou periodo de
vigéncia do respetivo horario.

3 - O regime de turnos apresenta a modalidade de Regime de trés turnos com folgas rotativas quando
a rotacdo de horario de trabalho obriga a variacdo ciclica dos periodos de repouso diarios e do dia de

descanso semanal.

Artigo 2.°
Regime de Turnos

1 - Deverao ser organizados turnos de pessoal diferentes sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Os horarios de turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e com conhecimento as estruturas
representativas dos trabalhadores.

3 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno apds o seu periodo de descanso semanal.

4 - S4o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria e especializagédo desde
gue previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas a empresa no inicio do
trabalho. Nao obstante, ndo séo permitidas trocas de turnos que impliqguem a prestacdo de trabalho em
turnos consecutivos ou que resultem para a empresa em encargos suplementares.

5 - Os trabalhadores de turnos da mesma categoria e especializacdo podem trocar entre si periodos
completos de férias previamente marcados, desde que a troca seja solicitada com pelo menos 30 dias de
antecedéncia e seja autorizada pela empresa. A troca de férias ndo pode prejudicar o gozo consecutivo do
periodo minimo de férias previsto na lei.

6 - Quando, por necessidade de servigo, o trabalhador de turnos tiver de prestar servigo fora da
escala que lhe competia, deve, sempre que possivel, ser-lhe facultado um descanso minimo de trinta e duas
horas antes de prestar servico em nova escala ou, se tal ndo for possivel, quando regressar a sua escala de
turnos. Se o trabalhador ndo beneficiar do referido periodo de 32 horas, em qualquer das modalidades
previstas no paragrafo anterior, as horas de servico efetivamente prestadas no periodo de 32 horas antes
de entrar na nova escala serdo pagas como trabalho suplementar.

7 - As escalas de turnos deverao ser fixadas com duas semanas de antecedéncia no minimo, depois

de as mesmas terem sido comunicadas aos trabalhadores interessados.
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8 - Sao permitidas trocas de folgas por acordo entre os trabalhadores da mesma categoria e
especializacdo abrangidos por este regime, desde que sejam previamente autorizadas pelos respetivos

superiores hierarquicos.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

1 - A duragdo média semanal do trabalho em regime de turnos, a determinar em computo anual, sera
igual a do trabalho prestado, em cada ano, pelos trabalhadores do regime normal.

2 - O periodo normal de trabalho de cada turno, ndo pode exceder oito horas seguidas, incluindo um
periodo para repouso ou refeicdo nunca inferior a trinta minutos, para todos os efeitos considerado como
tempo de servigo.

3 - Durante o periodo para repouso ou refeigdo, referido no nimero anterior, o trabalhador podera
abandonar o posto de trabalho desde que fique assegurado o servigo a seu cargo.

4 - Os trabalhadores em servico de turnos s6 podem abandonar o seu posto de trabalho depois de
substituidos, devendo a hierarquia local providenciar para que esta substituicdo se faca no tempo maximo
de duas horas ou imediatamente em casos de for¢ca maior.

5 - Excecionalmente, no caso de fun¢gBes predominantemente de simples presenca poderdo ser

organizados turnos com uma duragdo méaxima até 12 horas.

Disponibilidade
Artigo 4.°
Nocéao
1 - A disponibilidade é a situacdo em que o trabalhador se mantem a disposi¢éo da empresa, fora do
seu periodo normal de trabalho, para a eventual execugéo dos servi¢os urgentes e inadiaveis.
2 - Considera-se disponibilidade de alerta quando o trabalhador que se encontra no seu periodo de
disponibilidade fica sujeito a ter de atender ou ocorrer no periodo maximo de uma hora a instalagéo onde a

sua presenca seja hecessaria.

Artigo 5.°
Condi¢des a observar
1 - A empresa definira para cada tipo de instalacdo quais as fungdes e trabalhadores que deverao
ficar sujeitos a regime de disponibilidade.
2 - A nenhum trabalhador podera ser imposto o trabalho especial ou regime de disponibilidade.
3 - O limite méximo de tempo de disponibilidade por trabalhador é de duzentas horas por més,
podendo, contudo, este limite ser ultrapassado em casos de for¢ca maior ou imprevistos, devidamente

fundamentados.
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ANEXO VI
Regulamento de seguranca e saude no trabalho
CAPITULO|
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Obrigacdes da Empresa

Sao obrigacdes da Empresa:

1 - O empregador deve assegurar ao trabalhador condi¢cdes de seguranca e de salde em todos os
aspetos do seu trabalho.

2 - O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade em
condi¢des de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais de
prevencgéao:

a) Identificacdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa, estabelecimento ou
servi¢o, na concecdo ou construcdo de instalacfes, de locais e processos de trabalho, assim
como na selecdo de equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminacao dos
mesmos ou, quando esta seja inviavel, a reducdo dos seus efeitos;

b) Integracdo da avaliagdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no conjunto
das atividades da empresa, estabelecimento ou servico, devendo adotar as medidas
adequadas de protecéo;

c) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicdo e aumentar 0s
niveis de protecao;

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranga e saude
do trabalhador;

e) Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concecdo dos postos de
trabalho, & escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e produgéo, com
vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho mondétono e o trabalho repetitivo e reduzir os
riscos psicossociais;

f) Adaptacdo ao estado de evolucéo da técnica, bem como a novas formas de organizagdo do
trabalho;

g) Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

h) Priorizacdo das medidas de protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecéo individual;

i) Elaboragéo e divulgacao de instru¢cdes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida
pelo trabalhador.

3 - Sem prejuizo das demais obrigacdes do empregador, as medidas de prevencdo implementadas
devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avalia¢gdes dos riscos associados as varias fases
do processo produtivo, incluindo as atividades preparatérias, de manutencdo e reparacdo, de modo a obter
como resultado niveis eficazes de prote¢éo da segurancga e saude do trabalhador.
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4 - Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os seus conhecimentos
e as suas aptidées em matéria de seguranca e de saude no trabalho, cabendo ao empregador fornecer as
informacdes e a formagdo necessarias ao desenvolvimento da atividade em condi¢des de seguranga e de
saude.

5 - Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o empregador deve permitir o
acesso apenas ao trabalhador com aptidao e formagédo adequadas, pelo tempo minimo necessario.

6 - O empregador deve adotar medidas e dar instrucfes que permitam ao trabalhador, em caso de
perigo grave e iminente que ndo possa ser techicamente evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar a atividade enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excecionais e desde que assegurada a protecao adequada.

7 - O empregador deve ter em conta, na organizacdo dos meios de prevengédo, ndo s6 o trabalhador
como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagéo dos trabalhos, quer nas
instalacdes quer no exterior.

8 - O empregador deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em fungdo dos riscos a que
estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

9 - O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
aplicagdo, bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades externas competentes para
realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica.

10 - Na aplicagdo das medidas de prevencéo, o empregador deve organizar os servi¢cos adequados,
internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servigo, mobilizando 0s meios necessarios,
nomeadamente nos dominios das atividades técnicas de prevencdo, da formacédo e da informacgdo, bem
como o equipamento de prote¢&o que se torne necessario utilizar.

11 - As prescri¢des legais ou convencionais de seguranga e de salde no trabalho estabelecidas para
serem aplicadas na empresa, estabelecimento ou servico devem ser observadas pelo préprio empregador.

12 - O empregador suporta 0s encargos com a organizacdo e o funcionamento do servigco de
seguranca e de saude no trabalho e demais medidas de prevencgdo, incluindo exames, avaliacdes de
exposicdes, testes e outras a¢Bes dos riscos profissionais e vigilancia da salde, sem impor aos
trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

13 - Para efeitos do disposto no presente artigo, e salvaguardando as devidas adaptagbes, o
trabalhador independente é equiparado a empregador.

14 - Constitui contra -ordenac¢ao muito grave a violagao do disposto nos niumeros 1 a 12.

15 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 empregador cuja conduta tiver contribuido para

originar uma situacéo de perigo incorre em responsabilidade civil.
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Artigo 2.°
Obrigac6es dos trabalhadores

S&o obrigacbes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais
e no presente Regulamento;

b) Conhecer e cumprir as prescricdes gerais e normas especificas de seguranca;

c) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguran¢a das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

d) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente
0s equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de
trabalho estabelecidos;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao técnico de
seguranca as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afiguram suscetiveis de originarem
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo;

f) Colaborar, sempre que para isso sejam solicitados, na elaboracdo das participacbes e dos
inquéritos de acidentes;

g) Apresentar-se para a realizacdo dos exames de medicina do trabalho sempre que para tal for
convocado.

2 - O trabalhador que violar as normas estabelecidas no presente Regulamento incorre em infracdo

disciplinar.

Artigo 3.°
Sugestdes e reclamacfes
Os trabalhadores, diretamente ou por intermédio dos seus representantes para a seguranca e sadude

no trabalho tém o direito de apresentar & Empresa sugestdes ou reclamacdes referentes a esta matéria.

CAPITULO Il
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
Artigo 4.°
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
O Representante dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho é o trabalhador eleito,
nos termos da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, para defender os direitos dos trabalhadores no dominio

da Seguranca e Saude no Trabalho.
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Servico de prevencdo e seguranga
Artigo 5.°
Atribuicdes

1 - Compete aos servigos de Prevencdo e Seguranga desenvolver, de acordo com a politica da
Empresa, as agbes necessarias a concretizacdo da seguranga e saude no trabalho.
2 - Os servicos de Prevencao e Seguranca tém, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Promover e coordenar, no ambito da sadde e seguranca no trabalho, as acdes julgadas
necessarias para consecucdo dos objetivos globais da Empresa, nomeadamente os relativos a
seguranca das instalacdes e locais de trabalho e a prevencéo dos riscos pessoais, rodoviarios
e de incéndios;

b) Elaborar propostas do plano de atividades a desenvolver em cada ano no ambito da seguranca
e saude no trabalho, dentro dos principios estabelecidos para a generalidade da Empresa;

¢) Informar, nas fases de projeto e de execucdo, sobre as medidas de prevencao relativas as
instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

d) Proceder a identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga e salde nos locais de
trabalho e o seu controlo periédico;

e) Dar parecer, informar e prestar apoio técnico em matérias da sua competéncia, quer estejam
ou ndo regulamentadas;

f) Estudar e prestar apoio técnico na uniformizacdo das condicdes de trabalho, seguranca e
salde e na prevencéo e combate de incéndios;

g) Elaborar relatérios das atividades no dmbito da seguranca e saude no trabalho, bem como
estatisticas de acidentes;

h) Promover as ag¢Bes necessarias a sensibilizacdo dos trabalhadores quanto ao risco de
acidentes e a sua prevencao;

i) Promover a analise e estudo dos incidentes de trabalho, emitindo recomendacdes com vista a
prevencéo de casos futuros;

j) Analisar os acidentes ocorridos com viaturas e promover acdes de esclarecimento sobre a
prevencgao rodoviéria,;

I) Realizar estudos no &mbito da higiene industrial e da ergonomia;

m) Estudar, divulgar, promover e zelar pelo cumprimento das prescricdes e normas de seguranca
e saude no trabalho;

n) Estudar as caracteristicas do equipamento de protecdo de uso individual e coletivo, tendo
como objetivo estabelecer a sua uniformizagdo na Empresa e instruir os trabalhadores no seu
manejo e manutencao;

0) Colaborar no acolhimento dos trabalhadores admitidos para a Empresa, bem como dos

trabalhadores movimentados, informando-os de toda a legislacdo oficial e regulamentagéo
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interna sobre seguranca e salde e esclarecendo-0s sobre os meios de seguranca de que a
Empresa dispde;

p) Promover acdes de manutencdo para a generalidade dos equipamentos e dispositivos de
seguranca no trabalho, incluindo os equipamentos de protecao individual,

g) Colaborar com a medicina do trabalho na formacéo de socorristas e nas a¢cdes de socorrismo;

r) Colaborar em a¢@es de formacao em seguranca;

s) Dar apoio técnico seguranga aos representantes dos trabalhadores para SST.

CAPITULO IV
Normas e equipamento de seguranca
Artigo 6.°
Normas
1 - A Empresa obriga-se a elaborar e a submeter a apreciacdo dos representantes dos trabalhadores
para SST normas gerais e especificas, visando a prevencdo de incidentes de trabalho e doencas
profissionais, e a assegurar adequadas condicdes de trabalho, de seguranca e de meio ambiente, tomando
em consideracéo as caracteristicas das instalacdes e os riscos de varios tipos de trabalho.
2 - A Empresa fornece a cada trabalhador um exemplar das Prescricdes de Seguranca e das normas

especificas do seu posto de trabalho.

Artigo 7.°
Equipamento
1 - Compete a Empresa a aquisicdo e manutencdo dos equipamentos de seguranca, quer de uso
individual, quer coletivo.
2 - Compete aos trabalhadores manter em bom estado de conservacdo o equipamento de seguranca,

de uso individual e coletivo, que lhes for distribuido.

CAPITULO V
Higiene industrial
Artigo 8.°
Principio Geral

1 - A Empresa, através dos servigcos de Prevencéo e Seguranca, isoladamente ou em conjunto com a
Medicina do Trabalho, promove visitas periédicas as instalac6es, para verificar as condicdes ambientais e
de segurancga nos locais de trabalho.

2 - Os relatérios destas visitas devem conter os elementos relativos a higiene industrial e condi¢des

de seguranca e de prevenc¢ao nos locais de trabalho.
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3 - A Empresa diligencia a concretizagdo de medidas destinadas a corrigir as deficiéncias
encontradas.

Artigo 9.°
Instalacdes especiais
Serdo objeto de visitas frequentes as instalagdes que, pela sua complexidade técnica, diversificagédo

dos servicos ou perigosidade das tarefas realizadas, o exijam.

CAPITULO VI
Formacao, informacéo e sensabilizacdo sobre seguranca no trabalho
Artigo 10.°
Formacao geral

1 - A formagdo em seguranca no trabalho compreende a realizacdo de ag6es ou cursos especificos,
sempre que possivel realizados dentro do horario normal.

2 - Deve ser assegurada formacéo aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e salude
no trabalho

Artigo 11.°
Formacdao especializada
1 - Compete a Empresa, sempre que seja considerado necessario, promover a participacdo em acdes
ou cursos da especialidade, facultando aos representantes dos trabalhadores para SST 0 acesso aos
documentos respetivos.
2 - Os representantes dos trabalhadores para SST sdo consultados sobre o programa e a
organizacao da formacao no dominio da seguranca e saude no trabalho.

Artigo 12.°
Informacéo, consulta e sensibilizagdo
1 - Sem prejuizo da formacdo adequada a Empresa fornece aos trabalhadores, assim como aos seus
representantes, informagé&o atualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de prevencéo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral, a
Empresa, estabelecimento ou servico;
b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo grave e eminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacéo dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as pbr em

pratica.
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2 - A informacéo referida no nimero anterior, deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos
seguintes casos:
a) Admissao na Empresa;
b) Introducdo de novos equipamentos ou sistemas de trabalho, assim como alteracdo dos
existentes;
¢) Adocédo de uma nova tecnologia;
d) Atividades que envolvam trabalhadores da Empresa.

3 - Os representantes dos trabalhadores para SST, devem ser consultados sobre as medidas de
seguranca e saude no trabalho antes de serem postas em pratica ou logo que possivel, em caso de
aplicacao urgente das mesmas, bem como sobre as medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas
funcbes, possam ter repercussao sobre a seguranca e saude no trabalho.

4 - A Empresa promove agles tendentes a sensibilizar e dinamizar os trabalhadores no interesse

pelas questdes relacionadas com a seguranca e saude no trabalho.

ANEXO VII
Regulamento disciplinar
Seccéo |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Conceito de infracéo
1 - Constitui infracao disciplinar todo o facto voluntario, doloso ou culposo, quer consista em acgéo
guer em omisséao, praticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres consignados neste AE e na Lei.
2 - A violacéo dos deveres consignados neste AE e na Lei € punivel independentemente de ter dado

origem a qualquer prejuizo efetivo.

Artigo 2.°
Agentes da infrac&o disciplinar
1 - A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
2 - O exercicio do poder disciplinar pertence ao Conselho de Administragdo, que o pode delegar.
3 - Os trabalhadores cuja prestagcdo de trabalho esteja suspensa por qualquer motivo,

designadamente impedimento prolongado, ndo estédo isentos de procedimento disciplinar.

Artigo 3.°
Prescricdo da infracdo e caducidade do procedimento disciplinar
1 - A infragéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar o facto
gue lhe deu origem, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos

prescricionais da lei penal, ou logo que cesse o contrato de trabalho.
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2 - A prescricao da infracdo disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizacéo pelos
prejuizos que dela possam resultar ou de promover o eventual procedimento penal.
3 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa,

ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracéo.

Artigo 4.°
Apensacdo de processos
No caso de acumulacdo de infracdes, os processos poderdo ser apensados ao mais antigo, a fim de

ser proferida uma so deciséo, exceto se da apensacéao resultar manifesto inconveniente.

Seccéo I
Processo disciplinar
Artigo 5.°
Principios gerais
1 - O processo disciplinar devera conter obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual conste a
descricdo pormenorizada dos comportamentos imputados ao trabalhador, a audicdo do arguido, bem como
a realizacao das diligéncias por ele solicitadas e outras que se mostrem necessarias para o esclarecimento
da verdade.
2 - O trabalhador tem direito a:
a) Apresentar a sua defesa no decorrer do procedimento disciplinar;
b) Analisar o processo;
c) Fazer-se acompanhar por delegado sindical ou assessor juridico, como observador, durante a

sua audicéo ou das suas testemunhas.

Artigo 6.°
Instauracéo de procedimento disciplinar

1 - Quando a conduta de um trabalhador possa constituir violagcdo dos seus deveres consignados no
AE e na lei, elabora-se participacdo que é presente a entidade competente para o exercicio do poder
disciplinar.

2 - Se esta entidade entender que o facto ndo envolve responsabilidade disciplinar mandara arquivar
a participagdo; caso contrario, mandara instaurar processo disciplinar ou inquérito nos termos do nimero
seguinte.

3 - Em caso de duvidas sobre a qualificagdo do comportamento ou sobre a identificacdo do autor da
infracdo e para apuramento de factos determinados, mandard a mesma entidade instaurar processo prévio
de inquérito, o qual devera ser iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e

a eventual instauracdo do processo disciplinar.
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4 - O exercicio da acdo disciplinar inicia-se com a entrega da participacdo ou com a abertura de

inquérito.

Artigo 7.°
Despacho de acusacao

A nota de culpa, que devera ser deduzida por artigos, devera conter:

a) A identidade do arguido;

b) A exposicdo do facto ou factos imputados, tanto quanto possivel localizados no tempo e lugar em
que ocorreram e acompanhados de todas as circunstancias que possam servir a apreciacdo da
culpabilidade do arguido;

c) Prazo de dez dias Uteis para apresentacdo da defesa.

Artigo 8.°
Suspensao preventiva
1 - Iniciado o procedimento disciplinar, a empresa pode, em qualquer momento, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, suspendé-lo preventivamente do exercicio das suas funcdes, sem
perda de retribuicdo, até decisao final do processo.
2 - A suspensdo a que se refere o niumero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificacédo
da nota de culpa, desde que a Empresa, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos
imputaveis ao trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente para a averiguagao

de tais factos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Artigo 9.°
Processo
1 - Nos casos em que se verifigue algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a
empresa comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infracdes, a sua
intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢éo circunstanciada dos factos
gue lhe sdo imputaveis.
2 - Na mesma data, sera remetida & Comissdo de Trabalhadores da empresa cépia daquela
comunicagéo e da nota de culpa.
3 - Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois documentos a

associacgéo sindical respetiva.

Artigo 10.°
Notificacdo do despacho de acusagéo
1 - Qualquer notificagdo para o arguido, participante, testemunha ou declarante, quando feita pelo

correio, sera sob registo com aviso de recec¢do e dirigida para a residéncia do notificando.
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2 - A notificacdo, desde que feita nos termos do nimero anterior, ndo deixa de produzir efeito pelo
facto de ser devolvida a carta ou a cépia da acusacéo; considera-se para todos os efeitos efetuada na data
da respetiva devolugéo.

3 - A falta de resposta, depois de realizadas as formalidades descritas anteriormente e dentro do

prazo marcado para a apresentacdo da defesa, vale como efetiva audiéncia do arguido.

Artigo 11.°
Prazo para a defesa
O prazo para deduzir a defesa, fixado nos termos da alinea c¢) da clausula 7.2, é perentério e s6 em
caso de justo impedimento, poderd ser excedido; competindo ao instrutor, em despacho fundamentado,

deferir ou indeferir o pedido para admissdo extemporanea da defesa.

Artigo 12.°
Exame do processo
Notificado ao arguido o despacho de acusacéo, o processo deixa de ser secreto em relacdo a este ou
a representante por si indicado, podendo qualquer deles examina-lo, durante o prazo fixado para a defesa,

no local que o instrutor indicar.

Artigo 13.°
Defesa

1 - Com a defesa deve o arguido apresentar todos os elementos que lhe respeitem e o rol das
testemunhas, solicitando todas as diligéncias que achar convenientes.

2 - O instrutor procedera obrigatoriamente as diligéncias probatérias requeridas na defesa, a menos
gue, fundamentadamente e por escrito, sejam consideradas manifestamente dilatérias ou impertinentes, ndo
sendo, no entanto, obrigado a proceder a audicdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para o
efeito.

3 - As testemunhas s6 podem depor sobre os factos para que hajam sido indicadas.

Artigo 14.°
Testemunhas
1 - S&0 admitidas acareagdes entre testemunhas e este, estas e o participante ou arguido.
2 - Nao podem depor como testemunhas as pessoas consideradas inabeis nos termos do Cédigo do

Processo Civil e qguando aplicavel do Cadigo do Processo Penal.
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3 - As pessoas indbeis como testemunhas podem, se quiserem e o instrutor entender, ser ouvidas
como declarantes.
4 - As testemunhas e declarantes, sejam ou néo trabalhadores da empresa, serdo apresentadas pela

parte que os indicou, no dia, hora e local designados pelo instrutor.

Artigo 15.°
Diligéncias complementares
Finda a producdo de prova oferecida pelo arguido, pode o instrutor ordenar novas diligéncias

consideradas indispensaveis ao esclarecimento da verdade.

Artigo 16.°
Relatoério do instrutor
1 - Concluida a producéo de prova, o instrutor elaborara o relatério conciso donde conste a existéncia
das infragGes, sua qualificacdo e gravidade, circunstancias atenuantes e agravantes e concluira propondo a
aplicacdo da sancado que julgar justa ou que 0s autos se arquivem por insubsisténcia da acusacao.
2 - Quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos nao constituem infracdo
disciplinar, que néo foi 0 arguido o autor da infracdo ou que néo é de exigir responsabilidade disciplinar em

virtude de prescri¢do, caducidade ou por outro motivo, propora que o processo seja arquivado.

Artigo 17.°
Deciséo

1 - Junto aos autos o relatério referido no artigo anterior, o instrutor fard o processo concluso e
remeté-lo-a a entidade com competéncia para proferir a deciséo.

2 - A entidade referida no nimero anterior remetera cépia do processo ao sindicato representativo do
trabalhador e a comissédo de trabalhadores, que poderdo pronunciar-se no prazo de cinco dias Uteis.

3 - Para a decisao final s6 serdo atendidos os factos concretos e especificamente descritos na nota
de culpa.

4 - A deciséo sera comunicada ao arguido pessoalmente ou por carta registada com aviso de rece¢édo

para a sua residéncia, devendo conter os fundamentos considerados provados.

Artigo 18.°
Execucdo da sanc¢ao
A data para inicio da execuc¢éo da sangdo ndo podera, em qualquer caso, exceder trés meses sobre
a data em que foi notificada a decisdo do respetivo processo; na falta de indicacdo da data para inicio da
execucdo, entende-se que esta se comeca a executar no dia imediato ao da notificacdo, salvo no caso de

transferéncia compulsiva, em que a data do inicio da san¢éo devera ser previamente fixada.
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Artigo 19.°
Sancdes e sua aplicacéo
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis séo, por ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Sancéo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspenséo da prestacao de trabalho com perda de retribuigéo;
f) Suspensédo da contagem do tempo de antiguidade no grau para todos os efeitos até ao limite

méximo de um ano;
g) Transferéncia compulsiva;
h) Despedimento com justa causa.

2 - As sancdes disciplinares devem proporcionadas aos comportamentos verificados para o que, na
sua aplicagdo, deverdo ser tidos em conta a culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da
empresa, o0 caracter das relacdes entre as partes, do trabalhador com os seus companheiros e, de um modo
especial, todas as circunstancias relevantes que possam concorrer para uma solucao justa.

3 - As sancgdes aplicadas ndo poderdo provocar alteracdo da categoria profissional, diminuicdo de
vencimento ou afastamento do local onde o trabalhador exerca a sua atividade, exceto, quanto a este Ultimo
especto, no caso de transferéncia compulsiva.

4 - Pela mesma infracdo ndo pode ser aplicada mais do que uma das sancdes previstas no n.° 1.

5 - As sanc¢Bes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracdes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um terco da retribuigdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias.

6 - A perda de dias de férias, prevista na alinea d), do n.° 1, ndo pode pdr em causa 0 gozo de 20
dias Uteis de férias;

7 - A suspensdo da prestacdo de trabalho, prevista na alinea e€) do n.° 1, ndo pode exceder trinta dias
por cada infracdo nem o total de noventa dias em cada ano civil.

8 - A execucdo da sancdo a que se refere o niUmero anterior, quando aplicavel a trabalhador cuja
prestacdo de trabalho esteja suspensa, fica diferida para o momento em que este retome o trabalho.

9 - A transferéncia compulsiva, prevista na alinea g) do n.° 1, pode implicar a simples mudanca do
posto de trabalho, de local de trabalho ou de localidade, consoante a natureza e a menor ou maior
gravidade da infragéo.

10 - As sancgdes previstas nas alineas b), c), d), e), f), g) e h), do n.° 1 ndo podem ser aplicadas sem

precedéncia de processo disciplinar.

Artigo 20.°
Efeitos das sancfes
As sancg0bes disciplinares, com excecao da repreensdo verbal, sdo registadas no cadastro individual
do trabalhador.
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ANEXO VI
Regulamento de deslocacdes em servico
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Nocéo de deslocacédo em servico
Consideram-se deslocacbes em servico as que forem efetuadas pelo trabalhador em servico da

Empresa, sem caracter de permanéncia, para fora do seu local de trabalho ou da sua area de servico.

Artigo 2.°
Periodo de deslocacéo
1 - O periodo de deslocacao é continuo e tem o seu inicio no dia e hora em que o trabalhador sai do
seu local de trabalho ou da area de servico e o seu tempo no dia e hora ao que aos mesmos regressa.
2 - Sempre que a partida ou a chegada se verificarem fora do periodo normal de trabalho, considera-
se inicio e termo da deslocacao, respetivamente o dia e hora em que o trabalhador sai da sua residéncia e o
dia e a hora em que a ela regressa.

Artigo 3.°
Competéncia para autorizacao
1 - A autorizacdo das deslocacdes para o exterior é da competéncia:
a) Das hierarquias de primeira linha relativamente aos trabalhadores afetos a cada Diregéo,
guando a deslocacdo em causa tiver uma duracgéo igual ou inferior a trinta dias;
b) Do Administrador do Pelouro respetivo, relativamente as hierarquias de primeira linha, nas
deslocacdes fora do arquipélago dos Acores;
c) Do Administrador do Pelouro respetivo, relativamente a deslocagfes de qualquer trabalhador
por periodo superior a trinta dias e sob proposta fundamentada do Diretor.
2 - As autorizagBes das deslocacdes em formacdo, congressos, seminérios e outras de caracter
analogo é da competéncia conjunta do Administrador do Pelouro e do Administrador do Pelouro dos
Recursos Humanos.

Artigo 4.°
Tipos de deslocacéo
1 - As deslocagfes em servico classificam-se em:
a) Pequenas deslocacdes;
b) Grandes deslocagoes;
c) Deslocacdes para o estrangeiro;

d) Deslocacgdes para a frequéncia de cursos de formacédo, seminarios e conferéncias.
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Artigo 5.°
Pequenas deslocacfes
Consideram-se pequenas deslocacgdes as que permitem o regresso do trabalhador no mesmo dia a

localidade, ou a area onde habitualmente presta servi¢o, ou a sua residéncia.

Artigo 6.°
Grandes deslocacdes

As grandes deslocac8es séo as que excederem o limite estabelecido no artigo anterior.

Artigo 7.°
Deslocac8es para o estrangeiro
As deslocacgdes para o estrangeiro ficam sujeitas as disposicdes aplicaveis no presente Regulamento,
bem como outras disposi¢c6es especiais a fixar caso a caso pelo Conselho de Administragao.
Artigo 8.°
Deslocac8es para cursos de formagédo, Seminarios e Conferéncias
1 - Consideram-se deslocacdes para formacado, seminarios e conferéncias, todas as deslocacdes,
gualquer que seja o seu tipo, a que sejam obrigados os trabalhadores para frequentar cursos de formacao,
seminarios ou conferéncias.
2 - Nas deslocagdes para frequéncia de cursos de formagdo, seminarios e conferéncias no

estrangeiro as despesas de deslocacédo serdo fixadas caso a caso pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO I
Despesas de deslocacgéo
Artigo 9.°
Nocéo de Ajuda de Custo
1 - Entende-se por ajuda de custo a importancia de montante prefixado que o trabalhador tem direito
a receber no periodo em que esteja em efetivo servigo, para além das viagens de ida e regresso, a fim de
fazer face as despesas normais de alojamento e/ou alimentagdo ocasionadas pelas deslocacBes em
servigo, ndo devendo como tal, ser considerado elemento de remuneragéo.
2 - As ajudas de custo podem revestir caracter total ou parcial, e, quando abonadas, serem ou ndo
pelo seu valor completo.
3 - O abono das ajudas de custo ndo € acumulavel com o subsidio de refeicdo nem com refei¢cdes

disponibilizadas durante a deslocacéo.
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Artigo 10.°
Modalidades das Ajudas de Custo

1 - A ajuda de custo € total quando se destina a cobrir as despesas com diaria completa que
corresponde a sequéncia de alojamento, almogo e jantar. S8o correspondentes a todos os dias, Uteis ou
néo, compreendidos nos periodos de deslocagéo em servico.

2 - A ajuda de custo é parcial quando se destina a cobrir apenas alguma da(s) despesa(s) indicada no
namero anterior, de acordo com as percentagens estabelecidas no presente documento. Estas s0 séo
aplicaveis ao pessoal que se desloque em servico fora do seu local de trabalho, sem caracter permanente e
por questdes pontuais de servico.

3 - As ajudas de custo sdo completas quando abonadas pela sua totalidade, e sdo incompletas
guando se destinam a cobrir apenas as despesas com a alimentagédo diaria, excluindo o alojamento.

4 - Nao sdo dadas ajudas de custo nas deslocagBes para distancias inferiores a 10 quilometros,
contados a partir do domicilio profissional do trabalhador.

Artigo 11.°
Tabelas de Ajudas de Custo

1 - Os quantitativos das ajudas de custo a abonar corresponderdo aos montantes fixados pelo
Conselho de Administragdo para o territério nacional e para o estrangeiro.

2 - Os referidos valores sdo extensivos a todos os trabalhadores da Empresa, e ndo poderéo ser
abonados para além do periodo de 90 dias seguidos, salvo prorrogacdo a definir, caso a caso, pelo
Conselho de Administragéo.

3 - Os trabalhadores que tenham que deslocar-se em servico podem solicitar o adiantamento da
guantia necessaria para fazer face as despesas previsiveis da deslocacéo.

4 - Os trabalhadores que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos de ajudas de custo ficam
obrigados a sua reposicdo, independentemente da responsabilidade disciplinar que ao caso couber,
competindo aos servi¢os processadores a verificacdo da exatiddo das declaracdes constantes do boletim de
ajudas de custo.

5 - Nas deslocacgBes diarias abonar-se-ao as percentagens da ajuda de custo diaria, constantes no
artigo 15.°.

Artigo 12.°
Processamento de Ajudas de Custo

1 - Ap6s o0 envio da autorizagdo da deslocacdo dada pela chefia do trabalhador, ao Apoio
Administrativo, este cria a viagem e solicita o adiantamento da Ajuda de Custo a FISEG.

2 - O reembolso das despesas s sera feito com o processamento de vencimentos e as situagdes que
pressuponham despesas devem ser consideradas no adiantamento da ajuda de custo.

3 - Aquando do regresso da deslocacao, o Apoio Administrativo faz as corre¢des que se justifiquem e
insere as despesas apresentadas pelo trabalhador e visadas pela chefia.
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4 - Terminada a deslocacdo devem ser comunicadas as corre¢des nas ajudas de custo, devidas a
refeicdes disponibilizadas durante a deslocacéo.

5 - Apos os registos de todos os dados relativos a viagem, € impresso o Boletim de Ajudas de Custo
sendo assinado pelo colaborador e pela chefia. Os documentos de despesas sdo anexados ao Boletim e
enviados as Operacgfes de Trabalho (OTRAB).

6 - As Operagbes do Trabalho, apds verificarem a viagem, consideram-na para processamento de

vencimentos e arquivam os documentos das despesas.

Artigo 13.°
Nocéo de Despesas de Transporte
Por despesas de transporte entendem-se as despesas inerentes a utilizacdo de meios de transporte a
gue o trabalhador tenha necessidade de recorrer, para se deslocar entre o local de partida e o de chegada e

entre este e o do alojamento, ou do cumprimento da diligéncia e vice-versa.

Artigo 14.°
Regime
1 - Compete a empresa indicar o meio de transporte que os trabalhadores deverdo utilizar nas
deslocacdes em servigo.
2 - As despesas de transporte obedecerdo as seguintes condigoes:

a) As viagens serdo pagas pela empresa,;

b) Nas viagens de avido sera utilizada a classe econémica;

¢) Nas viagens de comboio ou por via maritima, sera designada a classe a utilizar, em cada caso;

d) Quando por razdes de servico for utilizada viatura pertencente ao trabalhador, a Empresa
pagara a este, por quildbmetros percorridos de acordo com os valores estabelecidos
periodicamente aprovados pelo Conselho de Administragéo;

e) As deslocacdes em viatura do trabalhador carecem de autorizacdo pontual e fundamentada da
hierarquia;

f) Para além do disposto nas alineas anteriores, a Empresa podera reembolsar o trabalhador de
despesas extraordinarias com transportes, comprovadamente efetuadas, quando impostas
para o correto desempenho da sua missao;

g) O aluguer de viaturas ndo é permitido, salvo casos excecionais, 0s quais terdo sempre que

obter autorizacéo prévia do Administrador do Pelouro.

Artigo 15.°
Despesas de Alojamento e/ou alimentacéo
1 - As despesas de alojamento poderdo ser reembolsadas pela Empresa com a apresentacao
obrigaria dos respetivos recibos comprovativos, salvo quando o trabalhador optar pelo recebimento da ajuda
de custo completa.
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2 - Como principio e para melhor compensacao das despesas, compete a Empresa a reserva do
alojamento em cada localidade.

3 - As despesas de alojamento sé poderdo ser consideradas nas deslocagfes diarias, quando o
trabalhador ndo dispuser de meios de transporte faceis que lhe permitam regressar ao seu domicilio até as
22 horas.

4 - Quando tal acontecer, as despesas de alimentacdo e as restantes despesas ordinarias seréo
cobertas por uma ajuda de custo diaria incompleta.

5 - Nas deslocacdes diarias que impliquem apenas uma refeicdo principal sera pago o almogo ou o
jantar, conforme a refeicdo em causa, sendo para o efeito liquidada a despesa no valor de 25% da ajuda de
custo diaria.

6 - Quando o trabalhador optar pela totalidade da ajuda de custo diaria, ficam por sua conta todos os
encargos cobertos por aquele abono. Neste caso devera dar conhecimento da sua opgao, por escrito, ao

responsavel que determinou a deslocacgédo, e sempre previamente a reserva de alojamento pela empresa.

Tabelas de ajudas de custo

Valores Percentuais
(% da ajuda de custo diaria)

Refei¢éo Principal 25%
Duas Refei¢des Principais 50%
Alojamento 50%
Alojamento e uma refeigdo principal 75%
Diaria Completa 100%
Almocgo Periodo: 13H as 14H
Jantar Periodo: 19H as 21H
Artigo 16.°

Subsidio de mobilidade
E atribuido um subsidio de mobilidade por dia de deslocacdo para deslocacdes por periodos
superiores a 4 dias. O referido subsidio € pago pela totalidade dos dias em deslocagéo e ter4 o valor

unitario de € 10,00 (dez euros) - deslocacdes

Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes declaram
gque a data, da celebracdo do presente AE, 8 de dezembro, sdo abrangidos potencialmente 51
trabalhadores da Empresa, e que o AE tem como ambito territorial a Regido Autébnoma dos Acores, sem

prejuizo da sua aplicagdo, nos termos do clausulado, aos trabalhadores deslocados em servigo.
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Pela EDA RENOVAVEIS, SA, Duarte José Botelho da Ponte, Presidente, José Luis Pimental Amaral,
Administrador, Carlos Alberto Bicudo da Ponte, Administrador, David Luis Ramalhinho Estrela,
Administrador, Maria do Carmo Cabrita Matias Marques Martins, Administradora e Maria do Carmo Dantas
Alves Borrego, na qualidade de mandataria. Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
Anténio Rui Carvalho Miranda, Secretario Geral, Gabriel Marques da Silva Sadio, Barbara Bettencourt
Arruda, Ana Cristina da Concecdo Rosa Gongalves, Carlos Manuel Vaz Pacheco Simas Raposo, na

gualidade de mandatarios.

Entrado em 11 de dezembro de 2017.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servicos do
Trabalho, em 18 de dezembro de 2017, com o n.° 24, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.
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