S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Convencgéo Colectiva de Trabalho n.° 11/2004 de 8 de Abril de 2004

CCT celebrado entre a Camara do Comércio da Horta e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores — SECTOR DE INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO DE CARNES,
EXPLORACOES AGRICOLAS, COMERCIO DE CARNES VERDES E SALSICHARIAS

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do contrato
Clausula 12

Ambito do Contrato

O presente Contrato Colectivo de Trabalho vincula, por um lado, todas as industrias de
transformacéo de carnes, explora¢g8es avicolas, comércio de carnes verdes e salsicharias qualquer
que seja o0 seu regime de gestdo ou forma juridica, representados pela Camara do Comércio e
Industria da Horta e que se dediquem a actividade de comércio e industria de carnes e, por outro
lado, todos os trabalhadores ao servico daguelas mesmas entidades que representados pelo
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Servicos e
Correlativos da Regido Auténoma dos Acgores, exer¢cam actividade profissional correspondente a cada
uma das categorias previstas neste Contrato.

a)
b)

Clausula 22
Vigéncia
Este Contrato entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido
Autonoma dos Agores.
Todo o contrato incluindo as tabelas salariais serdo revistas de acordo com a legislagdo em vigor.

A tabela Salarial vigorara por um periodo efectivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 01-
01-2004.

A revisao total ou parcial, do contrato, quer suscitada por denuncia, quer por acordo das partes,
tem por fim exclusivo a substituicdo do contrato e significa o propdsito de actualizar o seu texto,
inspirando-se nas finalidades essenciais de progresso sécio-econdmico e de justica social
estabelecido na Constituicdo da Republica Portuguesa, e na Organizagdo Internacional do
Trabalho.

A validade do contrato persistird enquanto e na medida em que ndo entrar em vigor uma sua
revisdo, total ou parcial, sempre ressalvadas as normas que, por hierarquia legal, sobre ele
devam prevalecer.

CAPITULO I
Admisséao e Carreira Profissional
Clausula 32
(Condicbes Gerais de Admisséao)

Para o preenchimento de vagas ou novos postos de trabalho, a entidade patronal s6 devera
recorrer a admissdo de elementos estranhos a empresa quando, entre os trabalhadores ao
servigo desta, nao seja possivel fazer esse preenchimento,

Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por um exame médico destinado a
comprovar que possui as condi¢cdes fisicas necessérias para as funcdes a desempenhar.

Deverao ser fornecidos ainda ao trabalhador os documentos seguintes:
Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o substituam, caso néo exista;

Outros regulamentos especificos da empresa, tais como regulamento de seguranca, regulamento
de regalias sociais, etc.



c) Na inexisténcia mencionada em a) e b), o trabalhador devera ser elucidado sobre as normas de
trabalho da empresa.

4. Aidade minima de admisséo é a prevista na Lei.

Clausula 42
(Periodo experimental)

1. Durante os primeiros 60 dias de vigéncia do contrato e salvo acordo escrito em
contrario, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invocacdo de motivo ou alegagdo de justa causa,
ndo havendo lugar a qualquer indemnizacao.

2. Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efectiva, contando-se a
antiguidade do trabalhador desde o inicio daquele periodo.

Clausula 52
(Contrato a termo)

Aos trabalhadores admitidos em regime de contrato a termo aplicar-se-a o estipulado na lei
especifica em vigor.

Clausula 62
(Classificagao profissional)

1. Os profissionais abrangidos por este CCT serdo obrigatoriamente classificados de harmonia com
as funcgbes efectivamente desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo |I.

2. As entidades patronais que a data da entrada em vigor deste contrato tenham ao seu servico
trabalhadores com designacdes de categorias profissionais diferentes das mencionadas no anexo
| terdo de as reclassificar, no prazo de 30 dias, numa das categorias constantes deste contrato.

Clausula 72
(Mapas dos Quadros de Pessoal)

As entidades patronais obrigam-se a remeter ao Sindicato os mapas do quadro do pessoal,
organizado e preenchido nos termos e condic¢des previstas na legislagdo aplicavel e nos prazos legais
estabelecidos.

Clausula 82
(Profissionais do Comércio e Venda de Carnes Verdes e Produtos de Salsicharia)

As categorias profissionais adiante designadas, aplicam-se aos profissionais que prestam servico,
de venda de carnes verdes e de produtos de salsicharia, em talhos e salsicharias, ou em quaisquer
outros estabelecimentos.

- Caixa
- Ajudante de cortador de carnes verdes
- Talhante/Cortador de carnes verdes de 12
- Talhante/Cortador de carnes verdes de 22
- Talhante/Cortador de carnes verdes de 32
Clausula 92
(Profissionais da Industria Transformadora de Carnes e de Aves)

As categorias profissionais adiante designadas, aplicam-se aos profissionais que prestam servico
nas unidades fabris de carnes e de salsicharia:

- Técnico de Carnes
- Encarregado

- Salsicheiro de 12



- Salsicheiro de 22

- Magarefe

- Desmanchador — Salsicheiro

- Apontador
- Trabalhador da Apanha/Avicola
- Distribuidor

- Ajudantes

- Praticantes

- Servente ou trabalhador indiferenciado

- Manipulador
Clausula 102
(Aprendizagem e Acesso)
1. Consideram-se em regime de aprendizagem os profissionais com a categoria de Ajudantes e

f)

g)

h)

Praticantes.

As categorias profissionais de Ajudantes e Praticantes, apds dois anos de permanéncia
nestas categorias, serdo promovidos a categoria superior.

Os Ajudantes de Talhante/Cortador de carnes verdes e os Ajudantes de Salsicheiro, serédo
promovidos a talhante/cortador de carnes verdes de 32 e Salsicheiros de 22 apés a
permanéncia de 2 anos na categoria de ajudantes.

Os Talhantes/Cortadores de Carnes Verdes de 32 serdo promovidos obrigatoriamente a
Talhantes/Cortadores de Carnes Verdes de 22, logo que completem 5 anos de permanéncia
na categoria.

Clausula 112
(Garantias dos trabalhadores)
E vedado a entidade patronal:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das
garantias que emanam desta conven¢do, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢bes por
causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas condi¢des de trabalho ou dos seus companheiros;

Diminuir a retribuicao;
Baixar a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto no n° 2 desta clausula,
sem prévio consentimento feito por escrito, devendo a recusa ser justificada;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigcos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacéo de servicos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Verificando-se a transferéncia total ou parcial do estabelecimento, a entidade patronal so
podera transferir o trabalhador desde que essa transferéncia nédo lhe cause prejuizo sério,
cabendo a entidade patronal provar que da transferéncia ndo resulta tal prejuizo para o
trabalhador.



3. Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade patronal custeara todas as despesas
resultantes da mudanga.

4. A prética pela entidade patronal de qualquer acto em contravencdo do disposto nesta
clausula da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito a
indemnizacao fixada na Clausula 382.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 122

(Deveres da entidade patronal)

S&o deveres da entidade patronal:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador;

Pagar-lhe uma retribuicdo que dentro das exigéncias do bem comum, seja justa e adequada ao
seu trabalho;

Proporcionar-lhe boas condic¢des de trabalho, tanto no ponto de vista fisico como moral;
Contribuir para a elevagdo do seu nivel de produtividade;

Segurar os trabalhadores contra os riscos resultantes de acidentes de trabalho e doenca
profissional, em conformidade com a Lei;

Facilitar aos trabalhadores, dentro dos condicionalismos regulados na Lei, o exercicio de cargos e
fungbes sindicais;

Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

Clausula 132

(Deveres do Trabalhador)

Sao deveres do trabalhador:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

)

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a Entidade Patronal, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagcbes com a
Empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, néo
abandonando ou ausentando-se do posto sem ser rendido;

Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a execuc¢éo e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que as ordens e instru¢cdes daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e
garantias;

Guardar lealdade a entidade patronal, homeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informacbes referentes a sua organizacéo,
métodos de producédo ou negdcios;

Zelar pela conservacao e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho, que Ihe foram
confiados pela entidade patronal e apresentar-se no servico sempre devidamente uniformizado e
asseado;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da Empresa;

Cumprir todas as demais obriga¢cBes decorrentes do Contrato de trabalho e das normas que o
regem;

Executar, de harmonia com as suas aptidées e categoria profissional, as fun¢es que Ihe foram
confiadas;

Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos que nao esteja expressamente autorizado
arevelar;

Observar e fazer observar rigorosamente as determinacdes dos superiores ou quaisquer
regulamentos.



CAPITULO IV
Prestacdo do Trabalho
Clausula 142
(Duragdo méaxima do trabalho semanal)

1. O periodo normal de trabalho para os profissionais abrangidos por este CCT sera de 40 horas
semanais, distribuidas de 22 feira a Sabado, sem prejuizo de qualquer outro tipo de horario que
esteja a vigorar na empresa.

2. O periodo normal de trabalho diario tera sempre o limite maximo de duracéo estabelecida por lei,
subdividindo-se em dois Unicos sub periodos, nenhum dos quais de duragdo superior a cinco
horas, e entre estes sub periodos havera um intervalo de descanso cuja duragdo néo serd inferior
a 2 hora nem superior a duas horas.

3. Nos casos estabelecidos na Lei ou no contrato podera, todavia, haver um anico periodo normal
de trabalho diério, cuja duracdo tera limites iguais aos dos sub periodos aludidos no nimero
anterior.

4. Caso se verifique acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores, podera vir a ser praticado
sectorialmente horario de tipo diferente, incluindo encerramento ao Sabado.

Clausula 152
(Trabalho suplementar)
Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2. S6 em casos devidamente justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar e
sempre a titulo facultativo para os trabalhadores.

3. Em caso de for¢ca maior ou ha iminéncia de prejuizos graves, nao € licito ao trabalhador recusar-
se a prestacdo de trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando motivos
devidamente fundamentados.

Clausula 162
(Remuneragéo do trabalho suplementar)

A prestacao de trabalho suplementar em dia normal d& direito a remuneracgdo especial, a qual sera
igual a retribuicdo normal acrescida dos seguintes valores:

a) 50%, para a 12 hora, se o trabalho for diurno e prestado entre as 8 e as 20 horas;
b) 75%, para as restantes horas compreendidas entre as 8 e as 20 horas;
Clausula 172
(Trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, complementar e feriado)

1. O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério, complementar e feriado da
direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias seguintes.

2. A prestacao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriado da
direito a remuneracdo especial, a qual sera igual & remuneracdo normal acrescida dos
seguintes valores:

a) 100% em dias feriados e de descanso complementar;
b) 200% em dias de descanso semanal obrigatoério;
c) 150% em dias de descanso semanal obrigatorio para trabalhadores avicolas.
Clausula 182
(Trabalho Nocturno)
Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas de outro.

2. Quando o trabalho for nocturno, a retribuicdo horaria normal acrescera uma percentagem de 25%
por hora, sem prejuizo dos acréscimos referidos nas Clausulas 162 e 172,



Clausula 192
(Isencédo de Horério de Trabalho)

Os trabalhadores que exercam cargos de Direccao, de confianca ou de fiscalizacao, podem Ter
isencdo de horéario de trabalho, desde que requerida por ambas as partes ou pela entidade
patronal, com acordo expresso e escrito do trabalhador.

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial igual a
30% da remuneracdo mensal auferida, independentemente da duracdo efectiva do trabalho
prestado.

CAPITULO V
Remuneracédo do Trabalho
Clausula 202
(Retribuicbes minimas mensais)

As retribuicdes minimas mensais do trabalho sdo as constantes do Anexo I, que se considera
parte integrante deste Contrato, bem como todas as outras que o trabalhador tem direito e que
resultam do presente CCT.

As retribuig@es relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas segundo a férmula;

Valor Hora = Retribuicdo mensal x 12

Horas trab. semanal x 52

A retribuicdo deve ser paga em dinheiro, cheque bancario, vale postal, depdsito & ordem do
trabalhador ou transferéncia bancaria para a conta bancéria a indicar pelo trabalhador.

A retribuicdo deve ser paga no lugar onde o trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro
for o acordado.

As retribuicGes decorrentes do n° 1 da presente clausula serd paga ao profissional até ao ultimo
dia util do més de calendério, a que diz respeito, salvo se, por uso ou regulamentos internos, a
entidade patronal fixe dias anteriores aos especificados neste numero.

Clausula 212
(Substituicdo temporaria)

Sempre que um profissional substitua outro de categoria superior passara a receber a retribuicdo
correspondente ao exercicio dessa categoria.

ApOs trinta dias de substituicdo, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva
prestacdo de servico, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente.

Terminado o impedimento, e ndo se verificando o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual
for o motivo, o substituto passa a categoria do substituido produzindo todos os seus efeitos desde
a data em que teve lugar a substituicao.

Clausula 222
(Diuturnidades)

1. Aos trabalhadores abrangidos por este CCT devera ser paga uma diuturnidade de
6,18 €, por cada 4 anos de permanéncia na empresa até ao limite de 3 diuturnidades.

2. A 12 diuturnidade comeca a contar a partir da data da publicacdo do presente CCT
para os trabalhadores que tenham completado 4 anos na empresa.

Clausula 232
(Subsidio de Natal)

1. Os profissionais abrangidos por este CCT tém direito a receber até ao dia 15 de Dezembro
um Subsidio de Natal correspondente a um més de retribuicao.



2. Os trabalhadores que, na altura, ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quanto os meses de servico que completarem,
considerando-se como més completo o do inicio da sua actividade na empresa.

3. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo considerando-se sempre como completo o
Ultimo més de trabalho.

4. Os trabalhadores com licencas e ou faltas dadas durante o ano, designadamente por motivo
de doenca, e quando tais auséncias tenham determinado a correspondente perda na
retribuicdo mensal, receberdo da respectiva entidade patronal um Subsidio de Natal,
calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula;

SN= RMxT

(em que T se obtém deduzindo a 365 o nimero de dias que ocasionaram perda de retribuicéo).
Clausula 242
(Trabalho por turnos)

1. O descanso semanal dos trabalhadores em regime de turnos, sera o dia ou dias que, por
escala Ihes couber.

2. O descanso semanal dos trabalhadores em regime de turnos devera coincidir com o Domingo
pelo menos uma vez em cada 8 semanas.

3. Em caso de laborag&o continua, os trabalhadores integrados em turnos rotativos, terdo direito
a um subsidio de turno de valor igual a 10% da remuneracédo base, durante o periodo em que
estejam sujeitos a essa rotacdo sem prejuizo da remuneracdo por trabalho nocturno a que
haja lugar.

Clausula 252
(Documento de Pagamento)

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores no acto de pagamento da retribuigdo um
documento, correctamente preenchido, no qual figurem o nome completo do trabalhador, respectiva
categoria profissional, nimero de inscricdo na Seguran¢a Social, numero de contribuinte, nimero da
apolice de seguro de acidente de trabalho, periodo de trabalho a que corresponde a remuneracéo,
diversificac@o das importancias relativas a trabalho normal e horas extraordinarias ou a trabalho no
dia de descanso semanal ou de feriados, os subsidios, 0os descontos e 0 montante liquido a receber.

Clausula 262
(Deslocagdes)

1. As entidades patronais ficam obrigadas a custear as despesas de transporte, alojamento e
alimentacéo, impostas por deslocacdo dos profissionais em servico, sem que o profissional
efectue assim quaisquer desembolsos.

2. Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu proprio veiculo ao servigo da entidade
patronal, esta pagar-lhe-4 o coeficiente de 0,26 sobre o prego litro de gasolina super, por
cada quildmetro percorrido.

Clausula 272
(Abono para falhas)

Os trabalhadores que exercam as func8es de pagamentos e ou recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas no valor correspondente a 10,30 €.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacéo do trabalho



Clausula 282
(Descanso semanal e feriados)

1. O dia de descanso semanal € o Domingo ressalvando os casos em que ja se pratica ou venham
a praticar outros dias de descanso semanal, além do Domingo.

2. O disposto no numero 1 podera ser modificado, no caso de prévio acordo entre a empresa € 0
trabalhador com conhecimento ao Sindicato caso aquele seja sindicalizado.

3. Sao considerados feriados obrigatoérios os dias seguintes:
- 1 de Janeiro
- 25 de Abril
- 1 de Maio
- Terca-Feira de Carnaval
- Sexta-Feira Santa
- Corpo de Deus
- 10 de Junho
- 15 de Agosto
- 5 de Outubro
- 1 de Novembro
- 1 de Dezembro
- 8 de Dezembro
- 25 de Dezembro
- O feriado municipal da localidade onde o trabalho é prestado
- O feriado Regional
Clausula 292
(Férias)
1. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

2. O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis, ndo sendo como tal contados os feriados
obrigatérios, os Sabados e os domingos.

3. Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorra no 2° semestre do ano civil, o direito a férias s6
se vence apads o decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

4. Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer no 1° semestre do ano civil, o trabalhador tem
direito, ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias de oito dias Uteis.

5. A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e a empresa, e deverdo ser gozadas entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se for
outro o interesse expresso pelo trabalhador

6. Aos trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracao, inicial ou renovada, ndo atinja um
ano, tém direito a um periodo de férias equivalentes a dois dias Uteis por cada més completo de
servico.

Clausula 302
(Nao cumprimento da obrigacéo de conceder férias)

1. A entidade patronal que nao cumprir, total ou parcialmente a obrigacdo de conceder férias pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias
gue o trabalhador teria de gozar, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efectivamente as
férias estipuladas neste contrato.



2. Sem prejuizo no numero anterior, quando a recusa implica a negacdo do reconhecimento do
direito do trabalhador a gozar as férias devidas em cada ano, este podera goza-las, contra a
vontade da empresa, depois de comunicar por escrito a administracdo, e com a antecedéncia de
um més, a data em que deliberou goza-las.

Clausula 312
(Subsidio de férias)

Para além da retribuicdo mencionada no n° 1 da Clausula 202 os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias no montante igual ao dessa retribuicdo, que devera ser pago antes do inicio do
periodo de férias.

Clausula 322
(Faltas)
1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
diario a que esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para a determinacao dos
periodos normais de trabalho em falta.

3. No caso da apresentagcdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal
recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho
respectivamente.

Clausula 33?2
(Faltas justificadas)
1. S&o consideradas faltas justificadas:

a) Até 5 dias por falecimento do cbnjuge, pias, filhos, sogros, noras, genro, padrasto,
madrasta, enteados;

b) Até 2 dias consecutivos por falecimento de avés, netos, irmé&os, cunhados, e de todas
as pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com os trabalhadores;

c) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacges legais, ou necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a membros
do seu agregado familiar;

d) As dadas por altura do casamento até onze dias Uteis seguidos;
e) Cinco dias, por ocasiao do nascimento de filhos;

f) Pratica de actos inerentes ao exercicio de fungdes em Associacdes Sindicais ou
instituicbes de previdéncia e similares, e na qualidade de delegado sindical ou de
membro da comissao de trabalhadores;

g) Pratica de actos inerentes ao exercicio das funcdes, aos trabalhadores bombeiros
voluntarios, em caso de acidente ou sinistro;

h) As motivadas pela prestacéo de provas em estabelecimentos de ensino;
i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.
Clausula 342
(Efeitos das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo nem diminuicdo de férias ou qualquer
outra regalia.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior quanto a retribuicdo, as faltas previstas na Lei em
vigor, ainda que justificadas.

CAPITULO VII

Cessacéo do Contrato de Trabalho



1.
a)
b)
<)
d)
e)
f)

2.

Clausula 352

(Causas de Cessacdao do Contrato de Trabalho)
O Contrato de trabalho pode cessar por:
Mutuo acordo das partes;
Caducidade;
Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;
Despedimento colectivo;
Rescisao por parte do trabalhador;
Outros casos previstos na lei;

E proibido & entidade patronal promover o despedimento sem justa causa, acto que sera nulo e
de nenhum efeito.

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o trabalhador tem direito a férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal nos termos das Clausulas respectivas.

Em caso de despedimento promovido pela entidade patronal, devera ser dado conhecimento por
escrito ao Sindicato no prazo de 48 horas a contar da data em que o facto ocorrer, dos
trabalhadores sindicalizados.

Clausula 362
(Proibicédo de despedimento sem justa causa)
E vedado a entidade patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

A justa causa ter4 de resultar da prévia instauracdo de processo disciplinar nos termos da
Clausula 442,

A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da san¢do ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero anterior, as prestacdes pecunidrias que
deveria normalmente ter auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca, bem
como a reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacéo de antiguidade
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano ou frac¢éo, ndo podendo ser inferior a trés
meses de retribuicéo.

Clausula 372
(Resciséo do Contrato por parte do trabalhador c/justa causa)

Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos
da entidade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicacdo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢Bes de higiene e seguranca no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f)  Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus representantes legitimos.

Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a continuacdo ao
servico;



b) A alteracdo substancial e duradoura das condigfes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

3. Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do nimero 2, o trabalhador deve notificar a
entidade empregadora com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 382
(Indemnizagéo por despedimento com justa causa)

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com alguns fundamentos nas alineas a) a
f), do nimero 1 da Clausula anterior, tera direito a uma indemnizacao correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou frac¢édo de antiguidade néo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 392
(Alteracédo de entidade patronal)

1. Em caso de transmissao de exploracdo, fusdo, nacionalizacdo, incorporacdo ou constituicdo de
nova empresa segundo qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associada(s) ou néo,
mantém-se 0s contratos de trabalho com os trabalhadores atingidos bem como os direitos
alcancados neste contrato colectivo de trabalho, salvo regime mais favoravel.

2. As novas entidades patronais sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento dos contratos
de trabalho ainda que se trate de trabalhadores cujo contrato haja cessado desde que
reclamados pelos interessados até ao momento de transmissao.

3. Para efeitos do nimero anterior, deve a nova entidade patronal durante os trinta dias anteriores
(2 operacdo) fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos.

4. Em qualquer dos casos previstos no numero 1. desta Clausula sdo uniformizadas as condi¢des
de prestacdes de trabalho existentes para os trabalhadores de cada categoria no prazo de trés
meses.

Clausula 402
(Encerramento definitivo)

1. Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento e ou dependéncias, quer seja de
exclusiva iniciativa da entidade patronal, quer seja ordenado pelas entidades competentes, 0s
contratos de trabalho caducam, excepto se a entidade patronal puder conservar ao seu servico 0s
trabalhadores noutro ou noutros estabelecimentos.

2. No caso dos contratos de trabalho caducarem, os trabalhadores tém, porém, direito a
indemnizagéo fixada na Clausula 382.

Clausula 412
(Faléncia e insolvéncia da empresa)

1. N&o é considerado com justa causa o despedimento individual ou colectivo resultante do
encerramento parcial ou total do estabelecimento sede ou delegacao.

2. O encerramento total da empresa, por parte da entidade patronal ou a cessacao de actividade em
gualquer parcela do territério nacional, ttm os mesmos efeitos legais que a declaracdo de
faléncia, devendo ser satisfeitas integralmente as retribuicdes de trabalho que se forem vencendo
até ao estabelecimento ser encerrado definitivamente.

3. A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa ndo faz caducar os contratos de
trabalho, sendo o administrador de faléncia e/ou comissao liquidataria responsaveis pelo
cumprimento do referido no nimero 2 desta Clausula.

4. A cessacao dos contratos de trabalho, nos casos previstos nesta Clausula, fica sujeita ao regime
geral previsto neste capitulo.

CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 422



(Infraccéo disciplinar)

1. Considera-se infraccao disciplinar o facto voluntario, doloso ou culposo, que viola por accéo ou
omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e deste CCT.

2. Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos trinta dias
subsequentes aqueles em que a alegada infraccao foi do conhecimento da entidade patronal.

Clausula 432
(Sancdes disciplinares)

1. As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de infrac¢des disciplinares sao
as seguintes:

b) Repreenséo;

c) Repreenséo registada;

d) Multa;

e) Suspensdao do trabalho com perda de retribuicéo;
f)  Despedimento sem qualquer indemnizagéo;

2. A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada infraccdo doze dias, e em cada ano civil, o
total de trinta dias.

3. A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccdo a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

4. A aplicacdo de qualquer sangéo sera comunicada ao Sindicato num prazo maximo de oito dias.
Clausula 442
(Processo disciplinar)

1. Sem prejuizo de outras formalidades exigidas na Lei para o despedimento a aplicagdo de
gualquer sancdo s6 pode fazer-se, mediante um processo disciplinar, devendo ser enviada ao
trabalhador uma nota de culpa com a indicagéo dos factos concretos que lhe sdo imputados.

2. O trabalhador dispde de um prazo de 5 dias Uteis para responder a nota de culpa, podendo
arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer quaisquer outras provas ou diligéncias
provenientes a sua defesa.

3. Afalta de indicag&o de factos na nota de culpa ou do atendimento da prova referida pelo arguido
importa a nulidade do processo disciplinar e de san¢éo aplicada.

4. E dispensado o processo disciplinar quando a sancéo aplicada for a repreenséo simples, sendo
contudo justificativa sob pena de nulidade, a audi¢éo prévia do arguido.

CAPITULO IX
Condi¢des Especiais de trabalho
Clausula 452
(Direitos Especiais das mulheres trabalhadoras)

Além do estipulado no presente Contrato Colectivo de Trabalho para a generalidade dos
trabalhadores por ele abrangidos, sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo
de férias em quaisquer outros beneficios concedidos por via contratual ou pela empresa, séo
assegurados aos profissionais do sexo feminino os direitos consagrados na Lei vigente.

Clausula 462
(Direitos do trabalhador estudante)

Os trabalhadores estudantes que frequentam, em quaisquer estabelecimentos de ensino oficial ou
particular, terdo os direitos previstos na Lei em vigor.

Clausula 472

(Trabalhadores menores)



S6 poderédo ser admitidos trabalhadores menores os que reunirem as condigdes previstas na Lei em
vigor.

CAPITULO X
Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
Clausula 482
(Principios gerais)

1. As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas condi¢cBes de higiene e deverao prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca, conforme legislacdo em
vigor.

2. A entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamente aos trabalhadores roupa para o exercicio
da profissao, tal como lengos, ou toucas e bivaques, batas, aventais e ainda cal¢cado apropriado
para o mesmo fim.

Clausula 492
(Trabalho em camaras frigorificas)

1. A permanéncia consecutiva nas Camaras frigorificas de temperatura negativa (abaixo de 0°) ndo
pode ultrapassar uma hora seguida, apoés a qual havera um intervalo de quinze minutos.

2. A permanéncia consecutiva nas Camaras frigorificas de temperatura positiva (acima de 0°) ndo
pode ultrapassar duas horas seguidas, apos as quais havera um intervalo de quinze minutos.

3. Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas camaras frigorificas de temperatura
negativa serdo fornecidos fato e calcado apropriados e aos que exercem actividade nas camaras
frigorificas de temperatura positiva seréo fornecidos barrete, camisola, cal¢cas, meias e tamancos.

CAPITULO Xl
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 502
Disposic¢des transitoria

1. A entidade patronal procedera, 30 dias apds a publicacédo deste CCT, a atribuicdo da categorias
profissionais nele constantes, ndo se considerando validas, para este efeito, quaisquer
designacdes anteriormente utilizadas e agora nédo previstas.

2. Da aplicacao do presente contrato ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para 0s
trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como a
diminuicdo de retribuicdo, comissdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja
estejam a ser praticadas com a empresa.

3. Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposi¢cdes que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato, qualquer que seja a sua fonte.

4. Os anexos e notas respectivas ao presente contrato obrigam as entidades patronais e 0s
trabalhadores abrangidos no mesmo modo que o préprio contrato, dele se considerando, para
todos os efeitos, parte integrante.

CAPITULO Xl
Comiss®es Paritaria e de Conciliacéo
Seccéo |
Clausula 512
(Constituicdo da Comisséao Paritéaria)

Até trinta dias da entrada em vigor deste Contrato Colectivo serd constituida uma Comisséo
Paritaria, que funcionara nos termos da Lei vigente.

Seccéo Il

Comisséao Paritaria



Clausula 522
(Constituicdo e competéncia)

1. Até trinta dias da entrada em vigor deste contrato colectivo de trabalho é constituida uma
Comissdo Paritaria composta por dois elementos representando os trabalhadores e outros dois
representando as entidades patronais.

2. Havera por cada membro efectivo um suplente, que substituira o efectivo nos seus impedimentos.

3. Os membros da Comissdo Paritaria sao eleitos ou designados pelas Associacbes que 0s
representam.

4. A Comisséo Paritaria tem por funcdes a interpretacdo e integragdo das lacunas verificadas neste
contrato.

5. A Comisséo Paritaria reunird sempre que for convocada por qualquer das partes outorgantes
neste contrato.

6. Compete as partes assegurar o funcionamento e o expediente e ordenar as diligéncias
necessarias para a obtencao dos fins a atingir.

7. A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros efectivos
representantes de cada parte.

8. As deliberagbes tomadas por unanimidade pela Comisséo Paritaria consideram-se, para todos os
efeitos, como regulamentagdo do presente contrato e sdo aplicaveis automaticamente as entidades
patronais e aos trabalhadores abrangidos pelas portarias de alargamento do ambito do contrato
sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos do contrato.



ANEXO |
DEFINICAO DE FUNCOES
Trabalhadores de comércio e vendas

Caixa — E o trabalhador que, recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio a retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa
um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas operacdes em folhas de caixa e recebe cheques.
Encerra o caixa e gere as contas correntes dos clientes.

Talhante/Cortador de Carnes Verdes — Vende e desmancha e corta carnes verdes e miudezas
utilizando instrumentos apropriados, com vista a sua comercializagdo: desmancha a carne de
diversos animais, nomeadamente vaca, porco e ovelha, previamente pendurada; corta a carne em
pedacos de acordo com as encomendas e atendendo ao seu total aproveitamento; tira 0ssos,
miudezas e gorduras; pesa, embala e identifica a carne; pica-a utilizando méquina adequada. Por
vezes recebe os valores correspondentes as vendas efectuadas. Procede também a limpeza dos
instrumentos e local do trabalho, colabora no transporte das carnes para o interior e exterior das
camaras frigorificas.

Ajudante de Cortador de Carnes Verdes — E o trabalhador a quem s&o ministrados
conhecimentos praticos das funcdes de Cortador de Carnes Verdes, trabalhando e coadjuvando-o
nos seus trabalhos.

Trabalhadores da Industria de Carnes

Técnico_de Carne — E o trabalhador que é responsavel pela higiene, controle, investigacéo,
conservacgéao e técnica de producéo.

Encarregado — E o trabalhador que, além de desempenhar as tarefas da sua profisséo, dirige o
funcionamento dos servigcos ou de uma sec¢do dos mesmos, podendo desempenhar as tarefas da
sua profisséo..

Trabalhador da Apanha/Avicola — Executa numa exploracdo avicola, as tarefas necessarias a
criacdo de aves, a fim de obter carne e/ou ovos; regula a temperatura, humidade e arejamento das
instalacdes de modo a manter um clima favoravel a producédo e crescimento das aves; selecciona
poedeiras para a producdo de ovos em larga escala; classifica os ovos de acordo com as suas
caracteristicas, para venda ou incubacdo; abastece os comedouros e bebedouros com racdes
adequadas aos diferentes estadios de evolucdo das espécies; aplica tratamentos especiais segundo
as instrugdes do “Veterinario”; limpa e desinfecta as aves e as instalagdes, a fim de prevenir doengas;
preenche mapas de postura e regista dados biograficos, produgbes e outros elementos. Por vezes
vigia o funcionamento de uma instalacdo destinada a calibrar, carimbar e embalar ovos. Vai aos
pavilhdes proceder a recolha das aves, que coloca nas jaulas a fim de serem levadas para o
matadouro, vigia 0 seu comportamento, carregando e descarregando os carros de transporte das
jaulas.

Apontador — E o trabalhador que sob a orientagdo do encarregado de expedicdo ou do
encarregado do matadouro, executa o registo das operacfes de entrada, de abate, de tratamento e
de saida da mercadoria e sua conferéncia.

Desmanchador — Salsicheiro — E o trabalhador que procede ao esquartejamento e desmancha de
carnes e ao desossamento. Fabrica e conserva artigos de salsicharia, tradicional ou fina, tais como
presuntos, fiambres, mortadelas, salames ou artigos similares, enformando-os, cozendo-os,
esterilizando-os ou tratando-os por outra forma. Procede ao fabrico de banha, ao transporte de
artigos para estufa, cuja temperatura regula e vigia, ou trata-os pelo processo tradicional a fim de
serem curados pelo fumo, pelo frio ou ar condicionado; colabora nas cargas e descargas de matérias-
primas e produtos no local de trabalho; procede a limpeza dos instrumentos que utiliza e do local de
trabalho.

Distribuidor — E o trabalhador que distribui em viatura apropriada, as mercadorias por clientes ou
sectores de venda.

Salsicheiro — E o trabalhador que procede a desmancha de porcos e ao desossamento de carnes.
Fabrica e conserva artigos de salsicharia, tradicional ou fina, tais como presuntos, fiambres,
mortadelas, salames ou artigos similares, enformando-os, cozendo-os, esterilizando-os ou tratando-



os por outra forma. Procede ao fabrico de banha, ao transporte de artigos para estufa, cuja
temperatura regula e vigia, ou trata-os pelo processo tradicional a fim de serem curados pelo fumo,
pelo frio ou ar condicionado; colabora nas cargas e descargas de matérias-primas e produtos no local
de trabalho e procede a limpeza dos instrumentos com que trabalha.

Magarefe — E o trabalhador que procede ao esquartejamento dos animais e colabora com o
salsicheiro no exercicio das funcdes deste e nas cargas e descargas das matérias-primas e produtos.

Trabalhador indiferenciado — Carrega, descarrega e acondiciona viveres e produtos diversos:
desloca, levanta, carrega e descarrega produtos diversos em armazéns, e viaturas, arruma e
acondiciona as mercadorias de modo a facilitar o respectivo carregamento e descarregamento;
protege as mercadorias com capas e outros materiais sempre que necessario. Pode executar as
tarefas acima descritas em instalagdes frigorificas.

Ajudante — E o trabalhador que coadjuva e auxilia o profissional com quem trabalha, executando
funcBes de mera exigéncia técnica.

Praticante — E o trabalhador que sob a orientacdo do profissional com quem trabalha, se habilita
para o exercicio de uma fungéo.

Manipulador — E o trabalhador que com uma serra eléctrica ou disco eléctrico corta a peca (aves ou
carne) em partes, desossa-as e corta-as com uma faca em pedacos de acordo com o pretendido pelo
seu encarregado. Pode ainda preparar carne ou seus derivados para serem moidos numa picadora
automatica, condimenta-la e mistura-la de forma a que se possa moldar em por¢bes de menores
dimensdes. E o manipulador que coloca o produto no interior de uma embalagem e envolve-a em
pelicula aderente, de modo a tornar agradavel a sua apresentagdo ao consumidor; pesa-a e regista-
Ihe o valor e adiciona-lhe o preco ou peso de venda; acondiciona as embalagens em caixas ou
paletes e coloca-as em camaras frigorificas/congelacdo para posterior preparacdo da encomenda, e
distribuicdo. Pode ainda desempenhar outras tarefas adicionais relacionadas com a organiza¢édo do
trabalho.



ANEXO 1l
TABELA SALARIAL

Nivel Categoria Profissional Remuneragdes

| - Técnico de Carnes 732,00

Il - Encarregado 603,00
- Desmanchador - Salsicheiro

[ - Magarefe 505,00
- Talhante/Cortador de Carnes Verdes de 12
- Salsicheiro de 12

\Y - Apontador 454,00
- Talhante/Cortador de Carnes Verdes de 22
- Manipulador
- Salsicheiro de 22

V ) 412,00
- Caixa
- Talhante/Cortador de Carnes Verdes de 32
- Distribuidor

VI 397,00
- Trabalhador da Apanha/Avicola

VI - Trabalhador Indiferenciado 387,00
- Ajudante 2° Ano

VIl 387,00
- Praticante 2° Ano
- Ajudante 1° Ano a)

IX 387,00

- Praticante 1° Ano a)

a) Para ser aplicado sempre que as circunstancias o permitam ao disposto no artigo 4° da Lei
45/98 de 6 de Agosto.

O presente CCT abrange 4 entidades empregadoras e 30 trabalhadores.
Ponta Delgada, 15 de Dezembro de 2003.

Pela Comissé@o Negociadora Patronal, O Presidente - Fernando Rodrigo Goulart Vargas — O Vice-

Presidente - Luis Filipe Vieira Silva.

Pela Comissdo Negociadora Sindical, O Presidente José Goncalo Dias Botelho — O Secretéario -

Jodo Manuel Tadeu de Amaral Ricardo.
Entrado em 5 de Marco de 2004.

Depositado na Direcgéo de Servicos do Trabalho da Secretaria Regional da Educacéo e Cultura, em
17 de Marco de 2004, a folhas 82 do Livro n.° 2 com o n.° 1/04, nos termos do artigo 24.° do Decreto-

Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual




