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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Portarias de Extensdo n.° 1/2019 de 28 de fevereiro de 2019

Portaria de extens&o do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Uniéo
Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Agores e o Sindicato dos
Trabalhadores em Funcgdes Publicas e Sociais do Sul e Regifes Autdnomas
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O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Auténomas - Alteracdo salarial, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 157, de 16
de agosto de 2018, abrange as relacfes de trabalho entre as instituicdes representadas pelas Associactes
subscritoras, qualquer que seja 0 seu regime de gestdo ou forma juridica, que na Regido Autonoma dos
Acores se dediquem a prestacdo de servigos sociais, nomeadamente, nas areas da atividade de apoio
social para jovens com alojamento, atividades dos estabelecimentos para pessoas com doencas de foro
mental e abusos de drogas, com alojamento, atividade de apoio social para pessoas idosas, com
alojamento, atividade de apoio social com alojamento, ne., atividade de cuidados para criancas, sem
alojamento, atividade de apoio social para pessoas com deficiéncia, sem alojamento, atividade de apoio
social para pessoas idosas, sem alojamento, e trabalhadores ao seu servico com as profissées e categorias
profissionais naquele previstas representados pelo sindicato outorgante.

O sindicato signatario requereu a extenséo da convengéo as relagfes de trabalho entre trabalhadores
seus associados e Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, Misericérdias, Cooperativas de
Solidariedade Social e Casas do Povo que, ndo sendo representadas pela associacdo subscritora,
prossigam na area geografica da convencéao atividade nos setores econémicos abrangidos pela convencéo.

Na area de aplicacdo da convencdo existem entidades empregadoras nas quais se incluem
Misericordias e Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, bem como Cooperativas de Solidariedade
Social e Casas do Povo, néo filiadas na associacdo subscritora que prosseguem as atividades econémicas
abrangidas e mantém trabalhadores ao seu servigo das profissées e categorias profissionais previstas na
convencdo coletiva de trabalho inscritos no sindicato outorgante.

Com efeito, os elementos disponiveis nos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de
2017, indicam que, no ambito geogréafico e profissional da convencéo, o universo laboral sem abrangéncia
convencional decorrente do principio da filiagdo - e no qual se incluem Misericérdias e Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, bem como Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo que
prossigam os objetivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das InstituigBes Particulares de Solidariedade
Social e estejam reconhecidas como tal - é constituido por 166 entidades empregadoras e 4916
trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 14,75% homens e 85,25% mulheres.

A convencdo procede a atualizacdo da tabela salarial (Anexo IV). No entanto, ndo foi possivel
proceder ao estudo de avaliacdo do impacto da extenséo da tabela salarial por ndo se disporem de dados
gue permitam aferir quais os niveis remuneratérios aplicaveis a uma parte significativa dos trabalhadores.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, é conferida eficacia retroativa
a tabela salarial com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores, assegurando retroatividade
idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de garantir um estatuto laboral similar,

consolidando referenciais normativos e remuneratdrios comuns.
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Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho com a publicacdo do aviso e
do projeto de portaria de extensao no Jornal Oficial, Il Série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2019, ao qual nao foi
deduzida oposic¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, alinea a) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Auténomas - Alteracéo salarial, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 157, de 16
de agosto de 2018, é tornado extensivo na Regido Autbnoma dos Acores as relacdes de trabalho entre
entidades empregadoras nao filiadas na associacado representativa outorgante que prossigam as atividades
reguladas pela convencédo, e aos trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas representados pela associagdo sindical outorgante.

2 - A convencdo coletiva de trabalho mencionada no nimero anterior é tornada extensiva as relagdes
de trabalho de Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo que prossigam os objetivos previstos
no artigo 1.° do Estatuto das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e estejam reconhecidas como
tal e trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes ou profissdes anélogas, filiados no sindicato

outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal
Oficial.
2 - A tabela salarial produz efeitos a partir do dia 1 de maio de 2018.
3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista ho nimero anterior podem ser satisfeitos em
prestacdes mensais de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,

correspondendo cada prestacéo a dois meses de retroatividade ou fracdo até ao limite de seis.

Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 14 de fevereiro de 2019. O
Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha Avila.
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