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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Portarias de Extensdo n.° 8/2018 de 3 de agosto de 2018

Portaria de extensédo das alteragdes ao contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio
e Indastria de Ponta Delgada e o SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-
Alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos Acores (Subsectores de Panificacdo, Pastelaria,
Confeitaria, Docaria, Bolacharia e Geladaria)
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As alteracBes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada e o SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido
Autonoma dos Acores (Subsectores de Panificacdo, Pastelaria, Confeitaria, Docaria, Bolacharia e
Geladaria), publicadas no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 81, de 26 de abril de 2018, aplicam-se as entidades
empregadoras associadas na Camara do Comércio e Indistria de Ponta Delgada que se dedicam as
atividades de panificacdo, pastelaria, confeitaria, docaria e geladaria e por outro, aos trabalhadores ao
servico daquelas empresas, inscritos no SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Autobnoma dos Acores, que exercam as fungBes correspondentes as categorias
profissionais naquele previstas.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extenséo, na area e ambito
de aplicacdo da convencédo existem entidades empregadoras néo filiadas na associacdo de empregadores
outorgante que prosseguem as atividades abrangidas e trabalhadores, das profissbes e categorias
profissionais previstas na convencgéo coletiva de trabalho, ndo representados pelo sindicato outorgante.

Com efeito, os elementos disponiveis nos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de
2016, indicam que no ambito geografico e profissional da convencéo, o universo laboral é constituido por 40
entidades empregadoras e 418 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 54,31% homens e 45,69%
mulheres.

Considerando que a convencéo procede a atualizacdo da tabela salarial e que importa ter em conta
0s seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial, atualizando-se as remunera¢des devidas dos Quadros
de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao valor da remuneracdo minima mensal garantida na
Regido em 2018. De acordo com os dados analisados apurou-se que dos 370 TCO a templo completo,
excluindo os trabalhadores classificados como residuais, 19,19%, auferem remuneracdes superiores as
convencionais, 12,16% auferem remuneragdes iguais as convencionais, e 68,65% auferem remuneracdes
inferiores as convencionais. A atualizagdo das remuneracdes apresenta um valor negativo na ordem dos
4,51% na massa salarial total dos trabalhadores, e um acréscimo na ordem dos 0,56% para o0s
trabalhadores cujas remunerag@es devidas serdo alteradas, sendo que para as mulheres esse impacto é na
ordem dos 0,47%.

A convencéo atualiza também a prestagdo de contetdo pecuniério, subsidio de alimentagdo, num
aumento de 1,85%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacto do alargamento
de ambito desta prestacao. Porém, considerando a finalidade da extenséo justifica-se inclui-la na extenséo.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, é conferida eficacia retroativa
a tabela salarial e clausulas de expresséo pecuniaria que, tendo em conta a data do depésito das alteracdes
a convencéo, produzem efeitos ao inicio do més em causa.

A extensdo da convencgdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre

empregadores do mesmo setor.
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Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do trabalho, com a publicacdo do aviso e
do projeto de portaria de extensao no Jornal Oficial, Il Série, n.° 122, de 27 de junho de 2018, ao qual nao
foi deduzida oposi¢éo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, alinea a) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As alteragBes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Indistria de
Ponta Delgada e o SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido
Autonoma dos Acores (Subsectores de Panificacdo, Pastelaria, Confeitaria, Docaria, Bolacharia e
Geladaria), publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 81, de 26 de abril de 2018, sdo tornadas extensivas,
nas ilhas de Sédo Miguel e de Santa Maria:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem as atividades abrangidas, nomeadamente, a panificacdo, a
fabricacdo de gelados e sorvetes, a pastelaria, a fabricacdo de bolachas, biscoitos, tostas e
pastelaria de conservacéo, e restaurantes n. e. (casas de gelados), e trabalhadores ao seu servico
das profissBes e categorias profissionais previstas na convencéo;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante
gue exercam as atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das

profissbes e categorias profissionais previstas na convencao, néo filiados no sindicato outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extens&o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
2 - A tabela salarial e as prestacdes de contetdo pecuniario produzem efeitos a partir do dia 1 de abril
de 2018.
3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no nimero anterior podem ser satisfeitos em
prestacdes mensais de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,

correspondendo cada prestacao a dois meses de retroatividade ou fracdo até ao limite de seis.

Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 16 de julho de 2018. O Vice-

Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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