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Direção Regional da Educação

Extrato de Despacho n.º 124/2021 de 22 de junho de 2021

 Por despacho da Diretora Regional, foi autorizada a celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo, para o ano escolar de 2020/2021, com os docentes abaixo indicados:

Escola Básica e Secundária de Santa Maria:

Educação pré-escolar:

Grupo de recrutamento – Educação Pré-Escolar – código 100:

Por despacho de 10 de fevereiro de 2021:

Ana Filipa Raposo Pereira, por 30 dias com início a 12 de fevereiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

2.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – Matemática e Ciências da Natureza – código 230:

Por despacho de 23 de fevereiro de 2021:

Isabel Francisca Martins Borges Barbosa, por 30 dias com início a 1 de março de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica Integrada Roberto Ivens:

1.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – 1.º Ciclo do Ensino Básico – código 110:

Por despacho de 7 de janeiro de 2021:

Carla Isabel Gonçalves Lopes, por 30 dias com início a 8 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 14 de janeiro de 2021:

Sónia Alexandra Carvalho Moutinho, por 30 dias com início a 15 de janeiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

2.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – Matemática e Ciências da Natureza – código 230:

Por despacho de 5 de janeiro de 2021:

David Duarte de Almeida, por 30 dias com início a 8 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerado pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica Integrada de Arrifes:

Educação pré-escolar:

Grupo de recrutamento – Educação Pré-Escolar – código 100:

Por despacho de 5 de fevereiro de 2021:

Carla Patrícia Faria Costa, por 30 dias com início a 8 de fevereiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 9 de fevereiro de 2021:

Maria Beatriz Pimentel do Bem, por 30 dias com início a 10 de fevereiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;
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1.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – 1.º Ciclo do Ensino Básico – código 110:

Por despacho de 5 de fevereiro de 2021:

Ana Patrícia Branco Ferreira, por 30 dias com início a 8 de fevereiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica Integrada Canto da Maia:

Educação pré-escolar:

Grupo de recrutamento – Educação Pré-Escolar – código 100:

Por despacho de 8 de janeiro de 2021:

Andrea Resendes Alves Lima, por 30 dias com início a 11 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 11 de janeiro de 2021:

Kathy de Fátima Lopes, por 30 dias com início a 12 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

2.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – Educação Moral e Religiosa Católica – código 290:

Por despacho de 11 de fevereiro de 2021:

Paula Isabel Silva Raposo Rodrigues, por 30 dias com início a 18 de fevereiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 151, no valor de 1.377,25€;

Escola Básica e Secundária da Povoação:

Educação pré-escolar:

Grupo de recrutamento – Educação Pré-Escolar – código 100:

Por despacho de 3 de fevereiro de 2021:

Lina Joana Borges Garcia, por 30 dias com início a 4 de fevereiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica Integrada de Água de Pau:

2.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – Português e Estudos Sociais/História – código 200:

Por despacho de 3 de março de 2021:

Carlos Eduardo Franqueira Pacheco, por 30 dias, com início a 4 de março de 2021, em horário 
incompleto correspondente a 20 horas letivas semanais, com remuneração calculada com base no 
índice 167, no valor de 1.384,72€;

Escola Básica e Secundária Armando Côrtes-Rodrigues:

1.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – 1.º Ciclo do Ensino Básico – código 110:

Por despacho de 15 de fevereiro de 2021:

Marina de Fátima Lopes Amaral, por 30 dias com início a 16 de fevereiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 16 de fevereiro de 2021:

Isabel da Silva Maia Amorim, por 30 dias com início a 17 de fevereiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

2.º ciclo do ensino básico:
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Grupo de recrutamento – Português e Estudos Sociais/História – código 200:

Por despacho de 6 de janeiro de 2021:

Sara Raposo Borges, por 30 dias, com início a 7 de janeiro de 2021, em horário incompleto 
correspondente a 18 horas letivas semanais, com remuneração calculada com base no índice 167, no 
valor de 1.246,25€;

Escola Básica Integrada dos Ginetes:

1.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – 1.º Ciclo do Ensino Básico – código 110:

Por despacho de 5 de janeiro de 2021:

Sandra Catarina Rodrigues Câmara, por 30 dias com início a 6 de janeiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica Integrada de Angra do Heroísmo:

1.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – 1.º Ciclo do Ensino Básico – código 110:

Por despacho de 5 de janeiro de 2021:

Carla da Conceição Pereira Cardoso Almeida, por 30 dias com início a 6 de janeiro de 2021, em 
horário completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 24 de fevereiro de 2021:

Márcia Alexandra Melo Ávila com início a 25 de fevereiro de 2021 e termo em 31 de agosto de 2021, 
em horário completo, remunerada mensalmente, pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

2.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – Português e Inglês – código 220:

Por despacho de 24 de fevereiro de 2021:

Arivalda Marina Vieira Ávila, por 30 dias com início a 25 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica Integrada da Praia da Vitória:

Educação pré-escolar:

Grupo de recrutamento – Educação Pré-Escolar – código 100:

Por despacho de 6 de janeiro de 2021:

Isabel Maria Machado Faria Mota, por 30 dias com início a 7 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 7 de janeiro de 2021:

Ana de Fátima Gomes da Costa Bento Elias, por 30 dias com início a 8 de janeiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Ana Eduarda Ferraz Ávila da Rosa, por 30 dias com início a 8 de janeiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 11 de janeiro de 2021:

Ana Catarina Freitas Melo, por 30 dias com início a 12 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 21 de janeiro de 2021:

Catarina Machado Pamplona Nunes, por 30 dias com início a 22 de janeiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;
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Por despacho de 22 de fevereiro de 2021:

Ana Paula Garcia Serpa, por 30 dias com início a 24 de fevereiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica e Secundária da Calheta:

1.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – 1.º Ciclo do Ensino Básico – código 110:

Por despacho de 26 de janeiro de 2021:

Maria de Fátima Alves Teixeira, por 30 dias com início a 1 de fevereiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica e Secundária de São Roque do Pico:

1.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – 1.º Ciclo do Ensino Básico – código 110:

Por despacho de 25 de fevereiro de 2021:

Cristina Medeiros Ferraz, por 30 dias com início a 3 de março de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica e Secundária da Madalena:

2.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – Educação Moral e Religiosa Católica – código 290:

Por despacho de 14 de janeiro de 2021:

João Manuel Moniz Ponte, por 30 dias, com início a 21 de janeiro de 2021, em horário incompleto 
correspondente a 13 horas letivas semanais, com remuneração, calculada com base no índice 89, no 
valor de 479,68€;

Escola Básica Integrada da Horta:

Educação pré-escolar:

Grupo de recrutamento – Educação Pré-Escolar – código 100:

Por despacho de 13 de janeiro de 2021:

Andreia Susana Leite Vieira, por 30 dias com início a 18 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Por despacho de 22 de janeiro de 2021:

Inês de Almeida Rocha Penedo, por 30 dias com início a 27 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Joana Isabel Moreira de Castro, por 30 dias com início a 27 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

1.º ciclo do ensino básico:

Grupo de recrutamento – 1.º Ciclo do Ensino Básico – código 110:

Por despacho de 6 de janeiro de 2021:

Saulina Moniz Machado, por 30 dias com início a 11 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Básica e Secundária das Flores:

Educação pré-escolar:

Grupo de recrutamento – Educação Pré-Escolar – código 100:

Por despacho de 5 de janeiro de 2021:
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Cristina Medeiros Ferraz, por 30 dias com início a 8 de janeiro de 2021, em horário completo, 
remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Secundária Domingos Rebelo:

3.º ciclo do ensino básico e ensino secundário:

Grupo de recrutamento – Educação Física – código 620:

Por despacho de 4 de janeiro de 2021:

Andreia Marisa Rodrigues Fernandes, por 30 dias, com início a 5 de janeiro de 2021, em horário 
incompleto correspondente a 16 horas letivas semanais, com remuneração, calculada com base no 
índice 167, no valor de 1.107,77€;

Escola Secundária Antero de Quental:

3.º ciclo do ensino básico e ensino secundário:

Grupo de recrutamento – Português – código 300:

Por despacho de 5 de janeiro de 2021:

Andreia Isabel da Fonseca Meneses de Barros Dias Ferreira, por 30 dias, com início a 6 de janeiro de 
2021, em horário incompleto correspondente a 18 horas letivas semanais, com remuneração, calculada 
com base no índice 167, no valor de 1.246,24€;

Por despacho de 3 de fevereiro de 2021:

Ana Paula Realejo Frutuoso Rocha, por 30 dias com início a 4 de fevereiro de 2021, em horário 
completo, remunerada pelo índice 167, no valor de 1.523,19€;

Escola Secundária Vitorino Nemésio:

3.º ciclo do ensino básico e ensino secundário:

Grupo de recrutamento – Economia e Contabilidade – código 430:

Por despacho de 4 de janeiro de 2021:

Armando de Carvalho Pereira, com início a 6 de janeiro de 2021 e termo em 31 de agosto de 2021, 
em horário incompleto correspondente a 15 horas letivas semanais, com remuneração mensal, 
calculada com base no índice 112, no valor de 696,50€;

7 de abril de 2021. - A Diretora de Serviços de Recursos Humanos, Eunice Maria Afonso Cândido da 
.Silveira


