D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 27/2009 de 20 de Julho de 2009

CCT entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o Sindicato dos Operéarios da
Construcéo Civil e Oficios Correlativos da Horta — Alteracdo salarial e outras e
texto consolidado.

Alteracdes ao CCT publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 20, de 16 de Dezembro de
2004, com ultimas alteracBes constantes do Jornal Oficial, Il Série, n.° 121, de 30 de Junho
de 2008.

Clausula 1.2
Ambito e area do contrato
1 - Mantém-se.

2 - O numero de empregadores abrangidos por este CCT € o de 36, e o de trabalhadores
de 150.

Clausula 38.2
Subsidio de refeicéo

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém direito a um subsidio de refeigdo no
montante de 3,84 € (trés euros e oitenta e quatro céntimos), por cada dia de trabalho
efectivo prestado.

Clausula 79.2
Diuturnidades

Os profissionais abrangidos por este CCT tém direito a uma diuturnidade no valor de 13,09
€ (treze euros e nove céntimos) por cada trés anos de servigo na entidade patronal, até ao
limite de cinco diuturnidades.

ANEXO Il

Tabela Salarial



Grupo A:

Encarregado Geral 53557 €
Chefe de Oficinas 52642¢€
Encarregado Fiscal 496,63 €
Controlador 47250 €
Medidor Orcamentista 496,63 €
Desenhador 47250 €
Ajudante de Desenhador 47250 €
Grupo B:
Encarregado de 1.2 526,42 €
Encarregado de 2 2 496,63 €
Arvorador ou Seguidar 47250 €
Capataz 47250 €
Apontador 47250 €
Grupo C:

Armador  de  ferro,  Canalizador,
Carpinteiro de limpos e de cofragens

Electricista, Ferreiro, Marceneiro, Montador de tubagens,
Pedreiro e Pintor

1.2 Oficial 47250 €
2° Oficial 47250 €
3.2 Oficial 472,50 €
Grupo D:

Calceteiro 472,50 €
Condutor de maquinas de escavacéo e terraplanagem 48288 €
Espalhador de Betuminosos 47250 €
Estucador 472,50 €
Grueiro 472 50 €
Vibrador 47250 €
Manobrador de Dumper 472 50 €
Servente/Trabalhador Indiferenciado 472 50 €
Grupo E:

Serrador Mecénico 482 88 €
Moto-Serrista 47250 €

As presentes alteracdes entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2009.
Horta, 17 de Marco de 2009.

Pela Camara do Comeércio e Industria da Horta, Fernando Rodrigo Goulart VVargas Guerra,
Presidente da Direccdo e Francisco da Rosa Mateus, Tesoureiro da Direccdo. Pelo
Sindicato dos Operarios da Construcao Civil e Oficios Correlativos da Horta, Walter Murilo
Lavrado, Membro do Secretariado da USH e Joao Alberto Bicudo Decq Motta, Membro do
Secretariado da USH.

Entrado em 7 de Julho de 2009.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccao de Servigos do Trabalho, em 10 de Julho de 2009, com o n.° 22, nos
termos do artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho.

CCT entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o Sindicato dos Operérios da
Construcao Civil e Oficios Correlativos da Horta.

Texto consolidado
CAPITULO |
Ambito, Area, Vigéncia, Dentincia e Revogacdo do Contrato

Clausula 1.2



Ambito e area do contrato

1 - O presente CCT obriga todas as empresas que exercam a actividade de construgao civil
nas ilhas do Faial, Pico e Flores, sejam associadas da Camara do Comércio e Industria da
Horta, bem como os trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato dos
Operarios da Construcdo Civil e Oficios Correlativos da Horta.

2 - O numero de empregadores abrangidos por este CCT é o de 36, e o de trabalhadores
de 150.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente CCT entra em vigor na data da sua publicagcédo e é valido pelo periodo de 12
meses.

Clausula 3.2
Denuncia e Revogacgéo

1 - O presente CCT pode ser denunciado por qualquer dos outorgantes, mediante
comunicagdo escrita dirigida a outra parte, pelo menos com a antecedéncia de 3 meses,
relativamente ao termo do prazo de vigéncia, desde que seja acompanhado de uma
proposta.

2 - A resposta a proposta feita deve ser dada no prazo de 30 dias exprimindo uma posi¢ao
relativa a todas as suas clausulas, aceitando, recusando ou contrapondo, sob pena de ser
requerida conciliagdo pela parte proponente.

3 - Durante a vigéncia do contrato podem ser introduzidas alteragfes, em qualquer altura,
por livre acordo das partes.

4 - Decorrido o prazo de vigéncia minimo de um ano o presente CCT pode ser revogado
mediante acordo das partes.

CAPITULO 1l
Admisséo e Carreira Profissional
Categorias Profissionais
Clausula 4.2
Classificacéo do pessoal

1 - Os profissionais abrangidos por este contrato seréo classificados, de harmonia com as
suas funcgdes, nos grupos e categorias constantes do Anexo |I.

2 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a categoria
para que foi contratado.

Clausula 5.2
Graus Profissionais
1 - Os profissionais dos grupos A, B, C e D, poderéo ser classificados em 3 classes:

O Primeiro Oficial — E o profissional que conhece a fundo a sua profissdo e tem nogées
genéricas e outras, cuja produtividade se situa acima do normal, sem dificuldade de
leitura de desenhos



O Segundo Oficial — E o profissional que conhece bastante da sua profisséo e executa
por simples ordem, sem defeitos, as tarefas inerentes, com boa produtividade, e é capaz
de entender algo de desenho.

O Terceiro Oficial — E o profissional que conhece a sua profissdo e executa com
orientacdo técnica, sem no entanto conhecer desenho.

2 - Sera feita uma reclassificacdo a todo o pessoal operario de acordo com as suas
habilitagbes e aptiddes, obedecendo as disposi¢des legais publicadas ou a publicar e sob as
instrugbes do Ministério do trabalho. Em caso de conflito serA nomeada uma comissao
composta por um elemento do sindicato, um elemento da entidade patronal e outro
elemento pelo Ministério do trabalho.

Clausula 6.2
Condic¢bes gerais de admissao

1 - A idade minima para admissédo de trabalhadores abrangidos por este CCT é a prevista
na lei.

2 - As habilitagbes literarias minimas para admissdo dos trabalhadores obrigados pelo
presente CCT séo as previstas na lei.

Clausula 7.2
Trabalho Feminino

Revogada
Clausula 8.2

Periodo Experimental

O periodo experimental rege-se pelas disposi¢des da lei.
Clausula 9.2

Admisséo para efeitos de substituicéo

A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria entende-se
feita a titulo eventual, mas somente durante o periodo de auséncia do trabalhador
substituido e desde que esta circunstancia conste de documento escrito.

Clausula 10.2
Quadros das Empresas

1 - Em todas as empresas sera constituido um quadro de pessoal permanente e, havendo
pessoal a prazo, um quadro de pessoal temporario.

2 - Pertenceréo obrigatoriamente ao quadro permanente:
a) Os profissionais admitidos sem prazo ou termo;

b) Os profissionais admitidos com prazo certo ou incerto que permanegam na empresa
findos os mesmos, salvo se outra coisa houver sido disposta por escrito.

c) Os profissionais admitidos para uma obra ou conjunto de obras na mesma localidade
que permanecam na empresa depois da sua conclusao.

Clausula 11.2
Liberdade e condicionamento na constituicdo dos quadros

O preenchimento e envio as entidades interessados do Mapa do Quadro de pessoal sera
feito nos termos da lei.

Clausula 12.2



Proporcionalidade dos quadros

1 - A proporc¢ao entre o numero de oficiais de 1.2 e o de oficiais de 2.2 ndo pode ser inferior
a 50% dos primeiros em relacdo aos segundos. A proporcdo entre 0 numero de oficiais de
2.2 e 0 de oficiais de 3.2 ndo pode ser inferior a 25% dos segundos em relagdo aos terceiros.

2 - Em qualquer categoria, 0 nUmero de praticantes ndo pode ser superior ao de operarios
especializados.

3 - O numero de encarregados de 1.2 ndo pode ser inferior a 205 dos encarregados de 2.2,

4 - Em cada obra, o numero de auxiliares menores, acrescido do dos aprendizes, ndo pode
ser superior ao dos oficiais.

5 - Com excepcéo dos auxiliares menores e dos aprendizes, a proporcionalidade respeita
ao pessoal em servico ha empresa e abrange, em principio, o quadro conjunto permanente
e o tempordrio.

6 - A empresa fica dispensada de cumprir estas percentagens uma vez que os candidatos
ndo tenham condi¢cdes de promogédo provadas em exame.

Clausula 13.2
Promocdes Obrigatorias

1 - Nenhum profissional podera estar mais de quatro anos na categoria de Oficial de 2.2 e
de 3.2 e mais de dois anos na de praticante, tendo de prestar provas.

2 - Para efeito do ndmero anterior considerar-se-a o tempo de servico prestado a outra
entidade patronal desde que ele conste de cartédo profissional do operario.

Clausula 14.2
Promocdes da competéncia da entidade patronal

1 - Quando a entidade patronal possa livremente fazer promog¢des devera ter em conta, por
um lado, a competéncia e, por outro, 0 bom comportamento do trabalhador. Em caso de
igualdade de classificacdo recorrer-se-a ao critério da antiguidade.

2 - E obrigatério para as entidades patronais, a comunicacdo aos sindicatos, respectivo da
promocéao dos profissionais.

3 - Esta comunica¢do acompanhara a primeira folha de pagamento de quotas ao sindicato,
em separado ou e coluna prépria, subsequente a data das promocdes.

CAPITULO Il
Direitos, Deveres e Garantias das partes
Clausula 15.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar com correccdo os trabalhadores ao seu servico, respeitando-os na sua
dignidade;
b) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de prestar servico, certificado de
trabalho;

c) N&o impedir aos trabalhadores o desempenho de func¢des sindicais para que tenham
sido eleitos, desde que exercidas nos termos da legislacdo respectiva,

d) Remeter ao Sindicato o mapa de quotizacdo durante o més seguinte aquele em que
seja cobrada, com indicacdo descriminada do pessoal ao seu servico, sendo
obrigatéria, em relagdo aos menores, a indicacao da referida idade;



e) Enviar ao sindicato até ao dia 15 do més seguinte aquela a que diz respeito, 0
produto das quotizacbes sindicais em numerdrio, vale ou cheque acompanhado do
mapa referido na alinea anterior;

f) Prestar ao Sindicato, quando pedidas, informag¢Bes necessérias ao exercicio das
suas funcoes, relativas a disciplina e prestacado de trabalho, sem prejuizo de sigilo que a
entidade patronal entenda manter sobre a empresa em questdes que considere
confidenciais.

Clausula 16.2

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

[EEN
1

a) Comparecer ao servico com assiduidade, respeitando o respectivo horario de
trabalho, e realizar a sua fun¢cdo com zelo e diligéncia;

b) N&o se ausentar do local de trabalho sem autorizacdo da entidade patronal ou de
que a represente;

c) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade todos os superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e demais pessoas que estejam ou entrem em relagées com o
estabelecimento em que prestem servico;

d) Acatar respeitosamente todas as ordens e instru¢cdes que ndo sejam contrarias aos
seus direitos e garantias, participando a geréncia da empresa, directamente ou por meio
do delegado sindical as ocorréncias que o violem;

e) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes estejam confiados;

f) Manter absoluta compostura em todos os actos em que, directa ou indirectamente,
se liguem com a sua vida profissional;

Clausula 17.2
Garantias do Trabalhador
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe quaisquer outras san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicéo ao trabalhador, salvo nos termos da lei;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador, salvo quando for por este, aceite por
escrito e autorizado pelo Ministério do Trabalho, bem como quando o trabalhador
retome a categoria para que foi contratado apos haver substituido outro de categoria
superior cujo contrato se encontrava suspenso;

e) Transferir o trabalhador por motivos disciplinares ndo devidamente comprovados em
processo disciplinar;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoa por ela indicada; Explorar com fins lucrativos quaisquer
cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servi¢cos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo propdsitos de
o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade;



h) Exigir de qualquer profissional o transporte, a dorso, de pesos superiores a 50 Kg,
excepto se a distancia a percorrer for superior a 4.000 metros, caso em que o limite
maximo de peso sera de 30 Kg;

i) Toda a consulta intencional para levar o trabalhador a por termo ao contrato;

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em contravencdo do disposto no
namero anterior, bem como no que respeita a transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho considera-se violagdo do contrato e d4 direito ao trabalhador de o rescindir com
justa causa.

3 - Constitui violacdo das leis do trabalho, e como tal, serd punida, a pratica dos actos
previstos no n.° 1 desta clausula e na clausula 25.2.

CAPITULO IV
Prestacdo de Trabalho
Clausula 18.2
Competéncia da entidade patronal

1 - Compete a entidade patronal fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho,
dentro dos limites consentidos pela lei e por este contrato colectivo de trabalho.

2 - Para o efeito, a entidade patronal podera expedir ordens ou instru¢cdes ou elaborar
regulamentos, se as condi¢des de trabalho e o nimero de trabalhadores ao seu servigo o
justificarem, submetendo-os previamente a aprovacdo da delegacdo do Ministério do
trabalho.

3 - Quando na empresa haja regulamentos aprovados, a entidade patronal devera dar
publicidade ao seu contetdo, designadamente afixando-os na sede da empresa e nos
lugares de trabalho, de modo que os trabalhadores a todo o tempo possam tomar deles
inteiro conhecimento.

Clausula 19.2
Duracgao Diaria e Semanal do Trabalho

1 - O trabalho normal dos profissionais abrangidos por esta convencdo tera a duracdo
maxima estipulada na lei.

2 - O trabalho distribuir-se-a pelo decurso da semana em cinco dias e meio ou cinco dias,
consoante as conveniéncias das obras e mediante aprovacdo do respectivo horario pela
delegacao do Ministério do Trabalho.

3 - Quando esteja autorizado pela Delegacdo do Ministério do Trabalho o trabalho de
turnos, a duracéo do periodo diario, considerado e remunerado como trabalho extraordinario
o periodo que vai além do horéario normal.

4 - Podera ser autorizado pela Delegacdo do Ministério do Trabalho que os guardas, no
periodo da noite e nos dias de descanso do restante pessoal, permane¢am na obra por
tempo fixo para além das oito horas, contando que se Ihes ndo exija uma vigilancia de pé
superior a oito horas. Nesse caso, ser-lhes-a devida uma retribuicdo especial ndo inferior a
20% do salario.

5 - N&o querendo a entidade patronal este regime, os guardas n&o poderdo fazer mais de
oito horas de servigo.

Clausula 20.2
Inicio e termo do Trabalho Diario

1 - O trabalho diario normal, excepto quando se efectue em turnos, ndo podera ter Inicio
antes das 7 horas, nem terminar depois das 20 horas.



2 - Havera sempre um intervalo para descanso ndo inferior a uma hora nem superior a
duas, decorridas quatro ou cinco horas de trabalho seguido.

3 - Quando o trabalho se efectue por turnos, o inicio de cada um sera estabelecido do
modo que parega mais conveniente para a boa execucdo de uma obra, mas com
observancia do n.° 2 desta clausula.

4 - Nao podera estabelecer-se o horéario partido, ou seja, com prestacao interpolada, salvo
para trabalhos de natureza especial, devidamente justificadas e mediante autorizacdo da
Delegacéo do Ministério do Trabalho.

Clausula 21.2
Afixacdo do Horario de Trabalho

1 - As entidades patronais afixardo, em lugar bem visivel de cada obra, os mapas de
horario de trabalho que l|hes respeitem, devidamente aprovados pela delegacdo do
Ministério do trabalho.

2 - As alteracdes de horéarios s6 poderéo ser introduzidas depois de igual aprovacao pela
Delegacg&o do ministério do trabalho

Clausula 22.2
Trabalho Suplementar

1 - Para além do periodo normal de trabalho diario, com ressalva do disposto neste CCT
gquanto ao trabalho de turnos, s6 pode ser prestado trabalho suplementar ou extraordinario
nas seguintes circunstancias:

a) Em casos de for¢ca maior, derivados de acidentes graves;

b) Nos casos em que a iminéncia de prejuizos importantes e excepcionais o0 imponham
designadamente os que resultam de exigéncias de ordem técnica, e

c) Noutros casos autorizados pela Delegacdo da Secretaria Regional do Trabalho,
mediante prévio requerimento da entidade patronal devidamente fundamentado.

2 - O trabalho extraordinario serd sempre remunerado conforme o estipulado nesta
convencéao.

3 - Os casos das alineas a) e b) do n.° 1 obrigam a fazer antecipadamente a respectiva
anotacdo do registo de horas de trabalho extraordinario, com indicacdo do motivo da sua
realizacao.

4 - N&o obstante o disposto no n.° 1 o trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
extraordinario quando o solicite, invocando motivos atendiveis.

Clausula 23.2
Isencdo de Horério

Quando seja concedida pela delegacao do Ministério do Trabalho isencdo de horario de
trabalho para um profissional, obrigatoriamente ser-lhe-4 dada a uma remuneracao
suplementar fixa, que ndo sera inferior a 25% do ordenado ou salario, salvo se do contrato
escrito constar que a remuneracgao acordada foi estabelecida em fungéo da isengéo.

CAPITULO V
Vicissitudes do Contrato de Trabalho
Seccéo |
Mudanca de categoria
Clausula 24.2



Mudanca de categoria

1 - A entidade patronal pode, sempre que o interesse da empresa o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de func6es ndo compreendidas na actividade contratada se
tal ndo implicar modificacdo da posigéo substancial do trabalhador.

2 - O disposto no namero anterior, ndo pode implicar diminuicdo da retribuicdo e o
trabalhador aufere das vantagens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

Seccéao Il
Mobilidade Geografica
Clausula 25.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 - E vedado & entidade patronal transferir o trabalhador para outro local de trabalho salvo
se:

a) A transferéncia ndo se mostrar desfavoravel ao trabalhador e este der o seu
acordo por escrito; ou

b) Tratando-se de mudanca total ou parcial do estabelecimento, que implique a
transferéncia do trabalhador, a este ndo cause prejuizo sério.

2 - Tratando-se de mudanca total ou parcial do estabelecimento, o trabalhador podera nao
aceitar a transferéncia pela resciséo do contrato, com direito as indemnizagdes previstas na
lei.

3 - Por prejuizo sério para os efeitos desta clausula entende-se todo o facto susceptivel de
causar ao trabalhador perdas ou desvantagens graves do seu patriménio e nas condi¢cdes
de trabalho emergentes de antiguidade, do horario acordado, da categoria profissional e da
retribuicdo, bem como nos casos em que a transferéncia alterar a sua vida familiar.

4 - Em qualquer situacdo a entidade patronal custeara as despesas do trabalhador
directamente emergentes da transferéncia, ou sejam as despesas de deslocacdo face ao
aumento da distancia da residéncia ao local de trabalho, deslocacdo do agregado familiar,
bem como todas as despesas ocasionadas com a habitacdo condigna do trabalhador e
respectivo agregado familiar transporte do mobiliario e eventual aumento da renda da casa.

Clausula 26.2
Deslocacéo fora do local de trabalho habitual

1 - O trabalhador ndo podera recusar-se a realizar fora do local habitual sempre que se
verifiguem em conjunto as seguintes circunstancias:

a) Seja-lhe fornecido ou pago meio de transporte de ida e regresso para além do
percurso habitual para o seu local de trabalho;

b) O trabalho consinta regresso diario a sua residéncia;

c) O tempo de trabalho de ida e regresso ndo seja superior em mais de duas horas a
despendido no trabalho e deslocac¢éo habitual;

d) Tenha sido avisado na véspera, no caso de o tempo consumido no trabalho e
deslocacgdes de ida e regresso seja superior ao habitual em mais de uma hora.

2 - A remuneracao do trabalho do nimero anterior obedecera ao disposto na clausula 30.2.

3 - Considera-se como periodo em que o trabalhador se encontra sujeito a autoridade
patronal, no caso do n.° 1, além do periodo de trabalho efectivo, o tempo de espera e
transporte apos a apresentagdo no local determinado pela empresa e ainda o tempo de e
para esse local, que ndo esteja incluido no percurso habitual entre a residéncia do
trabalhador e o local habitual de trabalho.



4 - As deslocacfes externas tempordrias, sem regresso diario a residéncia habitual, so
poderdo ser impostas ao profissional se a obrigacdo constar de contrato escrito e ficardo
sujeitas as formas de remunerac¢do descritas na clausula 31.2 e as normas constantes das
clausulas seguintes.

Clausula 27.2
Periodos de inactividade durante o tempo de trabalho fora do local habitual

As obrigacbes das empresas para com o pessoal deslocado temporariamente em trabalho
fora do local habitual subsistem durante os periodos de inactividade cuja responsabilidade
ndo pertenga ao trabalhador.

Clausula 28.2
Inscrigdo nas folhas de férias dos trabalhadores deslocados temporariamente

As empresas manterdo inscritos nas folhas de férias os trabalhadores deslocados
temporariamente, por forma que, os beneficios pela caixa de previdéncia ndo sofram
qualquer interrupgéo.

CAPITULO VI

Retribuicéo

Clausula 29.2
Retribuices minimas

1 - Os profissionais abrangidos por este contrato serdo retribuidos e, no minimo, pelas
tabelas consignadas no Anexo Il.

2 - A retribuicdo hora do trabalho prestado em regime de tempo parcial ndo podera ser
inferior & que resulta da aplicacdo da féormula: Vm x 12, sendo Vm o vencimento mensal e
no numero de horas correspondente ao periodo de trabalho semanal, 52 x n.

3 - A retribuicdo das horas suplementares prestadas para além das horas de trabalho
semanal ajustado, sera calculada com base no valor da retribuicdo hora, apurado nos
termos do nuUmero anterior.

4 - Nenhum trabalhador que a data da entrada em vigor deste contrato esteja a prestar
servico em regime de tempo parcial pode sofrer diminuicdo do vencimento por virtude da
aplicacdo das regras constantes dos numeros anteriores.

Clausula 30.2
Remuneracédo do trabalhador deslocado com regresso diério a residéncia

1 - O pessoal que realiza trabalho fora do local habitual, com regresso diario a sua
residéncia, nas condicdes referidas no n.° 1 da clausula 27.2, terd direito, além da sua
retribuicdo habitual:

a) A um suplemento de ordenado ou salario, consoante nimero de horas ocupadas a
mais além do habitual, as quais, na parte que respeite a deslocacdo, serédo
remuneradas como horas normais de trabalho;

b) Ao abono do almocgo ou jantar, ou de ambos, consoante as horas ocupadas.



2 - N&o se aplicara o disposto no numero anterior quando o tempo consumido no trabalho e
deslocacdes de ida e regresso ndo atinja uma hora além do habitual.

Clausula 31.2
Remuneracdao do trabalhador temporariamente deslocado sem regresso diério

1 - O pessoal que seja acidentalmente deslocado para obra que ndo permita a ida e o
regresso diario ao local onde habitualmente pernoita tera direito ndo sé a retribuicdo normal
mas também ao pagamento das despesas de transporte e a um abono, que sera
estabelecido por acordo mutuo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, observar-se-4, supletivamente, um dos seguintes regimes:

a) Sendo o alojamento e alimentagdo a cargo da empresa, subsidio de 10% de salério
por cada dia efectivo de deslocacao;

b) Sendo o alojamento e alimentag&o a cargo do trabalhador: 60% do salario por cada
dia efectivo de deslocacao, com limite minimo de € 0,40;

c) Sendo o alojamento a cargo da empresa e a alimentagdo a cargo do trabalhador:
30% do salario por cada dia efectivo de deslocacao, com o limite minimo de € 20,00 e o
maximo de € 30,00.

2 - Se a deslocacao se prolongar, o profissional tera direito ainda a licenca suplementar,
com vencimento, com a durac¢do de dois dias Uteis, por cada noventa dias consecutivos,
salvo se a entidade patronal, pelo menos mensalmente, conceder transporte para o local da
sede para o da residéncia do profissional ou para o local em que este haja sido recrutado.

3 - Os dias efectivos de deslocacao contam-se apds a chegada e até a partida do local
efectivo de trabalho.

4 - O tempo de percurso referente a deslocagéo prevista no n.° 1 desta clausula, se for
superior a oito horas, dara direito a um suplemento de salario ou ordenado normal, com
base na retribuicdo por hora, e até ao limite de doze.

Clausula 32.2
Retribuicdo mista

1 - Sem prejuizo da retribuigdo global minima a que se refere a clausula 36.2, as entidades
patronais, a medida que lhes for sendo possivel estabelecer, para além do simples
rendimento de trabalho, bases satisfatérias para definigdo da produtividade, poderdo
estabelecer sistemas de remuneragédo consistindo numa parcela fixa e noutra variavel.

2 - Estes sistemas terdo em conta os elementos que contribuam para a valorizacdo do
trabalhador, designadamente as qualidades pessoais com reflexo na comunidade
empresarial.

Clausula 33.2
Retribuicdo do trabalho a peca ou a tarefa

A retribuicdo do trabalho a peca ou tarefa sera ajustada entre a entidade patronal e o
trabalhador, mas o seu montante ndo podera resultar inferior a retribuicdo estabelecida por
este contrato para a respectiva categoria do trabalhador.

Clausula 34.2
Profissionais em regime livre

Havendo profissionais em regime livre, a retribuicdo far-se-a de harmonia com a tabela e
proporcionalidade ao tempo de servigo que prestam.

Clausula 35.2



Remuneracao do trabalho suplementar
A prestacao do trabalho suplementar sera pago:

a) Com acréscimo de 50% sobre a remuneracdo hora auferida nos dias normais de
trabalho.

b) Com 100% em dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados
obrigatorios.

Clausula 36.2
Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribuicdo a entidade patronal deve entregar ao trabalhador
documento donde conste o nome completo deste, nimero de inscricdo na instituicdo de
previdéncia respectiva, periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho em dias de descanso semanal ou
feriado, todos os descontos e dedugdes devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 - Os profissionais abrangidos por este contrato terdo direito a receber entre 10 e 15 de
Dezembro de cada ano, um subsidio correspondente a retribuicdo normal de um més de
ordenado.

2 - Os profissionais que, excedido o periodo experimental, ndo tenham concluido um ano
de servico receberdo aquele subsidio em propor¢éo ao tempo de servigo prestado desde a
data de admisséao.

3 - Aguando da cessacéo do contrato de trabalho ndo houver justa causa os trabalhadores
tém direito ao fixado no n.° 1, de montante proporcional ao tempo de servico prestado desde
1 de Janeiro do ano da cessacéo.

4 - Aquando da suspenséo da prestacéo de trabalho por via do ingresso no servigco militar,
bem como no termo da suspensdo, aquando do seu regresso, 0 mesmo tera direito ao
referido subsidio, em montante proporcional ao tempo de servico prestado no ano em que
tais factos ocorreram.

5 - Os trabalhadores que faltarem injustificadamente receberdo um subsidio proporcional
aos dias em que efectivamente prestaram trabalho.

Clausula 38.2
Subsidio de Refeicao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente C.C.T. tém direito a um subsidio de refeicao no
montante de 3,84 € (trés euros e oitenta e quatro céntimos), por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

CAPITULO VII
Suspenséao da prestacdo do trabalho
Clausula 39.2
Descanso semanal e feriados
1 - O descanso semanal é o Domingo.
2 - Sao feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro



Sexta-feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (Festa Mével)

10 e Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1,8,25 de Dezembro

Terca-feira de Carnaval

Feriado Municipal do concelho onde se encontre situado o estabelecimento.

Clausula 40.2

Duragdao das férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo direito a 30 dias de férias em cada
ano civil.

2 - O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de funcdes por for¢ca do contrato de trabalho ocorra no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tera direito, apés o decurso do periodo experimental a
um periodo de férias de 10 dias consecutivos.

Clausula 41.2
Doenca no periodo de férias

1 - As férias ndo podem coincidir com periodos da auséncia do servico por doenga
comprovada, parto ou acidente.

2 - Sempre que um periodo de doenca devidamente comprovada coincida, o todo ou em
parte, com o periodo de férias, considerar-se-4 estas como nhao gozadas na parte
correspondente, devendo o seu gozo posterior verificar-se sem prejuizo do mapa de férias.

3 - Quando se verificar a situacdo prevista nesta clausula, relativamente a um periodo de
férias ja iniciado, o trabalhador deverd comunicar por escrito, no prazo de 4 dias, o inicio da
doenca, bem como o seu termo possivel, a ser posteriormente confirmado.

Clausula 42.2
Subsidio e férias

No inicio das férias os trabalhadores receberdo um subsidio equivalente a retribuicdo do
periodo de férias.

Clausula 43.2
Escolha da época de férias

1 - A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

2 - Nao havendo acordo compete a entidade patronal fixar época de férias entre 1 de Abril
e 31 de Outubro, devendo, contudo, dar conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia de 30 dias no minimo.



3 - Os trabalhadores do mesmo agregado familiar poderdo gozar as suas férias
simultaneamente, se assim o quiserem.

4 - O trabalhador pode alterar as suas férias por motivos sindicais ou casos de for¢ca maior.

5 - Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar obrigatério serdo concedidas
férias antes da sua incorporacdo. Se tal ndo for possivel, a entidade patronal pagar-lhes-a a
retribuicdo correspondente as férias que usufruiriam, bem como o respectivo subsidio.

7 - Sera também de observar o disposto no nimero anterior no ano em que o trabalhador
regresse ao servico, depois do cumprimento do servico militar.

8 - A época de férias uma vez fixada por qualquer dos modos previstos nesta clausula,
pode ser alterado mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

9 - A empresa é obrigada a estabelecer, até 31 de Mar¢o de cada ano, um plano de férias,
que afixard para conhecimento de todo o pessoal e do qual enviara cépia ao respectivo
Sindicato. A retribuicdo do trabalhador durante o periodo de férias ndo pode ser inferior a
que receberia se estivesse efectivamente ao servigo e devera ser paga antes do inicio, se o
trabalhador o desejar.

10 - Se, depois de fixada a época das férias, a entidade patronal, por motivo de interesse
da firma, a alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizaré o trabalhador dos
prejuizos que comprovadamente este haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

Clausula 44.2
Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por remuneragdo complementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 45.2
N&o cumprimento da obrigacao de conceder férias

O nado cumprimento da obrigacdo de conceder férias, por culpa do empregador, rege-se
pelo disposto na legislacéo vigente.

Clausula 46.2
Conceito de Falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a
que est4 obrigado.

2 - A entidade patronal tem direito a descontar na retribuicdo do trabalhador a importancia
correspondente aos dias em que faltou ao trabalho.

3 - Sem prejuizo do disposto na alinea a) da clausula 16.2, ndo se consideram faltas as
auséncias parciais ndo superiores a 15 minutos num total de 2 horas por més.

Clausula 47.2
Faltas justificadas

1 - Além dos casos previstos na lei, consideram-se justificadas as faltas dadas por:



a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de nenhum
modo haja contribuido, nomeadamente em consequéncia do cumprimento de
obrigacdes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos membros do
seu agregado familiar.

b) Parto da esposa por periodo ndo superior a 2 dias;

c) Até 5 dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou .°
grau da linha colateral, bem como por falecimento de pessoas que vivam em comunhéo
de vida e habitacdo com os trabalhadores;

d) Doenca ou acidente devidamente comprovado;

e) Até 11 dias consecutivos, excluindo os dias de descanso intercorrentes, por altura do
casamento;

f) Prestacdo de provas escolares de exame, e preparagdo das mesmas até ao maximo
de 2 dias, ndo podendo faltar simultaneamente por esse motivo mais de 2 trabalhadores
em cada estabelecimento.

2 - As faltas motivadas por parto da esposa, luto e casamento ndo determinam perda de
retribuicdo, nem poder&o ser descontadas na antiguidade e no periodo de férias.

3 - Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes dos organismos sindicais poderao,
sem perda de quaisquer direitos conferidos por lei ou por este contrato, ausentar-se do
servigo por todo o tempo necessario para o cumprimento do mandato que lhes for confiado
através da eleicao. De igual modo gozam os delegados sindicais membros das comissdes
de trabalhadores nas respectivas empresas, sendo vedado as entidades patronais oporem-
se, por qualquer meio, ao desempenho das suas fungdes.

4 - Para o exercicio das suas fun¢cdes cada membro dos corpos gerentes beneficia do
crédito de 4 dias por més e os delegados sindicais de 5 horas por més, mantendo o direito a
remuneracao.

Clausula 48.2
Participacéo das faltas

1 - As faltas previstas nas alineas a) e f) do n.° 1 da clausula anterior deverdo ser

participadas a entidade patronal no prazo de dois dias. As faltas por motivo de exame
deverdo ser participadas com a antecedéncia de dez dias.

2 - A comunicacdo do desempenho em fungBes referidas no n.° 3 da clausula anterior,
devera ser feita as entidades patronais, pelo organismo sindical, dentro de 15 dias
posteriores a eleigéo.

Clausula 49.2
Justificac&o das faltas

A entidade patronal pode, em qualquer dos casos de faltas justificadas exigir ao
trabalhador, prova dos factos invocados para a justificacéo.

Clausula 50.2

Interrupg¢éo ou suspenséo do trabalho por conveniéncia ou culpa da entidade
patronal

A interrupcdo ou suspenséo do trabalho por conveniéncia ou culpa da entidade patronal
rege-se pelo disposto na legislacdo vigente.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas



As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo nas situa¢cdes dispostas na legislacéo vigente.

CAPITULO VI
Causas da Cessacao
Clausula 52.2
Causas da Cessacao
O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

¢) Resolucéo;

d) Denuncia;

e) Ofensas a integridade fisica e moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
puniveis por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante legitimo;

f) Necessidade de cumprimento de obrigacfes legais incompativeis com a continuagao
ao servico;

g) Alteracéo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de
poderes do empregador;

Clausula 53.2
Justa causa para a entidade patronal
Constituem justa causa de despedimento por parte da entidade patronal:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c) Provocacéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacbes
inerentes ao contrato de trabalho celebrado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,
f) Falsas declaracdes relativas a justificacéo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para
a empresa, ou independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o niumero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranc¢a no trabalho;

i) Prética na empresa de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre 0 empregador
OUu seus representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior

K) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;
[) Reducdes anormais de produtividade.
Clausula 54.2

Justa causa para o trabalhador



Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador os seguintes
comportamentos:

a) Falta culposa e nado culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violaco culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicacdo de sancédo abusiva;

d) Falta culposa de condicBes de seguranca, higiene e salde no trabalho;
e) Lesédo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
puniveis por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante com a continuagao
ao servico;

g) Alteracéo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de
poderes do empregador.

CAPITULO IX
Trabalho de menores e de trabalhadores estudantes
Seccéo |
Trabalho de Mulheres
Clausula 55.2
Principio Geral

1 - A entidade patronal tem o dever de proporcionar as mulheres condi¢gfes e trabalho
adequadas ao seu sexo, velando de modo especial pela preservacao da sua saude e
dignidade.

2 - S&o garantidas as mulheres trabalhadoras em identidade de tarefas e qualificacfes e
para o trabalho igual os mesmos direitos e garantias que assistem aos trabalhadores do
sexo masculino, sem qualquer discriminacdo, nomeadamente no tocante a promocao,
remuneracao e acesso a qualquer categoria profissional.

Clausula 56.2
Direitos especiais
1 - Sdo designadamente assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuig&o de retribui¢cdo, durante a gravidez e até decorrido
o periodo de tempo estabelecido na lei em que esta por licenca de maternidade tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

b) Ndo ser despedida, salvo com justa causa, durante a gravidez e até 1 ano apos o
parto;

c) Faltar 120 dias no periodo da maternidade, os quais nao poderdao ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacao;

d) Interromper o trabalho diario em 2 periodos de meia hora para aleitacdo dos filhos,
sem prejuizo do periodo de descanso constante do mapa do horario de trabalho, nem
diminuicado de retribuicdo ou reducao do periodo de férias;

e) Ser dispensada, a seu pedido, para ocorrer a encargos de familia, da prestacdo de
trabalho extraordindrio, excepto 0 expressamente previsto neste contrato, se que tal
implique tratamento menos favoravel por parte das empresas.



2 - A entidade patronal que ndo observe o disposto na alinea b) do n.° 1 desta clausula

ficard obrigada a pagar a trabalhadora despedida uma indemnizacdo equivalente a
retribuicdo que venceria até ao fim do periodo previsto na alinea b), se outra néo for devida.

Clausula 57.2
Faltas no periodo de Maternidade
As faltas durante o periodo de maternidade regem-se pelo disposto na lei.
Clausula 58.2
Atentado contra a dignidade da trabalhadora

1 - A pratica de qualquer acto atentatério contra a dignidade da trabalhadora constitui justa
causa de despedimento do seu autor.

2 - O facto devera ser imediatamente comunicado ao sindicato que tomara as medidas
reputadas convenientes.

Clausula 59.2
Direitos especiais

1 - A entidade patronal tem o dever de proporcionar as mulheres condi¢cdes e trabalho
adequadas ao seu sexo, velando de modo especial pela preservacdo da sua saude e
dignidade.

2 - Sao garantidas as mulheres trabalhadoras em identidade de tarefas e qualificacdes e
para o trabalho igual os mesmos direitos e garantias que assistem aos trabalhadores do
sexo masculino, sem qualquer discriminagdo, nomeadamente no tocante a promocao,
remuneracao e acesso a qualquer categoria profissional.

Seccéao Il
Trabalho de Menores
Clausula 60.2
Principio Geral

1 - A entidade patronal deve proporcionar a0 menor que se encontre ao Seu Servico
condi¢bes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo e modo especial quaisquer danos
ao desenvolvimento fisico, cultural e moral.

2 - A entidade patronal procurard criar condicbes que proporcionem aos jovens
trabalhadores melhoria da situagdo soécio profissional e cultural, devendo facilitar a
frequéncia de quaisquer estabelecimentos de formacao profissional ou de qualquer grade
categoria de ensino, nos termos previstos na lei e neste contrato.

Clausula 61.2
Trabalhos proibidos e condicionados

1 - Fica vedada a possibilidade de exploracdo do trabalho de menores em condi¢cBes que
prejudiquem o seu normal desenvolvimento fisico psiquico, designadamente:

a) O transporte pelos menores de 16 anos, e a dorso, de pesos superiores a 20 Kg;
b) A prestacao de trabalho nocturno antes de completarem 16 anos;
c) A execucao de trabalhos manifestamente excessivos para a sua capacidade fisica;
d) Execucéo de trabalhos através de qualquer forma de coacc¢dao.
Seccao Il
Trabalhadores Estudantes



Clausula 62.2
Direitos Especiais

1 - Os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino, desde que os factos
sejam devidamente comprovados, gozardo dos seguintes beneficios:

a) Faltar quando necessario para a prestacdo de provas de exames nos
estabelecimentos de ensino;

b) Gozar férias interpoladamente ou ndo, sempre que o requeiram;

c) Ter preferéncia sobre os demais trabalhadores na organizacédo das escalas de férias
tendo em conta o seu desejo de as aproveitar para a preparacado de exames.

2 - Os trabalhadores nas condicdes do n.° 1 deveréo:

a) Comprovar, sempre que solicitado, pela entidade patronal, o horéario das disciplinas
que frequentam, bem como a sua assiduidade a estas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestacdo de provas de exame ou outras, e a
preparacdo dos exames, por forma a, sempre que possivel, ndo perturbar a
regularidade do servi¢co da empresa.

CAPITULO X
Seguranca, Saude e Higiene
Clausula 63.2
Principio da ocupacéo

1 - O trabalhador que tenha contraido qualquer deficiéncia fisica ou motora, quer esta
derive de idade, quer de doenca ou acidente, devera ser reconduzido no lugar que ocupava
anteriormente apés o seu restabelecimento.

2 - Quando se verifigue diminuicdo do rendimento do trabalho por incapacidade parcial
permanente, ndo pode a empresa atribuir ao trabalhador diminuido uma retribuicéo inferior
aquela que vencia a data do acidente, independentemente das indemnizacdes a que tenha
direito.

3 - Os trabalhadores referidos nos n.s 1 e 2 desta clausula ndo poderao ser prejudicados
no regime de promocao e demais regalias.

Clausula 64.2
Principios gerais

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em condi¢cdes de disciplina, seguranca,
higiene e moralidade.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente, os preceitos legais e regulamentares,
assim como as directivas das entidades competentes no que se refere a higiene e
seguranca no trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com entidade patronal em matéria de higiene e
seguranca do trabalho e denunciar prontamente qualquer deficiéncia existente.

4 - Qualquer tipo de fato de trabalho, capacete, luvas, cinto de seguranca, mascaras,
botas, impermeaveis, etc., encargo exclusivo da entidade patronal, bem como as despesas
de limpeza e conservacéo inerentes a um uso normal.

5 - A escolha do tecido e dos artigos de seguranca deverd ter em conta as condicdes
climatéricas do local e do periodo do ano, havendo pelo menos dois fatos de trabalho para
cada época.



6 - E encargo da entidade patronal a deterioragéo dos fatos de trabalho, equipamento,
ferramentas ou utensilios, ocasionada por acidente ou uso normal da actividade prestada.

Clausula 65.2
Comissdes de seguranca

1 - Nas empresas onde existam mais de 50 trabalhadores sera formada uma comisséo que
assegurara o cumprimento da legislacdo em vigor.

2 - Os elementos designados para esta comissao serdo eleitos pelos trabalhadores.

3 - Esta comissao terd poderes deliberativos para fazer cumprir as condi¢cées de higiene e
seguranca.

Clausula 66.2
Instalagdes de Seguranca

1 - As empresas terdo, qualquer que seja 0 numero de trabalhadores ao seu servigo, um
lugar coberto, arejado e asseado, com mesas e bancos suficientes, onde os trabalhadores
possam tomar as suas refeicBes, obrigando-se a entidade patronal a sua limpeza,
conservacao e manutencéo.

2 - As empresas sao obrigadas a proporcionar aos trabalhadores a possibilidade de
aquecerem as suas refei¢oes.

3 - Todas as empresas sdo obrigadas a possuir vestiarios e lavabos para uso dos
trabalhadores e providenciar no sentido de cada trabalhador poder guardar a sua roupa e
demais pertences pessoais em armario individual e arejado.

Clausula 67.2
Exames Médicos

1 - Pelo menos duas vezes por ano a entidade patronal deve assegurar a inspeccao
médica dos trabalhadores ao seu servico a fim de se verificar se o seu trabalho é executado
sem prejuizo para a saude.

2 - Serdo obrigatérios os exames médico periddicos e essenciais dos trabalhadores, tendo
particularmente em vista 0s expostos riscos especificos e os individuos por qualquer modo
inferiorizados nomeadamente os trabalhadores que estejam sujeitos a intoxicacdes que

Y

provoqguem danos a saude e que deverdo ser convenientemente protegidos através de
todas as medidas preventivas medicamente aconselhadas.

3 - Todos os trabalhadores que estejam sujeitos as condi¢des do nimero anterior terao
direito ao fornecimento de leite ou outro desintoxicante, desde que seja comprovada a
necessidade, através de prescricdo médica.

CAPITULO XI
Infraccdes e Sancgdes Disciplinares
Clausula 68.2
Conceito de Infraccéo

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto voluntario praticado pelo trabalhador com
violacéo, por ac¢cédo ou omisséo, dos deveres da lei e deste contrato.

Clausula 69.2
Sancdes Disciplinares

1 - As infracgdes disciplinares aos deveres referidas na clausula precedente sdo passiveis
de penalidade:



a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

c) Multa;

d) Suspenséao do trabalhador com perda de retribuicéo;

e) Despedimento imediato sem qualquer compensacao ou indemnizacao

2 - As multas aplicadas a um trabalhador por infraccédo praticada no mesmo dia ndo pode
exceder ¥4 da retribuicdo diaria e em cada ano civil a retribuicdo correspondente a 10 dias.

A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada infraccdo 12 dias e em cada ano civil
um total de 30 dias.

3 - A sancdao disciplinar deve ser proporcionada a natureza do facto praticado, aos seus
resultados, ao grau da intencdo e culpa manifestados, aos motivos da infraccdo e a
personalidade do infractor.

Clausula 70.2
Exercicio da Acc¢éo disciplinar

1 - A infraccdo disciplinar prescreve a partir de 1 ano a contar do momento em que foi
cometida ou logo que cesse o contrato de trabalho.

2 - O procedimento disciplinar prescreve ao fim de 60 dias, a contar da data em que a
entidade patronal, ou quem com competéncia disciplinar a represente, teve conhecimento
da infraccao.

3 - As sanc6es disciplinares prescrevem passados 3 meses sobre a data da sua decis&o.

Clausula 71.2
Nomeacgdao do Instrutor

Para a pratica dos actos de instrucdo ordenados ao exercicio do poder disciplinar a
entidade patronal pode nomear um instrutor.

Clausula 72.2
Anulacdo das sanc¢des disciplinares

N&o pode aplicar-se ao mesmo tempo e ao mesmo trabalhador mais de uma pena
disciplinar por cada infraccdo ou pelas infrac¢cdes acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

CAPITULO Xl
Comisséo Paritaria
Clausula 73.2
Comisséao Paritaria

E criada uma comiss&o paritaria & qual cabera além do que for expressamente cometido, a
resolucéo das questdes suscitadas pela aplicacédo e execucdo do presente contrato.

Clausula 74.2

Composicéao



1 - A comissao seréa constituida por membros efectivos, em representacao do sindicato e
da associacao patronal.

2 - Poderdo participar nas reunifes da comissdo paritaria dois assessores técnicos
designados um por cada parte.

3 - Os assessores a que se refere o nUmero anterior tomardo parte, sem direito de voto,
nas reunides a fim de prestarem esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

4 - Os vogais serdo nomeados pelas partes no prazo de 10 dias contados da data da
entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 75.2
Casos omissos

Sempre que se suscitem questdes ndo previstas no presente contrato, competira a
comissao paritaria deliberar sobre a omissao, criando clausulado que a preencha, o qual se
considera parte integrante do presente contrato ap0s publicacdo no respectivo boletim
oficial.

Clausula 76.2
Deliberacdes

1 - A comissdo paritaria deliberard a pedido de qualquer das partes que para o efeito
dirigira aviso registado a restante, com indicacdo da data, hora e local da reunido, bem
como 0 motivo concreto da mesma, que nao podera ter lugar antes de decorridos 15 dias
sobre a expedicéo do aviso.

2 - As deliberacbes tomadas pela comissdo paritaria, de cada parte ficara com cépia
escrita, obrigam os trabalhadores, sindicatos e empresas.

CAPITULO Xl

Regalias e Tratamento mais Favoravel
Clausula 77.2

Proibicdo da diminuicdo das Regalias

Para efeito da aplicacao das disposicfes deste contrato ndo podera resultar quaisquer

prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria, diminuicdo de
vencimento ou de regalias de caracter permanente, anteriormente estabelecidas pela
entidade patronal para além das minimas impostas em anterior regulamentacao colectiva.

Clausula 78.2
Aplicacdo de normas mais favoraveis ao trabalhador

O presente contrato ndo prejudica a aplicacdo de quaisquer normas legais ou
convencionais de regulamentacdo de trabalho, publicadas ou a publicar, na parte que
disponham mais favoravelmente ao trabalhador.

CAPITULO XIV
Diuturnidades
Clausula 79.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a uma diuturnidade no valor de
13,09 € (treze euros e nove céntimos) por cada trés anos de servico na entidade patronal,
até ao limite de cinco diuturnidades.



ANEXO |
Grupo A:

Encarregado geral — E o profissional que superintende na execuc¢do de um conjunto de
obras da empresa.

Chefe de oficina — E o profissional que exerce fun¢des de direccéo e chefia nas oficinas da
empresa.

Encarregado fiscal — E o profissional da confianga do industrial que fiscaliza e orienta os
trabalhos a executar, segundo o caderno de encargos, e verifica os materiais empregados.

Controlador — E o profissional que tem a seu cargo o controlo da produgéo.

Medidor orcamentista — E o profissional que determina as quantidades e custos dos
materiais e de mao-de-obra necessarios para a execucdo da obra. Analisa as diversas
partes componentes do projecto, a memoaria descritiva e os cadernos de encargos. Efectua
as medicbes e determina as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servi¢cos
necessarios utilizando os seus conhecimentos de desenho dos materiais e dos processos e
métodos de execucdo de obras; calcula os valores globais utilizando, nomeadamente,
tabelas de precgos, organiza os orcamentos e indica 0s materiais a empregar nas operagoes
a efectuar, providencia no sentido de manter as tabelas de precos actualizadas.

Desenhador — E o profissional que a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por
eles recolhidos (por exemplo: o croquis) concebe e executa as pecas desenhadas e escritas
até ao pormenor necessario para a sua compatibilizacdo e execucdo utilizando os
conhecimentos de materiais, de procedimento de fabricacdo e das praticas de construcéo
consoante o seu grau de habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector, e
efectua calculos complementares dimensionares requeridos pela natureza do projecto
acerca das modificacGes que julgue necessarias ou convenientes.

Ajudante de desenhador — E o profissional n&o praticante e normalmente com préatica de
outra profissdo, que, sob solicitacdo de um desenhador executa trabalhos auxiliares, tais
como construcdo de modelos, especificacdo de materiais e calculos de pesos, ou decalca
desenhos e elementos graficos definidos

Grupo B:

Encarregado de 1.2 — E o profissional que conhece a fundo as tarefas necesséarias a
construcao de uma obra e que chefia um grupo de operarios na execucao da mesma.

Encarregado de 2.2 — E o profissional que chefia um grupo de operarios na execucéo de
uma obra.

Arvorador ou seguidor — E o profissional que dirige um grupo de operéarios de qualquer das
profissfes incluidas nos grupos C e D e auxilia o encarregado no exercicio das suas
funcdes ou dirige pequenas obras.

Capataz — E o profissional que dirige um grupo de trabalhadores néo diferenciados.

Apontador — E o profissional que executa as folhas de ponto e de ordenado e salarios das
obras, o registo de entradas, consumo e saidas de materiais, ferramentas e maquinas e,
bem assim, o registo de qualquer outras operagfes efectuadas nos estaleiros das obras ou
em qualquer estaleiro da empresa. Executa todas as tarefas descritas na classificacédo
nacional de profissdes.

Grupo C:



Armador de ferro — E o profissional que exclusiva e predominantemente executa e coloca
as armaduras para betdo armado. Executa todas as tarefas descritas na Classificacdo
Nacional de Profissdes.

Canalizador — E o profissional que monta, conserva e repara tubos, acessorios e aparelhos
de distribuicdo de agua aquecimento, aguas frias ou para instalacdes sanitarias: Interpreta
desenhos ou outras especificacbes técnicas; corta e enforma tubos manual ou
mecanicamente, roscando as suas extremidades; solda as ligacbes de acessorios e
tubagens de chumbo ou plastico; marca e faz furos ou rogos nas paredes para a passagem
de canalizacdes; liga os diferentes elementos, utilizando parafusos, outros acessoérios ou
soldadura, intercalando o elemento da vedacdo; testa a estanquicidade, nomeadamente
pesquisa de fugas da canalizacao e reaperto de acessorios; monta valvulas, esquentadores,
filtros, torneiras, termo-esquentadores e lougas sanitarias; corrige deficiéncias de fabrico;
repara elementos de tubagem danificados e verifica o seu funcionamento.

Pode montar e reparar depésitos, revestimentos, tubagens, pavimentos e outras
instalages e equipamentos de chumbo e ser designado em conformidade.

Carpinteiro de limpos — E o profissional que exclusiva e predominantemente executa
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos, e executa todas as tarefas
descritas na Classificacdo Nacional das Profissdes.

Carpinteiro de toscos ou cofragens — E o profissional que exclusiva e predominantemente
executa e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir betdo. Executa todas as
tarefas descritas na Classificagdo Nacional das profissdes.

Electricista de construcao civil — E profissional que instala circuitos e aparelhagem eléctrica
nas obras de construcao civil. Executa todas as tarefas descritas na Classificagdo Nacional
de Profissdes.

Ferreiro — E o profissional que fabrica e repara artigos em metal como artigos de cutelaria,
ferros forjados artisticos e ferros de corte para ferramentas utilizando ferramentas manuais.

Executa todas as tarefas descritas na Classificacdo Nacional das Profissdes.

Marceneiro — E o profissional que fabrica, monta, transforma e repara mobiliario diverso e
outros artigos de madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas. Executa todas as
tarefas descritas na Classificacdo Nacional das Profissfes.

Montador de tubagens — E o profissional que assenta tubos e acessérios de fibrocimento
destinados a instalacdo de redes de abastecimento de agua, rega ou saneamento. Executa
todas as tarefas descritas na Classificacdo Nacional de Profissdes.

Pedreiro — E o profissional que exclusiva ou predominantemente executa alvenaria de
tijolos, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos e outros trabalhos similares. Executa todas as tarefas descritas na
Classificag@o Nacional das Profissoes.

Pintor — E o profissional que exclusiva ou predominantemente executa quaisquer trabalhos
de pintura de obras. Executa todas as tarefas descritas na Classificagdo Nacional das
Profissoes.

Graus profissionais

1.° Oficial — E o profissional que conhece a fundo a sua profissdo e tem no¢es genéricas
de outras, cuja produtividade se situa acima do normal, sem dificuldade de leitura de
desenhos.

2.° Oficial — E o profissional que conhece bastante da sua profisséo e executa por simples
ordem, sem defeitos, as tarefas inerentes, com boa produtividade e é capaz de entender
algo de desenho.



3.2 Oficial — E o profissional que conhece a sua profissdo e executa com orientacéo
técnica, sem no entanto conhecer desenho.

Grupo D:

Calceteiro — E o profissional que exclusiva ou predominantemente executa pavimento de
calcada. Executa todas as tarefas descritas na Classificagdo Nacional das Profissdes.

Condutor de maquinas de escavacfes e terraplanagem — E o profissional que conduz e
manobra uma maquina automovel destinada a escavar, transportar e /ou carregar terras e
materiais diversos. Executa todas as tarefas descritas na Classificacdo Nacional das
Profissoes.

Espalhador de betuminosos — E o profissional que exclusiva ou predominantemente realiza
manualmente rega ou espalhamento de betuminoso. Executa todas as tarefas descritas na
Classificagdo Nacional de Profissfes.

Estucador — E o profissional que trabalha exclusiva ou predominantemente em estuques.
Executa todas as tarefas descritas na Classificacdo Nacional de Profissoes.

Grueiro — E o profissional que é responséavel e executa diversos trabalhos com uma grua.

Vibrador — E o profissional que homogeneiza e compacta massas de betdo fresco
incorporadas em elementos constituintes de edificios, transmitindo vibragdes ao metal por
meio de um dispositivo mecanico. Executa todas as tarefas descritas na Classificagao
Nacional de Profissdes.

Manobrador de Dumper — E o profissional que é responsavel pela manobra e conducéo de
um dumper.

Servente/ trabalhador indiferenciado — E o profissional sem qualquer classificacdo ou
especializacéo profissional, maior de 18 anos.

Grupo E:

Serrador mecanico — E o profissional que regula e vigia o funcionamento de uma ou varias
maquinas utilizadas na transformacgé&o de troncos em vigas e tdbuas ou no corte de pecas de
madeira. Executa todas as tarefas descritas na Classificacdo Nacional de Profissdes.

Moto-serrista — E o profissional que abate arvores, corta tabuas, barrotes ou vigas a partir
dos toros obtidos para o que utiliza moto serra e outras ferramentas apropriadas. Executa
todas as tarefas descritas na Classificacdo Nacional de Profissdes.



ANEXO Il
Tabela Salarial

Grupo A:

Encarregado Geral
Chefe de Oficinas
Encarregado Fiscal
Controlador

Medidor Qrcamentista
Desenhador

Ajudante de Desenhador

Grupo B:
Encarregado de 17
Encarregado de 22
Arvorador ou Seguidor
Capataz

Apontador

Grupo C:
Armador de ferro, Canalizador, Carpinteiro de limpos e de cofragens
Electricista, Ferreiro, Marceneiro, Montador de tubagens, Pedreiro e Pintor

1.2 Cficial
2.° Oficial
3.2 Oficial

Grupo D:

Calceteiro

Condutor de maquinas de escavacéo e terraplanagem
Espalhador de Betuminosos

Estucador

Grueiro

Vibrador

Manobrador de Dumper

Servente/Trabalhador Indiferenciado

Grupo E:
Serrador Mecanico
Moto-Serrista

535,57 €
52642 €
496,63 €
472,50 €
496,63 €
472,50 €
472,50 €

52642 ¢
496,63 €
472,50 €
472,50 €
472,50 €

47250 €
472,50 €
472,50 €

472,50 €
482,88 €
47250 €
472,50 €
47250 €
472,50 €
472,50 €
472,50 €

482,88 €
47250 €



