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Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Acores

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2019/A de 16 de janeiro de 2019

Quarta alteracéo ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2016/A, de 8 de janeiro, pelo Decreto Legislativo Regional n.°9
[2016/A, de 18 maio, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2018/A, de 3 de janeiro, que
regulamenta o Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial - COMPETIR+.

O Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial, designado de COMPETIR+, foi criado
pelo Governo Regional dos Acores, visando promover o desenvolvimento sustentdvel da economia
regional, reforcar a competitividade, a capacidade de penetracdo em novos mercados e a
internacionalizacdo das empresas regionais, assim como alargar a base econémica de exportacéo da
Regido Autonoma dos Agores.

O COMPETIR+ encontra-se estruturado em subsistemas de incentivos que traduzem linhas de apoio
especificas e adequadas ao estadio de desenvolvimento regional, procurando, nomeadamente,
responder a necessidades das empresas nas vertentes do fomento do alargamento da base econdmica
de exportacdo, da internacionalizacdo, do urbanismo sustentavel integrado, da inovacao e qualificacéo,
do empreendedorismo, do desenvolvimento local e, por ultimo, da eficiéncia empresarial.

Embora o primeiro objetivo do COMPETIR+ seja a criacao de emprego duravel e sustentavel, esse
objetivo ndo tem sido atingido na sua plenitude.

De facto, entre 2014 e 2017, o emprego precario tem vindo a aumentar nos Acores. Segundo 0s
dados do Servico Regional de Estatistica, em 2014 o peso dos contratos a termo no global da populacao
empregada por conta de outrem era de 16,1 %, e em 2017 o valor aumentou para 20 %. Inversamente,
0s contratos sem termo, que em 2014 representavam 80,3 % dos contratos, em 2017 representavam
apenas 77,2 % do total. Estes dados incluem também a populacdo empregada no setor publico onde a
proporcao de trabalhadores com contratos a termo certo € menor. Assim, é certo que no setor privado as
proporcdes de contratos a termo sdo consideravelmente superiores aos valores supracitados. Esta
trajetoria reflete um forte aumento da precariedade nos Acgores, que o aumento da populagéo
empregada ndo impediu.

O aumento da proporgdo de contratos a termo significa também menores rendimentos. Segundo o
«Barémetro das Crises n.° 18», publicado pelo Observatério das Crises e Alternativas do Centro de
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, em setembro de 2017, a remuneracdo média mensal a
nivel nacional dos contratos sem termo era de 877(euro), enquanto que nos contratos a termo nédo
ultrapassava os 777(euro).

No que diz respeito ao acompanhamento da aplicacdo dos incentivos atribuidos aos promotores dos
projetos apoiados pelo COMPETIR+, exige-se uma maior transparéncia e fiscalizacdo ao longo do
tempo. Além da disponibilizacdo de informag&@o publica adicional relativa aos postos de trabalho,
vinculos laborais, e a sua manutengdo em cada projeto apoiado, é fulcral que a sua fiscalizagdo inclua a
participacdo de representantes dos trabalhadores.

Importa, portanto, que trés anos apés a entrada em vigor do COMPETIR+, se reforcem as medidas
previstas com vista a estabilizacdo do emprego criado, o que, previsivelmente, tera como efeito o
aumento de rendimentos e o aumento da estabilidade profissional dos trabalhadores das empresas
apoiadas por este instrumento de incentivos.
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Considerando que o COMPETIR+ é o principal instrumento da politica de incentivos ao investimento
privado para o periodo 2014-2020 e considerando a sua importancia para a criacdo de emprego;

Considerando que um dos objetivos do COMPETIR+ & promover a criacdo de emprego duravel e
sustentavel e que este objetivo esta longe de estar a ser plenamente cumprido;

Considerando o aumento da precariedade laboral na Regidao Auténoma dos Acores e o impacto que
tem no rendimento e no risco de pobreza;

Considerando a importancia da estabilidade laboral para o desenvolvimento socioecondmico da
Regido e para o combate as desigualdades sociais e a pobreza;

Considerando a pertinéncia do acompanhamento da evolu¢do das empresas subsidiadas com verbas
publicas ao abrigo do COMPETIR+, a bem do rigor e da transparéncia da utilizagdo dos dinheiros
publicos.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.°, da alinea g) do n.
© 2 do artigo 54.° e da alinea ) do artigo 67.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma
dos Acores, 0 seguinte:
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Artigo 1.2

Os artigos 17.2, 18.2, 20.2 e 21.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 12/2014/A, de 9 de julho,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/2016/A, de 8 de janeiro, pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 9/2016/A, de 18 maio, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/2018/A,
de 3 de janeiro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 17.°
[..]
1- Os promotores ficam sujeitos as seguintes obrigaces:
a)[...]
b)[...]
0[]
d) L]
e)[.]
AL
g)[...]
h) L]
0.
N
k) [...]
NI...]
m)[...]
n) L.

o) Os promotores ficam obrigados a celebrar contratos de trabalho por tempo
indeterminado com, pelo menos, 50 % dos seus trabalhadores, ou 35 % no caso das micro
e pequenas empresas, sendo o arredondamento feito por excesso;

p) Por motivos associados a sazonalidade de atividades que resultem no refor¢o de
encomendas, ou outros fatores que redundem num acréscimo de laboracdo e o
consequente aumento do nimero de trabalhadores, a obrigatoriedade assumida na alinea
anterior pode nao ser observada, por periodos nunca superiores a trés meses por ano,
condicdo obrigatoriamente comunicada, com a devida justificacdo, a entidade avaliadora;

g) Na ocorréncia de doenca prolongada do trabalhador ou licengas e dispensas relacionadas
com a protecdo na parentalidade previstas no artigo 35.2 do Cddigo do Trabalho, este pode
ser substituido pelo tempo do seu impedimento, de forma tempordria, por outro
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trabalhador com contrato a termo certo, apds comunicacdo de tal condicdo a entidade
avaliadora, no prazo de quinze dias Uteis;

r) [Anterior alinea 0).]

2 - Os casos referentes as alineas p) e g) sdo reportados pela diregao regional com competéncia
na matéria a Comissdo de Acompanhamento.

Artigo 18.2
[...]

1-1.]

a)[...]

b)[...]

c)[...]

d)[...]

e)l..]

NI

g)[..]

h)[...]

Y

N

k) Acompanhar a execugdo dos projetos, promover a verificacdo fisica dos investimentos,
assim como acompanhar a efetiva criacdo, preenchimento e manutencao dos postos de
trabalho previstos no projeto/atividade, incluindo a verificagdo dos respetivos contratos de
trabalho;

NI...]
m)[...]
n)[...]
0)[...]
p) [.-]
q)[...]
2-1...]
3-[..]
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Artigo 20.2
[...]
1-1.1]
2-[...]:
a)[..]
b) Diretor regional com competéncia em matéria de emprego e qualificacdo profissional;
c) Diretor regional com competéncia em matéria de turismo;
d) Diretor regional com competéncia em matéria de ciéncia e tecnologia;
e) Diretor regional com competéncia em matéria de energia;

f) Um representante da Sociedade de Desenvolvimento Empresarial dos Acores (SDEA),
EPER;

g) Dois representantes da Camara do Comércio e Industria dos Agores;

h) Um representante da Associagdo dos Industriais de Construgdo Civil e Obras Publicas dos
Acores;

i) Um representante de cada uma das centrais sindicais.
3-[..]
Artigo 21.2
[...]

1 - O Governo Regional disponibilizard anualmente, até ao dia 31 de marco, nomeadamente
através de divulgacdo eletrénica no Portal do Governo Regional, um relatério de todos os
incentivos atribuidos ao abrigo do presente diploma no ano anterior, onde consta
obrigatoriamente:

a)[..]

b) [...]

ol[.]

d)[..]

e)[..]

Nl

g) Classificagdo portuguesa da atividade econdmica (CAE).

2 - Nos casos em que haja postos de trabalho resultantes do projeto/atividade, h3,
obrigatoriamente, monitorizagao e publica¢do anual no Portal do Governo Regional, durante os
cinco anos subsequentes ao inicio do projeto/atividade, ou trés anos no caso das pequenas e
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médias empresas, do nimero de postos de trabalho preenchidos e dos vinculos contratuais
estabelecidos no dmbito do projeto/atividade.»

Artigo 2.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a sua publicacdo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autdonoma dos Agores, na Horta, em 13 de
dezembro de 2018.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.
Assinado em Angra do Heroismo em 4 de janeiro de 2019.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.
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