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Portarias de Extensé&o n.° 3/2018 de 4 de junho de 2018

Portaria de extenséo das alteragcfes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a CaAmara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras das Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria (Sectores de Construcéo Civil e Blocos e
Vigas, Betdo, Massas Asfalticas e Agregados e Similares)
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As alteracOes ao contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e IndUstria de Ponta

Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa

Maria (Sectores de Construcdo Civil e Blocos e Vigas, Betdo, Massas Asfalticas e Agregados e Similares),

publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 187, de 4 de outubro de 2017, abrangem as rela¢des de trabalho
entre as entidades empregadoras associadas na Camara do Comércio e Indistria de Ponta Delgada e os
trabalhadores que, estando inscritos no Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
llhas de Sdo Miguel e de Santa Maria, exercam as func¢des correspondentes as categorias previstas na
convencao.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extenséo, na area e ambito
de aplicagdo da convencéo - ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria - existem entidades empregadoras néo
fiiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem as atividades abrangidas, e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo
representados pelo sindicato outorgante. Por outro lado, nas ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do Corvo,
as condicdes laborais nas referidas atividades néo se encontram reguladas por qualquer outra convencéo.

Com efeito, os elementos disponiveis nos Anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de
2016, indicam que no ambito pessoal e profissional da convencao, o universo laboral é constituido por 254
entidades empregadoras e 2375 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 96,03% homens e 3,07%
mulheres.

Considerando que a convencéo procede a atualizacdo da tabela salarial e que importa ter em conta
0s seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de
avaliacdo do impacto da extenséo da tabela salarial, atualizando as remuneracdes devidas dos Quadros de
Pessoal e as remuneracBes da tabela da convengdo que apresentavam valores inferiores ao valor da
remunera¢do minima mensal garantida (RMMG) na Regido. De acordo com os dados analisados apurou-se
qgue dos 1692 TCO a templo completo, excluindo os trabalhadores classificados como residuais, 1,2%,
auferem remuneracdes superiores as convencionais, 70,5% auferem remunera¢Bes iguais as
convencionais, e 28,3% auferem remuneragdes inferiores as convencionais apresentando um valor médio
inferior na ordem -5,6%.

Tendo em consideracdo a identidade economica e social das situacbes laborais na area
correspondente as ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do Corvo, procede-se a extensdo da convencao as
relagfes de trabalho que, nessa area geografica, se integrem nas atividades abrangidas.

Atendendo a que a atualizacdo salarial prevista para varias das categorias profissionais é expressa
em valores inferiores ao atual montante da remuneracdo minima mensal garantida, com o acréscimo
regional previsto no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, procede-se a

ressalva da sua aplicacao.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N° 105 SEGUNDA-FEIRA, 4 DE JUNHO DE 2018

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, é conferida eficacia retroativa
a tabela salarial que, tendo em conta a data do depdsito das alterag6es a convencéo, produz efeitos ao
inicio do més em causa.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condiges minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdédigo do trabalho, com a publicacdo do aviso e
do projeto de portaria de extensao no Jornal Oficial, Il Série, n.° 88, de 8 de maio de 2018, ao qual nao foi
deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, alinea a) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As alteracdes ao contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta

Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa

Maria (Sectores de Construcao Civil e Blocos e Vigas, Betdo, Massas Asfalticas e Agregados e Similares),

publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 187, de 4 de outubro de 2017, séo tornadas extensivas nas ilhas de
Sé&o Miguel e Santa Maria:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem as atividades abrangidas pela convencdo, nomeadamente, a
atividade de construcao civil, blocos e vigas, betdo, massas asfalticas e agregados e similares,
e trabalhadores ao seu servico das profissdbes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissbes e categorias profissionais previstas na convencdo, nédo filiados no
sindicato outorgante.

2 - As alteragBes ao contrato coletivo de trabalho referido no ndmero anterior, sdo tornadas
extensivas na area geografica correspondente as ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do Corvo as
entidades empregadoras que prossigam as atividades econdmicas abrangidas pela convencdo e aos
trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissées ou profisses analogas, filiados ou ndo nas

associac¢fes signatéarias.
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Artigo 2.°
Aos niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores é aplicavel o montante da
retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo regional previsto no artigo 3.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril.

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
2 - A tabela salarial e as clausulas de expresséo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2017.
3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no nimero anterior podem ser satisfeitos em
prestacdes mensais de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,

correspondendo cada prestacao a dois meses de retroatividade ou fracdo até ao limite de seis.

Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 20 de abril de 2018. O Vice-

Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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