D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 1/2009 de 19 de Janeiro de 2009

AE entre a SINAGA - Sociedade de Industrias Agricolas Acorianas, S.A. e 0s
Sindicatos Representativos dos Seus Trabalhadores — Alterag&o salarial e outras e
texto consolidado.

O presente AE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 7 de 31 de Margo de 2005, com
alteracdo constante do Jornal Oficial, IV Série, n.°30, de 15 de Dezembro de 2005, é
alterado da forma seguinte:

ACTA

A dezassete de Novembro de dois mil e oito, na sede da SINAGA — Sociedade de
Industrias Agricolas Acoreanas, SA, sita ha Rua de Lisboa, nimero setenta e trés, em Ponta
Delgada, reuniram-se o representante da SINAGA — Sociedade de Industrias Agricolas
Acoreanas, S.A, Senhor Eng.° Jodo Tavares Nogueira, assessor da Administracdo, e 0s
representantes dos Sindicatos Outorgantes do Acordo da Empresa, representados pelos
Senhores Gualberto do Couto Rodrigues, Isaura Maria Benevides Rego e Fernando
Bernardo do Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao
Miguel e Santa Maria; Dinarte Viveiros Borges, do SIESI — Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e llhas; Jorge Francisco Leite Botelho Franco, pelo SABES; Jodo Luis
Pacheco Raposo Pimentel, pelo SETAA; Vitor Manuel Raposo Vicente, pelo SINTABA, a fim
de negociarem a Revisdo da Tabela Salarial do AEV em vigor na Empresa.

Das referidas negociacdes as partes acordaram na revisédo da tabela salarial do AEV em
vigor na SINAGA — Sociedade de Industrias Agricolas Agoreanas, SA

Mais acordaram, as partes, que a Tabela Salarial, Diuturnidades, Subsidio de Alimentacdo
e Subsidio de Turno tiveram um aumento de 2% com efeitos retroactivos a um de Janeiro de
2008.

O aumento proposto entra em vigor a partir do dia 1 de Dezembro de 2008, com efeitos
retroactivos a partir do dia um de Janeiro de 2008 e o pagamento do Subsidio de Natal até
ao dia quinze de Dezembro de 2008 jA com o aumento incluido, sendo o pagamento dos
retroactivos em falta até ao fim do més de Fevereiro de 2009.

A presente Acta vai ser assinada por todos os representantes das partes, devidamente
credenciados, sendo a alteracdo da Tabela Salarial agora negociada, enviada para depdésito
a fim de ser publicada.



ANEXO V
Tabela Salarial

Niveis Remuneragoes
01 1.902,00 €
02 1.284,04 €
03 92248 €
04 759,77 €
05 730,70 €
06 701,52 €
o7 670,26 €
02 628,31 €
09 588,64 €
10 528,63 €
11 488,34 £
12 463,00 €
12 456,25 €

A Tabela salarial produzira efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.
O aumento da tabela em vigor foi de 2%.

O Clausulado Econémico produzirhd efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008,
nomeadamente: as Diuturnidades com o valor de 12,10 €, o subsidio de turnos, sendo de 2
turnos o valor de 9,30 € e o de 3 turnos o valor de 18,80 €; subsidio de alimentacdo com o
valor de 5,20 €.

Esta tabela fica a fazer parte integrante para fins de depdsito e publicacéo.
O presente AE abrange 70 trabalhadores e 1 Entidade Empregadora.
Ponta Delgada, 3 de Dezembro de 2008.

Pela SINAGA - Sociedade de industrias Agricolas Agoreanas, S.A, Eng.° Jo&o Luis Pinho
Tavares Nogueira. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
llhas de S&o Miguel e Santa Maria, Gualberto do Couto Rodrigues, Isaura Maria Benvides
Rego e Fernando Bernardo. Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas,
Dinarte Viveiros Borges. Pelo SABES - Sindicato dos Trabalhadores de Alimentacéo,
Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e Servicos dos Acores, Jorge Francisco Leite
Botelho Franco. Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentac&o e Florestas, Jodo Luis
Pacheco Raposo Pimentel. Pelo SINTABA — Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares
e Hotelaria da Regido Autbnoma dos Acores, Victor Manuel Raposo Vicente.

Entrado em 5 de Janeiro de 2009.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho e Qualificacdo Profissional — Direcgdo de
Servigos do Trabalho, em 8 de Janeiro de 2009, com o n.° 1, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho.

Texto consolidado
CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente Acordo de Empresa Vertical obriga, por um lado, a SINAGA — Sociedade de
Industrias Agricolas Acorianas, SA, e por outro lado os trabalhadores ao seu servigo
representados pelos: Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares da Regido Auténoma



dos Acores, Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sé&o
Miguel e Santa Maria, Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas e Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢cos de Sdo Miguel e Santa Maria.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e ambito

1 - O presente AEV mantém-se em vigor até ser substituido por outro instrumento de
regulamentacao colectiva.

2 - A parte que denuncia a convencdo deverd, simultaneamente, enviar proposta escrita
dirigida a outra parte.

3 - A parte que recebe a proposta de revisdo tem um periodo de trinta dias, contados a
partir da data da sua recepcao, para responder, aceitando ou contrapondo.

4 - Havendo resposta, as negociagdes iniciar-se-do até quinze dias ap0s a recepcao da
mesma e durardo pelo periodo de tempo fixado em protocolo, acordado pelas partes na sua
primeira reunido, nao podendo este periodo ultrapassar quarenta dias Gteis.

5 - O regime a que obedece a denuncia global do presente AEV ndo impede que, em
qualquer altura da sua vigéncia, as partes outorgantes acordem sobre questdes de
interpretacdo das disposi¢cdes da presente convencgdo e suas lacunas.

6 - Para este efeito poderdo as partes outorgantes, no prazo de quinze dias apés a
assinatura do presente AEV, constituir uma Comisséao Paritaria que, no prazo de trinta dias,
elaborara a regulamentacgéo propria do seu funcionamento.

CAPITULO II
Exercicio do direito sindical
Clausula 3.2

A SINAGA ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade Sindical dos trabalhadores ao seu
servigo.

Clausula 4.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - N&o pode ser vedada aos membros dos corpos gerentes dos Sindicatos e seus
representantes, devidamente credenciados, a entrada nas instalacdes da SINAGA, nem
impedidos de circular livremente nas mesmas, neste caso, desde que acompanhados pelos
Delegados Sindicais.

2 - Os Delegados Sindicais tém o direito de circular livremente em todas as seccoes e
dependéncias da SINAGA e a utilizar os seus telefones para fins sindicais.

3 - Aqueles que sejam membros dos Corpos Gerentes Sindicais e Delegados Sindicais ndo
podem, durante os seus mandados, ser transferidos ou mudados de servico sem o seu
acordo e prévio conhecimento da Direc¢do do respectivo Sindicato.

Clausula 5.2
Competéncia dos delegados sindicais e comissdes sindicais

1 - Os Delegados e Comissfes Sindicais devem ser ouvidos sempre que estejam em
causa interesses dos trabalhadores, podendo propor as medidas que entender necessarias
ou adequadas ao caso. Compete, designadamente, aos Delegados e Comissfes Sindicais:

1.1 Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que tenha repercussédo na produgéo
da empresa, nas condi¢cbes de trabalho, ou quaisquer outras relacionadas com os
trabalhadores;



1.2 Acompanhar, solicitar diligéncias de qualquer espécie sobre as diversas fases dos
processos disciplinares e emitir pareceres finais sobre os mesmos, quando chegados ao
seu termo;

1.3 Acompanhar o funcionamento de todas as estruturas de caracter social existentes na
empresa;

1.4 Visar os mapas de folhas de férias e salarios, mapas de quotiza¢des sindicais,
contribuicbes para a Seguranca Social, comparticipacdes na baixa médica ou sobre as
diferentes pensdes, seguros, recompensas, bem como certificar-se sobre o envio das
respectivas importancias;

1.5 Emitir parecer sobre quaisquer alteracbes de horarios de trabalho, esquemas de
horas suplementares ou mudanca de turnos, ouvidos previamente os trabalhadores
interessados, tendo em ateng&o o melhor funcionamento da empresa;

1.6 Emitir parecer sobre mudancas do local de trabalho ou turnos, ouvidos o0s
trabalhadores, e tendo em atencédo o melhor funcionamento econdmico da SINAGA;

1.7 Sempre que o julguem conveniente, solicitar a ajuda de técnicos ou assessores, com
prévia concordancia do Sindicato, para o concreto exercicio dos poderes que lhes sdo
conferidos ao abrigo da lei e deste AEV.

Clausula 6.2
Crédito de horas para exercicio de funcdes

1 - Os Delegados Sindicais, membros da Comissao Sindical ou Corpos Gerentes de
associacoes sindicais que integrem ou assessorem comissfes negociadoras de convencoes
colectivas que abranjam a SINAGA terdo direito ao crédito de horas necessario ao
desempenho dessas fun¢des, com o limite de 8 horas mensais.

2 - Os membros dos Corpos Gerentes das Associa¢des Sindicais, Presidente da Comissdo
Sindical da SINAGA, mandatarios dos mesmos e Delegados Sindicais, sempre que
pretendam exercer o direito previsto no numero anterior deverdo avisar, por escrito, a
entidade patronal, com a antecedéncia minima de um dia, em caso de impossibilidade, nos
dois dias Uteis imediatos ao ultimo dia em que faltaram.

3 - As faltas em referéncia ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias.
Clausula 7.2
Reunides com a entidade patronal

Os assuntos tratados entre os Delegados Sindicais, Comiss&o Sindical ou Comisséo Inter-
Sindical e a SINAGA deverédo ser reduzidos a escrito, definindo-se as respectivas posicoes.

CAPITULO 1Il
Admisséo — carreira profissional
Clausula 8.2

Principios gerais das condi¢cdes de admisséo



1 - S6 podem ser admitidos ao servico da SINAGA os trabalhadores que satisfacam as
condicBes estabelecidas para cada profissdo, constantes do Anexo lll.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por exame médico, feito
a expensas da SINAGA, destinado a comprovar se 0 mesmo possui as condi¢gfes fisicas
necessarias para as funcées a desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada.

3 - Se o trabalhador for reprovado no exame médico, deve a Seccdo de Pessoal
comunicar-lhe as razdes da sua exclusdo, através de informacéo escrita.

4 - Sempre que a admissdo dum trabalhador seja feita por contrato escrito, este sera feito
em triplicado, sendo um exemplar para a SINAGA, outro para o trabalhador e outro a enviar
pela SINAGA ao respectivo sindicato, no prazo maximo de oito dias.

5 - Do contrato deve constar nome completo, filiagdo, data de nascimento, morada,
definicdo de funcdes, categoria profissional, classe, retribuicdo, horario de trabalho, local de
trabalho e condi¢cBes particulares de trabalho.

6 - Compete igualmente a SINAGA, num prazo de trinta dias a contar da data de admisséo,
proceder a inscricdo do trabalhador na seguranca social.

7 - Na altura da admissdo, devem ser fornecidos aos trabalhadores o0s seguintes
documentos, se os houver:

a) Regulamento Geral Interno, ou equivalente, em vigor na SINAGA,

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como regulamentos de regalias
sociais, etc.

Clausula 9.2
Readmisséao

1 - Podera ser permitida a readmissao de antigos trabalhadores, devendo, para o efeito ser
observado o seguinte:

- O trabalhador readmitido regressa a uma categoria nao inferior aquela que possuia a
data da cessacao do contrato.

2 - O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no Regulamento
da Seguranca Social, seja reformado por invalidez e a quem, eventualmente, for anulada a
pensdo de reforma, em resultado de parecer da junta médica de revisdo e nos termos
daquele diploma, sera readmitido na sua anterior categoria com os direitos e regalias que
teria se tivesse continuado ao servico.

3 - A readmissdo para 0 mesmo nivel ou ainda para fun¢cdes em que, independentemente
da classificacao profissional, ja tenha dado provas de competéncia, ndo esta sujeita a
periodo experimental.

Clausula 10.2
Definicdo funcional das categorias profissionais

Os trabalhadores da SINAGA serdo classificados, obrigatoriamente, de acordo com as
categorias profissionais definidas no anexo Il.

Clausula 11.2
Dotagdes minimas
1 - As dotacdes minimas de cada categoria profissional serdo as constantes do anexo lll.

2 - Qualquer alteragéo do que ficar fixado sera feita pela administragdo da SINAGA, ouvida
a Comissao Sindical e/ou Delegados Sindicais.



Clausula 12.2
Exercicio de func@es inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a diversas categorias, tera direito a
remuneracdo mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

Clausula 13.2
Formacéo e acesso profissional
1 - A formacao profissional é da competéncia e responsabilidade da SINAGA.

2 - Os servicos técnicos da SINAGA ficam obrigados a instruir e esclarecer,
convenientemente, todos os interessados na formacédo, de forma indiscriminada, sempre
gue SINAGA promova cursos de aperfeicoamento profissional.

3 - Os cursos profissionais serdo ministrados dentro das horas de servigo, e constardo de
ensinamentos teoricos e praticos, adaptados a capacidade intelectual de cada um.

4 - A Administracdo da SINAGA obriga-se a estabelecer meios de formacao internos ou
facultar, quando o entenda conveniente, a expensas suas, 0 acesso a meios externos de
formacdo, traduzidos em cursos de reciclagem e aperfeicoamento dos trabalhadores.

5 - O tempo despendido pelos trabalhadores com a formacdo referida nos numeros
anteriores sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

Clausula 14.2
Principio geral do regulamento de acesso

1 - Constitui promocdo ou acesso a passagem de um trabalhador a um nivel superior,
dentro da mesma profissdo ou ainda mudanca para funcdes de natureza diferente a que
corresponde uma escala de retribuicdo mais elevada.

2 - Para cargos que exigem especializacdo, é fixado um periodo méaximo de adaptacdo e
aprendizagem de duas laboracdes ou refinacdes, sem prejuizo do que se define nos
ndameros seguintes.

3 - Processar-se-4 0 regresso do trabalhador ao posto inicial sempre que este,
justificadamente, o solicite.

Clausula 15.2
Promoc¢8es automaticas

As promog0Oes obrigatdrias para cada categoria profissional sdo as constantes do Anexo |l
deste AEV.

Clausula 16.2
RelacBes nominais e quadros de pessoal

1 - A SINAGA obriga-se a elaborar e a remeter, anualmente (e sem prejuizo das relacdes
mensais), aos Sindicatos, independentemente das restantes entidades a que se refere a Lei,
relacdo nominal dos trabalhadores ao seu servigo abrangidos pelos Sindicatos Outorgantes
e da qual conste, individualmente, os seguintes elementos: Nome, Categoria Profissional,
NUumero da Seguranga Social, Numero de Soécio do Sindicato, Data de Nascimento,
Admissao, Data da ultima Promocéo e Retribuicdo (remuneragédo e retribuicbes acessorias).

2 - A relacdo a enviar aos Sindicatos devera ser assinada nos termos da Lei, afixando-se
cOpia em local proprio e de facil acesso a todos os trabalhadores.

3 - Da referida relagdo, bem como das relagbes mensais, deverdo constar, com indicagao
da sua situacdo, os trabalhadores com contrato suspenso nos termos da lei, com o0s



respectivos motivos de suspensao, os contratados a termo, 0os na situacdo de doentes e
sinistrados.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal
1 - S&0 deveres da SINAGA:
1.1 Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da Lei e deste AEV;,

1.2 Atender, nos termos acordados neste acordo de empresa, quando em matérias da
respectiva competéncia, as delibera¢cdes da Comisséo Sindical;

1.3 Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢bes de trabalho, tanto sob o ponto de
vista fisico como moral, tendo em conta a seguranca e higiene no trabalho, fornecendo,
em caso de tarefas toxicas, material de protecgéo (inclusive leite);

1.4 Tratar com urbanidade os profissionais ao seu servico, e sempre que houver
necessidade de lhes fazer alguma observacdo ou admoestacéo, fazé-lo de forma a nédo
ferir a sua dignidade;

1.5 Fiscalizar e exigir do pessoal investido em fungdes directivas ou chefia, um
tratamento correcto e condigno para com os trabalhadores sob as suas ordens;

1.6 Diligenciar, através das respectivas Direc¢gBes Técnicas e seus departamentos, que
os trabalhadores que efectuam o seu estagio ou aprendizagem sejam acompanhados
com especial interesse e carinho, proporcionando-lhes todos o0s ensinamentos
necessarios, sem quaisquer discriminacdes preferenciais;

1.7 N&o coarctar aos profissionais, seus trabalhadores, em medida alguma, o exercicio
das respectivas funcoes;

1.8 Enviar aos Sindicatos Outorgantes até ao dia dez de cada més, o produto das
guotizagbes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos mapas de
guotizagdes, devidamente preenchidos e visados pela Comisséo Sindical;

1.9 Prestar aos Departamentos Oficiais, Sindicatos e Comissdes Sindicais 0os elementos
que estes solicitem com vista ao exercicio normal das suas atribuicdes.

1.10 Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador o solicite;
1.11 Segurar todos os trabalhadores contra acidentes e doencas profissionais;

1.12 Passar certificados contendo informacdes de caracter profissional, de acordo com as
indicacbes expressamente solicitadas por escrito pelos trabalhadores, ou Comissdes
Sindicais, ou pelos Sindicatos, e devidamente autenticadas;

1.13 Promover e desenvolver uma eficiente accdo médica ao servico da SINAGA,
facultando um sistema de consulta a todos os trabalhadores.

1.14 Facultar, periodicamente, um exame médico a todos os trabalhadores, a expensas
da empresa, de que serdo feitos registos em ficha propria;

1.15 Organizar o servigo de pessoal da SINAGA, dotando-o de condigGes eficientes de
funcionalidade;



2 - A ndo observancia, por parte da SINAGA, do disposto no paragrafo e 1.7 do namero
anterior, sem prejuizo do disposto na clausula 16.2, da direito a cessa¢do do contrato de
trabalho, com invocacéo de justa causa por parte do trabalhador, implicando, portanto, para
aguela, o pagamento das indemnizac¢des que adiante se prevéem.

Clausula 18.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido a SINAGA:

1.1 Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢ga os seus direitos ou
beneficie das suas garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Bes por causa
desse exercicio;

1.2 Exercer pressdo sobre qualquer trabalhador para que, directa ou indirectamente,
actue no sentido de influir, por qualquer forma, desfavoravelmente nas condi¢cbes de
trabalho dele ou dos seus companheiros de trabalho;

1.3 Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho dos profissionais ao seu
servico de forma que dessa modificacdo resulte, ou possa resultar, diminuicdo de
retribuicdo ou perda de quaisquer regalias;

1.4 Baixar, unilateralmente, a categoria ou classificacéo profissional, a nivel da empresa,
do trabalhador;

1.5 Transferir o trabalhador para outro local ou area de trabalho, sem ouvir o parecer do
interessado e, de igual forma, sem prejuizo do regime especifico adiante estabelecido;

1.6 Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios ou outros
estabelecimentos de prestagéo de servigos aos trabalhadores;

1.7 A prética, em qualquer das suas formas, do lock-out;

1.8 Obrigar qualquer trabalhador a operar com maquinas ou quaisquer outros materiais
que ndo se encontrem em condi¢cdes de regular funcionamento e, principalmente, em
condi¢cbes de seguranca.

2 - Sempre que o trabalhador entenda incorrecta, ilegal, prepotente ou inidonea qualquer
ordem recebida da administracdo da SINAGA, ou seus representantes, bem como
superiores hierarquicos, tem o direito de exigir que a ordem Ihe seja transmitida por escrito.

3 - E garantido o direito & greve, competindo aos trabalhadores definir o ambito de
interesse a defender.

4 - A violacao pela SINAGA do disposto nesta clausula € punivel nos termos d lei e dentro
do que adiante se estabelece neste AEV.

Clausula 19.2
Deveres do trabalhador
1 - Cumprir as clausulas constantes do presente AEV, dando estrito cumprimento a Lei.

2 - Executar os servigos que lhe forem confiados, de harmonia com as aptiddes e categoria
profissional, com zelo e pontualidade.

3 - Cumprir as instru¢cdes emitidas pelos superiores hierarquicos, no que respeita a
execucdo e disciplina no trabalho, salvo na medida em que sejam contrdrias aos seus
direitos e garantias.

4 - Cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho, de acordo com a
Lei em vigor.

5 - Apresentar-se pontualmente a exame médico, custeado pela SINAGA, sempre que tal
Ihe seja solicitado pelo servico de pessoal.



6 - Zelar ndo so6 para que haja uma maior produtividade na empresa como, de igual modo,
pelo estado de conservacéo e boa utilizacdo dos bens relacionadas com o seu trabalho que
Ihe sejam confiados.

7 - Guardar sigilo profissional sobre todos os assuntos que ndo estejam expressamente
autorizados a revelar.

8 - Ter, para com os colegas de trabalho, o respeito que lhes é devido, prestando-lhes em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados.

9 - Proceder com justica e humanidade em relagdo as infrac¢Ges disciplinares dos seus
subordinados.

10 - Acompanhar com todo o interesse, cooperando diligentemente, sem restricdes ou
segredos, na aprendizagem e estagio dos colegas que ingressem em novos Servigos ou que
tenham sido incumbidos de alguma tarefa diferente, procurando orienta-lo no sentido de os
tornar elementos validos ndo sé para a SINAGA como para a sociedade.

11 - Apresentar ao servico de pessoal da SINAGA, logo que se verifigue uma baixa por
doenca, o respectivo boletim dos servigcos meédico sociais da Segurancga Social.

12 - Fornecer, com prontiddo, todos os elementos ou documentos necessarios a sua
legalizacdo na SINAGA, Sindicato, Seguranca Social ou quaisquer outros organismos com
direitos aos mesmos.

13 - Devolver a SINAGA, nos termos previstos neste AEV, todos e quaisquer reembolsos
ou subsidios recebidos da Seguranca Social, Companhia de Seguros, etc.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
Clausula 20.2
Regime de trabalho — principio geral
1 - A todos os trabalhadores é garantido o trabalho tempo completo.
2 - A SINAGA podera reduzir ou suspender a laboracdo nos casos previstos na Lei.

3 - Verificando-se a suspensdo referida no numero anterior, fica a SINAGA obrigada a
garantir aos trabalhadores abrangidos por esta convencao colectiva todas as regalias a que
0s mesmos tinham direito como se estivessem a trabalhar a tempo inteiro.

Clausula 21.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 - A SINAGA obriga-se a garantir o posto de trabalho aos profissionais com capacidade de
trabalho reduzida, quer esta derive da idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes
adequadas condi¢des de trabalho e sem diminuigcéo de retribuigdo.

2 - Caso a SINAGA néo pretenda a continuacao do contrato de trabalho apés o trabalhador
completar 65 anos de idade, nos casos previstos no numero anterior, fica obrigada a pagar
uma pensédo complementar de acordo com o estipulado na clausula 103.2.

Clausula 22.2
Horario de trabalho: definicdo e principio geral

Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do
periodo de trabalho diario normal, bem assim como os intervalos de descanso diarios.

Clausula 23.2

Isencéo do horério de trabalho



E permitida a isenc&o do horéario de trabalho nos termos da Lei.

Clausula 24.2
Periodo normal de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nos pontos 5 e 6 desta clausula e dos horarios de menor
duracdo actualmente praticados, a duracdo maxima do horério de trabalho, fora dos
periodos de laboracdo ndo podera exceder as 40 horas em cada semana, distribuidas por 8
horas de 2.2 a 6.2 feira.

2 - Nos periodos de laboracdo, a duracdo do trabalho pode ser de 54 horas em cada
semana, para os trabalhadores neles envolvidos.

3 - Do disposto no numero anterior nao pode resultar um niimero médio de horas semanais
superior a 40 horas, sendo a duracdo média do trabalho apurada por referéncia a um
periodo de trés meses.

4 - O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo nao inferior a uma hora
e nem superior a duas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais que cinco horas
seguidas de trabalho.

5 - A Secretaria Regional com competéncia na area laboral podera, mediante requerimento
da SINAGA, autorizar a reducao ou dispensa dos intervalos de descanso, desde que tal se
mostre favoravel aos interesses dos trabalhadores ou se justifigue pelas condi¢Ges
particulares de trabalho de certas actividades.

6 - Os trabalhadores de campo dos Servicos Agricolas da SINAGA praticardo um horario
de 40 horas por semana mantendo-se o horério flexivel j& acordado pelos respectivos
trabalhadores e pela SINAGA.

7 - O modo de controlar o cumprimento do horario de trabalho sera obrigatoriamente
uniforme para todos os trabalhadores abrangidos por este AEV.

8 - Ao trabalhador cuja entrada nado tenha sido objecto de controle, ndo podera ser
efectuado qualquer desconto na remuneracdo, desde que comprove a sua presenca no
trabalho.

Clausula 25.2
Trabalho por turnos

1 - Trabalho por turnos é aquele em que ha lugar a prestacao de trabalho em, pelo menos,
dois periodos diarios e sucessivos, sendo cada um de duracéo nao inferior a duracdo média
diaria de trabalho normal.

2 - A prestacdo de trabalho por turnos s6 é permitida por necessidade do regular
funcionamento do servico e deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos séo rotativos, estando o respectivo pessoal sujeito a sua variagéo regular;

b) Os trabalhadores neste regime ndo podem prestar mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

c) Em cada turno havera uma interrupcado de 30 minutos, que contard para todos os
efeitos como servico efectivo;



d) A interrupcdo referida na alinea anterior deve obedecer ao principio de que nao
podem ser praticados mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 - Os turnos serdo organizados de forma a, que em cada sete dias haja um dia de
descanso obrigatorio.

Clausula 26.2
Notificag&o dos trabalhadores

1 - A SINAGA obriga-se a notificar os trabalhadores com a antecedéncia minima de dez
dias, da sua intencéo de laboracéo por turnos, bem assim de qualquer alteracgao.

2 - Os trabalhadores serdo notificados mediante afixacdo de escala de turnos e os
Sindicatos através de cartas.

3 - Aos trabalhadores, devera a SINAGA fazer avisos verbais da respectiva inclusdo em
turnos, bem assim explicar, sempre que solicitado, as duvidas que Ihe sejam colocadas
pelos trabalhadores, relacionadas com o trabalho a prestar.

Clausula 27.2
Troca de turnos

1 - Sdo permitidas trocas de turnos desde que por acordo entre os trabalhadores e a
SINAGA.

2 - As trocas de turnos ndo podem implicar que qualquer trabalhador preste trabalho em
dois turnos consecutivos.

Clausula 28.2
Trabalhadores dispensados de turnos

1 - Os trabalhadores que tenham 25 anos de servigo ou 55 anos de idade ndo estédo
obrigados a prestar trabalho em regime de turnos.

2 - Os trabalhadores que, por doenca atestada por médico, sejam desaconselhados do
regime de turno, ndo podem prestar trabalho neste regime, devendo presta-lo em regime
normal.

3 - Os trabalhadores nas condicdes do numero anterior passardo automatica e
imediatamente ao regime normal, quando a incompatibilidade se verificar ap6s uma inclusao
em turnos.

4 - A disponibilidade dos trabalhadores referidas no n.° 1 desta clausula devera ser
comunidade, por escrito, a empresa.

5 - A disponibilidade mantém-se por um periodo de um ano a contar da recepg¢do da
comunicacgao escrita, se outro maior ndo for convencionado.

Clausula 29.2
Custeio de despesas em transporte

A SINAGA facultara o transporte aos trabalhadores em regime de turnos que laborem no
periodo compreendido entre as 22 e as 6 horas, recebendo destes apenas 50% do valor que
o trabalhador despenderia utilizando o passe social de transporte colectivo,
independentemente do meio utilizado.

Clausula 30.2
Trabalho suplementar

1 - Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar
refeicdo fora do seu horario normal, a SINAGA obriga-se ao fornecimento de uma refeicao
ou a entrega de uma senha de refeicédo no valor de € 5, 20.



2 - Entre as 22 horas e as dez horas o trabalhador n&o podera optar pela refeigcéo.

3 - O direito previsto no ponto 1 vence-se sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar por periodo igual ou superior a quatro horas e inferior a oito horas.

4 - Para além de oito horas de trabalho suplementar e por cada frac¢do de quatro horas, o
trabalhador vencera novo direito ao disposto no ponto 1.

5 - Cada refeicao sera composta de um prato de peixe ou carne, pao, fruta e uma bebida.
Clausula 31.2
Limites do trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriados

1 - Nos casos devidamente justificados, cada trabalhador podera, em regra, prestar quatro
horas de trabalho suplementar, por dia, até ao limite de 200 horas por ano.

2 - A prética de trabalho suplementar, em dias de descanso semanal ou feriados, da
igualmente direito, consoante os horarios em que 0s mesmos se verifiquem, a mais um
acréscimo de remuneracao por trabalho nocturno, nos termos previstos na clausula que se
segue.

Clausula 32.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 21 horas de
um dia e as 8 horas do dia imediato.

2 - Para os efeitos de remuneragéo, considerar-se-4 como trabalho nocturno o que for

prestado depois das oito horas referidas no nimero anterior desde que 0 mesmo se
verifique em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, de duragéo superior a uma hora.

Clausula 33.2
Deslocagbes — principio geral

1 - Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local
habitual.

2 - Serd pago como trabalho suplementar o periodo de tempo gasto pelo trabalhador por
forca da deslocacdo que exceda o periodo normal de trabalho, excepto no periodo de
laboragdo das duas fabricas para o pessoal nelas envolvido, ndo podendo exceder 30
minutos na entrada e na saida do respectivo turno.

Clausula 34.2
Transportes e direitos deles decorrentes

1 - A SINAGA assegurard sempre o pagamento nas deslocacdes em servigo nas seguintes
condicdes:

1.1 Facultando o transporte em viatura da empresa ou posta a disposi¢cao desta.
1.2 Utilizando a viatura do trabalhador desde que este dé o seu consentimento.
CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula 35.2



Retribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo tudo o que o trabalhador receber da SINAGA como
contrapartida do seu trabalho.

2 - A todos os trabalhadores abrangidos por esta convencdo sao asseguradas as
remuneragfes certas constantes do anexo V.

3 - Aretribuicdo deve ser sempre paga em dinheiro.

4 - A SINAGA, com o consentimento do respectivo trabalhador, podera efectuar o
pagamento por meio de cheque bancario, vale postal ou depésito bancario & ordem do
mesmo.

5 - No acto do pagamento da retribuicAo devera ser entregue ao trabalhador um
documento em que conste 0 nome completo do mesmo e respectiva categoria profissional,
namero de inscricdo na Seguranga Social, periodo a que corresponde a retribuicéo,
discriminacdo das importancias relativas ao trabalho suplementar e trabalho em dias em
dias de descanso semanal e feriado, todos os descontos e deducdes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

6 - O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o regime e a categoria do
trabalhador, excepto os trabalhadores contratados a termo, se estes o preferirem.

7 - A retribuicdo deve ser paga no lugar onde o trabalhador presta a sua actividade, salvo
se outro for acordado com o trabalhador interessado.

8 - Sem prejuizo do anteriormente exposto, a retribuicdo deve efectuar-se durante o
periodo de trabalho considerando-se, para todos os efeitos, como tempo de servigo aquele
que o trabalhador gastar para receber a mesma.

9 - Relativamente aos trabalhadores em regime de turnos, o pagamento deve ser feito
antes ou imediatamente a seguir aos mesmos, de forma a, que ndo resulte em prejuizo para
o trabalhador especialmente no que se refere em matéria de transportes ou que prolongue a
mudancga de turno.

Clausula 36.2
Remuneracé&o do trabalho por turnos

1 - Os trabalhadores quando trabalharem em regime de turnos terdo direito aos seguintes
subsidios mensais:

1.1 Trés turnos rotativos ...... 18,80 €
1.2 Dois turnos rotativos ...... 9,30 €
2 - O subsidio de turno so seréa alvo de reducdes em caso de faltas injustificadas.
Clausula 37.2
Remuneracéo do servi¢co de prevencgéo

1 - Os trabalhadores que acordarem em serem inscritos no servico ou equipas de
prevencao terao direito a um acréscimo na remuneragao de 26,19 € que se vence no fim de
cada més, tenha ou ndo efectivamente prestado servico excepto quanto ao pessoal da
Lagoa, da Fabrica de Alcool, que s6 vencerd aquele subsidio durante o periodo de
laboracéo.

2 - Aos trabalhadores inscritos neste servico sera assegurado as expensas da SINAGA e
por esta, o transporte de ida e volta para o local de trabalho, sempre que por via disso tenha
de se deslocar as fabricas, na execucao desse servico, fora do seu horario de trabalho.

3 - Esse transporte podera ser efectuado utilizando o trabalhador a sua viatura, desde que
dé o seu consentimento.



4 - A designacao destes trabalhadores sera feita pela administracdo da Empresa.
Clausula 38.2
Remuneracé&o do trabalho suplementar

O trabalho suplementar em dia normal da direito a remuneragéo especial que sera igual a
retribuicdo normal acrescida de 50%.

Clausula 39.2
Salario/hora normal: hora simples
1 - A formula a considerar para célculo do salario/hora normal simples € a seguinte:

Remuneracdo mensal x 12

Horario normal (40 horas x 52)

2 - Esta férmula sé pode ser utilizada para o efeito de calculo das remuneracdes especiais
de trabalho suplementar e do trabalho nocturno e ainda para efeitos de desconto de horas
em casos de auséncias inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que o trabalhador
esta obrigado.

3 - O célculo da retribuicdo normal/dia é obtido pela férmula:
RD — Retribuicdo mensal
30
Clausula 40.2

Remuneracgdes de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados é remunerado com
acréscimo de 110% além da retribuicdo normal diéria, calculada pela férmula constante do
n.° 3 da clausula anterior.

2 - O trabalho prestado no periodo que decorre entre o termo de um periodo semanal de
trabalho e o inicio de outro é também considerado como trabalho prestado em dia de
descanso semanal.

Clausula 41.2
Remuneracédo do trabalho nocturno

O trabalho suplementar nocturno serd remunerado com o0 acréscimo de 125% da
retribuicdo normal.

Clausula 42.2
Diuturnidades

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este AEV devera ser paga uma diuturnidade de €
12,10 por cada trés anos de permanéncia na Empresa até ao limite maximo de cinco
diuturnidades.

2 - O valor das diuturnidades devera acrescer as remuneracdes minimas fixadas neste
AEV.

Clausula 43.2
Subsidio de natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AEV tém direito a receber, pela época de
Natal, um subsidio em dinheiro igual & retribuicdo normal.

2 - O subsidio de Natal sera pago no decurso da primeira semana do més de Dezembro de
cada ano.



3 - O subsidio de Natal é ainda devido proporcionalmente aos trabalhadores que se
encontrem a prestar servico militar obrigatorio ou em situacao de baixa por doenca, acidente
de trabalho, ou doenca profissional. A ele terdo igualmente direito proporcionalmente no ano
de regresso.

Clausula 44.2

Complemento do subsidio de doenga ou acidente assisténcia médica e
medicamentosa

1 - Quando o trabalhador se veja impedido de prestar trabalho, por motivo de doenga ou
acidente, a SINAGA obriga-se ao pagamento dum complemento correspondente a diferenca
entre o salario e os montantes recebidos da Seguranca Social ou do Seguro.

2 - A prova de impedimento referido no nimero anterior consiste na apresentacao, pelo
trabalhador, do documento de baixa ou atestado médico, sempre sujeito a confirmacao do
médico da Empresa.

3 - No caso do trabalhador néo ter ainda direito, através da Seguranca Social, a assisténcia
médica e medicamentosa esta serd paga na integra pela SINAGA quando se prove que
houve culpa ou negligéncia da Empresa na inscrigédo do trabalhador.

4 - Em caso de incapacidade parcial, a SINAGA procurara recolocar o trabalhador
recuperado de acordo com a capacidade por este demonstrada e a existéncia de posto de
trabalho compativel.

5 - S6 sera pago complemento do subsidio de doenca ou acidente a trabalhadores que nao
tenham faltas injustificadas, nos ultimos 12 meses, e até ao limite de 120 dias por ano.

Clausula 45.2
Pagamento de remuneracdo em caso de morte

1 - Em caso de morte de qualquer trabalhador, serdo pagas aos herdeiros, mediante
apresentacdo da respectiva certiddo de 6bito, as remuneragdes correspondentes ao més do
seu falecimento e ao imediato.

2 - Se o trabalhador, a data do falecimento, estiver a receber subsidio por doenca, as
pessoas referidas no nimero anterior devera ser paga a diferenca entre a remuneracao e o
subsidio de doenca.

3 - As importancias correspondentes ao periodo de férias ja vencido, respectivo subsidio e
a parte proporcional do subsidio de Natal, devida aos trabalhadores falecidos, serdo pagas
nos mesmos termos estabelecidos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 46.2
Penséo vitalicia

1 - Os trabalhadores da SINAGA admitidos até 31 de Dezembro de 1979 que tenham
obtido reforma pela Seguranca Social, terdo direito a um complemento de reforma,
calculado na base de 2,5% sobre o salario por cada ano de casa, deduzindo-se, porém, 0s
guantitativos pagos pela Seguranca Social e até ao limite do salario que receberiam se
estivessem no activo.

2 - Os trabalhadores admitidos entre 1 de Janeiro de 1980 e 31 de Dezembro de 1985,
terdo direito a um complemento de reforma equivalente a 75% do valor apurado nos termos
do nimero anterior.

3 - Os trabalhadores admitidos entre 1 de Janeiro de 1986 e 31 de Dezembro de 1990,
terdo direito a um complemento de reforma equivalente a 50% do valor apurado nos termos
don.°1.



4 - Os trabalhadores admitidos entre 1 de Janeiro de 1991 e 31 de Dezembro de 2004,
terdo direito a um complemento de reforma equivalente a 25% do valor apurado nos termos
don.°1.

5 - O montante do complemento pago pela Empresa aos trabalhadores na situagdo de
reforma € actualizado anualmente por aplicacdo de um coeficiente a acordar através de
negociacao salarial.

Clausula 47.2
Abono de familia

A SINAGA assegurara a todos os trabalhadores o pagamento do abono de familia, contra a
apresentacdo do recibo por parte do trabalhador.

CAPITULO VII
Servigcos sociais
Clausula 48.2
Refeitorios e alimentacéo

1 - A SINAGA pora a disposi¢cdo dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servigo,
onde estes possam tomar melhor as suas refei¢des:

1.1 As condicdes referidas no nimero anterior devem existir, quer nas instalacdes onde
funciona a sede, quer nas onde funciona a Fabrica do Alcool.

1.2 A SINAGA responsabiliza-se pela manutengéo e funcionamento dos refeitorios.
CAPITULO VI
Comisséo paritaria
Clausula 49.2
Composicgao e funcionamento

1 - Para os fins consignados na clausula seguinte é constituida uma Comissao Paritéria,
formada por trés elementos representando os trabalhadores e igual numero de
representantes da entidade patronal.

2 - Compete, nomeadamente, a Comissao Paritaria:
2.1 Interpretar e integrar o disposto no presente AEV.
2.2 Criar profissdes e categorias profissionais nos termos do anexo Il.

2.3 Pronunciar-se sobre a reclassificacdo de trabalhadores, de harmonia com o disposto
neste AEV.

2.4 Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢do, sempre com respeito pelo principio
da paridade.

3 - No prazo de 30 dias apos a data da assinatura deste acordo, cada uma das partes
comunicara, por escrito, a outra, 0s seus representantes.

4 - Igualmente, no prazo e nas condi¢cfes previstas no numero anterior, cada parte indicara,
até trés nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos a Empresa e ao
Sindicato, para Presidente da Comissdo. Caso ndo se verifique unanimidade, serd o
presidente livremente indicado pela Secretaria Regional com competéncia na érea laboral. A
comissao reunira dentro de dez dias seguintes, a fim de escolher, entre os designados um
nome.



5 - O Presidente dirigird os trabalhos da Comissdo e ter4 voto de desempate quando
necessario.

6 - A Comissdo Paritaria sé podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros representantes de cada parte.

7 - As deliberacGes tomadas pela maioria absoluta consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentacdo do acordo e serdo depositadas e publicadas no Jornal Oficial da
Regiéo.

8 - A Comissdo Paritaria funcionard a pedido de trés dos seus elementos, mediante
convocatdria por eles assinada, em conjunto, com a antecedéncia minima de oito dias.

9 - SO é permitida a representacéo de qualquer elemento da Comissao por individuo por si
indicado, em caso de doenca ou impedimento legal.

10 - Qualquer das partes podera solicitar o apoio técnico da Secretaria Regional com
competéncia na area laboral.

CAPITULO IX
Disposic¢des finais e transitorias
Clausula 50.2

Interpretacéo e integracéo

1 - As duvidas e os casos omissos verificados nesta convencdo serdo resolvidos através
duma Comissdo Paritaria, expressamente criada para o efeito, cuja composicdo e
funcionamento séo definidos no capitulo anterior.

2 - Os anexos e notas respectivas constantes do presente AEV obrigam a SINAGA e os
seus trabalhadores do mesmo modo que o proprio acordo, deles se considerando, para
todos os efeitos, parte integrante.

Clausula 51.2

O presente AEV, livremente negociado pelas partes outorgantes, entrara em vigor nos
termos legais.

ANEXO |
Higiene, prevencéo e seguranga no trabalho
Artigo 1.°
Medicina no trabalho

1 - A SINAGA obriga-se a criacdo e manutencdo de servi¢os privativos de medicina no
trabalho, nos termos da legislagdo em vigor logo que existam, na Regido médicos da
especialidade.

2 - Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos termos da legislagcdo em vigor.



3 - Por forca do disposto nos numeros anteriores, aos trabalhadores serdo assegurados,
nomeadamente os seguintes direitos:

a) A SINAGA ou quem a represente na direc¢do ou fiscalizacdo do trabalho, em caso
de doenca subita ou de acidente de trabalho do trabalhador, assegurara o imediato
transporte do mesmo para o hospital;

b) Sempre que o trabalhador apresente documento do seu médico do qual se possa
suspeitar de doencga profissional, sera o trabalhador submetido a exame do médico da
SINAGA. Este mandara proceder aos meios auxiliares de diagnostico necessarios ao
apuramento da doenca propondo as medidas que considere necessarias de acordo com
a extensao e consequéncias da mesma, caso se verifique;

c) Na admissdo de novos trabalhadores, a SINAGA deve sempre assegurar exame
médico e laboratorial;

d) A duragdo de trabalho prestado pelo médico a SINAGA, sera no minimo de quatro
horas semanais.

Artigo 2.°
Higiene, salubridade e seguranca no trabalho

1 - A SINAGA é obrigada a proporcionar aos trabalhadores correctas condi¢des de higiene
e salubridade dos locais de trabalho proteccéo colectiva e individual dos trabalhadores tendo
por objectivo atingir a adaptacdo do trabalho a fisiologia humana e dos trabalhadores as
diferencgas de fungdes.

2 - As normas que dao satisfacdo ao disposto no n.° 1 constam do Regulamento de
Higiene e Seguranca no Trabalho publicado anexo a este contrato e de que faz parte
integrante, tendo por objectivo, estabelecer as condi¢fes ideais que proporcionem um
ambiente de trabalho salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos de doenca profissionais e
acidente de trabalho.

Artigo 3.°
Servigo de seguranca e higiene

A SINAGA deve constituir conforme a gravidade ou a frequéncia dos riscos da respectiva
actividade, servicos e/ou Comissfes de Seguranca, de que fagcam parte, representantes dos
trabalhadores com o objectivo de vigiar o cumprimento das normas de seguranga e higiene
no trabalho, investigar as causas dos acidentes e, em colabora¢do com 0s servi¢cos técnicos
e sociais da SINAGA, organizar a prevencao, a seguranca e higiene dos locais de trabalho.

Artigo 4.°
Comisséo de higiene e seguranca
CHS

1 - A CHS sera constituida por trés elementos representantes dos trabalhadores sendo
uma designado pelos Sindicatos e dois eleitos pelos trabalhadores ao servico da Empresa e
trés elementos representantes da SINAGA.

2 - Os elementos da CHS dispdem, para o exercicio das suas func¢des, dum crédito de
horas, que, no total, ndo pode exceder as quatro horas por més.

3 - Os elementos representantes da SINAGA serdo designados pela administracdo que
comunicara ao Sindicato os nomes desses representantes.

4 - Sempre que solicitados, terdo assento sem direito de voto nas reunides da CHS o
médico do trabalho, o técnico ou encarregado de seguranca, assistente social e os outros
gque sejam considerados necessarios.

5 - A comissao reunira uma vez por més ou sempre quel/2 dos seus elementos o solicite.



6 - A CHS pode solicitar sempre a comparéncia as respectivas reunides de um
representante da Inspecc¢édo Regional do Trabalho e/ou do Gabinete de Higiene e Seguranca
no Trabalho.

Artigo 5.°
Competéncia da CHS
1 - A CHS terd nomeadamente as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecc¢bes periodicas a todas as instalacfes, equipamento e a todo o
material que interesse & higiene no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢cdes legais, das normas do presente AEV,
regulamentos internos e instrucdes referentes a higiene e seguranca no trabalho;

c) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criacao
e desenvolvimento no sentido da responsabilidade pela seguranca no trabalho;

e) Promover que os profissionais admitidos pela primeira vez ou mudados de postos de
trabalho, recebam a formacao, instrucdes e conselhos necessarios em matéria de
higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros escritos ou
instrucdes de caracter oficial ou sindical ou emanados da direc¢cdo da SINAGA sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos de trabalho da SINAGA e com os servigcos de
primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes destinadas a evitar a repeticdo de acidente e a melhorar
as condi¢cBes de higiene e seguranca,;

j) Elaborar estatisticas dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais.

2 - Elaborar relatérios enviando cépia dos referentes a cada ano depois de aprovados, a
Secretaria Regional com competéncia na area laboral. Os relatérios serdo enviados até ao
final do segundo més do ano seguinte aquele a que respeitem.

Artigo 6.°
Direito a informacé&o

Os trabalhadores e Delegados Sindicais tém direito de serem informados das deliberagbes
da CHS, dos seus direitos e deveres no campo da higiene e seguranca no trabalho devendo
ainda ser-lhes fornecidas todas as instrucdes apropriadas relativamente aos riscos que
comportam as respectivas ocupagdes a tomar.

Regulamento de higiene e seguranca no trabalho
Disposicdes gerais
1.0
Deveres da empresa

1 - A SINAGA é responsavel pelas condi¢cdes de instalacdo e laboragdo dos locais de
trabalho, devendo assegurar aos trabalhadores proteccao contra os acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

2 - Aos trabalhadores devem ser dadas instrucdes apropriadas relativamente aos riscos
gque comportam as respectivas ocupacoes e as precaucdes a tomar.



2.°
Deveres dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores devem cumprir as prescricdes de seguranca e higiene estabelecidas.

2 - Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, retirar, danificar ou destruir dispositivos
de seguranca ou quaisquer outros sistemas de proteccdo sem que para o efeito
devidamente autorizados.

3.0
Projectos de novas instalagfes

1 - Na elaboracéo dos projectos para novas instalagdes ou alteracdo das existentes dar-se-
a4 satisfacdo as normas estabelecidas no presente regulamento sem prejuizo das
disposicdes legais.

2 - A disposicao relativa das instalagfes de laboragéo é condicionada pela distribuigcdo dos
servicos e pela economia da circulacdo dos trabalhadores em vista a optimizagdo das
condi¢des de prestacao de trabalho.

CAPITULO Il
Condicbes gerais de higiene
Salubridade e seguranca
4.°
Area dos locais de trabalho

1 - Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente, livre de qualquer obstaculo,
para realizar o trabalho sem risco para a saude.

2 - Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo a que a proporcao entre a area Uutil
total e 0 nimero de pessoas ali instaladas ndo seja inferior a 4m2 por pessoa. Nao conta
como area Util para este efeito, a que ocupada por quaisquer equipamentos, sendo todavia,
contada como superficie Util a que é ocupada pelas secretarias, mesas ou bancadas em que
os trabalhadores trabalham desde que nao ultrapassem as medidas usuais.

5.°
Vias de passagem, comunicacfes e saidas

1 - As vias de passagem no interior da empresa, as zonas de comunicagdo inferior e as
saidas devem ser em numero suficiente e dispostas de modo a permitir a evacuacao rapida
e segura dos locais em cada estabelecimento.

2 - Nos locais de trabalho os intervalos entre as maquinas ou equipamentos devem permitir
a passagem féacil e sem riscos.

6.°

Portas de comunicacéao



1 - As portas exteriores dos locais de trabalho devem permitir, pelo seu niamero e
localizacao, a rapida saida dos trabalhadores.

2 - As portas de vaivém ter o seu movimento amortecido por dispositivos adequados e ndo
devem ser considerados como saidas de emergéncia.

7.0
Comunicagdes verticais

1 - As escadas de acesso aos diferentes pisos devem ser suficientes, amplas, bem
iluminadas e ventiladas e proporcionar comoda utilizacdo e condicbes apropriadas de
seguranca.

2 - Os ascensores e monta-cargas devem obedecer a todas as disposi¢Oes constantes do
respectivo regulamento especial de seguranca e ndo devem ser consideradas como saida
de emergéncia.

8.0
Locais subterraneos

Apenas sera permitido o trabalho em locais subterraneos devidamente preparados para o
efeito, nomeadamente através de meios adequados de ventilagdo, regularizacdo de
temperatura e proteccdo contra a humidade.

9.0
lluminacéo

1 - Os locais de trabalho devem ser iluminados em condi¢cdes adequadas a protecgédo de
trabalho, recorrendo, de preferéncia, a luz natural.

2 - A iluminacdo geral deve ser de intensidade uniforme e estar distribuida de maneira
adequada.

3 - Os meios de iluminagéo artificial devem ser mantidos em boas condigbes e eficiéncia e
deverdo ter-se em conta os limites de trabalho.

10.°
Ventilagao
1 - Nos locais de trabalho devem manter-se boas condi¢bes de ventilagéo.

2 - Devem ser tomadas as medidas adequadas, por forma a, que a atmosfera dos locais de
trabalho seja salubre.

11.°
Temperatura e humidade

1 - As condi¢cbes de temperatura e humidade dos locais de trabalho devem ser mantidas
dentro dos limites convenientes.

2 - E proibido utilizar meios de aquecimento, refrigeracéo e desumidificacio susceptiveis
de libertar emanacdes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

12.0
Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo devem ultrapassar os valores
recomendados pelas entidades competentes (85 DB).

13.°

Conservacdao e limpeza



1 - Os locais de trabalho, de passagem e todos os outros locais de servicos,
nomeadamente instalagdes sanitarias, devem ser mantidas em boas condi¢des de higiene e
conservacao.

2 - As operagdes de limpeza devem efectuar-se durante os intervalos dos periodos de
trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando a operacdo possa ser feita sem
inconvenientes para os trabalhadores durante as horas de trabalho.

14.°
Evacuacéao de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e evacuados dos locais de trabalho de
maneira a ndo constituirem perigo para a saude. A sua remocdo deverd fazer-se em
principio fora das horas de servico.

15.°
Conservacéao de estruturas
Instalagdes e equipamentos

1 - Os edificios, as instalagcdes e equipamentos devem ser mantidos em bom estado de
conservacao.

2 - Sempre que qualquer trabalhador encontre um defeito ou situagdo de perigo em
qualquer equipamento ou numa parte dele, instalacao, utensilio ou qualquer aparelho ou
instrumento que seja utilizado no local de trabalho ou que faga parte deste, deve comunicar
imediatamente o facto ao responsavel pela seguranca.

3 - Os defeitos ou avarias observadas devem ser remediadas o mais rapidamente possivel
e, no caso de porem em perigo a vida ou salde dos trabalhadores ou de terceiros, devem
tomar-se medidas imediatas para se evitar os efeitos nocivos dai resultantes ou previsiveis.

4 - Os trabalhos de conservacao ou reparacao que exijam retirada de protectores ou outros
dispositivos de seguranca de maquinas, aparelhos ou instalacbes, s6 devem efectuar-se
guando estiverem parados e sob a orientacéo directa do responsavel pelos trabalhos.

5 - Na execucao dos trabalhos de conservacdo e reparacdo devem tomar-se as medidas
necessarias de forma a evitar acidentes ou efeitos incomodos sobre os trabalhadores.

16.°
Actualizacdo técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho devem acompanhar os progressos
técnicos por forma a melhorar as condi¢es de trabalho.

17.°
Abastecimento de agua

Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua
potavel em quantidade suficiente.

18.°
Instalagdes sanitarias
1 - As instalagdes sanitéarias devem satisfazer aos seguintes requisitos:
a) Serem separados para cada sexo;
b) N&o comunicarem directamente com os locais de trabalho;
c) Serem iluminadas e ventiladas adequadamente.



2 - O equipamento das instalacfes sanitarias deve satisfazer os requisitos que assegurem
a necessaria higiene individual.

19.°
Refeitdrios ou copas

Os refeitérios ou copas, quando existentes, ndo podem comunicar directamente com 0s
locais insalubres e devem dispor de iluminacgéo e ventilacdo adequadas.

20.°
Seguranca das instalacdes eléctricas

O estabelecimento e exploracdo das instalaces eléctricas devem obedecer as disposicdes
regulamentares em vigor.

21.0
Incéndios

1 - Devem adoptar-se medidas adequadas para prevenir os incéndios e observar a
seguranca dos trabalhadores em caso de incéndio.

2 - Deve ser feita verificagdo do estado de funcionamento dos equipamentos de extingcao
de incéndios a intervalos regulares, de acordo com as respectivas instru¢des de utilizacao.

3 - Todas as edificacOes deverdo ser delineadas e construidas obedecendo as normas em
vigor sobre seguranca contra incéndios.

22.9
Armazenamento de substancias inflamaveis

O armazenamento de substancias inflamaveis deve fazer-se de acordo com os
regulamentos em vigor.

23.°
Moveis e equipamentos

O mobiliario e equipamento utilizados devem proporcionar condi¢cdes de trabalho que nao
sejam incomodas e ndo constituam factor de fadiga.

24.°
Eliminacdo de substancias toxicas

1 - Os locais onde se produzem, manipulam, transportam ou armazenam substancias
toxicas, asfixiantes, irritantes ou infectantes, bem como aqueles em que se possam difundir
poeiras, gases ou vapores da mesma natureza devem estar isolados dos outros locais de
trabalho e dispor de meios de captacéo e eliminacdo dos produtos nocivos.

2 - Os trabalhadores expostos as substancias referidas no numero anterior devem dispor
de vestuario e equipamento apropriado por forma a eliminarem os riscos de acidentes e
doencas profissionais, sem prejuizo dos meios de proteccao técnica colectiva adequados.

3 - A SINAGA devera recorrer a todos os meios técnicos ao seu alcance de modo a
assegurar melhores condi¢cdes de trabalho no que diz respeito a temperatura, humidade,
ruido, gases, p6 de acucar, po de cal e pé de polpa seca.

3.1 A SINAGA pora leite a disposicdo dos trabalhadores em cujas sec¢Bes haja a
existéncia de produtos toxicos.

3.2 O leite seré requisitado pelos encarregados ou chefes de turno, quando necessario,
com uma antecedéncia minima de quatro horas.

25.°



Seguranca de veiculos

1 - Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em servigo devem ser inspeccionados a
intervalos regulares, sendo postos fora de servico e devidamente reparados, quando for
caso disso.

2 - Fora das inspeccfes periddicas a que os veiculos estardo sujeitos, qualquer anomalia
deve ser imediatamente participada ao responsavel pela seguranca e manutencao.

26.°
Equipamento individual

1 - Quaisquer tipos de fatos de trabalho, capacetes, luvas, cintos de seguranca, mascaras,

botas impermeaveis, etc., é encargo exclusivo da SINAGA, bem como as despesas de
limpeza e conservacéo inerente a um uso normal.

2 - A escolha do tecido e dos artigos de seguranga devera ter em conta as condigdes
climatéricas do local e do periodo do ano, havendo pelo menos dois fatos para cada época.

3 - E encargo da SINAGA a deterioracéo dos fatos de trabalho, equipamento, ferramentas
ou utensilios, ocasionada por acidente ou uso anormal inerente a actividade prestada.

27.°
Promocao de saude, medicina preventiva

1 - Os servigos de medicina do trabalho deverédo ser informados sempre que haja contactos
de qualquer trabalhador com pessoas portadoras de doencas transmissiveis a fim de
poderem determinar-se as medidas técnicas que tiverem por convenientes.

2 - Deverao ser postas em pratica as medidas necessérias e adequadas a profilaxia das
doencas infecto-contagiosas cabendo aos servicos de medicina do trabalho promover a
educacao sanitaria dos trabalhadores.

ANEXO I
Definigdo de fungdes

Director de produgdo — Prevé, organiza, dirige e controla as actividades de producgéo de
uma Empresa, assegurando a eficacia da utilizacdo da mao-de-obra, equipamento e
materiais e participa na definicdo da politica de producdo da Empresa.

Director de servigos agricolas — Prevé, organiza, dirige e controla as actividades do sector
agricola, coordena o trabalho dos seus subalternos

Director dos servigcos administrativos — Prevé, organiza, dirige e controla a administracao
interna de uma Empresa Industrial.

Chefe de servicos — Na dependéncia do seu superior hierarquico, dirige um departamento
dos servicos, tendo sob as suas ordens, normalmente dois chefes de secc¢éo.

Chefe de divisdo — Prevé, organiza, dirige e controla sob orientacdo do seu superior
hierarquico, as actividades relativas ao pessoal desse departamento e participa na definicdo
da politica a desenvolver, nos servigcos externos da Empresa.

Chefe de servigos de pessoal — Executa as tarefas de natureza administrativa necessarias
a admissédo do pessoal, organizacdo dos processos individuais e trata de outros assuntos
relativos ao pessoal.

Chefe dos servicos de manutencédo da fabrica do acucar — Dirige e coordena os diversos
trabalhos de manutencéo na fabrica; orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao
modo de execucdo desses trabalhos, podendo executar alguns deles. Zela pela correcta
utilizacdo das instalacdes e equipamento; executa ou controla os registos necessarios ao
bom funcionamento do servigco e a sua articulacdo com a direccao técnica.



Encarregado electricista — Coordena, dirige e executa conforme superiormente
determinado, servicos de alta e baixa tensdo, montagens e equipamentos industriais e
electronicos. E responsavel pela conservacdo e manutencdo de todo o equipamento
instalado. Zela pela correcta utilizacdo do equipamento, limpeza e seguranca do seu sector.

Agente técnico agricola para apoio a producao agricola — Tem por funcdo coadjuvar o
Chefe dos Servicos de Apoio a Producdo Agricola no desempenho das suas atribuicdes e
designadamente dar execucdo aos trabalhos dos respectivos servicos que lhe forem
confiados e auxiliar e acompanhar todos os demais trabalhos dos mesmos servicos,
providenciar pela prestacdo de todos 0os meios necesséarios a boa execucdo dos referidos
trabalhos, incluindo pessoal, materiais e outros, conduzir os trabalhos segundo as normas
que lhe foram estabelecidas para o efeito e proceder ao registo metédico de todos os
elementos inerentes. Compete-lhe ainda zelar pelo bom estado das culturas pela ordem e
conservacao das instalagfes, materiais e utensilios que estejam a seu cargo. Compete-lhe
também exercer funcdes de agente de extensdo agricola na zona que, para o efeito, lhe for
atribuida. Compete-lhe, finalmente, para além da missao que especificamente Ihe cabe
desempenhar, uma acgdo supletiva das outras secc¢des dos servigos, correspondentes a
sua, em tudo o que for necessario.

Agente agricola para a experimentacao agricola — Tem por funcdo coadjuvar o chefe dos
servicos de experimentacdo agricola no desempenho das suas atribuicbes e
designadamente dar execucdo aos trabalhos dos respectivos servicos que lhe forem
confiados, auxiliar e acompanhar todos os demais trabalhos dos mesmos servicos,
providenciar pela prestacdo de todos os meios necesséarios a boa execucdo dos referidos
trabalhos, segundo as normas que foram estabelecidas para o efeito e proceder ao registo
metddico de todos os elementos. Compete-lhe ainda zelar pelo estado das culturas pela
ordem e conservacdo das instalacdes, materiais e utensilios que estejam a seu cargo.
Compete-lhe também exercer as fun¢des de agente de extenséo agricola na zona que, para
o efeito, lhe for atribuida. Compete-lhe, finalmente, para além da missdo que
especificamente lhe cabe desempenhar, uma accdo supletiva das outras sec¢bes dos
servigos, em tudo o que Ihe for necessario.

Chefe de seccdo administrativa — Coordena, dirige e controla um grupo de trabalhadores
administrativos e actualiza os processos e circuitos de forma a assegurar o funcionamento
corrente da seccado de chefia; distribui as tarefas a executar, verifica e controla os trabalhos
realizados; elabora, a pedido do seu superior hierarquico relatorios da actividade da secc¢ao.

Técnico de instrumentos de precisdo principal — Inspecciona equipamentos mecanicos de

precisdo ou as partes mecanicas de determinados instrumentos eléctricos, hidraulicos,
pneumaticos ou Opticos, conservando-os mantendo-os em correcto estado de
funcionamento; desloca-se ao local onde os instrumentos séo utilizados a fim de se certificar
de que estes trabalham segundo as adequadas especificacdes técnicas; localiza eventuais
deficiéncias de funcionamento, utilizando, se necessario, aparelhagem de ensaio
apropriada; desmonta e monta em caso de necessidade 0 equipamento a que presta
assisténcia; realiza reparacbes e substituicbes de pecas, limpa e lubrifica o conjunto
mecéanico de que cuida, procede as afinacdes necessarias para um funcionamento de
harmonia com as indicagbes do fabricante. E por vezes especializado na manutencio de
determinados instrumentos e pode ser denominado em conformidade.

Encarregado de laboratério — O trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla sob
orientagdo do seu superior hierarquico, as actividades relativas ao pessoal desse servico;
tem a seu cargo toda a informatizacdo, estatistica e graficos do apuramento final dos
resultados dos laboratérios e participa na definicdo das directrizes a desenvolver, no
processo de producdao.

Encarregado geral da cristalizagcdo — Coordena, dirige e controla a sec¢éo da cristalizacéo,
executa as tarefas do encarregado da cristalizacdo; dirige o arranque da instalacdo no inicio



da campanha e, finda esta, coordena e dirige a desmontagem, limpeza e remontagem da
instalacéo.

Técnico de laboratdrio de controle — Coordena e controla a colheita de amostras, segundo
programa estabelecido, a execucao de diversas andlises e o registo dos resultados obtidos,
tendo em vista acompanhar as varias fases de transformacdo de matéria — prima em
produtos acabados a fim de controlar a regularidade da producdo alertando qualquer
anomalia detectada, controla e verifica a correcta execug¢do das técnicas de colheitas das
varias amostras.

Prepara e colabora na preparacdo dos reagentes necessarios para as analises sob a
responsabilidade do chefe do laboratério. Regista a quantidade de beterraba utilizada, o teor
sacarino da beterraba, das aparas, da polpa e da 4gua da polpa, fiscaliza a existéncia e o
bom funcionamento do material do laboratério; pode ser encarregado de efectuar outras
andlises ou ensaios visando o controle ou a orientacéo do processo de producao.

Chefe dos servigcos de manutencéo da fabrica do alcool — Dirige e coordena os diversos
trabalhos de manutenc&o na fabrica; orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao
modo de execucdo desses trabalhos, podendo executar alguns deles. Zela pela correcta
utilizacdo das instalacdes e equipamento, executa ou controla os registos necessarios ao
bom funcionamento do servico e a sua articulacdo com a direc¢ao técnica.

Chefe da oficina metalo-mecénica da fabrica de acucar — Dirige e coordena os diversos
trabalhos oficinais durante as horas de trabalho diurnas, tendo em atencdo especificacbes
qgue Ihe sdo fornecidas; orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao modo de
execucdo desses trabalhos, podendo executar alguns deles. Zela pela correcta utilizagdo
das instalagbes e equipamento; executa ou controla 0s registos necessarios ao bom
funcionamento do servico e a sua articulagao com a direc¢ao técnica.

Analista de 1.2 — Executa diversas analises laboratoriais visando determinar a qualidade de
alcool produzido (acidez, esteres, aldeidos, etc.) procedendo segundo processos que lhe
sdo fornecidos e utilizando o material genérico do laboratério. Com base nos valores
obtidos, efectua os célculos necessarios para a apresentacdo dos resultados, que regista.
Executa alguns ensaios de micro — biologia efectuando a contagem de células de levedura.
Podera eventualmente fazer outras analises de dificuldade semelhante. Estas fungfes sdo
desempenhadas também pelo técnico de laboratério de controle quando deslocado para a
fabrica do alcool.

Encarregado da depuracdo de sucos — Organiza e coordena as diversas operacdes de
extraccao, tratamento quimico, filtracdo e concentracdo do suco diluido, tendo em atencédo
especificacdes que Ihe sdo fornecidas; orienta os profissionais sob as suas ordens quanto
ao modo de execucao desses trabalhos, podendo executar alguns deles; zela pela correcta
utilizacdo das instalacdes, verifica folhas de pessoal sob as suas ordens e indica 0s servi¢cos
de conservacdo e manutencdo deficiéncias detectadas; executa ou controla os registos

necessarios ao bom funcionamento do servigo e a sua articulagdo com os servigos de
controle e com a direcc¢éo fabril

Encarregado da cristalizacdo — Organiza e coordena diversas operacfes de cristalizacdo
de sucos concentrados, xaropes e malaxagem de massas; controla a centrifugacdo de
diversos produtos e secagem do acgulcar; orienta os profissionais sob as suas ordens quanto
ao modo de execucédo desses trabalhos, podendo executar alguns deles; estabelece a forma
mais conveniente para a utilizacdo de mao de obra, instalacdes e equipamentos; provoca o
comeco da cristalizagéo introduzindo o agucar moido no aparelho, introduz mais xarope e
faz controle da formacgéo dos cristais, retirando amostras e observando por processos varios
0 Seu crescimento ou aparecimento de novos cristais; controla e fiscaliza o enchimento e
empacotamento do acucar; verifica as folhas do pessoal sob as suas ordens e indica os
servicos de conservacdo e manutencdo deficiéncias detectadas; executa 0s registos
necessarios ao bom funcionamento do servico e a sua articulagdo com 0s servicos de
controle e com a direcc¢éao fabril.



Chefe de turno de piquete (Oficina) — Providencia a resolucdo de todas as avarias
mecéanicas ocorridas durante o turno, tendo, para o efeito, sob as suas ordens uma equipa
de profissionais que o coadjuvam na execucdo dessas tarefas. Sempre que necessario,
podera executar trabalhos oficinais n&o relacionados com o seu turno, mas necessarios para
a empresa. Zela pela correcta utilizacdo do equipamento e pela limpeza e seguranca do seu
sector.

Encarregado do servico de apoio a fabrica do é&lcool — Providencia na satisfacdo dos
diversos artigos necessarios para a manutencédo e par a laboracdo da fabrica, confere-os a
sua recepc¢do, constata danos e perdas dos mesmos, controla a saida de produtos da
fabrica e também a transferéncia de artigos entre as fabricas; verifica diariamente os niveis
de matéria-prima e de outras que regista, regista também e compila diariamente os diversos
dados da laboracéo, efectuando calculos, marcando as entradas e consumos de matérias-
primas e subsidiarias, bem como as produc¢des e rendimentos. Colabora com a direcgéo
técnica nos planos de producdo. Quando necessario, conduz uma viatura no desempenho
de funcBes de apoio a producdo. Colabora em registos e assuntos referentes ao pessoal.

Encarregado dos carpinteiros — Dirige e coordena de acordo com o determinado
superiormente uma equipa de profissionais de carpintaria na execucdo, montagem,
transformacao, reparacéo, assentamento de estruturas ou outras obras afins. E responséavel
pela correcta utilizacdo do equipamento e pela higiene e seguranga do seu sector.

Encarregado dos pedreiros — Dirige e coordena de acordo com o determinado
superiormente uma equipa de profissionais de construcdo civil na execucdo de alvenarias,
reparacoes refractérios, tubagens de fibrocimento e outros trabalhos de construgéo civil.

Encarregado dos fogueiros — Dirige 0s servigos, coordenar e controlar os mesmos de
acordo com o determinado superiormente, bem como toda a rede de vapor existente na
central de vapor. Tem sob a sua responsabilidade os restantes profissionais. Zela pela
limpeza e seguranga do seu sector.

Encarregado de limpeza — Coordena e orienta o servico de limpeza em escritérios,
estabelecimentos ou edificios publicos. Distribui as tarefas aos serventes de limpeza e
verifica se sdo bem executadas e a tempo; requisita 0 material de limpeza e faz a sua
distribuicdo pelo pessoal. Por vezes ocupa-se do arranjo e decoragdo de determinadas
salas ou desempenha as mesmas tarefas das pessoas que chefia.

Caixa de servicos financeiros — Ocupa-se das operagfes de caixa de movimento relativo a
recebimentos e pagamentos.

Escriturario — Executa tarefas de natureza administrativa necessarias ao funcionamento
corrente de um escritorio.

Secretéria/o — Ocupa-se do secretariado, especifico da administracao.

Operador de computador — Acciona e vigia uma maquina automatica para tratamento da
informacéao.

Agentes de extensdo agricola — Tem por fungdo manter permanentemente ao nivel da
zona que a cada um for atribuida, os contactos com os cultivadores, para efeitos de
vulgarizacdo e assisténcia técnica visando o fomento da producdo da matéria-prima
agricola, quantitativa e qualitativamente. Compete-lhes também, no mesmo ambito, a
fiscalizacdo das culturas e com o apoio dos sectores técnicos dos servigos agricolas levar a
efeito nas respectivas zonas os demais trabalhos ali a realizar junto dos cultivadores,
incluindo campanhas diversas (vulgarizacdo, demonstracfes, tratamentos fitossanitarios,
etc.). Compete-lhes ainda exercer, na sua zona, a superintendéncia e coordenacdo da
actividade dos encarregados, responsabilizando-se pelo correcto preenchimento das listas
de inscricdo e dos contratos, a distribuicdo das sementes para as sementeiras e para as
ressementeiras e de outros produtos fornecidos pela SINAGA, e a distribuicdo das “pracas”
aos cultivadores, de acordo com os critérios que foram estabelecidos para a entrada da



beterraba na fabrica. Compete-lhes, finalmente, apoiar e prestar toda a colaboracdo ao seu
alcance a todos os trabalhadores que os servigos agricolas levarem a efeito nas respectivas
zonas.

Encarregado do fabrico da fabrica de alcool — Coordena, dirige e controla as operacées de
fabrico de alcool, articulando com a direccdo da fabrica a sua conducéo. Pode executar as
funcdes atribuidas ao Chefe de turno da Fabrica do alcool.

Chefe de turno da fabrica de alcool — Coordena as operacdes de fabrico (preparacdes de
mosto, fermentacédo, centrifugacdo, secagem, destilagédo, laboratdrio e geradores de vapor)
ao longo do turno articulando com a direccdo da fabrica a sua conducdo e comunicando
dificuldades ou anomalias. Pode executar as fun¢des atribuidas ao operador mosto, ou
eventualmente as atribuidas a outro operador. Requisita a arrecadacdo o0s materiais
necessarios para os diversos postos de fabrico. Preenche relatério de ocorréncias do turno e
mapa de consumos e de produc¢do, bem como mapas de presenca de pessoal.

Serralheiro — Corta e trabalha metais (lima, esmerila, da forma e polimento) para fabricacao
de pecas, desmonta e ajusta conjuntos mecanicos para providenciar a sua execucao e /ou
reparacdes. Interpreta os desenhos e outras especificacdes técnicas das pecas a fabricar.
Quando necessario, utiliza o limador.

Torneiro — Executa todos os trabalhos de torneamento de pecas. Opera em torno mecéanico
paralelo, vertical ou de outro tipo, trabalhando por desenho ou peg¢a modelo, conserva e
prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza. Quando necessario, utiliza o
limador.

Electricista oficial principal — Coadjuva e substitui nos impedimentos o encarregado dos
electricistas. Zela pela correcta utilizagdo do equipamento, limpeza e segurangca do seu
sector.

Motorista chefe — Desempenha as mesmas funcgbes de motorista, competindo-lhe a
coordenagédo das viaturas e respectivos profissionais para a execucao de diversos servigos.
Providencia para o levantamento das diversas mercadorias nas zonas do desembarque
(porto e aeroporto).

Fogueiro-chefe de turno — Dirige os servicos e controlar os mesmos; faz pequenas
reparacdes de conservacdo e manutencao dos geradores de vapor e auxiliares. Tem sob a
sua responsabilidade os profissionais que estejam incluidos no turno. Zela pela limpeza,
higiene e seguranca do seu sector.

Balanceiro da bascula da entrada — Pesa as mercadorias, matérias-primas e produtos
varios e mantém os registos apropriados: preenche taldes de pesagem e regista pesos de
produtos entrados e saidos da fabrica utilizando basculas semi-automaticas, regista vales de
pesagem e entidade fornecedora e a respectiva morada, bem como elementos fornecidos
pelo laboratério da beterraba; elabora mapas de entrada e saida dos produtos pesados,
para o que utiliza a maquina de calcular e dactilografa os impressos adequados. E
responsavel pela correcta utilizagdo do equipamento e pela limpeza, higiene e seguranca do
seu sector.

Encarregado das centrifugas — Executa as tarefas do chefe de turno da centrifugagéo.
Colabora no arranque da instalac&o no inicio da campanha e finda esta coordena e dirige a
desmontagem, limpeza e remontagem da instalag&o.

Analista de 2.2 — Coadjuva o chefe de laboratorio na realizacdo de algumas analises e na
preparacdo dos respectivos solutos. Desempenha as fun¢des de operador do laboratério da
beterraba e pode substituir o técnico de laboratorio de controle nos seus impedimentos.

Chefe de turno da centrifugacdo — Dirige e coordena os diversos trabalhos de
centrifugacao, refundicdo e filtracdo e executa cumulativamente as operacfes de secagem
do acucar, tendo em atencgéo especificacdes que Ihe séo fornecidas; pde em funcionamento
determinados compressores da fabrica, avisando das eventuais anomalias verificadas;



orienta os profissionais das secc¢des de centrifugacdo, refundicdo, filtracdo e secagem
guanto ao modo de execucédo desses trabalhos, podendo em caso de necessidade executar
alguns deles; verifica a correcta separacao dos xaropes e verifica diariamente o estado dos
panos de filtros, providenciando no sentido do seu arranjo ou substituicao.

Cozedor de acucar — Conduz e vigia aparelhos destinados a concertar e cristalizar o
xarope de agucar, abre valvulas de vacuo admite o xarope no “ aparelho ” e faz a admissao
de vapor manobrando valvulas; observa se a evaporacdo levada a cabo deu ao xarope
concentracdo pretendida, utilizando a vista, o tacto ou aparelhos apropriados, provoca o
comeco da cristalizacdo introduzindo actcar moido no aparelho; introduz mais xarope e faz
o controle da formacgao dos cristais, retirando amostras e observando por processos varios o
seu crescimento ou o0 aparecimento de novos cristais, assegura 0 seguimento da cozedura
até ao final da concentracdo. Procede no final da operagdo a descarga do aparelho
manobrando valvulas na ordem inversa da anterior. Controla e vigia a alimentacdo, o
funcionamento e a descarga de um malaxador de magma.

Ajudante do encarregado de depuracéo de sucos — Colabora nas fun¢des do encarregado
de depuracao de sucos e executa tarefas que lhe sdo cometidas pelo encarregado.

Chefe de armazém do aglUcar — Coordena e orienta a recep¢do, armazenamento e entrada
de acucar e responsabiliza-se pela sua arrumacao; mantém registos apropriados; controla
as quantidades de acUcar entregues; providencia a sua arrumagao dentro do armazém de
acordo com as normas estabelecidas; procede a entrega do acucar mediante apresentacdo
de requisi¢cOes e outra documentagcdo adequada; orienta a actividade dos trabalhadores sob
as suas ordens; mantém o armazém em condicGes de temperatura e humidade previamente
estabelecidas.

Operador do laboratério da beterraba — Coordena e fiscaliza os diversos trabalhos de
pesagem, lavagem, rape, defecacdo e determinacdo de teores sacarinos e de percentagem
de potassio, sédio e azoto; pbe o laboratério em funcionamento; procede a testes
periddicos, conforme instrucdes recebidas e regista em impressos os valores determinados;
calcula e regista as percentagens entre o peso bruto e liquido da amostra, sua diferenca e
teor de sacarose, potassio, sédio e azoto; comunica ao balanceiro o valor da sacarose e 0s
descontos a efectuar; comunica superiormente as anomalias detectadas na instalacdo. E
responsavel pela correcta utilizagdo do equipamento e pela higiene, limpeza e seguranca do
seu sector.

Alcooleiro-destilador — Conduz uma instalacdo destinada a extrair o etanol do vinho,
composta por colunas (destilacdo, hidroseleccdo, rectificacdo, desmetonolizagéo,
concentracdo de mau gosto), condensadores, refrigerantes, bombas e equipamento de
controle. Procede ao arranque da instalacdo de acordo com as instrucdes recebidas ou
conforme os pareceres do técnico assistente; abre a circulacdo de agua nos condensadores;
introduz vapor nas colunas, manobrando machos e valvulas. Executa, na sequéncia do
arranque e conforme as indicacdes colhidas, a alimentacdo da coluna de destilagdo com
vinho e a de hidroselec¢éo com flegmas cujo grau alcodlico determina e opera debitometros
e bombas de forma a haver circulacéo entre as diversas colunas e demais unidades; fixa
caudais pelos debitometros nas extrac¢des das diversas colunas conforme as indicacdes
dadas, coloca os graficos em que séo registadas temperaturas e caudais e observa-os
frequentemente e bem assim os indicadores de pressdo e os resultados do laboratério.
Actua sobre o controle manual ou automatico para a regulacdo das condicdes de
funcionamento das colunas. Efectua a leitura dos contadores do alcool puro e de mau gosto
periodicamente registando os resultados. Regista também periodicamente as pressdes das
colunas. Apos autorizagdo, bombeia o alcool e procede as transferéncias necessarias do
alcool de mau gosto entre tanques e na introducdo nas colunas para ser submetido a
rectificacdo. Colabora na secagem da levedura. E responsavel pela limpeza, higiene e
seguranca do seu posto de trabalho.



Operador do turbo-alternador — Conduz uma turbina a vapor destinada a accionar um
gerador de corrente eléctrica e auxiliares. Zela pela observacdo da mesma e faz pequenas
reparacfes inerentes, sempre que necessario. Executa paralelos com a rede colocando o
alternador em cargas pré-estabelecidas, procede a verificacdo de todos os aparelhos de
indicacdo e controle existentes nos diferentes quadros eléctricos e turbinas, registando-os
em impressos. Executa ligacdes e desligacbes de determinados seccionadores de alta-
tensdo. Certifica-se dum modo continuo do bom aproveitamento do grupo, a fim de detectar
qualquer possivel anomalia.

Controla sempre que necessario 0 posto de reducdo de vapor em colaboracdo com o
fogueiro. Zela pela limpeza e seguranca do seu sector.

Operador do forno da cal — Conduz e vigia uma instalagdo completa parcialmente
automatica de cozimento de pedra e cal por combustdo de fuel-6leo composta por um forno
vertical, sistema de queima de fuel, sistema de lavagem e tratamento dos gazes, bombagem
dos gazes e preparacdo do leite de cal; procede ao arranque do forno segundo as
instrucdes recebidas e com o apoio da direccdo técnica. Carrega o forno, descarrega, poe
em funcionamento o sistema de queima do fuel e da preparagdo do leite de cal; pde em
funcionamento todos o0s mecanismos, acessorios, tais como, bombas diversas,
compressores, transportadores, crivos, ventilador, valvulas e acciona diversas botoneiras do
painel do comando. Inspecciona periodicamente os elevadores e crivos do sistema de
alimentagdo do elevador principal, limpando-os se necessério; informa superiormente de
qualquer anomalia que ndo consiga solucionar; procede a verificacdo de todos os aparelhos
de indicacdo e controle existentes no painel de comando, registando-os em impressos;
inspecciona regularmente o funcionamento dos queimadores, procedendo a sua limpeza e
manutencdo sempre que necessarios.

Oficial electricista — Executa servigos de alta e baixa tensdo, montagem de equipamentos
industriais e electronicos, a conservacdo e reparagdo de motores. E responsavel pela
correcta utilizacdo do equipamento, limpeza e seguranca do seu sector.

Soldador — Procede a ligacdo dos elementos metalicos aquecendo-os e aplicando-lhes
solda apropriada em estado de fusdo utilizando o ferro de soldar ou por outros processos de
soldadura de electro-arco ou oxiacetilénico. Pode também executar, sempre que necessario,
servico de serralheiro.

Pedreiro — Executa alvenarias, furacdes, reparacfes de refractario, asssentamento de
tubagens de fibrocimento e outros trabalhos de construcgéo civil.

Canalizador — Corta, rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins e executa
canalizacdes em edificios, instala¢des industriais e outros locais; corta, madrila, atarracha e
curva tubos; executa a ligacdo por meio de unibes, joelhos, cruzetas, parafusos e outros
acessorios ou ainda por soldaduras; encalca as juntas e verifica a sua estanqueidade
utilizando mandémetros de ir ou de agua; monta instalacées e aparelhos; executa trabalhos
de conservagcdo e reparacdo, principalmente a substituicdo de anilhas e vélvulas das
torneiras que vertem, reparagdo de tubos ou suas juntas e desentupimento de canalizagGes.
Pode ter de interpretar desenhos ou outras especificacfes técnicas. Pode ser chamado a
soldar ou a fazer furos ou rocos nas paredes ou pavimentos para neles passarem
canalizacdes.

Fogueiro A — Alimenta e conduz os geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido no regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto — Lei n.°
46989 de 30 de Abril de 1966, faz reparactes de conservagdo e manutencdo dos geradores
de vapor auxiliares e acessorios da central de vapor.

Motorista — Tem a seu cargo a conducdo de veiculos ligeiros e pesados, competindo-lhe
zelar pela boa conservacdo da viatura e da carga que transporta. Orienta a carga e
descarga do veiculo. Conduz uma pé& carregadora para manuseamento e acondicionamento



de diversos produtos. O motorista que estiver destacado nos servigos agricolas
desempenha também func¢des de tractorista agricola.

Estagidio/a de computador - Faz a sua aprendizagem para operador de computador.

Fundidor — Executa moldagdes em areia utilizando ferramentas e outros dispositivos
adequados em cujo interior sdo posteriormente vazadas ligas metélicas em fuséo.

Carpinteiro — Executa, monta, transforma, repara ou assenta estruturas ou outras obras de
madeiras ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; toma o material
a utilizar, serra e aparelha tendo em conta o seu melhor aproveitamento; executa a
marcacédo das linhas e pontos necessarios a realizacdo de trabalho; fura, respiga, envazia e
molda para o que utiliza ferramentas apropriadas; monta provisoriamente as partes
componentes para se certificar da sua exactiddo ou faz correccao, se for necessario; cola as
sambladuras, engrada definitivamente, aparafusa, prega ou palmeteia, sendo necessario.
Acaba a pecga afagando, raspando e dando lixa as superficies; cuida das suas ferramentas.
Colabora em servicos de construcdo civil, tais como extensdo de estruturas, quer em ferro
ou de madeira, para cobertura de edificios.

Pintor — Prepara devidamente as superficies a tratar. Aplica camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins em paredes, superficies de madeira, equipamentos industriais e
estruturas metalicas, utilizando pincéis, rolos ou outros dispositivos de pintura apropriados.

Operador de difusor — Conduz uma instalagéo parcialmente automatica onde se processa a
difusédo, para o que observa os registos de temperatura, niveis, pesos de entrada de
beterraba no fabrico e de &gua fresca introduzida, ajustando estes as condicdes pré-
estabelecidas; acciona valvulas e botoneiras, de modo a por em funcionamento as bombas
do suco, de agua fresca e da agua da prensa; observa a quantidade e qualidade das aparas
vindas do corta-raizes e ordena a mudanca das navalhas sempre que se verificar que a
qualidade das aparas ndo permite um bom andamento do difusor; vigia os niveis dos
tanques do suco da difusdo e da agua da prensa; regista em impresso proprio diversos
valores enviados pelo laboratério; efectua leituras na balanca e regista a quantidade das
aparas entradas no difusor; acciona as quantidades de formalina e de neveina previamente
estabelecidas no suco de difusor; zela pelos abastecimentos dos produtos quimicos a
utilizar (neveina, formol, &cido cloridrico ou outros). E responsavel pela correcta utilizagdo do
equipamento e pela sua limpeza, higiene e seguranca do seu sector.

Ajudante do chefe de armazém de agucar — Coadjuva o chefe de armazém de agucar.

Alcooleiro-enchedor — Procede ao enchimento de vasilhame para expedicdo do &lcool,
utilizando um medidor automatico. Maneja um guindaste para colocacao dos tambores com
alcool nas viaturas; transfere alcool dos tanques do depésito para o tanque de enchimento
operando valvulas e bombas. Faz leituras dos niveis dos tanques e regista-os em impresso
proprio. Prepara o é&lcool desnaturado. E responsavel pela conservacdo, limpeza e
seguranca do seu sector.

Alcooleiro-preparador — Efectua a recolha de amostras nas diversas fases do fabrico do
alcool, segundo programa previamente estabelecido. Procede a determinacdes laboratoriais
nos mostos, com densidades, graduacédo alcodlica, temperatura, PH, grau refractométrico,
percentagem de levedura. Procede a determinacé@o do grau alcodlico das amostras colhidas
na fase de destilagdo. Pode eventualmente realizar outro tipo de andlise de grau e
dificuldade semelhante por determinacdo superior. Recorre ao material genérico de
laboratério e também ao ebuliémetro, aparelho de PH, centrifuga e estufa. Pode esterelizar
mosto também e colaborar no despertar e secar do fermento. Regista os resultados das
suas determinagBes em impresso proprio, informando imediatamente o destilador dos
ultimos resultados. E o responsavel pela limpeza, higiene e seguranca do seu local de
trabalho.

Alcooleiro-centrifugador — Conduz o funcionamento de uma instalacdo destinada a separar
vinho da levedura a proceder ao tratamento desta. Bombeia o mosto fermentado para a



centrifuga que, em movimento, separa o0 vinho da levedura. Envia uma quantidade de
levedura indicada para um tanque onde estdo, segundo as normas indicadas superiormente,
fara o seu tratamento. Envia o vinho separado para uma tina de retencdo no circuito da
destilagdo. Submete a restante levedura a sucessivas operagbes de lavagem e
centrifugacao para lhe extrair a maxima quantidade de alcool que envia nos efluentes para a
tina de retencdo do vinho. Bombeia para as tinas de fermentacéo a levedura tratada quando
estiverem satisfeitas as condi¢cdes para esta execucao e para o secador a levedura restante
e final da centrifugacé@o. Procede a alimentag&o dos fermentos; desenvolve-os, quer na fase
do arranque, quer quando for entendido necessario. Regista em impresso préprio, as
operacdes executadas quer na centrifugacdo, tratamento de levedura, temperatura e
percentagem de levedura, para as quais periodicamente colhe amostras.

Desmonta a centrifuga para o efeito de limpeza utilizando ferramentas proprio. Arranca e
vigia também a instalagdo da secagem de levedura. E responséavel pela limpeza, higiene e
seguranca do seu posto de trabalho.

Capataz agricola — Superintende os trabalhadores agricolas na execugéo dos servigos que
lhes forem destinados; orienta a execucado dos trabalhos agricolas, mantendo a disciplina,
zelando pelo inicio e suspensao dos trabalhos as horas fixadas para o efeito e dando, de
uma maneira geral, cumprimento as instru¢des que lhe foram dadas ou transmitidas pelos
seus superiores hierarquicos; efectua servicos de campo como qualquer outro trabalhador
agricola semi-qualificado.

Preparador de mosto — Conduz e vigia uma instalagdo destinada a preparacao do mosto a
partir do melago. Enche os tanques mediadores de melaco e de agua operando valvulas e
os comandos das bombas adequadas. Procede a diluicdo do melaco, a adicdo de &cido e
dos sais segundo indicacbes dadas superiormente e pde em funcionamento o sistema de
agitacdo. Determina a densidade e temperatura do mosto e envia para o laboratério
amostras de cada preparacao. Esteriliza mosto quando necessario e procede a alimentagcéo
deste na cultura de fermentos ou nas tinas de fermentacéo. Verifica o nivel de vazio nas
tinas de fermentacdo periodicamente e recolne amostras de cada uma que determina a

densidade e temperatura. Estes resultados sao por ele registados em impressos préprios. E
o responsavel pela limpeza, higiene e seguranga do seu posto de trabalho.

Apontador — Verifica e regista a presenca do pessoal e os tempos dedicados a execucdo
das tarefas, com vista ao pagamento dos salarios ou outros afins; assiste a entrada e saida
do pessoal junto do reldgio de ponto ou outros dispositivos de controle; percorre os locais de
trabalho para anotar as faltas ou auséncias, verifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto; através das fichas de trabalho, os tempos
consagrados a execucdo das tarefas determinadas; verifica-se o conjunto de tempos
indicados nas fichas de trabalho correspondem as horas de presenca.

Centrifugador — Vigia e conduz uma instalacdo automatica constituida por centrifugadores
(turbinas) destinadas a afirmar a forma de a rama e a lavar o aguUcar; executa a sua
actividade obedecendo a normas superiormente estabelecidas; vigia a instalacéo e regula
caudais, pressdes e temperaturas, manobrando valvulas adequadas; em caso de anomalia
tenta resolver e/ou informa quem o possa fazer. Pode ter de alterar o programa de fabrico
ou conduzir manualmente a maquina ao seu cuidado (condug&o semi-automatica).

Operador de descarga automatica — Conduz e vigia uma instalagdo composta por
basculantes, elevador, separador de terras e tapetes transportadores; acciona por meio de
comandos o sistema de modo a proceder a descarga da beterraba, separa-la da terra e
envia-la para os silos; comunica as avarias detectadas as respectivas secc¢des de apoio;
controla o trabalho do separador de terras, do colhedor de amostras e do estafeta; controla
para que a descarga dos veiculos se processe pela devida ordem; zela pela seguranca das
pessoas e 0s veiculos durante as operacdes de descarga. E responsavel pela correcta
utilizacdo do equipamento e pela limpeza, higiene e seguranca do seu sector.



Operador de polarimetro-laboratério da beterraba - Verte o liquido clarificado e filtrado no
funil do polarimetro; introduz o cartdo identificador da andlise na maquina registadora e
aguarda que a instalacdo complete o ciclo de analise conferindo os resultados do indicador
digital com os da maquina impressora. Sempre que necessario procede a substituicdo da
célula e filtro do polarimetro e ainda adiciona ao sistema uma solucéo de acido acético para
limpeza da instalacéo.

Operador de evaporacdo — Conduz o funcionamento dum conjunto de corpos de
evaporagao por aquecimento e vacuo, para eliminar a 4gua em excesso e encontrar 0 suco
diluido; os niveis nos tanques de condensadores de modo a tirar o melhor rendimento da
instalacdo. Zela pela correcta utilizacdo do equipamento e pela limpeza, higiene e
seguranca do seu sector.

Operador de carbonatagdo — Conduz e vigia uma instalagdo composta principalmente por
dois carbonatadores e um decantador ou clarificador, destinados a clarificar o suco da
beterraba, para o que comanda as suas diferentes partes integrantes através do painel de
controle e/ou manualmente manobrando véalvulas para regulagdo de débitos de entrada do
leite de cal e do gaz carbonico e procede as sucessivas analises (titulacdes) a fim de obter
um PH previamente determinado; prepara o floculante em aparelho adequado; controla a
decantacdo no clarificador; tira as diversas amostras para verificar se estdo nas condi¢oes
determinadas; exige uma vigilancia apurada de modo a que as suas manobras ndo possam
ser desfasadas mas sempre operacionais.

Ajudante de balanceiro — Pesa, regista e vende polpa de beterraba, preenchendo verbetes
de venda cobrando a respectiva importancia; efectua os calculos necesséarios para
determinar o montante do fornecimento e, sendo responsavel pelo seu controle, elabora o
mapa de venda diaria da polpa.

Preparador do laboratério de controle — Prepara o material de laboratério e colabora na
preparacdo de amostras e vigia algumas fases do processo de analises: executa diversas
analises e ensaios, recorrendo ao material genérico de laboratorio, podendo também colher
algumas amostras que prepara posteriormente para serem analisadas. Executa as suas
fungBes sob a orientacdo do Analista de laboratério. Zela pela limpeza, higiene e seguranca
do seu sector.

Operador de maquinas de empacotamento — Alimenta, vigia e assegura o funcionamento
de maquinas automaticas utilizadas para envolver produtos diversos e fechar a respectiva
embalagem; coloca a bobina do material de envolvimento e regula as guias de acordo com a
dimensao do produto; introduz a pelicula através dos rolos de transporte e prende-a no
mecanismo de embrulhar; regula, se necessario, os sistemas que comandam a temperatura
das cabecas de colagem, a tensdo das bobinas, a velocidade de deslocamento das
peliculas ou outros mecanismos de embrulhar e fecho por termo colagem, por dobragem
das pontas ou outro processo; introduz os produtos a embalar nos respectivos depdsitos e
coloca-os sobre uma tela transportadora que alimenta a maquina; verifica a qualidade das
mercadorias antes e depois de embrulhadas; comunica ao encarregado da cristalizacdo as
anomalias encontradas e efectua a limpeza das maquinas, a sua lubrificacdo e mudanca de
telas e resisténcias.

Operador de malaxadores — Procede & descarga dos aparelhos de cozedura dos diferentes
produtos para dentro dos malaxadores; vigia e alimenta as massas conforme o determinado,
colhe amostras dos malaxadores conforme |he for indicado; vigia e controla os niveis dos
diferentes tanques de xarope e melaco; acciona botoneiras e valvulas.

Fiel de armazém de 1.2 (acUcar e &lcool) — Recebe e armazena artigos devidamente
identificados, procedendo a sua entrega sempre que requisitados. Confere todas as
mercadorias chegadas ao armazém em presenca das facturas, informando dos danos e
perdas. Pde etiquetas identificadoras do material; assegura-se de que as mercadorias estdo
devidamente armazenadas; examina periodicamente as existéncias de material de maior
consumo informando os seus superiores sempre que se ultrapasse os stocks minimos.



Fiel de armazém de 2.2 — Desempenha as mesmas funcfes do fiel de armazém de 1.2
exceptuando a conferéncia pelas facturas de materiais chegados ao armazém e as
existéncias de stocks minimos e orienta os auxiliares de armazém. Substitui o fiel de 1.2 nos
seus impedimentos.

Operador do corta-raizes — Vigia o funcionamento de uma instalacéo de corte de beterraba
e substitui as navalhas de corte de acordo com a espessura pretendida das aparas; verifica
as espessuras das aparas através de amostras colhidas na passadeira rolante; para ou
manda arrancar o corta — raizes no inicio da campanha; em caso de avaria providencia a
sua reparacdo; substitui as navalhas de corte retirando as caixas (conjunto cortante),
efectuando a respectiva limpeza, desbastando-as e amolando-as, consoante as exigéncias
do corte; zela pela limpeza da instalacdo com que trabalha; participa superiormente as
anomalias detectadas. E responsavel para correcta utilizacdo do equipamento e pela
limpeza, higiene e seguranga do seu sector.

Operador polivalente — Executa servicos auxiliares dos operadores, podendo substitui-los.

Tractorista agricola — Tem por fungdo executar oS servigos agricolas com tractor e
respectivas alfaias, nomeadamente, transporte, lavouras, gradagens, sementeiras, aplicagdo
de adubos, herbicidas, sachas, colheita, ou seja, todas as operac¢des culturais susceptiveis
de mecanizagdo. Compete-lhe ainda zelar pela manutencao e conservagédo das maquinas e
alfaias que utilizar, de acordo com as normas que forem estabelecidas para o efeito.

Malhante — Manobra o malho a fim de martelar o metal devidamente aquecido pelo ferreiro
para enformar diversos objectos ou separa-los.

Ajudante de fogueiro — Sob a orientacdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento de combustivel liquido ou sélido para geradores de vapor de carregamento
manual ou automatico e procede a limpeza dos mesmos e da seccdo em que estao
instalados. Exerce legalmente, as funcfes nos termos do art. 14.° e 15.° do Regulamento da
profissdo de fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46989 de 30 de Abril de 1966.

Continuo/cobrador — Executa tarefas diversas de caracter ndo especificado em escritorio
ou reparticdes. Também executa, fora do escritério, cobrancas pagamentos e depositos.

Operador do lavador de beterraba — Conduz uma maquina de lavagem de beterraba;
procede a sua alimentagdo, accionando uma comporta; mantém o nivel correcto da agua
dentro do lavador; faz a limpeza das camaras colectoras de pedras e lamas accionando
botoneiras e/ou alavancas. P6e em andamento ou para 0os motores da roda elevadora,
lavador e elevador sempre que seja necessario; coordena 0s servicos dos operarios do
apanha-pedras/ervas e dos colhedores de rabica.

Operador de filtros do suco concentrado — Conduz varios filtros utilizados para filtracéo de
xarope. Abre e fecha os filtros e assegura-se de que as juntas ndo deixem verter o liquido a
filtrar; acciona valvulas para fazer passar o liquido a filtrar ou para proceder a lavagem com
agua dos pratos de filtrar; vigia mandémetros ou outros instrumentos para assegurar das
condi¢des de funcionamentos dos filtros.

Servente do deposito de agucar — Executa tarefas simples ndo especificadas de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos rudimentares de indole
pratica, ocupa-se do carregamento e arrumacgdo num deposito ou armazém.

Vigilante de apoio ao fabrico — Percorre as secg¢bes para tomar conhecimento das
necessidades das matérias subsidiarias, abastecendo-as sempre que necessario com o
auxilio dos serventes do apoio. Promove a limpeza dos aquecedores dos sucos conforme o
superiormente determinado e executa limpezas gerais na fabrica.

Servente de armazém — Executa tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual e

exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos rudimentares de indole pratica,
ocupa-se do carregamento e arrumac¢do de mercadorias num entreposto, depdsito ou
armazém.



Empregado de servigo externo — Fazendo uso de uma motorizada desloca-se as empresas
comerciais com requisicbes do armazém, fazendo compras, deslocando-se ao aeroporto
para levantar encomendas chegadas do estrangeiro ou do continente e pagamento das
quantias necessarias, e outros servigos esporadicos, tais como compras de valores selados,
etc.

Trabalhador agricola qualificado — Executa os servicos de campo inerentes as culturas e a
experimentacdo dos varios aspectos com as mesmas relacionados, com a preparacao
profissional ou a experiéncia conveniente de acordo com as exigéncias da sua natureza
experimental ou demonstrativa.

Pesador de agucar — Pesa acglucar em embalagens apropriadas, controlando para que o
seu peso se mantenha dentro das margens estabelecidas. Procede de imediato ao
respectivo fecho por meio de maquina apropriada. Zela pela limpeza do seu sector.

Continuo - Executa diversos servigos em escritorios; anuncia visitantes, encaminha-os ou
informa-os; faz recados; estampilna e entrega correspondéncia; faz, por vezes alguns
servigos de limpeza geral ligeira.

Auxiliar de armazém — Coadjuva o fiel de armazém, procede a arrumacgdo dos materiais;
entrega o produto solicitado mediante requisicdo e executa a limpeza do armazém.

Engraxador-lubrificador — Efectua lubrificacbes com Oleo e massas consistentes
adequadas, em pontos de lubrificagcdo dos sistemas de transmissdo mecéanica e procede a
colocacgéo e arranjo das correias de transmissao; desloca-se periodicamente e de acordo
com instrugbes recebidas aos pontos a lubrificar, comunica superiormente qualquer
anomalia que observe. Durante a laboracao trabalha integrado na equipa de piquete oficinal.

Ensacador ou transportador de sacos — Manobra comandos para a alimentacdo e descarga
de uma balanga de ensacar a fim de obter o acondicionamento do acucar. Introduz a
abertura do saco no tubo da descarga, maneja uma alavanca ou prime um botdo que pde
em funcionamento dispositivos automaticos e semi-automaticos que simultaneamente fixam
0 saco e nele provocam a queda do produto até atingir o peso especificado. Transporta 0s
sacos depois de cheios.

Contador de sacos — Faz a contagem de sacos de agucar e para o depésito e/ou verifica a
contagem feita automaticamente por aparelhos proprios. Pode ainda colaborar na
arrumacao dos sacos no armazém ou no quarto do agucar.

Agueiro — Vigia um sistema de condutas de aguas instaladas a partir de uma fonte natural
para assegurar um abastecimento eficiente. Percorre periodicamente as zonas por onde
passam as canalizacGes para detectar roturas ou outras anomalias; observa regularmente o
nivel da fonte abastecedora e informa da evolugcédo desta; abre ou fecha as valvulas dum
sistema de sifdo, de acordo com instru¢des recebidas; informa de qualquer anomalia que
observe. Executa quaisquer trabalhos de desobstru¢do das condutas.

Pré-oficial electricista — Coadjuva o oficial electricista nas suas funcdes.

Operério de apoio ao fabrico (Operario ndo Qualificado) — Executa algumas tarefas
auxiliares no fabrico, para as quais ndo sao exigidos conhecimentos profissionais.

Refundidor de ramas — Controla a refundi¢cdo do aglcar em agua ou suco até determinados
valores pré — estabelecidos, manobrando vélvulas, bombas e agitadores. Aquece a
refundicdo para determinados valores por meio de vapor. Descarrega os tachos quando
estdo em condicdes. Regista o nimero de tachos de refundicédo efectuados.

Ajudante de oficina — Ajuda os profissionais metallirgicos na execucao de diversas tarefas
oficinais.

Ajudante de pedreiro — Ajuda o pedreiro na execucao de diversas tarefas.

Ajudante de carpinteiro — Ajuda o carpinteiro na execucado de diversas tarefas.



Ajudante de motorista — Auxilia 0 motorista em diversas manobras com o veiculo e dispde,
arruma e protege as mercadorias do mesmo, para transporte; acompanha o motorista no
transporte de mercadorias.

Caiador - Aplica sobre as paredes, aguadas de cal gorda, utilizando uma brocha; prepara
uma solucéo a base de cal apagada e agua nas proporcdes convenientes; pode usar um
aparelho préprio para caiar, adicionar pigmentos a aguada ou utilizar tintas de agua.

Ferramenteiro — Controla as entradas e saidas da ferramenta, dispositivos ou materiais
acessorios; procede a sua verificagdo e conservacdo e a operagdo simples de reparacéo;
controla as existéncias, providenciando para o restabelecimento de material de consumo.
Zela pela limpeza e seguranca do seu sector.

Amostrador do laboratério de controle — Colhe, nos diferentes sectores da fabrica,
amostras de sucos, xaropes, lamas, massas cozidas e outros produtos ou matérias-primas
do processo de fabricacdo de agucar, para analises ou ensaios de laboratério; colabora na
preparacdo de amostras para analises, na limpeza dos instrumentos utilizados e executa
pequenas operacgdes laboratoriais.

Colhedor de amostras de beterraba — Retira amostras de beterraba, para o que acciona
uma colher mecéanica e anexa fichas identificadoras, fazendo seguir as amostras colhidas
para o laboratério, tira segunda amostra identificando-a devidamente; armazena
ordenadamente os baldes das amostras quando o laboratério ndo esteja em funcionamento;
transporta do interior do laboratério os baldes vazios a medida que necessita. Despeja no
canal todas as segundas amostras que colhe e que tenham terminado o prazo de validade.

Ajudante de agueiro — Coadjuva o agueiro.

Servente de enchimento e embalagem — Procede ao enchimento ou empacotamento dos
produtos fabricados e/ou sua pesagem, acondicionamento, fecho, embalagem e arrumacéao
em caixas e/ou estrados ou a operacoes afins.

Pessoal de limpeza — Procede a limpeza e arrumacao de gabinetes, escritorios ou outras
dependéncias, lava determinadas pecas de roupa e executa, quer remendando, quer
costurando, reparacdes de roupas de proteccéo e panos de filtro.

Servente de pedreiro — Executa tarefas auxiliares sob a orientagdo de um pedreiro.

Servente de oficina — Executa servicos gerais numa oficina, para auxiliar os diversos
profissionais nela integrados, descarregando, transportando ou colocando em posi¢do de
trabalho os materiais, pegas ou objectos.

Disposicao geral

Sem prejuizo das disposicdes legais sobre a seguranca e higiene do trabalho, todo o
trabalhador é responsavel pela correcta utilizacdo e boa conservacdo do equipamento do
seu sector, bem como pela higiene e seguran¢ga do mesmo, de acordo com a sua categoria
profissional. Todo o trabalhador é obrigado a executar, no periodo entre campanhas, as
tarefas que forem necessarias, desde que sejam compativeis com a sua preparacao e nivel
profissional.

ANEXO llI
Carreiras profissionais
Condigdes especificas
Trabalhadores de escritdrio
1 - Aprendizagem e estagio:

Dos profissionais de escritério, consideram-se Aprendizes os Estagiarios:



1.1 Os Estagiarios fardo o seu estagio num periodo maximo de 3 anos, considerando o
que abaixo se refere quanto ao acesso obrigatério.

2 - Acesso obrigatorio:

2.1 Consideram-se categorias de acesso obrigatério as de Paquetes, Estagiarios,
Dactilégrafos, Segundos — Escriturarios e Terceiros — Escriturarios, nas condicdes
enunciadas nos nimeros seguintes.

2.2 Os Estagiarios, logo que completem 3 anos de estagio, serdo promovidos a
Terceiros — Escriturarios.

2.3 Os Segundos — Escriturarios e Terceiros — Escriturarios terdo automaticamente
acesso a Primeiros — Escriturarios e Segundos — Escriturarios, respectivamente, logo que
completem 3 anos de servico na categoria.

2.4 Os dactilografos, logo que completem 4 anos de permanéncia na profissdo ou 24
anos de idade, ingressardo no quadro dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem ao seu
servico proprio, desde que possuam as habilitacdes literarias referidas nas condi¢des de
admissao.

2.5 Os segundos — escriturdrios e terceiros — escriturarios terdo automaticamente acesso
a primeiros — escriturarios e segundos — escriturarios, respectivamente, logo que completem
0ito anos de servi¢o na categoria.

2.6 Os continuos, porteiros, guardas e telefonistas, desde o0 momento que completem as
correspondentes habilitagdes literarias legais minimas, serdo promovidos a estagiarios, a
menos que expressamente e por escrito declarem que desejam manter-se na categoria que
possuiam.

3 - Densidade dos quadros:

3.1 O numero de profissionais classificados como chefe de secc¢éo ou categoria superior
nao podera ser inferior a 10% do nimero de profissionais de escritério.

3.2 Os restantes profissionais terdo o regime de densidades fixadas nos quadros
seguintes:



Escriturarios

M. de 1° 2° ie
Escriturarios
1 - - 1
2 - 1 1
3 - 1 2
4 1 1 2
L] 1 1 3
i] 1 2 3
T 1 2 4
2] 1 3 4
a 1 3 5
10 2 4 5
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3.3 Em referéncia aos quadros referidos no nimero anterior, havendo mais de dez
profissionais observar-se-do, quanto aos que excederem este numero as proporcoes
minimas fixadas nos mesmos.

3.4 As densidades no quadro destes profissionais implicardo as respectivas
classificacoes.

3.5 O numero total de Estagiérios ndo pode ser superior ao dos Terceiros — Escriturarios.
4 - Horério e duracéo de trabalho:

4.1 O trabalho ndo poderd, excepto no caso dos numeros seguinte, comecar antes das
oito horas nem terminar depois das dezanove horas.

4.2 Os trabalhadores em regime livre, que s6 poderéo ter a categoria de director de
servicos, terdo de figurar no quadro do pessoal e poderdo trabalhar fora dos limites dos



horarios definidos no numero anterior, mediante autorizacdo a ser concedida, com a devida
fundamentacao, pela competente autoridade oficial em assuntos do trabalho.

4.3 Em caso de absoluta e comprovada necessidade, que justifique contrariar-se o
sistema actualmente praticado, os continuos poderéo ter horario de duragdo superior em
meia hora diaria ao previsto no regime da duracao do trabalho.

4.4  Os periodos normais de trabalho serdo de trinta e sete horas e meia semanais.

4.5 Caso se verifique acordo entre a SINAGA e os trabalhadores interessados podera vir
a ser praticado, sectorialmente, horario do tipo flexivel, sem prejuizo do que ja vem a ser
concedido quanto ao encerramento ao Sabado.

Il
Trabalhadores agucareiros e alcooleiros
Admisséao

SO podera ser admitido como trabalhador efectivo da Empresa o candidato que satisfaca
as seguintes condicdes:

a) ldade constante da Lei em vigor;
b) Possuir as habilitagbes literarias minimas determinadas por Lei;

c) Ser submetido a testes psicotécnicos ou outros consoante o posto de trabalho a
ocupar;

d) Ser aprovado em exames médicos a cargo da Empresa,;

e) A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental, findo
0 qual a admissédo se torna definitiva com a categoria € 0 vencimento respectivo
constante dos anexos IV e V deste AEV.

Promoc¢8es automaticas

1 - ApoOs a permanéncia, de oito meses para 0 acucar e dez meses para o alcool, na
categoria de Estagiario, o trabalhador ascendera a categoria para que esteve praticando,
com o vencimento fixo conforme consta do anexo V.

a) Na laboracdo de ramas conta para um total de oito meses o referido no numero
anterior.

2 - Para efeito do estagio, nos termos anteriormente definidos, qualquer fraccdo de tempo,
em periodos de laboracdo néo inferior a quinze dias, contara como um més de laboracao.

Regime Especifico para a carreira de técnico de manutengéo de instrumentos de precisao:

Sem prejuizo de promog@es facultativas concedidas, a qualquer tempo, de forma unilateral,
pela SINAGA, o regime de acesso obrigatorio dos Técnicos do M.I. Preciséo é o seguinte:

a) Os Técnicos de M.I. Preciséo de 2.2 Classe ascendem, automaticamente, a categoria
de Técnico de M.l. Precisdo de 1.2 Classe ap0s o decurso de dezoito meses naquela
categoria.

b) Os Técnicos de M.I. Precisdo de 1.2 Classe ascendem, automaticamente, a categoria
de Técnico de M.I. Precisao Principal apds o decurso de trés anos naquela categoria.



Trabalhadores fogueiros

1 - As categorias profissionais abrangidas por estes AEV serdo estabelecidas em
obediéncia ao disposto no Regulamento da profissdo de fogueiros para a conducdo de
geradores de vapor, aprovado pelo Decreto-Lei 46989 de 30 de Abril de 1966.

2 - E vedado a Entidade Patronal atribuir categorias inferiores as estabelecidas neste AEV.

3 - Nao é permitido a Empresa admitir ou manter ao seu servico individuos que nao
estejam nas condi¢cdes estabelecidas no Regulamento de Fogueiro para conducdo de
geradores a vapor.

4 - S6 podem ser admitidos na profissdo como ajudante de fogueiro, individuos com mais
de 18 anos e que possuam as condig¢des fisicas necessérias para o exercicio da mesma.

Quadro de densidade

1 - Como a Empresa tem dois fogueiros de 1.2 classe por turno, existira, pelo menos, um
fogueiro classificado como fogueiro chefe de turno.

2 - Como a Empresa tem mais de quatro fogueiros de 12 Classe existird um encarregado-
fogueiro.

v
Trabalhadores metalargicos
Aprendizagem:

1 - Sdo admitidos como aprendizes o0s jovens com a idade constantes da Lei que
ingressem em profissdo onde existem trés escaldes de oficiais.

2 - Nao havera periodo de aprendizagem para os trabalhadores que sejam admitidos com
o curso complementar de aprendizagem ou de formacéo profissional das escolas do ensino
técnico, oficial ou particular equiparado, ou o estagio, devidamente certificado, de um centro
de formacéao profissional acelerado.

3 - Quando, durante o periodo de aprendizagem, na Empresa, qualquer aprendiz que
conclua um dos cursos referidos no nimero anterior, sera obrigatoriamente promovido a
praticante.

4 - Nao havera mais de 50% de aprendizes em relacdo ao numero total de trabalhadores
de cada profissédo que admite aprendizagem.

Duracéo da aprendizagem

O aprendiz que perfaca dezoito anos de idade sera promovido ao escaldo imediato
superior, desde que permaneca um minimo de oito meses como aprendiz e que tenha
revelado, condi¢cfes para a promocgao.

Antiguidade dos aprendizes

1 - O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo ou profissdes afins,
independentemente da Empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para o efeito
de antiguidade como aprendiz, desde que seja certificado nos termos do nimero seguinte.

2 - Quando cessar um contrato com um aprendiz, ser-lhe-4 passado, a seu pedido, um
certificado de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem que ja posse, com
indicacdo da profissdo em que se verificou.

Promocéao dos aprendizes

Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham terminado o seu periodo de
aprendizagem.

Tirocinio



1 - A idade minima de admisséo de praticantes é a constante da Lei.

2 - Sao admitidos directamente como praticantes 0S menores que possuam curso
complementar de aprendizagem ou de formacao profissional das escolas do ensino técnico,
oficial ou particular equiparado, ou o estagio, devidamente certificado, de um centro de
formacéo profissional acelerado.

3 - A Empresa designara um ou mais responsaveis pela preparacdo e aperfeicoamento
profissional dos praticantes, de acordo com as conclusdes estipuladas na clausula
aprendizagem.

Duracédo do tirocinio:
1 - O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de trés anos.

2 - O periodo de tirocinio da mesma profissédo ou profissdes afins, independentemente da
Empresa em que tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade como
praticante, desde que seja certificado nos termos do nimero seguinte.

3 - Quando cessar um contrato com um praticante, ser-lhe-4 passado, a seu pedido, um
certificado de aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que ja possui, com indicagdo
da profissao ou profissées em que se verificou.

4 - Os praticantes que tenham completado o seu periodo de tirocinio ascendem ao escaldo
imediato.

Quadro de densidade:

1 - Na organizacgédo dos quadros de pessoal, a empresa devera observar, relativamente aos
trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos da mesma profissdo e por cada unidade de
producao, as propor¢des minimas constantes do quadro seguinte:

N°
Trabalhadores | 1.% | 2. | 3. | Praticante
1 1 - - -
2 1 - -
3 1 1 - 1
4 1 1 1 1
5 112 2 1
B 112 2 1
7 21212 1
8 21212 2
g 2|3l 2 2
10 3|3l 2 2
2

3 - Quando o numero de trabalhadores for superior a dez a respectiva proporcao
determina-se multiplicando as dezenas desse numero pelos elementos da proporcao
estabelecidos para dez e adicionando a cada um dos resultados o correspondente elemento
estabelecido para o nUmero das unidades.

4 - O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeito das propor¢cdes estabelecidas no
namero anterior.

5 - As proporcdes fixadas nesta clausula podem ser alteradas desde que tal alteracdo
resulte a promocao dos profissionais.

Vv



Trabalhadores de construcao civil
Admisséao

1 - Nas categorias a seguir indicadas s6 poderao ser admitidos trabalhadores de idade nédo
superior a:

1.1 Dezoito anos, para todas as categorias profissionais do sector da construcdo civil em
gue ndo haja aprendizagem, salvo para categorias de auxiliar menor;

1.2 Dezasseis anos, para todas as outras categorias.

2 - As idades minimas referidas no nimero anterior ndo seréo exigiveis aos trabalhadores
que, a data da entrada em vigor do presente AEV, desempenhem ou tenham
desempenhado func¢des que correspondam a qualquer das categorias nele previstas.

Aprendizagem

1 - Aos aprendizes admitidos com mais de dezoito anos de idade sera reduzida a
aprendizagem para um ano.

2 - Contar-se-a o tempo de aprendizagem em Empresa diferente daquela em que se acha
o aprendiz, devendo igualmente ser tidos em conta para o efeito, os periodos de frequéncia
dos cursos analogos de escolas técnicas ou dos centros de aprendizagem da respectiva
profisséo, oficialmente reconhecidos.

Serventes

1 - Apés trés anos de permanéncia na categoria, podera o servente requerer a entidade
patronal exame de ingresso em profissdo por ele indicada, desde que a Empresa necessite
e concorde.

BN

2 - Caso o0 exame ndo seja fixado nos 30 dias subsequentes a apresentacdo do
requerimento referido no niamero anterior, podera o trabalhador recorrer para uma comissao
tripartida constituida por um representante da Entidade Patronal, um representante do
Sindicato e um representante da Secretaria Regional com competéncia na area laboral, que
promovera o respectivo exame.

3 - Caso nao se verifigue aprovagcdo no exame e tendo decorrido um ano, o trabalhador
podera requerer a comissao tripartida novo exame.

Profissé@o da construgdao civil com a aprendizagem
Havera aprendizagem nas categorias seguintes:

1 - Carpinteiro

2 - Pedreiro

3 - Pintor.

Praticantes

1 - Nas categorias profissionais onde ndo haja aprendizagem os trabalhadores ingressarao
com a categoria de praticante.

2 - Os praticantes ndo poderdo permanecer mais do que um ano nessa categoria, findo o
gual serdo obrigatoriamente promovidos a categoria superior.

Densidades

1 - Em qualquer categoria profissional o numero de praticantes e aprendizes considerados
globalmente ndo sera superior ao dos operarios especializados.

2 - Quadro das densidades:



Categorias profissionais

M.? Trab. | 1.2 Ofic. | 2.7 Ofic.| Apre. Aux. | Servente
1 1 - - - -
2 1 - - - 1
3 1 1 - - 1
4 1 1 - 1 1
[ 2 1 - - 2
i 2 1 - 1 2
7 2 1 1 - 3
8 2 1 1 1 3
9 2 2 1 - 4
10 2 2 1 1 4

VI

Trabalhadores dos transportes
Condicdes especificas

1 - SO poderao ser admitidos os trabalhadores que satisfagam as seguintes condicdes:
1.1 Terem idade nao inferior a dezoito anos;
1.2 Possuirem carta de conducéao profissional.
Livrete de trabalho
1 - Os trabalhadores deverao possuir um livrete de trabalho:
1.1 Pararegisto de todo o trabalho efectuado, no caso de utilizar o horério livre;

1.2 Pararegisto do trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou folga
complementar ou feriados, se estiver sujeito a horario fixo.

2 - Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas podem ser adquiridos no
Sindicato.

3 - O trabalho efectuado serd registado a par e passo, havendo uma tolerancia de quinze
minutos.

4 - Os encargos com a aquisicdo, bem como requisicdo dos livretes, sdo suportados pela
SINAGA.

VII
Trabalhadores electricistas
Principio geral

1 - Nas categorias profissionais inferiores a Oficiais, observar-se-8o as seguintes normas
de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

- Apé6s dois periodos de um ano de aprendizagem, se forem admitidos com menos de
dezoito anos.

- Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca podera ultrapassar oito meses,
depois de o trabalhador ter completado 18 anos de idade.



b) Os Ajudantes, ap0s dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo
promovidos a pré-oficiais.

c) Os Pré-Oficiais, ap6s dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria,
serdo promovidos a oficiais.

- Os Trabalhadores electricistas diplomados pelas Escolas Portuguesas nos cursos
Industriais de electricidade ou de Montador de Electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de Torpedeiros, Electricistas da Marinha de
Guerra Portuguesa e Curso Mecanico Electricistas ou Radio Montador da Escola Militar de
Electro-mecéanica terdo, no minimo, a categoria de Pré-Oficial 2.° periodo.

Os trabalhadores Electricistas Diplomados com o curso do Ministério do Trabalho, através
do Fundo do Desenvolvimento de M&o-de-Obra terdo, no minimo, a categoria de Pré-Oficial
do 1.° periodo.

Quadro de densidade

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte Quadro de
Densidade:

a) O numero de aprendizes ndo pode ser superior a 100% do numero de Oficiais e Pré-
Oficiais;

b) O nimero de Pré-Oficiais e Ajudantes, no seu conjunto, ndo pode exceder em 100%
0 numero de Oficiais;

c) Nos estabelecimentos em que haja um so6 profissional tera que ser qualificado no
minimo como Oficial;

d) Nos estabelecimentos com trés ou mais oficiais electricistas tem de haver pelo
menos um classificado como oficial principal.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 - O trabalhador electricista tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa
técnica profissional, nomeadamente normas de seguranca, de instalagfes eléctricas.

2 - Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador electricista no desempenho das
suas funcgdes corra riscos de electrocussao, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado.

VIII
Profissionais técnicos agricolas
Habilitagdes

Curso complementar de agricultura ou equiparado que corresponde a designacao do
agente técnico agricola.

Condicdes especiais de admisséo
Idade minima de dezoito anos.
ANEXO IV

Enquadramento das profissfes e categorias abrangidas pelo presente AEV
01 — Director de Producao
Director dos Servicos Agricolas
Director dos Servigcos Administrativos
02 — Chefe de Laboratorio
Chefe de Servicos
03 — Chefe de Divisédo



Chefe de Servicos de Pessoal

Chefe Servicos Manutencéo de Fabrica do Acucar
Encarregado Electricista

Encarregado de Laboratério

04 — Agente Técnico Agricola Apoio Producéo Agricola
Agente Técnico Agricola Experimentacao Agricola
Chefe de Seccdo Administrativa

Técnico de Instrumentos de Precisao Principal

05 — Chefe Servigos Manutengéo da Fabrica do Agucar
Chefe Oficina metalo-mecénica Fabrica do Acucar
Técnico de Instrumentos de Precisao de 1.2
Encarregado Geral da Depuragéo de Sucos
Encarregado Geral da Cristalizagédo

Encarregado Laboratorio

06 — Técnico de Laboratorio de Controlo
Encarregado Servigo de Apoio a Fabrica do Agucar
Analista de 1.2

Encarregado da Depuracéo de Sucos
Encarregado da Cristalizagéo

Chefe de Turno de Piquete (Oficina)

Encarregado dos Carpinteiros

Encarregado dos Pedreiros

Encarregado Limpeza

Técnico de Instrumentos de Precisao de 2.2
Encarregado dos Fogueiros

Caixa de Servicos Financeiros

1.° Escriturario

Secretaria/o

Operador de Computador de 1.2

Agente de Extensado Agricola

Encarregado de Higiene e Limpeza

07 — Encarregado do Fabrico da Fabrica do Alcool
Chefe de Turno da Fabrica do Alcool

Serralheiro 1.° Oficial

Torneiro 1.° Oficial

Electricista Oficial Principal

Motorista Chefe



Fogueiro Chefe de Turno

Balanceiro da bascula da entrada
Encarregado das Centrifugas

Analista de 2.2

Técnico de Instrumentos de Precisdo de 3.2
2.° Escriturario

Operador de Computador de 2.2

08 — Chefe de Turno da Centrifugacéo
Cozedor de Agucar

Ajudante do Enc. da Depuragdo de Sucos
Chefe de Armazém do Acucar
Operador do Laboratério da Beterraba
Alcooleiro — destilador

Operador de turbo alternador
Operador Forno de Cal

Oficial Electricista

Soldador 1.° Oficial

Pedreiro 1.° Oficial

Canalizador 1.° Oficial

Serralheiro 2.° Oficial

Torneiro 2.° Oficial

Fogueiro A

Motorista

3.9 Escriturario

Estagiario/a de Computador

09 — Fogueiro B

Fundidor 1.° Oficial

Carpinteiro 1.° Oficial

Pintor 1.° Oficial

Operador de Difusor

Ajudante do Chefe de Armazém de Agucar
Alcooleiro — Enchedor

Alcooleiro — Preparador

Alcooleiro — Centrifugador

Capataz Agricola

Preparador de Mosto

Apontador



10 — Centrifugador

Operador da Descarga Automatica
Operador de Polarimetro (Lab. Beterraba)
Operador da Evaporacédo

Operador de Carbonatacao

Ajudante de Balanceiro

Preparador do Laboratério de Controle
Operador das Maquinas de Empacotamento
Operador de Malaxadores

Fiel de Armazém de 1.2

Operador do Corta — Raizes

Operador Polivalente de 1.2

Tractorista Agricola

Pedreiro 2.° Oficial

Soldador 2.° Oficial

Canalizador 2.° Oficial

Carpinteiro 2.° Oficial

Torneiro 2.° Oficial

Serralheiro 3.° Oficial

Malhante

Ajudante de Fogueiro (c/+ de 3 anos)
Continuo/Cobrador

11 — Operador do Lavador de Beterraba
Operador de Filtros do Suco Concentrado
Operador Polivalente de 2.2

Servente de Depdésito de Aglcar
Vigilante de Apoio ao Fabrico
Empregado dos Servigos Externos
Trab. Agricolas Qualificados

Pesador de Acucar

Soldador 3.° Oficial

Ajudante de Fogueiro (3° ano)

Continuo

12 — Auxiliar de Armazém

Engraxador — Lubrificador

Ensacador, Transportador de Sacos

Contador de Sacos



Agueiro

Pré — Oficial Electricista

Operador de Apoio ao Fabrico
Refundidor de Ramas

Ajudantes

Caiador

Ferramenteiro

Ajudante de Fogueiro (1 a 3 anos)

13 — Amostrador do Laboratorio de Controle
Colhedor de Amostras de Beterraba
Ajudante de Agueiro

Servente de Enchimento e Embalagens
Pessoal de Limpeza

Ajudante de Fogueiro (1.° ano)

Serventes

ANEXO WV
Tabela Salarial

Niveis Remuneragoes
02 1.902,00 €
02 1.284,04 €
03 02248 €
04 70,77 £
05 730,70 £
06 701,562 €
o7 670,26 £
03 628,31 €
09 588,64 £
10 528,631 €
11 488,34 €
12 463,00 €
12 456,25 €

A Tabela salarial produziré efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.
O aumento da tabela em vigor foi de 2%.

O Clausulado Econémico produzira efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008,
nomeadamente: as Diuturnidades com o valor de 12,10 € , o subsidio de turnos, sendo de 2
turnos o valor de 9,30 € e o de 3 turnos o valor de 18,80 € ; subsidio de alimentagdo com o
valor de 5,20 €.

Esta tabela fica a fazer parte integrante para fins de depésito e publicacao.
O presente AE abrange 70 trabalhadores e 1 Entidade Empregadora.



Ponta Delgada, 3 de Dezembro de 2008.

Pela SINAGA — Sociedade de industrias Agricolas Acoreanas, S.A, Eng.° Jodo Luis Pinho
Tavares Nogueira. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das
llhas de Séo Miguel e Santa Maria, Gualberto do Couto Rodrigues, Isaura Maria Benvides
Rego e Fernando Bernardo. Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas,
Dinarte Viveiros Borges. Pelo SABES - Sindicato dos Trabalhadores de Alimentacéo,
Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Servigos dos Acgores, Jorge Francisco Leite
Botelho Franco. Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, Jodo Luis
Pacheco Raposo Pimentel. Pelo SINTABA — Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares
e Hotelaria da Regido Autonoma dos Acores, Victor Manuel Raposo Vicente.



