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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Acordo Empresa n.° 1/2020 de 17 de julho de 2020

AE entre a SAAGA - Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gas, S.A. o SITACEHT/Acores -
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacéo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores e o SIESI - Sindicato das
Industrias Elétricas do Sul e llhas - Revisao Global
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A presente publicagcao vem alterar o publicado no Jornal Oficial, Il Série, n. © 211, de 29 de outubro de

2015.
A presente publicacdo vem alterar o publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 81, de 27 de abril de
2016.
A presente publicacdo vem alterar o publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 60, de 29 de marco de
2017.
A presente publicacdo vem alterar o publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 107, de 6 de junho de
2018.
A presente publicacéo vem alterar o publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 199 de 16 de outubro de
2018.
A presente publicacdo vem alterar o publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de
20109.
CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa, doravante designado por AE, aplica-se na Regido Auténoma dos
Acores e obriga, por um lado, a empresa SAAGA - Sociedade Agoreana de Armazenagem de Gas, S.A,,
com a atividade de construcdo e ou exploragdo de estacdes de enchimento e respetivos parques de
armazenagem de GPL e de outros combustiveis, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fung¢8es inerentes as profissdes e categorias nele previstas e que sao representados pelas
organizacdes sindicais outorgantes.

2 - Este AE abrange 50 trabalhadores e 1 entidade empregadora.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 - O presente AE entra em vigor na data da publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma dos
Acores, sendo o seu periodo de vigéncia de 24 meses.

2 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses,
produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3 - A denudncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés
meses em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia e deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e
respetiva fundamentacao.

4 - No caso das partes ndo acordarem um novo contrato apds a denudncia, o AE caducara ao fim de 5

anos.
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5 - Ndo havendo dendncia, a vigéncia do AE sera prorrogada automaticamente por periodos de um

ano, até ser denunciada por qualquer das partes.

CAPITULOII
Exercicio da atividade sindical
Clausula 3.2
Principio geral
Os trabalhadores e as associacdes sindicais tém direito a desenvolver a atividade sindical no interior
da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissfes

intersindicais.

Clausula 4.2
Comunicacfes a empresa
As direcbes dos sindicatos comunicardo a empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, de que devera ser afixada cOpia na empresa em local reservado as

informacdes sindicais.

Clausula 5.2
Comissdes Sindicais da Empresa

1 - A Comisséo Sindical da Empresa (CSE) é a organizacdo dos delegados sindicais do mesmo
sindicato na empresa.

2 - Os delegados sindicais sao os representantes de um sindicato na empresa.

3 - A Comisséo Sindical da Empresa (CSE) ou, quando esta ndo existir, o delegado sindical, exercera
as funcbes que Ihe sdo cometidas por lei.

4 - A Comisséo Intersindical da Empresa (CIE) é a organizacdo dos delegados sindicais dos

diferentes Sindicatos na Empresa.

Clausula 6.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os dirigentes e os delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente as suas fungfes
dentro dos limites da lei e deste AE, sem que por isso possam ser prejudicados na sua situagéo profissional.

2 - Para o exercicio das suas fun¢des, os membros das dire¢cdes das organizacdes sindicais dispdem
de um crédito de hora equivalente a quatro dias por més.

3 - Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas funcdes de um crédito de seis horas por
més, tratando-se de delegado que faca parte de comissédo intersindical, de um crédito de oito horas por

mes.
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4 - Os créditos de horas previstos nos nimeros anteriores referem-se ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.
5 - Sempre que pretendam exercer o direito aos créditos de horas, os trabalhadores devem avisar,

por escrito, a empresa com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 7.2
Condigbes para o exercicio da atividade sindical
1 - A empresa é obrigada a p0r a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas funcdes.
2 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local por esta
reservada, textos, convocatérias, comunicagcdes ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo mas sem prejuizo, em qualquer

dos casos, da normal laboracdo da empresa.

Clausula 8.2
Direito de reuniéo

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos locais de trabalho, fora do horério de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores, mediante convocacdo de um ter¢co ou cinquenta dos
trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da
normalidade da laboracéo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 - Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario de trabalho observado pela generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente e
essencial.

3 - As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comisséo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou n&o representados por mais de

um sindicato.

CAPITULO llI
Admisséo e carreira profissional
Seccéo |
Admisséao
Clausula 9.2
Igualdade de oportunidades
No caso de preenchimento de lugares através de novas admissdes ou promog¢des, o homem e a

mulher estdo em iguais condicfes, desde que satisfagcam os requisitos exigidos para a funcgéo.
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Clausula 10.2
Condic¢des gerais de admisséo

1 - Sempre que se verifique a necessidade de preenchimento de um posto de trabalho, a empresa
procurara fazé-lo mediante recrutamento interno. Se nao for possivel prover a vaga através de recrutamento
interno, proceder-se-a a admissao do exterior.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico destinado a
comprovar a sua aptiddo para o exercicio da respetiva atividade, designadamente se tem salde e robustez
para o lugar.

3 - O contrato de trabalho devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes, em
duplicado, sendo um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual constem os seus
elementos essenciais, designadamente:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

c) Classe, escaldo ou grau;

d) Remuneracao;

e) Horério de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condices particulares de trabalho, quando existam;
h) Duracéo do periodo experimental;

i) Data de inicio do contrato de trabalho.

4 - No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste AE e outras normas
internas da empresa, nomeadamente as relacionadas com a saude, higiene e seguranca.

Clausula 11.2
Condi¢6es minimas de admisséo

S&o condigbes minimas de admisséo a idade de 16 anos e a escolaridade obrigatoria.

Clausula 12.2
Periodo experimental
1 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o periodo experimental tera a seguinte
duracgéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que
desempenham fun¢des de confiancga;

c) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 30 dias para contratos de dura¢do igual ou superior a seis meses;
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b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duracéo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio
nem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizacéo, salvo acordo escrito
em contrario.

4 - Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, a empresa tera de dar um aviso prévio de
7 dias no caso de querer denunciar o0 contrato nos termos previstos no nimero anterior.

5 - O periodo experimental pode ser excluido ou a sua duracéo ser reduzida por acordo escrito das
partes.

6 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 13.2

Readmissao
O Trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento da seguranca
social, seja reformado por invalidez e a quem seja anulada a pensao de reforma em resultado do parecer da
junta médica de revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na primeira vaga de qualquer

categoria compativel com as suas aptiddes.

Clausula 14.2
Classificacéao profissional

1 - Os profissionais abrangidos pelo presente AE seréo obrigatoriamente classificados nas categorias
profissionais constantes do Anexo | ao AE.

2 - A categoria profissional estabelece-se em conformidade com as definicdes do Anexo I, em funcéo
das tarefas que executa e sua natureza.

3 - A menos que a atividade de um trabalhador seja enquadravel noutra categoria definida no Anexo
I, ndo constitui motivo de exclusdo de certa categoria profissional o facto desse trabalhador néo
desempenhar algumas das tarefas enunciadas na definicdo desta Ultima categoria.

4 - Se o trabalhador executar habitualmente, a titulo permanente, funcdes correspondentes a
categoria superior a que Ihe estd atribuida, deve ser-lhe reconhecida essa categoria superior, desde que
pelo menos uma daquelas fungdes seja a mais qualificada desta categoria.

Clausula 15.2
Promocéo - Regras gerais
1 - A promocdao dos trabalhadores efetuar-se-a nos termos deste AE.
2 - Depende de um periodo de formagéo e treino 0 acesso as categorias de Técnico Administrativo I,
Aeroabastecedor, Operario Especializado e Técnico de Sistemas de Informacao.
3 - Durante o periodo de formacéo e treino, aos trabalhadores admitidos sera atribuida a categoria de

Estagiario.
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4 - A passagem as categorias a que se refere o n.° 2 desta clausula depende da permanéncia, no
minimo, de um ano na categoria de Estagiario e de proposta fundamentada da respetiva hierarquia.
5 - Os trabalhadores com a categoria de Técnico Administrativo serdo obrigatoriamente promovidos a

Técnico Administrativo Il ao fim de 6 anos de permanéncia, no minimo, naquela categoria.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 16.2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes, a empresa deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacao
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adaptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescricbes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacgéo e a formacdo adequadas a prevencéo de riscos de acidente
e doenca;

i) Manter permanentemente atualizado o0 registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promog¢des, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que

impliguem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias.

Clausula 17.2
Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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d) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador em tudo o que respeite a execucédo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ele, nem divulgando informacgdes referentes a sua organizagao, métodos
de produgéo ou negécios;

f) Velar pela conservacao e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicBes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador,
nomeadamente abstendo-se de consumir alcool, fora dos parametros regulamentares e
substancias estupefacientes.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instrucdes dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do

trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 18.2
Garantias do trabalhador

E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efetiva de trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condic¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste AE,
ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcéo préprios do empregador ou por pessoa
por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por

pessoa por ele indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacéo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito

de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 19.2
Violacéo das garantias dos trabalhadores
A violagdo culposa, por parte da empresa, das garantias legais ou convencionais dos trabalhadores,
considera-se violacdo do contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador,

com direito a receber a indemnizacao prevista neste AE.

Clausula 20.2
Transferéncia do trabalhador

1 - Quando o interesse da empresa assim 0 exija, o0 trabalhador pode ser transferido para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao lhe causar prejuizo sério.

2 - A empresa pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracéo resultar
da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3 - No caso previsto no numero anterior, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo
sério, tendo neste caso direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, mas nunca inferior a trés meses.

4 - A empresa custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e ou resultantes da mudanca de residéncia, nomeadamente o

transporte do trabalhador e seus familiares e dos seus pertences (moveis e utensilios domésticos).

CAPITULO V
Prestacéo do trabalho
Clausula 21.2
Horério de Trabalho - Definigdo e principio geral
1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
2 - Na fixagdo ou modificacdo dos horarios de trabalho das unidades, instalagbes ou servigcos devem
ser ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores existentes na empresa, as quais emitirdo

parecer no prazo de 15 dias a contar da data da consulta.
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Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este AE ndo podera exceder trinta
cinco horas semanais e sete horas diarias para os profissionais de escritério, nem quarenta horas semanais
e oito horas diarias para os restantes trabalhadores, limites que, em média, também se aplicam em caso de
regime de adaptabilidade.

2 - Ao trabalho em regime de turnos séo aplicaveis os limites maximos fixados no nimero anterior.

3 - A duracdo normal de trabalho pode vir a ser definida em termos médios, caso em que o periodo
normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de duas horas, ndo excedendo a duracédo de
trabalho semanal as quarenta e oito horas, sé ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forca maior.

4 - No caso previsto no nimero anterior, a duragao do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de seis meses.

5 - No que concerne, exclusivamente, a implementagdo e ou posterior alteragdo de qualquer regime
de flexibilizacdo do horario de trabalho nos termos dos n.°s 3 e 4 desta clausula, ela sera obrigatoriamente
precedida da aprovacado da maioria dos trabalhadores das areas onde se pretenda aplicar os novos
horérios.

Clausula 23.2
Intervalo de descanso

1 - O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso nao
inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

2 - Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servico

durante o intervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efetivo.

Clausula 24.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado nos casos previstos na lei, estando o trabalhador
obrigado a sua prestagdo, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua
dispensa.

3 - Nenhum trabalhador podera prestar mais de duzentas horas de trabalho suplementar por ano.

4 - A prestacéo de trabalho suplementar confere direito a uma retribuicdo especial, que sera igual ao
valor da retribuicdo horaria normal acrescido das percentagens de 75% nas horas diurnas e de 125% nas
horas noturnas.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o valor da retribuicdo horéria seré calculado segundo
a seguinte formula:

Retribui¢é@o horaria = (Rm x 12) : (52 x n)
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em que Rm corresponde ao valor da retribuicdo mensal e n ao periodo normal de trabalho semanal.

6 - O trabalhador tera direito ao pagamento do custo da refeicdo sempre que o trabalho suplementar
ultrapasse em uma hora o inicio dos periodos normais para refeicdes, nos termos definidos no nimero
seguinte e desde que prossiga na realizagéo de trabalho suplementar.

7 - Considera-se periodo normal de refeigdo para efeitos do nimero anterior o compreendido entre as
7 e as 9 horas, entre as 12 e as 14 horas, entre as 19 e as 21 horas e ap0s a 24 horas, respetivamente para
pequeno-almocgo, almogo, jantar e ceia.

8 - A refeicdo sera devida sempre que o trabalhador efetue 6 horas de trabalho suplementar, nos
casos que ndo se verifique coincidéncia do periodo de trabalho suplementar com os periodos normais para
refeicdo identificados no nimero anterior, o tipo de refeicdo a pagar aferir-se-4 pelo critério da maior
proximidade com o periodo normal para refei¢céo seguinte.

9 - Quando ap6s a refeicdo o trabalhador continuar a realizar trabalho suplementar, o tempo gasto
com aquela sera pago como se de trabalho suplementar se tratasse.

10 - Nao se compreende na nocédo de trabalho suplementar a formacédo profissional, ainda que
realizada fora do horario normal de trabalho, desde que nao exceda duas horas diarias.

Clausula 25.2
Trabalho Suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado

1 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério a gozar num dos 3 dias seguintes, salvo se outro dia for
acordado entre as partes.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, qualquer fragdo de trabalho prestado até ao meio-dia
confere direito a meio dia de descanso compensatério, mais de meio-dia de trabalho confere direito a um dia
completo.

3 - No caso de trabalho por turnos, o descanso compensatério por trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério podera ser concedido até 15 dias apdés o descanso semanal ndo gozado pelo
trabalhador.

4 - O prazo para o0 gozo do descanso compensatério fixado no nimero anterior pode ser alargado por
acordo escrito entre o trabalhador e o superior hierarquico com competéncia para o ato.

5 - O trabalho prestado em dia feriado e em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
d& direito a uma retribuicdo especial igual a retribuicdo normal acrescida de 175% nas horas diurnas e de
225% nas horas noturnas.

6 - Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado tera direito ao

pagamento do custo da refeicdo nas condi¢cfes previstas nos n.°s 6 e 7 da clausula anterior.
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Clausula 26.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre que numa unidade, instalacdo ou servico o periodo normal de laboragdo ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados turnos rotativos de pessoal
diferente.

2 - Horario de turnos rotativos € aquele em que existem para 0 mesmo posto dois ou mais horarios de
trabalho e em que os trabalhadores mudam periédica e regularmente de um horéario de trabalho para outro,
de harmonia com uma escala preestabelecida.

3 - Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o
seu acordo por escrito ou se a data em vigor deste AE ja se encontre a trabalhar em regime de turnos.

4 - Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acordo ao trabalho em regime de turnos,
permanecam trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime terdo de dar de novo o seu acordo para
prestar trabalho em regime de turnos.

5 - Compete a empresa, nos termos da lei, a organizagado ou modificagcao das escalas de Turnos.

6 - As escalas de turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizadas de harmonia com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

7 - A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a escala anual de turnos, visada pelas
entidades competentes. Qualquer alteracdo da escala anual, autorizada pelas mesmas entidades, sera
afixada até um més antes da sua entrada em vigor. Os mapas das escalas, bem como as suas alteracdes,
serdo enviados ao respetivo sindicato.

8 - Salvo acordo em contrario, as escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas de turno apés o
periodo de descanso semanal.

9 - Nos termos previstos na clausula 22.2 deste AE, "Periodo normal de trabalho", a duragdo normal
de trabalho em regime de turnos pode ser definida em termos médios, caso em que o periodo normal de
trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de duas horas sem que a duracdo do trabalho semanal
exceda quarenta e oito horas. A duracdo média do periodo normal de trabalho semanal sera apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

10 - Os dias de descanso semanal dos trabalhadores de turnos s&o os previstos nas respetivas
escalas.

11 - Os horarios de trabalho em turnos devem ser escalonados, de forma a, que cada trabalhador
tenha, no méximo, cinco dias de trabalho consecutivos

12 - Nos horarios em que nao seja possivel conceder, sistematicamente, dois dias de descanso em
cada sete dias seguidos, prever-se-do, ha escala de turnos, tantas folgas complementares quantas as
necessarias para respeitar uma média anual de dois dias de descanso por cinco de trabalho.

13 - Os feriados séo considerados, para todos os efeitos, salvo o da retribuicdo, dias normais de
trabalho.
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14 - S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes,
desde que previamente acordadas entre eles e autorizadas pelo superior hierarquico antes do inicio do
trabalho. Ndo sao porém permitidas trocas que impliquem a prestacgéo de trabalho em turnos consecutivos.

15 - Os trabalhadores em regime de turnos, cujo servigo o permita, terdo direito a uma interrupcéo de
uma hora para refeicdo, de forma que ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutiva.

16 - Sempre que a prestacdo de servico exija uma permanéncia ininterrupta do trabalhador de turno
durante o intervalo para refeicdo ou descanso, este ser-lhe-4 contado como tempo de trabalho efetivo.

17 - Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do médico de trabalho da empresa, a
impossibilidade definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao regime de horéario normal
no prazo maximo de 90 dias, ficando, porém, sujeito a ser colocado noutro posto de trabalho, na medida do
possivel, ao qual corresponda categoria equivalente.

18 - Do aproveitamento ou reconversao noutra categoria ndo podera resultar baixa de retribuicdo nem
perda de quaisquer regalias de caracter permanente, com excec¢do daquelas que tenham sido atribuidas em

virtude das func¢des que o trabalhador vinha desempenhando.

Clausula 27.2
Trabalho noturno
Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas

do dia seguinte.

Clausula 28.2
Retribuicéo do trabalho noturno
O trabalho noturno sera retribuido com um acréscimo de 25% relativamente a retribuicdo do trabalho

equivalente prestado durante o dia.

Clausula 29.2
Isencdo de horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial, com um valor

correspondente a 30% do seu vencimento base.

Clausula 30.2
Substituicdo temporéria
1 - Sempre que um trabalhador substitua temporariamente outro com categoria superior, tera direito,
durante o tempo de substituicdo, a receber a retribuicdo correspondente ao minimo da categoria do
substituido.
2 - SO se considera substituicdo o desempenho das fun¢des de outro trabalhador por mais de um dia,

exceto durante o periodo de férias.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N° 137 SEXTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacao de trabalho
Clausula 31.2
Descanso semanal
1 - O dia de descanso semanal obrigatério € o domingo.
2 - O sabado é o dia de descanso complementar.
3 - Os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, dos trabalhadores de turnos sao os

previstos nas respetivas escalas.

Clausula 32.2
Feriados

1 - A empresa deve suspender a laboracéo nos dias feriados.
2 - S&0 equiparados a feriados os seguintes dias:

a) Em toda a area de aplicacdo do AE séo feriados a terca-feira de Carnaval e o feriado regional

(segunda-feira do Espirito Santo);

b) Na area de cada concelho, o respetivo feriado municipal.
3 - Séo feriados obrigatérios:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abiril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

Clausula 33.2
Aquisicao do direito a férias
1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2 - No ano da contratacado, o trabalhador tem direito, apés um periodo de seis meses de execucédo do
contrato, a um periodo de férias de dois dias Uteis por cada més de duracao do contrato, até ao maximo de
20 dias uteis.
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3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nUmero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.
4 - Da aplicagéo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula ndo podera resultar para o trabalhador o

direito a gozar um periodo de férias superior a 30 dias Uteis no mesmo ano civil.

Clausula 34.2
Direito a férias nos contratos de duragao inferior a 6 meses
1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracao do contrato.
2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.
3 - Nos contratos cuja duracéo total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento

imediatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.

Clausula 35.2
Duracéo do periodo de férias
1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, em cada ano civil, a um periodo de 22 dias
Uteis remunerados.
2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.
3 - A duracgdo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:
a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.
4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
5 - O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou outra, ainda que com o acordo

do trabalhador.

Clausula 36.2
Retribuicdo durante as férias
1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servico efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.
2 - Além da retribuicdo mencionada no ndmero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribuicAo base e as demais prestacfes retributivas que sejam

contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho.
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3 - Areducéo do periodo de férias, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, ndo implica reducao

correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 37.2
Marcacédo do periodo de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mtuo acordo, entre a empresa e o
trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracdo do mapa de férias, hip6tese em que o periodo
de férias oscilar4 de 1 de maio a 31 de outubro, devendo ser ouvida a comissdo de trabalhadores ou a
comissdo intersindical ou sindical, quando aquela ndo exista, ou o0 delegado sindical, quando aquelas
comissdes ndo existam.

3 - Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel,
beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4 - Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem gozar férias no mesmo periodo os
cbnjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum, nos termos previstos em legislacdo especial.

5 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a empresa e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

6 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigco militar serd concedido o periodo de férias vencido e
respetivo subsidio antes da incorporacdo, devendo aqueles avisar do facto a empresa logo que

convocados. Na impossibilidade do seu gozo, deverdo ser-lhe pagas as retribuicdes correspondentes.

Clausula 38.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas suspensas, desde que a empresa
seja do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apos o termo da situacdo de doenga, nos termos
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta. Os dias de férias que excedam o
namero de dias contados entre o0 momento da apresentacdo do trabalhador, logo apds a alta, e o termo do
ano civil em que este se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

2 - A prova da situacao de doenca prevista no nimero anterior podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por declaracdo do centro de salde ou por atestado médico, sem prejuizo de direito de

fiscalizagdo, nos termos e condi¢gBes previstos na lei.

Clausula 39.2
Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado
1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias j4 vencido, o
trabalhador tera direito a retribuic@o correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 137 SEXTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apds trés meses
completos de trabalho efetivo, ao periodo de férias e respetivo subsidio que teria vencido em 1 de janeiro
desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou

antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 40.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacgédo, bem como ao respetivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o
trabalhador terd direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo
subsidio.

3 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacédo de contrato conta sempre para efeitos de

antiguidade.

Clausula 41.2
Violacao do direito a férias
Se a Entidade Patronal ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacdo de conceder férias pagara ao
trabalhador a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que o
trabalhador deixou de gozar, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar efetivamente as férias
estipuladas neste acordo, que deverdo obrigatoriamente ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil

subsequente.

Clausula 42.2
Proibicdo de cumulagéo de férias
1 - As férias devem ser gozadas no decorrer do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo no estipulado nos nimeros seguintes.
2 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:
a) Os trabalhadores que exercam a sua atividade na Regido Auténoma dos Acores, quando
pretendam goza-las em outras ilhas, no continente ou no estrangeiro;
b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares emigrados no estrangeiro.
3 - Os trabalhadores poder&o ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.
4 - O disposto nos nimeros 2 e 3 desta clausula estara condicionado ao acordo prévio de ambas as

partes.
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Clausula 43.2
Exercicio de outra atividade durante as férias
1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja
a viesse exercendo cumulativamente.
2 - A violacdo do disposto no namero anterior, sem prejuizo de procedimento disciplinar contra o

trabalhador, d4 a empresa o direito a reaver a retribuicao correspondente as férias e respetivo subsidio.

Clausula 44.2
Licenca sem retribuicéo
1 - A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuicdo, que serdo
autorizadas por aquela mediante documento escrito.
2 - O periodo de licenca sem retribuicédo conta-se para efeitos de antiguidade.
3 - Durante este periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, e a empresa podera contratar um substituto para o

trabalhador ausente.

Clausula 45.2
Nocdo de falta
1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.
2 - Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados e descontados no vencimento

do trabalhador, na medida em que, perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 46.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou afins nos termos da clausula seguinte;
¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;
d) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;
e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos da lei;
f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responséavel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;
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g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cBes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral,

i) As aprovadas ou autorizadas pela empresa,;

i) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no nimero anterior.

Clausula 47.2
Faltas por falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 1 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por altura do 6bito, por falecimento de cénjuge ndo separado de
pessoas e bens, pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas;

b) Até cinco dias consecutivos, por altura do 6bito, por falecimento de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagéo especial;

c) Até dois dias consecutivos, por altura do 6bito, por falecimento de avés, bisavés, netos, bisnetos,
irmé&os e cunhados.

Clausula 48.2
Comunicacéo e prova sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo
gue possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A empresa pode, nos quinze dias seguintes a comunicacao referida nos nimeros 1 e 2, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.

5 - No caso previsto no numero anterior, o trabalhador devera apresentar a prova solicitada de

imediato ou logo que isso lhe seja possivel, ndo devendo em qualquer caso exceder quinze dias.

Clausula 49.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - Determinam perda de retribuicdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas, sem prejuizo de
outras previstas na Lei:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social

de protecdo na doenca e ja tiver adquirido direito ao respetivo subsidio;
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b) Por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
Ou Seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 46.2, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - As faltas autorizadas ou aprovadas pela empresa so determinam perda de retribuicdo, se nesse
sentido o empregador previamente informar o trabalhador.

4 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula 46.2, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacao
do trabalho por impedimento prolongado.

5 - No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula 46.2 as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito & retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o

trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 50.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infracdo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da presta¢céo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a aceitacao

da prestagéo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 51.2
Efeitos de faltas no direito a férias
Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias, ou da

correspondente propor¢édo, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 52.2
Impedimentos prolongados
1 - Quando o trabalhador estiver temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que
nado lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obrigatério, doengca ou acidente, mantera direito ao
lugar e respetiva categoria, antiguidade, subsidios contratuais e outras regalias que ndo pressuponham
efetiva prestacdo de trabalho e que por este AE ou iniciativa da empresa lhe estavam atribuidos, sem

prejuizo da observancia das disposi¢fes legais aplicaveis em legislacdo da seguranca social.
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2 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por deten¢do ou priséo
preventiva até ser proferida a sentenca final, exceto em caso de condenacao.

3 - No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se na empresa
para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

4 - Desde a data da apresentagdo do trabalhador é-lhe devida a retribuicdo por inteiro, assim como
todos os demais direitos, mesmo que por qualquer motivo alheio a sua vontade ndo retome imediatamente a
prestacéo do servico.

5 - O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antiguidade, continuando o trabalhador obrigado
ao dever de lealdade para com a empresa.

6 - O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo,

sem prejuizo de observancia das disposi¢cOes legais aplicaveis.

CAPITULO VII
Retribuicdo do trabalho
Clausula 53.2
Retribuigdes minimas mensais
1 - Para efeitos de retribuicdo, as categorias dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE séo
agrupadas nos termos do seu Anexo |, sendo a retribuicdo mensal minima correspondente a cada categoria
a que consta do seu Anexo Il
2 - As retribuicdes estipuladas no Anexo Ill ao AE correspondem apenas a parte certa.

Clausula 54.2
Diuturnidades

1 - O quantitativo total auferido pelos trabalhadores em 31 de dezembro de 2007 a titulo de
diuturnidades atribuidas nos termos do acordo de empresa é aumentado em 12% no ano de 2008.

2 - O quantitativo total de diuturnidades em 31 de dezembro de 2008 sera havido por consolidado e
continuaré a ser pago pelo mesmo valor nominal por tempo indeterminado, independentemente de futuros
acréscimos salariais.

3 - A partir de 1 de janeiro de 2008 sera acrescida as retribuicdes minimas da tabela salarial uma
diuturnidade por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de cinco diuturnidades.

4 - Em 1 de janeiro de 2020 o valor da diuturnidade é de € 28.48, vencendo-se a primeira, nos termos

do namero anterior, a partir de janeiro de 2020.

Clausula 55.2
Célculo da Retribuicéo
1 - O valor da retribui¢éo diaria normal ser& calculado segundo a férmula:
RDn =RM : 30
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em que RDn corresponde ao valor da retribuicédo diaria normal e RM ao valor da retribuicdo mensal
efetivamente paga ao trabalhador.

2 - O valor da retribuigcdo horaria normal é calculado segundo a formula constante do n.° 5 da clausula
24 .2 deste AE.

Clausula 56.2
Lugar, forma e data de pagamento

1 - A empresa procedera ao pagamento da retribuicdo no local onde o trabalhador exercer a sua
atividade, salvo se as partes acordarem outro local.

2 - Tendo sido estipulado local diverso do da prestacdo de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar
para receber a retribuicdo considera-se tempo de trabalho.

3 - O pagamento da retribuicéo sera feito por meio de cheque bancario, vale postal ou por deposito
bancério a ordem do trabalhador.

4 - A retribuicdo sera paga ao trabalhador até ao ultimo dia Util do més a que se refere.

5 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica 0s usos ou regulamentos internos da empresa que

fixem dias anteriores ao nele referenciado para pagamento da retribuicéo.

Clausula 57.2
Compensacéo e descontos
A empresa ndo pode compensar a retribuicdo em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador,
nem fazer quaisquer descontos ou dedug¢Bes no montante da referida retribuicdo, exceto nos casos e

termos previstos na lei.

Clausula 58.2
Subsidio de Natal
1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que
sera pago conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.
2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas
seguintes situagdes:
a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano de cessacao do contrato de trabalho, por qualquer forma;
c) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao
empregador.
3 - Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, considerar-se-a sempre como completo quer o0 més
de inicio de atividade quer o Ultimo més de trabalho.
4 - Aplicar-se-4 o disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula aos casos de suspensédo do contrato de

trabalho por licenga sem vencimento.
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Clausula 59.2
DeslocacBes em servico

1 - A empresa obriga-se a pagar aos trabalhadores, para despesas de alojamento e alimentacdo, as
guantias comprovadas pelos documentos de despesas apresentados. No entanto, e em alternativa, a
empresa podera acordar com o trabalhador a atribuicdo de um subsidio diario, com os seguintes valores:

- Deslocacéao para o Continente e Madeira: € 45,77,
- Deslocacéo Inter-llhas: € 39,44.

2 - Nas deslocagdes, os trabalhadores terdo direito a receber € 7,00 diarios para despesas nao
documentadas.

3 - Se o trabalhador utilizar viatura prépria ao servico da empresa, esta pagar-lhe-a o valor fixado na
Portaria que determina o quantitativo de Subsidio de Transporte em automovel préprio para os funcionarios
publicos.

4 - Para efeitos de utilizacdo dos diversos estabelecimentos hoteleiros no regime de despesas

comprovadas por documentos, sdo estabelecidas no Anexo Il ao AE as respetivas equiparagdes.

Clausula 59.2 - A

1 - O vencimento base mensal dos trabalhadores em regime de turnos, serd acrescido de um
subsidio no valor de 154,84 euros.

2 - O subsidio de turno indicado no nimero anterior inclui a retribuigdo por trabalho noturno.

3 - O subsidio de turno esté sujeito as consequéncias das faltas néo justificadas.

4 - O subsidio de turno é devido quando o trabalhador se encontre em gozo de férias, em gozo de
descanso compensatério, ou ausente por motivo de doencga ou acidente de trabalho.

5 - Nos meses de inicio e termo de periodo de prestagéo de servico em regime de turnos, o subsidio

sera pago proporcionalmente ao niimero de dias de trabalho nesse regime.

CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 60.2
Proibicdo de despedimento sem justa causa
1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O regime da cessacao do contrato de trabalho é aquele que consta da legislacdo em vigor e do

disposto nas clausulas deste capitulo.

Clausula 61.2
Modalidades da cessacdo do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogacdo;
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¢) Resolugéo;
d) Dendncia.
2 - Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:
a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessacao;
b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo
subsidio;
c) A retribuicéo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado

no ano da cessacao, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 62.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo, a empresa &
obrigada a entregar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e
0 cargo ou o0s cargos que desempenhoul.

2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a nao ser se expressamente
requeridas pelo trabalhador.

3 - Além do certificado de trabalho a empresa é obrigada a entregar ao trabalhador, quando

solicitados, outros documentos destinados a fins oficiais que por ela devam ser emitidos.

Clausula 63.2
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador
comunique, respetivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer
cessar.

2 - A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaracdo do empregador confere ao
trabalhador o direito a uma compensacdo correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada més de duracgéo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respetivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

3 - Para efeitos da compensacéo prevista no niUmero anterior a duragcdo do contrato que corresponda

a fracado de més é calculada proporcionalmente.

Clausula 64.2
Cessacdo do acordo de revogacao
1 - Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de trabalho podem cessar por decisdo do
trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respetiva celebracdo, mediante comunica¢éo escrita.
2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a rececdo da comunicagdo prevista no nimero anterior, o
trabalhador deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de rece¢do, no dia util

subsequente ao fim desse prazo.
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3 - A cessacéo prevista no n ° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicac¢éo, o trabalhador
entregar ou puser por qualquer forma a disposicdo do empregador, na totalidade, o valor das
compensacdes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacgao do

contrato de trabalho.

Clausula 65.2
Indemnizacéo devida ao trabalhador

1 - Aresolucado do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 da clausula 60.2 confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizacao por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos,
devendo esta corresponder a uma indemnizacédo equivalente a 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade ou fracao.

2 - Independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizag&o nunca pode ser inferior a trés
meses de retribuicdo base e diuturnidades.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser

inferior a quantia correspondente as retribuicdes vencidas.

Clausula 66.2
Denudncia unilateral por parte do trabalhador
1 - O trabalhador poder4d em qualquer altura, por sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato de
trabalho, estando contudo obrigado a comunicar tal facto a entidade patronal, por escrito e com 30 dias de
antecedéncia, se tiver menos de dois anos completos de servigo, e sessenta dias nos restantes casos.
2 - Havendo violagédo ao disposto no nimero anterior, o trabalhador pagara a entidade patronal, a

titulo de indemnizacao, o valor da retribuicao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 67.2
Despedimentos abusivos consequéncias
1 - Consideram-se abusivos os despedimentos sem justa causa aplicados aos trabalhadores nas
condi¢cdes previstas na clausula 74.2 e ainda os expressamente considerados como tal neste Acordo.
2 - O trabalhador despedido abusivamente tem direito de optar entre a reintegracdo na Empresa com
os direitos que tinha & data do despedimento ou a receber indemnizacgao correspondente ao dobro daquela

gue lhe caberia nos termos da clausula 65.2

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 68.2
Recompensas
1 - Aos profissionais que se distinguirem pela sua competéncia, zelo e dedicacdo ou servigcos
relevantes, poderdo ser concedidas as seguintes recompensas:
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a) Louvor verbal;
b) Louvor escrito.

2 - No registo de pessoal a que a empresa esta obrigada, deverdo constar especificamente as
recompensas profissionais referidas nas alineas a) e b) do numero anterior, com indicacdo dos motivos da
sua concessao.

Clausula 69.2
Poder disciplinar

1 - A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servi¢o, relativamente as infracdes
por estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2 - O poder disciplinar é exercido diretamente pelos 6rgaos de gestdo da empresa ou por superior

hierarquico do trabalhador.

Clausula 70.2
Sancdes disciplinares
A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 69.2 as seguintes sancdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores:
a) Repreenséo
b) Repreensao registada;
c) Sancéo pecunidria;
d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicao;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou compensacao.

Clausula 71.2
Proporcionalidade
A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, nao

podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracéo.

Clausula 72.2
Limites as sanc¢des disciplinares
1 - As sancdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um terco da retribuicao diéria, e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias.
2 - A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.

Clausula 73.2
Infrac&o disciplinar, procedimento e prescricéo
1 - Constitui infrac@o disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste

AE ou na lei.
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2 - Nenhuma sancdao disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador. A sancéo de
despedimento com justa causa s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respetivo.

3 - A acao disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo da pessoa do infrator.

4 - A aplicacdo da sangédo s pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

5 - A infrag&o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo
se os factos constituirem igualmente crime, caso em que serdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei

penal.

Clausula 74.2
Sancdes abusivas
1 - Consideram-se abusivas a sanc¢éo disciplinar motivada pelo facto dos trabalhadores:
a) Haverem reclamado legitimamente contra as condicdes de trabalho;
b) Recusarem-se a cumprir ordens a que nos termos da lei geral e deste Acordo ndo devam
obediéncia;
c) Exercerem ou candidatarem-se a funcdes de organismos sindicais, delegado sindical ou de
outra natureza sindical;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que |lhe
assistem.
2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangédo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apés qualquer dos factos mencionados nas

alineas a), b) e d) do niUmero anterior, ou até apds o termo das funcdes referidas na alinea c).

Clausula 75.2
Consequéncias do despedimento abusivo

1 - O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da
clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alteracfes constantes
dos nimeros seguintes.

2 - Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracéo e
uma indemnizacgdo correspondente entre trinta e sessenta dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano ou fragcdo de antiguidade.

3 - Tratando-se de sancao pecuniaria ou suspensao, a indemnizacao ndo deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da
clausula anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior séo elevados para o dobro;
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b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo € calculada no fixado n.° 2 desta clausula e
nunca poderd ser inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a 12 meses de

servico.

CAPITULO X
Condicdes particulares de trabalho
Clausula 76.2
Protecdo da maternidade e paternidade
Para efeitos do regime de protecdo da maternidade e paternidade, consideram-se abrangidos os

trabalhadores que informem a empresa, por escrito e com comprovativo adequado, da sua situacao.

Clausula 77.2
Licencas por maternidade e paternidade
As licengas por maternidade e paternidade ter8o a duragédo e obedecerdo aos condicionalismos

estipulados pela lei.

Clausula 78.2
Trabalho de menores
1 - S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja a modalidade de pagamento, 0 menor
que tenha completado a idade minima de admiss&o, tenha concluido a escolaridade obrigatéria e disponha
de capacidade fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.
2 - A idade minima de admissao para prestar trabalho é de 16 anos.

3 - O trabalho de menores obedecera aos condicionalismos estipulados na Lei.

Clausula 79.2
Trabalhador estudante
1 - Considera-se trabalhador-estudante todo aquele que presta a sua atividade sob autoridade e
direcdo da empresa e que frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, incluindo cursos de pés-
graduacgdo, em estabelecimento de ensino.
2 - O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia de aulas e a inerente deslocagédo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

3 - O regime aplicavel ao trabalhador-estudante obedecera aos condicionalismos previstos na lei.

Clausula 80.2
Complemento do subsidio de doenca ou acidente
1 - Quando o trabalhador se veja temporariamente impedido de prestar trabalho por motivo de

doenca, seja de que natureza for, ou acidente de trabalho, terd direito a diferenga entre a retribuicdo que
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receberia se estivesse ao servico e o subsidio que Ihe for pago pela seguranca social ou companhia
seguradora.

2 - Essa diferenga entre a retribuicdo que o trabalhador receberia se estivesse ao servico e o subsidio
que lhe for pago pela Seguranca Social, ou Companhia Seguradora nunca podera ser superior a 35%
daquela retribuicéo.

3 - Nos trés primeiros dias de Baixa a Empresa comparticipara com o valor da retribuicdo que o
trabalhador receberia se estivesse ao servico.

4 - A prova do impedimento referido no nimero anterior podera ser feita mediante a exibicéo, pelo
trabalhador, do documento de baixa ou atestado médico, passados pelo médico da seguranca social ou do
seguro.

5 - A situacdo de baixa do trabalhador podera ser verificada nos termos e condig8es previstos na lei.

6 - O direito aos complementos mencionados nesta clausula cessara logo que o trabalhador passe a

situacdo de reforma, de incapacidade permanente ou retome o servigo.

Clausula 81.2
Reconverséo profissional
Em caso de incapacidade parcial ou absoluta do trabalhador para o desempenho das fun¢gbes que
vinha exercendo, resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, esta

diligenciara a sua reconversédo em fungdo compativel com a sua aptidao fisica.

Clausula 82.2
Seguro Vida Grupo
A empresa assegurara aos seus trabalhadores um seguro de vida cobrindo os riscos de morte natural

ou de invalidez permanente.

Clausula 83.2
Seguranca, higiene e sadde no trabalho

1 - A empresa assegurara as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho, garantindo a necesséaria formacdo, informacdo e consulta aos trabalhadores e seus
representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 - A organizagdo da seguranca, higiene e saude no trabalho é da responsabilidade da empresa e
visa a prevencao dos riscos profissionais e a promog¢do da saude, devendo as respetivas atividades ter
como objetivo proporcionar condi¢es de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

3 - Os trabalhadores devem cumprir as hormas e prescricdes sobre esta matéria, as quais ser-lhes-ao
dadas obrigatoriamente a conhecer pela empresa, bem como as instru¢des especificas determinadas pela

entidade empregadora e pelos responsaveis ha empresa pela higiene, seguranca e saude no trabalho.
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4 - A prevencado e o controle de alcoolémia e do consumo de estupefacientes serdo efetuados nos

termos dispostos em regulamento interno.

Clausula 84.2
Protecdo a infancia
1 - A empresa comparticipara com a percentagem de 30% do valor do custo da mensalidade a pagar
a creche.
2 - A comparticipacéo far-se-a4 contra a entrega, por parte do trabalhador, do respetivo recibo de

mensalidade.

CAPITULO XI
Comisséo paritaria
Clausula 85.2
Comisséo paritaria

1 - E criada uma comisséo paritaria com a seguinte composicdo: 3 representantes dos sindicatos; 3
representantes da empresa.

2 - Além dos representantes a que se refere 0 nimero anterior, poderdo tomar parte nas reunides da
comisséo dois assessores técnicos, designados um por cada parte.

3 - Os assessores técnicos referidos no ndmero anterior prestardo os esclarecimentos julgados
necessarios, sem direito a voto.

4 - A comisséo paritéria s6 pode deliberar desde que esteja presente a maioria dos representantes de
cada parte.

5 - Os representantes serédo indicados a Dire¢do dos Servigos do Trabalho pelas partes no prazo de
trinta dias, a contar da publicacéo deste AE.

6 - Os mandatos dos representantes de cada uma das partes terdo a duracdo de um ano,
automaticamente renovavel, salvo se tais mandatos forem denunciados com o minimo de um més de
antecedéncia.

7 - A comissdo paritaria funcionard, a pedido de qualquer dos seus componentes, mediante
convocatéria a enviar aos restantes elementos com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de
urgéncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias.

8 - Serao atribuigbes da comissao paritéria:

a) Prestar informacdes e deliberar sobre matérias de natureza técnica relacionadas com o
presente AE;
b) Interpretar e integrar as lacunas do presente AE;
c) Criar, definir e equiparar novas categorias.
9 - As delibera¢des tomadas por unanimidade sdo vinculativas, passando a fazer parte integrante

deste AE, devendo ser depositas e publicadas nos mesmos termos desta convenc¢ao coletiva.
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CAPITULO XII
Disposi¢cdes gerais e transitorias
Clausula 86.2
Forca vinculativa dos Anexos e Notas de Acordo
Os Anexos séo considerados parte integrante do presente AE e obrigam, tal como o préprio AE, a

empresa e os trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 87.2
Garantia de manutencéo de regalias
1 - O regime deste AE é considerado globalmente mais favoravel aos trabalhadores da empresa do
que o resultante da lei ou de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis,
e publicados nos Jornais Oficiais abaixo designados:

- 1981 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 12, de 16 de abril de 1981;
- 1982 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 13, de 22 de abril de 1982;
- 1983 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 13, de 4 de agosto de 1983;
- 1984 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 2 de agosto de 1984;
- 1985 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 8 de agosto de 1985;
- 1986 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 15, de 7 de agosto de 1986;
- 1987 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 27 de agosto de 1987;
- 1988 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 20, de 3 de novembro de 1988;
- 1989 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 18, de 21 de dezembro de 1989;
- 1990 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 15, de 29 de novembro de 1990;
- 1991 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 22, de 21 de novembro de 1991;
- 1992 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 17, de 17 de setembro de 1992;
- 1993 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 13, de 26 de agosto de 1993;
- 1994 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 18 de agosto de 1994;
- 1995 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 19, de 6 de agosto de 1995;
- 1996 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 21, de 31 de outubro de 1996;
- 1997 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 9 de outubro de 1997;
- 1998 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 19, de 29 de outubro de 1998;
- 2000 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 23 de novembro de 2000;
- 2001 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 23, de 29 de novembro de 2001;
- 2002 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 27, de 21 de novembro de 2002;
- 2003 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 32, de 27 de novembro de 2003;
- 2005 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 17, de 14 de julho de 2005;
- 2005 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 18, de 21 de julho de 2005;
- 2005 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 22, de 1 de setembro de 2005;
- 2005 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 27, de 17 de novembro de 2005;
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- 2006 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 18, de 6 de julho de 2006;

- 2007 - Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 21 de junho de 2007,

- 2008 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 111, de 16 de junho de 2008;

- 2009 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 108, de 8 de junho de 2009;

- 2010 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 103, de 31 de maio de 2010;

- 2011 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 104, de 30 de maio de 2011,

- 2012 - Jornal Oficial, 1l Série, n.° 101, de 24 de maio de 2012;

- 2015 - Jornal Oficial, 1l Série, n.° 250, de 24 de dezembro de 2015;

- 2016 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 81, de 27 de abril de 2016;

- 2017 - Jornal Oficial, 1l Série, n.° 60, de 29 de marco de 2017;

- 2018 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 199, de 16 de outubro de 2018;

- 2018 - Jornal Oficial, 1l Série, n.° 33 de 26 de setembro de 2018;

- 2019 - Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2019.

2 - Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo para o trabalhador no respeita a sua

categoria ou classe, a sua retribuicdo, bem como a outras regalias que, de modo permanente, ja estejam a
ser praticadas na empresa.

Clausula 88.2
Casos Omissos
Nos casos omissos no presente AE as solugdes serdo procuradas na lei vigente, quer imperativa,
quer supletiva.

ANEXO |
Classificacdo profissional

Aeroabastecedor | - E o/a trabalhador/a que efetua todo o conjunto de operacdes necessarias e
inerentes ao abastecimento e desabastecimento de aeronaves, de acordo com o estabelecido nos
regulamentos de abastecimento e seguranca de avides e tarefas complementares respeitantes aquelas
operag@es, dentro e fora do Aeroporto, de forma a garantir a qualidade do produto. Colabora, sempre que
solicitado, na execucdo de tarefas mais complexas, dentro e fora do &mbito do INTOPLANE, desde que
acompanhado por aeroabastecedor qualificado, e conduz veiculos automéveis pesados e ligeiros dentro e
fora da area do aeroporto.

Aeroabastecedor Il - E o/a trabalhador/a que, além das atribuicdes ja definidas para aeroabastecedor,
realiza tarefas mais complexas e acompanha inspecdes internas, externas, nacionais e internacionais,
qguando requerido. Tem conhecimentos para desempenhar de forma autbnoma a operacao de rece¢édo de
navios tanque, armazenagem e movimentacdo do produto, assegurando o atempado fornecimento ao
cliente de um produto de qualidade, controlando todas as questfes técnicas inerentes. Acompanha e
executa, todo o tipo de manutencdes em toda a extensdo hydrant e equipamentos. Quando requerido,

acompanha e ministra treino ao aeroabastecedor estagiario e/ou aeroabastecedor I.
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Encarregado (lll, 1l e I) - Coordena e controla, através dos meios técnicos e humanos disponiveis o
funcionamento de parques de GPL e de CL, nomeadamente o processo de rececao de produtos, sua
armazenagem, expedicdo e apoio administrativo, de acordo com os procedimentos operacionais e de
seguranca existentes, de forma a assegurar o atempado fornecimento de produtos aos clientes da SAAGA e
a atualizacdo dos registos existentes.

Estagiario (Aeroabastecedor, Técnico Administrativo, Operario, Técnico de sistemas de informacao) -
E o trabalhador que, em regime de aprendizagem, adquire a experiéncia necessaria para o desempenho
normal de uma funcao sendo, para tal, acompanhado na sua atividade por profissionais mais qualificados e
ou recebendo formacéo especifica adequada. Realiza, com alguma autonomia, as tarefas mais simples.

Operario Especializado - Executa e colabora nas tarefas relacionadas com a movimentagdo de
produtos (GPL e CL), operacdes de equipamentos e sua manutencdo, conforme os procedimentos,
instrugBes, rotinas e normas de seguranga, tendo em vista garantir o funcionamento correto e seguro de
todo o processo de rececdo, armazenagem e expedicao de produtos.

Técnico Administrativo (IV, 1lI, Il e I) - Assegura o apoio administrativo no ambito dos servicos centrais
ou nos parques da empresa, nomeadamente nas areas de RH, Contabilidade e Tesouraria, de acordo com
as necessidades, solicitacbes e procedimentos internos de forma a garantir o seu funcionamento
administrativo e processual.

Técnico de Sistemas de Informacéo | - Assegura a manutencéo e o desenvolvimento dos servicos de
informacéo bem como das bases de dados, garante a interface com os sistemas de informacé&o dos clientes,
das entidades estatais e de outras, através da programacédo sobre os ambientes residente e de internet de
softwares informéticos e intervém na execucdo das configuracdes, acessos e servicos contratados sobre os
servidores de dados.

Técnico de Sistemas de Informacéo Il - Assegura a manutencao e o desenvolvimento dos servigos de
informacéo bem como das bases de dados, garante a interface com os sistemas de informagé&o dos clientes,
das entidades estatais e de outras, através da programacéo sobre os ambientes residente e de internet de
softwares informaticos, intervém na execucdo das configuracdes, acessos e servicos contratados sobre 0s
servidores de dados e forma e supervisiona o trabalho dos estagiarios e do Técnico de Sistemas de
Informacéo |, dando inputs para o processo de levantamento de necessidades de recursos dos planos
anuais e plurianuais da Empresa.

Superintendente de Aeronavegacao - Planifica, coordena e orienta toda a atividade de um setor de

abastecimento a aeronavegac¢édo, podendo ainda executar tarefas administrativas inerentes a fungéo.
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Tabela salarial
Categorias Profissionais Vencimento Euros

Superintendente de AEroNaVegAaGAD .........covuiriuiiiiiiiiiie e €1.767,19
ACroabasteCedor [l ........oooiiiiiiiiie e €991,09
ACTOabASIECEUON | ..o € 900,98
| Yo=Y =Y =T [ T 1 PR €1.167,93
Yo=Y =T =T [ T SRR €1.079,26
Yo=Y =T =T [ T U €1.038,96
Operario ESPeCIialiZado .......ccccvviriiieiieeeie e €777,00
Técnico de Sistemas de Informagao Il ...............ccoooiiiiiiiiii, €1.031,81
Técnico de Sistemas de INformagao | ............cooiiiiiiiiiiii €735,42
Técnico AAMINISIratiVO IV .....ooiiiiiiiieee e €1.076,50
Técnico AAMINISLrativo Tl .......c.oviiiiie e €929,83
Técnico AAMINISLrativO [l ......cocveviiiiie e € 823,38
TécniCo AAMINISIIAtIVO | ..o.eeiiiiiieiiie e €735,42

Estagiario de:

YT o F=1 o F= 1S (=10 Yo (o ] GNP € 706,87
Operario ESPecializado .........ccccuveiiiiiiie e € 589,07
TECNICO AAMINISITALIVO ...eoiveiiiiie ettt € 589,07
Técnico de Sistemas de INformagao .............ccooiiiiiiiiiii e € 589.07

Esta tabela produz efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro de 2020.

Este A.E. abrange 50 trabalhadores e 1 entidade empregadora.

ANEXO Il
Utilizagdo de estabelecimentos hoteleiros
Notas: Na impossibilidade de alojamento no estabelecimento hoteleiro da categoria correspondente,
o trabalhador tera direito a alojar-se no estabelecimento hoteleiro da categoria imediatamente superior. O
trabalhador que acompanhe outro que esteja abrangido por um escaldo de alojamento superior, sera

integrado nesse escaldo.

Ponta Delgada, 26 de maio de 2020.
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Pela SAAGA - Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gaés, S.A., Eng.° Anibal Duarte Raposo,
administrador-delegado. Pelo SITACEHT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Alimentacéo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e Servigos, Hotelaria e Turismo
dos Acores, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Victor Manuel Simdes Cordeiro Sousa e Ana Elisabete
do Couto Tavares, membros da Direcéo. Pelo SIESI - Sindicato das IndUstrias Elétricas do Sul e llhas, José

Francisco de Melo Pereira, mandatario.

Entrado em 23 de junho de 2020.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servicos do
Trabalho, em 10 de julho de 2020, com o n.° 12, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.
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