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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Portarias de Extens&o n.° 5/2023 de 16 de janeiro de 2023

Portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Indastria de
Ponta Delgada e o SINTABA/Ac¢ores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria
da Regido Auténoma dos Acores (Sector de Lacticinios)
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O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da
Regido Autonoma dos Acores - Revisdo Global, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 143, de 27
de julho de 2022, aplica-se, por um lado, as entidades empregadoras associadas na Camara de
Comércio e Industria de Ponta Delgada que se dediquem a industria de laticinios e, por outro, aos
trabalhadores ao servico daquelas empresas, das profissdes e categorias previstas ha convengao
representados pelo SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria
da Regido Autbnoma dos Acores.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extensao, na area e
ambito de aplicacdo da convencéo existem entidades empregadoras nao filiadas na associagéo
de empregadores outorgante que se dedicam a industria de laticinios e trabalhadores, das
profissbes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, n&o
representados pelo sindicato outorgante. Por outro lado, nas ilhas Terceira, Graciosa e Sao Jorge,
bem como nas ilhas Faial, Pico, Flores e Corvo, para além da especifica aplicacdo de convencdes
coletivas negociais, as condi¢ges laborais na referida atividade ndo se encontram reguladas por
outra convencgao.

Nos termos do nimero um do artigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, a convencéo coletiva
pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele
instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina, ainda, que a extenséo é
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifiquem,
nomeadamente a identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito da
extensdo e no instrumento a que se refere.

Com efeito, os elementos disponiveis nos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios
Unicos de 2020, indicam que no ambito geogréfico e profissional da extens&o, o universo laboral é
constituido por 21 entidades empregadoras e 798 trabalhadores por conta de outrem (TCO),
sendo 55,1% homens e 44,9% mulheres.

Considerando que a convencdo procede a atualizagdo da tabela salarial e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial. De acordo com os dados
analisados apurou-se que dos 679 TCO a tempo completo, excluindo os trabalhadores
classificados como residuais e que inclui o ignorado, 23,4%, auferem remuneracdes superiores as

convencionais, 32,4% auferem remuneracdes iguais as convencionais, e 44,3% auferem

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.°11 SEGUNDA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

remuneragdes inferiores as convencionais, sendo que nos homens a propor¢ao a abranger é de
50% e nas mulheres esse impacto ser4 na ordem dos 50%. A atualizacdo das remuneracdes
apresenta um valor negativo na ordem dos 10,6% na massa salarial total dos trabalhadores e um
acréscimo na ordem dos 2% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas seréo alteradas,
sendo que para as mulheres esse impacto é na ordem dos 1,7%.

A convencdo atualiza ainda as prestacdes de conteudo pecuniario, designadamente as
diuturnidades e o subsidio de alimentacao, respetivamente com acréscimos de 2,1% e de 4,0%.
Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacto do alargamento de ambito
destas prestaces. Porém, considerando a finalidade da extensdo, justifica-se inclui-las na
extensao.

Tendo em consideracdo a identidade econdémica e social das situages laborais na area
correspondente as ilhas Terceira, Graciosa, Sdo Jorge, bem como nas ilhas Faial, Pico, Flores e
Corvo, procede-se a extensdo da convencdo as relacbes de trabalho que, nessas areas
geograficas, se integrem na atividade abrangida. Todavia, salvaguardam-se da extensdo as
situacdes laborais suscetiveis de serem reguladas no ambito do acordo de empresa entre a
UNICOL - Cooperativa Agricola, CRL e o Sindicato dos Profissionais das Induastrias de
Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo, do acordo de empresa entre a PRONICOL -
Produtos Lacteos, S.A. e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacao e Bebidas
de Angra do Heroismo, do acordo de empresa entre a CALF - Cooperativa Agricola de Lacticinios
do Faial, CRL e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacéao,
Bebidas e Similares, Escritorio, Comércio e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores, e, por
ultimo, do ACT entre as Cooperativas Agricolas do Norte Grande, Norte Pequeno e Outras e o
Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo, no
propésito de assegurar, na medida do possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral em cada
empregador.

Considerando que a convencao coletiva regula diversas condicdes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cbes de
concorréncia entre empregadores do mesmo setor.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, com a publicacédo
do aviso e do projeto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, Il Série, n.° 225, de 23 de

novembro de 2022, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.
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Assim:

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Quialificacao Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 3.° do
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, na alinea d) do
artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, n.° 1 do artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da
Regido Auténoma dos Acores (Setor de Lacticinios), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 143,
de 27 de julho de 2022, é tornado extensivo, nas llhas de S&o Miguel e Santa Maria:

a) As relacées de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediqguem a industria de lacticinios e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo filiados no sindicato
outorgante.

Artigo 2.°

1 - O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada e o SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria
da Regido Autonoma dos Acores (Setor de Lacticinios), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.°
143, de 27 de julho de 2022, é tornado extensivo, nas ilhas Terceira, Sdo Jorge e Graciosa, as
relacbes de trabalho entre entidades empregadoras que prossigam a atividade econdmica prevista
na convencao e trabalhadores ao seu servico, das profissées e categorias profissionais previstas,
uns e outros filiados ou ndo nas associacdes signatarias.

2 - O disposto no numero anterior, ndo se aplica as relacbes de trabalho reguladas no
ambito das seguintes convencgdes coletivas de trabalho:

a) Acordo de empresa entre a UNICOL - Cooperativa Agricola, CRL e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacéo e Bebidas de Angra do Heroismo;
b) Acordo de empresa entre a PRONICOL - Produtos Lacteos, SA e o Sindicato dos

Profissionais das Industrias de Alimentacéo e Bebidas de Angra do Heroismo;
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c) Acordo coletivo de trabalho entre as Cooperativas Agricolas do Norte Grande, Norte
Pequeno e Outras, e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacéo e
Bebidas de Angra do Heroismo.

Artigo 3.°

1 - O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada e o SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria
da Regido Autonoma dos Acores (Setor de Lacticinios), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.°
143, de 27 de julho de 2022, é tornado extensivo, nas ilhas Faial, Pico, Flores e Corvo, as
relacbes de trabalho entre entidades empregadoras que prossigam a atividade econdmica prevista
na convencao e trabalhadores ao seu servico, das profissbes e categorias profissionais previstas,
uns e outros filiados ou ndo nas associagfes signatérias.

2 - O disposto no numero 1, ndo se aplica as relacdes de trabalho reguladas no ambito do
acordo de empresa entre a CALF - Cooperativa Agricola de Lacticinios do Faial, CRL e o
SITACEHT/Agores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagao,
Bebidas e Similares, Escritorio, Comércio e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Artigo 4.°
Nao sdo objeto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 5.°

1 - A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao,
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Assinado em 11 de janeiro de 2023. A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo

Profissional e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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