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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Acordo Empresa n.° 7/2017 de 13 de julho de 2017

AE entre a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodao Melo Abreu, Lda. e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria e o SIESI -
Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas - Revisdo Global.
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O presente acordo altera a publicacao do Jornal Oficial, Il Série, n.° 155, de 13 de agosto de 2014.

CAPITULO |
Clausula 1.2
Ambito
O presente Acordo de Empresa, adiante designado apenas por AE aplica-se em todos os locais onde
a Empresa tiver estabelecimentos ou delegagcfes e obriga, por uma parte, a Fabrica de Cervejas e
Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., adiante designada por Empresa e, por outra parte, todos os

trabalhadores efetivos ao seu servico filiados nos Sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 - O presente AE é valido por um periodo de 3 anos, e mantém-se em vigor enquanto nao for
substituido por outro Instrumento de Regulamentagéo Coletiva.

2 - A tabela Salarial vigorara por um periodo efetivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir do dia 1
de janeiro de 2017.

3 - A denlncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés
meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia e deve ser acompanhada de proposta de alteracao.

4 - No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da convencao sera prorrogada automaticamente por
periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo dendncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases
processuais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntéaria, durante um periodo maximo de dois anos.

6 - No caso da ndo conclusdo da negociacdo no periodo referido no nimero anterior mantém-se em
vigor a convencao, enquanto néo for revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nuameros anteriores, legitima a entidade

proponente a requerer a conciliacao.

CAPITULO Il
Exercicio do Direito Sindical
Clausula 3.2
Principios gerais
1 - Os trabalhadores e o Sindicato tém direito de organizar e desenvolver livremente a atividade

sindical dentro da Empresa em conformidade com a legislagdo em vigor e neste AE.
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2 - A Entidade Patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao
seu servico, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s mesmos sempre que o Sindicato o

solicite, nos termos estabelecidos legalmente.

Clausula 4.2
Comunicagado as empresas
A Direcdo do Sindicato comunicard a Entidade Patronal a identificagdo dos seus delegados e dos
trabalhadores que integram as Comiss@es Sindicais de Empresa e, bem assim, as respetivas alteragdes por

meio de carta, a qual devera ser afixada nos locais da Empresa reservados para tal fim.

Clausula 5.2
Comissdes sindicais de empresa e direito de reunido

1 - Os trabalhadores, podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocacao de um terco ou cinquenta trabalhadores ou da Comisséo Sindical sem prejuizo da normalidade
da laboracéo, no caso de trabalho por turnos ou trabalho extraordinario.

2 - Com ressalva ao disposto na Ultima parte do nimero anterior os trabalhadores tém direito a reunir-
se durante o periodo de horario de trabalho normal até um periodo méximo de 15 horas por ano que
constardo para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

3 - As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser convocadas pela Comissao Sindical ou
Intersindical, conforme os trabalhadores da Empresa estejam ou nao representados por mais do que um
Sindicato.

4 - Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sdo obrigados a comunicar a
Entidade Patronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora
em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatoérias.

5 - Os Dirigentes das organiza¢des Sindicais respetivas que ndo trabalhem na Empresa podem
participar nas reunies mediante comunicacdo dirigida a Empresa com a antecedéncia minima de seis

horas.

Clausula 6.2
Condic8es para o exercicio do direito sindical
1 - A Empresa colocara a disposicdo dos Delegados Sindicais, sempre que estes requeiram, um local
apropriado ao exercicio das suas funcdes e de acordo com as possibilidades da Empresa.
2 - Os Delegados Sindicais tém direito de fixar, no interior da Empresa em local apropriado, para o
efeito reservado pela Entidade Patronal, textos, convocatorias, comunicacdes ou informagfes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,

em qualquer dos casos, mas sem prejuizo da laboracao normal da Empresa.
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Clausula 7.2
Garantia dos trabalhadores com func¢8es sindicais

1 - Os Dirigentes Sindicais, elementos da Comissdo Sindical da Empresa, Delegados Sindicais,
Delegados de Greve e ainda os trabalhadores com fun¢des sindicais ou em instituicdes de Previdéncia, tém
o direito de exercer normalmente as funcbes sem que tal possa constituir um entrave para o
desenvolvimento profissional ou para melhoria da sua remuneracdo, ou provocar despedimentos ou
sancfes, nem ser motivo para uma mudanca injustificada de servigo ou de horario de trabalho.

2 - Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da Diregdo Sindical beneficia ao crédito de 5
(cinco) dias por més, mantendo o direito a remuneracao.

3 - Cada Delegado Sindical disp8e, para o exercicio das suas fungBes de um crédito de horas que
nao pode ser inferior a 5 por més ou a 8, tratando-se de um Delegado que faca parte da Comissao Sindical
ou Intersindical.

4 - O crédito de horas atribuido nos nimeros anteriores é referido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

5 - Para aplicagcdo do regime dos n.°s 2 e 3, a Direcdo Sindical interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias que os respetivos membros necessitam
para o exercicio das suas fun¢gBes. Em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao
primeiro dia em que se verificar a falta.

CAPITULO IlI
Admisséo - Carreira profissional
Clausula 8.2
Principios gerais da condi¢ao de admissao
1 - S6 podem ser admitidos ao servico da Empresa os trabalhadores que satisfacam as seguintes
condi¢des:
a) ldade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatéria;
¢) Carteira Profissional, quando obrigatéria;
d) Capacidade fisica para o exercicio de fun¢des.
2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por exame médico, feito a expensas
da Empresa, destinado a comprovar se 0 mesmo possui as condi¢des fisicas necessarias para as fungbes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em ficha apropriada.
3 - Se o trabalhador for reprovado no exame médico, deve o médico comunicar-lhe as razdes da sua
excluséo através de informagédo escrita sobre as insuficiéncias ou anomalias detetadas.
4 - S6 podem ser admitidos na profissdo os trabalhadores que satisfagam as condi¢cdes estabelecidas

no presente Acordo.
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Clausula 9.2
Readmisséao

1 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Joao Melo Abreu Lda., quando readmitir ao seu servigo um
trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente por parte da Empresa ou mutuo acordo, fica
obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior a resciséo.

2 - O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no Regulamento da
Segurancga Social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a penséo de reforma em resultado do
parecer da junta médica de revisdo, nos termos do citado Regulamento, se for readmitido, sé-lo-a, em
condicdes de trabalho e de remuneragédo adequadas a sua situagao.

3 - Excetuam-se do contemplado no n.° 4 desta Clausula os trabalhadores que durante o periodo de
invalidez tenham prestado trabalho remunerado por conta e sob direcéo e fiscalizacdo de outrem.

4 - A readmissdo para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau ndo esta sujeita ao periodo

experimental.

Clausula 10.2
Admisséo para substituicdo em caso de impedimento prolongado
Em caso de admissdo para substituicdo, a retribuicAo do substituto ndo pode ser inferior a

estabelecida por este AE para a categoria profissional do trabalhador substituido.

Clausula 11.2
Periodo experimental

1 - A admisséo do pessoal considera-se a titulo experimental nos primeiros 30 dias durante os quais
qualquer das partes pode pdr termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio ou alegacdo de justa
causa, ndo havendo direito a nenhuma compensacdo ou indemnizag&o. Findo este periodo, o profissional
sera definitivamente incluido no quadro de pessoal da Empresa, contando-se a sua antiguidade desde a
data do inicio do periodo experimental.

2 - O periodo referido no nimero anterior podera ser ampliado até ao maximo de 120 dias, nas
condi¢cBes previstas na Lei Geral, devendo nestes casos constar de documento escrito justificativo, com o
acordo do trabalhador admitido, exarado no mesmao.

3 - Considera-se nulo e de nenhum efeito qualquer clausula do contrato individual de trabalho que
estipule periodos experimentais mais longos que o previsto nesta clausula.

4 - Entende-se que a Entidade Patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condicdes de trabalho do que tinha na Empresa
onde prestava servi¢co anteriormente e com a qual tenha rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

5 - Exclui-se do ponto 1 desta clausula a admissao dos trabalhadores a termo que sera feita nos

termos da Lei vigente.
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6 - Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos
termos previstos no ndmero anterior, o0 empregador tera de dar um aviso prévio de 10 (dez) dias, sob pena
de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

7 - E ineficaz o aviso prévio quando comunicado ao trabalhador com menos de 10 dias do termo da
duracéo do periodo experimental.

8 - O Periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execucdo do contrato de trabalho,
compreendendo as ac¢bes de formacdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagéo

deste.

Clausula 12.2
Contratos a Termo
1 - O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporarias da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades, de
acordo com a Lei vigente.
2 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 30 dias para contratos de duragéo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracgéo inferior a seis meses e nos contratos a termo

incerto cuja duracao se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

Clausula 13.2
Classificacdo profissional

1 - A atribuicdo de categorias aos trabalhadores sera feita de acordo com as func¢des por eles
desempenhadas.

2 - A atribuicdo referida no nimero anterior sera efetuada pela Administracdo da Empresa que a
comunicara por escrito ao trabalhador interessado e ao Sindicato.

3 - E vedado a Administracdo da Empresa atribuir categorias ou por qualquer forma proceder a
classificagbes em termos estranhos aos previstos neste AE exceto para os profissionais fogueiros que sera

atribuida conforme a legislacao especifica.

Clausula 14.2
Promocdes e acessos - Regras gerais
1 - Constitui promo¢do o acesso ou passagem de um trabalhador a classe superior da mesma
categoria ou a mudanca para outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior a que
corresponde uma retribuicdo minima mais elevada.
2 - Considera-se categoria de promogao ou acesso obrigatério aquela que dé origem a promocao dos
profissionais pela simples antiguidade ou idade do mesmo, em virtude de preceito imperativo do contrato.

3 - A promocao ou acesso resultante da deciséo unilateral da Empresa pode ter lugar a todo o tempo.
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Clausula 15.2

Promoc¢des ou acesso obrigatério dos profissionais eletricistas, construgéo civil e metalirgicos

1 - O acesso na carreira profissional dos profissionais eletricistas, de construcdo civil e metallrgicos
processa-se nos seguintes moldes:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apés 3 anos de aprendizagem;

b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficial apds 2 anos de permanéncia na categoria, ou logo
gue tenham completado o curso industrial ou equivalente;

c) Os pré-oficiais serdo promovidos a 3.° Oficial logo que completem 2 anos de servico na
categoria, salvo se a Administragcdo da Empresa comprovar, por escrito, a inaptiddo do
trabalhador;

d) No caso de o trabalhador ndo aceitar as razdes apresentadas pela Administracdo da Fabrica
de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu Lda., nos termos do ndmero anterior, tera direito
a exigir um exame técnico-profissional a efetuar no seu posto de trabalho, conforme o previsto

no Anexo lIl.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 16.2
Cobranc¢a da quotizacédo sindical

a) A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo de Melo Abreu, Lda., obriga-se a deduzir e remeter ao
sindicato, até ao dia 10 de cada més, as importancias correspondentes a quotizag¢éo sindical, a
qual incide sobre o vencimento base mais as anuidades;

b) Para o efeito do niumero anterior, os trabalhadores visados deverdo comunicar, por escrito, a
respetiva entidade patronal o seu acordo para retencéo e remessa da quotizacdo sindical por parte
da entidade patronal, mencionando o respetivo nimero de sdcio;

¢) Conjuntamente com as importancias enviadas ao abrigo da alinea a) desta clausula, a entidade
patronal remetera ao sindicato a relacdo nominal dos trabalhadores inscritos no sindicato, com

referéncia ao Ultimo dia do més anterior.

Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal

S&o deveres do empregador:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionar-

Ihe formacéo profissional;
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e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacao
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacoes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e salde no trabalho, as medidas que decorram,
para o empregador, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescricbes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacdo adequadas a prevencéao de riscos de acidente
e doenca;

) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissao, modalidades dos
contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliqguem perda da retribuicao ou diminuicédo dos dias de férias;

k) Ministrar ac6es de formacdo visando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afetando, para o efeito, os recursos financeiros necessérios;

[) Permitir nos termos desta convencdo e da legislacdo em vigor, o acesso dos trabalhadores a
cursos de formacéo profissional certificada, a frequéncia de agdes de formacao sindical certificada
nas mesmas condi¢des da anterior, e o tempo indispensavel para o tratamento administrativo do

CAP com vista a sua obtencéo.

Clausula 18.2
Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efetiva do trabalho;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convencéo;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e nesta
convencdao, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exergcam os poderes de autoridade e direcao proprios do empregador ou por pessoa
por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por

pessoa por ele indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacao de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito

de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 19.2
Deveres dos trabalhadores
1 - S&o deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador; os superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa,;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢gdes do empregador em tudo o que respeite a execucéao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador; nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia
em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizacdo, métodos
de producéo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da Empresa;

h) Cooperar; com a Empresa, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposi¢cbes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela Empresa.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do niimero anterior, respeita tanto as ordens e
instru¢Ges dadas diretamente pela empresa como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,

dentro dos poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 20.2
Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho
1 - A Féabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu Lda. salvo estipulagdo em contrério, sé
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho com o acordo deste e desde que essa
transferéncia ndo cause prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudancga, total ou parcial, do

estabelecimento onde aquele presta servico.
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2 - No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a indemnizacéo fixada na Lei, salvo se a Entidade Patronal provar que a mudanga nao
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas
pela transferéncia.

CAPITULO V
Prestacéo de trabalho
Clausula 21.2
Duracéao do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho sera de 40 horas, divididas por 5 dias, sem prejuizo de horarios de
menor duracdo em vigor na Empresa.

2 - A duracdo do trabalho normal sera da 2.2 feira a 6.2 feira, de 8 horas, subdividindo-se em dois
subperiodos, nenhum dos quais de duracdo superior a cinco horas nem inferior a trés horas, com um
intervalo de descanso, cuja duracdo nao sera inferior a uma hora nem superior a duas, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte e na clausula 25.2.

Clausula 22.2
Trabalho por turnos
1 - Os trabalhadores poderao prestar trabalho por turnos, sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.
2 - As modalidades de trabalho por turnos serédo as seguintes:
a) Laboragéo continua;
b) Turnos rotativos.
3 - Os trabalhadores que prestem trabalho por laborac¢éo continua, terdo um intervalo minimo de 30
minutos, que sera considerado como tempo de servico normal, para tomar uma refeigao.

4 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2 - S6 em casos devidamente justificados podera haver lugar a prestacao de trabalho suplementar.

3 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendieis, expressamente solicite a sua dispensa, por escrito.

4 - Nenhum trabalhador podera prestar mais de 150 horas por ano, nem mais que duas horas de
trabalho suplementar por dia.

5 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar apés o termo do periodo normal de trabalho
diario, ndo devera retomar o servico sem que tenha decorrido, pelo menos, onze horas, ainda que dai

resulte uma diminuicdo do periodo normal de trabalho diario subsequente.
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6 - A prestacdo de trabalho extraordinario da direito a remuneragédo especial, a qual sera igual a
retribuicdo normal, acrescida dos seguintes valores:
a) 75% se o trabalho for prestado das 8 as 24 horas;
b) 150% se o trabalho for prestado das 24 horas as 8 horas.
7 - Para os efeitos constantes desta clausula, a retribuicdo horéaria sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:
Retribuicdo horaria = retribuicdo mensal x 12

horario de trabalho semanal x 52

Clausula 24.2
Trabalho em dia de descanso complementar, semanal ou feriado

1 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso complementar, semanal ou feriado da direito
ao trabalhador a descansar num dos trés dias seguintes.

2 - Para efeitos do numero anterior, qualquer fracdo de trabalho suplementar prestado até ao meio
dia tera direito a meio dia de descanso, mais de meio dia de trabalho a um dia de descanso.

3 - O trabalho suplementar prestado nos termos desta clausula sé podera ser prestado nas condicdes
previstas na clausula 232.

4 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal complementar, descanso
semanal, da direito a remuneracgéo especial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida de 100%.

5 - A prestacao de trabalho suplementar prestado em dia feriado, da direito a remuneracéo especial, a

qual sera igual a retribuicdo normal acrescida de 150%.

Clausula 25.2
Descanso compensatoério
1 - A prestacéo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar e em
dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatério remunerado, correspondente
a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.
2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um ndmero de horas igual ao periodo

normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

Clausula 26.2
Isencdo de horario de trabalho
1 - O regime de isencdo de horéario de trabalho confere o direito a uma retribuicdo especial no
montante de 20% da remuneragéo base mensal.
2 - Os trabalhadores isentos do horéario de trabalho n&do estdo sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito ao dia de descanso semanal, de

descanso semanal complementar e aos feriados.
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Clausula 27.2
Subsidios de turnos
1 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de turnos rotativos (laboracdo permanente 24
horas/dia) e quando haja rotacéo ou alterndncia de pessoal ou horario em periodos ndo inferiores a uma
semana, receberdo um subsidio igual a 5% do seu vencimento, durante o periodo em que estejam sujeitos

a esta rotacao.

Clausula 28.2
Substituicdo temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou nivel superior, passara a receber a
retribuicdo correspondente a categoria ou nivel do substituido.

2 - Se a substituicdo durar mais de vinte dias seguidos ap0ds o regresso do substituido, o substituto
mantera o direito a retribuicdo, nas condicdes do numero anterior, assim como adquirird o direito a
classificacdo profissional do substituido.

3 - Apdés uma semana de substituicdo, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em
comprovada e efetiva prestacdo de servigo, ndo poderd ser substituido sendo pelo trabalhador ausente,

exceto em casos de manifesta inaptidao para 0s cargos que exijam preparacao profissional.

Clausula 29.2
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 8 horas do dia imediato.
2 - O trabalho noturno deve ser remunerado com o acréscimo de 35% sobre a remunera¢do normal.
3 - Para efeitos de remuneracdo considera-se também como trabalho noturno o que prestado depois
das 8 horas referidas no numero 1, desde que o mesmo se verifique em prolongamento de um periodo de

trabalho noturno.

CAPITULO VI
Seccéo |
Suspenséo da prestacao do trabalho
Clausula 30.2
Descanso semanal, feriados e dias de descanso complementar
Os trabalhadores terdo direito, semanalmente, a um dia de descanso e a um dia de descanso
complementar que serdo o domingo e o sabado respetivamente, salvo disposto no nimero seguinte.
1 - Os trabalhadores que prestam servico em regime de turnos de laboragdo continua descansardo
nos dias que por escala Ihes competir.
2 - Nos dias decretados como feriados obrigatérios, bem como naqueles que lhes séo equiparados

pelo contrato, deve a empresa suspender o trabalho como se um dia de descanso semanal se tratasse.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 129 QUINTA-FEIRA, 13 DE JULHO DE 2017

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 31.2
Feriados obrigatérios
1 - S&o feriados obrigatérios:
1 de janeiro;
sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1, 8 e 25 de dezembro.
2 - O feriado de sexta-feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo
da Péascoa.
3 - Sdo também considerados feriados em toda a area de aplicacdo do contrato, o feriado regional, a

Terca-feira de Carnaval e o feriado Municipal da &rea de cada Concelho.

Seccéo I
Férias
Clausula 32.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebra¢do do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes:

2 - No ano da contratacao, o trabalhador tem direito apos 6 meses de execug¢do do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duracéo do contrato até ao maximo de 20 dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do nimero
anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil
subsequente.

4 - Da aplicagdo dos nimeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo de férias
no mesmo ano civil, superior a 30 dias, salvo no caso em que tendo decorrido pelo menos 6 meses de
execucao do contrato no ano da contratacdo, em que nao se aplica o limite dos 30 dias Uteis.

5 - A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e a Empresa, e deverdo ser gozadas entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo se for outro o

interesse expresso pelo trabalhador.
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6 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas suspensas desde
gue a entidade patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a marcacédo dos
dias de férias ndo gozadas, sem sujeicdo ao disposto no nimero 5.

7 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de dez dias Uteis
consecutivos.

8 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao de contrato conta sempre para os efeitos
de antiguidade.

9 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servico efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

10 - Salvo se houver prejuizo grave para a Empresa, devem gozar férias em idéntico periodo os
cbnjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em

unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.

Clausula 33.2
Duracéo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem a duragao minima de 22 dias Uteis.
2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.
3 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nédo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:
a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.
4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspenséo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
5 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio

respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 34.2
Direito a férias nos contratos de duragao inferior a 6 meses
1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.
2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.
3 - Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento

imediatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.
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Clausula 35.2
Violagao do direito a férias
Caso a Empresa, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores,
o trabalhador recebe, a titulo de compensacéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,

gue deve obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Seccéo Il
Faltas
Clausula 36.2
Nocé&o de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores a periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos sado adicionados para determinagéo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 - Nao serdo considerados na nogcdo de falta os atrasos de entrada iguais ou inferiores a dez
minutos, desde que ndo excedam, adicionados, trinta minutos por més, e sejam repostos no préprio dia por
extensdo, em igual tempo, do periodo normal de trabalho.

Clausula 37.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 38.2;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos neste contrato e em legislacdo
especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo coletiva;
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h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral,

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As motivadas pela doagao gratuita de sangue, até cinco horas.

3 - S&o consideradas faltas injustificadas as faltas nao previstas no nimero anterior.

Clausula 38.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins
1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 37.2 o trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até 5 dias por falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, noras, genros, padrastos, madrastas
e enteados;
b) Até 2 dias consecutivos por falecimento de avds, netos, irméos, cunhados, e de todas as
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo com os trabalhadores;
2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do niumero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido

de facto ou economia comum com o trabalhador.

Clausula 39.2
Comunicacéo de faltas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a Empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas & Empresa logo
gue possivel.
3 - A Empresa pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao referida nos nimeros anteriores, exigir ao

trabalhador prova dos factos invocados para a justificacado.

Clausula 40.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no niumero seguinte.
2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social de
protecdo na doenca;
b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;
c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 37.2 quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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3 - As faltas autorizadas ou aprovadas pela empresa s6 determinam perda de retribuigdo, se nesse
sentido o empregador previamente informar o trabalhador.

4 - Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausula 37.2, se o impedimento se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado.

5 - No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula 37.2 as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da campanha eleitoral, sé podendo o

trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 41.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infrag&o grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacédo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a Empresa recusar a aceitagao

da prestagéo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente

Clausula 42.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As faltas ndo tem efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.
2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢éo de 1 dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da

correspondente proporgéo, se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 43.2
Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente cumprimento do servico militar obrigatério, doenca ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressupunham a efetiva prestacdo de trabalho.
2 - O tempo de suspenséo conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador

o direito ao lugar.
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3 - O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duracéo
superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - A suspensdo nao prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

6 - Terminado o impedimento o trabalhador deve no prazo maximo de 3 dias apresentar-se a entidade

patronal para retomar o servigo, sob pena de lhe ser rescindido o contrato, com justa causa.

Clausula 44.2
Licenca sem retribuicéo

1- Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenca sem retribuicdo, por periodo
determinado.

2 - A Empresa deve conceder ou recusar o pedido de licenca sem retribuicdo apresentado pelo
trabalhador no prazo de dez dias.

3 - A auséncia de resposta da Empresa no prazo referido no nimero anterior equivale a concessao
da licenca nos termos em que for requerida.

4 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, conservando, porém, o trabalhador o

direito a categoria.

Clausula 45.2
Extingdo da situagcao de Pré-Reforma
Sempre que a extincdo da situacéo de pré-reforma resulte de cessacdo do contrato de trabalho que
conferisse ao trabalhador direito a indemnizacdo ou compensac¢éo caso estivesse no pleno exercicio das
suas funcgbes, aquele tem direito a optar entre esta indemnizagdo ou a indemnizacdo correspondente ao

montante das prestacdes de pré-reforma até a idade legal da reforma.

CAPITULO VII
Retribuicdo do Trabalho
Clausula 46.2
Principios gerais
1 - A retribuicdo compreende a remuneracgdo base acrescida das anuidades.
2 - A Empresa outorgante assegura aos trabalhadores as remunerag8es certas fixas minimas anexas

ao presente A.E.
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3 - Para os efeitos do presente AE o valor do salario-hora serd calculado segundo a seguinte
férmula:

Salario-hora = Retribuicdo Mensal x 12

N.° horas normais semanais x 52

Clausula 47.2
Tempo e forma de pagamento

1 - O pagamento da retribuicdo sera efetuado no ultimo dia Gtil de cada més e, sempre que haja
acordo do trabalhador, por transferéncia bancéria, ou cheque.

2 - No ato do pagamento da retribuicdo, a Entidade Patronal é obrigada a entregar ao trabalhador um
taldo preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, respetiva categoria
profissional, numero de sdécio do Sindicato e de inscricdo na Previdéncia, periodo de trabalho a que
corresponde a retribuicdo, diversificacdo das importancias relativas a trabalho normal e a horas
extraordinarias ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriado, ou subsidios, os descontos e o
montante liquido a receber.

Clausula 48.2
Anuidades
1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente A.E. sera atribuida uma anuidade de € 5,50 (Cinco
euros e cinquenta céntimos) por cada ano de permanéncia na Empresa, até ao limite maximo de quinze
anuidades.
2 - Nao conta para efeitos de contagem de anuidades o tempo de servico prestado na categoria de
aprendiz.

Clausula 49.2
Subsidio de natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em
dinheiro de valor igual ao da retribuicdo normal, o qual serd pago ate ao dia 15 de dezembro.

2 - Os trabalhadores que néo tenham concluido um ano de servico ate ao dia 31 de dezembro
receberdo, como subsidio de Natal a importancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua
admissao e 31 de dezembro, considerando-se como més completo qualquer fragcdo igual ou superior a 15
dias.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da cessacao.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho, por impedimento prolongado do trabalhador, este tera

direito:
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a) No ano da suspensdao, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

5 - O subsidio de Natal é ainda devido por inteiro aos trabalhadores que se encontrem em situacao
de baixa por acidente de trabalho e doenca profissional, e no caso de doencga, quando a baixa ndo exceder

3 meses.

Clausula 50.2
Subsidio de Transporte

1 - Os trabalhadores deslocados ou transferidos das instalacdes em Ponta Delgada para os
Armazéns de Faja de Baixo, tém o direito de optar entre o recebimento de um subsidio mensal de transporte
no valor de € 3,50 (Trés euros e cinquenta céntimos) por cada dia efetivo de servico, ou do beneficio do
transporte gratuito fornecido pela Empresa.

2 - Beneficiam ainda do subsidio previsto no nimero anterior os trabalhadores que, a data da entrada
em vigor desta clausula, ja se encontrem a trabalhar nos armazéns da Vila Franca, desde que tenham sido

transferidos ou deslocados das instalagfes de Ponta Delgada.

Clausula 51.2
Subsidio de Férias
1 - Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que
receberiam se estivessem ao servico.
2 - Além da retribuicdo prevista no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante idéntico, que deverad ser pago antes do inicio do periodo de férias, logo que o

trabalhador goze, pelo menos, 10 dias Uteis de férias.

Clausula 52.2
Subsidio de alimentacéo

1 - A Empresa terd de por a disposi¢cdo dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servico onde estes possam tomar as
suas refeicdes.

2 - A Empresa sera responséavel por zelar pela manutencgéo e funcionamento dos refeitérios.

3 - Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentacao de € 5,60 (Cinco euros e sessenta
céntimos), por cada dia efetivo de trabalho.

4 - Os trabalhadores que por motivos das suas fun¢des tenham de se deslocar para fora do local do
trabalho, sendo obrigados a tomar uma refeicdo fora do local usual, tém direito a um subsidio de

alimentacdo complementar de € 5,60 (Cinco euros e sessenta céntimos).
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5 - Aos trabalhadores que prestem servigo no periodo compreendido entre as 20 e as 8 horas sera
facultado um complemento de refeigdo, composto por pdo com manteiga, fiambre ou queijo e café com leite.
6 - Aos trabalhadores que por qualquer motivo de interesse para a Empresa, excedam 2 horas para
além do horario normal de prestacao de trabalho sera fornecido um complemento de refeicdo nos moldes do
ndmero 5 desta clausula.
CAPITULO VIII
Cessacéo do contrato de trabalho
Seccéo |
Clausula 53.2
Proibicdo de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 54.2
Modalidades da cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;

d) Dendncia;

Clausula 55.2
Acordo revogatorio
Sao nulas as clausulas de acordo revogatério segundo as quais as partes declarem que o trabalhador

ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Seccéo I
Caducidade
Clausula 56.2
Causas de caducidade
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a Empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.
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Clausula 57.2
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a Empresa ou o trabalhador
comunique, respetivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer
cessar.

2 - A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaragcdo da Empresa confere ao
trabalhador o direito a uma compensacdo correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base e
anuidades por cada més de duracdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respetivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

3 - Para efeitos da compensacéao prevista no nimero anterior a duracdo do contrato que corresponda

a fracdo de més é calculada proporcionalmente.

Seccéo
Revogacéao
Clausula 58.2
Cessacéo por acordo
A Empresa e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos do

disposto no artigo seguinte.

Clausula 59.2
Exigéncia da forma escrita

1 - O acordo de cessacdo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

2 - O documento deve mencionar expressamente a data da celebracdo do acordo e a de inicio da
producéo dos respetivos efeitos.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na producdo de outros efeitos, desde que néo
contrariem o disposto neste AE.

4 - Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensacgdo pecuniaria de natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela foram pelas
partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessac¢éo do contrato ou exigiveis em virtude

dessa cessacao.

Clausula 60.2
Cessacdo do acordo de revogacao
1 - Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de trabalho podem cessar por decisdo do

trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respetiva celebragdo, mediante comunicagao escrita.
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2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a rece¢do da comunicacgao prevista no nimero anterior, 0
trabalhador deve remeté-la a Empresa, por carta registada com aviso de recec¢édo, no dia util subsequente
ao fim desse prazo.

3 - A cessacéo prevista no n.° 1 sé é eficaz se, em simultdneo com a comunicacéo, o trabalhador
entregar ou puser por qualquer forma a disposicdo da Empresa, na totalidade, o valor das compensacfes
pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do contrato de

trabalho.

Seccéo IV
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Clausula 61.2
Justa causa de despedimento

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa de
despedimento.

2 - Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os
seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagcéo dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocacéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagfes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injarias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

[) Incumprimento ou oposi¢éo ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

m) Reduc¢Bes anormais de produtividade.
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Seccgéo V
Cessacao por iniciativa do trabalhador
Clausula 62.2
Rescisédo do contrato por parte do trabalhador com justa causa
1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2 - Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes
comportamentos do empregador:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;
b) Violacéo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
¢) Aplicacdo de sancéo abusiva;
d) Falta culposa de condi¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho;
e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;
f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis
por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante legitimo.
3 - Constitui ainda justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a continuagdo ao
servico;
b) Alteracdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de poderes
do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicéo.

Clausula 63.2
Procedimento
1 - A declaragcé@o de resolucdo deve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a
justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.
2 - Se o fundamento da resolucéo for o da alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, o trabalhador deve

notificar a empresa logo que possivel.

Clausula 64.2
Indemnizacéo devida ao trabalhador

1 - A resolucéo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 da clausula 62.2 confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizacdo por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos,
devendo esta corresponder a uma indemnizagéo equivalente a 30 dias de retribuicdo base e anuidades por
cada ano completo de antiguidade ou fracéo.

2 - Independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizac&o nunca pode ser inferior a trés
meses de retribuicdo base e anuidades.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizagdo prevista nos nameros anteriores ndo pode ser

inferior & quantia correspondente as retribui¢cdes vincendas.
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Seccéo VI
Denuncia
Clausula 65.2
Rescisédo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio
1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-lo a empresa por escrito com aviso de dois meses.

2 - No caso do trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, 0 aviso prévio sera de um

3 - Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o prazo de aviso prévio, pagara a entidade
patronal, a titulo de indemnizacéo, o valor da retribuigcdo correspondente ao periodo de aviso prévio em

falta.

Clausula 66.2
Reestruturacdo dos servi¢os
Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou reestruturagdo dos servicos tenham como
consequéncias o desaparecimento de determinados postos de trabalho, a empresa assegurard aos
trabalhadores que neles prestem servicos e que transitem para novas funcbes toda a preparacdo
necessaria suportando os encargos dela decorrentes.

Clausula 67.2
Encerramento temporéario ou diminuicdo de laboracéo
1 - No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou dependéncias, ou diminuicdo de
laboracéo, os trabalhadores manteréo todos os direitos consignados neste contrato.
2 - O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros casos em que o trabalhador ndo possa
executar o servico por facto imputavel a entidade patronal ou por razées de interesse desta.
3 - Se o encerramento se tornar definitivo, a partir da respetiva data aplica-se o disposto na clausula

seguinte.

Clausula 68.2
Encerramento definitivo
1 - Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento e ou dependéncias, quer seja de
exclusiva iniciativa da entidade patronal, quer seja ordenado pelas entidades competentes, os contratos de
trabalho caducam, exceto se a entidade patronal puder conservar ao seu servi¢go os trabalhadores noutro ou
noutros estabelecimentos.
2 - No caso dos contratos de trabalho caducarem, os trabalhadores tém, porém, direito a

indemnizagao fixada na clausula 64.2.
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Clausula 69.2
Alteracdo de entidade patronal

1 - Em caso de transmissao de exploracdo, fusdo, nacionalizacdo, incorporacdo ou constituicdo de
nova empresa segundo qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associada(s) ou ndo, mantém-se
os contratos de trabalho com os trabalhadores atingidos bem como os direitos alcancados neste contrato
coletivo de trabalho, salvo regime mais favoravel.

2 - As novas entidades patronais sao solidariamente responsaveis pelo cumprimento dos contratos de
trabalho ainda que se trate de trabalhadores cujo contrato haja cessado desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmissao.

3 - Para efeitos do nimero anterior, deve a nova entidade patronal durante os trinta dias anteriores (a
operacdo) fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que
devem reclamar os seus créditos.

4 - Em qualquer dos casos previstos no nimero 1 desta clausula sao uniformizadas as condicfes de

prestacdes de trabalho existentes para os trabalhadores de cada categoria no prazo de trés meses.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 70.2
Infrag&o disciplinar
1 - Considera-se infracdo disciplinar o facto voluntario, doloso ou culposo, que viola por acdo ou
omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e deste AE.
2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos trinta dias subsequentes

aqueles em que a alegada infragc&o foi do conhecimento da entidade patronal.

Clausula 71.2
Sancgdes disciplinares
A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 72.2 as seguintes sancdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores:
a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
c) Sancgd&o pecuniaria;
d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacéo ou compensacao;

Clausula 72.2
Proporcionalidade
A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragcdo e a culpabilidade do infrator, ndo

podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.
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Clausula 73.2
Limites as sancdes disciplinares
1 - As sancfes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infrac8es praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.
2 - A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.

Clausula 74.2
Destino da sanc¢do pecuniaria

1 - O produto da sancao pecuniaria aplicada ao abrigo da alinea c) da clausula 71.2 reverte
integralmente para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, ficando a Empresa responsavel
perante este.

2 - A retribuicdo perdida pelo trabalhador em consequéncia da sancédo prevista na alinea d) da
clausula 71.2 ndo reverte para o Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, mas o pagamento as
instituicbes de seguranca social das contribuicdes devidas, tanto por aquele como pela Empresa, sobre as

remunerac¢des correspondentes ao periodo de suspensao, nao fica dispensado.

Clausula 75.2
Procedimento

1 - A sanc¢éo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 - Sem prejuizo do correspondente direito de acgéo judicial, o trabalhador pode reclamar para o
escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a sancdo ou, a qualquer
outro mecanismo de conflitos, previstos na Lei.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a Empresa suspender o trabalhador, se a presenca

deste se mostrar inconveniente, mas néo lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribui¢&o.

Clausula 76.2
Aplicacdo da Sancéo

A aplicacdo da san¢éo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 77.2
Sancfes abusivas
1 - Considera-se abusiva a sancdo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des do trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia nos termos deste contrato e da lei
geral;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representagéo de trabalhadores;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 129 QUINTA-FEIRA, 13 DE JULHO DE 2017

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que |lhe
assistam.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apods qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até dois anos apés o termo das fung¢es referidas na alinea c), ou
da data da apresentacdo da candidatura a essas fun¢des quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num

ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula 78.2
Consequéncias do despedimento abusivo

1 - A Empresa que aplicar alguma sancao abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da
clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alteracdes constantes
dos nimeros seguintes.

2 - Se a sancdao consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracao e
uma indemnizacgéo correspondente a trinta dias de retribuicdo base e anuidades por cada ano ou fragdo de
antiguidade.

3 - Tratando-se de sanc¢édo pecunidria ou suspensdéo, a indemnizacdo nao deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuicao perdida.

4 - A Empresa que aplicar alguma sanc¢&o abusiva no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula
anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no niumero anterior sdo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacao é calculada no fixado n.° 2 desta clausula e nunca

podera ser inferior a retribuicdo base e anuidades correspondentes a 12 meses de servico.

Clausula 79.2
Processo disciplinar

1 - Qualquer facto, circunstancia, ou situagdo que a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo
Abreu Lda. considere suscetivel de originar a aplicacdo de sangéo disciplinar devera por ela ser averiguada
através de processo disciplinar devidamente elaborado com audigdo das partes, sendo indispenséavel a
audiéncia do trabalhador e a concessao a este de todos os meios de defesa.

2 - O disposto nesta clausula ndo se aplica nos casos em que a sancdo seja repreensdo verbal ou
registada, sendo, todavia, obrigatéria a audiéncia prévia do trabalhador.

3 - Qualquer sancao aplicada sem existéncia ou irregularidade do processo disciplinar € considerada

nula.
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Clausula 80.2
Nota de Culpa
1 - Em qualquer processo disciplinar, o0 empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido na respetiva infracdo a sua intencdo de proceder disciplinarmente em conformidade com o
estipulado neste contrato e na Lei, juntando nota de culpa com a descri¢cao circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.
2 - Na mesma data é remetida ao Sindicato, cépia daquela comunicagcdo e nota de culpa, se o
trabalhador for sindicalizado, ou se for dirigente sindical.
3 - A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos

na clausula 70.2.

Clausula 81.2
Instauracdo do procedimento
A instauracdo do procedimento prévio de inquérito interrompe 0s prazos a que se refere o n.° 3 da
clausula anterior, desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para fundamentar a nota de
culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo

da nota de culpa.

Clausula 82.2
Suspenséo preventiva do trabalhador
1 - Com a notificagdo da nota de culpa, a empresa pode suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenc¢a se mostrar inconveniente.
2 - A suspenséo a que se refere o nUmero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificag&o
da nota de culpa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos
imputaveis ao trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente para a averiguacao

de tais factos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 83.2
Resposta a nota de culpa
O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder & nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem

pertinentes para o esclarecimento da verdade.
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Clausula 84.2
Instrucao

1 - A empresa, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias probatérias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

2 - A empresa nao é obrigada a proceder a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para
o efeito.

3 - Concluidas as diligéncias probatorias, a empresa é obrigada a enviar ao Sindicato copia integral,
do processo, no caso do trabalhador ser sécio ou dirigente, que pode no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Clausula 85.2
Deciséo

1 - Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula anterior, a empresa dispde de 30 dias para proferir
a deciséo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sang¢éo.

2 - A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3 - Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequag¢do do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.° 3 do artigo
anterior, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

4 - A decisdo fundamentada é comunicada, por cOpia ou transcricdo, ao trabalhador e ao Sindicato,

no caso de o trabalhador ser sécio ou dirigente sindical.

Clausula 86.2
Cessacéao
1 - A declaragcéo de despedimento determina a cessacéo do contrato logo que chega ao poder do
trabalhador ou é dele conhecida.
2 - E também considerada eficaz a declaracdo de despedimento que sé por culpa do trabalhador néo

foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO X
Protecéo social
Clausula 87.2
Acidente de trabalho ou doenca profissional
1 - Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, esta assegurara
ao trabalhador afetado de les@o que por forma parcial temporaria ou permanente Ihe reduza a capacidade

de trabalho ou de ganho, a ocupagdo em funcdes compativeis com o respetivo estado, assegurando a
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correspondente formagdo profissional e a adaptacdo do posto de trabalho sempre que tal se mostre
necessario ou conveniente.

2 - Na situacdo referida no nimero anterior, quer seja possivel ou ndo a reconversao, a empresa
mantera e atualizara a remuneracao efetiva do trabalhador até a sua reforma, independentemente de
qualquer pensédo a que ele tenha direito, revertendo a favor da empresa o que lhe for pago pela Caixa de

Previdéncia ou Companhia Seguradora.

Clausula 88.2
Reforma
Atingindo o trabalhador 65 anos de idade, podem as partes acordar na reforma, desde que a empresa
garanta um total de 80% do ultimo vencimento auferido como penséo.
§ Unico - A diferenca entre 0 montante da penséo efetivamente paga pela Caixa Nacional de Pensfes

e 0s 80% do ultimo vencimento é suportado pela empresa.

CAPITULO Xl
Condi¢des Particulares de Trabalho
Clausula 89.2
Licenca por maternidade
1 - A empresa assegurara a mulher trabalhadora os direitos consignados na lei, designadamente:

a) O direito de, durante o periodo de gravidez e até quatro meses apds o parto, ndo desempenhar
tarefas clinicamente desaconselhadas ao seu estado fisico, trepidacdo, contactos com
substancias toxicas, corrosivas, radioativas, venenosas e nocivas e de altas ou baixas
temperaturas, posi¢des incémodas e transportes inadequados;

b) Uma licenca de parentalidade de 120 ou 150 dias consecutivos, tendo a obrigatoriedade de
gozo, por parte da mée, de 6 semanas de licenca a seguir ao parto, podendo os restantes
serem gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto, nos termos da legislacdo em
vigor. A licenga referida é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozarem
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apos o periodo de gozo obrigatério pela mae;

¢) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto na alinea anterior é
acrescido de 30 dias por cada gemelar, além do primeiro;

d) Em caso de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
funcBes, independentemente do motivo que determina esse impedimento, caso ndo lhe seja
garantido o exercicio de fungBes e/ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito a licenga anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario para prevenir 0 risco,

fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por parentalidade prevista na alinea b);
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e) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian¢a, durante o periodo de licenca a
seguir ao parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

f) O direito de gozar as férias vencidas imediatamente antes ou depois da licenca de
parentalidade, com o acordo da empresa,;

g) Em caso de aborto, o direito a uma licenca com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30
dias;

h) A mée que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para cumprimento dessa
misséo, durante todo o tempo que durar a amamentagdo, nos termos e com as obrigacdes
previstas na legislacdo em vigor;

i) No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mde ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea anterior para aleitacédo até o filho perfazer um
ano de idade, nos termos e com as obrigacdes previstas na legislagdo em vigor;

|) O direito de nao prestar trabalho suplementar e noturno, nos termos da legislacdo em vigor;

k) O direito de ndo desempenhar tarefas que a exponham a absorcdo de substancia nocivas
excretaveis no leite materno, durante o periodo de comprovada amamentacao.

2 - O pai tem direitos consignados na lei, a gozar no termo e com as obrigagfes consignadas na
legislacdo em vigor, designadamente:

a) Licenca de 10 dias Uuteis, a gozar seguida ou interpoladamente no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a
este;

b) A licenca por periodo de duracéo igual aquele a que a mae ainda teria direito, nos termos da
alinea b) do nimero anterior, nos casos de:

- incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto esta se mantiver;
- morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

c) Aos direitos consignados na alinea anterior, no caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da méde nao trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente a seguir ao
parto.

3 - No caso de adocdo, o trabalhador tem direito, nos termos e com as obrigacdes decorrentes da
legislacdo em vigor:
a) Ao periodo de licenca referido na alinea b) do n.° 1 para acompanhamento do filho menor de
15 anos;
b) Se ambos os cdnjuges forem trabalhadores, o direito referido na alinea anterior s6 pode ser
exercido por um dos membros do casal,
c) Aos casos de adocéo é aplicavel, com as necessarias adaptacdes o disposto nas alineas c) e

e) do n.° 1 da presente clausula.
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4 - O disposto no ndimero anterior ndo se aplica se o menor for filho do cénjuge do candidato a
adotante ou se ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 - O exercicio do direito a licenca por parentalidade e ado¢éo suspende o gozo de férias, podendo,
mediante marcacdo acordada com a Empresa os restantes dias de férias serem gozados apés o termo da
licenca, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte.

6 - O exercicio dos direitos a licencas enumeradas na presente clausula ndo prejudica o tempo de
estagios ou cursos de formacédo ja iniciados, sem prejuizo do cumprimento pelos trabalhadores do tempo
em falta para a sua concluséo.

7 - Nos termos e com as obrigacbes decorrentes da legislacdo em vigor, o pai ou a mae
trabalhadores tém direito as seguintes licencas sem retribuicao:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licencga por interrupcdo da gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades.

Clausula 90.2
Trabalhadores menores

O regime estabelecido para o trabalho de menores é o que esta definido, previsto ou a prever na

Lei.
Clausula 91.2
Direitos dos trabalhadores estudantes
O regime estabelecido para o trabalhador estudante é o que esta definido, previsto ou a prever na
Lei.

CAPITULO XII
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
Clausula 92.2
Principios Gerais

1 - Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham celerado com a
empresa, tém direito a prestacéo de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e saude.

2 - A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condicGes de seguranca, higiene e salde
em todos os aspetos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as atividades de
seguranca, higiene e saude que visem a prevencao dos riscos profissionais e a promocao da saude dos
trabalhadores.

3 - Para efeitos do numero anterior, a empresa aplicard todas as medidas necessarias, tendo em

conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.
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4 - Para aplicacdo das medidas necessarias, a empresa devera assegurar o funcionamento de um
servigo de segurancga, higiene e salide, dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes,

tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

Clausula 93.2
Obrigag¢des gerais do trabalhador

1 - Constituem obrigacdes do trabalhador:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas nas
disposigbes legais e em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, bem como as
instrucdes determinadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e sadude, bem como pela segurancga e salde das outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissées no trabalho;

c) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e salde no trabalho.

2 - As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e salde no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente
do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

3 - As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e salde nos locais de trabalho nédo
excluem a responsabilidade da empresa pela seguranca e a salde daqueles em todos os aspetos

relacionados com o trabalho.

Clausula 94.2
Obrigagdes gerais da empresa
1 - A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca, higiene e salde
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
2 - Para efeitos do numero anterior, constituem, designadamente, obrigacdes da empresa as
seguintes:
a) Respeitar e fazer respeitar a legislagcéo aplicavel a seguranca, higiene e salude nos locais de
trabalho;
b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensaveis a uma adequada prevencao de
acidentes e doencas profissionais, para tanto, recorrendo aos meios técnicos e humanos
mais convenientes, assegurando que as exposicbes aos agentes quimicos, fisicos e
biolégicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a satde do trabalhador;
c) As empresas devem, para isso, assegurar o funcionamento de um servico de seguranca,
higiene e salide dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em

conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.
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Clausula 95.2
Prevencdo e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizacédo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que apresente
uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 gl/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de a¢des de informacao e
sensibilizagdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool seré efetuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de embriaguez, devendo, para o
efeito, utilizar-se material adequado, devidamente aferido e certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado por superior hierarquico com competéncia delegada
do 6rgdo de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha, trabalhadora ou nao,
indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um segundo
exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre os 20 e os 60 minutos
imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada a taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de prestar
servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneracao referente a
tal periodo, sem prejuizo de eventual san¢éo disciplinar se acaso couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a aplicacéo
das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois designados pela
associacgdo patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o trabalhador que
submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a influéncia de
estupefacientes, podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apos ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de estupefacientes,
serd impedido de prestar servigo durante o restante.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes sob a
direcdo de um médico do trabalhador serd para todos os efeitos deste contrato considerado como estando
sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de salde publica, ou
laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica sem efeito

o teste ja feito.
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Clausula 96.2
Equipamento individual

1 - Quaisquer tipos de fatos de trabalho, capacete, luvas, cintos de seguranca, mascaras, botas
impermeaveis, etc. € encargo exclusivamente da empresa.

2 - A escolha do tecido e dos artigos de seguranca deverdo ter em conta as condic¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, havendo pelo menos dois fatos de trabalho para cada trabalhador.

3 - E encargo da empresa a deterioracdo dos fatos de trabalho, equipamentos, ferramentas ou
utensilios ocasionada por acidentes ou uso normal inerente & atividade prestada.

4 - O trabalhador que ndo use durante o periodo de trabalho a farda obrigatéria fornecida pela
Empresa e, nas situacdes que o exigirem, o respetivo equipamento de seguranca, fica sujeito as sancoes
disciplinares previstas na Lei.

CAPITULO XIlI
Formacdao profissional
Clausula 97.2

1 - A formacéo profissional é reconhecida e aceite pelos outorgantes como um direito do trabalhador.

2 - A formagéo profissional considera-se incluida no objeto do contrato de trabalho, quer como
formando quer como formador, no ambito da relacdo laboral existente entre as partes. Ou (todo o
trabalhador devidamente qualificado podera, quando tal lhe for solicitado, ministrar cursos de treino ou
reciclagem a trabalhadores profissionalmente menos qualificados).

3 - A empresa promovera as necessarias a¢des de formacado dos seus trabalhadores no sentido da
sua adaptacdo as novas tecnologias e aos novos processos de trabalho, bem como para a atualizacdo
permanente e consequente valorizacao profissional dos trabalhadores.

4 - O tempo despendido pelos trabalhadores em acdes de formacdo, quando da iniciativa da
empresa, e dentro do horério de trabalho, ser4 contado e considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho.

CAPITULO XIV
Comisséo paritaria
Clausula 98.2
Principios gerais

1 - No prazo de trinta dias ap6s a entrada em vigor deste Acordo de Empresa sera constituida uma
Comissdao Paritaria formada por trés representantes dos trabalhadores e igual niUmero de representantes da
Empresa.

2 - Havera por cada membro efetivo um suplente que substituira o efetivo nos seus impedimentos.

3 - Os membros da Comissao Paritaria representantes dos trabalhadores séo eleitos ou designados

pelas associa¢fes sindicais que os representam.
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4 - Compete a comissdo paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente AE;
b) Integrar os casos omissos;
c) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profissoes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo deste AE.

5 - A comissdo paritaria funcionard mediante proposta de qualquer das partes contratantes que
acordardo na data, ordem de trabalhos, local, dia e hora.

6 - A comissdo paritaria s6 poderd deliberar desde que estejam presentes, pelo menos 2
representantes de cada parte.

7 - Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de assessores até ao maximo de um.

8 - As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como regulamento
do presente Acordo e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convencdes coletivas de
trabalho.

9 - A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante da

Direcdo dos Servigos do Trabalho.

CAPITULO XV
Disposigdes finais e transitérias
Clausula 99.2
Garantia de regalias sociais

1 - Todos os trabalhadores do quadro permanente tém direito as regalias Sociais constantes da
Regulamentacéo interna da Empresa.

2 - Quaisquer disposi¢6es mais favoraveis que venham a ser estabelecidas legalmente, teréo de ser
observadas e consideram-se como fazendo parte integrante do presente AE.

3 - Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores designadamente,
baixa de categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminui¢céo da retribuicdo ou a suspenséo de
guaisquer regalias anteriormente auferidas no ambito da Empresa.

4 - Os trabalhadores ao servico da empresa na data da entrada em vigor do presente AE com a
categoria profissional criada de novo por este, manterdo a mesma categoria, s6 contando o prazo para as
promocdes obrigatdrias a partir da entrada em vigor deste AE.

As clausulas econémicas produzem os efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017, alterando a
anteriormente publicada no Jornal Oficial, n.° 155, Il Série, de 13 de agosto de 2014. Este AE abrange a

Empresa Outorgante e 65 trabalhadores.
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ANEXO |

Tabela salarial

Nivel Categorias Profissionais Vencimento

01 Encarregado Manutengzi\o Me}cgmca € 898,59
Encarregado Manutencéo Elétrica

02 Empregado de Servico de Pessoal € 806,50
Encarregados
Contra-Mestres
Mestres

03 Chefes de Equipa €719,53

Encarregado de Manutencéao
Encarregado Eletricista
Supervisor

Torneiro Mecanico de 1.° Oficial
Serralheiro de 1.° Oficial
Mecanico de 1.° Oficial
04 Eletricista de 1.° Oficial € 639,35
Pintor de 1.° Oficial
Carpinteiro de 1.° Oficial
Pedreiro de 1.° Oficial

Eletricista de 2.° Oficial
Serralheiro de 2.° Oficial
Torneiro de 2.° Oficial
Pedreiro de 2.° Oficial
Carpinteiro de 2.° Oficial
Fogueiro de 1.2

Fiel Armazém Cheios
Fiel Armazém Geral

05 € 595,89

Serralheiro de 3.° Oficial
Eletricista de 3.° Oficial
06 Motorista Pesados € 594,00
Pintor de 2.° Oficial
Carpinteiro de 3.° Oficial

Motorista Ligeiros
Condutor de Empilhador
07 Pré-Oficial € 593,00
Ajudante de Fogueiro do 2.° Ano
Continuo/Cobrador

Ajudante de Motorista
Distribuidor
Ajudante Mecéanico/Eletricista
08 Operério Indiferenciado € 592,00
Servente de Limpeza
Ajudante de Fogueiro 1.° Ano
Ajudante Mecénico/Eletricista de 2.° Ano

09 Ajudante Mecénico/Eletricista de 1.° Ano € 584,85
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A Tabela Salarial e demais clausulas de expressao econémicas produzem os seus efeitos a partir de
1 de janeiro de 2017

ANEXO I
Organizacédo e regulamento na prestacéo de provas de promoc¢é&o dos profissionais eletricistas,
metallrgicos e construcao civil
Artigo 1.°
A Comissdo de Exame organizara a prestacdo de provas e conduzira as provas de exame de
promocao.
Artigo 2.°
A comissdo de exame sera constituida por um representante do respetivo Sindicato, um
representante da Empresa e um representante da Direcéo dos Servigcos do Trabalho, que presidira.
Artigo 3.°
O requerimento para a prova de exame sera feito pelo profissional interessado e dirigido a Comissao
de Exame, devendo ser entregue no respetivo Sindicato em quadruplicado.
Artigo 4.°
O Sindicato, enviara uma cépia do requerimento, & Empresa, e a Dire¢do dos Servicos do Trabalho,
indicando a data do exame, com a antecedéncia minima de 15 dias da data do exame.
Artigo 5.°
Os representantes do Sindicato e da Empresa, serdo designados pelas respetivas direcbes e,
comunicardo a Dire¢éo dos Servi¢os do Trabalho.
Artigo 6.°
S&o atribuidas & Comisséo de Exame:
1.° Elaborar listas de matéria para exame;
2.° Sancionar a escolha de locais e datas de exame;
3.° Elaborar e preparar as provas de exame;
4.° Organizar os processos individuais dos candidatos;
5.° Realizar os exames;
6.° Assistir as diversas provas de exame;
7 .° Atribuir as classificacdes das provas de exame;
8.° Decidir definitivamente de todos o0s recursos devidamente fundamentados que lhe forem
apresentados.
Artigo 7.°
O candidato que tiver sido eliminado nas provas de exame podera requerer novo exame no periodo de 6
meses.
Artigo 8.°
As despesas respeitantes as deslocagBes dos representantes da Empresa e do Sindicato serdo

custeadas pelas mesmas.
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Artigo 9.°
A Comissao de exame, comunicard por escrito, o resultado do exame, a Empresa, ao Sindicato e ao

trabalhador que requereu o exame.

ANEXO Il
Definicdo de funcbes

Fiel de Armazém de Cheios - E o profissional responséavel pelo processamento de entradas e saidas
dos produtos fabricados e mercadorias registando os movimentos em fichas proprias e pela respetiva
arrumagdo e conservagdo; orienta e controla a saida dos produtos para clientes. examina e controla
diariamente os stokes de existéncias. Zela pela limpe a e estado sanitario das instalagées.

Fiel de Armazém Geral - E o profissional encarregado da rececdo de materiais e matérias primas da
Empresa. Procede a sua arrumacao conservacao e limpeza e mantém registos apropriados. Confere as
guantidades das mercadorias recebidas em fichas apropriadas; entrega os artigos em armazém através de
requisicdes e examina e controla periodicamente os stocks e existéncias.

Distribuidor - E o profissional que conduzindo um veiculo motorizado e ou integrado numa equipa de
vendas, procede a distribuicdo e entrega de produtos, a recolha de vasilhame dos clientes, e faz a cobranca
dos respetivos produtos.

Servente de Limpeza - E o profissional que executa limpezas nos escritorios e das instalacdes da
Fabrica, instalagbes sanitarias, procedendo ao abastecimento dos produtos necessérios da limpeza.

Condutor de Empilhador - E o profissional que conduzindo um empilhador, procede a carga e
descarga e transporte de materiais diversos procedendo a sua arrumacéo, é responsavel pela manutencao
diaria da méaquina que Ihe é atribuida.

Operério Indiferenciado - E o profissional que exerce atividades n&o especializadas, tais como cargas
e descargas e armazenamento de matérias primas, produtos ou vasilhame cheio e vazio. Procede as
operagcBes necessérias a rece¢cdo, manuseamento, expedi¢do e escolha de vasilhame e produtos. Efetua

tarefas complementares de armazém e procede a limpezas de instalagées.

Profissionais metallrgicos e eletricistas

Encarregados; de manutencdo mecanica e de manutencéo elétrica - E o profissional que de acordo
com as diretrizes superiores organiza, planifica os trabalhos do seu sector, distribuindo-os pelo pessoal que
orienta e controla. E responsavel pela disciplina do pessoal, bom funcionamento das maquinas e
equipamentos do seu sector. Controla 0 movimento de entrada e saida de materiais. Interpreta esquemas
de méaquinas, e motores. Monta e manobra qualquer tipo de maquinas e motores e participa na execucao de
tarefas da sua equipa.

Torneiro mecanico - E o profissional que executa trabalhos ao torno mecanico automatico ou semi-
automatico, em diversos tipos de materiais, interpreta os desenhos e outras especificacdes técnicas de
pecas a fabricar; escolhe as ferramentas de corte; fixa com precisdo os materiais e as ferramentas de corte

no torno, nas posi¢cdes designadas.
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Serralheiro - E o profissional que executa pegas, monta, repara e conserva Vvarios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos, mecanicos. Podera fazer diversos tipos de soldaduras, e trabalha com diversas
maquinas e equipamentos especificos da sua profissdo, sendo responsavel pela sua boa conservacao e
manutencao.

Mecanico - E o profissional que deteta as avarias mecanicas, repara afina, monta e desmonta 0s
orgdos de maquinas e motores e executa outros trabalhos relacionados com a mecénica.

Eletricista - E o profissional que, executa trabalhos de reparagdo, manutencao, retificacio, montagem
e desmontagem de instalagGes elétricas e de equipamentos especificos da sua profissdo. Interpreta
desenhos e elabora calculos simples e esbogos necessarios a preparacdo e consecucdo dos trabalhos a
executar.

Ajudante mecanico/eletricista - E o profissional que tendo completado j& trés anos de aprendizagem,
coadjuva os profissionais atras referidos, preparando-se para ingressar numa daquelas categorias
profissionais.

1.° Oficial - E o profissional qualificado, familiarizado com todas as tarefas da profissdo capaz de
interpretar desenhos, executar alguns tragados e calculos elementares e com conhecimentos de tecnologia
das ferramentas e maquinas especificas da sua profissdo que equipam a oficina.

2.2 Oficial - E o profissional que esta apto a executar as tarefas da profissdo depois de ter recebido
instrucdes, desenhos ou modelos, podendo eventualmente solicitar esclarecimentos acerca dos elementos
recebidos ou sobre determinado processo de execucéo.

3.2 Oficial - E o profissional que executa a maior parte das tarefas da profisséo, necessitando de ser
esclarecido na resolugdo de pormenores de execucdo, e métodos de montagem de pecas, afinamento de
ferramentas, operacéo de limpeza das maquinas a seu cargo.

Pré-Oficial - E o profissional que estagia numa das profissbes atras caracterizadas sendo designado
em conformidade, executando ja grande parte das tarefas da profissdo. Deve receber instrucdes na

resolucao de pormenores de execucgao.

Profissionais da construgéao civil

Pedreiro - E o profissional que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos, manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Carpinteiro - E o profissional que exclusiva e predominantemente executa trabalhos em madeira,
incluindo os respetivos acabamentos. Executa e monta estrutura de madeira ou moldes para fundir betdo.

Pintor - E o profissional que executa servigos de pintura em maquinas instalacées, edificios, viaturas,
estruturas metalicas, incluindo a preparagdo das superficies. Requisita 0s materiais necessarios a boa

execucdo das obras que Ihe s&o solicitadas.
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Profissionais de transportes
Motorista de pesados e ligeiros - E o profissional que possuindo carta de condugao profissional, tem a
seu cargo a conducédo de veiculos automoveis competindo-lhe zelar pela boa conservacdo e manutencao
do veiculo e pela carga que transporta e orienta também a sua carga e descarga.
Ajudante de motorista - E o profissional que auxilia 0 motorista em manobras dificeis, auxilia na
manutencédo e limpeza do veiculo podendo ainda fazer entrega das mercadorias nos domicilios dos clientes

e fazer a cobranca das respetivas mercadorias.

Profissionais de caldeiras a vapor
Operador de caldeiras a vapor (Fogueiro de Caldeiras a Vapor) - Opera, regula e vigia o
funcionamento de gerador a vapor, destinados ao fornecimento de forca motriz ou ao aquecimento
industrial:
Ajudante de operador de caldeiras a vapor (Ajudante de Fogueiro de Caldeiras a Vapor) - Coadjuva o

operador de Caldeiras a Vapor, podendo desempenhar as mesmas funcdes.

ANEXO IV

Enquadramento por niveis de qualificagdo

Nivel 3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
- Encarregado de Manutencéo;

- Encarregado de Eletricista.

Nivel 5 - Profissionais qualificados:
5.3 - Producao:
- Torneiro Mecénico;
- Mecénico;
- Serralheiro;
- Carpinteiro;
- Pedreiro;
- Eletricista;
- Pintor;
- Motorista de Pesados/Ligeiros;

- Fogueiro.
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Nivel 6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Fiel de Armazém de Cheios;
- Fiel de Armazém Geral.
6.2 - Producéo:
- Condutor de Empilhador;
- Ajudante de Serralheiro;
- Ajudante de Eletricista;
- Pré-Oficial;

- Ajudante de Fogueiro.

Nivel 7 - Profissionais N&o Qualificados (Indiferenciados):
7.1 - Distribuidor:
- Ajudante de Motorista;
- Servente de Limpeza.
7.2 - Producéo:

- Operario Indiferenciado.

Ponta Delgada, 24 de maio de 2017.

Pela Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., Dr. Antonio Manuel Ferreira Leite
Gomes, na qualidade de Administrador. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras
das llhas de Sao Miguel e Santa Maria, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Presidente da Direcdo. Pelo

SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas, José Francisco de Melo Pereira, mandatario.

Entrado em 28 de junho de 2017.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servigcos do

Trabalho, em 6 de julho de 2017, com o n.° 10, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.
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