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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 44/2021 de 26 de julho de 2021

AE entre a SATA - Gestdo de Aerédromos, S.A., 0 SINTAC - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviacao Civil e 0 SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacéo e
Aeroportos

PROTOCOLO - Carreira Profissional do Técnico de Operacdes Aeroportuarias/Agente de informacao
de Trafego de Aer6dromo (TOA/AITA), Regime de Prevencdo e Adesdo a AE, na SATA - Gestdo de
Aerédromos (SGA).
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Parte |
Carreira Profissional
Clausula 1.2
Categorias Profissionais

TOA/AITA Principal;

TOA/AITA Estagiario.

Clausula 2.2
Conteudo Funcional TOA/AITA

TOA/AITA Principal:

a) Programar e coordenar, com outras entidades, a exploragcdo dos terminais,
nomeadamente, assisténcia de trafego, controlo de transportadores de bagagens e das
portas de embarque, controlo de seguranca aduaneira e de fronteira e controlo
e disciplina da movimentacdo nas aerogares, de passageiros e suas bagagens,
tripulacdes e outras pessoas;

b) Efetuar a programacdo diaria da utilizacdo das infraestruturas e/ou equipamentos
aeroportuarios e proceder a eventuais ajustamentos de acordo com as Ultimas
informac0des recebidas, contribuindo para assegurar a otimizacéo dos fluxos do trafego;

c) Assegurar, no ambito das operacbes aeroportuarias, o cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas a nivel nacional e internacional, nomeadamente pela ICAOQ;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e seguranca de pessoas, aeronaves
e outros veiculos na area de movimento, controlando a sua aplicacdo e reportando
guaisquer anomalias verificadas;

e) Auxiliar as manobras de aeronaves no solo, incluindo as operacdes de estacionamento,
em conformidade com as normas estabelecidas;

f) Inspecionar a &rea de movimento e estabelecer nesta a necessaria vigilancia, de forma
a assegurar os padrdes e normas de seguranca, estabelecidos a nivel nacional e
internacional,

g) Recolher, tratar e disponibilizar a informagdo necesséria a faturacdo dos servigos
prestados, a estatistica de trafego e a elaboracéo de indicadores de gestao operacional,
utilizando os equipamentos e ferramentas disponiveis;

h) Recolher, tratar e disponibilizar as tripulacdes e 6rgdos competentes de gestdo do
trafego aéreo, as informacdes disponiveis e necessarias a seguranca da operagéo e a

fluidez do trafego na area do movimento, reportando quaisquer anomalias verificadas;
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i) Cooperar, no ambito das suas atribuicbes, com o servico de socorros, bem como
servicos e entidades afetos a facilitagdo do transporte aéreo e aos sistemas de
seguranca operacional e aeroportuario;

i)  Operar a frequéncia radio atribuida a estacédo aeronautica do aerédromo;

k) Fornecer aos pilotos das aeronaves informacdes sobre o estado operacional do
aerddromo e respetivos servicos radio de navegacdo, quando existentes;

[) Fornecer aos pilotos das aeronaves que operam no circuito de tr&fego do aerédromo e
na sua vizinhanga informacdes sobre o trafego conhecido, tipo de aeronave, altitude e
posicionamento;

m) Fornecer aos pilotos das aeronaves informacgdes sobre a pista preferencial,

n) Retransmitir para os pilotos das aeronaves autoriza¢des de controlo de trafego aéreo,
qguando tal for solicitado por um érgéao de controlo de trafego aéreo;

o) Fornecer informacdes aos pilotos das aeronaves em movimento na area de manobra
dos aer6édromos, de modo a evitar colises entre aeronaves;

p) Fornecer informacgBes aos condutores de veiculos e pessoas na area de manobra, de
modo a evitar colisdes entre as aeronaves;

g) Prestar o servico de alerta, ativando-o em conformidade com o Plano de Emergéncia do
Aerédromo ou com o Manual do Orgéo AFIS onde presta funcées;

r) Quando solicitado pela ANAC, fornecer informacfes relacionadas com o exercicio da
atividade de AITA;

s) Tratar a documentacdo relativa a sua funcdo, nomeadamente o registo diario de
ocorréncias e reclamacbes dos utentes, bem como a elaboracdo de relatérios de
acidentes ou incidentes, nos termos estabelecidos no sistema de gestdo da seguranca
da Organizacéo;

t) Garantir o controlo e constante atualizacdo da documentacdo que compde o sistema de
gestédo da qualidade;

u) Acompanhar os prestadores de servicos de manutengbes sejam corretivas ou
preventivas, verificar os respetivos relatérios e garantir caso tenham sido utilizados
equipamentos de monitorizacdo e medicdo que 0s mesmos se acompanham dos
respetivos certificados de verificacdo metrol6gica ou calibragéo;

v) Garantir que sdo cumpridos 0s prazos para as manutencdes preventivas descritas no

plano de manutencdo e rotinas de verificagdo para equipamentos e infraestruturas;
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X) Garantir que sdo cumpridas as verificagbes metrolégicas e calibracdes dos
equipamentos descritos no plano de verificacdo/ calibracdo de equipamentos de
medi¢do e monitorizagao;

w) Verificar periodicamente a documentacdo dos prestadores de servico regulares e
garantir que esta cumpre com os requisitos da qualidade;

Z) Monitorizacdo das superficies de protecdo de obstaculos para garantir que novas
perfuracbes sdo atempadamente reportadas a Autoridade Nacional, incluindo violagtes
do espagco aéreo por aeronaves, drones e outros perigos como fogueiras, lasers,
engenhos pirotécnicos, etc.;

aa) Efetuar manutencdes de primeira linha aos sistemas de iluminagdo de pista e sistema
de observagédo meteoroldgica.

Clausula 3.2
TOA/AITA Coordenador de Aer6dromo

Conteudo Funcional

Apoia a Direcdo Geral e assegura localmente o cumprimento da legislacdo e
regulamentacédo aplicavel e supervisionando a seguranca operacional e a seguranca contra atos
ilicitos no Aerédromo. Acompanha a exploracdo dos Aer6dromos, controlando o cumprimento das
obrigacBes a que se encontram sujeitos 0s concessionarios. Garantir a implementacao local do
sistema de gestdo da qualidade, saude e seguranca no trabalho e ambiente, de acordo com as
respetivas normas de referéncia. Dirige, coordena e exerce a supervisdo operacional de todas as

atividades do servico que integra. E o substituto do Diretor de Aer6dromos na sua auséncia.

Clausula 4.2
TOA/AITA Estagiério
Responsavel pela gestdo das operacgBes aeroportuérias e responde pela Prestacdo de
Servico de Informagédo de Voo de Aerdodromo, sendo supervisionado por um TOA/AITA principal.

Clausula 5.2
Tabela Salarial TOA/AITA

Categoria | Estagiario Principal

Evolugdo 2 4 3 3 3 Ato Gestéo -
Nivel - A B C D E F
Euros 713 761 999 1137 1244 1393 1520
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Clausula 6.2
Progressédo na Carreira

1 - O tempo de permanéncia no nivel de estagiario é de 2 anos. Findo este periodo, caso a
avaliagdo do estagiario seja positiva, este sera integrado no nivel A da categoria TOA/AITA
Principal.

2 - A progressao, sem prejuizo do disposto no n.° 3, ocorre:

a) Do nivel A para B, ao fim de 4 anos de permanéncia no nivel A;
b) Do nivel B, para C, D e E, ao fim de 3 anos de permanéncia no nivel anterior;
c) Do nivel E para F, por ato de gestéo, tendo em conta o mérito do trabalhador.

3 - A progressao acontece caso o trabalhador obtenha avaliagGes positivas nos anos de
permanéncia em cada nivel. Verificando-se a inexisténcia de avaliacdo por razées nao imputaveis
ao trabalhador, a progressao acontece no prazo previsto.

4 - Findo o periodo de permanéncia previsto num dado nivel, e caso ndo haja progressao
devido a uma ou mais avaliagbes negativas nos ultimos trés anos, o trabalhador progredira apés

dois anos consecutivos de avalia¢des positivas ou um ano de avaliacao excelente.

Clausula 7.2
Coordenador de Aerodromo
1 - O cargo de Coordenador de Aerédromo €, preferencialmente, exercido por um TOA/AITA
Principal, nomeado em regime de comisséo de servico.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que justificado, pode ser nomeado

Coordenador de Aerddromo profissional que nao integre a SGA.

Clausula 8.2
Subsidio de Chefia
O trabalhador nomeado para as funcbes de Coordenador do Aerédromo, caso esteja em
nivel inferior, seré posicionada na comissdo de servico em nivel ndo inferior ao E, auferindo um

subsidio de chefia no valor de 10% do vencimento base.

Clausula 9.2
Subsidio de intempérie
1 - Os trabalhadores cujas funcbes sdo desempenhadas de forma regular e inadiavel ao ar

livre, terao direito a um subsidio por cada dia de efetiva prestacao de trabalho, no valor de € 2,50.
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2 - O subsidio referido nesta clausula apenas é devido enquanto existir prestacao efetiva de
servico nas condicdes referidas.

3 - Aos trabalhadores que prestam servico nas condi¢ces referidas no n.° 1 durante, pelo
menos, 10 anos e, por interesse da empresa ou por doenca comprovadamente impeditiva da
prestacéo de trabalho naquelas condicBes especiais, deixem de trabalhar nas referidas condicdes,
nao podera ser retirado o respetivo subsidio, com o valor equivalente a 20 dias uteis de trabalho,
salvo o disposto no n.° 5.

4 - Aos trabalhadores que prestem servico em qualquer das condi¢cdes a que se refere o n.°
1 durante, pelo menos 20 anos e, por qualquer motivo, deixem de trabalhar nas referidas
condi¢cBes, ndo podera ser retirado o respetivo subsidio, salvo o disposto no n.° 5.

5 - O subsidio referido nos n.°® 3 e 4 sera progressivamente diminuido em 20% do valor

inicial, sempre que se verifique aumento salarial.

Parte Il
Prestacéo de Trabalho em Regime de Prevencéao
Clausula 10.2
Para assegurar a reabertura dos aerédromos do Pico, Sdo Jorge e Graciosa, quando
necessaria, nomeadamente por irregularidades, emergéncias operacionais, necessidade de
evacuacbes médicas ou voos treino da forca aérea, os respetivos trabalhadores encontram-se

disponiveis em regime de prevencéo.

Clausula 11.2

1 - O regime de prevencédo implica que o trabalhador se mantenha contactavel e disponivel
para acorrer ao Aerédromo durante as suas horas de descanso tem a duragdo minima diaria de 6
horas e maxima de 14 horas, constando em escala publicada simultaneamente com o horario de
trabalho.

2 - As trocas de servico de prevencgdo entre os colaboradores terdo que ser pedidas por
escrito, com a antecedéncia minima de 24 horas, ao Coordenador do Aerédromo, sendo
autorizadas desde que ndo comportem encargos adicionais.

3 - A atribuicdo de regime de prevencdo em dias de descanso semanal complementar ou

obrigatério, s6 pode verificar-se em caso de manifesta necessidade.
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Clausula 12.2
1 - Na situacdo de prevencdo, o trabalhador fica na posse do telemodvel de servico de
prevencdo, cujo numero consta dos contactos do SRPCBA (Servico Regional Protecdo Civil e
Bombeiros dos Acores), sem prejuizo de manter-se o numero do Coordenador do Aerédromo.
2 - Acionada a prevencao, o trabalhador envidara os esfor¢cos necessarios para garantir a
operacionalidade do Aer6dromo no mais curto espaco de tempo possivel.
3 - O tempo méximo para apresentagdo ao servico, apdés a chamada, é de trinta minutos,

sem prejuizo de objetiva diferenga que resulte diretamente da deslocacao da residéncia.

Clausula 13.2
1 - Quando ocorrer ativacdo da prevencdo, o horario de trabalho diario € ajustado para
garantir que o trabalhador tem o descanso minimo obrigatério, salvo motivo impeditivo de forca
maior.

2 - A ocorrer a ativagao da prevencdo a partir da 7HOO, € considerada como uma

antecipacéo e o trabalhador cumprira o seu horario normal nesse dia.

Clausula 14.2

1 - O trabalhador em situacao de prevencédo tem direito a compensacao pela disponibilidade,
nos seguintes termos:

a) Atribuicdo de descanso compensatério equivalente a 25% do tempo prestado em
prevencao; ou,

b) Pagamento de subsidio de prevencéo correspondente a 25% da remuneracdo horaria
normal, por cada hora completa que preste em prevencéo.

2 - Na falta de acordo individual em contrario, a modalidade de compensacéao corresponde a
prevista na alinea b), n.° 1, sendo o pagamento do subsidio efetuado no més imediatamente
seguinte.

3 - O valor do subsidio de prevencéo € calculado conforme a formula (RBM x 12):

(52 x n) em que “RBM” é o valor da remuneracéo de base mensal e “n” o periodo normal
de trabalho semanal.

4 - O descanso compensatoério é devido quando totalizar o periodo correspondente a um dia
de trabalho, sendo marcado por acordo, ndo prejudicando o pagamento do subsidio de

alimentacéo.
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Clausula 15.2
A deslocacdo decorrente de ativacdo da prevencdo, confere direito a receber pelos Km

percorridos, ida e volta, a contar da residéncia do trabalhador.

Clausula 16.2
O trabalho efetivamente prestado € remunerado como trabalho suplementar,

correspondendo a deslocacao a um minimo de duas horas de trabalho suplementar.

Clausula 17.2
Aos trabalhadores designados em escala para prevencgao, que sejam titulares de regime de
isencdo horério de trabalho, ndo é aplicavel o disposto na clausula 14.2 e clausula 16.2.

Clausula 18.2
1 - A recusa néo justificada de integracdo no regime de prevencdo, constitui infragdo
disciplinar.
2 - O trabalhador em regime de prevencado perde o direito a compensacéo, sem prejuizo de
incorrer em infracao disciplinar, sempre que:
a) Nao esteja contatavel por motivos que lhe sejam imputaveis;
b) N&o informe previamente ao contato que se encontra impossibilitado de assegurar a
prevencao;
¢) Nao compareca no Aerbdromo no prazo estabelecido no n.° 2 e n.° 3, da clausula
12.2

Parte llI
Adeséo
Clausula 19.2
1 - Entre SINTAC e SGA, sem prejuizo do disposto no n.° 2 e n.° 3, € acordada a adeséo ao
acordo de empresa entre a SATA Internacional e o SITAVA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2010.
2 - A adesao aplica-se no ambito da atividade de gestdo de aer6dromos, abrangendo 8
trabalhadores representados pelo SINTAC.
3 - O ambito territorial da adesao corresponde ao territério da Regido Autbnoma dos Agores.
4 - Por decorréncia do n.° 2 e n.° 3, sdo expressamente excluidas da adesao, por

inaplicabilidade, as seguintes disposi¢des do AE referido no n.° 1:
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a) Clausula 1.3, n°1en.°2;
b) Clausula 2.2, n.° 1;

c) Clausula 74.2,

d) Anexo I;

e) Anexo ll, parte “tabela salarial”.

Parte IV
Disposicdes Finais
Clausula 20.2
Todos os trabalhadores TOA/AITA atuais serdo colocados no escaldo correspondente aos

anos de servi¢o na SGA, incluindo o tempo de estagio.

Clausula 21.2
1 - O disposto no presente Protocolo entra em vigor e produz efeitos:
a) Parte |, lll e IV, no dia 1 de abril de 2019;
b) Parte Il, no dia no dia 1 julho de 2018.

Clausula 21.2
O compromisso firmado, esta condicionado a aprovacédo pelo SINTAC e SGA, e validacao,

conforme o n.° 2, artigo 20.°, Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2019/A, de 24 de janeiro.

Ponta Delgada, 19 de marco de 2019.

Pela SATA - Gestao de Aerédromos, S.A., Vitor Costa, na qualidade de Vogal do Conselho
de Administragdo e Ricardo Ferraz Carvalho, na qualidade de Diretor Geral de Aerodromos. Pelo
SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagéo Civil, Filipe Rocha e Gilbert Machado,
na qualidade de Delegados Sindicais.

Declaracdo de Adeséo do SITAVA
O SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, em representacdo dos
seus associados, aceita a aplicabilidade do presente acordo, sem qualquer reserva e sem

qualquer modificacéo do seu contetdo.

Ponta Delgada, 4 de abril de 2019.
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Antero Quental, na qualidade de Dirigente Sindical

Nelson Vultdo, na qualidade de Dirigente Sindical

Declaracdo dos outorgantes

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, n.° 1, alineas a), c) e g), do Cddigo do Trabalho, os

outorgantes declaram:

i. Que a presente convencgao é celebrada entre a SATA - Gestdo de Aerddromos S.A., com
0 SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil, e o SITAVA -
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos;

ii. Que a presente convencao aplica-se no territorio da Regido Autbnoma dos Acgores (RAA),
no ambito das Atividades Auxiliares dos Transportes Aéreos (CAE 52230), aos Técnicos
de Operacgdes Aeroportuarias/Agentes de Informacao de Trafego Aerédromo (TOA/AITA),
representados pelos sindicatos outorgantes;

iii. Que a presente convencdo abrange uma empresa, declarando os sindicatos outorgantes

gque sao abrangidos catorze trabalhadores.

Declaracao de ratificacdo

Nos termos e para efeitos do n.° 1 e n.° 2, artigo 268.° do Cddigo Civil, SATA - Gestao de
Aerédromos, S.A., pessoa coletiva n.° 512 087 954, com sede na Av. Infante D. Henrique, n.° 55,
em Ponta Delgada, representada por Luis Manuel Silva Rodrigues, Presidente do Conselho de
Administracao e Mario Rogério Carvalho Chaves, Vogal do Conselho de Administracdo, SINTAC -
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil, Pessoa Coletiva n.° 502 459 891, com
sede na Av. Alm. Gago Coutinho, n.° 38, 1.° Direito, Lisboa, representado por Filipe Rocha, na
gualidade de Dirigente Sindical e Gilbert Machado na qualidade de Delegado Sindical, e SITAVA -
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, Pessoa Coletiva n.° 501 111 204, com
sede na R. Cidade de Bissau, 47 E - 32 1, Lisboa, representando por Antero Quental, na
gualidade de Dirigente Sindical e Nelson Vultdo, na qualidade de Dirigente Sindical, declaram a
plena ratificacdo sem reservas da convencdo denominada “Protocolo - Carreira Profissional de
Técnico de Operacbes Aeroportuarias/Agente de Informacdo de Trafego de Aerddromo
(TOA/AITA), regime de prevencao e adesao a AE, na SATA - Gestdo de Aerédromos (SGA)”,
datada de 19 de margo de 2019, bem como da “Declaracédo de Adesdo do SITAVA”, datada de 4

de abril de 2019, nos termos que antecedem, em treze paginas, rubricadas pelos aqui ratificantes.

Ponta Delgada, 15 de junho de 2021.
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Pela SATA - Gestdo de Aerédromos, S.A., Luis Manuel Silva Rodrigues, Presidente do
Conselho de Administracdo e Mario Rogério Carvalho Chaves, Vogal do Conselho de
Administracdo. Pelo SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao Civil, Filipe
Rocha e Gilbert Machado, na qualidade de Delegados Sindicais. Pelo SITAVA - Sindicato dos
Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, Antero Quental, na qualidade de Dirigente Sindical e

Nelson Vultdo, na qualidade de Dirigente Sindical.

Entrado em 2 de julho de 2021.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 16 de julho de 2021, com o n.° 30, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho.
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