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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 14/2020 de 22 de julho de 2020

AE entre a SINAGA - Sociedade de Industrias Agricolas Agorianas, S.A., o SITACEHT/Acores -
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacéo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores e o SIESI - Sindicato das
Industrias Elétricas do Sul e llhas - Revisao Global
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O presente AE publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 12 de 19 de janeiro de 2009, com alteracdes
publicadas no Jornal Oficial, Il Série n.° 67, de 5 de abril de 2011 e no Jornal Oficial, Il Série, n.° 243 de 18

de dezembro de 2018, é alterado da forma seguinte:

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito
O presente Acordo de Empresa Vertical obriga, por um lado, a SINAGA - Sociedade de IndUstrias
Agricolas Acorianas, S.A., e por outro lado os trabalhadores ao seu servico representados pelos:
SITACEHT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagdo, Bebidas e
Similares, Comércio, Escritorios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores e SIESI - Sindicato das

Indlstrias Elétricas do Sul e llhas.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e &mbito

1 - O presente AEV entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Acores e mantém-se em vigor pelo prazo de 1 ano, renovando-se sucessivamente
por iguais periodos.

2 - A denlncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de, pelo menos, trés
meses em relacdo ao termo do prazo de vigéncia ou de renovacédo e deve ser acompanhada de proposta
negocial.

3 - A parte que recebe a proposta de revisdo tem um periodo de trinta dias, contados a partir da data
da sua rececdo, para responder, aceitando ou contrapondo.

4 - Havendo resposta, as negociacdes iniciar-se-8o até quinze dias apés a rece¢do da mesma e
durardo pelo periodo de tempo fixado em protocolo, acordado pelas partes na sua primeira reunido, ndo
podendo este periodo ultrapassar quarenta dias Gteis.

5 - O regime a que obedece a denuncia global do presente AEV ndo impede que, em qualquer altura
da sua vigéncia, as partes outorgantes acordem sobre questfes de interpretacdo das disposi¢es da
presente convencgéo e suas lacunas.

6 - Para este efeito poderdo as partes outorgantes, no prazo de quinze dias apos a assinatura do
presente AEV, constituir uma Comisséo Paritaria que, no prazo de trinta dias, elaborara a regulamentacao

propria do seu funcionamento.
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Clausula 3.2
Producéo de efeitos
1 - A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de
cada ano.
2 - A revisdo da tabela salarial estd condicionada a regra da proibicdo das valorizagGes
remuneratdrias aplicavel as empresas que integram o setor empresarial regional e enquanto a mesma se

mantiver em vigor.

CAPITULO Il
Admisséo - Carreira Profissional
Clausula 4.2
Condicbes gerais de admisséao

1 - E permitida a celebragéo de contratos a termo, certo ou incerto, bem como a possibilidade de
proporcionar estagios, de acordo com a lei em vigor.

2 - A admisséo de trabalhadores pela empresa depende das suas necessidades.

3 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por exame médico, feito a expensas
da SINAGA, destinado a comprovar se 0 mesmo possui as condi¢cdes fisicas necessarias para as funcdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em ficha apropriada.

4 - Se o trabalhador for reprovado no exame médico, deve a Secc¢do de Pessoal comunicar-lhe as
razdes da sua exclusédo, através de informagéo escrita.

5 - Sempre que a admissdo dum trabalhador seja feita por um contrato escrito, este sera feito com
duplicado, sendo um exemplar para a SINAGA e outro para o trabalhador.

6 - Do contrato deve constar nome completo, filiacdo, data de nascimento, morada, definicdo de
fungBes, categoria profissional, classe, retribuicdo, horario de trabalho, local de trabalho e condi¢des
particulares de trabalho.

7 - Compete igualmente a SINAGA proceder a inscrigdo do trabalhador na seguranca social.

8 - Na altura da admissao, devem ser fornecidos aos trabalhadores os seguintes documentos:

a) Um exemplar do Acordo de Empresa;

b) Regulamentos Internos em vigor na SINAGA e aplicaveis ao trabalhador.

Clausula 5.2
Definicao funcional das categorias profissionais
As profissdes e categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos por este Acordo e as func¢des

qgue lhes correspondem s&o as que se enumeram e se definem no Anexo |.
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Clausula 6.2
Atribuicdo das categorias profissionais

1 - A atribuicdo de categorias aos trabalhadores é feita pela SINAGA de acordo com as fungdes por
eles desempenhadas, em conformidade com o estabelecido no Anexo .

2 - Poderao ser atribuidas outras designagdes profissionais, por razdes de organizagao interna ou
representacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo para efeitos de enquadramento profissional e
de retribuicdo, a uma das categorias e funcdes previstas neste acordo.

3 - A atribuicdo das categorias profissionais previstas no n.° 1 sera efetuada pela SINAGA no prazo
maximo de 60 dias apés a publicacéo deste Acordo.

4 - Apés o prazo a que se refere 0 niUmero anterior, as classificacdes serdo afixadas em lugar ou local

adequado.

Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 - O trabalhador deve exercer a atividade correspondente a categoria para que foi contratado, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Quando, porém, o interesse da empesa 0 exija, podera o trabalhador ser encarregado de funcdes
ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique modificacdo substancial da
posicéo do trabalhador e sejam acompanhadas das devidas a¢cfes de formacéo para o correto desempenho
dos cargos.

3 - O disposto no nimero anterior ndo pode implicar diminuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra
regalia, tendo o trabalhador o direito a auferir de todas as vantagens inerentes a atividade temporariamente
desempenhada.

4 - A ordem de alteracdo deve ser justificada, com indicacdo do tempo previsivel, o qual nao pode ser

superior a seis meses.

Clausula 8.2
Exercicio de fung¢des inerentes a diversas categorias
Quando algum trabalhador exercer fungBes inerentes a diversas categorias, tera direito a

remuneracéo mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

Clausula 9.2
Igualdade de oportunidades
1 - E assegurada a igualdade de condi¢cdes de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, entre
trabalhadores de ambos os sexos.
2 - Séo garantidos a todos os trabalhadores, em identidade de tarefas e qualificacdo, os mesmos
direitos e garantias, sem qualquer discriminacdo, nomeadamente no tocante a promocéao, retribuicdo e

acesso a qualquer categoria profissional.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 140 QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

3 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou

ideolégicas e filiagao sindical.

Clausula 10.2
Periodo experimental

1 - Nos contratos a termo, o periodo experimental tera a duracdo de 15 dias para contratos inferiores
a 6 meses e de 30 dias para contratos de duracao igual ou superior a 6 meses.

2 - No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tera a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que
desempenhem func¢des de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3 - Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das partes pode
denunciar o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito
a qualquer indemnizacao.

4 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos
previstos no nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador
uma importancia correspondente.

5 - Decorrido o periodo experimental, a antiguidade do trabalhador contar-se-a desde o inicio do

contrato, independentemente da modalidade de contrato de trabalho em causa.

Clausula 11.2
Formacéo e Acesso Profissional

1 - A formagéo profissional é da competéncia da SINAGA.

2 - Os servigos técnicos da SINAGA ficam obrigados a instruir e esclarecer, convenientemente, todos
os interessados na formacdo, de forma indiscriminada, sempre que a SINAGA promova cursos de
aperfeicoamento profissional.

3 - Os cursos profissionais serdo ministrados dentro das horas de servico, e constardo de
ensinamentos teoricos e praticos, adaptados a capacidade intelectual de cada um.

4 - A Administracdo da SINAGA obriga-se a estabelecer meios de formacéo internos ou facultar,
guando o entenda conveniente, a expensas suas, 0 acesso a meios externos de formacao, traduzidos em
cursos de reciclagem e aperfeicoamento dos trabalhadores.

5 - O tempo despendido pelos trabalhadores com a formacao referida nos nidmeros anteriores sera
considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 140 QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 12.2
Regime de promocdes

1 - Constitui promogdo a passagem de um trabalhador a um nivel superior, dentro da mesma
profissdo ou ainda mudanca para funcbes de natureza diferente a que corresponde uma escala de
retribuicdo mais elevada.

2 - Processar-se-a o regresso do trabalhador ao posto inicial sempre que este, justificadamente, o
solicite.

3 - A promocao depende da verificacdo cumulativa das seguintes condi¢cdes:

a) Avaliacdo de desempenho positiva;
b) Tempo minimo de servico efetivo na categoria imediatamente inferior;
c) Existéncia de vaga.

4 - A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servicos e da
produtividade do trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento
profissional e de progresséo na carreira.

5 - A avaliacdo do desempenho atenderd, entre outros fatores, a aquisicdo de competéncias técnicas
e aos elementos comportamentais, devendo o respetivo processo assegurar ao trabalhador os direitos de
audiéncia e de recurso.

6 - A avaliacdo de desempenho profissional constara de regulamento interno da SINAGA.

Clausula 13.2
Exercicio de funcdes em regime de comisséo de servigos

1 - Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico os cargos de administracdo ou
equivalentes, de direcdo dependentes da administracdo ou da geréncia, e as fungbes de secretariado
pessoal relativas aos titulares desses cargos, bem como, atendendo a especial relacdo de confianca que
pressupdem, as funcdes de diretor de servicos e de diretor técnico.

2 - Em especial, podem ser exercidos em regime de comissdo de servico as seguintes funcdes:
Diretor Geral, Chefe dos Servigcos de Qualidade, Chefe do Embalamento e Diretor de Servigos.

3 - A prestacdo de trabalho ao abrigo do regime previsto nesta clausula depende de acordo escrito
entre a SINAGA e o trabalhador nos termos legais.

4 - Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de
estipulacdo expressa no respetivo acordo, ndo podendo, nestes casos, exceder 90 dias.

5 - Os trabalhadores que exercam funcdes em regime de comisséo de servico tém direito a auferir a
retribuicdo prevista no Anexo lll, o qual faz parte integrante do presente AEV.

6 - Cessando o exercicio de funcdes de dire¢do ou chefia, o trabalhador serd integrado em categoria

profissional equivalente ao grupo e escaldo em que se situava a funcéo até ai desempenhada.
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CAPITULO IlI
Direitos e deveres das partes
Clausula 14.2
Deveres da entidade patronal
1 - S&0 deveres da SINAGA:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da Lei e do presente Acordo;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

c) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que Ihe é devida, de acordo com a sua
categoria profissional e regime de trabalho, que deve ser justa e adequada;

d) Atender, nos termos acordados neste acordo de empresa, quando em matérias da respetiva
competéncia, as deliberagbes da Comisséo Sindical,

e) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢ces de trabalho, tanto sob o ponto de vista fisico
como moral, tendo em conta a seguranca e higiene no trabalho, fornecendo, em caso de
tarefas toxicas, material de protecao (inclusive leite);

f) Fiscalizar e exigir do pessoal investido em fun¢des diretivas ou chefia, um tratamento correto e
condigno para com os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Diligenciar, através das respetivas DiregcBes Técnicas e seus departamentos, que o0s
trabalhadores que efetuam o seu estagio ou aprendizagem sejam acompanhados com especial
interesse e carinho, proporcionando-lhes todos os ensinamentos necessarios, sem quaisquer
discriminacg6es preferenciais;

h) Enviar aos Sindicatos Outorgantes até ao dia dez de cada més, o produto das quotiza¢des dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdes,
devidamente preenchidos e visados pela Comisséao Sindical;

i) Prestar aos Departamentos Oficiais, Sindicatos e Comissdes Sindicais os elementos que estes
solicitem com vista ao exercicio normal das suas atribui¢cées;

j) Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador o solicite;

k) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes e doencgas profissionais;

[) Afixar nas instalaces da empresa toda a informagé&o sobre a legislagéo referente ao direito de
parentalidade;

m) Passar certificados contendo informagdes de caracter profissional, de acordo com as
indicacdes expressamente solicitadas por escrito pelos trabalhadores, ou Comissdes Sindicais,
ou pelos Sindicatos, e devidamente autenticadas;

n) Facultar, periodicamente, um exame médico a todos os trabalhadores, a expensas da empresa,
de que serdo feitos registos em ficha proépria;

0) Organizar o servico de pessoal da SINAGA, dotando-o de condicdes eficientes de

funcionalidade.
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Clausula 15.2
Deveres do trabalhador

S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da lei e do presente Acordo;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a
SINAGA;

c) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Executar os servicos que lhe forem confiados, de harmonia com as aptidbes e categoria
profissional, com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as instrucdes emitidas pelos superiores hierarquicos, no que respeita a execucado e
disciplina no trabalho, salvo na medida em que sejam contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho, de acordo com a Lei em
vigor;

g) Apresentar-se pontualmente a exame médico, custeado pela SINAGA, sempre que tal lhe seja
solicitado pelo servico de pessoal;

h) Zelar ndo s6 para que haja uma maior produtividade na empresa como, de igual modo, pelo
estado de conservacéo e boa utilizagdo dos bens relacionadas com o seu trabalho que lhe sejam
confiados;

i) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua organizacdo, métodos de
producéo ou negocios;

j) Ter, para com os colegas de trabalho, o respeito que lhes é devido, prestando-lhes em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitado;

k) Velar pela conservacao e boa utilizagéo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados, bem como pela higiene e seguranca do mesmo;

[) Proceder com justica e humanidade em relacéo as infragdes disciplinares dos seus subordinados;

m) Acompanhar com todo o interesse, cooperando diligentemente, sem restrices ou segredos, na
aprendizagem e estigio dos colegas que ingressem em novos servicos ou que tenham sido
incumbidos de alguma tarefa diferente, procurando orienta-lo no sentido de os tornar elementos
validos ndo sé para a SINAGA como para a sociedade;

n) Apresentar aos recursos humanos, logo que se verifiqgue uma baixa por doenca, o respetivo
boletim dos servigcos médico sociais da Seguranga Social;

0) Fornecer, com prontiddo, todos os elementos ou documentos necessarios a sua legalizacdo na
SINAGA, Sindicato, Seguranca Social ou quaisquer outros organismos com direitos aos mesmos;

p) Devolver a SINAGA, nos termos previstos neste AEV, todos e quaisquer reembolsos ou subsidios

recebidos da Seguranca Social, Companhia de Seguros, etc.
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Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido a SINAGA:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das suas
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva de trabalho;

c) Exercer presséo sobre qualquer trabalhador para que, direta ou indiretamente, atue no sentido
de influir, por qualquer forma, desfavoravelmente nas condi¢cdes de trabalho dele ou dos seus
companheiros de trabalho;

d) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste Acordo;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para categoria profissional a que corresponda
nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste AEV;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste
AEV;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios ou outros estabelecimentos de
prestacao de servicos aos trabalhadores;

h) Sempre que o trabalhador entenda incorreta, ilegal, prepotente ou inidénea qualquer ordem
recebida da administragdo da SINAGA, ou seus representantes, bem como superiores
hierarquicos, tem o direito de exigir que a ordem Ihe seja transmitida por escrito;

i) Obrigar qualquer trabalhador a operar com maquinas ou quaisquer outros materiais que nao se
encontrem em condi¢cdes de regular funcionamento e, principalmente, em condicbes de
seguranca.

2 - E garantido o direito a greve.

3 - A violagéo pela SINAGA do disposto nesta clausula é punivel nos termos da lei.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho
Clausula 17.2
Regime de trabalho
1 - Dentro dos limites decorrentes do presente AE e da lei, compete a empresa fixar os termos em
gue deve ser prestado o trabalho.
2 - A todos os trabalhadores é garantido o trabalho a tempo completo.

3 - E, no entanto, licita a prestaco de trabalho a tempo parcial nas situacdes previstas na lei.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 140 QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 18.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 - A empresa devera facilitar o emprego dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
qguer esta derive da idade, doengca ou acidente, assim como o emprego dos deficientes em geral,
proporcionando-lhes adequadas condic¢des de trabalho e retribui¢éo.

2 - Caso a reducdo de capacidade de trabalho, pelos motivos indicados, se verifiqgue em
trabalhadores j4 ao servico da empresa, ser-lhes-a garantido o trabalho em condicbes adequadas, sem
diminuicao da retribuicéo.

3 - Caso a SINAGA nao pretenda dar continuidade ao contrato de trabalho apds o trabalhador
completar a idade em vigor na lei para entrar na reforma, nos casos previstos no niumero anterior, fica

obrigada a pagar uma pensdo complementar de acordo com o estipulado na clausula da Pensao Vitalicia.

Clausula 19.2
Horério de trabalho
1 - Entende-se por horério de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diario normal, bem assim como os intervalos de descanso diérios.
2 - A fixacdo ou alteracdo do horario de trabalho geral, sectorial ou individual, compete a empresa,
dentro dos limites e observando as normas legais e contratuais sobre a matéria e dando conhecimento as

organizagdes representativas dos trabalhadores.

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias e quarenta horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira.

2 - O periodo normal de trabalho ser& interrompido por um intervalo de durag¢&o néo inferior a uma
hora e nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

3 - Nos termos e dentro dos limites da lei, compete a SINAGA a determinacé@o das horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario, dos intervalos de descanso, bem como do descanso semanal.

4 - O modo de controlar o cumprimento do horario de trabalho sera obrigatoriamente uniforme para
todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo.

5 - Ao trabalhador cuja entrada nao tenha sido objeto de controle, ndo podera ser efetuado qualquer

desconto na remuneracéo, desde que comprove a sua presenca no trabalho.
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Clausula 21.2
Trabalho por turnos
1 - Trabalho por turnos é aquele em que ha lugar a prestacao de trabalho em, pelo menos, dois
periodos diarios e sucessivos, sendo cada um de duracdo néo inferior a duragdo média diaria de trabalho
normal.
2 - A prestagéo de trabalho por turnos s6 é permitida por necessidade do regular funcionamento do
servico e deve obedecer as seguintes regras:
a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagao regular;
b) Os trabalhadores neste regime ndo podem prestar mais de seis dias consecutivos de trabalho;
¢) Em cada turno havera uma interrupgdo de 30 minutos, que contara para todos os efeitos como
servico efetivo;
d) A interrupcédo referida na alinea anterior deve obedecer ao principio de que ndo podem ser
praticados mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
3 - Os turnos serdo organizados de forma a, que em cada seis dias haja um dia de descanso

obrigatério.

Clausula 22.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho e nado se justifique a admisséo de trabalhador.

4 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de forgca maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade,
designadamente prejuizos importantes que recomendem a antecipagdo ou prolongamento do periodo de
trabalho, circunstancias em que néo fica sujeito aos limites no n.° 5 desta clausula.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar previsto no n.° 3 fica sujeita, por trabalhador, ao limite
méximo de duas horas por dia normal de trabalho, oito horas em dia de descanso semanal ou feriado, néo
podendo ultrapassar as duzentas horas anuais.

6 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar na sequéncia do periodo normal de trabalho
nédo podera entrar novamente ao servico sem que tenha decorrido um periodo minimo de doze horas. Se,
por acordo do trabalhador, houver antecipagdo na reentrada ao servigco, esse periodo sera pago como se de
trabalho suplementar se tratasse, havendo no entanto que respeitar um intervalo minimo de dez horas entre

jornadas de trabalho.
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Clausula 23.2
Descanso compensatério de trabalho suplementar
1 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatoério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes
2 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

3 - O descanso compensatorio € marcado por acordo entre trabalhador e a SINAGA.

Clausula 24.2
Direito a novo subsidio de alimentacao
1 - No caso de o acréscimo de tempo de trabalho atingir as quatro horas diarias, o trabalhador tera
nesse dia o direito a um periodo de trinta minutos para refei¢céo, que sera considerado para todos os efeitos
como tempo de trabalho.
2 - O trabalhador pelo trabalho suplementar prestado terd também direito ao pagamento do valor do
subsidio de refeicdo acordado neste AEV, que sera pago na propor¢cao de cada hora completa de trabalho

prestada para além do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 25.2
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 21 horas de um dia e
as 8 horas do dia imediato.
2 - Para os efeitos de remuneracéo, considerar-se-a como trabalho noturno o que for prestado depois
das oito horas referidas no nimero anterior desde que o mesmo se verifigue em prolongamento de um

periodo de trabalho noturno, quer normal, quer suplementar, de dura¢é@o superior a uma hora.

Clausula 26.2
Trabalhadores dispensados do trabalho por turnos, trabalho noturno e trabalho suplementar
1 - Nao estdo obrigados a prestar trabalho em regime de turnos, noturno ou suplementar, 0s
trabalhadores que o solicitem por escrito, invocando algum dos seguintes motivos:
a) Terem atingido 30 anos de servico ou 60 anos de idade;
b) Terem alguma limitacdo de salde, devidamente comprovada pelo médico do trabalho;
c) Doenca grave de familiar ou pessoa em comunhdo de vida e habitagdo, devidamente
comprovada pelo médico do SRS;

d) Mulheres gravidas;
e) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 24 meses;

f) Trabalhadores que tenham filhos portadores de algum tipo de deficiéncia ou doenca cronica;
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g) Trabalhadores que frequentem cursos de valorizagdo profissional, quando esse trabalho
coincida com o horério do curso.
3 - Os trabalhadores nas condigBes do numero anterior passardo automatica e imediatamente ao
regime normal, quando a incompatibilidade se verificar apés uma inclusdo em turnos.
4 - A disponibilidade mantém-se por um periodo de um ano a contar da rececdo da comunicagdo

escrita, se outro maior nao for convencionado.

Clausula 27.2
Isencdo do horério de trabalho
1 - Por acordo escrito com o trabalhador, pode o trabalho ser prestado em regime de isengédo de
horario de trabalho, nas situacdes previstas na lei e naquelas que a SINAGA considere que se justifique a
prestacéo de trabalho naquele regime, devendo, nestes casos, o respetivo fundamento constar do acordo.
2 - Alisencao de horario de trabalho pode compreender as seguintes modalidades:
a) N&o sujeicao aos limites méximos do periodo normal de trabalho;
b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;
c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.
3 - A isencdo nao prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a
feriado ou a descanso diario.
4 - O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuicao especifica, ndo inferior a:
a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;
b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isencdo de
horario com observancia do periodo normal de trabalho.

CAPITULO V
Transferéncias e Deslocacdes
Clausula 28.2
Local habitual de trabalho
Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador preste
normalmente servigo ou, quando o local de trabalho nédo seja fixo, a sede, delegacéo, filial ou armazém a
gue esteja adstrito.

Clausula 29.2
Transferéncias de trabalhadores
1 - A transferéncia de que resulte prejuizo para o trabalhador ou que n&o decorra da mudancga total
ou parcial do estabelecimento carece sempre de acordo escrito do trabalhador.
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2 - A SINAGA s06 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo
causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 - Em qualquer dos casos previstos nos n.°s 1 e 2 desta clausula, o trabalhador podera sempre optar
pela rescisdo do contrato, com direito as indemnizag¢des equivalentes aos casos de despedimento com justa
causa por sua iniciativa.

4 - E vedado a SINAGA, aquando da transferéncia do trabalhador, diminuir a retribuicdo que este
auferia no seu local de trabalho.

Clausula 30.2
Deslocacfes em servico

1 - Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 - A empresa assegurara sempre o pagamento das deslocacbes em servico, nas seguintes
condi¢cdes alternativas:

a) Fornecendo viatura prépria ao trabalhador, meio de transporte alternativo ou assegurando as
despesas de transporte ao trabalhador;
b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que este dé o seu acordo.

3 - Nos casos em que o trabalhador se desloque colocando a sua viatura ao servigo da empresa, tera
direito ao pagamento dos quildmetros efetuados pelo valor constante da tabela de ajudas de custo fixada
para os trabalhadores em funcdes publicas.

4 - A empresa suportara as despesas normais efetuadas pelos trabalhadores que se desloquem em
servico, que compreendem a alimentacdo, alojamento, transporte ou outras a que haja lugar, contra a
apresentagéo dos respetivos documentos comprovativos.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacéo de trabalho
Clausula 31.2
Descanso semanal e complementar
1 - Para os trabalhadores em regime de trabalho normal o dia de descanso semanal é o domingo,
sendo o sabado o dia de descanso semanal complementar.
2 - Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos serdo dias de descanso semanal obrigatério
e complementar os que como tal constarem do mapa de turnos.

Clausula 32.2
Feriados
Para além dos feriados obrigatérios previstos na lei, serdo igualmente considerados feriados
obrigatérios o feriado regional e o feriado municipal da localidade onde o trabalhador presta servico.
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Clausula 33.2
Direito a férias

1 - Os trabalhadores terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo normal, um
periodo de férias igual a 22 dias Uteis.

2 - O direito de férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, adquire-se com a
celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3 - No ano de admissao, o trabalhador tera direito, ap6s 6 meses completos de trabalho, a gozar 2
dias uteis de férias por cada més de trabalho, até ao maximo de 22 dias Uteis.

4 - A duracéo do periodo de férias pode ser aumentada nos casos previstos neste Acordo.

5 - A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mituo acordo entre a empresa e o trabalhador.

6 - Na falta de acordo, a empresa marcara o periodo de férias.

7 - O periodo de férias sera, em principio, gozado em dias seguidos, podendo, todavia, ser fracionado
em varios periodos por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador, desde que um periodo corresponda
pelo menos a metade do periodo total de férias.

8 - Cabe sempre a empresa a elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores, o qual devera ser

afixado nos locais de trabalho entre 30 de marco e 31 de outubro de cada ano.

Clausula 34.2
Irrenunciabilidade do direito a férias
1 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido por retribuicdo suplementar ou por
outra modalidade de compensac¢do, mesmo com o acordo do trabalhador.
2 - O trabalhador pode, no entanto, renunciar ao gozo de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a
correspondente propor¢@o no caso de férias no ano de admisséo, sem reducao da retribuicdo e do subsidio

relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 35.2
Faltas
1 - Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho diario.
2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario,
0s respetivos tempos séo adicionados para determinacao da falta.
3 - Caso a duracao do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duracgao

média para efeito do disposto no niumero anterior.
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Clausula 36.2
Participacéo das faltas

1 - Quando um trabalhador estiver impossibilitado, por motivo imprevisto, de comparecer ao servico,
devera avisar a empresa no mais curto espaco de tempo possivel, até ao limite maximo de 48 horas, o que
pode ser feito por interposta pessoa ou telefone, para a direcdo a qual o trabalhador esta afeto ou para a
assessoria de recursos humanos.

2 - As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a
antecedéncia minima de trés dias.

3 - As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de 10 dias.

4 - A comunicacao tem de ser renovada sempre que haja prorrogacéo do periodo de falta.

5 - A SINAGA pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 15 dias ap6s a comunicagdo da
falta, prova dos factos invocados para a justificacdo, devendo o trabalhador apresenta-lo no prazo de 15
dias ap6s tal notificagao.

6 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 37.2
Faltas justificadas
1 - Consideram-se faltas justificadas as que prévia ou posteriormente a entidade patronal autorize e
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de modo algum haja
contribuido, nomeadamente o cumprimento de obriga¢gfes legais em que haja convocatdria
expressa de entidades publicas para a comparéncia em dia e hora determinados;

b) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso
de doenca, parto ou acidente;

c) Doenca, parto ou acidente de trabalho;

d) Necessidade de comparecer a consultas médicas ou de receber tratamento receitado por
médico;

e) Pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de fun¢des em associagfes sindicais e na
gualidade de delegado sindical ou de membro de comisséao de trabalhadores;

f) Pratica de atos necessérios e inadiaveis inerentes ao exercicio de fun¢des em instituicdes de
previdéncia ou autarquias locais;

g) Casamento, durante 15 dias seguidos;

h) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parente ou afim do 1.° grau da linha reta;

i) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou do 2.°
grau da linha colateral ou por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com os trabalhadores;
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j) Deslocacédo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo
de situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada um;

k) Prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

I) Doacéo de sangue a titulo gratuito durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

2 - As faltas dadas ao abrigo das alineas €) e f) do nUmero anterior deverdo ser comunicadas a
entidade, através de oficio comprovativo, pelos respetivos organismos, no prazo maximo de trés dias a
contar da falta.

3 - Nos casos previstos nas restantes alineas do n.° 1 desta clausula, a entidade patronal pode
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

4 - O ndo cumprimento do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula torna a falta injustificada.

Clausula 38.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo nem diminuicdo de férias ou quaisquer
outras regalias, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - As faltas justificadas determinam perda de retribuicdo nos casos previstos nas alineas €) e f) da
clausula anterior, sem prejuizo do crédito de horas estabelecido neste Acordo, bem como as demais
autorizadas ou aprovadas pela SINAGA e, ainda, as que por lei sejam consideradas justificadas quando
superiores a 30 dias.

Clausula 39.2
Consequéncias das faltas ndo justificadas

1 - As faltas néo justificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam sempre
perda de retribui¢c@o correspondente ao periodo de auséncia.

2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3 - Na situacao referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda
de retribuicdo prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia da falta.

4 - No caso de apresentacao de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o0 empregador pode néo
aceitar a prestacao de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;
b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho

durante essa parte do periodo normal de trabalho.
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Clausula 40.2
Substituicdo da perda de retribuicdo por motivo de falta
1 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta pode ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na proporgcdo de um dia de férias
por cada dia de falta desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou a
correspondente proporgdo no caso de férias no ano de admisséo.
2 - A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode, ainda, ser substituida por prestacéo de trabalho

em acréscimo ao periodo normal de trabalho nos termos previstos no presente Acordo.

CAPITULO VII
Retribuicdo do trabalho
Clausula 41.2
Retribuicéo
1 - Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador receber da SINAGA em contrapartida do seu trabalho.
2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestacfes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
3 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo tém direito as retribuicdes base minimas
constantes da tabela constante do Anexo Il.

Clausula 42.2
Retribuigdo horéria
1 - O valor da retribui¢é@o horaria sera calculado pela seguinte formula:

Retribuicdo horaria = Remuneracdo mensal x 12

52 x periodo normal de trabalho
2 - O calculo da retribuicdo normal/dia é obtido pela seguinte férmula:
Retribuicdo Diaria = Retribuicdo mensal
30

Esta férmula serd utilizada para efeitos de célculo das remuneragcBes especiais de trabalho

suplementar, de trabalho noturno, bem como outras situacdes previstas no Acordo e ainda para efeitos de
desconto de horas em casos de auséncias inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que o
trabalhador esta obrigado.
3 - O periodo normal de trabalho semanal sera definidko em termos médios em caso de
adaptabilidade.
Clausula 43.2
Tempo e forma de pagamento

1 - O pagamento da retribuicdo de cada trabalhador devera ser efetuado até ao Ultimo dia de cada
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2 - O pagamento sera feito por depésito a ordem do trabalhador, em instituicdo bancéaria por este
indicada e com a qual a empresa trabalhe normalmente ou, se o trabalhador preferir, por meio de cheque
bancario ou vale postal.

3 - No ato do pagamento da retribuicdo devera ser entregue ao trabalhador um documento em que
conste o seu nome completo e respetiva categoria profissional, nimero de inscrigdo na Seguran¢a Social,
periodo a que corresponde a retribuigcdo, discriminacdo das importancias relativas ao trabalho suplementar e
trabalho em dias de descanso semanal e feriado, todos os descontos e deducdes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

4 - O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o regime e a categoria do trabalhador.

Clausula 44.2
Retribuicdo do periodo de férias e subsidio

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em
servico efetivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias,
compreendendo a retribuicdo base e outras prestacfes retributivas que sejam contrapartida de modo
especifico da execucédo do trabalho, correspondentes a duragdo minima de férias.

3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

4 - Sendo interpolado o gozo de férias, o subsidio sera pago quando for gozado o periodo minimo

consecutivo de onze dias.

Clausula 45.2
Subsidio de natal
1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AEV tém direito a receber, pela época de Natal, um
subsidio em dinheiro igual & retribui¢do normal.
2 - O subsidio de Natal sera pago no decurso da primeira semana do més de dezembro de cada ano.
3 - O subsidio de Natal € ainda devido proporcionalmente aos trabalhadores que se encontrem em
situacao de baixa por doenca, acidente de trabalho, ou doenca profissional.
4 - O valor do subsidio seréa proporcional ao tempo de servi¢o prestado nesse ano civil, nas seguintes
condi¢bes:
a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;
c) Em caso de suspenséo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
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Clausula 46.2
Subsidio de refeigcéo

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo tém direito a um subsidio diario de refei¢édo de
valor equivalente ao subsidio de refeicéo atribuido aos trabalhadores em fungdes publicas, sem prejuizo de
direitos anteriormente adquiridos, designadamente dos decorrentes das alteracdes/ata publicadas no Jornal
Oficial, Il Série, n.° 67, de 5 de abril de 2011.

2 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se como dia de trabalho efetivo a prestacao de
trabalho igual ou superior a cinco horas.

3 - Para além de oito horas de trabalho e ultrapassando uma fracdo de quatro horas, o trabalhador

tera direito a novo subsidio de alimentacéo, na proporcao do trabalho efetivo.

Clausula 47.2
Remuneracédo do trabalho por turnos
1 - Os trabalhadores quando trabalharem em regime de turnos terdo direito aos seguintes subsidios
mensais:
1.1 Trés turnos rotativos ...... € 18,80
1.2 Dois turnos rotativos ....... €9,30

2 - O subsidio de turno s6 sera alvo de reducdes em caso de faltas injustificadas.

Clausula 48.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria normal, acrescida de 50%.

Clausula 49.2
Prestac8es relativas a dia feriado
1 - O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente a feriado.
2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatério com duracdo de metade do nimero de

horas prestadas ou a acréscimo de 75% da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

Clausula 50.2
Remuneracéo do trabalho noturno

O trabalho noturno é pago com acréscimo de 75% relativamente ao pagamento de trabalho

equivalente prestado durante o dia.
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Clausula 51.2
Diuturnidades
1 - Aos trabalhadores abrangidos por este AEV devera ser paga uma diuturnidade de € 12,10 por
cada trés anos de permanéncia na Empresa até ao limite maximo de cinco diuturnidades.

2 - O valor das diuturnidades devera acrescer as remuneragdes minimas fixadas neste AEV.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar
Clausula 52.2
Poder disciplinar

1 - A SINAGA tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontram ao seu servigo
relativamente as infragdes por estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e
neste AEV.

2 - Constitui infracéo disciplinar a violagéo culposa dos deveres consignados na lei e neste AEV.

3 - O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pelo empregador como pelos superiores

hierarquicos do trabalhador, nos termos estipulados por aquele e no respeito da lei em vigor.

Clausula 53.2
Sancdes disciplinares
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis no ambito deste AEV sdo as seguintes:
a) Repreenséo;
b) Repreensdao registada;
¢) Perda de dias de férias;
d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
e) Despedimento sem qualquer indemniza¢éo ou compensacao;
f) A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.
2 - A suspensédo do trabalho com perda de retribuicdo ndo pode exceder quinze dias por cada
infracdo e, em cada ano civil, o total de sessenta dias.
3 - Para efeitos de graduacao das sang¢8es disciplinares devera atender-se a natureza e gravidade da
infracdo, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, & sua personalidade e as condi¢des
particulares de servico em que possa ter-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar da

empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 54.2
Procedimento e prescricéo
1 - Nenhuma sancdo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A

sancao de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respetivo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N° 140 QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

2 - O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 40 dias subsequentes aquele em que o
empregador, ou 0 superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracdo e da
pessoa do infrator.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a SINAGA suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da retribuicdo.

4 - A aplicagdo da sangédo s pode ter lugar nos dois meses subsequentes a deciséo.

5 - A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo
se os factos constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis 0s prazos prescricionais da lei penal

ou logo que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO IX
Cessacédo do contrato de trabalho
Clausula 55.2
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

1 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.
2 - Nenhum trabalhador pode ser despedido sem justa causa.
3 - Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

I) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessacéo;

I) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo

subsidio;
) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo

prestado no ano da cessacao, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 56.2
Cessacéao do contrato de trabalho por caducidade
1 - O contrato de trabalho caduca:
a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o

seu trabalho ou de a empresa o receber;
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¢) Com areforma do trabalhador.
2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se considera verificada a impossibilidade quando

ambos os contraentes a conhecam, ou devam conhecer.

Clausula 57.2
Cessacdo do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

1 - E sempre licito & SINAGA e ao trabalhador fazerem cessar, por muituo acordo, o contrato de
trabalho, quer este seja a termo ou por tempo indeterminado.

2 - A cessacao do contrato por mituo acordo deve sempre constar de documento escrito e assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - Sado nulas as clausulas de acordo revogatorio segundo as quais as partes declaram que o
trabalhador néo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos ja vencidos.

4 - No prazo de 7 dias a contar da data da assinatura do documento referido no n.° 2 desta clausula,
o trabalhador podera revogé-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do cargo.

5 - No caso de exercer o direito referido no nUmero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que
tinha a data do acordo revogatério, a menos que faca prova de que a declaracdo de revogar o contrato foi

devida a dolo ou coacéo de outra parte.

Clausula 58.2
Justa causa pararesciséo por parte da entidade patronal
1 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.
2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento 0s seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responséveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocacéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligéncia devida das obriga¢fes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa de observancia de normas de higiene, prevencédo e seguranca no trabalho;

h) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injlrias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;
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j) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisBes judiciais ou atos administrativos
definitivos e executdrios;

k) ReducBes anormais de produtividade do trabalhador.

Clausula 59.2
Justa causa pararescisédo por parte do trabalhador
O trabalhador podera rescindir o contrato sem observancia de aviso prévio nas situacfes seguintes
imputaveis ao empregador:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;
b) Violacdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicacdo de sancdo abusiva;
d) Falta culposa de condicdes de seguranca e saude no trabalho;
e) Leséo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;
f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei,

praticada pelo empregador ou seu representante.

Clausula 60.2
Indemnizacéo por resolucdo com justa causa por parte do trabalhador
O trabalhador que se despeca com justa causa tem direito a uma indemnizagdo de acordo com a

respetiva antiguidade calculada nos termos legais, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 61.2
Indemnizacdo em caso de caducidade, despedimento coletivo, extingdo do posto de trabalho e
inadaptacéao
Em caso de caducidade do contrato de trabalho, despedimento coletivo, extincdo do posto de
trabalho ou despedimento por inadaptacdo o trabalhador tem direito a indemnizacdo legalmente prevista,

ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 62.2
Denancia unilateral por parte do trabalhador

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-lo por escrito com aviso prévio de 60 dias.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servico, o aviso sera de 30 dias.

3 - Tratando-se de trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou direcdo, ou com fun¢des de
representacdo ou de responsabilidade, o aviso sera de 90 dias.

4 - Se o trabalhador ndo cumprir parcialmente o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo

de indemnizacgéo, o valor da retribuigcdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.
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CAPITULO X
Previdéncia complementar e outros servi¢cos sociais
Clausula 63.2
Complemento de subsidio de doenca ou acidente, assisténcia médica e medicamentosa

1 - Quando o trabalhador se veja impedido de prestar trabalho, por motivo de doenga ou acidente, a
SINAGA obriga-se ao pagamento dum complemento correspondente a diferengca entre o salario e os
montantes recebidos da Seguranca Social ou do Seguro, a ser pago a partir do 4.° dia, inclusive, de falta
justificada.

2 - A prova de impedimento referido no nimero anterior consiste na apresentacédo, pelo trabalhador,
do documento de baixa ou atestado médico, sempre sujeito a confirmacgdo do médico da Empresa.

3 - No caso do trabalhador néo ter ainda direito, através da Seguranca Social, a assisténcia médica e
medicamentosa esta sera paga na integra pela SINAGA quando se prove que houve culpa ou negligéncia
da Empresa na inscri¢cdo do trabalhador.

4 - Em caso de incapacidade parcial, a SINAGA procurara recolocar o trabalhador recuperado de
acordo com a capacidade por este demonstrada e a existéncia de posto de trabalho compativel.

5 - S6 sera pago complemento do subsidio de doenca ou acidente aos trabalhadores que ndo tenham

faltas injustificadas, nos dltimos 12 meses, e até ao limite de 90 dias por ano.

Clausula 64.2
Pagamento de remuneragdo em caso de morte

1 - Em caso de morte de qualquer trabalhador, serd paga aos herdeiros, mediante apresentacédo da
respetiva certidao de 6bito, a remuneracao correspondente ao més do seu falecimento.

2 - Se o trabalhador, a data do falecimento, estiver a receber subsidio por doenca, as pessoas
referidas no nimero anterior devera ser paga a diferenca entre a remuneragéo e o subsidio de doenca.

3 - As importancias correspondentes ao periodo de férias ja vencido, respetivo subsidio e a parte
proporcional do subsidio de Natal, devida aos trabalhadores falecidos, serdo pagas nos mesmos termos

estabelecidos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 65.2
Pensdo vitalicia

1 - Os trabalhadores da SINAGA admitidos até 31 de dezembro de 1979 que tenham obtido reforma
pela Seguranca Social, terdo direito a um complemento de reforma, calculado na base de 2,5% sobre o
salario por cada ano de casa, deduzindo-se, porém, 0s quantitativos pagos pela Seguran¢a Social e até ao
limite do salario que receberiam se estivessem no ativo.

2 - Os trabalhadores admitidos entre 1 de janeiro de 1980 e 31 de dezembro de 1985, terdo direito a
um complemento de reforma equivalente a 75% do valor apurado nos termos do nimero anterior.

3 - Os trabalhadores admitidos entre 1 de janeiro de 1986 e 31 de dezembro de 1990, terdo direito a

um complemento de reforma equivalente a 50% do valor apurado nos termos do n.° 1.
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4 - Os trabalhadores admitidos entre 1 de janeiro de 1991 e 31 de dezembro de 2004, terdo direito a
um complemento de reforma equivalente a 25% do valor apurado nos termos do n.° 1.

5 - O montante do complemento pago pela Empresa aos trabalhadores na situagdo de reforma é
atualizado anualmente por aplicacdo de um coeficiente igual aquele que recair sobre os trabalhadores no

ativo.

Clausula 66.2
Refeitérios e alimentacéo
1 - A SINAGA colocara a disposicao dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu servi¢co, onde estes possam tomar melhor
as suas refeigcdes:
1) As condicdes referidas no niUmero anterior devem existir, quer nas instalacées onde funciona a
sede, quer nas onde funciona a Fabrica do Alcool;
I) A SINAGA responsabiliza-se pela manutencéo e funcionamento dos refeitérios.

CAPITULO XI

Higiene, Prevencdo e Seguranga no Trabalho
Clausula 67.2
Principio geral

1 - A SINAGA é obrigada a assegurar as condicdes mais adequadas em matéria de segurancga,
higiene e saude no trabalho, garantindo a necessaria formagéo, informacédo e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 - A organizagdo da seguranca, higiene e saude no trabalho é da responsabilidade da empresa e
visa a prevencao dos riscos profissionais e a promog¢do da saude, devendo as respetivas atividades ter
como objetivo proporcionar condi¢ges de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

3 - Os trabalhadores ficam obrigados ao cumprimento das prescri¢cdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢fes legais aplicaveis.

4 - A entidade patronal fornecera 1 litro de leite por dia aos trabalhadores que estejam em contato
com produtos toxicos nas respetivas seccgoes.

5 - O regulamento de higiene, salubridade e segurancga no trabalho consta do Anexo IIl do presente

Acordo.

Clausula 68.2
Servigo de seguranca e higiene
1 - A SINAGA deve constituir conforme a gravidade ou a frequéncia dos riscos da respetiva atividade,
servicos e/ou Comissbes de Seguranca, de que facam parte, representantes dos trabalhadores com o

objetivo de vigiar o cumprimento das normas de seguranca e higiene no trabalho, investigar as causas dos
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acidentes e, em colaboracdo com 0s servigos técnicos e sociais da SINAGA, organizar a prevencédo, a
seguranca e higiene dos locais de trabalho.

2 - A comisséo de trabalhadores e os sindicatos tém o direito de apresentar a empresa ou a entidade
fiscalizadora todas as reclamacgbes referentes a deficiéncias nas condicbes de salubridade, higiene,

seguranca e comodidade no trabalho.

Clausula 69.2
Comisséo de higiene e seguranca (CHS)

1 - A CHS seré constituida por trés elementos representantes dos trabalhadores sendo um designado
pelos Sindicatos e dois eleitos pelos trabalhadores ao servico da Empresa e trés elementos representantes
da SINAGA.

2 - Os elementos da CHS dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, dum crédito de horas, que, no
total, ndo pode exceder as quatro horas por més.

3 - Os elementos representantes da SINAGA serdo designados pela administracdo que comunicara
ao Sindicato os nomes desses representantes.

4 - Sempre que solicitados, terdo assento sem direito de voto nas reunides da CHS o médico do
trabalho, o técnico ou encarregado de seguranca, assistente social e 0os outros que sejam considerados
necessarios.

5 - A comisséo reunira uma vez por més ou sempre que 1/2 dos seus elementos o solicite.

6 - A CHS pode solicitar sempre a comparéncia as respetivas reunies de um representante da

Inspecédo Regional do Trabalho e/ou do Gabinete de Higiene e Seguran¢a no Trabalho.

Clausula 70.2
Competéncia da CHS
1 - A CHS terd nomeadamente as seguintes atribui¢cdes:

a) Efetuar inspec¢fes periddicas a todas as instalagdes, equipamento e a todo o material que
interesse a higiene no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, das normas do presente AEV, regulamentos
internos e instrucdes referentes a higiene e seguranca no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar sugestbes do pessoal sobre questbes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criacdo e
desenvolvimento no sentido da responsabilidade pela seguranca no trabalho;

e) Garantir que os profissionais admitidos pela primeira vez ou mudados de postos de trabalho,
recebam a formacao, instrucbes e conselhos necessérios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucbes, avisos e outros escritos ou instrucdes de
caracter oficial ou sindical ou emanados da direcdo da SINAGA sejam levados ao

conhecimento dos trabalhadores sempre que a estes interessem diretamente;
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g) Colaborar com os servicos médicos de trabalho da SINAGA e com os servigcos de primeiros
SOCOrros;
h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;
i) Apresentar recomendacfes destinadas a evitar a repeticdo de acidente e a melhorar as
condi¢cdes de higiene e seguranga;
i) Elaborar estatisticas dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais.
2 - Elaborar relatérios enviando cépia dos referentes a cada ano depois de aprovados, a Secretaria
Regional com competéncia na area laboral. Os relatérios serdo enviados até ao final do segundo més do

ano seguinte aquele a que respeitem.

Clausula 71.2
Direito a informacao
3 - Os trabalhadores e Delegados Sindicais tém direito de serem informados das delibera¢Bes da
CHS, dos seus direitos e deveres no campo da higiene e seguranca no trabalho, devendo ainda ser-lhes
fornecidas todas as instrucbes apropriadas relativamente aos riscos que comportam as respetivas

ocupacoes a tomar.

CAPITULO XII
Medicina no trabalho
Clausula 72.2
Principio geral
1 - A SINAGA obriga-se a criacdo e manutencao de servigos privativos de medicina no trabalho, nos
termos da legislagdo em vigor logo que existam, na Regido médicos da especialidade.
2 - Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos termos da legislagdo em vigor.
3 - Por forca do disposto nos numeros anteriores, aos trabalhadores serdo assegurados,
nomeadamente os seguintes direitos:

a) A SINAGA ou quem a represente na direcdo ou fiscalizagcdo do trabalho, em caso de doenca
subita ou de acidente de trabalho do trabalhador, assegurara o imediato transporte do mesmo
para o hospital;

b) Sempre que o trabalhador apresente documento do seu médico do qual se possa suspeitar
de doenca profissional, sera o trabalhador submetido a exame do médico da SINAGA. Este
mandara proceder aos meios auxiliares de diagnostico necessarios ao apuramento da doenga
propondo as medidas que considere necessarias de acordo com a extensao e consequéncias
da mesma, caso se verifique;

c) Na admissdo de novos trabalhadores, a SINAGA deve sempre assegurar exame médico e
laboratorial;

d) A duragéo de trabalho prestado pelo médico a SINAGA, sera no minimo de quatro horas

semanais.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 140 QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 73.2
Promocéo de salde, medicina preventiva
1 - Os servigos de medicina do trabalho deverdo ser informados sempre que haja contatos de
qualquer trabalhador com pessoas portadoras de doencgas transmissiveis a fim de poderem determinar-se
as medidas técnicas que tiverem por convenientes.
2 - Deverdo ser postas em pratica as medidas necessérias e adequadas a profilaxia das doencas
infeto-contagiosas cabendo aos servicos de medicina do trabalho promover a educacdo sanitaria dos

trabalhadores.

Clausula 74.2
Prevencao do tabagismo

1 - No ambito da politica de promocao da salide e prevencgédo dos riscos no trabalho é obrigacdo da
empresa proteger e promover a saude, tanto do trabalhador fumador como do trabalhador ndo fumador, em
respeito pelos seus direitos.

2 - Nao é permitido fumar nas instalacbes da empresa, com excecao da area ou areas que para tal
forem especificamente criadas.

3 - A proibicdo prevista no nimero anterior torna-se efetiva apés a criacdo dos referidos espacos de
fumo.

4 - Os espagos acima referidos deverdo estar devidamente designados e assinalados, facilmente
acessiveis e com condi¢des adequadas de espaco, ventilagdo e renovagéo do ar.

5 - A empresa, conjuntamente com os sindicatos outorgantes, devera desenvolver ac¢des de

sensibilizagdo acerca dos perigos do tabagismo ativo e passivo.

Clausula 75.2
Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas

1 - N&o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do &lcool ou de estupefacientes.

2 - Para efeitos deste AE, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que apresente uma
taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l ou 0,2 g/l no caso dos trabalhadores com categoria de motorista de
veiculos pesados de mercadorias.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acdes de informacéo e
sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera feito através do ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com carater aleatério entre os trabalhadores que prestem
servico na Empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de embriaguez, devendo, para o
efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 - O exame de pesquisa de é&lcool serd efetuado pelo superior hierarquico com competéncia

delegada do 6rgao de gestdo, sendo sempre obrigatdria a assisténcia de duas testemunhas, trabalhadoras
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ou ndo, uma indicada pelo trabalhador e outra indicada pela entidade empregadora que, para o efeito,
disporao de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado, disponibilizado pela Empresa entre os 20
e 0os 30 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada uma taxa de alcoolémia superior aos limites fixados no n.° 2 da presente
clausula, o trabalhador sera impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com
a consequente perda de remuneracao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sancdo disciplinar
se ao caso couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a aplicacao
das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois designados pela
entidade empregadora e dois pelos Sindicatos Outorgantes deste AE.

10 - Para efeitos deste AE, considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o trabalhador que,
submetido a teste médico, apresente indicios de consumo de drogas proibidas por lei.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite que o trabalhador se encontre sob a influéncia de
estupefacientes no seu posto de trabalho, podera dirigi-lo para os servicos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apés ter sido sujeito aos testes médicos apresente estar sob o efeito de
estupefacientes, sera impedido de prestar servico durante o restante periodo diario.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de alcool ou de estupefacientes
sob a direcao de um Médico do Trabalho sera para todos os efeitos deste AE considerado como estando
sob o efeito de &alcool ou estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de salde publica ou
laboratério com o qual a Empresa tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Empresa nao disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica sem efeito o teste

ja feito.

CAPITULO XIlIl
Atividade sindical
Clausula 76.2
Direito a atividade sindical
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes sindicais e comissfes intersindicais.

2 - A SINAGA é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.
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Clausula 77.2
Direito de reuniéo

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo global de 15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico, desde que
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - As reunibes referidas no n.° 1 podem ser convocadas pela comissdo sindical, pela comisséo
intersindical, pelos delegados sindicais quando estas ndo existam ou 1/3 dos trabalhadores da empresa,
com a antecedéncia minima de 48 horas, salvaguardando situacfes de excecao.

3 - Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, nos

termos da lei.

Clausula 78.2
Instalac6es
A SINAGA colocara a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local

apropriado ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 79.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa, nas respetivas seccdes e
em locais apropriados, para o efeito reservados pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunica¢des
ou informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal da
empresa.

2 - Os delegados e os dirigentes sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu

acordo e sem o prévio conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 80.2
Constituicdo de comissdes sindicais

1 - Em todos os locais de trabalho da empresa poderéo existir delegados sindicais.

2 - O nimero maximo de delegados sindicais a quem séo atribuidos créditos de horas previstos na
clausula seguinte é determinado nos termos legais.

3 - As diregcdes dos sindicatos comunicardo a administracdo da SINAGA a identificagdo dos
delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, de que serd afixada cépia nos locais
reservados as informacdes sindicais. O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou

cessacgéao de funcoes.
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Clausula 81.2
Crédito de horas

1 - Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédito individual de 5
horas por més atribuidas ou, tratando-se de delegado sindical que faca parte da comisséo sindical ou
intersindical, de um crédito de 8 horas por més retribuidas.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior € referido ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, com direito a retribuicao.

3 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto no n.° 1, deverao avisar
a SINAGA, por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4 - Os membros das diregcdes das associacdes sindicais dispdem de um crédito de 48 dias anuais
para o exercicio das suas fungdes, que ndo podem ultrapassar 4 dias por més, mantendo o direito a

retribui¢&o.

Clausula 82.2
Competéncia dos delegados sindicais e comissdes sindicais

Os delegados sindicais, as comissfes sindicais ou intersindicais de delegados tém competéncia e

poderes para:

a) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisquer factos que se repercutam sobre os
trabalhadores, quer sob o ponto de vista econémico, quer sobre condi¢cdes de trabalho e/ou
quaisquer outras que os afetem;

b) Elaborada nota de culpa, a partir desta, fiscalizar e acompanhar as restantes fases do processo
disciplinar, com direito de serem ouvidos antes da decisdo final em todos 0s processos
disciplinares;

¢) Visar os mapas de quotizagéo sindical e de contribuicdo para a seguranga social e os documentos
das companhias seguradoras que digam respeito ao seguro dos trabalhadores

d) Emitir parecer sobre a elaboracdo de regulamentos internos da empresa, em especial, sobre a
definicdo e a organizacdo dos horarios de trabalho;

e) Desempenhar todas as funcdes que lhes séo atribuidas neste Acordo e decorram da lei, com

observancia dos preceitos neles estabelecidos.

Clausula 83.2
Reuni6es com a entidade patronal
Os assuntos tratados entre os Delegados Sindicais, Comissao Sindical ou Comisséo Intersindical e a

SINAGA deverdo ser reduzidos a escrito, definindo-se as respetivas posi¢oes.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 140 QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

CAPITULO XIV
Interpretacdo, integracdo e resolucdo de conflitos
Clausula 84.2
Comisséo paritéaria

1 - As davidas e os casos omissos verificados neste Acordo serdo resolvidos através duma Comissao
Paritaria, expressamente criada para o efeito, cuja composicdo e funcionamento séo definidos no artigo
seguinte.

2 - Os anexos e notas respetivas constantes do presente AEV obrigam a SINAGA e 0s seus
trabalhadores do mesmo modo que o préprio acordo, deles se considerando, para todos os efeitos, parte

integrante.

Clausula 85.2
Composicédo e funcionamento

1 - A Comissdo Paritaria é formada por trés elementos representando os trabalhadores e igual
namero de representantes da entidade patronal.

2 - Compete, nomeadamente, a Comissao Paritaria:

2.1. Interpretar e integrar o disposto no presente AEV;

2.2. Criar profissdes e categorias profissionais nos termos do anexo ll;

2.3. Pronunciar-se sobre a reclassificagdo de trabalhadores, de harmonia com o disposto neste
AEV;

2.4. Deliberar sobre a alteracdo da sua composicdo, sempre com respeito pelo principio da
paridade.

3 - No prazo de 30 dias apés a data da assinatura deste acordo, cada uma das partes comunicara,
por escrito, a outra, 0s seus representantes.

4 - Igualmente, no prazo e nas condi¢des previstas no nimero anterior, cada parte indicara, até trés
nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos a Empresa e ao Sindicato, para
Presidente da Comissédo. Caso ndo se verifigue unanimidade, sera o presidente livremente indicado pela
Secretaria Regional com competéncia na area laboral. A comisséo reunira dentro de dez dias seguintes, a
fim de escolher, entre os designados um nome.

5 - O Presidente dirigira os trabalhos da Comisséo e tera voto de desempate quando necessario.

6 - A Comissado Paritaria s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros
representantes de cada parte.

7 - As deliberacbes tomadas pela maioria absoluta consideram-se, para todos os efeitos, como
regulamentacdo do acordo e serdo depositadas e publicadas no Jornal Oficial da Regi&o.

8 - A Comissao Paritaria funcionaré a pedido de trés dos seus elementos, mediante convocatéria por
eles assinada, em conjunto, com a antecedéncia minima de oito dias.

9 - S6 é permitida a representacdo de qualquer elemento da Comissédo por individuo por si indicado,

em caso de doenca ou impedimento legal.
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10 - Qualquer das partes podera solicitar o apoio técnico da Secretaria Regional com competéncia na

area laboral.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitérias
Clausula 86.2
Manutencé&o de regalias
1 - Em tudo quanto no presente AEV ndo se preveja, regulardo as disposicdes legais aplicaveis.
2 - Da aplicacdo do presente AEV ndo poderd resultar baixa de categoria ou diminuicdo da retribuicéo

gue o trabalhador auferia & data da sua entrada em vigor.

ANEXO |
Definicao de funcbes

Diretor Geral - Prevé, organiza, dirige e controla as atividades de producdo de uma empresa,
assegurando a eficacia da utilizacdo da mao-de-obra, equipamento e materiais e participa na definicdo da
politica de producéo da Empresa.

Chefe de servigos - Na dependéncia do seu superior hierarquico, dirige um departamento dos
servigos, tendo sob as suas ordens, normalmente dois chefes de seccao.

Agente agricola para a experimentacao agricola - Tem por funcéo coadjuvar o chefe dos servicos de
experimentacdo agricola no desempenho das suas atribuicbes e designadamente dar execucdo aos
trabalhos dos respetivos servigos que lhe forem confiados, auxiliar e acompanhar todos os demais trabalhos
dos mesmos servicos, providenciar pela prestacdo de todos 0os meios necesséarios a boa execugédo dos
referidos trabalhos, segundo as normas que foram estabelecidas para o efeito e proceder ao registo
metddico de todos os elementos. Compete-lhe ainda zelar pelo estado das culturas pela ordem e
conservacgdo das instalagfes, materiais e utensilios que estejam a seu cargo. Compete-lhe também exercer
as funcbes de agente de extensdo agricola na zona que, para o efeito, Ihe for atribuida. Compete-lhe,
finalmente, para além da missdo que especificamente lhe cabe desempenhar, uma a¢édo supletiva das
outras secc¢des dos servicos, em tudo o que lhe for necessério.

Chefe de seccdo administrativa - Coordena, dirige e controla um grupo de trabalhadores
administrativos e atualiza os processos e circuitos de forma a assegurar o funcionamento corrente da
seccdo de chefia; distribui as tarefas a executar, verifica e controla os trabalhos realizados; elabora, a
pedido do seu superior hierarquico relatérios da atividade da seccéo.

Técnico de laboratério de controle - Coordena e controla a colheita de amostras, segundo programa
estabelecido, a execucdo de diversas andlises e o registo dos resultados obtidos, tendo em vista
acompanhar as varias fases de transformacéo de matéria-prima em produtos acabados a fim de controlar a
regularidade da producao alertando qualquer anomalia detetada, controla e verifica a correta execu¢éo das
técnicas de colheitas das varias amostras. Prepara e colabora na preparacdo dos reagentes necessarios

para as analises sob a responsabilidade do chefe do laboratério. Regista a quantidade de beterraba
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utilizada, o teor sacarino da beterraba, das aparas, da polpa e da agua da polpa, fiscaliza a existéncia e o
bom funcionamento do material do laboratério; pode ser encarregado de efetuar outras analises ou ensaios
visando o controle ou a orientacdo do processo de producéo.

Analista de 1.2 - Executa diversas analises laboratoriais visando determinar a qualidade de alcool
produzido (acidez, esteres, aldeidos, etc.) procedendo segundo processos que lhe sdo fornecidos e
utilizando o material genérico do laboratério. Com base nos valores obtidos, efetua os calculos necessarios
para a apresentacao dos resultados, que regista. Executa alguns ensaios de micro-biologia efetuando a
contagem de células de levedura. Podera eventualmente fazer outras analises de dificuldade semelhante.
Estas funcdes sdo desempenhadas também pelo técnico de laboratério de controle quando deslocado para
a fébrica do alcool.

Encarregado da depuracdo de sucos - Organiza e coordena as diversas operacbes de extracéo,
tratamento quimico, filtracdo e concentracao do suco diluido, tendo em atencéo especificagées que lhe sédo
fornecidas; orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao modo de execucdo desses trabalhos,
podendo executar alguns deles; zela pela correta utilizacdo das instalagfes, verifica folhas de pessoal sob
as suas ordens e indica os servicos de conservacdo e manutencdo deficiéncias detetadas; executa ou
controla os registos necessarios ao bom funcionamento do servico e a sua articulacdo com os servicos de
controle e com a direcéo fabril.

Encarregado da cristalizacdo - Organiza e coordena diversas operacdes de cristalizacdo de sucos
concentrados, xaropes e malaxagem de massas; controla a centrifugacdo de diversos produtos e secagem
do aclcar; orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao modo de execucao desses trabalhos,
podendo executar alguns deles; estabelece a forma mais conveniente para a utilizacdo de méo de obra,
instalacdes e equipamentos; provoca o comego da cristalizagao introduzindo o agtcar moido no aparelho,
introduz mais xarope e faz controle da formacdo dos cristais, retirando amostras e observando por
processos varios o seu crescimento ou aparecimento de novos cristais; controla e fiscaliza o enchimento e
empacotamento do acucar; verifica as folhas do pessoal sob as suas ordens e indica os servicos de
conservagcdo e manutencdo deficiéncias detetadas; executa os registos necessarios ao bom funcionamento
do servigo e a sua articulacdo com os servigos de controle e com a direcédo fabril.

Chefe de turno de piquete (Oficina) - Providencia a resolu¢do de todas as avarias mecénicas
ocorridas durante o turno, tendo, para o efeito, sob as suas ordens uma equipa de profissionais que o
coadjuvam na execucdo dessas tarefas. Sempre que necessario, podera executar trabalhos oficinais nao
relacionados com o0 seu turno, mas necessarios para a empresa. Zela pela correta utilizacdo do
equipamento e pela limpeza e seguranc¢a do seu sector.

Caixa de servicos financeiros - Ocupa-se das operacfes de caixa de movimento relativo a
recebimentos e pagamentos.

Escriturario - Executa tarefas de natureza administrativa necessarias ao funcionamento corrente de
um escritorio.

Secretaria/o - Ocupa-se do secretariado, especifico da administragéo.

Operador de computador - Aciona e vigia uma maquina automética para tratamento da informacao.
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Agentes de extensdo agricola - Tem por funcdo manter permanentemente ao nivel da zona que a
cada um for atribuida, os contactos com os cultivadores, para efeitos de vulgarizacédo e assisténcia técnica
visando o fomento da producdo da matéria-prima agricola, quantitativa e qualitativamente. Compete-lhes
também, no mesmo ambito, a fiscalizagdo das culturas e com o apoio dos sectores técnicos dos servicos
agricolas levar a efeito nas respetivas zonas os demais trabalhos ali a realizar junto dos cultivadores,
incluindo campanhas diversas (vulgarizacdo, demonstracdes, tratamentos fitossanitarios, etc.). Compete-
Ihes ainda exercer, na sua zona, a superintendéncia e coordenacdo da atividade dos encarregados,
responsabilizando-se pelo correto preenchimento das listas de inscricdo e dos contratos, a distribuicdo das
sementes para as sementeiras e para as ressementeiras e de outros produtos fornecidos pela SINAGA, e a
distribuicdo das “pragas” aos cultivadores, de acordo com os critérios que foram estabelecidos para a
entrada da beterraba na fabrica. Compete-lhes, finalmente, apoiar e prestar toda a colaboragdo ao seu
alcance a todos os trabalhadores que os servigos agricolas levarem a efeito nas respetivas zonas.

Serralheiro - Corta e trabalha metais (lima, esmerila, da forma e polimento) para fabricacdo de pecas,
desmonta e ajusta conjuntos mecénicos para providenciar a sua execucao e /ou reparacdes. Interpreta os
desenhos e outras especificacdes técnicas das pecas a fabricar. Quando necessario, utiliza o limador.

Torneiro - Executa todos os trabalhos de torneamento de pec¢as. Opera em torno mecénico paralelo,
vertical ou de outro tipo, trabalhando por desenho ou peca modelo, conserva e prepara a maquina e, se
necessario, as ferramentas que utiliza. Quando necessario, utiliza o limador.

Eletricista oficial principal - Coadjuva e substitui nos impedimentos o encarregado dos eletricistas.
Zela pela correta utilizagdo do equipamento, limpeza e segurang¢a do seu sector.

Fogueiro-chefe de turno - Dirige os servicos e controlar os mesmos; faz pequenas reparagdes de
conservagdo e manutencdo dos geradores de vapor e auxiliares. Tem sob a sua responsabilidade os
profissionais que estejam incluidos no turno. Zela pela limpeza, higiene e seguranga do seu sector.

Chefe de turno da centrifugacdo - Dirige e coordena os diversos trabalhos de centrifugagéo,
refundicéo e filtracdo e executa cumulativamente as operacdes de secagem do acglcar, tendo em atencéo
especificagbes que lhe sdo fornecidas; p6e em funcionamento determinados compressores da fabrica,
avisando das eventuais anomalias verificadas; orienta os profissionais das sec¢des de centrifugacéo,
refundicdo, filtracdo e secagem quanto ao modo de execucdo desses trabalhos, podendo em caso de
necessidade executar alguns deles; verifica a correta separagéo dos xaropes e verifica diariamente o estado
dos panos de filtros, providenciando no sentido do seu arranjo ou substituicdo.

Cozedor de acucar - Conduz e vigia aparelhos destinados a concertar e cristalizar o xarope de
acucar, abre véalvulas de vacuo admite o xarope no “aparelho” e faz a admissédo de vapor manobrando
vélvulas; observa se a evaporagédo levada a cabo deu ao xarope concentragdo pretendida, utilizando a vista,
o tato ou aparelhos apropriados, provoca o comeco da cristalizacao introduzindo agucar moido no aparelho;
introduz mais xarope e faz o controle da formacdo dos cristais, retirando amostras e observando por
processos varios 0 seu crescimento ou 0 aparecimento de novos cristais, assegura o seguimento da

cozedura até ao final da concentracdo. Procede no final da operacdo a descarga do aparelho manobrando
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valvulas na ordem inversa da anterior. Controla e vigia a alimentagéo, o funcionamento e a descarga de um
malaxador de magma.

Chefe de armazém do aglcar - Coordena e orienta a rece¢do, armazenamento e entrada de acglcar e
responsabiliza-se pela sua arrumacao; mantém registos apropriados; controla as quantidades de acgucar
entregues; providencia a sua arrumacao dentro do armazém de acordo com as normas estabelecidas;
procede a entrega do aclcar mediante apresentacdo de requisices e outra documentagdo adequada;
orienta a atividade dos trabalhadores sob as suas ordens; mantém o armazém em condicbes de
temperatura e humidade previamente estabelecidas.

Pedreiro - Executa alvenarias, furactes, reparagfes de refratario, assentamento de tubagens de
fibrocimento e outros trabalhos de construcgéo civil.

Fogueiro A - Alimenta e conduz os geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido no
regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 92/2011 de 27 de julho de 2011, faz
reparacdes de conservagdo e manutengdo dos geradores de vapor auxiliares e acessoérios da central de
vapor.

Motorista - Tem a seu cargo a condugédo de veiculos ligeiros e pesados, competindo-lhe zelar pela
boa conservacao da viatura e da carga que transporta. Orienta a carga e descarga do veiculo. Conduz uma
pa carregadora para manuseamento e acondicionamento de diversos produtos. O motorista que estiver
destacado nos servigcos agricolas desempenha também funcgfes de tratorista agricola.

Estagiario/a de computador - Faz a sua aprendizagem para operador de computador.

Operador de difusor - Conduz uma instalacdo parcialmente automatica onde se processa a difuséo,
para o que observa os registos de temperatura, niveis, pesos de entrada de beterraba no fabrico e de agua
fresca introduzida, ajustando estes as condicdes pré-estabelecidas; aciona véalvulas e botoneiras, de modo
a por em funcionamento as bombas do suco, de agua fresca e da agua da prensa; observa a quantidade e
gualidade das aparas vindas do corta-raizes e ordena a mudanca das navalhas sempre que se verificar que
a qualidade das aparas nao permite um bom andamento do difusor; vigia os niveis dos tanques do suco da
difusédo e da agua da prensa; regista em impresso préprio diversos valores enviados pelo laboratério; efetua
leituras na balanca e regista a quantidade das aparas entradas no difusor; aciona as quantidades de
formalina e de neveina previamente estabelecidas no suco de difusor; zela pelos abastecimentos dos
produtos quimicos a utilizar (neveina, formol, acido cloridrico ou outros). E responsavel pela correta
utilizacdo do equipamento e pela sua limpeza, higiene e seguranga do seu sector.

Ajudante do chefe de armazém de aclcar - Coadjuva o chefe de armazém de acgucar.

Alcooleiro-centrifugador - Conduz o funcionamento de uma instalacdo destinada a separar vinho da
levedura a proceder ao tratamento desta. Bombeia o mosto fermentado para a centrifuga que, em
movimento, separa o vinho da levedura. Envia uma quantidade de levedura indicada para um tanque onde
estdo, segundo as normas indicadas superiormente, fara o seu tratamento. Envia o vinho separado para
uma tina de retencdo no circuito da destilacdo. Submete a restante levedura a sucessivas operagcfes de
lavagem e centrifugacdo para lhe extrair a maxima guantidade de alcool que envia nos efluentes para a tina

de retencdo do vinho. Bombeia para as tinas de fermentacdo a levedura tratada quando estiverem
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satisfeitas as condicdes para esta execucao e para o secador a levedura restante e final da centrifugacéo.
Procede a alimentacdo dos fermentos; desenvolve-os, quer na fase do arranque, quer quando for entendido
necessario. Regista em impresso proprio, as operacdes executadas quer na centrifugagdo, tratamento de
levedura, temperatura e percentagem de levedura, para as quais periodicamente colhe amostras. Desmonta
a centrifuga para o efeito de limpeza utilizando ferramentas proprio. Arranca e vigia também a instalacao da
secagem de levedura. E responsavel pela limpeza, higiene e seguranca do seu posto de trabalho.

Tratorista agricola - Tem por fungdo executar os servigos agricolas com trator e respetivas alfaias,
nomeadamente, transporte, lavouras, gradagens, sementeiras, aplicacdo de adubos, herbicidas, sachas,
colheita, ou seja, todas as operac¢@es culturais suscetiveis de mecanizacdo. Compete-lhe ainda zelar pela
manutencdo e conservacdo das maquinas e alfaias que utilizar, de acordo com as normas que forem
estabelecidas para o efeito.

Continuo/cobrador - Executa tarefas diversas de caracter ndo especificado em escritério ou
reparticbes. Também executa, fora do escritério, cobrancas pagamentos e depésitos.

Operador de filtros do suco concentrado - Conduz varios filtros utilizados para filtracdo de xarope.
Abre e fecha os filtros e assegura-se de que as juntas ndo deixem verter o liquido a filtrar; aciona valvulas
para fazer passar o liquido a filtrar ou para proceder a lavagem com agua dos pratos de filtrar; vigia
mandmetros ou outros instrumentos para assegurar das condi¢des de funcionamentos dos filtros.

Servente do depésito de aclUcar - Executa tarefas simples ndo especificadas de caracter manual e
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos rudimentares de indole préatica, ocupa-se do
carregamento e arrumacgao num depdsito ou armazém.

Empregado de servigo externo - Fazendo uso de uma motorizada desloca-se as empresas comerciais
com requisicdes do armazém, fazendo compras, deslocando-se ao aeroporto para levantar encomendas
chegadas do estrangeiro ou do continente e pagamento das quantias necessarias, € outros servigos
esporadicos, tais como compras de valores selados, etc.

Pesador de acglcar - Pesa aclUcar em embalagens apropriadas, controlando para que o seu peso se
mantenha dentro das margens estabelecidas. Procede de imediato ao respetivo fecho por meio de maquina
apropriada. Zela pela limpeza do seu sector.

Continuo - Executa diversos servigos em escritorios; anuncia visitantes, encaminha-os ou informa-os;
faz recados; estampilha e entrega correspondéncia; faz, por vezes alguns servigos de limpeza geral ligeira.

Auxiliar de armazém - Coadjuva o fiel de armazém, procede a arrumacdo dos materiais; entrega o
produto solicitado mediante requisicéo e executa a limpeza do armazém.

Ajudante de oficina - Ajuda os profissionais metalUrgicos na execucgéo de diversas tarefas oficinais.

Ajudante de pedreiro - Ajuda o pedreiro na execucédo de diversas tarefas.

Ajudante de carpinteiro - Ajuda o carpinteiro na execucdo de diversas tarefas.

Ajudante de motorista - Auxilia 0 motorista em diversas manobras com o veiculo e dispde, arruma e

protege as mercadorias do mesmo, para transporte; acompanha o motorista no transporte de mercadorias.
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Caiador - Aplica sobre as paredes, aguadas de cal gorda, utilizando uma brocha; prepara uma
solucdo a base de cal apagada e 4gua nas proporc¢des convenientes; pode usar um aparelho préprio para
caiar, adicionar pigmentos a aguada ou utilizar tintas de agua.

Apontador - Verifica e regista a presenca do pessoal e os tempos dedicados a execuc¢do das tarefas,
com vista ao pagamento dos salarios ou outros afins; assiste a entrada e saida do pessoal junto do relogio
de ponto ou outros dispositivos de controle; percorre os locais de trabalho para anotar as faltas ou
auséncias; verifica as horas de presenca do pessoal segundo as respetivas fichas de ponto; através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a execucéo das tarefas determinadas; verifica-se o conjunto de
tempos indicados nas fichas de trabalho correspondem as horas de presenca.

Operador de evaporagcdo - Conduz o funcionamento dum conjunto de corpos de evaporacdo por
aquecimento e vacuo, para eliminar a &gua em excesso e encontrar o suco diluido; os niveis nos tanques
de condensadores de modo a tirar o melhor rendimento da instalagdo. Zela pela correta utilizacdo do
equipamento e pela limpeza, higiene e seguranca do seu sector.

Preparador do laboratério de controle - Prepara o material de laboratério e colabora na preparacédo de
amostras e vigia algumas fases do processo de analises: executa diversas andlises e ensaios, recorrendo
ao material genérico de laboratério, podendo também colher algumas amostras que prepara posteriormente
para serem analisadas. Executa as suas funcdes sob a orientacdo do Analista de laboratério. Zela pela
limpeza, higiene e seguranga do seu setor.

Operador de maquinas de empacotamento - Alimenta, vigia e assegura o funcionamento de
magquinas automaticas utilizadas para envolver produtos diversos e fechar a respetiva embalagem; coloca a
bobina do material de envolvimento e regula as guias de acordo com a dimens&o do produto; introduz a
pelicula através dos rolos de transporte e prende-a no mecanismo de embrulhar; regula, se necessario, os
sistemas que comandam a temperatura das cabecas de colagem, a tenséo das bobinas, a velocidade de
deslocamento das peliculas ou outros mecanismos de embrulhar e fecho por termo colagem, por dobragem
das pontas ou outro processo; introduz os produtos a embalar nos respetivos depdsitos e coloca-os sobre
uma tela transportadora que alimenta a maquina; verifica a qualidade nas mercadorias antes e depois de
embrulhadas; comunica ao encarregado da cristalizacdo as anomalias encontradas e efetua a limpeza das
maquinas, a sua lubrificacdo e mudanca de telas e resisténcias.

Fiel de armazém de 1.2 (agUcar e alcool) - Recebe e armazena artigos devidamente identificados,
procedendo a sua entrega sempre que requisitados. Confere todas as mercadorias chegadas ao armazém
em presenca das faturas, informando dos danos e perdas. Pde etiquetas identificadoras do material;
assegura-se de que as mercadorias estdo devidamente armazenadas; examina periodicamente as
existéncias de material de maior consumo, informando os seus superiores sempre que se ultrapasse 0s
stocks minimos.

Operador polivalente - Executa servi¢os auxiliares dos operadores, podendo substitui-los.

Servente de enchimento e embalagem - Procede ao enchimento ou empacotamento dos produtos
fabricados e/ou sua pesagem, acondicionamento, fecho, embalagem e arrumacéo em caixas e/ou estrados

ou a operacdes afins.
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Pessoal de limpeza - Procede a limpeza e arrumagdo de gabinetes, escritdrios ou outras
dependéncias, lava determinadas pecas de roupa e executa, quer remendando, quer costurando,
reparacdes de roupas de protecdo e panos de filtro.

Servente de pedreiro - Executa tarefas auxiliares sob a orientacdo de um pedreiro.

Servente de oficina - Executa servicos gerais numa oficina, para auxiliar os diversos profissionais nela
integrados, descarregando, transportando ou colocando em posicdo de trabalho os materiais, pecas ou

objetos.

Disposicéo geral
Sem prejuizo das disposicfes legais sobre a seguranca e higiene do trabalho, todo o trabalhador é
responsavel pela correta utilizacdo e boa conservagdo do equipamento do seu sector, bem como pela
higiene e seguranga do mesmo, de acordo com a sua categoria profissional. Todo o trabalhador é obrigado
a executar, no periodo entre campanhas, as tarefas que forem necessérias, desde que sejam compativeis

com a sua preparacao e nivel profissional.

ANEXO I
Enquadramento das profissdes e categorias abrangidas pelo presente AEV
01 - Diretor Geral
02 - Chefe de Servicos
03 - Agente Técnico Agricola Experimentacéo Agricola
Chefe de Sec¢do Administrativa
04 - Técnico de Laboratorio de Controle
Analista de 1.2
Encarregado da Depuragéo de Sucos
Encarregado da Cristalizagéo
Chefe de Turno de Pigquete (Oficina)
Caixa de Servigos Financeiros
1.° Escriturério
Secretaria/o
Operador de Computador de 1.2
Agente de Extensédo Agricola
05 - Serralheiro 1.° Oficial
Torneiro 1.° Oficial
Eletricista Oficial Principal
Fogueiro Chefe de Turno
2.9 Escriturério
Operador de Computador de 2.2
06 - Chefe de Turno da Centrifugacdo
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Cozedor de Acucar
Chefe de Armazém do Acucar
Pedreiro 1.° Oficial
Fogueiro A
Motorista
3.2 Escriturario
Estagiario/a de Computador

07 - Operador de Difusor
Ajudante do Chefe de Armazém de AcuUcar
Alcooleiro - Centrifugador
Apontador

08 - Operador da Evaporacéo
Preparador do Laboratério de Controle
Operador das Maquinas de Empacotamento
Fiel de Armazém de 1.2
Operador Polivalente de 1.2
Tratorista Agricola
Pedreiro 2.° Oficial
Serralheiro 3.° Oficial
Continuo/Cobrador

09 - Operador de Filtros do Suco Concentrado
Operador Polivalente de 2.2
Servente de Depdsito de Acglcar
Empregado dos Servigos Externos
Pesador de Acgucar
Continuo

10 - Auxiliar de Armazém
Ajudantes
Caiador

11 - Servente de Enchimento e Embalagens
Pessoal de Limpeza

Serventes
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ANEXO Il
Tabela Salarial
L e € 1.902,00
2 €1.284,04
L € 759,77
A €701,52
D €670,26
B 1ttt € 666,75
72 € 666,75
B € 666,75
1 € 666,75
T 0 e € 666,75
L e € 666,75

A Tabela salarial produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

Esta tabela fica a fazer parte integrante para fins de depésito e publicacéo.
O presente AE abrange 70 trabalhadores e 1 Entidade Empregadora.
Ponta Delgada, 18 de mar¢o de 2020.

Pela SINAGA - Sociedade de Industrias Agricolas Acorianas, S.A., Dr. Rui Carlos Terra Maciel,
Presidente do Conselho de Administragdo e Dr. André Rodrigues Bonang¢a, Vogal do Conselho de
Administracdo. Pelo SITACEHT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Alimentacédo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores, Isaura
Maria Benevides Rego Amaral e Ana Elisabete do Couto Tavares, membros da Dire¢do. Pelo SIESI -

Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas, José Francisco de Melo Pereira, membro da dire¢&o.

Entrado em 8 de julho de 2020.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Dire¢cdo de Servigcos do
Trabalho, em 15 de julho de 2020, com o0 n.° 13, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.
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