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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 1/2018 de 15 de marc¢o de 2018

AE entre a SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de Transportes, SA, o SITAVA - Sindicato dos
Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, o SITEMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Técnicos
de Manutencdo de Aeronaves e 0 SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacao
Civil - Deliberagcdo da Comisséo Paritaria
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Aos onze dias do més de abril do ano dois mil e dezassete, pelas dez horas e trinta minutos, nas
instalacbes da Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional, em Ponta Delgada, reuniu a
Comissao das Relacdes de Trabalho prevista na clausula 132.2 do AE entre a SATA Air Acores - Sociedade
Acoriana de Transportes, SA, o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, o SITEMA
- Sindicato dos Trabalhadores dos Técnicos de Manutencéo de Aeronaves e 0 SINTAC - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Aviacao Civil, publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 22, de 5 de dezembro de 1996,
com posteriores publicagdes no Jornal Oficial, IV Série, n.° 4, de 27 de marco de 1997, Jornal Oficial, IV
Série, n.° 7, de 17 de maio de 2001, Jornal Oficial, IV Série, n.° 17, de 25 de novembro de 2004 e do Acordo
de Adesao publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2014.

Estiveram presentes:

A pedido das partes, em representacdo da Direcdo de Servicos do Trabalho da Direcdo Regional do
Emprego e Qualificacdo Profissional, Renato Medeiros.

Em representacéo da SATA Air Acores, SA:

- Maria Sousa Lima, Diretora de Recursos Humanos;

- Jodo Melo, Coordenador do Gabinete de Legislacdo e Rela¢des Laborais.

Em representagdo do SITAVA:

- Antero Quental, Dirigente Sindical;

- Anténio Amaral, Delegado Sindical.

Em representacéo do SITEMA:

- Paulo Carvalho, Mandatario.

N&o compareceu o membro representante do SINTAC que, previamente, comunicou a respetiva auséncia.
A Comissédo das Relacdes de Trabalho reuniu a instancia da SATA Air Acores, SA, na sequéncia da
intencdo manifestada pela SITAVA junto da Empresa, tendo por objeto analisar e deliberar sobre as duvidas
interpretativas que se suscitaram na aplicacdo das clausulas 64.2 (Processamento da marcacéo de férias) e
90.2 (Abono para falhas) do AE.

| - Quanto as duvidas interpretativas que se suscitaram na aplicacdo da clausula 64.2 (Processamento da
marcacao de férias):

No que concerne a alinea e) do n.° 2 clausula 64.° (Processamento da marcacdo de férias), foi deliberado
interpretar o preceito na acecao de que, quando a alteracé@o das férias decorra da iniciativa/conveniéncia do
trabalhador, a pontuac@o a considerar para a acumulacdo é a que for de pior beneficio, entre o periodo
inicialmente marcado e aquele para o qual se pretende a alteracédo dos dias de férias.

Do mesmo modo, entende também a Comissdo Paritaria que - sem prejuizo do dever de marcacdo das
férias que incumbe & Empresa - na falta de marcacdo de férias por circunstancia imputavel ao trabalhador,

este acumulard sempre a pontuacéo de pior beneficio que consta do Acordo de Empresa.
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A este propésito, admitindo a existéncia de algumas limitacdes na parametrizacdo do sistema que
atualmente utilizado, mas, ainda assim, considerando que seria um retrocesso voltar ao sistema de
pontuacdo manual, pela Empresa foi referido que diligenciard para que, com a comunicacdo das
pontuacdes acumuladas, sejam também sinalizados os casos em que as férias foram alteradas por iniciativa
dos trabalhadores, de forma a salvaguardar a necessaria clareza nos procedimentos de pontuacédo e
ordenacéo.

Il - Quanto as davidas interpretativas que se suscitaram na aplicacdo da clausula 90.2 (Abono para falhas):
Na divergéncia interpretativa, designadamente, se é devido o pagamento da totalidade do abono mensal em
detrimento da efetiva prestacdo de trabalho, bem como a necessidade da sua consideracdo no valor da
retribuicdo do periodo de férias e subsidios de férias ou de Natal - foi solicitado e transmitido o
entendimento dos Servicos do Trabalho sobre a matéria, o qual foi acolhido pelos representantes das
entidades que integram esta Comissao.

Nesses termos ficou consensualizado que, por ndo se tratar de uma contrapartida da execu¢do da
prestacao laboral, mas antes um valor pecuniario destinado a compensar o risco no exercicio de funcdes
gue implicam operacdes de recebimento e pagamento de valores, 0 processamento do abono para falhas
deve ficar condicionado a efetiva prestacao de atividade, devendo ser pago proporcionalmente ao tempo de
servico prestado, mas nunca de valor inferior a 25% do abono mensal, nas situacdes em que se verifique
impedimento temporério do trabalhador que deste possa beneficiar.

Noutra medida, e porque o abono para falhas nédo integra o conceito de retribui¢éo iliquida mensal definido
na clausula 80.2 do AE e, expressamente, é previsto que néo é considerado retribuigdo, conforme a alinea
b), n.° 2, da clausula 88.2, nao sera devido aquando da liquidacao da retribuicdo de férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal.

Termos em que foi dada por concluida a reunido da Comissdo das Rela¢bes de Trabalho, da qual foi

lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme, é assinada.

Pela SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de Transportes, SA, Maria Sousa Lima, Diretora de
Recursos Humanos, Jodo Melo, Coordenador do Gabinete de Legislacdo e Rela¢gbes Laborais. Pelo
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, Antero Quental e Anténio Amaral,
Dirigentes Sindicais. Pelo SITEMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Técnicos de Manutencdo de
Aeronaves, Paulo Jorge Frias de Carvalho, Mandatario.

Entrado em 8 de marco de 2018.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacéo Profissional - Direcdo de Servigcos do

Trabalho, em 8 de marco de 2018, com o n.° 6, nos termos do artigo 494.° do Cdodigo do Trabalho.
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