PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugédo do Conselho do Governo n.° 178/2009 de 24 de Novembro de 2009

Com o inicio de vigéncia, em 1 de Janeiro de 2009, dos novos regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneracdes comecou um novo ciclo de gestdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica centrado, basicamente, no equilibrio entre a necessidade de
ocupacao dos postos de trabalho essenciais & execucao das actividades dos 6rgédos ou
servicos e a recompensa, de forma perene ou isolada, do desempenho dos trabalhadores
gque neles ja exercem as suas fungdes. O procedimento concursal para ocupacdo de postos
de trabalho, constitucionalmente exigido, desempenha, por isso, um papel fulcral na gestdo
do pessoal que exerce fungbes publicas.

A presente resolucao tem por objectivo regulamentar tal procedimento em toda a amplitude
que lhe é permitida pela Lei n.° 2-A/2008, de 27 de Fevereiro, isto €, na vertente da
ocupacdo imediata de postos de trabalho, em que se adopta solucdes que dao plena
consagracdo aos principios constitucionais e legais da liberdade de candidatura, da
igualdade de condicdes e da igualdade de oportunidade para todos os candidatos, bem

como ao da imparcialidade e isencao da composicao do jari.

A presente resolugdo regulamenta, por conseguinte, na Regido Autonoma dos Acores, a
tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.° 7 do artigo 6.° Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, na redacgcdo dada pelo artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.° 7 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de Julho, na redacc¢éo dada pelo artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de Outubro, o Conselho do Governo resolve:

CAPITULO |
Objecto e definicbes
Artigo 1.°
Objecto

1.A presente resolugéo regulamenta, na Regido Autonoma dos Acores, a tramitacdo do
procedimento concursal nos termos do n.° 7 do artigo 6.° Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de Julho, na redaccdo dada pelo artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro.

2.A presente resolucdo ndo é aplicavel ao recrutamento para posto de trabalho que deva
ser ocupado por trabalhador integrado em carreira especial, quando, nos termos do n.° 2 do
artigo 54.° da Lei que estabelece os regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes dos
trabalhadores que exercem func¢des publicas (LVCR), exista regulamentacéo prépria para a
tramitac@o do respectivo procedimento concursal.

3.A presente resolucdo nao €, ainda, aplicavel ao recrutamento para cargos dirigentes.
Artigo 2.°



Definicdes
Para os efeitos da presente resolucéo, entende-se por:
a)“Recrutamento”, o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente

qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade
empregadora publica;

b)«Procedimento concursal», o conjunto de opera¢des que visa a ocupacdo de postos de
trabalho necessarios ao desenvolvimento das actividades e a prossecucédo dos objectivos de
Orgaos ou servigos;

c)«Seleccdo de pessoal», o conjunto de operacdes, enquadrado no processo de
recrutamento, que, mediante a utilizacdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar
e classificar os candidatos de acordo com as competéncias indispensaveis a execuc¢do das
actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d)«Métodos de seleccdo», as técnicas especificas de avaliacdo da adequacdo dos
candidatos as exigéncias de um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
perfil de competéncias previamente definido.

CAPITULO Il
Disposicfes gerais e comuns
Artigo 3.°
Modalidade do procedimento concursal

O procedimento concursal reveste a modalidade comum e destina-se ao imediato
recrutamento para ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no ambito dos
servicos abrangidos pelos quadros de pessoal da administracdo regional.

Artigo 4.°
Articulacé@o do procedimento concursal

Identificada a necessidade de recrutamento, tal como definido no n.° 6 do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, com a redacgéo introduzida pelo
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro, ap6s o
esgotamento dos mecanismos de mobilidade e com precedéncia das autorizacbes, nos
termos legais em vigor, o dirigente méximo do 6rgéo ou servigo determina a publicitagdo de
procedimento concursal comum.

Artigo 5.°
Ambito do recrutamento

O ambito do recrutamento é o definido nos n.°s 3 a 7 do artigo 6.° da Lei de vinculos,
carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR).

Artigo 6.°
Métodos de seleccao obrigatérios

1.0s métodos de selecg@o obrigatorios séo os definidos nos n.°s 1, 2 e 4 do artigo 53.° da
LVCR, quando se trate da constituicdo de relag@es juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, ou nos n.°s 2 e 4 do mesmo artigo e diploma, nos restantes casos, com as
adaptagOes constantes no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A,



de 24 de Julho, na redaccdo dada pelo artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.°
17/2009/A, de 14 de Outubro.

2.Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, a publicitacdo do procedimento
concursal identifica o requisito cuja verificacdo em concreto conduzird a utilizacdo de um
unico método de seleccao obrigatorio.

3.A ponderacdo, para a valoracao final, das provas de conhecimento ou da avaliacdo
curricular ndo pode ser inferior a 30% e a da avaliagdo psicoldgica, da entrevista de
avaliagdo de competéncias ou da entrevista profissional de selec¢éo, ndo pode ser inferior a
25%.

4.No caso previsto no n.° 2, a pondera¢do do Unico método de seleccao obrigatério ndo
pode ser inferior a 55%.

Artigo 7.°
Métodos de selecgdo facultativos ou complementares

1.Para além dos métodos de seleccdo obrigatérios, a entidade responsavel pela realizagédo
do procedimento pode, de acordo com o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
aos postos de trabalho a ocupar e o perfil de competéncias previamente definido, determinar
a utilizacao de métodos de seleccao facultativos ou complementares de entre os seguintes:

a)Entrevista profissional de seleccao, caso nao seja utilizada como método obrigatério nos
termos do n.° 1 do artigo anterior;

b)Avaliacdo de competéncias por portfolio;
c)Provas fisicas;

d)Exame médico;

e)Curso de formacéo especifica.

2.A ponderagdo, para a valoracdo final, de cada método de seleccdo facultativo ou
complementar ndo pode ser superior a 30%.

Artigo 8.°
Utilizagcédo faseada dos métodos de selecc¢éo

1.Quando, em procedimento concursal comum, estejam em causa razfes de celeridade,
designadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido admitidos candidatos
em namero igual ou superior a 40, o dirigente maximo do 6rgéo ou servigco pode fasear a
utilizacdo dos métodos de seleccao, da seguinte forma:

a)Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatério;

b)Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridico-
funcional, até a satisfacao das necessidades;

c)Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacdo do
procedimento concursal.

2.A opcéo pela utilizacao faseada dos métodos de seleccdo pode ter lugar até ao inicio da
sua utilizagéo.



3.A fundamentacdo da opgdo referida no numero anterior, quando ocorra depois de
publicitado o procedimento, € publicitada pelos meios em que o tenha sido o procedimento
concursal.

Artigo 9.°
Provas de conhecimentos

1.As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao.

2.As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da actividade profissional.

3.As provas de conhecimentos incidem sobre conteddos de natureza genérica e, ou,
especifica directamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

4.As provas de conhecimentos podem assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza
tedrica, pratica ou de simulagdo, sdo de realizacdo individual ou colectiva e podem ser
efectuadas em suporte de papel ou electrénico e comportar mais do que uma fase.

5.As provas tedricas podem ser constituidas por questdes de desenvolvimento, de resposta
condicionada, de lacuna, de escolha mdltipla e de pergunta directa.

6.As provas praticas e de simulacdo devem considerar parametros de avaliagdo, tais como
percepgdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugéo e
grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

7. A bibliografia ou a legislagdo necessérias a preparagdo dos temas indicados na
publicitacdo do procedimento é divulgada até 30 dias, contados continuamente, antes da
realizacdo da prova de conhecimentos.

Artigo 10.°
Avaliacédo psicoldgica

1. A avaliacdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

2. A aplicacao deste método de seleccdo é obrigatoriamente efectuada por entidade
especializada, publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada,
conhecedora do contexto especifico da Administracdo Publica, a reconhecer mediante
despacho do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de administracéo
publica.

3. A avaliagéo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases.

4. Por cada candidato submetido a avaliacdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual,
contendo a indicacdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e o resultado final obtido.

5. A ficha referida no nimero anterior deve garantir a privacidade da avaliacdo psicoldgica
perante terceiros.

6. A revelacdo ou transmissdo de elementos relativos a avaliagcdo psicologica, para além
dos constantes da ficha referida no n.° 4, a outra pessoa que ndo o proprio candidato
constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o seu autor pela
infraccao.



7. O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 18 meses, contados da data
da homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora.

8. O disposto no nimero anterior releva, apenas, para os candidatos a quem ter ia sido
aplicado a totalidade do método.

Artigo 11.°
Avaliacao curricular

1.A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

2.Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais obrigatoriamente 0s seguintes:

a)A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b)A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao;

C)A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d)A avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 ano, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar.

Artigo 12.°
Entrevista de avaliacdo de competéncias

1.A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.

2.0 método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

3.A entrevista de avaliacdo de competéncias € realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde
que previamente formados para a utilizacdo desse método.

4.A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questBes directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

5.0 guido referido no nimero anterior deve estar associado a uma grelha de avaliacao
individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

Artigo 13.°
Entrevista profissional de selecc¢éo

1.A entrevista profissional de selecc¢do visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoais.



2.Por cada entrevista profissional de selecgdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

3.A entrevista profissional de selec¢éo € realizada pelo juri, na presenca de todos o seus
elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de uma entidade
especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

4.A entrevista de seleccao é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados, através de edital, em local
visivel e publico das instalacBes da entidade empregadora publica.

Artigo 14.°
Avaliacdo de competéncias por portfolio

1.A avaliagcdo de competéncias por portfolio visa confirmar a experiéncia e, ou, 0s
conhecimentos do candidato em &reas técnicas especificas, designadamente de natureza
artistica, através da andlise de uma colec¢édo organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas directamente relacionadas com as funcdes a que se
candidata.

2.A aplicacdo do método é obrigatoriamente efectuada por um técnico com formacgéo na
actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar.

3.Quando o candidato esteja presente, é aplicavel a avaliagdo de competéncias por
portfolio, com as necessérias adaptacgdes, o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 15.°
Provas fisicas

1.As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessérias a
execucao das actividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

2.As provas fisicas podem comportar uma ou mais fases.

3.As condi¢Bes especificas de realizagdo e os parametros de avaliacdo das provas
constam obrigatoriamente da publicitacdo do procedimento concursal.

Artigo 16.°
Exame médico

1.0 exame médico visa avaliar as condi¢cdes de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungéo.

2.E aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3.E garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado, nos termos do n.° 3 do
artigo 10.° do Regime referido no nimero anterior, transmitido ao juri do procedimento sob a
forma de apreciacédo global referente a aptidao do candidato para as fungdes a exercer.

4.A revelacdo ou transmissdo de elementos que fundamentam o resultado final do exame
médico a outra pessoa que ndo o préprio candidato constitui quebra do dever de sigilo e
responsabiliza disciplinarmente o seu autor pela infraccéo.



Artigo 17.°
Curso de formacgao especifica

1.0 curso de formacédo especifica visa promover o desenvolvimento de competéncias do
candidato através da aprendizagem de conteldos e tematicas direccionadas para o
exercicio da funcgéo.

2.0s conteudos do curso, bem como o sistema de avaliacdo, constam de regulamento
proprio do 6rgdo ou servigo que € identificado na publicitacdo do procedimento concursal.

Artigo 18.°
Valoragdo dos métodos de seleccéo

1.Na valoracdo dos métodos de seleccdo sdo adoptadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de O a 20 valores.

2.Nas provas de conhecimentos é adoptada a escala de O a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas.

3.A avaliacéo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a)Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto;

b)Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.A avaliacao curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar.

5.A entrevista de avaliacao de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.Na entrevista profissional de seleccdo € adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

7.A avaliacdo de competéncias por portfolio € expressa numa escala de O a 20 valores,
com valoracao até as centésimas.

8.As provas fisicas sao avaliadas através das mencdes classificativas de Apto e N&do Apto.
9.0 exame meédico é avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

10.0 curso de formacao especifica é classificado de O a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, de acordo com o0 aproveitamento obtido pelo candidato nas matérias
ministradas e o nivel de competéncias por ele alcancado.

11.Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante
na publicitacdo, quanto aos facultativos.

12.E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorac&o inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, néo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

CAPITULO Il
Procedimento concursal comum
SECQAOI

Publicitacdo do procedimento



Artigo 19.°
Publicitacdo do procedimento

1.0 procedimento concursal é publicitado, pela entidade responsavel pela sua realizagéo,
obrigatoriamente na Bolsa de Emprego Publico dos Acgores (BEP-Acores), através de
publicacéo integral e, facultativamente, por extracto, em 6rgéo de imprensa regional, quando
0 considerarem oportuno.

2.A publicagéo integral contém, designadamente, 0s seguintes elementos:
a)ldentificacdo do acto que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;

b)Identificacdo do nimero de postos de trabalho a ocupar e da respectiva modalidade da
relacdo juridica de emprego publico a constituir;

c)ldentificagéo do local de trabalho onde as func¢des véo ser exercidas;

d)Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no tal como
definido no n.° 6 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho,
com a redaccao introduzida pelo artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de
14 de Outubro;

e)Requisitos de admisséo previstos no artigo 8.° da LVCR;

f)indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagéo
juridica de emprego publico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

g)ldentificacdo do parecer dos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas
das financas e da administracao publica, quando possam ser recrutados trabalhadores com
relacao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida;

h)Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional, nos termos da
alinea c) do n.° 6 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
Julho, com a redaccdo introduzida pelo artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.°
17/2009/A, de 14 de Outubro;

i)Indicagdo da possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, sempre que tal se pretenda e ndo exista impedimento legal, bem
como indicacdo do parecer favoravel do membro do Governo Regional com competéncia na
area da administracéo publica;

j)Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria;

lNindicacdo de que ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
afectos ao 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicita
o procedimento;

m)Forma e prazo limite de apresentacdo da candidatura;
n)Local e endereco postal ou electronico onde deve ser apresentada a candidatura;

o)Métodos de seleccao, incluindo a eventual identificacdo do requisito referido no n.° 2 do
artigo 6.2, respectiva ponderacdo e sistema de valoracdo final, bem como as restantes
indicag@es relativas aos métodos exigidas pela presente resolucgéo;

p)Indicacdo da possibilidade de opcdo por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do
artigo 53.° da LVCR,;

g)Sendo o caso, fundamentacdo da opc¢do pela utilizagdo dos métodos de selecgédo de
forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°;



NTipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem como as respectivas
tematicas;

s)Composicao e identificacao do juri;

t)indicacdo de que as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva

ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;

u)ldentificacdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos
candidatos e indicacdo sobre a possibilidade da sua apresentacao por via electrénica;

v)Forma de publicitacéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos.

3.A publicagdo por extracto deve mencionar a identificacdo da entidade que realiza o
procedimento, 0 numero e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando a
carreira, categoria e area de formacdo académica ou profissional exigida, o prazo de
candidatura, bem como a referéncia & BEP-Acores onde se encontra a publicacéo integral.

SECCAOQ II
Jari
Artigo 20.°
Designacdo do jari
1.A publicitag@o de procedimento concursal implica a designagéo e constituicdo de um juri.
2.0 juri é designado pelo dirigente méximo do érgéo ou servigo.

3.No mesmo acto sédo designados o membro do jari que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos, bem como os suplentes dos vogais efectivos.

Artigo 21.°
Composicgao do jari

1.0 juri é composto por um presidente e por dois vogais, trabalhadores da entidade que
realiza o procedimento e, ou, de outro 6rgao ou servico.

2.0 presidente ou um dos outros membros do jari deve possuir formacao ou experiéncia na
actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar

3.0s membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de
complexidade funcional inferior ao correspondente ao posto de trabalho a que se refere a
publicitacdo, excepto quando exercam cargos de direccao superior.

4.A composi¢do do jari deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros
exerca fungdes ou possua experiéncia na area de gestdo de recursos humanos.

5.Sempre que sejam candidatos ao procedimento titulares de cargos de direccéo superior
de 1° ou de 2° graus do 6rgdo ou servico que realiza o procedimento, o juri é
obrigatoriamente oriundo de fora desse 6rgdo ou servico.

6.A composicao do juri pode ser alterada por motivos de for¢ga maior, devidamente
fundamentados, nomeadamente em caso de falta de quérum.

7.No caso previsto no namero anterior, a identificacdo do novo juri é publicitada pelos
meios em que o tenha sido o procedimento concursal.

8.0 novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operacfes do procedimento
ja efectuadas.



Artigo 22.°
Competéncia do juri

1.Compete ao juri assegurar a tramitacao do procedimento concursal, desde a data da sua
designacéo até a elaboracgéo da lista de ordenacéo final, ainda que, por iniciativa ou decisédo
do dirigente méaximo, o procedimento possa ser parcialmente realizado por entidade
especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada,
designadamente no que se refere a aplicacdo de métodos de selecgéo.

2.E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes actos:

a)Decidir das fases que comportam os métodos de selec¢do, obrigatoriamente ouvidas as
entidades que os vao aplicar;

b)Seleccionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

c)Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacgédo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final de cada método de selecgéo;

d)Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerca funcdes, ou ao
proprio candidato, as informacdes profissionais e ou, habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento;

e)Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissdo dos candidatos que, ndo sendo
titulares do nivel habilitacional exigido, apresentem a candidatura ao procedimento, bem
como notifica-los, e aos restantes candidatos, dessa deliberacdo, nos termos dos n.°s 2 a 5
do artigo 51.° da LVCR;

f)Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respectivas
deliberacdes;

g)Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

h)Solicitar ao dirigente maximo do érgdo ou servico que realiza o procedimento a
colaboracao de entidades especializadas, publicas ou, quando fundamentadamente se torne
inviavel, privadas, quando necessério, para a realizacdo de parte do procedimento;

i)Dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperacdo com as
entidades envolvidas, designadamente no que respeita a apreciacdo dos resultados dos
métodos de seleccao por elas aplicados;

j)Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos e a emisséo de certiddes ou
reproducdes autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido.

3.0s elementos referidos na alinea ¢) do numero anterior sdo definidos em momento
anterior a publicitacdo do procedimento.
4.A calendarizacdo a que o juri se propbe obedecer para o cumprimento dos prazos

estabelecidos na presente resolucdo € definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis
subsequentes a data limite de apresentacdo de candidaturas,

Artigo 23.°
Funcionamento do juri

1.0 juri delibera com a participagdo efectiva e presencial de todos os seus membros,
devendo as respectivas deliberacbes ser tomadas por maioria € sempre por votacao
nominal.



2.As deliberacdes do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os
candidatos ter acesso, nos termos da lei, as actas e aos documentos em que elas
assentam.

3.Em caso de impugnacdo, as delibera¢cbes escritas sdo facultadas a entidade que sobre
ela tenha que decidir.

4.0 juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito pelo dirigente
méaximo do érgdo ou servigo.

Artigo 24.°
Prevaléncia das func¢des de juri

1.0 procedimento concursal é urgente, devendo as fung¢des préprias do jari prevalecer
sobre todas as outras.

2.0s membros do juri incorrem em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente,
nNao cumpram 0S prazos previstos na presente resolucdo e os que venham a calendarizar.

SECCAO llI

Candidatura

Artigo 25.°
Requisitos de admisséao

1.Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que relinam 0s requisitos
legalmente exigidos, fixados na respectiva publicitagéo.

2.A verificagdo da reunido dos requisitos é efectuada em dois momentos:
a)Na admisséo ao procedimento concursal, por deliberacao do juari;

b)Na constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, pela entidade empregadora
publica.

3.0 candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a data limite de apresentacao
da candidatura.

Artigo 26.°
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no respectivo acto, um prazo limite de
apresentacdo de candidaturas, entre um minimo de 10 e um méximo de 15 dias uteis
contados da data da publicacdo na BEP-Acores.

Artigo 27.°
Forma de apresentacédo da candidatura

1.A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte de papel ou electronico,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, caso em que é de utilizacdo
obrigatdria, e contém, entre outros, 0s seguintes elementos:

a)ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e
actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b)Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

c)ldentificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
de identificacéo fiscal e endereco postal e electrénico, caso exista;

d)Situacao perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

i)Os previstos no artigo 8° da LVCR;



iA identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do
6rgao ou servico onde exerce funcoes;

ii)Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao académica ou profissional,

iv)A formacdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo
0 caso; e

v)Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e)Opcao por métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando
aplicavel,

f)Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

2.A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é efectuada pessoalmente ou
através de correio registado, com aviso de recepgédo, para o endereco postal do 6rgdo ou
servico, até a data limite fixada na publicitagao.

3.No acto de recepc¢do da candidatura efectuada pessoalmente é obrigatéria a passagem
de recibo.

4.Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de recepcao atende-se a data do respectivo registo.

5.Quando estiver expressamente previsto na publicitagdo a possibilidade de apresentacao
da candidatura por via electronica, a validacdo electronica deve ser feita por submissédo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respectivo curriculo sempre
gue este seja exigido, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 28.°
Apresentacdo de documentos

1.A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovada através
de documentos apresentados aquando da candidatura ou da constituicdo da relacéo juridica
de emprego publico.

2.A habilitacdo académica e profissional é comprovada pela fotocépia do respectivo
certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3. Sempre que haja lugar a utilizacdo dos métodos de avaliagéo curricular, de entrevista de
avaliacdo de competéncias, ou de entrevista profissional de selec¢do, o candidato deve
apresentar o curriculo.

4. Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser
exigido aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de actos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

5.0s 6rgaos ou servicos emitem a documentacao solicitada, exigivel para a candidatura, no
prazo de trés dias Uteis contados da data do pedido.

6.Sempre que um ou mais candidatos exergcam fungdes no 6rgédo ou servigo que procedeu
a publicitacdo do procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo jari ao
respectivo servico de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

7.Aos candidatos referidos no numero anterior ndo € exigida a apresentacdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.0s documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliacdo dos candidatos sdo
apresentados por via electréonica, quando expressamente previsto na publicitacdo,



pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso de recep¢ao, para 0 endereco
postal do 6rgdo ou servico, até a data limite fixada na publicitacao.

9.A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da presente resolucéo,
determina:

a)A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos termos da publicitacdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admisséo ou avaliacao;

b)A impossibilidade de constituicdo da relacéo juridica de emprego publico, nos restantes
casos.

10.0 juri ou a entidade empregadora publica, conforme os casos, pode, por sua iniciativa
ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

11.A apresentagcdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

Artigo 29.°
Apreciagéo das candidaturas

1. Terminado o prazo para apresentacado de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias Uteis
seguintes, a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresenta¢do dos documentos essenciais & admisséo ou
avaliacao.

2. Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco dias Uteis seguintes a
conclusdo do procedimento previsto no nimero anterior convocam-se 0s candidatos nos
termos do n.° 3 do artigo seguinte e do n.° 1 do artigo 32.° e iniciam-se os procedimentos
relativos a utilizacao dos restantes métodos.

3. Havendo lugar a excluséo de candidatos, aplica-se o disposto na sec¢ao seguinte.
SECCAO IV
Excluséo e notificacdo de candidatos
Artigo 30.°
Excluséo e notificacéo

1.Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusao do procedimento previsto no n.° 1 do artigo
anterior, os candidatos excluidos s&do notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

2.0s candidatos referidos no n.° 5 do artigo 51.° da LVCR séo notificados em prazo
idéntico.
3.A notificacdo dos candidatos é efectuada por uma das seguintes formas:
a)E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b)Oficio registado;
c)Notificacdo pessoal;
d)Aviso publicado na BEP-Acores.
Artigo 31.°
Prondncia dos interessados
1.0 prazo para os interessados se pronunciarem é contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;



b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés dias do correio;
¢) Da data da notificacdo pessoal;
d) Da data da publicacdo do aviso na BEP-Acores.

2.Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no prazo
de 10 dias uteis.

3.Quando os interessados ouvidos sejam em numero superior a 40, o prazo referido no
numero anterior € de 20 dias uteis.

4.Findo o prazo referido no nimero anterior sem que tenha sido proferida deliberacéo, o
jari justifica, por escrito, a razdo dessa omissédo e tem-se por definitivamente adoptado o
projecto de deliberacéo.

5.As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a deliberacéo a proferir sobre as mesmas
podem ter por suporte um formulério tipo, caso em que é de utilizag&o obrigatoria.

6.0s candidatos excluidos sao notificados nos termos do n°3 do artigo anterior.
Artigo 32.°
Inicio da utilizacdo dos métodos de selecgao

1.0s candidatos admitidos s@o convocados, no prazo de cinco dias Uteis e pela forma
prevista no n°3 do artigo 30°, para a realizacdo dos métodos de selec¢ao, com indicacao do
local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

2.No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos que nao
exijam a presenca dos candidatos.

SECCAO V

Resultados, ordenacéo final e recrutamento dos candidatos
Artigo 33.°

Publicitacdo dos resultados dos métodos de selecc¢éo

1.A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de seleccdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes
da entidade empregadora publica.

2.0s candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°.

Artigo 34.°
Ordenacéo final dos candidatos

1.A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efectuada de acordo
com a escala classificativa de O a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de seleccéo.

2.A lista de ordenacao final dos candidatos € unitaria, ainda que, no memo procedimento,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selec¢ao.

3.A lista de ordenacdo final é elaborada no prazo de 10 dias Uteis apds a realizacdo do
altimo método de seleccéo.

Artigo 35.°



Critérios de ordenacao preferencial

1.Em situacBes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os
candidatos que:

a)Se encontrem na situacéo prevista no n.° 1 do artigo 99.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b)Se encontrem em outras situac¢des configuradas pela lei como preferenciais.

2.A ordenacédo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo
ndo configurada pela lei como preferencial é efectuada, de forma decrescente:

a)Em funcéo da valoracado obtida no primeiro método utilizado;

b)Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
guando outra forma de desempate nao tenha sido fixada na publicitacdo do procedimento.

Artigo 36.°
Audiéncia dos interessados e homologacgéo

1.A lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecgéo € aplicavel, com as necessérias adaptagoes,
o disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.°s 1 a 5 do artigo 31.°.

2.No prazo de cinco dias Uteis ap6s a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista

unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberacdes do juri, incluindo as relativas a admiss@o e exclusdo de candidatos, ou da
entidade responséavel pela realizagdo do procedimento, € submetida a homologacao do
dirigente maximo do 6rgéo ou servigco que procedeu a sua publicitacao.

3.No caso previsto no n.° 5 do artigo 21.°, bem como quando o dirigente maximo seja

membro do juri, a homologacdo da lista € da responsabilidade do membro do Governo
Regional que detém os poderes de direccdo, superintendéncia ou tutela sobre o 6rgao ou
servigo.

4.0s candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de seleccao, sao notificados do acto de homologacéo da lista de ordenacéo final.

5.A notificacdo referida no niumero anterior € efectuada pela forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.°.

6.A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacdo, é publicada na BEP-Acores e
afixada em local visivel ao publico das instalacdes da entidade empregadora publica.

Artigo 37.°
Recrutamento

1.0 recrutamento opera-se, pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos e
nos termos do artigo 55.° da LVCR.

2.Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista
unitaria de ordenacéo final, se encontrem nas seguintes situacoes:

8.) Recusem o recrutamento;

b)Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um determinado posicionamento
remuneratorio proposto pela entidade empregadora publica;

c)Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
condi¢Bes necessarias para a constituicao da relagdo juridica de emprego publico;

d)Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que Ihes seja fixado
pela entidade empregadora publica;



e)Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceita¢do, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

3. Os candidatos que se encontrem nas situacfes referidas no numero anterior séo
retirados da lista unitaria de ordenagéo final.

Artigo 38.°
Cessacdao do procedimento concursal

1.0 procedimento concursal cessa com a ocupacdo dos postos de trabalho constantes da
publicitagcdo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a)lnexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucao do procedimento;

b)Falta de acordo na negociacdo do posicionamento remuneratdrio entre a entidade
empregadora publica e os candidatos constantes da lista unitaria de ordenacéo final.

2.Excepcionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente
fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagdo, homologado pelo respectivo
membro do Governo Regional, desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenacao final
dos candidatos.

SECCAOQ VI
Garantias
Artigo 39.°
Impugnac&o administrativa

1.Da exclusdo do candidato do procedimento concursal pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

2.Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao recorrente, este mantém o direito a
completar o procedimento.

3.Da homologacéo da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

CAPITULO IV
Disposic¢@es finais e transitorias
Artigo 40.°
Restituicdo e destruicdo de documentos

1.E destruida a documentac&o apresentada pelos candidatos quando e sua restituicdo nédo
seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagdo do respectivo procedimento
concursal.

2.A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais
que tenham sido objecto de impugnacéo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida
apoés a execucado da decisao jurisdicional.

Artigo 41.°
Execucdo de deciséo jurisdicional procedente



Para reconstituicdo da situagdo actual hipotética decorrente da procedéncia de
impugnacao jurisdicional de acto procedimental que tenha impedido a imediata constituicdo
de uma relacdo juridica de emprego publico em 6rgdo ou servico responsavel pela
realizacdo do procedimento, o impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho,
nao ocupado ou a criar no quadro de pessoal, nos termos da lei.

Artigo 42.°
Modelos de formularios

1.S4o0 aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
administracdo Publica os modelos de formulério tipo a seguir mencionados:

a) Formulario de candidatura;
b)Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados.
2.0s formulérios referidos no numero anterior sdo de utilizagéo obrigatoria.
Artigo 43.°
Aplicagdo no tempo

A presente resolugéo aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apos
a data da sua entrada em vigor.

Artigo 44.°
Norma revogatéria

Sédo revogados os programas de provas de conhecimentos gerais e especificos, sem
prejuizo da sua aplicacdo aos procedimentos concursais que se encontram e mantenham
pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

A presente resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Vila do Corvo, em 12 de Novembro de
2009. - O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.



