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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 195/2020 de 15 de julho de 2020

Numa estratégia de retoma progressiva da atividade econémica, o Governo dos Acores tem adotado
um conjunto de medidas que, na Regido Autbnoma dos Acores, visam apoiar a manutencao dos postos
de trabalho e promover a normalizacdo da atividade das empresas acgorianas, em contexto de
levantamento das restricdes que foram impostas pela emergéncia de saude publica causada pela
doenca COVID-19.

Reconhecendo que, ndo obstante, nem todos os setores de atividade estdo em condi¢cbes de
regressar a sua normal atividade, importa criar um apoio destinado as empresas em situagéo de crise
empresarial, que recorram a aplicacdo das medidas de reducdo do periodo normal de trabalho ou de
suspenséao do contrato de trabalho previstas nos artigos 298.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, apés
o termo do apoio extraordinario & manutencao de contrato de trabalho previsto no Decreto-Lei n.° 10-G
/2020, de 26 de mar¢o, na sua atual redacéo.

Enquanto medida extraordinaria na area emprego, visa-se reforcar, na Regido Autbnoma dos Acores,
as medidas de ambito nacional adotadas no Programa de Estabilizacdo Econémica e Social, aprovado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, apoiando a manutencdo do
emprego e reduzindo o risco de desemprego dos trabalhadores de entidades empregadores afetadas
por crise empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doengca COVID-19.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, e do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de
agosto, o Conselho do Governo resolve:

1- Criar um apoio para empresas em situacdo de crise empresarial, que recorram a aplicacédo das
medidas de reducéo do periodo normal de trabalho ou de suspenséo do contrato de trabalho previstas
nos artigos 298.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, apés o termo do apoio extraordinario a
manutencdo de contrato de trabalho previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua
atual redacgéao, designando-o «complemento regional ao lay-off do Cddigo do Trabalho».

2- Determinar que a presente medida extraordinaria seja aplicada aos empregadores de natureza
privada, incluindo os do setor social, com sede ou estabelecimento estavel na Regido Auténoma dos
Acores, visando a manutencdo dos postos de trabalho e a reducdo do risco de desemprego dos
trabalhadores de empregadores afetados por situacbes de crise empresarial em consequéncia da
pandemia causada pela doenca COVID-19.

3- Aprovar, em anexo integrante a presente resolucdo, o regulamento da presente medida
extraordinaria.

4- A presente resolucao produz efeitos a data da sua aprovacao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, nas Lajes do Pico, em 3 de julho de 2020. - O
Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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ANEXO

Regulamento do complemento regional ao lay-off do Cédigo do Trabalho

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos, condi¢cdes e termos de acesso ao
complemento regional ao lay-off do Cédigo do Trabalho, a conceder pela direcdo regional

competente em matéria de emprego, adiante também designado por «medida» ou «apoio».

Artigo 2.°
Objetivos

O complemento regional ao lay-off do Cédigo do Trabalho é uma medida extraordinaria na
area emprego, que visa reforcar na Regido Autbnoma dos Acores as medidas de ambito
nacional adotadas no Programa de Estabilizacdo Econdomica e Social, aprovado pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, apoiando a manutencéo do
emprego e reduzindo o risco de desemprego dos trabalhadores de entidades empregadores
afetadas por crise empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doenca COVID-
19, através da atribuicdo de um apoio financeiro ao empregador que recorra a aplicacao das
medidas de reducdo ou suspensédo previstas nos artigos 298.° e seguintes do Codigo do
Trabalho, ap0s a cessacgdo do apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho
previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua atual redacao.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo

A medida prevista no presente regulamento destina-se aos empregadores de natureza
privada, incluindo os do setor social, que tenham sede ou estabelecimento estavel na Regido
Auténoma dos Acores, e recorram a aplicacdo das medidas de reducdo ou suspensdo
previstas nos artigos 298.° e seguintes do Codigo do Trabalho, apds a cessagédo do apoio
extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020,

de 26 de mar¢o, na sua atual redacéo.
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Artigo 4.°

Requisitos

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, pode candidatar-se ao complemento regional ao
lay-off do Cédigo do Trabalho o empregador que, cumulativamente, reina 0s seguintes

requisitos:
a) Esteja regularmente constituido e devidamente registado;
b) Preencha os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

¢) Tenha as situacfes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a

Autoridade Tributaria Aduaneira;

d) Nao se encontre em situa¢do de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos, designadamente os

relativos a emprego e qualificacao;

e) Disponha de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o

legalmente exigido;
f) N&o tenha pagamentos de salarios em atraso;
g) Cumpra as disposi¢fes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no direito do trabalho;

h) Tenha beneficiado do apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho previsto
no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua atual redacéo;

i) Nao tenha requerido ou esteja a beneficiar do apoio a retoma progressiva previsto na
Resolugéao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho;

j) Néo tenha requerido ou esteja a beneficiar do incentivo regional a normalizacdo da atividade

empresarial.

2- A observancia dos requisitos previstos no niumero anterior € exigida no momento da
candidatura e durante o periodo de duracdo das obrigacGes decorrentes da concessédo do

apoio.

3- Salvo quanto ao disposto na alinea ¢) do n.° 1, consideram-se reunidos 0s requisitos
mediante declaracdo do empregador na qual se compromete a ndo prestar falsas

declaracoes.
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Artigo 5.°

Apoio financeiro

1- O complemento regional ao lay-off do Cédigo do Trabalho, consiste num apoio financeiro
reembolsavel, atribuido & empresa e destinado, exclusivamente, ao pagamento de
remuneragdes, por cada trabalhador a que tenha sido aplicada medida de reducéo temporéria
do periodo normal de trabalho igual ou superior a 50 % ou de suspensdo do contrato de
trabalho, nos termos que se encontram previstos nos artigos 298.° e seguintes do Cédigo do

Trabalho.

2- O apoio é atribuido pelo periodo de duracdo da medida de reducdo ou de suspensao,
incluindo prorrogacéo caso esta se verifique, tendo como limite maximo de atribuicdo o dia 31
de marco 2021.

3- O valor do complemento regional ao lay-off do Codigo do Trabalho é pago mensalmente e
corresponde, por trabalhador abrangido, a 15% da retribuicdo minima mensal garantida na
Regido Autonoma dos Acores (RMMG na RAA).

4- Nas situacdes de reducao temporéria do periodo normal de trabalho igual ou superior a
50% e de trabalhador a tempo parcial abrangido, o valor referido no nimero anterior é
reduzido proporcionalmente, tendo por referéncia um periodo normal de trabalho de quarenta

horas semanais.

5- Séo elegiveis as despesas suportadas com a garantia bancaria referida na alinea b) do n.°
2 do artigo 8.°.

Artigo 6.°

Formacéao durante a reducdo ou suspensao

1- Sem prejuizo do apoio referido no artigo anterior, e sempre que durante esse periodo de
reducdo ou suspensdao os trabalhadores frequentem cursos de formacao, em conformidade
com um plano de formacdo aprovado pela direcdo regional competente em matéria de
gualificacdo profissional, o valor previsto no n.° 5 do artigo 305.° do Cédigo do Trabalho, é
majorado para 30% da RMMG na RAA, a atribuir, em partes iguais, ao empregador e ao

trabalhador.

2- As situagdes previstas no nimero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a
Portaria n.° 55/2020, de 12 de maio, que aprova o regulamento de acesso aos apoios a atribuir

pela Regido Autbnoma dos Acores, durante a aplicagdo das medidas de reducéo temporaria
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do periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato de trabalho em situacéo de crise

empresarial, quando os trabalhadores frequentem cursos de formacéo profissional.

Artigo 7.°

Manutencao do nivel de emprego

1- Os empregadores que beneficiem do complemento regional ao lay-off do Cddigo do
Trabalho, devem manter o nivel de emprego verificado no Ultimo més de aplicacdo do apoio
extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em situacao de crise empresarial previsto

no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua redacao atual.

2- O nivel de emprego referido no nimero anterior deve ser mantido durante o periodo de

atribuicdo do apoio e nos trés meses seguintes a respetiva cessacao.

3- Para efeitos de manutencéo do nivel de emprego ndo sdo contabilizados os contratos de
trabalho que tenham cessado: por caducidade, na sequéncia da verificacdo do respetivo
termo; em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber; em caso de reforma do trabalhador, por
velhice ou invalidez; na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pela entidade
empregadora; as situacdes relativas a sécios que deixem de constar da declaracdo de
remuneragdes entregue na Seguranca Social, a comprovar pela entidade empregadora.

4- Caso o0 empregador mantenha o nivel de emprego referido nos nimeros anteriores, 0 apoio

financeiro concedido pela presente medida passa a apoio ndo reembolséavel.

Artigo 8.°

Procedimento de candidatura

1- O acesso ao complemento regional ao lay-off do Cdédigo do Trabalho, é efetuado a partir
de 1 de agosto de 2020, por candidatura submetida em portaldoemprego.azores.gov.pt, até
ao 30.° dia seguinte a data de comunicacao a Seguranca Social da aplicacdo da medida de
reducao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspenséo do contrato de trabalho,

acompanhada dos seguintes elementos:

a) Copia da declaracdo de remuneracdes entregue na seguranga social relativa aos
trabalhadores existentes na empresa no ultimo més de aplicacdo do apoio extraordinario a

manutenc¢édo de contrato de trabalho em situacéo de crise empresarial;
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b) Coépia da declaracdo de remuneracdes entregue na seguranga social relativa aos
trabalhadores existentes na empresa no més anterior a data da candidatura, quando este néo

coincida com o periodo referido na alinea anterior;

BN

c) Declaracdes relativas a regularidade das situacdes contributiva e tributaria perante a
seguranca social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, ou autoriza¢do para consulta online

pela direcéo regional competente em matéria de emprego;

d) Declaracdo na qual se compromete a cumprir 0s requisitos referidos nas alineas a), b), e
d) a j) do n.° 1 do artigo 4.°, sem prejuizo do dever de, quando solicitado, apresentar os

documentos que os demonstrem;

e) Comprovativo da comunicacdo a seguranca social da aplicacdo da medida de reducéo ou

suspensdo, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 300.° do Cédigo do Trabalho.
2- Com a candidatura o empregador deve, ainda, apresentar:

a) Termo de Responsabilidade, conforme minuta disponivel em
portaldoemprego.azores.gov.pt, no caso de microempresa ou quando o valor do apoio seja

inferior a € 20.000,00 (vinte mil euros);

b) Garantia bancaria e comprovativo das respetivas despesas, quando o valor do apoio seja
igual ou superior a € 20.000,00 (vinte mil euros).

3- Sem prejuizo de assinatura digital certificada no ambito do Sistema de Certificacao de
Atributos Profissionais, a efetuar nos termos legais, o termo de responsabilidade digitalizado
e submetido com a candidatura deve corresponder a cépia do documento efetivamente
assinado pelo empregador, e o respetivo original guardado no dossié de candidatura para
efeitos de acompanhamento e controlo.

4 — A existéncia de divergéncia entre o documento digitalizado submetido e o original, ou a
recusa da sua apresentacdo quando solicitado pelas entidades competentes para o
acompanhamento e controlo, pode determinar a revogacao da decisdo da concessao do apoio
com a consequente obrigacao de reposicdo dos montantes recebidos, nos termos do artigo
10.°.

5- A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instru¢ao do processo, assim
como a respetiva tramitacdo, sdo Unica e exclusivamente submetidos e processados por via

eletrGnica, nomeadamente em portaldoemprego.azores.gov.pt.
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Artigo 9.°

Decisao

1- A direcéo regional competente em matéria de emprego emite decisdo no prazo de quinze

dias uteis a contar da data da apresentacdo da candidatura.

2- O prazo de decisao referido no numero anterior fica suspenso sempre que sejam solicitados

esclarecimentos ou elementos adicionais ao empregador.

3- Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.° do
Caddigo do Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos que nao
rednam as condicbes necessarias para a concessdo do apoio, nhomeadamente por néo
estarem reunidos 0s requisitos obrigatérios da entidade empregadora ou por ndo terem sido

apresentados documentos necessarios a apreciacado da candidatura.

4- O despacho de concesséao do apoio € publicado em Jornal Oficial.

Artigo 10.°

Prorrogacéao

Ao pedido de prorrogagdo do complemento regional ao lay-off do Cédigo do Trabalho, é
aplicavel, com as necessérias adaptacdes, as disposicoes dos artigos 8.° e 9.°.

Artigo 11.°

Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execucao da presente medida compete a direcdo regional
competente em matéria de emprego, que procede, mensalmente, ao controlo do nivel de
emprego.

2- Nos primeiros quinze dias Uteis de cada més as entidades empregadoras devem submeter
em portaldoemprego.azores.gov.pt, 0 comprovativo das contribuicdes para a seguranca social
de todos os trabalhadores e demais documentos que comprovem a manutencao de postos de

trabalho.

3- Colaboram com a direcdo regional competente em matéria de emprego a Inspecéo

Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

4- A direcdo regional competente em matéria de emprego define os mecanismos de

comunicacéo e de partilha de informacgéo, e emite as orientagBes técnicas que se mostrem
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necessarias a implementacao da medida prevista no presente regulamento.

Artigo 12.°

Incumprimento e restituicdo do apoio

1- O incumprimento das obrigacdes assumidas pelo empregador com a atribuicdo do
complemento regional ao lay-off do Codigo do Trabalho importa a imediata cessacéo do apoio
nos termos dos numeros seguintes, implicando a restituicdo dos montantes ja recebidos, sem

prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

2 — O incumprimento do dever de manutenc&o do nivel de emprego nos termos estabelecidos
no artigo 7.°, determina a cessacao da atribuicdo do apoio a partir da data em que ocorra,
devendo ser restituido o remanescente do montante atribuido que tenha sido indevidamente
recebido, sem prejuizo da possibilidade da reposicdo do nivel de emprego no prazo de

guarenta e cinco dias a contar da data em que tenha ocorrido a respetiva diminuicao.
3- Determinam a restituicao da totalidade dos montantes ja recebidos as seguintes situacfes:
a) Encerramento da empresa;

b) Incumprimento de qualquer dos deveres a que se referem os n.°°1 e 2 do artigo 303.° do
Cddigo do Trabalho;

¢) Incumprimento do dever de manutencdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.5,

d) Prestacdo de falsas declaracfes ou utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento, com o

fim de obter ou manter o apoio financeiro;

e) Impedimento a realizagdo do acompanhamento e fiscalizagao das obrigagdes previstas no

presente regulamento.

4- A direcao regional competente em matéria de emprego deve notificar o empregador da
deciséo fundamentada que pde termo a concessao do apoio financeiro e do montante que

deve ser restituido.

5- A restituicao é efetuada no prazo de trinta dias Gteis contados da notificacdo, sob pena do
vencimento de juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim desse prazo, e de ser realizada

cobranga coerciva nos termos da lei.
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Artigo 13.°

Outros apoios

1- O apoio financeiro previsto no presente regulamento € atribuido independentemente de

outros apoios previstos no @mbito do regime da seguranca social.

2- A medida prevista neste regulamento € cumulavel com outros apoios ao emprego, sem
prejuizo da suspensédo dos apoios financeiros relativos a contratos de trabalho que sejam
suspensos pelo empregador, até que os trabalhadores retomem a atividade, designadamente

no que concerne a postos de trabalho apoiados no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Fomento da Integracéo Laboral e Social — FILS, aprovado pela Resolucao do
Conselho do Governo n.° 139/2017, de 6 de dezembro, e alterada pela Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 138/2018, de 20 de dezembro;

b) Programa INTEGRA, aprovado pela Resolucédo do Conselho do Governo n.° 154/2015, de
11 de novembro, alterada e republicada pela Resolu¢cdo do Conselho do Governo n.°
127/2017, de 6 de dezembro;

c) Programa de Incentivo a Insercdo do Estagiar L e T — PIIE, aprovado pela Resolucao do
Conselho do Governo n.° 156/2015, de 11 de novembro, e alterada e republicada pela
Resolugéao do Conselho do Governo n.° 128/2017 de 6 de dezembro;

d) Programa Emprego+, aprovado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 142/2017 de
6 de dezembro;

e) Programa Estabilidade Laboral Permanente — ELP, aprovado pela Resolu¢géo do Conselho
do Governo n.° 140/2017, de 6 de dezembro.

3- O empregador que beneficie do complemento regional ao lay-off do Cddigo do Trabalho

ndo pode aceder ao incentivo regional & normalizag&o da atividade empresarial.

4- Durante a atribuicdo do complemento regional ao lay-off do Cédigo do Trabalho o
empregador ndo se pode candidatar a Medida de Extraordinaria de Estabilizacdo de
Trabalhadores, aprovada pela Resolucao n.° 128/2020, de 5 de maio, ha modalidade MEET—

Renovar.

Artigo 14.°

Auxilios de Estado

No caso de a empresa beneficiar de apoios de outra natureza, nomeadamente beneficios
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fiscais e instrumentos financeiros, o apoio total acumulado deve respeitar os limites

estabelecidos para as medidas europeias existentes para a COVID-19.

Artigo 15.°

Financiamento

Os encargos decorrentes da medida prevista no presente regulamento sdo suportados pelo
orcamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados por verbas

comunitarias.
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