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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Portarias de Extenséo n.° 2/2019 de 6 de margo de 2019

Portaria de extenséo do acordo coletivo de trabalho entre o Hospital de Santo Espirito da llha
Terceira, EPER, o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER, o Hospital da Horta,
EPER, o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e
Terapéutica, o Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica e o Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses aplicavel aos trabalhadores integrados na carreira de Técnico
Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica, vinculados por contrato individual de trabalho
a entidades prestadores de cuidados de salde com natureza empresarial publica, integradas no
Servico Regional de Salde dos Acgores
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O acordo coletivo de trabalho entre o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, o Hospital do
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER, o Hospital da Horta, EPER, o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e Terapéutica, o Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnostico e Terapéutica e o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses aplicavel aos
trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica,
vinculados por contrato individual de trabalho a entidades prestadores de cuidados de salde com natureza
empresarial publica, integradas no servico Regional de Saude dos Agores, publicado no Jornal Oficial, Il
Série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2019, aplica-se aos trabalhadores representados pelas associacfes
sindicais outorgantes, integrados na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica,
vinculados por contrato individual de trabalho a entidades prestadoras de cuidados de salde com natureza
empresarial pablica, integradas no Servico Regional de Salde dos Agores.

Através daquele instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho foi consagrado um conjunto de
disposicbes de condicbes de trabalho mais favoraveis para os trabalhadores, com destaque para a
passagem do periodo normal de trabalho para as sete horas diarias e trinta e cinco semanais.

Na area e ambito de aplicacdo da convencdo existem, porém, trabalhadores que, ndo sendo
representados pelas associacdes sindicais signatarias, também se encontram integrados na carreira de
Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica.

A extens8o da convengdo promove, assim, a uniformizacdo das condi¢des de trabalho dos
trabalhadores que, vinculados por contrato individual de trabalho, prestam atividade nos Hospitais, EPER,
potenciando, por um lado, a melhoria do clima organizacional assente na diminuicdo da sujeicdo dos
trabalhadores a regimes e condi¢bes de trabalho diferenciados e, por outro, a reducéo de encargos com a
gestao dos recursos humanos.

Atendendo a que a convencéo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, é conferida eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecuniéria, nos termos que constam do acordo coletivo em questao.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdadigo do trabalho, com a publicacdo do aviso e
do projeto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, Il Série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2019, ao qual ndo
foi deduzida oposigéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, alinea a) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N° 46 QUARTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2019

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 1.°

1 - O acordo coletivo de trabalho entre o Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER, o Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER, o Hospital da Horta, EPER, o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e Terapéutica, o Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagndstico e Terapéutica e o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses aplicavel aos
trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica,
vinculados por contrato individual de trabalho a entidades prestadores de cuidados de salde com natureza
empresarial publica, integradas no servico Regional de Saude dos Acores, publicado no Jornal Oficial, Il
Série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2019, é tornado extensivo, na Regido Autbnoma dos Acores, as relacdes de
trabalho entre os empregadores outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes e
categorias profissionais, ndo representados pelas associagfes sindicais signatarias.

2 - N&o sao objeto de extensao clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
2 - As clausulas de natureza pecuniaria produzem efeitos nos termos que constam dos acordos
coletivos objeto da presente extenséao.
Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 4 de fevereiro de 2019. O
Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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