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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 23/2019 de 6 de maio de 2019

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias Transformadoras das llhas de S&o Miguel e Santa Maria (Setor de Metalomecénica)
- Alteracao salarial e texto consolidado
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A presente publicagdo vem alterar a anteriormente publicada no Jornal Oficial, n.° 212, de 4 de
novembro de 2016 (Alteracdo salarial e outras e texto consolidado), com posteriores alteracfes publicadas
no Jornal Oficial, n.° 237 de 13 de dezembro de 2016 (retificacdo), no Jornal Oficial, n.° 169 de 8 de
setembro de 2017 (Alteracdo salarial) e no Jornal Oficial, n.° 111 de 12 de junho de 2018 (Alteracdo

salarial).
ANEXO 1lI
Tabela salarial
Torneiro / Serralheiro / Serralheiro de Aluminios / Carpinteiro Naval / Caldeireiro
O T - | €651,83
2.0 OFiCIAl .« et € 632,00
G @ o] - 1 € 631,00
Pré-OfiCial . ... oneeii e € 630,00
Ferreiro-Forjador / Fundidor-Moldador Manual / Latoeiro / Montador Isolamento
L0 OFICIAL et € 636,00
2.0 OfiCIAl .t €632,00
G o7 - €631,00
Pré-Oficial .......oeiii e € 630,00
Soldador/MetaliZador ........c.iue e € 634,00
Encarregado de ArMazem ... ..ot € 631,00
ADPONEAAON ... e € 631,00
MalNANTE ..o e € 631,00
Ferramenteire ... ..o € 631,00
AJUANTE .o e € 630,00
Aprendiz
0L Y o o € 630,00
2.0 ANID e € 630,00
B0 A0 e € 630,00

Esta Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

Este contrato abrange 22 entidades empregadoras associadas a Camara do Comércio e Indastria de
Ponta Delgada e 50 trabalhadores associados do Sindicato dos Profissionais das Indudstrias
Transformadoras das llhas de S&o Miguel e Santa Maria.

Ponta Delgada, 25 de fevereiro de 2019.
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Pela Camara do Comércio e Indistria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira da Silva
Couto, mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras das llhas de Sao
Miguel e Sana Maria, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Presidente da Direcdo e Ana Elisabete Couto

Tavares, Administrativa.

Entrado em 17 de abril de 2019.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servicos do
Trabalho, em 24 de abril de 2019, com o n.° 14, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho.

Texto Consolidado
CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho - adiante designado apenas por Contrato - obriga por
um lado, as empresas representadas pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, singulares ou
coletivas, que se dediquem a industria de Metalo-Mecanica ou que, ndo se dedicando principalmente aquela
atividade, tenham ao seu servico trabalhadores com fungbes predominantes correspondentes as definidas
para as categorias profissionais previstas neste contrato e, por outro lado, a todos os trabalhadores acima
referidos representados pelo Sindicato outorgante, que estejam ao servi¢co daquelas empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O presente CCT entra em vigor nos termos legais.

2 - O contrato é valido por um periodo de 24 meses que se renovara por periodos iguais e
sucessivos, se naquele ou nestes, ndo for denunciado, por qualquer das partes com antecedéncia minima
de sessenta dias do termo do periodo de validade que entdo decorra, excetuando-se as tabelas salariais
gue poderao ser denunciadas anualmente.

3 - Em qualquer momento, o contrato pode ser revisto por acordo entre as partes.

4 - A validade do contrato persistird enquanto e na medida em que ndo entrar em vigor uma revisao

total ou parcial sempre ressalvadas as normas que por hierarquia legal sobre ele devam prevalecer.
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CAPITULO Il
Liberdade do exercicio do direito sindical
Clausula 3.2
Principios gerais
1 - Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito de organizar e desenvolver livremente a atividade
Sindical dentro da empresa.
2 - A Entidade Patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao
seu servico, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar os mesmos, sempre que o Sindicato o

solicite, dentro dos limites estabelecidos legalmente.

Clausula 4.2
Comunicacdes as empresas
A Direcao do Sindicato comunicara as entidades patronais, a identificacdo dos seus delegados e dos
trabalhadores que integram as comissdes sindicais de empresa e, bem assim as respetivas alteracdes, por
meio de carta registada com aviso de rececado que devera ser fixado nos locais da empresa reservados as
comissoes sindicais.

Clausula 5.2
Comissdes sindicais de empresa e direito de reunido

1 - A comissdo sindical de empresa (CSE) é a organizacdo dos delegados sindicais do mesmo
Sindicato na empresa.

2 - Os delegados sindicais sao os representantes do Sindicato na empresa.

3 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora o horario normal, mediante
convocacao de um terco ou cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade de producéo, ou da comisséo
sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

4 - Com ressalvo do disposto na Ultima parte do niumero anterior, os trabalhadores tém direito a
reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

5 - As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissdo sindical ou
intersindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou néo representados por mais do que um
sindicato.

6 - Os promotores das reunifes referidas nos numeros anteriores sdo obrigados a comunicar a
entidade patronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora

em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias,

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 86 SEGUNDA-FEIRA, 6 DE MAIO DE 2019

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

7 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respetivas que nao trabalham na empresa podem
participar nas reunides mediante comunicacao dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de

seis horas.

Clausula 6.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

1 - Nas empresas ou unidades de producéo com cento e cinquenta ou mais trabalhadores a entidade
patronal é obrigada a pér a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao
exercicio das suas funcoes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de cento e cinquenta trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a p6r a disposicéo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcoes.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicacdes ou informacdes relativas a
vida sindical e aos interesses sécio profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,

mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausula 7.2
Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo sindical da empresa e comissfes de
trabalhadores, delegados sindicais, delegados de greve e ainda os trabalhadores com fung¢des sindicais ou
em instituicdes de previdéncia, tém direito a exercer normalmente as fun¢des sem que tal possa constituir
em entrave para o desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua remuneragcdo nem provocar
despedimentos ou san¢fes, hem ser um motivo para uma mudanca injustificada de servigco ou de horéario de
trabalho.

2 - Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da direcdo beneficia do crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito & remuneragao.

3 - A direcao interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
ndamero de dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fun¢des ou em caso
de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia que faltarem.

4 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fun¢gfes de um crédito de horas que néo
pode ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faca parte da comisséo
intersindical.

5 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior é referido ao periodo normal de trabalho e conta,

para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.
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6 - Os delegados sempre que pretendem exercer o direito previsto nos nimeros 4 e 5 desta clausula,
deverdo avisar, por escrito, a entidade patronal com antecedéncia minima de um dia.

7 - As faltas dadas pelos membros da direcdo das associacdes sindicais para o desempenho das
suas func¢des consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da remuneracéo,

como tempo efetivo de servico.

CAPITULO IlI
Admisséo e carreira profissional
Clausula 8.2
Condi¢cdes de admisséo
1 - Nenhum trabalhador podera ser admitido com idade inferior a 14 anos e sem que possua a
escolaridade minima obrigatoria.
2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por um exame médico destinado a
comprovar se possui as condicdes fisicas necessarias para as fungdes a desempenhar.
O resultado do exame deve ser registado em ficha prépria de que sera enviada copia ao Sindicato.
3 - As condi¢cBes de admissao constardo de documento escrito assinado por ambas as partes, em
triplicado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o trabalhador e outro a enviar pela empresa ao
Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, do qual conste o seguinte:
a) Nome completo;
b) Categoria Profissional:
c) Classe, quando for o caso;
d) Retribuicado mensal:
e) Horario de Trabalho:
f) Local de Trabalho;
g) Condices particulares de Trabalho:
h) Resultado do exame médico.
4 - A falta ou insuficiéncia do documento a que se refere o nimero anterior ndo afeta a validade do
contrato, cabendo, porém, a empresa o 6nus da prova das condi¢cfes do contrato.

5 - No ato de admisséo serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos em vigor na empresa.

Clausula 9.2
Readmisséo
1 - As empresas poderdo readmitir qualquer trabalhador que tenha pertencido aos seus quadros de
pessoal.
2 - Se qualquer empresa readmitir um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente,
fica obrigada a contar para efeitos de antiguidade o periodo anterior a rescisdo, exceto se a rescisao tiver
sido da iniciativa do trabalhador.

3 - A readmissao para a mesma categoria nao esta sujeita ao periodo experimental.
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Clausula 10.2
Contratos a termo sucessivos

1 - A cessagédo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo impede
nova admissdo ou afetagdo de trabalhador através de contrato a termo ou de trabalho temporario cuja
execucdo se concretize para 0 mesmo posto de trabalho ou ainda de contrato de prestacéo de servicos
para 0 mesmo objeto, celebrado com o0 mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em
relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco de duracao do contrato, incluindo as suas renovacdes.

2 - Para além das situacdes previstas na lei, ndo € aplicavel o principio previsto na clausula anterior
nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a auséncia de outro trabalhador;

b) Execucdo, direcéo e fiscalizacdo de trabalhos de construcao civil, obras publicas, montagens e
reparacdes industriais, em regime de empreitada ou em administracdo direta, incluindo os
respetivos projetos e outras atividades complementares de controlo e acompanhamento,
nomeadamente de natureza técnica ou administrativa, desde que as sucessivas contratacdes
nao ultrapassem o periodo de trés anos, no caso de sucessivos contratos a termo certo ou a
termo certo e incerto, ou o periodo de seis anos, no caso de sucessivos contratos a termo

incerto.

Clausula 11.2
Periodo experimental

1 - A admissédo do pessoal considera-se feita a titulo experimental nos primeiros 60 dias, durante os
quais qualquer das partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso-prévio ou alegacéo de
justa causa, ndo havendo direito a nenhuma compensac¢éo ou indemnizacao.

Findo este periodo, o trabalhador serd definitivamente incluido no quadro permanente do pessoal da
empresa, contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio do periodo experimental.

2 - Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos individuais de
trabalho que estipulem periodos experimentais mais longos.

3 - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico um trabalhador, a quem tenha oferecido melhores condi¢des de trabalho por escrito do que aquelas
gue tinha na empresa onde prestava servico anteriormente e com a qual tenha rescindido o contrato em

virtude daquela proposta.
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Clausula 12.2
Classificacfes profissionais

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este CCT ser-lhe-do obrigatoriamente atribuidas segundo as
funcdes efetiva e predominantemente desempenhadas, as categorias e classes profissionais constantes do
Anexo .

2 - As entidades patronais que a entrada em vigor deste contrato tenham ao seu servigo
trabalhadores com designa¢cBes profissionais diferentes das mencionadas no Anexo |, terdo de os
reclassificar no prazo de 30 dias, com comunicacao do facto ao Sindicato.

3 - A atribuicdo referida no nimero anterior s6 se tornara definitiva, se até 30 dias apés a rececédo da
comunicacdo da nova categoria atribuida os trabalhadores ndo reclamarem dela diretamente ou por
intermédio do Sindicato.

4 - Se o trabalhador executar habitual e predominantemente tarefas suscetiveis de enquadramento
em mais do que uma categoria profissional, ser-lhe-a atribuida aquela a que corresponde mais elevada
retribuicdo em prejuizo da afetagdo que vinha tendo.

Clausula 13.2
Duracéo da aprendizagem

1 - O periodo de aprendizagem é de 4 anos.

2 - Os aprendizes denominam-se: Aprendizes do 1.°, 2.° e 3.° ano: formando no 4.° ano o nome de
Ajudantes.

3 - Os trabalhadores que sejam admitidos com curso complementar de aprendizagem ou de formagéo
profissional das escolas oficiais de ensino técnico, ou estagio devidamente certificado de um centro oficial
de formacéo profissional acelerado, sé-lo-ao como ajudantes.

Clausula 14.2
Promocdes

1 - Ascendem a Pré-Oficial os Ajudantes que tenham completado um ano de efetivo servico na
categoria.

2 - A promocédo dos Pré-Oficiais e dos Oficiais estd dependente da prestacdo de efetivo servigo na
classe durante 3 anos e ainda da sujeicéo e aprovacao num exame técnico-profissional.

3 - O exame referido no n.° anterior sera efetuado na propria empresa por uma Comissdo de Exame
Profissional (CEP) constituida por um representante do Sindicato, um representante da Céamara do
Comeércio e um terceiro, nomeado pela Direcao Regional do Emprego e Formacao Profissional.

4 - A partir dos dois meses anteriores ao fim do prazo referido em 2 o trabalhador interessado pode
requerer exame ao Sindicato.

5 - Uma vez na posse do requerimento o Sindicato oficiara a Camara do Comércio e a Direcdo
Regional de Emprego e Formacao Profissional, as quais, tal como ele, dispordo de um prazo de 15 dias
para indicarem o0s seus representantes.
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6 - Ap6s a indicacdo dos trés representantes o exame serd efetuado no prazo de 30 dias.

7 - A elaboracdo do exame é da competéncia da CEP.

8 - Os materiais e equipamentos necessarios ao exame que nao possam ser fornecidos pela
Secretaria Regional do Trabalho, serdo suportados pelo Sindicato e pela Entidade Patronal, em partes
iguais.

9 - Os trabalhadores ndo aprovados no exame de promogédo s6 poderdo requerer novo exame 1 ano

apos.

Deliberacdo da Comisséo Paritaria (Ata) - Aos vinte e quatro dias do més de junho de mil novecentos
e oitenta e seis, reuniu, na Sede da Camara do Comércio, a Comissédo Paritaria emergente do CCT para o
sector da Metalomecanica.

Presente, por parte da Associacdo Patronal, o Senhor Narciso Ribeiro Cosme, assessorado pelo
Exmo. Senhor Dr. Mario Jorge Machado e por parte do Sindicato os Exmos. Senhores Jodo Luis Azevedo
Saraiva e Valter Anténio Viveiros.

Apbds andlise e discussdo a Comissao Paritaria deliberou:

1.° O acesso as categorias de «Metalizador e Soldador» far-se-4 nos termos previstos na clausula
13.2 do CCT para o sector, que se encontra publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 7, de 24 de junho de
1982.

Assim, apos a aprendizagem e um ano de efetivo servico na categoria de Ajudante este passa a
Oficial sem necessitar de permanecer na categoria de Pré-Oficial.

Esta posicdo fundamenta-se no facto de se reconhecer que «Metalizador e Soldador» requerem uma
menor especializacao técnica do que outras categorias abrangidas pela conven¢do em apreco.

2.° A atual estrutura e dimensao das empresas locais nao justifica, para ja, a criagcdo da categoria de
Decapador de jato de areia, em virtude de as empresas nao ocuparem atempo inteiro profissionais com as
fungbes previstas para aquela categoria. Atendendo a este tato, o metalizador vem assegurando,

acessoriamente, a limpeza e o polimento de objetos através do jato de areia.

Clausula 15.2
Quadros de densidade
1 - O nimero de Aprendizes e Ajudantes ndo pode exceder o triplo do n.° de Oficiais.
2 - O nimero de Pré-Oficiais ndo pode exceder o dobro do niimero de Oficiais.
3 - Os Pré-Oficiais reprovados, ou que nao tenham requerido e/ou se submetido ao exame de

promog¢éao ndo contardo para efeitos de calculo de densidades.
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CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 16.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da Entidade Patronal:
a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador;
b) Pagar-lhe uma retribuicdo que dentro das exigéncias do bem comum seja justa e adequada ao
seu trabalho;
c) Proporcionar-lhe boas condi¢6es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de produtividade;
e) Segurar os trabalhadores contra os riscos resultantes de acidentes de trabalho e doenca
profissional em conformidade com a lei;
f) Facilitar aos trabalhadores, dentro dos condicionalismos regulados na lei, o exercicio de cargos e
funcdes sindicais;
g) Cumprir todas as demais obrigacBes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o

regem.

Clausula 17.2
Relacdes nominais, quadros de pessoal e folhas de quotizacao

1 - As empresas obrigam-se a enviar ao Sindicato mapas contendo a relagdo nominal do pessoal ao
seu servico, nos termos e prazos da legisla¢cdo em vigor.

2 - Logo apos o envio, as empresas fixardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel cépia do mapa referido no n.° anterior, podendo qualquer trabalhador dentro do prazo de
trés meses a contar do inicio da fixacdo do mapa, comunicar, por escrito, as irregularidades detetadas a
Secretaria Regional do Trabalho, de preferéncia através do Sindicato.

3 - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato mensalmente folha de quotizagdo Sindical, a
gual deverad mencionar os trabalhadores no servigo militar na situagdo de baixa por doenga ou por acidente

profissional e com licenga sem retribuicdo.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

S&o deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patronal e aqueles que na empresa a representam em tudo o que respeita a
execucao e disciplina do trabalho dentro das func¢des proprias da sua categoria profissional, salvo
na medida em que as ordens e instru¢des recebidas sejam contrarias aos direitos e garantias do
trabalhador consignadas na lei ou neste contrato;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e cumprir pontualmente o horario de trabalho;

c) Apresentar-se ao servigco com a devida compostura e manté-la durante o tempo de trabalho;
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d) Realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia, contribuindo para a maior produtividade da empresa
e melhor qualidade de producéao;

e) Velar pela conservacédo e boa utilizacdo das maquinas, utensilios ou outros bens da empresa que
Ihe sejam confiados para a prestacéo do trabalho, bem como em relacdo a todas as instalacdes
que usufruam;

f) Zelar pelo interesse da Entidade Patronal, designadamente nao divulgando informacfes de
segredo referente a sua organizacdo, métodos de producado ou negdcio;

0) Respeitar os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdes
com a empresa;

h) Submeter-se as prescricdes de seguranca e higiene contidas no regulamento geral ou neste
contrato coletivo;

i) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes deste contrato e da lei geral.

Clausula 19.2
Garantias do trabalhador

E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

c) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressamente previstos na lei e nesta convencéo coletiva,
ou quando, procedendo, autorizacdo da Secretaria Regional do Trabalho, haja acordo do
trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 19.2

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi¢os fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacéo de servi¢o aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o

propdsito de prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 20.2
Transferéncia definitiva do trabalhador para outro local de trabalho
1 - A entidade patronal sé pode transferir a titulo definitivo o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador, ou se resultar da mudanca total ou parcial
do estabelecimento.
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2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior o trabalhador querendo rescindir o contrato
tem direito a indemnizacdo fixada na clausula 67.2 se provar que da mudanca lhe resultou prejuizo sério.
3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador, diretamente impostas

pela transferéncia.

CAPITULO V
Prestacéo do trabalho
Clausula 21.2
Competéncia da entidade patronal

1 - Compete a entidade patronal fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos
limites consentidos pela Lei e por este contrato coletivo.

2 - Os regulamentos internos serdo submetidos a aprovacédo da Secretaria Regional do Trabalho e,
no prazo de trinta dias, a contar da sua entrada nos servicos competentes nao forem objeto de despacho de
deferimento ou indeferimento, consideram-se aprovados.

3 - Quando na empresa haja regulamentos aprovados, a entidade patronal devera dar publicidade do
seu conteudo, designadamente afixando-os na sede da empresa e nos lugares de trabalho, de modo que os

trabalhadores a todo o tempo possam tomar deles conhecimentos.

Clausula 22.2
Prestacdo de servicos ndo compreendidos no objeto do contrato

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente & categoria para que foi
contratado.

2 - Salva estipulagdo em contrério, a entidade patronal pode quando o interesse da empresa o exija
encarregar temporariamente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que
tal mudanca n&o implique diminuigédo na retribuicdo nem modificagédo substancial da posi¢éo do trabalhador.

3 - Quando os servicos temporariamente desempenhados nos termos do numero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento durante o periodo

em causa.

CAPITULO VI
DeslocacBes em servico
Clausula 23.2
Principios gerais
1 - Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.
2 - Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta
normalmente servi¢co; na falta de indicacdo expressa, entende-se por local habitual de trabalho a sede,

delegacao ou filial a que o trabalhador seja administrativamente adstrito.
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3 - Sao pequenas deslocacbes as que permitam o regresso diario do trabalhador a sua residéncia: -
séo grandes deslocacdes as restantes.

4 - O periodo efetivo da deslocagdo comecga a contar-se desde a partida do local habitual de trabalho
e termina com o regresso ao local habitual de trabalho.

5 - O tempo de trajeto e espera, na parte que excede o periodo normal de trabalho diario, sera
sempre remunerado como trabalho extraordinario.

6 - Os trabalhadores em deslocacdo tém direito a transporte ou a reembolso das despesas com o

mesmo.

Clausula 24.2
Pequenas deslocacfes
1 - Os trabalhadores, além dos direitos consignados na clausula 22.2 terdo direito nas pequenas
deslocacdes:
a) Ao pagamento das refeicfes a que houver lugar;
b) Ao regresso imediato ao local habitual de trabalho e ao pagamento das despesas de transporte
impostas por esse regresso, se ocorrer falecimento ou doenca grave do cdnjuge, filhos ou pais

ndo abandonando, porém o local de trabalho sem dar conhecimento a entidade patronal.

Clausula 25.2
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacfes
1 - Além dos direitos consignados na cladusula 22.2 os trabalhadores terdo direito durante as grandes
deslocacdes:

a) A retribuicdo normal acrescida de 15%;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e alimentagdo, mediante a apresentacdo das
respetivas faturas;

c) A um seguro de viagem no valor de 5000 euros nos casos de deslocacgéo para fora da ilha
onde se situa o seu local habitual de trabalho.

2 - O trabalhador ndo pode ser prejudicado no seu direito a férias por motivo de deslocacdes.

CAPITULO VI
Duracgéo de trabalho
Clausula 26.2
Duracéo diaria e semanal do trabalho
1 - O trabalho normal dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo terd a duracdo méaxima de 45
horas semanais, sem prejuizo de outros de menor dura¢cdo em vigor.
2 - O periodo normal de trabalho semanal distribuir-se-& por 5 dias e meio ou 5 dias, ndo podendo ser
superior a 9 ou 8 horas diérias, consoante haja lugar a 1 dia ou meio-dia de descanso semanal
complementar.
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Clausula 27.2
Intervalos de descanso

1 - O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo, de duragdo nao inferior a 1
hora, nem superior a 2, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho
consecutivo.

2 - Podera nos termos de legislacdo em vigor, vir a ser autorizada a reducdo ou dispensa dos
intervalos de descanso quando tal se justifique pelas condi¢cdes particulares de trabalho de certas
empresas.

Clausula 28.2
Adaptabilidade

1 - As empresas poderao recorrer ao regime da adaptabilidade nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho.

2 - Em regime de adaptabilidade o periodo de referéncia pode estender-se até ao limite maximo
previsto no n.° 1 do artigo 207.° do CT.

3 - O periodo de referéncia inicialmente previsto pode ser alterado a todo o tempo durante o seu
decurso.

Clausula 29.2
Banco de Horas

1 - As empresas podem recorrer ao regime de banco de horas nos termos previstos no CT.

2 - O limite anual referido no n.° 2 do artigo 208.° pode ser ultrapassado nas condi¢des referidas no
n.° 3 do mesmo artigo.

3 - A compensacao do trabalho prestado em acréscimo pode ser efetuada mediante qualquer uma
das formas previstas no artigo 208.°.

4 - O empregador devera comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho neste
regime com a antecedéncia minima de 5 dias.

5 - A reducao do tempo de trabalho para compensar trabalho em acréscimo deveréd ser efetivada no
prazo méximo de 6 meses apos a prestacao desse trabalho, devendo o empregador avisar o trabalhador

com uma antecedéncia minima de 15 dias nos termos em que se processara essa reducao.

Clausula 30.2
Horério Concentrado
1 - As empresas podem recorrer ao regime do horario concentrado nos termos previstos da alinea b)
do artigo 209.° do CT.
2 - A aplicagdo do regime do horéario concentrado n&o confere direito a alteracdo da retribuicdo
mensal, devendo ser comunicada ao trabalhador com 5 dias de antecedéncia.
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Clausula 31.2
Limite maximo de duracdo média do trabalho semanal

O periodo de referéncia para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 211.° do CT é de 12 meses.

Clausula 32.2
Inicio e termo do trabalho diario
O trabalho diario normal, exceto quando se efetua em turno ndo podera ter inicio antes das 7 horas e

nem terminar depois das 20 horas.

Clausula 33.2

Trabalho em regime de turnos

1 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o que seja prestado em turnos de rotacao
continua ou descontinua, com um numero de variantes de horario de trabalho, em cada ano, igual ou
superior ao numero de turnos.

2 - Os trabalhadores sujeitos a este regime sé poderdo mudar de turno apds o descanso semanal.

3 - O trabalho prestado em regime de turnos da direito a acréscimo na retribuicdo nos termos da

clausula 39.2,

Clausula 34.2
Trabalho extraordinario
1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 - O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifique em
casos de for¢ca maior.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho extraordinario quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite.
4 - Nao se considera trabalho extraordinério:

a) O trabalho prestado pelos trabalhadores isentos de horario de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duracdo ndo superior a
guarenta e oito horas seguidas ou intervaladas por um domingo ou um feriado, quando essas
suspensdes tenham sido solicitadas as entidades patronais pelos trabalhadores.

5 - Nos casos previstos na alinea b) do numero anterior, as entidades patronais s6 poderdo
compensar as suspensdes de atividade depois de terem comunicado & Secretaria Regional do Trabalho as

condi¢des em que pretendem proceder a essa compensagao.
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Clausula 35.2
Isencdo de horario de trabalho
1 - Poderao ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades patronais, 0s
trabalhadores que exercam cargos de dire¢édo, de confianca ou de fiscalizacdo.

2 - Os efeitos da isengéo de horério de trabalho sdo os expressamente previstos na Lei.

Clausula 36.2
Trabalho em dia de descanso semanal dia ou meio-dia de descanso complementar ou feriado

1 - E permitido trabalhar em dia de descanso semanal, dia ou meio-dia de descanso complementar ou

ainda em feriados.
2 - Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal tém direito a um dia

completo de descanso num dos trés dias seguintes.

Clausula 37.2
Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as

7 horas do dia seguinte.

CAPITULO VIII
Retribuicdo do trabalho
Clausula 38.2
Principios gerais
1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo que nos termos da Lei, do presente CCT, do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2 - A retribuicdo mensal minima é a que consta do Anexo Ill acrescida das diuturnidades a que o
trabalhador tiver direito nos termos da clausula 40.2.

3 - A retribuic8o mensal serd paga durante o periodo de trabalho e no local de trabalho, até ao dia 5

do més seguinte.

Clausula 39.2
Retribuicdo mensal diéria e horéria
Para efeitos do disposto neste contrato, considera-se:
Retribuicdo mensal (RM) - O valor correspondente & retribuicdo mensal efetiva devida ao trabalhador
como contrapartida da prestag¢éo do seu periodo normal de trabalho, cujo valor minimo é o que esté definido

no n.° 2 da clausula 33.2.
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Retribuicéo diaria (RD) — O valor determinado segundo a formula:
RD = RM
30
Retribuicdo horaria (RH) — O valor determinado segundo a féormula:
RH=RMx 12
52xn

em que n é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 40.2
Retribuicéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal
O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera pago através de um suplemento que
acrescera a retribuicdo mensal e que sera igual a 150% do valor da retribuicdo horaria, vezes o nimero de

horas de trabalho prestado.

Clausula 41.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dia ou meio-dia de descanso complementar ou em dia feriado

O trabalho prestado em dia ou meio-dia de descanso complementar ou ainda em dia feriado sera
pago através de um suplemento que acrescera a retribuicdo mensal e que sera igual a 100% do valor da

retribuicdo horéria, vezes o nimero de horas de trabalho prestado.

Clausula 42.2
Retribuicdo do trabalho extraordinario

O trabalho extraordinério serd remunerado com acréscimo de 75% sob a retribuicao horéria.

Clausula 43.2
Retribuicéo do trabalho noturno
A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 30% a retribuicdo a que d& direito o trabalho

equivalente prestado durante o dia.

Clausula 44.2
Subsidio de turno
1 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de Turnos, nas condi¢8es reguladas na clausula
28.2 terdo direito, enquanto tal, a um acréscimo na retribuicdo base mensal, que sera igual:
a) 10% se for prestado em 2 turnos, quando apenas um deles for parcialmente noturno;
b) 12,5% se for prestado em 2 turnos quando um deles for totalmente noturno;
c) 20% se for prestado em 2 turnos em que ambos sejam total ou parcialmente noturnos ou nos

casos de 3 ou mais turnos.
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2 - O subsidio de turno ja integra o acréscimo de retribuicdo pelo trabalho prestado em periodos
noturnos.

3 - Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de turnos, mas que em periodos intercalares,
deixem de estar afetos a esse regime, nédo terdo direito ao subsidio de turno em tais periodos.

4 - Entende-se por periodo intercalar o periodo que ndo tem nem 0 seu inicio nem o seu termo
gualquer conexd@o com a alternancia de turno.

5 - N&o tem direito ao subsidio de turno, sem prejuizo do acréscimo a retribuicao devida pelo trabalho

noturno efetivamente prestado, os trabalhadores que prestem servico em turnos fixos (horarios desfasados).

Clausula 45.2
Diuturnidades
1 - Aos trabalhadores abrangidos por este Contrato Coletivo de Trabalho sera acrescido a retribuigcao
minima mensal constantes do Anexo lll, uma diuturnidade de € 7,40, por cada 5 anos de permanéncia
ininterrupta na mesma empresa, até ao limite de 5 diuturnidades.
2 - Para efeitos de contagem de tempo de permanéncia para atribuicdo de diuturnidades nao é
contado o tempo de aprendizagem.
3 - Aos trabalhadores que a data de inicio de vigéncia deste contrato tenham completado 5 ou mais
anos de servigco na Empresa vencerdo a 1.2 diuturnidade.
4 - As restantes diuturnidades, vencer-se-ao 5, 10, 15 e 20 anos contados a partir da data referida no

n.° 3.

Clausula 46.2
Subsidio de natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este Contrato sera atribuido até ao dia 20 de dezembro de cada
ano, um subsidio de natal correspondente a tantos duodécimos do valor da retribuicdo mensal quantos os
meses completos de prestacdo efetiva de trabalho em cada ano.

2 - As faltas injustificadas, os impedimentos por baixa da Previdéncia ou as licencas sem retribuicéo e
demais auséncias que determinam a perda da retribuicdo, serdo adicionados para efeitos do nimero
anterior.

3 - Os trabalhadores chamados a prestar servico militar obrigatério terdo direito no ano da
incorporagdo a um subsidio de natal proporcional ao tempo de servico prestado até ao momento da
incorporacéo.

4 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer dos fundamentos previstos na Lei serd pago ao
trabalhador a parte proporcional do subsidio referente ao ano da cessacao.

5 - Para efeitos dos nimeros 3 e 4 considera-se como completo o més de admisséo.
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CAPITULO IX
Suspenséo da prestacéo do trabalho
Clausula 47.2
Descanso semanal e feriados

1 - O dia de descanso semanal sera normalmente o Domingo.

2 - Podera porém o dia de descanso semanal ser outro mas somente e quando se trate de laboragéo
continua ou trabalho em regime de turnos rotativos.

3 - Havera um dia ou meio-dia de descanso complementar por for¢ca do disposto no n.° 2 da clausula
26.2,

4 - Nos dias decretados como feriados obrigatérios, bem como naqueles que lhes sdo equiparados
pelo contrato, por forga do disposto no nimero seguinte, deve a entidade patronal suspender o trabalho
como se fosse um dia de descanso semanal.

5 - S&o considerados feriados obrigatérios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (Festa Moével);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembiro;

Feriado Regional;

Feriado Municipal do Local do Trabalho.

Clausula 48.2
Direito e duracgao das férias
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao direito aos seguintes periodos de férias:

a) Dez dias consecutivos no ano de admissédo, se o trabalhador tiver sido admitido no 1.°
semestre do ano civil;

b) Vinte e um dias consecutivos para os trabalhadores que em 31 de dezembro do ano civil
anterior ao do seu vencimento nao tenham completado um ano de servico;

c) Trinta dias consecutivos para os trabalhadores que em 31 de dezembro do ano civil anterior ao

do seu vencimento, tenham um ou mais anos de servigo.
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2 - As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, podendo, no entanto, ser gozadas em dois

periodos interpolados, por mituo acordo das partes.

Clausula 49.2
Irrenunciabilidade do direito a férias
O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensacao econdémica ou outra, ainda que com o acordo

do trabalhador.

Clausula 50.2
Violacao do direito a férias
No caso de a Entidade Patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente Contrato,
o trabalhador recebera, a titulo de indemnizacéao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,

que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 51.2
Acumulacéo de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2 - Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do
ano civil imediato, em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicacdo da regra ai
estabelecida causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, em ambos os casos, houver
mutuo acordo.

3 - Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendem goza-las em outras ilhas do Arquipélago dos Acores e
Madeira ou no Continente;
b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com familiares emigrantes no estrangeiro.

Clausula 52.2
Marcacdo do periodo de férias

1 - A marcacéo do periodo de férias deve ser feita, por mituo acordo entre a Entidade Patronal e o
trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a Entidade Patronal a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o
efeito a comisséo de trabalhadores ou comisséo sindical ou intersindical ou os delegados Sindicais, pela
ordem indicada.

3 - No caso previsto no niUmero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de maio a 31 de outubro.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.
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5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15

de abril de cada ano.

Clausula 53.2
Retribuicdo durante as férias
1 - A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servico efetivo.
2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicdo e deve ser pago antes do inicio daquele periodo.
3 - A reducdo de periodo de férias nos termos do n.° 2 da clausula 61.2 ndo implica reducéo

correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 54.2
Licenca sem retribuicao
1 - A Entidade Patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicéo.
2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.
3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que

pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

Clausula 55.2
Definicdo de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

3 - Para os efeitos do disposto ho niumero anterior, caso 0os periodos normais de trabalho diario nédo
sejam uniformes, considerar-se-a sempre o de menor duracao relativo a um dia completo de trabalho.

4 - Quando seja praticado horério variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara

reportada ao periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula 56.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, até onze dias seguidos, excluindo os dias de descanso

inter-decorrentes;
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b) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parentes ou afim no 1.° grau da linha reta (Pais. Filhos. Sogros. Genros. Noras, Padrastos,
Madrastas e Enteados);

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da
linha colateral (Avés, Bisavos, Netos e Bisnetos) e ainda por falecimento de pessoas que vivam
em comunhdo de vida e habitacdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de atos necessdrios inadiaveis no exercicio de fungdes em
associacdes sindicais ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comisséo de trabalhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacfes legais ou a
necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimentos de ensino;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela Entidade Patronal;

h) As que forem dadas durante 2 dias consecutivos por motivo de nascimento de filhos.

3 - Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente da retribui¢é@o, salvo o disposto no niUmero seguinte.
2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:
a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clausula anterior, salvo o disposto legal em
contrario, ou tratando-se de faltas dadas por membros de comiss@es de trabalhadores;
b) Dadas por motivo de doenca desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respetivo;
c) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.
3 - Nos casos previstos na alinea b) e ¢) do n.° anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestacdo do trabalho por

impedimento prolongado.

Clausula 58.2
Suspenséo da prestacéo do trabalho por impedimento prolongado
1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente o servigo militar obrigatério, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de

um més cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
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prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicdes aplicaveis, da legislacdo sobre
previdéncia.

2 - O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antiguidade conservando o trabalhador o direito
ao lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a Entidade Patronal.

3 - O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragao
superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo,
sem prejuizo da observancia das disposi¢cées aplicaveis sobre previdéncia.

5 - Terminando o impedimento, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servigo sob pena de perder direito ao lugar.

6 - O trabalhador podera retomar o servico no prazo de quinze dias a contar da data da sua

apresentagdo, ndo podendo a entidade patronal opor-se a tal.

Clausula 59.2
Comunicacéo e prova sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto dos nimeros anteriores toma as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada exigir ao trabalhador prova dos

factos invocados para a justificagéo.

Clausula 60.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, do qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo a auséncia a considerar para os efeitos
do nimero anterior abrangera todos os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 - Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;
b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificacdo comprovadamente falso.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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Clausula 61.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto do nimero seguinte.
2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicdo, esta podera ser substituida se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na proporcao de um dia de férias

por cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO X
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 62.2
Causas da cessacdo do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
c) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;
d) Despedimento coletivo;
e) Rescisao do trabalhador.
2 - E proibido a entidade patronal promover o despedimento sem justa causa por motivos politicos ou

ideoldgicos.

Clausula 63.2
Cessacdo do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

1 - E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato
de trabalho, quer este tenha prazo, quer néo.

2 - A cessacdo do contrato de trabalho, por mituo acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que nao
contrariem a lei geral de trabalho.

3 - Sao nulas as clausulas do acordo revogatério segundo as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamarem créditos vencidos.

4 - No prazo de sete dias a contar da assinatura do documento referido no namero 2, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente reassumindo o exercicio do seu cargo.

5 - No caso de exercer o direito referido no nimero anterior o trabalhador perdera a antiguidade que
tinha a data do acordo revogatério, a menos que faca prova de que a declaracdo de revogar o contrato foi

devido a dolo ou coacgédo da outra parte.
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Clausula 64.2
Cessacdao do contrato de trabalho por caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o

seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com areforma do trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se considera verificada a impossibilidade quando os

contraentes a conhegcam ou devam conhecer.

Clausula 65.2
Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer

2 - A verificacdo da justa causa depende sempre de processo disciplinar.

Clausula 66.2
Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal
1 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.
2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimentos 0s seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocacéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional no &mbito da empresa, de atos lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos, graves
para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de norma de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos érgaos seus delegados representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;
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[) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou atos administrativos
definitivos e executdrios;
m) Falsas declara¢@es relativas a justificacdo de faltas;

n) ReducBes anormais de produtividade do trabalhador.

Clausula 67.2
Consequéncias do despedimento nulo

1 - Ainexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sancéo ao comportamento verificado e a nulidade
ou inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso tenha
sido declarado.

2 - No caso referido no namero anterior o trabalhador tem direito as prestacfes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca, bem como a
reintegracdo na empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3 - Em substituicdo de reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacdo de antiguidade,
calculada nos termos da clausula 67.2 contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data da

sentenca.

Clausula 68.2
Despedimento coletivo

1 - Considera-se despedimento coletivo, a cessacdo de contratos de trabalho, operada simultanea e
sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme
se trate respetivamente de empresas com dois a cinquenta ou mais trabalhadores, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo da empresa, encerramento de uma ou varias seccdes
ou reducéo do pessoal determinada por motivos estruturais, tecnolégicos ou conjunturais.

2 - A cessacao do contrato de trabalho por despedimento coletivo opera-se nos termos previstos na

lei.

Clausula 69.2
Direitos dos trabalhadores despedidos coletivamente

1 - Durante um ano a contar da data do despedimento coletivo, os trabalhadores beneficiam de
preferéncia de admissdo na empresa.

2 - A preferéncia de admissdo mantém-se nos casos de transmissdo ou transformacao da empresa
ou do estabelecimento que efetuou os despedimentos.

3 - A empresa devera dar conhecimento aos preferentes da possibilidade de exercicio do direito de
admissdo em carta registada com aviso de rececao.

4 - Os titulares do direito deverdo exercé-lo dentro de quinze dias a contar da data do recebimento do

referido aviso de rececéao.
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5 - Cada trabalhador abrangido pelo despedimento coletivo tem direito a uma indemnizacdo de
acordo com a respetiva antiguidade calculada nos termos da clausula 67.2.

6 - O trabalhador tem, durante o prazo de pelo menos 60 a 90 dias, consoante o numero de
trabalhadores referidos na clausula 63.2 a contar da data da comunicacéo pela Empresa da intencao de
proceder ao despedimento coletivo, o direito de utilizar 5 horas do periodo semanal de trabalho para

procurar outro emprego, sem prejuizo da remuneragao.

Clausula 70.2
Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio
1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo, comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigco, o aviso prévio sera de um

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte,
a titulo de indemnizacéo o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 - Se a falta de cumprimento do prazo de aviso prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizacédo referida no niumero anterior, podera ser posta a competente acdo de indemnizacao, a qual

tera por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa do cumprimento do prazo de aviso prévio.

Clausula 71.2
Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa causa
1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas situacdes
seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigac@es legais incompativeis com a continuac¢édo do servico;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;
c) Violacado culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicacéo de sancéo abusiva;
e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;
f) Les&o culposa de condi¢cbes de higiene e seguranca no trabalho.
2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso
prévio, de acordo com as alineas b) a f) do nimero anterior, ndo exonera a entidade patronal da

responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante de resciséo.

Clausula 72.2
Indemnizac&o por despedimento com justa causa
O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com algum dos fundamentos das alineas b) e f) do
n.° 1 da clausula 71.2 ter4 direito a uma indemniza¢é@o correspondente a um més de retribuicdo por cada

ano ou fragcdo de antiguidade néo podendo ser inferior a trés meses.
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Clausula 73.2
Certificado a entregar ao trabalhador
1 - Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas no presente contrato, a
entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado de onde conste o tempo durante o qual esteve ao
Seu servico, a categoria e 0 cargo ou cargos que desempenhou.
2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente

requisitado pelo trabalhador.

CAPITULO XI
Condicdes particulares de trabalho
Clausula 74.2
Trabalho de menores principios gerais

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu
desenvolvimento, espiritual e moral.

2 - A entidade patronal é obrigada na medida das suas possibilidades, a exercer sobre os
trabalhadores menores uma agéo constante de educacédo e de formacéo profissional bem como a colaborar
na acdo que, no mesmo sentido, o estado procurara desenvolver através dos servicos proprios ou em
conjugacgdo com as empresas.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o que vier a ser estabelecido em

regulamentacéo especial quanto a aprendizagem e respetivo o contrato.

Clausula 75.2
Direitos especiais dos menores

1 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado num exame médico destinado a
comprovar se possui robustez fisica necessaria para as fun¢fes a desempenhar.

2 - Pelo menos uma vez por ano a entidade patronal deve assegurar a inspecdo médica dos menores
ao seu servico de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, afim de verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da sua salde e do desenvolvimento fisico normal.

3 - E vedado as entidades patronais encarregar menores de dezoito anos de servicos que exijam
esfor¢os prejudiciais a saude e normal desenvolvimento do jovem.

4 - Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria retribuicdo correspondente as funcdes que
desempenhem.

5 - Os menores de 18 anos ndo poderdo ser obrigados prestacdo de trabalho antes das 8 horas e

depois das 20 horas ou das 18 horas se frequentarem aulas noturnas.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 86 SEGUNDA-FEIRA, 6 DE MAIO DE 2019

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 76.2
Principios gerais sobre o trabalho de profissionais com capacidade de trabalho reduzido
A entidade patronal deve proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzido quer esta derive de idade, quer de doenca ou acidente ao servico da empresa, condi¢des

de trabalho compativeis com o seu estado.

CAPITULO XII
Exercicio do poder disciplinar
Clausula 77.2
Poder Disciplinar
1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
Servigo.
2 - O poder disciplinar tanto € exercido diretamente pela entidade patronal como pelos superiores

hierarquicos dos trabalhadores, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 78.2
Infragéo disciplinar
1 - Considera-se infragdo disciplinar o facto voluntario doloso ou culposo, que viole por agédo ou
omissdo, os deveres especificos decorrentes da lei e deste CCT.
2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias

subsequentes aqueles em que a entidade patronal teve conhecimento da infracao.

Clausula 79.2
Sangdes disciplinares
1 - A entidade patronal pode aplicar, as seguintes sang¢des disciplinares, sem prejuizo dos direitos e
garantias gerais dos trabalhadores consignados na lei e no presente contrato:
a) Repreenséao verbal;
b) Repreenséo registada, comunicada por escrito ao infrator;
c) Suspensédo sem vencimento até doze dias, ndo podendo exceder em cada ano civil o total de
trinta dias;
d) Despedimento com justa causa.
2 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator,
nédo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragéo.
3 - Alinfracéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
gue cesse o contrato de trabalho.
4 - Excetuando, a repreensao verbal, todas as demais sanc¢des aplicadas serdo averbadas no registo

individual do trabalhador.
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Clausula 80.2
Registo e comunicac¢éo ao sindicato
1 - A entidade patronal devera elaborar e manter em dia, o registo das sancdes disciplinares, donde
constam os elementos necessarios a verificagdo do cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares ou
convencionadas.
2 - Com excecdo da repreensdo verbal, as sanc¢des disciplinares, com indicacdo dos respetivos

fundamentos, serdo obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato, no prazo de cinco dias.

Clausula 81.2
Processo disciplinar

O exercicio de poder disciplinar obedecera aos requisitos e tramites estabelecidos na lei.

Clausula 82.2
Sancdes abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Bes de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia, de acordo com o consignado no
presente CCT e na lei geral,
c) Exercer ou candidatar-se a funcbes em organismos Sindicais, comissfes de trabalhadores,
instituicBes de previdéncia ou outros que representem trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.
2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou aplicacdo de qualquer sancéo
sob a aparéncia de punicéo de outra falta, quando tenham lugar até seis meses ap0s os factos referidos no

namero anterior, salvo o que se refere na alinea e) em que o prazo sera de um ano.

Clausula 83.2
Consequéncias da aplicacdo de sang¢des abusivas

1 - Se a empresa aplicar alguma san¢éo abusiva nos casos previstos nas alineas a), b) e d)don.° 1
da clausula anterior, indemnizara o trabalhador nos termos constantes dos dois nUmeros seguintes.

2 - Se a sancao consistir no despedimento, a indemnizac¢@o néo serd inferior ao dobro da fixada na
clausula 67.2, sem prejuizo do direito do trabalhador optar pela reintegracédo, nos termos da clausula 62.2.

3 - Tratando-se de suspenséo, a indemnizagdo nao serd inferior a dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

4 - Se a empresa aplicar alguma san¢éo abusiva no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula
77.2, o trabalhador terd direitos consignados nos ndmeros anteriores, com as seguintes alteracdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao dobro;
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b) Em caso de despedimento, a indemnizagao nunca serd inferior a retribuigcdo correspondente a

um ano, de acordo com o preceituado na Lei em vigor.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 84.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em condi¢cbes de disciplina, seguranca, higiene e
moralidade.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente 0s preceitos legais e regulamentares, assim
como as diretivas das entidades competentes no que se refere a higiene e seguranga no trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e seguranca do
trabalho e denunciar prontamente, por intermédio da comissdo de prevencdo e seguranca ou do
encarregado de seguranca, qualquer deficiéncia existente.

4 - Quando a natureza anormal do trabalho a prestar o exija a entidade patronal fornecera o vestuario
especial e demais equipamento adequado a execucédo das tarefas cometidas aos trabalhadores.

5 - E encargo da entidade patronal a deterioracdo do vestuario especial e demais equipamento,
ferramenta ou utensilio por ela fornecidos, ocasionada sem culpa do trabalhador, por acidente ou uso

normal, mas inerente a atividade prestada.

Clausula 85.2
Medicina no trabalho
As entidades patronais deverdo assegurar o cumprimento das disposi¢6es legais sobre medicina no

trabalho, com vista & defesa da saude do trabalhador e a verificacéo de higiene no trabalho.

Clausula 86.2
Comissfes de prevencdo e seguranca

1 - Nas empresas que tenham ao seu servico 50 ou mais trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato, em que as atribui¢cBes referidas na clausula seguinte ndo sejam desempenhadas pela comisséo de
trabalhadores havera uma comisséo de prevengédo e seguranca.

2 - Cada comissao de prevencgdo e seguranca sera composta por um representante da empresa e
dois representantes dos trabalhadores.

3 - As comissdes sdo coadjuvadas pelo médico da empresa e assistente social, quando os houver.

4 - As fungbes dos membros da comissao de prevencgdo e seguranca sao exercidas, dentro das horas
de servigo, sem prejuizo das remuneracdes ou de quaisquer outros direitos e regalias.

5 - Os membros das comissdes de prevencdo e seguranca devem frequentar cursos de

especializacdo e atualizagdo em matérias relativas a higiene e seguranca no trabalho.
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Clausula 87.2
AtribuicBes da comissao de prevencdo e seguranca

A Comisséo de Prevencgdo e Seguranca tém as seguintes atribuicdes:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga em vigor na empresa,

b) Efetuar inspec@es periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que interesse a higiene e
seguranca no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢cdes legais e do constante neste CCT e demais instrugcfes
referentes a higiene e seguranca no trabalho;

d) Propor a administracdo ou direcdo da empresa as solugles julgadas adequadas, para uma
permanente melhoria das condi¢des de higiene e seguranca no trabalho;

e) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questdes de higiene e seguranca;

f) Colaborar com o servico médico da empresa e com 0s servicos de primeiros socorros quando 0s
houver;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos acidentes ocorridos;

h) Apresentarem em relacdo a cada acidente as medidas recomendadas para evitar repeticdo de
outros acidentes idénticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez, ou transferidos de postos de trabalho,
recebam a formacao instrugdes e conselhos em matéria de higiene e seguranca no trabalho;

i) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais na empresa.

Clausula 88.2
Prevencéo e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - N&o é permitida a realizacao de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, apresente
uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 gl/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de a¢Bes de informacéo e
sensibilizagdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notdrio estado de embriaguez, devendo, para o
efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgdo de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha, trabalhadora ou
nao, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um segundo
exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60 minutos imediatamente
subsequentes ao primeiro.
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8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de prestar
servi¢o durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneracao referente a
tal periodo, sem prejuizo de eventual sangdo disciplinar se a caso couber.

9 - Sera constituida uma comissao de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a aplicagao
das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois designados pela
associacgéo patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o trabalhador que
submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a influéncia de
estupefacientes, podera dirigi-lo para os servicos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apd@s ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de estupefacientes,
sera impedido de prestar servigo durante o restante.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes sob a
direcdo de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato considerado como estando
sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de salde publica, ou
laboratdrio com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica sem efeito

o teste ja feito.

CAPITULO XIV
Disposigdes gerais e transitorias
Clausula 89.2
Comisséo paritaria

1 - Até ao prazo de trinta dias apds entrada em vigor do presente CCT sera constituida uma comissao
paritaria formada por quatro elementos sendo dois em representacdo da Associacdo Patronal e dois em
representacéo do Sindicato.

2 - Compete a Comissao Paritaria:

a) Interpretar o disposto no CCT e integrar as suas lacunas;

b) Deliberar sobre a classificacdo de trabalhadores, de harmonia com o disposto no CCT;

c) Deliberar sobre a alteracdo da sua composicdo sempre com respeito pelo principio da
paridade.

3 - A Comissado Paritaria funcionara mediante proposta de reunido de qualquer das partes
contratantes, devendo estas reunifes serem fixadas com oito dias de antecedéncia minima com a indicacao
da agenda de trabalho local, dia e hora da reunido:

4 - A Comissdo Paritdria s6 poderd deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada parte.

5 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores até ao maximo de trés.
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6 - As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-se parte integrante do presente CCT, logo
gue publicadas no Jornal Oficial da Regiéo.
7 - A pedido da Comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto um representante da

Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula 90.2
Remisséo
As partes submetem a regulamentacdo da lei geral as matérias ndo previstas nesta convencao

coletiva.

Clausula 91.2
Revogacao daregulamentacéo anterior
Sao revogados os instrumentos da regulamentacao coletiva do trabalho anteriormente aplicaveis por

se entender que o regime contido neste CCT é globalmente mais favoravel aos trabalhadores.

ANEXO |

Serralheiro de Aluminios - E o trabalhador que, com base em desenhos, especificacbes técnicas ou
indicacbes que lhe sdo fornecidas, executa, monta e repara pecas em aluminio, nomeadamente portas,
janelas, persianas, entre outras. Pode executar outras tarefas conexas com as descritas e para as quais o
trabalhador tenha aptiddo; e caso o trabalhador tenha origem profissional em carpintaria ou em serralharia
mecanica podera exercer fun¢des nessas especialidades.

Carpinteiro naval - E o trabalhador que constréi ou repara cascos ou super-estruturas de madeira, ou
executa outros trabalhos em madeira em embarcacdes, ou realiza operacdes de querenagem, arfacéo,
docagem, encalhe e desencalhe.

Compete-lhe ainda as operacdes de calafeto, vedacdo e montagem de ferragens sobre madeira, bem
como vedacBes de borracha. Executa também trabalhos de cravador.

Caldeireiro - E o trabalhador que constréi, repara e/ou monta caldeiras e depoésitos, podendo,
eventualmente, proceder ao seu ensaio, enforma e desempena balizas, chapas e perfis para a industria
naval e outras.

Torneiro - E o trabalhador que, operando com maquinas, automaticas ou semiautomaticas, executa
com rigor pecas metdlicas; fixa as pegas na buxa, no prato e entrepontos: torneia, cilindrico ou cénico,
faceja e sangra os metais: rosca, manual ou mecanicamente, interiores e exteriores: freza com freza de
forma ou com ferramenta de corte; fura, escatela e aplana o material; mede com parquimetros, micrometros
e comparadores, o progresso da operacdo: procede a acabamentos, nomeadamente com lixas ou
retificadores.

Serralheiro - E o trabalhador que fabrica, repara e monta, pecas tubos elementos e estruturas
metélicas, por varios processos, com o rigor requerido: dobra a frio com martelos e torquilha: vira e curva a

guente, com degolador, com fuja e com cércea; fura com berbequim manual e elétrico, com engenho ou a
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oxicorte; mandrila; abre roscas interiores e exteriores com machos e com tarraxa; rebita a frio ou a quente,
aparafusa, ponteia por soldadura a oxi-acetilénica, electro-arco: ajusta com limas e rascadas; corta por oxi-
acetilénico, serrote manual ou mecanico, talhadeira e rebarbadora; monta e desmonta conjuntos mecanicos
simples e repara 0s respetivos componentes; constréi e monta, na oficina ou no local de aplicagéo.,
estruturas metdlicas; afia as ferramentas e procede aos acabamentos das superficies, dobras, costuras
etc..., manualmente ou com aparelhos apropriados.

Ferreiro ou Forjador - E o trabalhador que executa e fabrica, repara artigos geralmente em aco,
utilizando ferramentas manuais, orienta o seu trabalho por desenhos ou por outras especificaces técnicas,
toma o material a utilizar e aguece-o numa forja ou num forno adequado.

Fundidor-Moldador Manual - E o trabalhador que executa moldacdes em areia, em cujo interior s&o
vazadas ligas metdlicas em fuséo, a fim de obter pecas fundidas coloca, no local da moldagéo, uma caixa
apropriada, constituida unicamente pelas paredes laterais, e enche-a com areia comprimindo-a, volta a
caixa e alisa a superficie da areia com uma colher apropriada abre a cavidade, onde insere metade do
molde, batendo-o para se adaptar perfeitamente a areia, alisa as superficies e polvilha-as com p6 de
apertar, coloca urna segunda caixa sobre a primeira, envolve o molde com areia tina de contacto enche a
caixa com areia mais grosseira de enchimento, que comprime, volta o conjunto constituido retirando a
primeira caixa planta alisa e aperfeicoa as superficies da areia da moldacdo e o molde.

Latoeiro - E o trabalhador que fabrica e repara com ferramentas manuais ou maquinas, artigos de
chapa fina destinados a utilizacéo industrial ou doméstica; interpreta os desenhos ou outras especificacdes
técnicas do servico a executar ou do artigo a fabricar; executa as necessérias tarefas de tragcagem e os
preparos sobre o material; corta, fura e d4 forma a chapa; junta ou monta as varias pecas por meio de
rebites, parafusos, cravamento, soldadura a estanho ou a solda forte ou por outros processos; verifica 0
trabalho, polindo ou passando a pedra; executa outras afins ou complementares.

Montador de Isolamentos - E o trabalhador que monta materiais isolantes, assentando-os em base de
cola ou fixando-os por outros processos, afim de regularizar temperatura, evitar incéndios, eliminar ruidos
de fundo, interpreta os desenhos ou especificagdes técnicas da obra a realizar e limpa superficies a isolar.

1.2 Oficial - E o profissional qualificado, familiarizado com todas as tarefas da profissdo capaz de
interpretar desenhos, executar alguns tracados e célculos elementares e com conhecimentos de techologia
das ferramentas e maquinas especificas da sua profissdo que equipam a oficina. Pode exercer as funcdes
de Chefe de Oficina quando nomeado por confianca da entidade patronal ou seu representante.

2.2 Oficial - E o profissional que esta apto a executar todas as tarefas da profissdo depois de ter
recebido instru¢cbes, desenhos ou modelos, podendo eventualmente solicitar esclarecimentos acerca dos
elementos recebidos ou sobre determinado processo de execucao.

3.2 Oficial - E o profissional que executa ja a maior parte das tarefas da profissdo, necessitando de
ser esclarecido na resolucdo de pormenores de execucao e métodos de montagem de pecas, afiamento de

ferramentas, operac¢édo, limpeza das maquinas a seu cargo.
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Pré-Oficial - E o trabalhador que estagia numa das profisses atras caracterizadas sendo designado
em conformidade, executando j4 grande parte dar tarefas da profissdo. Deve receber instrucbes na
resolucdo de pormenores de execucao.

Soldador - E o trabalhador que une e corta pecas metélicas por meio de magarico, arco-elétrico ou
outras fontes de calor. Apto a executar todas as tarefas relacionadas com a execucgédo da soldadura elétrica
ou oxiacetilénica, soldadura forte ou fraca, em todas as posi¢fes, quer em chapa fina quer em tubos, quer
em qualquer tipo de estrutura de aco nas suas varias qualidades ou pecas de qualquer outro material. Esta
ainda apto a utilizar todas as maquinas ferramentas e acessorios necessarios para a execucdo de
soldaduras. Deve ter conhecimentos de:

- Tecnologia das Ferramentas e maquinas da especialidade;

- Interpretacdo de desenhos e calculos elementares respeitantes a soldadura;

- Especificacao de materiais no respeitante a execucéo de soldaduras e seus comportamentos.

Metalizador - E o trabalhador que recobre objetos de metal com uma camada de zinco, niquel ou
qualquer outro metal, para os proteger. ou ainda para reconstituir superficies gastas e foscador de areia,
procede a foscagem de chapa de vidro e outras pecas por meio de aplicacdes de um jato de areia,
considera-se trabalho de natureza artistica quando executado sobre superficies previamente por si
preparadas com vernizes ou betumes apropriados.

Encarregado de Armazém - E o trabalhador que confere regista internamente as entoas e saidas de
matérias-primas, subsididrias ou de consumo e produtos acabados ou de material destinado a reparacéo,
conservagdo ou manutencdo da unidade fabril; confere as entradas dos produtos no armazém pelas guias
de remessa ou outros documentos; regista em livros ou fichas préprias o movimento das existéncias;
arruma os produtos solicitados a partir de pedidos ou requisi¢cdes; prepara e encaminha, de acordo com as
normas ou instrucdes recebidas, elementos destinados a preparacao de notas de encomenda.

Apontador - E o profissional que nas oficinas de metalurgia ligeira procede a recolha, registo, sele¢io
e/ou encaminhamento de elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais,
produtos, ferramentas, maquinas e instalacdes necessarias a sectores ligados a producdo, podendo
acessoriamente distribuir as remuneragdes ao pessoal fabril

Malhante - E o trabalhador que manobra o malho, a fim de, sob as indicacbes do trabalhador que
coadjuva, martelar o metal devidamente aquecido, para enformar diversos objetos ou repara-los.

Ferramenteiro - E o trabalhador maior que, em local reservado para o efeito, entrega, recebe de volta
e arruma as ferramentas e outros utensilios verificando o seu estado de conservagao.

Ajudante - E o trabalhador que tendo completado j4 3 anos de Aprendizagem coadjuva 0s
profissionais atras referidos, preparando-se para ingressar numa daquelas categorias profissionais.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacdo permanente dos profissionais atras referidos, inicia a
aprendizagem em qualquer das profissbes, executando tarefas elementares, designadamente a

manutengao higiénica dos locais de trabalho e a boa arrumacéo dos materiais e ferramentas.
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ANEXO Il

Niveis de qualificacdo, de acordo com o n.° 2 do artigo do Decreto-Lei n.° 121/78

Niveis Categorias Profissionais/Classes

Carpinteiro Naval (1.°, 2° e 3.° Oficial)
Caldeireiro (1., 2.2 e 3.2 Oficial)
Torneiro (1.2, 2.% e 3.2 Oficial)
Serralheiro (1.%, 2.9 e 3.° Oficial)
Serralheiro de Aluminios

0.3

Ferreiro ou Forjador (1.9, 2°%e 37 Oficial)
Fundidor (idem)

Moldador Manual (idem)

Latoeiro (idem)

6.2 Montador de lsolamentos (idem)

' Soldador

Metalizador

Encarregado de Armazem

Apontador

Malhante

7.2 Ferramenteiro

A3 Pre-Oficial

Ajudante
A4 Aprendiz

ANEXO llI
Tabela salarial

Torneiro / Serralheiro / Serralheiro de Aluminios / Carpinteiro Naval / Caldeireiro

LOOFCIAL .t €651,83
2.0 0fICIAL . ..ee e € 632,00
B0 OMICIAL et € 631,00
Pré-OfiCial ... ceeei e € 630,00

Ferreiro-Forjador / Fundidor-Moldador Manual / Latoeiro / Montador Isolamento

L0 OFICIAl cvee i € 636,00
2.0 OfiCIal e € 632,00
B0 OfiCIal e € 631,00
Pré-Oficial ... € 630,00
Soldador/MetaliZador ... ..o € 634,00
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Encarregado de AMmMazem ........coiuiiiiie it € 631,00
Y 0o 4] =T o] P € 631,00
MalNANTE ... .o €631,00
Ferramenteire ..o el € 631,00
AJUAANTE . € 630,00

Aprendiz

R A oo PP € 630,00
2.0 ANO e € 630,00
B0 AN it € 630,00

Esta Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

Este contrato abrange 22 entidades empregadoras associadas a Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada e 50 trabalhadores associados do Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras das llhas de S&do Miguel e Santa Maria.

Ponta Delgada, 25 de fevereiro de 2019.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira da Silva
Couto, mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras das llhas de Séo
Miguel e Sana Maria, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Presidente da Direcdo e Ana Elisabete Couto

Tavares, Administrativa.
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