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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 18/2021 de 20 de abril de 2021

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SITACEHT/Acores - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagao, Bebidas e Similares, Comércio,
Escritorios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores (Setor de Fogueiros de Lacticinios) -
Revisao Global
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O CCT publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 199, de 15 de outubro de 2019 (revisao global), é

revisto da forma seguinte:

CAPITULO |
Clausula 1.2
Area e ambito
O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se, por um lado, as empresas representadas pela
Céamara do Comércio e Industria de Ponta Delgada que se dediquem a indUstria de Lacticinios e, por outro,
aos trabalhadores com as funcdes e categorias previstas no Anexo Il do presente Contrato Coletivo de
Trabalho, que estejam inscritos no Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de

Sé&o Miguel e Santa Maria (Nucleo dos Fogueiros).

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 - O presente CCT entrara em vigor, apds a sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido, vigorara
pelo prazo de 12 meses podendo ser denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo
menos trés meses em relagéo ao termo do prazo de vigéncia.

2 - Por dendncia entende-se o pedido de revisdo que deve ser apresentado a parte contraria com
uma antecedéncia de 60 dias em rela¢@o ao termo da sua vigéncia.

3 - O pedido de revisdo sera apresentado por escrito e acompanhado da proposta, devendo a outra
parte responder nos 30 dias, improrrogaveis e imediatos, contados a partir da data de rececao.

4 - Havendo contraproposta as negociagdes iniciar-se-do até 15 dias ap0s a rece¢do da mesma, e
durardo o periodo do tempo fixado em protocolo ou ata, acordado pelas partes na primeira reunido, ou
durardo um periodo maximo de trinta dias.

5 - O regime a que obedece a denuncia global do presente CCT nédo impede que, em qualquer altura
da sua vigéncia, as partes outorgantes acordem sobre questdes de interpretacdo das disposicGes da

presente convencao.

CAPITULO Il
Exercicio do direito sindical
Clausula 3.2
Crédito de tempo
1 - Para exercicio das suas fun¢des cada membro da Direcdo da Associagdo Sindical, beneficia de
um crédito de 5 dias por més, mantendo, nesta medida, o direito & remuneracéo.

2 - Os Delegados Sindicais terdo um crédito de 5 horas por més nos termos da lei.
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3 - Os membros das comissdes negociadoras da revisdo deste contrato que sejam trabalhadores das
empresas abrangidas pela convencdo em causa, terdo direito ao crédito de horas estritamente necessario

as reunides de negociacao.

CAPITULO IlI
Admisséo e carreira profissional
Clausula 4.2
Principios gerais de admisséao
1 - A admisséo de trabalhadores e as categorias profissionais abrangidas por esta convencéo serdo
estabelecidas em obediéncia ao Regulamento da Profissédo de Fogueiro para a conducdo de Geradores de
Vapor, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de julho de 2011 e posteriores alteragfes.
2 - E vedado as entidades patronais atribuir categorias inferiores as previstas nesta convencao.
3 - Ndo é permitido as empresas admitir ou manter ao seu servico individuos que nédo estejam nas

condicdes estabelecidas no n.° 1 desta clausula.

Clausula 5.2
Periodo experimental
1 - A admisséo de trabalhadores serd sempre feita a titulo experimental durante 30 dias.
2 - Durante o periodo experimental qualquer das partes podera pdr termo ao contrato individual de
trabalho, sem necessidade de aviso prévio ou de alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer

compensacgao ou indemnizacéao.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Clausula 6.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 - As empresas obrigam-se a garantir o posto de trabalho aos seus profissionais com incapacidade
parcial permanente, mas com possibilidades de desempenho de trabalho, quer esta derive de idade, doenca
ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condi¢des de trabalho e sem diminuic&o da retribuicéo.

2 - Caso as empresas ndo pretendam a continuagdo do contrato de trabalho dentro do previsto do
namero anterior, ficam obrigados a pagar uma pensédo complementar de subsidio que o trabalhador receba
de qualquer instituicdo, até ao montante do ordenado que lhe competir, atualizdvel nos termos das
sucessivas revisfes salariais.

3 - Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de dezembro de
1979.
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Clausula 7.2
Periodo normal de trabalho
1 - O trabalho normal dos trabalhadores abrangidos por esta convencao tera a duragao de 40 horas
semanais, sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.
2 - A duracao do periodo normal de trabalho em cada dia ndo podera exceder 8 horas.

3 - O intervalo para descanso podera ser reduzido nos casos especiais previstos na lei.

Clausula 8.2
Trabalhos por turnos

1 - E permitido o trabalho por turnos nas empresas.

2 - O periodo de trabalho diario normal dos trabalhadores de turno rotativos ndo pode exceder 8
horas e devera ser interrompido por um intervalo minimo de meia hora, que sera contado como tempo
efetivo, ndo podendo, como ja foi referido na clausula anterior, o trabalhador prestar mais de 5 horas
seguidas de trabalho. No entanto serd permitido turnos de 9 horas quando o trabalhador tiver dois dias de
folga por semana.

3 - Sédo permitidas trocas de turnos, desde que previamente acordados entre os trabalhadores
interessados e comunicadas ao Servico do Pessoal. Ndo sdo permitidas trocas que impliquem a prestacao
de trabalho em turnos consecutivos.

4 - Nenhum trabalhador que complete 25 anos de servico em regime de turnos ou 60 anos de idade e
15 de turnos, podera ser obrigado a permanecer nesse regime, salvo quando as empresas ou 0 proprio
trabalhador, reconhecer a impossibilidade de passar ao regime de horario normal.

5 - Quando o trabalhador sofra de doenca incompativel com esse regime, atestado pelo médico,
passara ao regime de horario normal. As empresas é reconhecido o direito & confirmacéo de existéncia da
doenca através de uma junta médica composta por 3 elementos nomeados, respetivamente, um pelo

Sindicato, um pela Empresa e um terceiro por acordo dos médicos designados por cada uma das partes.

Clausula 9.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, 0 mesmo ndo podera entrar novamente ao
servico sem que antes tenha decorrido pelo menos 10 horas, ainda que dai resulte uma diminuicdo no
periodo normal de trabalho diario subsequente.

3 - O trabalho suplementar tem um limite anual de 200 (duzentas) horas.

Clausula 10.2
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e

as 7 horas do dia imediato.
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2 - Para efeitos de remuneracédo considera-se também como trabalho noturno aquele prestado depois
das 7 horas, referidas no namero anterior, desde que o0 mesmo se verifigue em prolongamento de um

periodo de trabalho noturno superior a 2 horas.

Clausula 11.2
Transferéncia de trabalhadores

1 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador, diretamente impostas
pela transferéncia.

2 - Quando o trabalhador tiver direito a opor-se a transferéncia, pode rescindir o contrato com direito
as indemnizacdes previstas na lei para os casos de despedimento com justa causa por parte do trabalhador,
ou optar pela continuagdo ao servi¢co no seu posto de trabalho.

3 - A faculdade de opcao pelo regresso ao anterior posto de trabalho mantém-se durante 6 meses
subsequentes a transferéncia desde que o trabalhador ndo tenha, durante este prazo demonstrado por
escrito a sua aceitagéo.

4 - Se o trabalhador optar pelo regresso ao seu posto de trabalho, todas as empresas citadas no n.° 1
desta clausula serdo custeadas pelas empresas.

5 - E vedada as empresas, aquando de aceitacdo pelo trabalhador da sua transferéncia, diminuir a

retribuicdo, ou outros quaisquer beneficios sociais, que este auferia no seu anterior local de trabalho.

Clausula 12.2
Deslocacgfes - principio geral
1 - Entende-se por deslocac¢des em servigo a realizagédo temporaria de trabalho fora do local habitual.
2 - Sera pago como trabalho extraordinério o periodo de tempo gasto pelo trabalho por for¢ca de

deslocacao, dentro da ilha que exceda o periodo normal de trabalho.

Clausula 13.2
Abonos para transporte
1 - As empresas assegurardo sempre 0 pagamento nas deslocacfes em servico nas seguintes
condicdes:
a) Fornecendo viatura prépria ao trabalhador ou outro meio de transporte;
b) Utilizando a viatura do trabalhador desde que este dé o seu consentimento.
2 - Para os casos em que o trabalhador se desloca e coloque a sua viatura ao servico da empresa

tera direito ao pagamento por quilémetro percorrido a uma verba determinada por matuo acordo.
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Clausula 14.2
Despesas de viagem e ajudas de custo

1 - Ao trabalhador que for destacado para prestar servico superior a um dia fora da localidade aonde
trabalha habitualmente sera concedido um subsidio de 25% sem prejuizo de despesas de deslocacéo,
alimentacg&o e alojamento.

2 - Os trabalhadores que tenham efetuado viagens por conta da empresa deverdo, sem excegao,
elaborar as respetivas notas de despesas e entrega-las aos servicos administrativos imediatamente apo6s o
seu regresso, acompanhadas de todos os justificativos que seja possivel obter, nomeadamente as faturas
dos hotéis e restaurantes.

3 - A Empresa tomara a seu cargo as despesas provocadas por regresso ao domicilio motivadas por
razBes pessoais imperiosas, tais como doenca grave, morte de familiares, obrigacdes civis e militares ou

outros que possam merecer aprovagdo da empresa.

Clausula 15.2
Cobertura dos riscos por doenca

1 - Sem prejuizo do nimero 3 da clausula 14.2, durante o periodo da deslocacao os riscos de doenca
gue, em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente de ser assegurados ao
trabalhador, pela respetiva Caixa de Previdéncia ou Entidade Seguradora, devem ser cobertas pela
Empresa, que para tanto, assumira as obrigacdes de seguranca que beneficiariam o trabalhador se nao
estivesse deslocado.

2 - Se for requerido, pelos servicos clinicos em que o trabalhador deslocado esteja a ser assistido, a

presenca de um familiar do doente, deverd a empresa pagar a viagem de ida e volta a esse familiar.

Clausula 16.2
Inatividade do trabalhador deslocado
As obrigacdes da empresa para com o trabalhador deslocado em trabalho fora do local habitual

subsistem durante os periodos de inatividade cuja a responsabilidade ndo pertenca ao trabalhador.

CAPITULO V
Retribui¢cdes
Clausula 17.2
Retribuicdo minima
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato séo garantidas as retribuicdes minimas mensais

fixadas no Anexo I.

Clausula 18.2
Remuneracdo do trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.
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2 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com 0s seguintes
acréscimos minimos:
a) 25% da retribuicdo normal na 1.2 hora;
b) 37,5% da retribuicdo normal nas horas ou fracdes subsequentes entre as 7 horas e as 24
horas;
¢) 50% da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes entre as 0 horas e as 7 horas.
3 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal e complementar sera pago com 0 acréscimo
de 100%.
4 - O trabalho prestado em dias feriados serd pago com o acréscimo de 100% ou, por escolha da
entidade empregadora, com o acréscimo de 50% e um dia de descanso a escolher nos trés dias Uteis
seguintes.

Clausula 19.2
Remunerag8es de trabalho em dias de descanso ou feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso ou feriado obrigatorio serda pago pelo dobro da
remuneracao normal, além da retribuicdo mensal por inteiro.

2 - O trabalho prestado no periodo que decorre entre o termo de um periodo semanal de trabalho e o
inicio de outro é também considerado como trabalho prestado em dia de descanso semanal.

3 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal da ainda direito ao trabalhador de descansar
um dia nos trés dias subsequentes.

Clausula 20.2
Remuneracéao do trabalho noturno
1 - A retribui¢do do trabalho noturno sera superior em 35% a retribuicdo a que d& direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.
2 - O trabalho noturno pode ser normal ou extraordinario. Assim o acréscimo de 35% calcula-se sobre

a retribuicdo da hora normal ou sobre a remuneracao ja acrescida do trabalho extraordinério.

Clausula 21.2

Diuturnidades
Aos trabalhadores abrangidos por este Contrato que tenham completado dois anos de casa sera
atribuido, a partir daquela data, um acréscimo na remuneragdo minima mensal de € 3,60 por cada ano de

antiguidade, até ao limite de 10 anuidades.
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Clausula 22.2
Subsidio de natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo direito a receber da entidade patronal um
subsidio proporcional a retribuicdo efetiva mensal, que Ihes devera ser pago de 15 a 20 de dezembro, nos
termos do ndmero seguinte.

2 - O valor do subsidio sera calculado mediante a aplicacédo da férmula:

SN=RMxT
365

Em que:

RM = Retribuicdo mensal efetiva no més em que for processado o Subsidio.

T = Namero de dias de servico no ano em referéncia, deduzido do nimero de dias que ndo foram
retribuidos, designadamente por: licengcas sem vencimento, doenca, faltas injustificadas ou faltas, ainda que
justificadas, tenham determinado o respetivo desconto na retribuicdo e cumprimento do servigo militar
obrigatorio.

3 - Cessando ou suspendendo-se o contrato de trabalho, o subsidio de natal sera pago no dia da
cessacao ou suspensao.

4 - O valor apurado nos termos do n.° 2 sera arredondado para a dezena de euros imediatamente

superior.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacao do trabalho
Clausula 23.2
Descanso semanal
1 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadores em laboracdo normal € o Sabado e o
Domingo, quando a semana for de cinco dias.
2 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadores em regime de turnos, sdo os que por escala
lhes competir.

Clausula 24.2
Feriados
Sao considerados feriados obrigatérios:
1 de janeiro;
Terca Feira de Carnaval;
Sexta Feira Santa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (Festa Mével);
10 de junho;
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15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado Municipal do Local do Trabalho;

Feriado Regional.

Clausula 25.2
Férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito de férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efetividade de servi¢o, salvo nas situagfes previstas na lei.

3 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil.

4 - O periodo normal de férias sera:

a) Pelo menos 2 dias e meio por cada més efetivo de servigo, para os trabalhadores contratados a
termo;

b) 22 dias uteis de calendario para os restantes trabalhadores.

Clausula 26.2
Retribuicdo durante as férias
1 - A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior & que os trabalhadores
receberiam se estivessem em periodo efetivo.
2 - Além da retribuicdo mencionada no ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de

férias de montante igual ao dessa retribuicdo que deve ser pago antes do inicio daguele periodo.

Clausula 27.2
Faltas justificadas
Séo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha reta (pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos, madrastas
e enteados);
¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha

colateral (avés, bisavés, e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos
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graus, irméos e cunhados), bem como de pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacéo
com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em
associagfes sindicais ou instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comisséo de trabalhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido ao facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a
necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

Clausula 28.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente da retribuicdo, salvo o disposto no niimero seguinte.
2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:
a) Dadas nos casos previstos na alinea d) da clausula anterior, salvo disposicdo legal em
contrario;
b) Dadas por motivo de doenca desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respetivo;
¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer

subsidio ou seguro.

Clausula 29.2
Faltas injustificadas
1 - S80 consideradas injustificadas todas as faltas n&o previstas na clausula 27.2.
2 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao periodo de

auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

Clausula 30.2
Complemento de seguro de acidente de trabalho
Em caso de acidente de trabalho de que resulte incapacidade temporaria até 180 dias, a empresa
pagara ao trabalhador a diferenca entre o pagamento efetuado pela seguradora e o ordenado real auferido

pelo trabalhador.
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Clausula 31.2
Complemento de subsidio de doenca
Quando o trabalhador se veja impedido de prestar trabalho por motivo de baixa médica, a empresa
pagara ao trabalhador a diferenga entre o subsidio atribuido pela Previdéncia e o ordenado real auferido

pelo trabalhador, durante o periodo méaximo de 90 dias, seguidos ou interpolados.

Clausula 32.2
Subsidio de alimentacéo
Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém direito a um subsidio pecuniario de

alimentacéo no valor de € 2,50 por cada dia efetivo de trabalho.

Clausula 33.2
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas verificadas nesta convencao serdo resolvidos pela lei geral em vigor.

Clausula 34.2
Garantia de manutencéao de regalias
Da aplicacdo da presente convencdo nao podera resultar qualquer prejuizo ou quebra de regalias

para os trabalhadores associados do Sindicato outorgante.

CAPITULO VI
Clausula 35.2
Licenca de maternidade
Protecéo da maternidade e paternidade
Os trabalhadores deste setor gozam dos direitos parentais atribuidos na lei geral, nomeadamente no

Cédigo do Trabalho.

CAPITULO VIII
Clausula 36.2
Prevencéo e controle de alcoolémia e estupefacientes
1 - N&o é permitida a realizacédo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de estupefacientes.
2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, apresente
uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 gl/l.
3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acdes de informacéo e
sensibilizacdo dos trabalhadores.
4 - O exame de pesquisa de alcool seréa efetuado no ar expirado.
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5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de embriaguez, devendo, para o
efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 - A realizacdo do exame de pesquisa de alcool deve ser assegurado por pessoal de saude ou por
técnico para tanto habilitado na area da seguranca e da salde no trabalho, sempre sob a vigilancia de
médico responsavel e em regime de confidencialidade, estando o resultado subtraido ao conhecimento do
empregador, a que aquele apenas pode entregar ficha de aptiddo ou de inaptiddo para o desempenho da
atividade em causa, salvo consentimento daqueles validamente prestado. Serd sempre obrigatéria a
assisténcia de uma testemunha, trabalhadora ou nao, indicada pelo trabalhador, que para o efeito dispora
de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um segundo
exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60 minutos imediatamente
subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de prestar
servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneracao referente a
tal periodo, sem prejuizo de eventual sancao disciplinar se a caso couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a aplicacdo
das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois designados pela
associacgdo patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o trabalhador que
submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a influéncia de
estupefacientes, podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apos ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de estupefacientes,
serd impedido de prestar servigo durante o restante.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes sob a
direcdo de um médico do trabalhador serd para todos os efeitos deste contrato considerado como estando
sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito & contraprova em estabelecimento de salde publica, ou
laboratdrio com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica sem efeito

o teste ja feito.
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Tabela salarial
Encarregado de Fogueiro .............coooveiiiiiiiiiiiiicc e € 800.00
Fogueiro de 1.2 ClasSe .......ociiiiiiiiiii e €720.00
Ajudante de Fogueiro de 1.9 ANO........coviiiiiiiiiii € 700.00
Ajudante de Fogueiro de 2.5 AN0 ......c.oviiiiiiiii e €698.25
ANEXO I

Definicdo de funcdes dos trabalhadores fogueiros

Encarregado de Fogueiro - Profissional que dirige os servi¢os, coordena e controla os mesmos, bem
como toda a rede de vapor existente na central de vapor, tem sobre a sua responsabilidade os restantes
profissionais.

Fogueiro - O profissional que alimenta e conduz os geradores de vapor competindo-lhe além do
estabelecido no Regulamento da Profissédo de Fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46989, de 30 de abiril
de 1966, fazer pequenas reparacdes de conservacao e manutencdo dos geradores de vapor auxiliares e
acessorios na central de vapor.

Ajudante de Fogueiro - E o profissional que sob a exclusiva orientacdo e responsabilidade do
Fogueiro, assegura o abastecimento do combustivel liquido ou sélido para os carregadores manual ou
automatico e procede a limpeza dos mesmos e da seccdo em que estdo instalados, exerce legalmente as
fun¢des nos termos do regulamento da profissdo de fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27
de julho de 2011.

Condic68es especificas dos trabalhadores de fogueiros

1 - As categorias profissionais abrangidas por este CCT, serdo estabelecidas em obediéncia ao
disposto no Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a conducéo de geradores aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 46989, de 30 de abril de 1966.

2 - E vedado a entidade patronal atribuir categorias inferiores as estabelecidas neste CCT.

3 - N&o é permitido & empresa admitir ou manter ao seu servico individuos que nédo estejam nas
condicdes estabelecidas no Regulamento da Profissdo de Fogueiro para a conducdo de geradores de
vapor.

4 - S6 podem ser admitidos na profissao, como ajudante de Fogueiro individuos com mais de 18 anos

e que possuem as mesmas condi¢des fisicas necessarias para o exercicio da mesma.

Quadro de densidades
1 - Quando a Empresa tiver dois ou mais fogueiros de 1.2 classe por turno, existira, pelo menos, 1
fogueiro classificado como Fogueiro-chefe.

2 - Quando a Empresa tiver mais de quatro Fogueiros de 1.2 classe existira um Encarregado-fogueiro.
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ANEXO Il
Niveis de qualificacéo
Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 121/78.
3. Encarregados:
Fogueiro Encarregado
4.2. Profissionais Altamente Qualificados:
Fogueiro de 1.2 Classe
6.2. Profissionais Semi-Qualificados:

Ajudante de Fogueiro.

Esta Tabela Salarial e Clausulado Econdémico produzem efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro de
2021.

Este contrato abrange 4 entidades empregadoras associadas a Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada e 19 trabalhadores associados ao SITACEHT/Agores - Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e Servicos, Hotelaria e
Turismo dos Acores.

Ponta Delgada, 4 de margo de 2021.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Dr. Nuno Couto e Dra. Brenda Furtado,
mandatarios. Pelo SITACEHT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Alimentacéo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritdrios e Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores, Isaura
Maria Benevides Rego Amaral, Dirigente Sindical Executiva, Ana Elisabete Couto Tavares, Dirigente

Sindical Executiva e Vitor Luis Costa Pires, Dirigente Sindical.

Entrado em 31 de mar¢o de 2021.
Depositado na Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego - Dire¢do de Servigos do
Trabalho, em 13 de abril de 2021, com o n.° 13, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho.
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