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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 10/2020 de 7 de abril de 2020

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SIESI - Sindicato das
Indastrias Elétricas do Sul e llhas - Revisdo Global
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O CCT com revisédo global publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 4, de 16 de fevereiro de 1984 e com

retificacdo publicada no Jornal Oficial, IV Série, n.° 13, de 22 de junho de 1984 ¢é alterado da forma seguinte:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito
1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho, designado por CCT, obriga, por um lado, as Entidades
Patronais que exercam atividade nas llhas de Sao Miguel e/ou Santa Maria, associadas na Camara do
Comércio de Ponta Delgada que tenham ao seu servico trabalhadores com as profissées e categorias
previstas no Anexo Il e, por outro lado, representados pelo Sindicato das Inddstrias Elétricas do Sul e llhas.

2 - Este CCT aplica-se a 60 trabalhadores sindicalizados e 7 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao
1 - O presente CCT entra em vigor decorridos cinco dias apés a sua publicacdo no Jornal Oficial da
Regido e vigorara por um periodo de 2 anos.
2 - Os valores pecuniarios constantes do anexo lll, vigoram sempre a partir de 1 de janeiro do respetivo
ano.
3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo CCT, as rela¢cBes de trabalho ficam a reger-se pelo presente

instrumento de regulamentacéo de trabalho.

Clausula 3.2
Dendncia
1 - A denlncia devera ser acompanhada de proposta escrita e fundamentada, de acordo com a lei, das
clausulas que se pretendam rever.
2 - A resposta, igualmente escrita e fundamentada, devera ser enviada até trinta dias apos a rececéo

da proposta.
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CAPITULO Il
Contratos a termo, mapas de pessoal e admissfes
Seccéo |
Contratos a termo e relatdrio Gnico
Clausula 4.2
Contratos a termo

1 - A celebracéo de contratos a termo rege-se pelas disposi¢cdes legais em vigor.

Clausula 5.2
Relatério Unico
1 - A Entidade Patronal elaborara, nos termos da Lei, o relatério Unico.
2 - A Entidade Patronal disponibilizard a consulta ao relatério Unico aos trabalhadores interessados,
nos prazos legais.

Seccéo
Admisséo e carreira profissional
Clausula 6.2
Condicdes gerais de admisséao
Sao condicdes gerais de admisséo as previstas na lei, nomeadamente a idade minima de admissao e

a capacidade para o exercicio da funcao, aferida em exame médico.

Clausula 7.2
Condicdes especiais de admisséo
A Entidade Patronal devera facilitar a admissao de trabalhadores deficientes, proporcionando-lhes
adequadas condi¢des de trabalho e promovendo e auxiliando a¢gbes de formacéo e de aperfeicoamento
profissional.

Clausula 8.2
Preenchimento de vagas
O preenchimento de postos de trabalho necesséarios a prossecucdo das atividades da Entidade

Patronal, para além de outras formas previstas na lei, sera feito por movimentacao interna e por admisséo.

Clausula 9.2
Periodo experimental
1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso
prévio e sem necessidade de invocacgéo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.

2 - O periodo experimental tem a durag&o prevista na lei.
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3 - Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua

duracéo.

Clausula 10.2
Informac@es ao trabalhador na admisséo
Aquando da sua admissao, a Entidade Patronal prestara ao trabalhador as informacgdes previstas na

Lei relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 11.2
Definicao de func8es e categorias profissionais
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT exercem predominantemente alguma das
profissées descritas no Anexo Il.
2 - Todos os profissionais Eletricistas serdo classificados de acordo com as categorias previstas no

Anexo Il.

Clausula 12.2
Atribuicdo de categorias
1 - A atribuicdo de categorias aos trabalhadores sera feita de acordo com as fung@es efetivamente

desempenhadas, sem prejuizo do disposto na clausula anterior.

Clausula 13.2
Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
Quando algum trabalhador exercer fun¢des inerentes a diversas categorias profissionais, tera direito a

remuneracéo mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.

CAPITULO IlI
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 14.2
Deveres da entidade patronal

1 - S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o CCT e os regulamentos dele emergentes;

b) Providenciar um bom ambiente de trabalho, assegurando a adequac¢do do local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a salde e seguranca no trabalho e a prevencdo de doencgas
profissionais;

c) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que possivel, condi¢cdes suscetiveis de aumentar as suas
aptidées, conhecimento e dinamizacdo da prevencdo e formacgdo relativamente a saude e

seguranca no trabalho;
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d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos que por estes lhes sejam solicitados relativos as
relacdes de trabalho na Entidade Patronal;

e) Disponibilizar ao trabalhador, em qualquer altura, aquando ou apds a cessacdo do contrato de
trabalho, certificado onde conste a antiguidade e funcéo ou cargos desempenhados, bem como
qualquer outra referéncia a seu respeito, se expressamente solicitada por escrito pelo interessado;

f) Usar de respeito em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fun¢des de chefia e fiscalizagdo que trate com correcdo os trabalhadores
sob a sua orientacdo, devendo qualquer observacéo ou adverténcia ser feita de modo a néo ferir a
sua dignidade;

g) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o efeito credenciado por escrito, a consulta
do processo individual, no local de arquivo e dentro do horario normal, sempre que o respetivo
trabalhador o solicite;

h) N&o exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a sua funcdo ou que néo estejam de acordo
com a sua categoria ou o seu nivel de qualificagdo, salvo nas condi¢cbes previstas na Lei e no
presente CCT,

i) Proceder a cobranca das quotizacdes sindicais e seu envio ao sindicato respetivo, desde que os
trabalhadores o solicitem nos termos da Lei;

i) Na&ao opor quaisquer obstaculos ao exercicio das funcées de dirigentes e delegados sindicais ou de
outros representantes sindicais de trabalhadores nem lhes dar tratamento de desfavor;

k) Por a disposicao dos trabalhadores, sempre que estes o solicitem e se verifique disponibilidade,
instalacdes existentes na Entidade Patronal para reunies relacionadas com a sua atividade;

[) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho das respetivas funcdes;

m) Acompanhar e estimular a formacéo e o aperfeicoamento dos trabalhadores;

n) Contribuir para o aumento da produtividade.

2 - Para os efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 desta clausula, observar-se-4 o seguinte:

a) O produto das quotizacdes sindicais cobradas mensalmente seré enviado ao sindicato respetivo
até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo, total e
devidamente preenchidos, onde constam os associados doentes ou ausentes por outros motivos;

b) As quotizacbes sO deixam de ser descontadas e pagas através da Entidade Patronal mediante

declaracéo escrita do trabalhador nesse sentido.

Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir o CCT e os regulamentos dele emergentes;
b) Exercer com competéncia, zelo, diligéncia, pontualidade e assiduidade as fun¢fes que Ihes sejam

incumbidas e para as quais detenham a necessaria qualificacao profissional;
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¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza confidencial ou cuja divulgacéo infrinja a
deontologia profissional;

d) Cumprir as disposicdes, diretivas e orientacdes dos responsaveis no que respeita a execucao e
disciplina do trabalho, em tudo o que se ndo mostre contrario aos direitos e garantias dos
trabalhadores;

e) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e as pessoas
que se relacionem com a Entidade Patronal, com urbanidade e probidade;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, salide e seguranca no trabalho;

g) Zelar pelo bom estado das instalagBes, bens e equipamentos que lhes forem confiados pela
Entidade Patronal;

h) Tratar com correcdo, quando investidos em funcéo de chefia ou fiscalizacao, os trabalhadores sob
a sua orientacao;

i) Cooperar em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da Entidade Patronal e da
qualidade de servigo desde que seja salvaguardada a sua dignidade e lhes sejam convenientemente
assegurados os meios técnicos indispensaveis;

j) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo os esclarecimentos que Ihes sejam solicitados;

k) Guardar lealdade a Entidade Patronal, nomeadamente, ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ela, nem divulgando, salvo se expressamente autorizado, informacgfes
referentes a sua organizacdo, métodos de producéo ou negocios;

[) N&o exercer atividade profissional por conta prépria ou de terceiro que, por qualquer forma, possa

interferir com as suas atribuicdes ou com as atividades desenvolvidas pela entidade patronal.

Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado a Entidade Patronal:

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores invoquem ou exergam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes outras san¢8es por aqueles motivos;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que estes atuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho;

¢) Diminuir a retribuigdo mensal do trabalhador, salvo nos casos previstos na Lei;

d) Mudar o trabalhador para categoria inferior; salvo nos casos previstos na Lei;

e) Transferir o trabalhador, fora dos casos previstos no presente CCT, no cédigo do trabalho ou quando
haja acordo com o trabalhador;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou
entidade por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos

de fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;
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h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propésito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direitos sindicais;

j) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas e equipamentos que comprovadamente nao

satisfacam as condi¢des de segurancga.

Clausula 17.2
Transmisséo do estabelecimento

1 - Em caso de transmissao de exploracdo, fusdo, nacionalizacdo, incorporacdo ou constituicdo de
novas empresas, segundo qualquer critério a partir da(s) existente(s) ou a ela(s) associados ou ndo, mantém-
se os direitos alcangados nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, salvo regime mais favoravel.

2 - A nova entidade patronal é solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigactes
emergentes dos contratos de trabalho vencidas nos 6 meses anteriores a data da transmisséo, ainda que se
trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até um més
apos a transmissao.

3 - Para efeitos do nimero anterior deve a nova entidade patronal, durante os 15 dias anteriores a
transmissao, afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem

reclamar os seus créditos.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho
Seccéo |
Clausula 18.2
Horéario de trabalho: definicédo
1 - Entende-se por Horario de Trabalho, a determina¢&o das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como os intervalos de descanso diério.

2 - No estabelecimento dos horéarios de trabalho, devem ser sempre ouvidos os delegados sindicais, a

comissdo sindical e comisséo intersindical de delegados.

Seccéo I
Trabalho em regime normal
Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho e banco de horas
1 - O periodo normal de trabalho semanal efetivo ndo podera ser superior a 40 horas, sem prejuizo dos
periodos de menor duragéo ja existentes a data da entrada em vigor deste CCT.
2 - O periodo diario de trabalho é de 8 horas.
3 - O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo ndo inferior a trinta minutos nem

superior a duas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de seis horas seguidas de trabalho.
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4 - E instituido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de trabalho obedeca ao
disposto nos nimeros seguintes.

5 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir sessenta
horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

6 - A compensacao do trabalho prestado em acréscimo pode ser efetuada mediante uma das seguintes
modalidades, cabendo a escolha ao empregador:

a) Reducéo equivalente do tempo de trabalho;
b) Aumento do periodo de férias.

7 - O empregador devera comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho neste
regime com a antecedéncia minima de 24 horas.

8 - A reducao do tempo de trabalho para compensar trabalho em acréscimo devera ser efetivada no
prazo maximo de um ano apés a prestacao desse trabalho, devendo o empregador avisar o trabalhador com
uma antecedéncia minima de 3 dias nos termos em que se processara essa reducao.

9 - Caso a escolha recaia sobre o aumento do periodo de férias 0 empregador devera comunicar 0s

dias de acréscimo até ao final de marco de cada ano.

Seccéo
Trabalho suplementar
Clausula 20.2
Trabalho Suplementar
Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora do horario de trabalho, nos termos previstos
na lei.
1 - AEntidade Patronal e os trabalhadores comprometem-se a reduzir, na medida do possivel, o recurso
ao trabalhado suplementar.
2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:
a) Quando a Entidade Patronal tenha de fazer face a acréscimos de trabalho até ao limite de 200
horas por ano;
b) Quando a Entidade Patronal esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou em casos de for¢a
maior.
3 - N&o é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo n&o tenha sido prévia e
expressamente determinada pela Entidade Patronal.
4 - O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,

expressamente solicite a sua dispensa.
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Seccgéo IV
Clausula 21.2
Trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado
Nocéo
1 - Considera-se trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados o verificado aos domingos,
para o regime normal de trabalho, ou nos dias de folga e feriados, para o regime de turnos.
2 - No regime normal de trabalho o domingo é o dia de descanso semanal obrigatério.
3 - No regime de turnos o dia de descanso semanal obrigatério é o dia de folga, sendo o meio dia de

folga o de descanso complementar.

Clausula 22.2
Regime
1 - A duracéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados ndo pode ser superior a
duracao do periodo normal de trabalho diario, salvo na ocorréncia de circunstancias excecionais.
2 - Em caso de trabalho programado, a Entidade Patronal deverd comunicar ao trabalhador com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em casos de urgéncia.
3 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado.
4 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo de descanso diario tem direito a
descanso compensatdério remunerado equivalente as horas de descanso em falta.
5 - O descanso compensat6rio € marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta,
pelo empregador.
Secgéo V
Trabalho noturno
Clausula 23.2
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte e duas horas de
um dia e as sete horas do dia imediato.

2 - O trabalho noturno prestado sera remunerado com acréscimo de 25%.

CAPITULO V
Condicdes especiais de trabalho
Clausula 24.2
Parentalidade
1 - Alicenca parental tera a duracdo e obedecerdo aos condicionalismos estipulados na lei.
2 - Para efeitos de aplicacdo do regime legal de protecdo da maternidade e paternidade, os
trabalhadores deverao informar a Entidade Patronal sobre a sua situagéo, por escrito, comprovando a mesma

através de atestado médico ou documento previsto na lei.
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Clausula 25.2
Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei.

Clausula 26.2
Substituicdo temporaria
1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou nivel superior passara a receber, desde
o inicio do exercicio dessas funcdes, o correspondente a retribuicao prevista neste CCT para a categoria e/ou
classe do substituido.
2 - Se a substituicdo durar mais de 6 dias seguidos ap0s o regresso do substituido, o substituto mantera
o direito & retribuicdo nas condigdes do numero anterior, assim como adquirira o direito a classificagao

profissional do substituido.

CAPITULO VI
Transferéncia do local de trabalho
Seccéo |
Clausula 27.2
Nocdao de local de trabalho
1 - Entende-se por local de trabalho habitual a sede ou delegacdo da Entidade Patronal a que esta
adstrito, num raio de 5 Km.
Clausula 28.2
Transferéncia de local de trabalho
1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou
definitivamente, nas seguintes situagoes:
a) Em caso de mudanca ou extin¢éo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
servico;
b) Quando outro motivo do interesse da Entidade Patronal o exija e a transferéncia ndo implique
prejuizo sério para o trabalhador.
2 - O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito ou trinta dias de
antecedéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.
3 - A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do
funcionamento da Entidade Patronal.
4 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de

deslocacao e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.
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Seccéo
Deslocacdo em servico
Clausula 29.2
Nocéo
Consideram-se deslocacdes em servico as efetuadas pelo trabalhador, sem caracter de permanéncia,

para fora da ilha de residéncia.

Clausula 30.2
Direitos dos trabalhadores deslocados

1 - Os trabalhadores deslocados em servico, além da retribuicdo que auferem no local habitual de
trabalho, tém direito ao pagamento das despesas de deslocagéo e ao recebimento de uma ajuda de custo
nos termos a regulamentar.

2 - O trabalhador deslocado tem direito ao regresso imediato a sua residéncia habitual e ao pagamento
das viagens, quando ocorra o falecimento ou doenca grave do cdnjuge, filhos, pais ou outras pessoas com
guem viva em comunhao de mesa e habitacao.

3 - O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento das viagens para passar o Natal, 1 de janeiro,
sexta-feira santa e domingo de Pascoa com a familia.

Clausula 31.2
Doenca durante a deslocacéo
1 - Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao servico por motivo de
doenca, deverdo avisar a Entidade Patronal logo que possivel.
2 - Os trabalhadores terdo direito ao pagamento da viagem antecipada de regresso se esta for prescrita

pelo médico, usando o meio de transporte que este considere aconselhavel.

Clausula 32.2
Regime das deslocagdes
O regime das deslocagdes € definido no regulamento constante do Anexo VIl do presente acordo e que
dele faz parte integrante.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula 33.2
Definicdo da retribuicéo
1 - Por retribuicdo entende-se a remunerag¢do normal acrescida de todos os outros valores recebidos
regular e periodicamente pelo trabalhador como contrapartida do seu trabalho.
2 - A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato séo garantidas as remunera¢cdes minimas
constantes no anexo lll.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 69 TERCA-FEIRA, 7 DE ABRIL DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

3 - N&o se consideram como integrando a retribuicdo, as ajudas de custo, a remunerac¢éo do trabalho

extraordinario e as remuneracdes especiais por trabalho noturno.

Clausula 34.2
Tempo e forma de pagamento
1 - O pagamento a cada trabalhador deve ser efetuado até ao do Gltimo dia util de cada més a que diz
respeito.
2 - No ato e pagamento da retribuicdo, a Entidade Patronal é obrigada a entregar aos trabalhadores
um taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:
O nome completo do trabalhador, a respetiva categoria, 0 nimero de inscricdo na Seguranca
Social, 0 nUmero da apolice de seguro de acidentes de trabalho, o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneracdo, diversificagdo das importancias relativas ao trabalho normal, horas extraordinarias, trabalho

prestado em dias de descanso semanal ou feriado, subsidios, descontos e montante liquido a receber.

Clausula 35.2
Remuneracéo de trabalho Suplementar
1 - Arealizacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho implica o pagamento, para além da
remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver direito, de uma remuneracdo especial igual a
remuneracgdo horaria normal correspondente as horas efetivamente prestadas, acrescidas de:
a) 50% da remuneracao normal na primeira hora diurna;
b) 75% da remuneracdo normal nas horas subsequentes, quando diurnas e na primeira hora,
guando noturna;
¢) 100% da remuneracdo normal nas horas subsequentes a primeira, quando noturnas.
2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados implica o pagamento, para além da
remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver direito, de uma remuneracdo especial igual a
remuneracéo horaria normal correspondente as horas efetivamente prestadas, acrescidas de 100% ou 125%,

consoante o trabalho seja diurno ou noturno.

Clausula 36.2
Remuneracéo por trabalho noturno
1 - O trabalho noturno prestado sera remunerado com acréscimo de 25%.

2 - Este regime nao se aplica aos trabalhadores por turnos.

Clausula 37.2
Subsidio de natal
1 - Os trabalhadores terdo direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuicdo, desde que nesse ano tenham estado continuamente ao
servico da Entidade Patronal.
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2 - No caso de terem menos de um ano de trabalho na empresa, bem como no caso de cessac¢éo ou
suspensao do contrato de trabalho, tém os trabalhadores direito a fracdo de subsidio de Natal correspondente
ao tempo de servico durante o ano civil.

3 - Os trabalhadores ausentes por doenca ou acidente mantém por inteiro o direito ao subsidio de Natal.

Clausula 38.2
Subsidio de férias
1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de montante igual a retribuicdo correspondente ao

periodo de férias vencido.

Clausula 39.2
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de trés anos na empresa, a uma diuturnidade

no valor de 13,50 euros, até ao limite maximo de cinco.

CAPITULO VIII
Suspenséo da prestacdo de trabalho
Seccéo |
Descanso semanal e feriados
Clausula 40.2
Descanso semanal
1 - O dia de descanso semanal obrigatério € o Domingo ou o dia previsto nas escalas de turnos rotativos
no regime de laboragdo continua. Todos os restantes sdo considerados Uteis, com exce¢édo dos feriados.

2 - Quando o trabalho for prestado no regime de laboragéo continua, o horéario de trabalho tem de ser
organizado de forma a que os trabalhadores tenham em média por cada periodo de 7 dias, 2 dias de descanso

consecutivos que, no maximo de 4 semanas seguidas devem coincidir ao Domingo.

Clausula 41.2
Feriados
1 - Séao feriados obrigatorios: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de
maio, Corpo de Deus (festa movel), 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro,
8 de dezembro, 25 de dezembro e 2.2 Feira do Espirito Santo.
2 - Para além dos feriados obrigatdrios, sdo considerados como tal:
a) Terca-Feira de Carnaval;
b) O dia do feriado municipal do local de trabalho de cada trabalhador.
3 - Quando o feriado coincida com um dia de descanso semanal, os trabalhadores que prestam servico

em regime de laborag&o continua, tém o direito de gozar o feriado, nos 7 dias seguintes.
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Seccéo
Férias
Clausula 42.2
Direito a férias

1 - Os trabalhadores tém direito a gozar férias em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro
de cada ano, salvo no ano da admissdo em que se aplica o disposto nos nimeros seguintes.

3 - No ano da contratacdo o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execucédo do
contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracao do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracgdo total ndo atinja seis meses tem direito a 2 dias
Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, as quais serdo gozadas no momento
imediatamente anterior a cessagado do contrato, salvo acordo em contrario.

5 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o

trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 43.2
Duracdao das férias
1 - Os trabalhadores do quadro de pessoal permanente tém direito a gozar em cada ano civil um periodo
de férias remuneradas de 22 dias Uteis.
2 - A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador n&o ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:
a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

Clausula 44.2
Marcacéao das férias

1 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora e desde que, salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

2 - A marcacéo do periodo de férias deve ser feita até 31 de mar¢o de cada ano, por acordo entre a
Entidade Patronal e o trabalhador, sem prejuizo de uma equitativa rotatividade do periodo de férias de todos
os trabalhadores, quando necessaria.

3 - Na falta de acordo, observar-se-& o seguinte regime:

a) A Entidade Patronal procedera a elaboracéo do mapa de férias dos trabalhadores cujo acordo
ndo foi obtido, ouvindo para o efeito os 6rgdos representativos dos trabalhadores da Entidade
Patronal, nos termos previstos na lei;
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b) A Entidade Patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de abril e 31 de outubro.
4 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de
marc¢o de cada ano.
5 - Aos trabalhadores ao servico da Entidade Patronal que vivam em comunh&o de mesa e habitac&o
devera ser concedida, sempre que possivel a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora tendo

em conta principios de equitativa rotatividade dos restantes trabalhadores.

Clausula 45.2
Cumulagéao de Férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido, em
principio, acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano seguinte, em acumulac¢do ou ndo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e trabalhador ou sempre que este
pretenda gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 - Os trabalhadores poderdo acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias vencido no ano

anterior com o desse ano, mediante acordo com a Entidade Patronal.

Clausula 46.2
Alteracdo da marcacédo do periodo de férias

1 - Havera lugar a alteracédo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a Entidade Patronal,
na falta de acordo, a nova marcacgéo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto na alinea b) do n.° 3 da
clausula 52.2.

2 - Depois de marcado o periodo de férias, a Entidade Patronal s6 podera adiar ou interromper as férias
sem o acordo expresso do trabalhador por exigéncias imperiosas do seu funcionamento e indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

3 - Alinterrupc¢ao das férias ndo poderé prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo periodo.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo de férias anteriormente marcado, o
trabalhador gozara os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto & marcacao dos dias

restantes, o disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 47.2
Doenca no periodo de férias
1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, as mesmas sdo suspensas desde
qgue a Entidade Patronal seja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta, 0 gozo dos dias de férias

compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Entidade Patronal, na falta de acordo, a marcacéo, nos
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termos da lei, dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢éo ao disposto na alinea b), do n.° 3, da clausula
432,

2 - A prova da doenca prevista no nimero anterior € feita por estabelecimento hospitalar, por declaragao
do Centro de Saude ou por atestado médico.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela Segurancga
Social, mediante requerimento da Entidade Patronal, ou por médico designado por esta, nos termos da lei.

4 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niUmeros anteriores, pode ser
requerida por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

5 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas no n.° 1, bem como de oposicdo, sem motivo
atendivel, a fiscalizacdo supracitada nos n.°s 3 e 4, os dias referidos como dias de doenca sdo considerados
dias de férias.

6 - A apresentacédo a Entidade Patronal, pelo trabalhador de declaragdo médica com intuito fraudulento

constitui falsa declaragéo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 48.2
Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado
1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
2 - No ano da cessacéo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito apos a prestagéo de
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do
contrato, até ao maximo de 20 dias.

Clausula 49.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, o trabalhador ter4 direito a receber a
retribuicdo e subsidio de férias correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao.

2 - Se o contrato cessar antes de gozadas as férias vencidas no inicio desse ano, o trabalhador tera
também direito a receber a retribuicéo e respetivo subsidio correspondente ao periodo ndo gozado.

3 - Quando o contrato de trabalho cessar no ano da admissao ou no subsequente, as férias e o subsidio
de férias emergentes da cessacdo e os ja vencidos desde a admissédo do trabalhador, ndo podem ser
superiores, no seu conjunto, as férias e subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado desde
o inicio do contrato, considerando o periodo anual de 22 dias Uteis de férias.

4 - O periodo de férias ndo gozadas a que o trabalhador tiver direito, por motivo de cessacdo do

contrato, conta-se sempre para efeito da antiguidade.
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Clausula 50.2
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode durante as férias exercer qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja
a viesse exercendo cumulativamente ou a Entidade Patronal o autorizar a isso.

2 - A contravengdo ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar, d4 a Entidade Patronal o direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respetivo
subsidio.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a Entidade Patronal podera proceder a descontos na

retribuicdo do trabalhador até ao limite de 1/6 em relagcdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Clausula 51.2
Violacao do direito a férias
No caso de a Entidade Patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste CCT, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizagédo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,

gue devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Seccéo
Faltas
Clausula 52.2
Nocéo
1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a atividade a que esta adstrito.
2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
est4 obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinac¢éo dos periodos normais de trabalho

em falta.

Clausula 53.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas, as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doencga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar, nos termos da lei;

b) Ocorridas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

¢) Luto, e na altura do 6bito, durante os periodos e com a duracgao a seguir indicada:
. 5 dias completos e consecutivos por morte de cdnjuge, ndo separado de pessoas e bens, filhos,

pais, adotantes, sogros, padrastos, madrastas, genros, noras e enteados;
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. 2 dias completos e consecutivos por morte de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos, cunhados

e pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;

d) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

e) Doacao de sangue, nos termos da lei;

f) Servico de Bombeiros Voluntarios, nos termos da lei;

g) Detencdo ou priséo, enquanto ndo se verificar decisdo condenatéria com transito em julgado;

h) Prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

i) Outras razbes, quando autorizadas pela Entidade Patronal;

j) Pratica de atos necessarios no exercicio de fungbes em associagdes sindicais, em instituicbes
de seguranca social, de delegado sindical ou de membro da Comisséo de Trabalhadores, de
acordo com a legislacéo aplicavel,

k) Dia da Defesa Nacional;

I) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral,

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 54.2
Comunicacéo e prova sobre faltas justificadas

1 - A necessidade de faltar, quando previsivel, deve ser comunicada & Entidade Patronal pelo
trabalhador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevista, a necessidade referida no nimero anterior, deve ser comunicada a Entidade
Patronal no préprio dia, exceto se tal ndo for possivel.

3 - Em qualquer caso de faltas justificadas, com excec¢édo das faltas previstas na alinea j) do nimero 2
da cldusula 61.2, o trabalhador obrigasse a apresentar, no prazo maximo de oito dias, a respetiva justificacéo.

4 - As faltas serao injustificadas, em caso de ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores ou
de ndo aceitagdo pela Entidade Patronal das provas apresentadas, devendo tal facto ser comunicado ao
trabalhador.

Clausula 55.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - As faltas justificadas determinam perda de retribuicdo nos casos em que a lei assim o determine,

nomeadamente nos seguintes casos:
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a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca
social de protecéo na doenca;
b) Dadas por motivo de acidente de trabalho;
¢) Dadas ao abrigo da alinea i) do n.° 2, da clausula 61.3;
d) Dadas nos casos previstos na alinea j), do n.° 2, da clausula 61.2 para além do crédito concedido
na clausula 11.3;
e) Dadas ao abrigo das alineas €), f) e m) do n.° 2, da clausula 61.2, a partir do momento em que o
seu total excedam trinta dias por ano.
3 - No caso previsto na alinea 1), do n.° 2, da clausula 61.2, as faltas justificadas conferem direito a
retribuicdo relativa ao periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias

ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 56.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 - As faltas injustificadas determinam a perda de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.
2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infracdo grave, descontando-se, ainda, da retribuicdo mensal os dias de descanso

imediatamente posteriores ou anteriores a falta.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas no direito a férias
Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporgéo de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou da

correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de admisséo

Clausula 58.2
Suspenséo da prestacao de trabalho por impedimento prolongado
Regime
1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente requisicdo oficial, desempenho de cargos politicos, doenga ou acidente e ainda pela
obrigacdo de cumprir quaisquer atos legais incompativeis com a sua continuacdo ao servico e o impedimento
se prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que

pressuponham a efetiva prestacao do trabalho.
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2 - O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade, categoria e demais regalias que nao
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, conservando o trabalhador o direito ao lugar na Entidade
Patronal.

3 - O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragao superior
aquele prazo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a Entidade Patronal a fim de retomar
0 servi¢o, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 - O contrato caducara a partir do momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo sem

prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis do presente CCT.

Clausula 59.2
Licenca sem retribuicao
1 - A Entidade Patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicdo nos
termos e condi¢cdes estabelecidas pela lei.
2 - Durante o0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que

pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

CAPITULO IX
Disposicdes relativas ao exercicio do direito sindical
Clausula 60.2
Exercicio do direito sindical
1 - Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a desenvolver atividade sindical nos locais de trabalho,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.
2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na catividade sindical dos trabalhadores ao seu

servigo.

Clausula 61.2
Comunicacgéo a Entidade Patronal
1 - As direcdes sindicais comunicardo a Entidade Patronal a identificacdo dos delegados e dirigentes
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindical e intersindical, por meio de carta
registada com aviso de rececao, de que serd afixada copia nos locais reservados as informacdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacgéo das fungdes
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Clausula 62.2
Proibicéo de transferéncia
1 - Os membros dos corpos gerentes das associa¢fes sindicais ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar de mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde prestem servico.
2 - A transferéncia destes/as trabalhadores/as obriga ainda o empregador a prévia comunicagédo a
estrutura a que pertencem.
Clausula 63.2
Protecdo aos representantes sindicais
1 - O despedimento dos trabalhadores candidatos a corpos gerentes das associacfes sindicais, bem
como dos que exergcam ou hajam exercido fungfes nos mesmos corpos gerentes ha menos de trés anos,
presume-se- feito sem justa causa.
2 - O despedimento de que, nos termos do nimero anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na Entidade Patronal, com os direitos que tinha a data do
despedimento, ou a uma indemnizacao de 60 dias da retribuicdo base por cada ano ou fracao de antiguidade,

e nunca inferior a 6 meses da retribuicdo base.

Clausula 64.2
Informacéo sindical
Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da Entidade Patronal e em local apropriado
para o efeito reservado pela Entidade Patronal, textos, convocatérias, comunicag8es ou informacgdes relativas
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,

mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragéo normal da Entidade Patronal.

Clausula 65.2
Reunido dos trabalhadores na Entidade Patronal

1 - Os trabalhadores podem reunir-se- nos locais de trabalho, fora do horario de trabalho da
generalidade dos trabalhadores, mediante convocagéo emitida por um terco dos trabalhadores ou cinquenta
trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou pela comisséo sindical ou intersindical, sem prejuizo do
normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

2 - Com aressalva do disposto na ultima parte do niUmero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-
se- durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que conta para
todos os efeitos como tempo de servigco efetivo, desde que assegurado o funcionamento de servicos de
natureza urgente e essencial.

3 - As reunides referidas no nimero anterior sé podem ser convocadas pela comissao intersindical ou

pela comissao sindical.
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4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sao obrigados a comunicar a Entidade
Patronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e hora em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organiza¢des sindicais respetivas que nédo trabalham na Entidade Patronal podem
participar nas reunies mediante comunicacao dirigida a Entidade Patronal com a antecedéncia minima de

seis horas.

Clausula 66.2
Reunides da comissdao sindical e intersindical com a Entidade Patronal
1 - A comisséo sindical e intersindical reine com a Entidade Patronal sempre que uma ou outra das
partes julgar conveniente e justificado.
2 - Estas reunifes terdo, normalmente, lugar durante as horas de servigo, sem que tal implique perda
de retribuicdo, mas em caso de impossibilidade poderao ter lugar fora do periodo normal.
3 - O tempo despendido nestas reunifes ndo podera ser contabilizado em termos de crédito de horas

acordado neste CCT.

Clausula 67.2
Direito a instalacdes
A Entidade Patronal é obrigada a p0r a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o

requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 68.2
Crédito de horas
1 - Cada delegado sindical disp&e, para o exercido das suas fun¢des, de um crédito de horas mensal
igual a oito horas.
2 - O crédito de horas atribuido no n.° 1 é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
3 - O nimero maximo de delegados sindicais a quem séo atribuidos os direitos referidos no n.° 1 desta
clausula é determinado, pela forma seguinte:
- Entidade Patronal com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados 1-;
- Entidade Patronal com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -2:
- Entidade Patronal com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -3;
- Entidade Patronal com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados 6-;
- Entidade Patronal com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o numero de delegados
resultantes da férmula: 6 + (N-500):200, representando N o nimero de trabalhadores sindicalizados.
4 - O total de delegados resultante do nimero anterior sera atribuido a cada sindicato na proporc¢ao do

ndmero de trabalhadores sindicalizados, com arredondamento para a unidade superior.
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5 - Os delegados, sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta clausula, devem avisar a
Entidade Patronal com a antecedéncia minima de um dia.
6 - Cada dirigente sindical dispde, para o exercido das suas funcdes, de um crédito de quatro dias
mensais.
7 - O crédito de horas atribuido no n.° 6 é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efetivo.
8 - O numero méaximo de dirigentes sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos no n.° 6 desta
clausula é determinado, pela forma seguinte:
- Entidade Patronal com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados 1-;
- Entidade Patronal com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -2:
- Entidade Patronal com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -3;
- Entidade Patronal com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados 4-;
- Entidade Patronal com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados 6.
9 - O total de dirigentes resultante do nimero anterior sera atribuido a cada sindicato na proporcéo do
namero de trabalhadores sindicalizados, com arredondamento para a unidade superior.
10 - Os dirigentes, sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta clausula, devem avisar a
Entidade Patronal com a antecedéncia minima de um dia.
11 - N&o pode haver lugar a cumulagdo de créditos pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de
uma estrutura de representacédo coletiva dos trabalhadores.
CAPITULO X
Cessacéo do acordo de trabalho
Clausula 69.2
Causa de cessacéao

A cessacdao do contrato de trabalho rege-se pelo disposto na lei sobre esta matéria

Clausula 70.2
Justa causa para rescisao por parte dos trabalhadores
1 - Constituem justa causa para qualquer trabalhador rescindir o acordo o0s seguintes factos:
a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigagfes legais incompativeis com a continuagdo ao
servico;
b) Falta de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida,
¢) Violacao dos direitos e garantias do trabalhador previstas na Lei e nesta Convencao;
d) Falta de condicBes de higiene, seguranca e disciplina no trabalho;
2) Nos casos de rescisdo previstos nas alineas b) e seguintes do nimero anterior o trabalhador tera

direito a ser indemnizado nos termos da clausula 70.2
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Clausula 71.2
Indemnizacdes
1 - As indemnizacg@es a que se refere a clausula anterior seréo calculadas da seguinte forma:

a) 1 més de retribuicdo por cada ano, ndo podendo ser inferior a 3 meses de retribuicao.

Clausula 72.2
Denuncia unilateral por parte do trabalhador
1 - O trabalhador podera em qualquer altura, por sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato de trabalho
estando, contudo, obrigado a comunicar tal facto a entidade patronal com, pelo menos, 30 ou 60 dias de
antecedéncia, consoante tenha menos ou mais de 2 anos de servico, respetivamente.
2 - No caso de violagao do disposto no nimero anterior o trabalhador pagara a entidade patronal a

titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 73.2
Despedimentos abusivos
1 - Consideram-se abusivos os despedimentos que como tal sdo qualificados expressamente neste
acordo e ainda os motivados pelo facto de o trabalhador por si ou por iniciativa do Sindicato que o representa:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais desta Convencéo, ndo deva obediéncia;
c) A exercer ou candidatar-se a funcfes em organismos Sindicais, da Seguranca Social, de
delegado sindical, ou em Associac¢éo ou Partidos Politicos;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que |lhe
assistem.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento, quando levado a efeito até 1 ano ap6s
qgualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) desta clausula ou apds o termo de servigco militar
obrigatério ou até 5 anos apds o termo das funcdes referidas na alinea c¢) do n.° 1 ou data da apresentagéo
da candidatura a essas func¢des quando as ndo venham exercer.

3 - Até prova em contrario, é também considerado abusivo o despedimento da mulher trabalhadora,

durante a gravidez e até um ano apgs o parto.

Clausula 74.2
Consequéncia dos despedimentos
O trabalhador despedido abusivamente tem o direito de optar entre a reintegracéo na Entidade Patronal
com os direitos que tinha a data do despedimento ou uma indemnizacéo correspondente ao dobro daquela

gue lhe caberia nos termos da clausula 69.2.
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Clausula 75.2
Proibicdo de despedimentos coletivos

Os despedimentos coletivos estéo sujeitos ao estipulado na Lei.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 76.2
Remisséo

A acdo disciplinar sera exercida nos termos da lei e do Anexo V.

Clausula 77.2
Direitos especiais para trabalhadores estudantes
Os trabalhadores que frequentem com aproveitamento quaisquer cursos, ou disciplinas, de valorizagéo,
formacdo ou aperfeicoamento profissional em estabelecimento oficial de ensino ou equiparados na Lei,
beneficiardo dos direitos previstos na Lei.
CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 78.2
Principios gerais

A Entidade Patronal obriga-se a respeitar e fazer respeitar a legislacdo em vigor e o0 Regulamento de

Seguranca e Saude no Trabalho, constante do Anexo VI.

CAPITULO XIlI
Direitos e regalias complementares
Clausula 79.2
Subsidio de refei¢céo
Aos trabalhadores a tempo inteiro que ndo utilizam ou n&o tenham servico de refeicdes posto a sua
disposicéo pela Entidade Patronal e que comparegam ao servigo nos dois periodos normais de trabalho diario

€ concedido um subsidio cujo valor por dia e para refeicdo sera atualizado anualmente.

CAPITULO XIV
Interpretacéo, integracao e aplicacdo do CCT
Clausula 80.2
Comisséo paritaria
1 - As partes outorgantes constituirdo uma Comissdo Paritaria, composta por 2 membros, um em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢cdes desta Convencao e

integrar 0s casos Omissos.
2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores até ao maximo de dois.
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3 - Para efeitos da respetiva constituicdo cada uma das partes indicara a outra e a Direcdo de Servicos
do Trabalho, no prazo de 30 dias, ap6s a publicacdo desta Convencéo, a identidade dos seus representantes.

4 - A substituicao de representantes € licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as
comunicacgdes referidas no nimero anterior.

5 - No funcionamento da Comisséo Paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reuniao da comissao comunicara a outra parte com a
antecedéncia minima de 15 dias, com indicacdo expressa do dia, hora, local e agenda
pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) As resolugfes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas a Direcao de Servigos do
Trabalho para publicacéo;

c) Essas resolucdes uma vez publicadas e tendo natureza meramente interpretativas, terdo efeitos
a partir da data de entrada em vigor da presente Convenc¢édo, tendo natureza integradora de

casos omissos, entrardo em vigor cinco dias ap6s a sua publicacéo.

ANEXO |
Enquadramento e carreiras profissionais
CAPITULO |
Bases gerais de enquadramento profissional
Seccéo |
Artigo 1.°
Objeto
1 - Para efeitos do presente acordo, considera-se:

- Funcéo: Conjunto de tarefas com um ou mais objetivos que identificam um posto de trabalho;

- Descritivo funcional: A definicdo geral de uma Funcdo, com base na sua missédo e objetivos,
posicdo organizacional, linhas de reporte hierarquico, &mbito e nivel das suas responsabilidades e nas
competéncias, conhecimentos e experiéncias necessarias para o seu correto desempenho.

2 - O enquadramento profissional classifica as fungfes existentes na Entidade Patronal abrangida por
este CCT e integra-as em niveis de qualificagdo profissional, de acordo com as exigéncias de formacgéo

escolar e profissional para o seu desempenho e responsabilidades atribuidas.

Artigo 2.°
Acesso
O acesso na carreira profissional processa-se nos seguintes moldes:
1 - Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo que completem trés anos de servico naquela
categoria ou, desde que tenham o diploma de nivel secundéario de educacédo ou certificado de qualificacao

profissional de nivel IV.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N° 69 TERCA-FEIRA, 7 DE ABRIL DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

2 - Os Pré-Oficiais sdo promovidos a Oficiais de acordo com as necessidades da entidade empregadora

e do quadro de densidade, previsto no artigo seguinte.

Artigo 3.°
Quadro de densidade
1 - O nimero de aprendizes ndo podera exceder o nimero total de oficiais e de pré-oficiais.
2 - Por cada cinco Pré-Oficiais existira um Oficial
3 - Por cada dez Pré-Oficiais existird um oficial principal.
4 - Por cada 15 Pré-Oficiais existird um encarregado.

5 - O quadro de densidades dos trabalhadores com categoria igual ou superior a Pré-Oficial € o

seguinte:
Encarregado e B B B B e N - - - - -1
Oficial Principal -l -1 -1-1-1-1-1/-/-]12/2]1]1|1]1
Oficial -l-1-]-]1ry1ry1j1|1|12}2|2|2|2]3
Pré-Oficial 1123 5/6|7|8|9 (10|11 |12|13 |14 |15
Total 11213 6789|1013 |14|15|16|17 |20
ANEXO Il
Funcbes
Artigo 1.°

Encarregado - Profissional que controla, coordena e dirige os servi¢gos nos locais trabalho. Pode, se for
caso disso, executar tarefas da sua categoria profissional.

Oficial Principal - Profissional que executa e é responsavel por todos os trabalhos da sua competéncia,
sob a direcdo do Encarregado.

Oficial - Profissional que executa a generalidade dos trabalhos da sua competéncia e assume a
responsabilidade dos servicos que executa. Pode ser coadjuvado por trabalhadores de categorias inferiores.

Pré-Oficial - Trabalhador que coadjuva os profissionais anteriormente referidos, executando trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante - Trabalhador que completou a sua aprendizagem e coadjuva os trabalhadores de categorias

superiores, preparando-se para ascender a classe imediatamente superior.

ANEXO Il
Retribuicéo do trabalho
Artigo 1.°
Tabela Salarial

1 - As tabelas remuneratérias séo as seguintes:
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Niveis Categorias 2020
I Encarregado € 960,00
Il Oficial Principal € 880,00
11 Oficial € 780,00
v Pré-Oficial € 700,00
\% Ajudante de 2.° ano € 670,00
VI Ajudante de 1.° Ano € 666,75
Vi Aprendiz de 3.° Ano
VI Aprendiz de 2.° Ano € 533,40
IX Aprendiz de 1.° Ano

2 - O Valor do subsidio de almoco é de € 1,5 por dia e é pago em conformidade com a clausula 79.2 do
presente CCT.
3 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de turnos rotativos terdo direito, enquanto
permanecerem nesse regime, a um subsidio de turno que sera igual a:
a) 15% da remuneracao efetiva mensal se prestado em 2 turnos;
b) 25% da remuneracao efetiva mensal se prestado em 3 turnos.
4 - Remuneragcao por disponibilidade:
4.1 A remuneragao por situagao de disponibilidade processa-se através de um subsidio horario de
disponibilidade fixado em:
10% de remuneracao horaria normal por cada hora de disponibilidade.
4.2 O subsidio horario de disponibilidade sé é devido enquanto o trabalhador estiver nessa situagéao,
néo fazendo, por conseguinte, parte integrante da sua retribuicéo.

Esta tabela tem efeito a 1 de janeiro do ano de 2020.

ANEXO IV
Regimes especiais de trabalho
Seccéo |
Trabalho em regime de turnos
Artigo 1.°
Definicdo e modalidades

1 - Entende-se por trabalho em regime de turnos rotativos aquele em que os trabalhadores rodam por
diferentes periodos de trabalho.

2 - Entende-se por horério de trabalho de turnos a sucessédo programada de trabalho para um conjunto
de trabalhadores que asseguram um dado posto de trabalho e do qual constam escalas de turnos de cada
trabalhador, ao longo do ano ou periodo de vigéncia do respetivo horario.

3 - O regime de turnos apresenta a modalidade de Regime de trés turnos com folgas rotativas - quando
a rotacdo de horario de trabalho obriga a variacdo ciclica dos periodos de repouso diarios e do dia de

descanso semanal.
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Artigo 2.°
Regime de Turnos

1 - Deverao ser organizados turnos de pessoal diferentes sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, ouvidas as estruturas sindicais representativas dos
trabalhadores.

3 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno apds o seu periodo de descanso semanal.

4 - Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria e especializacdo desde
gue previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas a Entidade Patronal no inicio
do trabalho. N&o obstante, ndo séo permitidas trocas de turnos que impliquem a prestagéo de trabalho em
turnos consecutivos ou que resultem para a Entidade Patronal em encargos suplementares.

5 - Os trabalhadores de turnos da mesma categoria e especializagdo podem trocar entre si periodos
completos de férias previamente marcados, desde que a troca seja solicitada com pelo menos 30 dias de
antecedéncia e seja autorizada pela Entidade Patronal. A troca de férias ndo pode prejudicar o gozo
consecutivo do periodo minimo de férias previsto na lei.

6 - Quando, por necessidade de servi¢o, o trabalhador de turnos tiver de prestar servico fora da escala
gue Ihe competia, deve, sempre que possivel, ser-lhe facultado um descanso minimo de vinte e quatro horas
antes de prestar servico em nova escala ou, se tal ndo for possivel, quando regressar a sua escala de turnos.
Se o trabalhador ndo beneficiar do referido periodo de 24 horas, em qualquer das modalidades previstas no
paragrafo anterior, as horas de servico efetivamente prestadas no periodo de 24 horas antes de entrar na
nova escala serdo pagas como trabalho suplementar.

7 - As escalas de turnos deverao ser fixadas com duas semanas de antecedéncia no minimo, depois
de as mesmas terem sido comunicadas aos trabalhadores interessados.

8 - Nenhum trabalhador que complete 50 anos de idade ou vinte de servigo em regime de turnos, podera
ser obrigado a permanecer nesse regime.

9 - S&o permitidas trocas de folgas por acordo entre os trabalhadores da mesma categoria e
especializacdo abrangidos por este regime, desde que sejam previamente autorizadas pelos respetivos

superiores hierarquicos.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho
1 - A duragdo média semanal do trabalho em regime de turnos, a determinar em cémputo anual, sera

igual & do trabalho prestado, em cada ano, pelos trabalhadores do regime normal.
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2 - O periodo normal de trabalho de cada turno, ndo pode exceder oito horas seguidas, incluindo um
periodo para repouso ou refeicdo nunca inferior a trinta minutos, para todos os efeitos considerado como
tempo de servico.

3 - Durante o periodo para repouso ou refei¢do, referido no numero anterior, o trabalhador podera
abandonar o posto de trabalho desde que fique assegurado o servigo a seu cargo.

4 - Os trabalhadores em servigo de turnos s6 podem abandonar o seu posto de trabalho depois de
substituidos, devendo a hierarquia local providenciar para que esta substituicdo se faca no tempo maximo de
duas horas ou imediatamente em casos de forgca maior.

5 - Excecionalmente, no caso de funcBes predominantemente de simples presenca poderdo ser
organizados turnos com uma dura¢do maxima até 12 horas.

6 - S&do permitidas trocas de folgas por acordo entre os trabalhadores da mesma categoria e
especializacdo abrangidos por este regime, desde que sejam previamente autorizadas pelos respetivos

superiores hierarquicos.

Seccéo
Disponibilidade
Artigo 4.°
Nocéo
1 - A disponibilidade é a situagéo em que o trabalhador se mantem a disposi¢édo da Entidade Patronal,
fora do seu periodo normal de trabalho, para a eventual execucéo dos servigcos urgentes e inadiaveis.
2 - Considera-se disponibilidade de alerta quando o trabalhador que se encontra no seu periodo de
disponibilidade fica sujeito a ter de atender ou ocorrer no periodo maximo de uma hora a instalacao onde a

sua presenca seja necessaria.

Artigo 5.°
Condicdes a observar

1 - A Entidade Patronal definird as fungBes e trabalhadores que deveréo ficar sujeitos a regime de
disponibilidade, bem como o respetivo tipo de disponibilidade.

2 - A nenhum trabalhador podera ser imposto o trabalho especial ou regime de disponibilidade.

3 - O limite maximo de tempo de disponibilidade por trabalhador é de duzentas horas por més, podendo,
contudo, este limite ser ultrapassado em casos de forga maior ou imprevistos, devidamente fundamentados.

4 - A intervencéo efetivamente prestada e o tempo de viagem serdo pagos como trabalho suplementar

nos termos do CCT.
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ANEXO V
Regulamento disciplinar
Seccéo |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Conceito de infracéo
1 - Constitui infracdo disciplinar todo o facto voluntario, doloso ou culposo, quer consista em acao quer
em omissao, praticado pelo trabalhador com violacdo dos deveres consignados neste CCT e na Lei.
2 - A violacao dos deveres consignados neste AE e na Lei é punivel independentemente de ter dado
origem a qualquer prejuizo efetivo.
Artigo 2.°
Agentes da infracao disciplinar
1 - A Entidade Patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
2 - O exercicio do poder disciplinar pertence ao Conselho de Administragdo, que o pode delegar.
3 - Os trabalhadores cuja prestacéo de trabalho esteja suspensa por qualquer motivo, designadamente
impedimento prolongado, ndo estdo isentos de procedimento disciplinar.
Artigo 3.°
Prescricdo da infracdo e caducidade do procedimento disciplinar
1 - Ainfragéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar o facto
que Ihe deu origem, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos
prescricionais da lei penal, ou logo que cesse o contrato de trabalho.
2 - A prescricdo da infragdo disciplinar ndo prejudica o direito de a Entidade Patronal exigir
indemnizagéo pelos prejuizos que dela possam resultar ou de promover o eventual procedimento penal.
3 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a Entidade
Patronal, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.
Artigo 4.°
Apensacéo de processos
No caso de acumulagdo de infracdes, os processos poderdo ser apensados ao mais antigo, a fim de

ser proferida uma so deciséo, exceto se da apensacao resultar manifesto inconveniente.

Seccéo I
Processo disciplinar
Artigo 5.°
Principios gerais
1 - O processo disciplinar devera conter obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual conste a descricao
pormenorizada dos comportamentos imputados ao trabalhador, a audi¢cdo do arguido, bem como a realizagéo
das diligéncias por ele solicitadas e outras que se mostrem necessarias para o esclarecimento da verdade.
2 - O trabalhador tem direito a:
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a) Apresentar a sua defesa no decorrer do procedimento disciplinar;
b) Analisar o processo;
c) Fazer-se acompanhar por delegado sindical ou assessor juridico, como observador, durante a

sua audicéo ou das suas testemunhas.

Artigo 6.°
Instauracédo de procedimento disciplinar

1 - Quando a conduta de um trabalhador possa constituir violacdo dos seus deveres consignados no
CCT e na lei, elabora-se participacdo que é presente a entidade competente para o exercicio do poder
disciplinar.

2 - Se esta entidade entender que o facto ndo envolve responsabilidade disciplinar mandara arquivar a
participacdo; caso contrario, mandara instaurar processo disciplinar ou inquérito nos termos do ndmero
seguinte.

3 - Em caso de duvidas sobre a qualificagdo do comportamento ou sobre a identificagdo do autor da
infracdo e para apuramento de factos determinados, mandara a mesma entidade instaurar processo prévio
de inquérito, o qual devera ser iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e
a eventual instauracdo do processo disciplinar.

4 - O exercicio da acao disciplinar inicia-se com a entrega da participagdo ou com a abertura de

inquérito.

Artigo 7.°
Despacho de acusacéo

A nota de culpa, que devera ser deduzida por artigos, devera conter:

a) A identidade do arguido;

b) A exposicdo do facto ou factos imputados, tanto quanto possivel localizados no tempo e lugar em
que ocorreram e acompanhados de todas as circunstancias que possam servir a apreciacdo da
culpabilidade do arguido;

c) Prazo de quinze dias Uteis para apresentacdo da defesa.

Artigo 8.°
Suspenséo preventiva
1 - Iniciado o procedimento disciplinar, a Entidade Patronal pode, em qualquer momento, se a presenca
do trabalhador se mostrar inconveniente, suspendé-lo preventivamente do exercicio das suas fun¢des, sem
perda de retribuicdo, até decisao final do processo.
2 - A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo

da nota de culpa, desde que a Entidade Patronal, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos
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imputaveis ao trabalhador, a sua presenca na Entidade Patronal é inconveniente, nomeadamente para a

averiguacao de tais factos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Artigo 9.°
Processo
1 - Nos casos em que se verifiqgue algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a
Entidade Patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragcées, a sua
intencao de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos
qgue lhe sdo imputaveis.
2 - Na mesma data, sera remetida a Comissao de Trabalhadores da Entidade Patronal copia daquela
comunicagéo e da nota de culpa.
3 - Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda enviada cépia dos dois documentos a

associagéo sindical respetiva.

Artigo 10.°
Notificacdo do despacho de acusagéo

1 - Qualquer notificacdo para o arguido, participante, testemunha ou declarante, quando feita pelo
correio, sera sob registo com aviso de rececao e dirigida para a residéncia do notificando.

2 - A notificagdo, desde que feita nos termos do namero anterior, ndo deixa de produzir efeito pelo facto
de ser devolvida a carta ou a cépia da acusacgéo; considera-se para todos os efeitos efetuada na data da
respetiva devolugéo.

3 - Afalta de resposta, depois de realizadas as formalidades descritas anteriormente e dentro do prazo

marcado para a apresentacao da defesa, vale como efetiva audiéncia do arguido.

Artigo 11.°
Prazo para a defesa
O prazo para deduzir a defesa, fixado nos termos da alinea c) do artigo 7.°, é perentério e sé em caso
de justo impedimento, podera ser excedido; competindo ao instrutor, em despacho fundamentado, deferir ou

indeferir o pedido para admisséo extemporanea da defesa.

Artigo 12.°
Exame do processo
Notificado ao arguido o despacho de acusacéo, o processo deixa de ser secreto em relacdo a este ou
a representante por si indicado, podendo qualquer deles examina-lo, durante o prazo fixado para a defesa,

no local que o instrutor indicar.
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Artigo 13.°
Defesa

1 - Com a defesa deve o arguido apresentar todos os elementos que lhe respeitem e o rol das
testemunhas, solicitando todas as diligéncias que achar convenientes.

2 - O instrutor procedera obrigatoriamente as diligéncias probatorias requeridas na defesa, a menos
que, fundamentadamente e por escrito, sejam consideradas manifestamente dilatérias ou impertinentes, nao
sendo, no entanto, obrigado a proceder a audicdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

3 - As testemunhas s6 podem depor sobre os factos para que hajam sido indicadas.

Artigo 14.°
Testemunhas

1 - S840 admitidas acareacfes entre testemunhas e este, estas e o participante ou arguido.

2 - Nao podem depor como testemunhas as pessoas consideradas indbeis nos termos do Cédigo do
Processo Civil e quando aplicavel do Cédigo do Processo Penal.

3 - As pessoas inabeis como testemunhas podem, se quiserem e o instrutor entender, ser ouvidas como
declarantes.

4 - As testemunhas e declarantes, sejam ou ndo trabalhadores da Entidade Patronal, serdo

apresentadas pela parte que os indicou, no dia, hora e local designados pelo instrutor.

Artigo 15.°
Diligéncias complementares
Finda a producdo de prova oferecida pelo arguido, pode o instrutor ordenar novas diligéncias
consideradas indispensaveis ao esclarecimento da verdade.

Artigo 16.°
Relatério do instrutor
1 - Concluida a producgéo de prova, o instrutor elaborara o relatério conciso donde conste a existéncia
das infragBes, sua qualificacéo e gravidade, circunstancias atenuantes e agravantes e concluir4 propondo a
aplicagdo da sancéo que julgar justa ou que 0s autos se arquivem por insubsisténcia da acusacéo.
2 - Quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos ndo constituem infragéo disciplinar,
qgue ndo foi 0 arguido o autor da infracdo ou que néo é de exigir responsabilidade disciplinar em virtude de

prescri¢cdo, caducidade ou por outro motivo, propora que 0 processo seja arquivado.

Artigo 17.°
Deciséo
1 - Junto aos autos o relatério referido no artigo anterior, o instrutor far4 o processo concluso e remeté-

lo-4 a entidade com competéncia para proferir a decisao.
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2 - A entidade referida no niumero anterior remetera cépia do processo ao sindicato representativo do
trabalhador e a comissédo de trabalhadores, que poder&o pronunciar-se no prazo de cinco dias Uteis.

3 - Para a deciséo final s6 serdo atendidos os factos concretos e especificamente descritos na nota de
culpa.

4 - A deciséo serd comunicada ao arguido pessoalmente ou por carta registada com aviso de rececao

para a sua residéncia, devendo conter os fundamentos considerados provados.

Artigo 18.°
Execuc¢do da sanc¢éo
A data para inicio da execucéo da sancéo ndo podera, em qualquer caso, exceder trés meses sobre a
data em que foi notificada a deciséo do respetivo processo; na falta de indicacdo da data para inicio da
execucdo, entende-se que esta se comeca a executar no dia imediato ao da notificacdo, salvo no caso de

transferéncia compulsiva, em que a data do inicio da sancao devera ser previamente fixada.

Artigo 19.°
Sanc¢des e sua aplicacéo
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis séo, por ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Sancdo pecuniéria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspenséo da prestacao de trabalho com perda de retribuigéo;
f) Suspenséo da contagem do tempo de antiguidade no grau para todos os efeitos até ao limite

méximo de um ano;
g) Transferéncia compulsiva;
h) Despedimento com justa causa.

2 - As sancdes disciplinares devem proporcionadas aos comportamentos verificados para o que, na
sua aplicagdo, deverdo ser tidos em conta a culpabilidade do trabalhador, o grau de les&o dos interesses da
Entidade Patronal, o caracter das relacdes entre as partes, do trabalhador com os seus companheiros e, de
um modo especial, todas as circunstancias relevantes que possam concorrer para uma solucao justa.

3 - As sancdes aplicadas ndo poderdo provocar alteracdo da categoria profissional, diminuicdo de
vencimento ou afastamento do local onde o trabalhador exer¢a a sua atividade, exceto, quanto a este Ultimo
especto, no caso de transferéncia compulsiva.

4 - Pela mesma infracdo ndo pode ser aplicada mais do que uma das sanc¢8es previstas no n.° 1.

5 - As sanc¢Bes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracdes praticadas no mesmo dia ndo

podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.
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6 - A perda de dias de férias, prevista na alinea d), do n.° 1, ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias
Uteis de férias;

7 - A suspensdo da prestacdo de trabalho, prevista na alinea €) do n.° 1, ndo pode exceder trinta dias
por cada infracdo nem o total de noventa dias em cada ano civil.

8 - A execucao da sancdo a que se refere o niumero anterior, quando aplicavel a trabalhador cuja
prestacéo de trabalho esteja suspensa, fica diferida para 0 momento em que este retome o trabalho.

9 - A transferéncia compulsiva, prevista na alinea g) do n.° 1, pode implicar a simples mudanca do posto
de trabalho, de local de trabalho ou de localidade, consoante a natureza e a menor ou maior gravidade da
infracéo.

10 - As sanc¢des previstas nas alineas b), c), d), e), f), g) e h), do n.° 1 ndo podem ser aplicadas sem

precedéncia de processo disciplinar.

Artigo 20.°
Efeitos das sancées
As sancdes disciplinares, com excecédo da repreenséo verbal, sdo registadas no cadastro individual do
trabalhador.
Considera-se infracdo disciplinar a violacdo voluntaria e culpavel dos principios, direitos e garantias

consignados nesta Convencéo.

ANEXO VI
Regulamento de seguran¢a e saude no trabalho
CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Obriga¢des da Entidade Patronal

1 - O empregador deve assegurar ao trabalhador condi¢cdes de seguranca e de salde em todos os
aspetos do seu trabalho.

2 - O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade em
condi¢des de seguranca e de salde para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais de
prevencgao:

a) ldentificacdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da Entidade Patronal,
estabelecimento ou servigo, na concec¢do ou construcdo de instalacdes, de locais e processos
de trabalho, assim como na sele¢do de equipamentos, substancias e produtos, com vista a
eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a reducdo dos seus efeitos;

b) Integracao da avaliacdo dos riscos para a seguranga e a salde do trabalhador no conjunto das
atividades da Entidade Patronal, estabelecimento ou servico, devendo adotar as medidas

adequadas de protec¢ao;
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¢) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposi¢cao e aumentar os niveis
de protecdo;

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos
e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranga e saude do
trabalhador;

e) Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concecdo dos postos de
trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e producdo, com
vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho mondétono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos
psicossociais;

f) Adaptacdo ao estado de evolucdo da técnica, bem como a novas formas de organizagéo do
trabalho;

g) Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

h) Priorizacdo das medidas de protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecdo individual;

i) Elaboracéo e divulgacao de instrucdes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida
pelo trabalhador.

3 - Sem prejuizo das demais obrigacdes do empregador, as medidas de prevencdo implementadas
devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avaliacdes dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo, incluindo as atividades preparatérias, de manutencao e reparagéo, de modo a obter como
resultado niveis eficazes de protecdo da seguranca e salide do trabalhador.

4 - Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os seus conhecimentos e
as suas aptiddes em matéria de seguranca e de saude no trabalho, cabendo ao empregador fornecer as
informacdes e a formagdo necessarias ao desenvolvimento da atividade em condi¢des de segurancga e de
saude.

5 - Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o empregador deve permitir o acesso
apenas ao trabalhador com aptidao e formagéo adequadas, pelo tempo minimo necessario.

6 - O empregador deve adotar medidas e dar instru¢6es que permitam ao trabalhador, em caso de
perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua atividade ou afastar -se
imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excecionais e desde que assegurada a protecdo adequada.

7 - O empregador deve ter em conta, na organizacdo dos meios de prevencao, ndo so o trabalhador
como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalacBes quer no exterior.

8 - O empregador deve assegurar a vigilancia da sadude do trabalhador em fungdo dos riscos a que
estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

9 - O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacgdo as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades externas competentes para

realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica.
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10 - Na aplicacdo das medidas de prevencéo, o empregador deve organizar os servicos adequados,
internos ou externos a Entidade Patronal, estabelecimento ou servigco, mobilizando os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios das atividades técnicas de prevencao, da formacao e da informacao, bem como
0 equipamento de protecao que se torne necessario utilizar.

11 - As prescri¢des legais ou convencionais de seguranga e de salde no trabalho estabelecidas para
serem aplicadas na Entidade Patronal, estabelecimento ou servico devem ser observadas pelo proprio
empregador.

12 - O empregador suporta 0s encargos com a organizacao e o funcionamento do servico de seguranca
e de saude no trabalho e demais medidas de prevencao, incluindo exames, avaliagdes de exposicdes, testes
e outras acbes dos riscos profissionais e vigilancia da saude, sem impor aos trabalhadores quaisquer
encargos financeiros.

13 - Para efeitos do disposto no presente artigo, e salvaguardando as devidas adaptagBes, o
trabalhador independente é equiparado a empregador.

14 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violagao do disposto nos nimeros 1 a 12.

15 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 empregador cuja conduta tiver contribuido para

originar uma situacéo de perigo incorre em responsabilidade civil.

Artigo 2.°
Obrigac8es dos trabalhadores
1 - S&0 obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca e de salude no trabalho estabelecidas nas disposi¢bes
legais e no presente Regulamento;

b) Conhecer e cumprir as prescri¢cdes gerais e normas especificas de segurancga;

c) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga das outras pessoas que possam
ser afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

d) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente
0s equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de
trabalho estabelecidos;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, ao técnico de
seguranca as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afiguram suscetiveis de
originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecéo;

f) Colaborar, sempre que para isso sejam solicitados, na elaboracdo das participacdes e dos
inquéritos de acidentes;

g) Apresentar-se para a realizacdo dos exames de medicina do trabalho sempre que para tal for

convocado.
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2 - O trabalhador que violar as normas estabelecidas no presente Regulamento incorre em infracdo

disciplinar.

Artigo 3.°
Sugestdes e reclamacdes
Os trabalhadores, diretamente ou por intermédio dos seus representantes para a seguranca e saude
no trabalho tém o direito de apresentar a Entidade Patronal sugestfes ou reclamacdes referentes a esta

matéria.

CAPITULO Il
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
Artigo 4.°
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
O Representante dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho é o trabalhador eleito, nos
termos da Lei n.° 102/2009, de 10 setembro, para defender os direitos dos trabalhadores no dominio da

Seguranca e Salde no Trabalho.

CAPITULO IlI
Servico de prevencdo e seguranca
Artigo 5.°
Atribuicdes
1 - Compete aos servigos de Prevencdo e Seguranca desenvolver, de acordo com a politica da
Entidade Patronal, as acdes necessérias a concretizacdo da Seguranca e Salde no Trabalho.
2 - Os servigos de Prevencao e Segurancga tém, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Promover e coordenar, no ambito da seguranca e salude no trabalho, as acdes julgadas
necessarias para consecucdo dos objetivos globais da Entidade Patronal, nomeadamente os
relativos a seguranca e higiene das instalacdes e locais de trabalho e a prevenc¢éo dos riscos
pessoais, rodoviérios e de incéndios;

b) Elaborar propostas do plano de atividades a desenvolver em cada ano no &mbito da seguranca
e higiene no trabalho, dentro dos principios estabelecidos para a generalidade da Entidade
Patronal;

¢) Informar, nas fases de projeto e de execucdo, sobre as medidas de prevencao relativas as
instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

d) Proceder a identificacéo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude nos locais de trabalho
e 0 seu controlo periddico;

e) Dar parecer, informar e prestar apoio técnico em matérias da sua competéncia, quer estejam ou

nao regulamentadas;
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f) Estudar e prestar apoio técnico na uniformizacao das condigfes de trabalho, seguranca e higiene
e na prevencdo e combate de incéndios;

g) Elaborar relatérios das atividades no d&mbito da seguranca no trabalho, bem como estatisticas
de acidentes;

h) Promover as acdes necessarias a sensibilizacédo dos trabalhadores quanto ao risco de acidentes
€ a sua prevencgao;

i) Promover a analise e estudo dos incidentes de trabalho, emitindo recomendacdes com vista a
prevencdo de casos futuros;

j) Analisar os acidentes ocorridos com viaturas e promover acdes de esclarecimento sobre a
prevencéao rodoviaria;

I) Realizar estudos no ambito da higiene industrial e da ergonomia;

m) Estudar, divulgar, promover e zelar pelo cumprimento das prescricées e normas de seguranca e
salde no trabalho;

n) Estudar as caracteristicas do equipamento de protecéo de uso individual e coletivo, tendo como
objetivo estabelecer a sua uniformizacéo na Entidade Patronal e instruir os trabalhadores no seu
manejo e manutencao;

0) Colaborar no acolhimento dos trabalhadores admitidos para a Entidade Patronal, bem como dos
trabalhadores movimentados, informando-os de toda a legislacdo oficial e regulamentagéo
interna sobre seguranca e esclarecendo-os sobre os meios de seguranca de que a Entidade
Patronal dispde;

p) Promover acdes de manutencdo para a generalidade dos equipamentos e dispositivos de
seguranca no trabalho, incluindo os equipamentos de protecéo individual;

g) Colaborar com a medicina do trabalho na formacéo de socorristas e nas a¢des de socorrismo;

r) Colaborar em a¢8es de formacdo em seguranca;

s) Dar apoio técnico seguranga aos representantes dos trabalhadores para SST.

CAPITULO IV
Normas e equipamento de seguranga
Artigo 6.°
Normas
1 - A Entidade Patronal obriga-se a elaborar e a submeter a apreciagdo dos representantes dos
trabalhadores para SST normas gerais e especificas, visando a prevencdo de incidentes de trabalho e
doencas profissionais, e a assegurar adequadas condi¢cfes de trabalho, de seguranca e de meio ambiente,
tomando em consideracao as caracteristicas das instalag@es e os riscos de varios tipos de trabalho.
2 - A Entidade Patronal fornece a cada trabalhador um exemplar das Prescricdes de Seguranca e das

normas especificas do seu posto de trabalho.
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Artigo 7.°
Equipamento
1 - Compete a Entidade Patronal a aquisicdo e manutencao dos equipamentos de seguranca, quer de
uso individual, quer coletivo.
2 - Compete aos trabalhadores manter em bom estado de conservacdo o equipamento de seguranca,

de uso individual e coletivo, que Ihes for distribuido.

CAPITULO V
Higiene industrial
Artigo 8.°
Principio Geral

1 - A Entidade Patronal, através dos servicos de Prevencgédo e Seguranca, isoladamente ou em conjunto
com a Medicina do Trabalho, promove visitas periddicas as instalagfes, para verificar as condig6es ambientais
e de segurancga nos locais de trabalho.

2 - Os relatdrios destas visitas devem conter os elementos relativos a higiene industrial e condices de
seguranca e de prevencéo nos locais de trabalho.

3 - A Entidade Patronal diligencia a concretizacdo de medidas destinadas a corrigir as deficiéncias

encontradas.

Artigo 9.°
Instalagdes especiais
Serdo objeto de visitas frequentes as instala¢des que, pela sua complexidade técnica, diversificagdo

dos servicos ou perigosidade das tarefas realizadas, o exijam.

CAPITULO VI
Formacgéao, informacéo e sensibilizagdo sobre seguranca no trabalho
Artigo 10.°
Formacéo geral
1 - A formacé@o em seguranca no trabalho compreende a realizacéo de a¢des ou cursos especificos,
sempre que possivel realizados dentro do horario normal.
2 - Deve ser assegurada formagédo aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no

trabalho.

Artigo 11.°
Formacéo especializada
1 - Compete a Entidade Patronal, sempre que seja considerado necessario, promover a participacdo
em ac¢des ou cursos da especialidade, facultando aos representantes dos trabalhadores para SST o acesso

aos documentos respetivos.
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2 - Os representantes dos trabalhadores para SST sdo consultados sobre 0 programa e a organizacao
da formacgdo no dominio da seguranca e salde no trabalho.

Artigo 12.°
Informacéo, consulta e sensibilizacao

1 - Sem prejuizo da formacédo adequada a Entidade Patronal fornece aos trabalhadores, assim como
aos seus representantes, informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protegdo e de prevencao e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo, quer, em geral, a Entidade
Patronal, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo grave e eminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as pdr em prética.

2 - A informacao referida no nimero anterior, deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos
seguintes casos:

a) Admissao na Entidade Patronal,

b) Introducdo de novos equipamentos ou sistemas de trabalho, assim como alteracdo dos
existentes;

c) Adocédo de uma nova tecnologia;

d) Atividades que envolvam trabalhadores da Entidade Patronal.

3 - Os representantes dos trabalhadores para SST, devem ser consultados sobre as medidas de
seguranca e saude no trabalho antes de serem postas em prética ou logo que possivel, em caso de aplicagao
urgente das mesmas, bem como sobre as medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes,
possam ter repercussao sobre a seguranc¢a e saude no trabalho.

4 - A Entidade Patronal promove acBes tendentes a sensibilizar e dinamizar os trabalhadores no

interesse pelas questdes relacionadas com a seguranca e higiene no trabalho.

ANEXO VII
Regulamento de deslocag¢des em servigco
CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Nocao de desloca¢cdo em servico
Consideram-se deslocacdes em servico as que forem efetuadas pelo trabalhador em servico da

Entidade Patronal, sem caracter de permanéncia, para fora da ilha de residéncia.
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Artigo 2.°
Periodo de deslocacao
1 - O periodo de deslocagéo é continuo e tem o seu inicio no dia e hora em que o trabalhador sai do
seu local de trabalho e o seu tempo no dia e hora ao que aos mesmos regressa.
2 - Sempre que a partida ou a chegada se verificarem fora do periodo normal de trabalho, considera-
se inicio e termo da deslocacao, respetivamente o dia e hora em que o trabalhador sai da sua residéncia e o

dia e a hora em que a ela regressa.

Artigo 4.°
Tipos de deslocacéo
As deslocacdes em servigo classificam-se em:
a) Pequenas deslocacdes;

b) Grandes deslocacdes.

Artigo 5.°
Pequenas deslocacfes
Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem o regresso do trabalhador no mesmo dia ao

local de trabalho, ou a sua residéncia.

Artigo 6.°
Grandes deslocacdes

As grandes deslocaces séo as que excederem o limite estabelecido no artigo anterior.

CAPITULO Il
Despesas de deslocacgéo
Artigo 7.°
Nocéo de Ajudas de Custo
1 - Entende-se por ajuda de custo a importancia de montante prefixado que o trabalhador tem direito a
receber no periodo em que esteja em efetivo servico, para além das viagens de ida e regresso, a fim de fazer
face as despesas normais de alojamento e/ou alimentac¢@o ocasionadas pelas deslocagdes em servico, ndo
devendo como tal, ser considerado elemento de remuneracgéo.
2 - As ajudas de custo podem revestir caracter total ou parcial, e, quando abonadas, serem ou néo pelo
seu valor completo.
3 - O abono das ajudas de custo ndo é acumulavel com o subsidio de refeicdo nem com refeicdes

disponibilizadas durante a deslocagéo.
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Artigo 8.°
Modalidades das Ajudas de Custo

1 - A ajuda de custo € total quando se destina a cobrir as despesas com diaria completa que
corresponde a sequéncia de alojamento, almogo e jantar. Sao correspondentes a todos os dias, Uteis ou nao,
compreendidos nos periodos de deslocagdo em servico.

2 - A ajuda de custo é parcial quando se destina a cobrir apenas alguma da(s) despesa(s) indicada no
namero anterior, de acordo com o valor estabelecido no presente documento. Estas s6 sdo aplicaveis ao
pessoal que se desloque em servico fora do seu local de trabalho, sem caracter permanente e por questdes
pontuais de servico.

3 - As ajudas de custo sdo completas quando abonadas pela sua totalidade, e sdo incompletas quando

se destinam a cobrir apenas as despesas com a alimentagao diaria, excluindo o alojamento.

Artigo 9.°
Tabelas de Ajudas de Custo
1 - Os trabalhadores que tenham que deslocar-se em servico podem solicitar o adiantamento da quantia
necessaria para fazer face as despesas previsiveis da deslocacéo.
2 - Os trabalhadores que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos de ajudas de custo ficam
obrigados a sua reposicdo, independentemente da responsabilidade disciplinar que ao caso couber,
competindo aos servigos processadores a verificagdo da exatiddo das declaragdes constantes do boletim de

ajudas de custo.

Artigo 10.°
Nocdo de Despesas de Transporte
Por despesas de transporte entendem-se as despesas inerentes a utilizacdo de meios de transporte a
gue o trabalhador tenha necessidade de recorrer, para se deslocar entre o local de partida e o de chegada e

entre este e o do alojamento, ou do cumprimento da diligéncia e vice-versa.

Artigo 11°
Regime

1 - Compete a Entidade Patronal indicar o meio de transporte que os trabalhadores deverao utilizar nas
deslocacdes em servigco. As despesas de transporte obedecerédo as seguintes condi¢cdes: As viagens serao
pagas pela Entidade Patronal;

2 - Nas viagens de avido sera utilizada a classe econémica;

3 - Nas viagens de comboio ou por via maritima, sera designada a classe a utilizar, em cada caso;

4 - Quando por razdes de servico for utilizada viatura pertencente ao trabalhador, a Entidade Patronal

pagara a este, por quildmetros percorridos o valor de € 0,32 por Km.
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5 - Para além do disposto nas alineas anteriores, a Entidade Patronal podera reembolsar o trabalhador
de despesas extraordinarias com transportes, comprovadamente efetuadas, quando impostas para o correto

desempenho da sua misséo.

Artigo 12.°
Despesas de Alojamento e/ou alimentacéo

1 - As despesas de alojamento poderdo ser reembolsadas pela Entidade Patronal com a apresentacao
obrigatéria dos respetivos recibos comprovativos, salvo quando o trabalhador optar pelo recebimento da ajuda
de custo completa.

2 - Como principio e para melhor compensacéo das despesas, compete a Entidade Patronal a reserva
do alojamento em cada localidade.

3 - As despesas de alojamento sé poderdo ser consideradas nas deslocagfes diarias, quando o
trabalhador ndo dispuser de meios de transporte faceis que lhe permitam regressar ao seu domicilio até as
22 horas.

4 - Nas deslocaces diarias que impliguem apenas uma refeicdo principal serd pago o almogo ou o
jantar, conforme a refeicdo em causa.

5 - Quando o trabalhador optar pela totalidade da ajuda de custo diaria, ficam por sua conta todos os
encargos cobertos por aquele abono. Neste caso devera dar conhecimento da sua opgao, por escrito, ao
responsavel que determinou a deslocacgédo, e, sempre, previamente a reserva de alojamento pela Entidade

Patronal.

Tabela de ajudas de custo

Refeicao Principal €10
Duas Refei¢cbes Principais €20
Alojamento e uma refeicdo €40
Diaria completa €60

Ponta Delgada, 17 fevereiro de 2020.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira da Silva
Couto, mandatério. Pelo SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas Sul e Ilhas, José Francisco Melo Pereira e
Rui Miguel Branco Cordeiro de Medeiros, mandatarios.

Entrado em 2 de abril de 2020.

Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servigos do

Trabalho, em 2 de abril de 2020, com o n.° 8, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho.
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