GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2007/A de 16 de Maio de 2007

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2007/A
de 16 de Maio

Aprova a organica e o quadro de pessoal da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
(SRAM)

Na sequéncia da alterac@o a estrutura organica do IX Governo Regional, operada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, a até entdo Secretaria Regional do
Ambiente, por ter passado a integrar a area das Pescas, passou a designar-se Secretaria Regional
do Ambiente e do Mar, constituindo, assim, o departamento do Governo da Regido Autdnoma dos
Acores com competéncia na politica regional nas matérias relativas a gestédo dos recursos hidricos,
faunisticos e reservas naturais, ordenamento do territdrio e urbanismo, fiscalizagdo e educacéo
ambiental, orlas costeiras, pescas, incluindo os respectivos sectores de transformacdo e
comercializagdo, e inspeccéo regional das pescas.

Desta forma, impde-se proceder a alteragdo da organica da entdo Secretaria Regional do Ambiente,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2000/A, de 18 de Abril, aprovando a organica
do novo departamento.

A criacdo da Inspecc¢do Regional das Pescas (IRP) no ambito da entdo Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, operada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2000/A, de 29 de Margo,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.os 25/2002/A, de 31 de Agosto, 29/2003/A, de
22 de Outubro, e 25/2004/A, de 6 de Julho, veio permitir a operacionalizagdo de mecanismos de
vigilancia, fiscaliza¢@o e controlo da pesca maritima, da aquicultura e das actividades conexas, no
ambito da politica de gestéo e conservagéo de recursos.

No entanto, torna-se necesséario proceder a alteracdo da organica da IRP, tendo em conta a
estrutura organica da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar.

Por seu turno, a experiéncia entretanto adquirida recomenda uma reformulagéo da actual organica
da IRP, por forma que sejam introduzidos reajustamentos relativamente ao modelo instituido, visando
a consolidacdo da operacionalidade e eficiéncia no aperfeicoamento de um servico regional de
inspeccao das actividades de pesca que, na dependéncia da Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar e gozando da necessaria autonomia administrativa, cubra todo o sector, desde a exploracdo dos
recursos até ao consumidor, tendo em conta ainda um enquadramento melhor adaptado a realidade
geografica da nossa Regido.

Por outro lado, o Programa do IX Governo Regional dos Acores prevé a criagdo da Inspeccdo
Regional do Ambiente, cuja actuagdo visa garantir na Regido Autonoma dos Acores 0 cumprimento
das normas juridicas nas areas do ambiente, ordenamento do territério e conservagdo da natureza,
por parte de entidades publicas e privadas, pelo que importa dota-la de um quadro institucional
indispensavel para a execugédo das tarefas que lhe estdo atribuidas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, o Governo Regional, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Palitico-
Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar,
abreviadamente designada por SRAM, os quais constam, respectivamente, dos anexos | e Il do
presente decreto regulamentar regional, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°

Transicdo de pessoal



A transicdo de pessoal dos quadros anexos aos Decretos Regulamentares Regionais n.os
12/2000/A, de 18 de Abril, e 5/2005/A, de 17 de Fevereiro, e da Direc¢do Regional das Pescas do
quadro anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2000/A, de 8 de Maio, para o quadro anexo
ao presente diploma far-se-a mediante lista nominativa, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Revogacéao

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.os 12/2000/A, de 18 de Abril, 5/2005/A, de
17 de Fevereiro, e 11/2000/A, de 29 de Marco.

Artigo 4.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 3 de Abril de 2007.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 24 de Abril de 2007.
Publique-se.
O Representante da Republica para a Regido Autdbnoma dos Acores, José Antdnio Mesquita.
ANEXO |
Orgénica da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
CAPITULO |
Natureza, misséo e atribuicbes
Artigo 1.°
Natureza e misséo

A Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, adiante designada abreviadamente por SRAM, é o
departamento do Governo da Regido Autbnoma dos Acores que define e executa a politica regional
no sector ambiental, do ordenamento do territério e urbanismo, dos recursos hidricos, da
conservacdo da natureza e biodiversidade e das pescas, nos seus diversos aspectos e sob uma
perspectiva global e integrada, promovendo a qualidade, a educacgéo e a formacdo ambientais.

Artigo 2.°
Atribuicdes
1 - Constituem atribuicdes da SRAM, designadamente:

a) A definicdo da politica regional no dominio ambiental, promovendo e coordenando as acg¢des
necessarias a sua execucao;

b) A definicao da politica regional no dominio das pescas, promovendo e coordenando as ac¢oes
necessarias a sua execucao;

c) O apoio as actividades econdmicas relacionadas com as fileiras da producgédo, industria,
transformacéo e comercializagdo no ambito do sector das pescas e da aquicultura;

d) A gestédo e conservacao dos recursos hidricos, floristicos, faunisticos e geol6égicos, bem como
das areas protegidas e classificadas da Regiéo;

e) A fiscalizacéo e controlo da qualidade ambiental;
f) A promocéo da informacéo, sensibilizagédo, educacgéo e formag¢édo ambientais;

g) O estudo, coordenacdo, fiscalizacdo e execucdo das accdes de ordenamento territorial e
planeamento urbanistico, na perspectiva da criacdo de condi¢cdes para uma boa qualidade de
vida da populacéo, em articulacdo com as demais entidades com competéncia nesta matéria.

2 - O Subsecretario Regional das Pescas tera os poderes que Ihe forem delegados por despacho
conjunto do presidente do Governo Regional e do Secretario Regional do Ambiente e do Mar.



Artigo 3.°
Do Secretario Regional

Ao Secretéario Regional do Ambiente e do Mar compete assegurar a prossecucdo das atribuicfes
previstas no artigo antecedente, designadamente:

a) Representar a SRAM,;

b) Definir e fazer executar as politicas regionais nos sectores de competéncia da SRAM;
¢) Superintender e coordenar toda a ac¢do da SRAM,;

d) Orientar e coordenar os 0rgaos e servicos que estejam na sua directa dependéncia;
e) Promover a cooperacao funcional dos diversos 6rgéos e servicos da SRAM,;

f) Promover formas de cooperagéo, de assisténcia e de coordenacdo de ac¢des com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO Il
Orgaos, servigos e suas competéncias
Artigo 4.°
Estrutura
Para a prossecucéo dos seus objectivos a SRAM dispde dos seguintes 6rgdos e servicos:
a) Orgéos consultivos:
Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
Conselho Regional das Pescas;
b) Servicos de fiscalizacao:
Inspecc¢éo Regional das Pescas;
Inspeccgéo Regional do Ambiente;
c) Servigos executivos:
i) Gabinete de Estudos e Planeamento;
ii) Gabinete de Promog¢&do Ambiental;
iii) Centro de Informacéo (Biblioteca, Arquivo e Documentacao);
iv) Divisdo Administrativa e Financeira;
v) Direcgdo Regional do Ambiente;
vi) Direc¢é@o Regional do Ordenamento do Territorio e Recursos Hidricos;
vii) Direccdo Regional das Pescas;
d) Servicos periféricos:
Servigcos de ambiente de ilha.
Artigo 5.°
Cooperacéo funcional

Os orgdos e servicos da SRAM funcionam em estreita cooperagéo e interligacdo funcional, com
vista a plena execucao das politicas regionais, na prossecucao dos respectivos objectivos, atribuicdes
e competéncias, designadamente na elaboragdo comum de projectos e programas de investigacdo e
desenvolvimento.

Artigo 6.°

Estrutura de misséo e equipas de projecto



Poderéo ser criados grupos de trabalho, estruturas de misséo e equipas de projecto, nos termos da
legislacédo aplicavel, sempre que a natureza dos objectivos o aconselhe e o Secretario Regional o
julgue necessario.

Artigo 7.°
Func@es de coordenagéo

Poderao ser designados funcionarios para o exercicio de funcdes de coordenacao dos sectores dos
recursos hidricos e da conservacao da natureza, nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, e alteracdo subsequente, sempre que se verifiqgue a
necessidade de coordenar as actividades desses sectores de acordo com 0s objectivos do respectivo
servico, de forma a promover o seu regular funcionamento e o Secretario Regional o julgue
necessario.

SECCAO |
Orgaos consultivos
Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1 - O Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e o Conselho Regional das
Pescas séo 6rgdos consultivos do Secretério Regional para a formulagéo das linhas gerais de accao
nos sectores de competéncia da SRAM, assegurando o didlogo e cooperagdo com entidades e
organizag8es de ambito regional ou de interesse especifico.

2 - A composicdo e normas de funcionamento daqueles 6rgdos sdo definidos por decreto
regulamentar regional.

SECCAO lI
Servicos de fiscalizagao
SUBSECCAO |
Inspec¢do Regional das Pescas
DIVISAO |
Disposicdes gerais
Artigo 9.°
Denominacéo, natureza e ambito

1 - A Inspeccdo Regional das Pescas, abreviadamente designada por IRP, € um servico da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, dotado de autonomia administrativa, nos termos da lei, ao
gual incumbe, na Regido Auténoma dos Agores, programar, coordenar e executar, em colaboracéo
com outros organismos e instituicdes, a fiscalizac@o e o controlo da pesca maritima, da aquicultura e
das actividades conexas, adiante designadas por pesca, desde a producdo a comercializagdo, sendo
o0 servico investido nas fun¢des de autoridade regional da pesca.

2 - A IRP incumbe ainda proceder a fiscalizacdo e controlo das normas relativas a producéo e
colocacdo no mercado dos produtos da pesca.

3 - A IRP tem sede no Faial e exerce a sua actividade em todo o territério da Regido Autdnoma dos
Acores.

4 - A IRP dispde de servi¢cos nas ilhas de Sdo Miguel, Terceira e Pico.
Artigo 10.°
Tutela

A IRP desenvolve a sua actividade sob tutela do membro do governo regional responsavel pelo
sector das pescas.

Artigo 11.°

Articulacdo com outras entidades



As competéncias cometidas a IRP, no ambito da politica de defesa, conservacdo e gestdo dos
recursos marinhos, séo exercidas em coordenacgdo, ao nivel nacional, com a Direc¢do-Geral das
Pescas e Aquicultura e ao nivel regional com a Direccdo Regional das Pescas.

DIVISAO I
Atribuicdes e prerrogativas
Artigo 12.°
Atribuicdes
1 - Constituem atribuicdes da IRP:

a) Contribuir para a formulagéo da politica de fiscalizagdo e controlo das actividades da pesca e
controlo da qualidade dos produtos deste sector;

b) Coordenar, programar e executar, por si ou em colaboracdo com outros organismos e
instituicbes, accbes de fiscalizacdo, vigilancia e controlo que assegurem o cumprimento dos
normativos que enquadram o exercicio da pesca, incluindo a movimentagéo e transaccao do
respectivo pescado, bem como das normas e regulamentos aplicaveis a producéo e colocacéo
no mercado dos produtos da pesca;

c) Colaborar com as demais entidades com competéncia no controlo e acompanhamento da
qualidade dos produtos da pesca,;

d) Prevenir e reprimir o incumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias e
internacionais, proceder ao levantamento de autos, instruir e decidir os processos de contra-
ordenacéo que, por lei, Ihe séo cometidos;

e) Coordenar com a autoridade nacional de pesca a execu¢do, nos Acores, da vigilancia da
pesca, ho ambito do Sistema de Fiscalizacdo e Controlo das Actividades da Pesca (SIFICAP), e
gerir e explorar o Sistema de Monitorizacdo Continua das Actividades da Pesca (MONICAP),
relativamente a embarcacdes registadas nos portos da Regido Auténoma do Acores e as que
operem na subarea Ac¢ores da ZEE nacional;

f) Propor a tutela os projectos de diploma com as medidas legislativas e regulamentares
necessérias e adequadas ao eficaz controlo da pesca maritima, da aquicultura e das actividades
conexas;

g) Efectuar estudos e elaborar pareceres relativos as matérias da sua competéncia;

h) Divulgar a legislagdo e demais normativos reguladores das actividades da pesca, da
movimentacao e transac¢do do pescado e das normas aplicaveis a produgdo e colocagdo no
mercado dos produtos da pesca, junto das organizagbes de produtores, associacbes de
armadores ou pescadores, associagdes empresariais, sindicatos, agentes econdémicos e publico
em geral, bem como elaborar e difundir as orientagdes necessarias a prevencao das infraccdes;

i) Exercer as demais fun¢bes que lhe sejam cometidas por lei, superiormente determinadas ou
atribuidas por entidades competentes;

j) Prosseguir na Regido, enquanto autoridade regional da pesca, com as competéncias de
fiscalizac&o e controlo cometidas a Direccdo-Geral das Pescas e Aquicultura.

2 - No desempenho das suas atribuicBes, e sempre que se mostre necessario, a IRP pode solicitar a
cooperacao de outras entidades ou organismos, incluindo as autoridades policiais.

3 - As entidades referidas no nimero anterior cooperam entre si, de acordo com as respectivas
atribuicbes e competéncias, utilizando os mecanismos que se revelem mais adequados ao eficaz
controlo da pesca, da aquicultura e das actividades conexas.

Artigo 13.°
Relatorio de actividades

Até 31 de Marco de cada ano, a IRP submetera a tutela um relatério, reportado ao ano civil anterior,
que contemple a generalidade da actividade desenvolvida na Regido, no ambito das suas atribuicdes.

Artigo 14.°

Poderes e prerrogativas dos inspectores



1 - No exercicio da sua actividade e quando devidamente identificado, o pessoal das carreiras de
inspeccao de pesca pode:

a) Exercer o direito de visita nos termos previstos no regime geral da pesca,;

b) Ter livre acesso a todas e quaisquer embarcacbes em que se exercam actividades de pesca,
viaturas, instalacdes portuarias, lotas, estabelecimentos de aquicultura, estabelecimentos
industriais ou comerciais em que se conservem, transformem, armazenem ou transaccionem
produtos da pesca ou apetrechos para a actividade da pesca,;

c) Permanecer nos locais referidos na alinea anterior pelo tempo necessario a execugdo das
respectivas diligéncias inspectivas, nomeadamente & analise de documentos relevantes e
recolha de matéria de prova;

d) Obter a colaboracdo e fazer-se acompanhar de peritos ou técnicos de servicos publicos,
devidamente credenciados pela IRP;

e) Solicitar a identificag&o de qualquer pessoa que se encontre no local inspeccionado;

f) Requisitar, com efeitos imediatos, ou para apresentacdo nos servicos da IRP, examinar e
copiar documentos ou quaisquer registos que interessem ao bom exercicio da actividade
inspectiva e fiscalizadora,

g) Efectuar registos fotogréficos, imagens video, pesagens ou medi¢cbes que se mostrem
relevantes para a acgao inspectiva;

h) Adoptar, em qualquer momento da accédo inspectiva, as medidas cautelares necessarias e
adequadas para impedir a destruicdo, o desaparecimento ou alteracdo de documentos, registos,
pescado ou bens, sujeitando-as a ratificacdo do inspector regional das Pescas;

i) Solicitar a colaboragéo de autoridades policiais, sempre que a mesma se mostre necessaria ao
cumprimento da actividade inspectiva.

2 - Quem por qualquer forma recusar a colaboragdo devida, dificultar ou se opuser ao exercicio da
accao inspectiva e fiscalizadora da IRP e dos seus inspectores, incorre em responsabilidade criminal,
nos termos da lei.

DIVISAO Il
Orgéos, servigos e competéncias
Artigo 15.°
Orgéos e servigos
1 - S&o 6rgédos da IRP:
a) O inspector regional das Pescas;
b) O conselho administrativo (CA);
¢) O conselho consultivo (CC).
2 - S&o servicos da IRP:
a) O Gabinete de Fiscaliza¢do da Pesca e do Controlo dos Produtos (GFPCP);
b) O Gabinete Juridico e Administrativo (GJA).
Artigo 16.°
Inspector regional das Pescas

1 - A IRP é dirigida pelo inspector regional, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector
regional.

2 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspector regional das Pescas € substituido por um
chefe de diviséo ou por técnico superior designado para o efeito.

3 - Compete ao inspector regional das Pescas:

a) Exercer os poderes que lhe sdo cometidos no &mbito da fiscaliza¢&o e controlo da pesca;



b) Assegurar a articulacao funcional da IRP com as diferentes entidades integradas no SIFICAP,
no sentido de estabelecer, em tempo (til, com racionalidade e eficacia, a conjugacao dos varios
meios operacionais intervenientes ao nivel da vigilancia e controlo das actividades da pesca;

c) Dirigir e superintender em todos os servi¢os e actividades da IRP;

d) Representar a IRP;

e) Presidir ao CA e ao CC e convocar as respectivas reunides;

f) Submeter a aprovagéo da tutela o plano anual de actividades;

g) Promover a elaboragéo dos relatorios referidos no artigo 5.2, remetendo-os a tutela;

h) Proferir a decisdo final em todos os processos de contra-ordenacdo da responsabilidade da
IRP;

i) Exercer as demais competéncias conferidas por lei aos cargos de direc¢ao superior de 2.°
grau.

Artigo 17.°
Conselho administrativo

1 - O CA é o 6rgédo deliberativo em matéria de gestdo financeira e patrimonial, sendo constituido
pelo inspector regional das Pescas, que preside, pelo chefe da DFPCP e pelo chefe da DAJA ou na
auséncia de provimento destes cargos de chefia por funcionarios nomeados pelo inspector regional.

2 - Compete ao CA:
a) Superintender a gestao financeira e patrimonial;

b) Aprovar os projectos de or¢gamentos ordinarios e suplementares de aplicacdo de receitas
préprias;

c) Assegurar a cobranca de receitas e a sua entrega aos cofres da Regiéo;

d) Autorizar a realizacdo de despesas e verificar 0 seu processamento e liquidacéo, sem prejuizo
da competéncia prépria do inspector regional,

e) Submeter anualmente a conta de geréncia a apreciacdo da Sec¢édo Regional dos Agores do
Tribunal de Contas;

f) Proceder a reposicdo de quantias ndo aplicadas e a verificagdo regular dos fundos em cofre e
em deposito;

g) Promover, regularmente, a fiscalizagdo da escrituragéo e contabilidade.

3 - O CA relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, s6 podendo deliberar quando se encontre presente a maioria dos seus membros.

4 - O CA pode delegar no seu presidente os poderes que entenda convenientes.

5 - O CA obriga-se com a assinatura de dois dos seus membros, sendo uma delas a do seu
presidente.

6 - O CA estabelecera as normas internas do seu funcionamento
Artigo 18.°
Conselho consultivo

1 - O CC é o orgao de consulta do inspector regional das Pescas, que a ele preside, sendo ainda
composto por um representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Departamento Maritimo dos Agores;

b) Comando da Zona Maritima dos Acores;
¢) Comando da Policia Maritima dos Acores;
d) Comando da Zona Aérea dos Acores;

e) Guarda Nacional Republicana;



f) Inspeccédo Regional do Ambiente;
g) Inspeccédo Regional das Actividades Econémicas;
h) LOTACOR — Servico Agoriano de Lotas, E. P.;
i) Direccao Regional do Desenvolvimento Agrario;
j) Direccé@o Regional das Pescas.
2 - Incumbe ao CC:

a) Apreciar e propor as medidas adequadas a efectiva coordenacgéo e articulagéo das acgdes de
fiscalizacdo e controlo da pesca desenvolvidas pelas diferentes entidades competentes;

b) Proceder a analise periddica dos resultados obtidos no controlo da pesca;

¢) Analisar e propor projectos de instrumentos normativos que visem, no ambito regional e
nacional, o aperfeicoamento da regulacdo da pesca;

d) Apreciar e dar parecer sobre o plano anual de actividades da IRP;
e) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo seu presidente.

3 - O CC reune ordinariamente no dltimo trimestre de cada ano civil e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, por iniciativa deste ou a pedido expresso de qualquer dos seus
membros.

4 - O funcionamento do CC rege-se por regulamento interno, por si elaborado e aprovado.

5 - O regulamento interno do CC esta sujeito a homologag¢do do membro do Governo Regional
responsavel pelo sector das pescas.

Artigo 19.°
Gabinete de Fiscalizacdo da Pesca e Controlo dos Produtos
1 - Ao GFPCP, no ambito das accdes de fiscalizacdo e controlo da pesca, compete:

a) Programar, requerer e promover a realizacdo de missdes de vigilancia, controlo e fiscalizacdo
maritima, aérea e terrestre ao nivel do controlo da pesca;

b) Participar e acompanhar em missdes de vigilancia controlo e fiscalizagdo do exercicio da
pesca desenvolvidas por outras entidades competentes;

c) Receber, enquadrar e analisar as informag®es relativas ao exercicio da actividade da pesca,
promovendo o tratamento e cruzamento de informacdo, em ordem a possibilitar o planeamento
das miss0es inspectivas adequadas a eficaz conservacao e gestéo dos recursos haliéuticos;

d) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias e
internacionais reguladoras do exercicio da pesca, sem prejuizo das competéncias proprias de
outros servigos;

e) Exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentadoras das caracteristicas das
artes, apetrechos e instrumentos de pesca;

f) Fiscalizar, na area da competéncia da IRP, o preenchimento dos diarios de bordo, a
veracidade do seu conteldo e a obrigatoriedade de apresentagcdo, bem como as declara¢cfes de
desembarque e quaisquer outros documentos de registo da actividade da pesca de
apresentacao obrigatoria;

g) Levantar autos de noticia pelas infrac¢Bes verificadas no exercicio da sua actividade de
fiscalizag&o e instruir processos de contra-ordenacgdes;

h) Assegurar a gestdo dos sistemas informaticos afectos ao controlo das actividades da pesca,
nomeadamente ao nivel do MONICAP e SIFICAP;

i) Exercer outras funcdes de natureza técnica que sejam superiormente determinadas.

2 - Ao GFPCP, no ambito das acc¢bes de fiscalizacdo e controlo das normas relativas a producao e
colocacdo no mercado dos produtos da pesca, incumbe:



a) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das normas e regulamentos regionais, nacionais,
comunitarios e internacionais aplicaveis a producdo e colocagdo no mercado dos produtos da
pesca, sem prejuizo das competéncias proprias de outros servicos;

b) Proceder ao controlo dos agentes e da qualidade dos produtos da pesca, sem prejuizo das
competéncias proprias de outros servicos;

c) Levantar autos de noticia pelas infraccdes verificadas no exercicio da sua actividade de
fiscalizacdo e instruir processos de contra-ordenacdes.

3 - Ao GFPCP compete ainda disponibilizar a informacéo estatistica relativa ao controlo da pesca,
da qualidade dos produtos e das normas de colocacdo no mercado dos produtos da pesca,
assegurando os adequados sistemas de seguranca e confidencialidade dos dados.

Artigo 20.°
Gabinete Juridico e Administrativo
1- 0O GJA é o servigo ao qual compete:
a) Elaborar estudos, pareceres e informacdes juridicas, no &mbito das competéncias da IRP;

b) Elaborar e participar na redaccdo de projectos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da actividade da IRP, bem como propor a respectiva actualiza¢do ou revogacao;

c) Assegurar, através da elaboracdo de circulares internas e sua divulgacdo, a aplicacéo
uniforme e concertada das normas reguladoras das matérias da competéncia da IRP;

d) Organizar e manter actualizadas compilagbes de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina,
regional, nacional e comunitéria, de interesse para a actividade da IRP;

e) Preparar e instruir os processos de contra-ordenagdo da competéncia da IRP, bem como
assegurar a organizacdo e actualizacdo permanente do cadastro de infraccdes;

f) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais tenham sido
aplicadas coimas pelo inspector regional, bem como daqueles que constarem das decisGes
proferidas pelo tribunal e enviadas a IRP;

g) Preparar a proposta de orcamento da IRP;

h) Exercer outras fun¢des de natureza técnico-juridica que lhe sejam superiormente
determinadas.

2 - Ao GJA incumbe também assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
afectos a IRP, compreendendo, para tal fim, a Seccao de Apoio Administrativo (SAA) como servigo de
apoio naqueles dominios.

3 - A SAA toma a seu cargo a execucao dos servicos de caracter administrativo comuns aos
diversos 6rgaos e servicos da IRP, competindo-lhe neste ambito:

a) Colaborar na preparacéo, execucgédo e controlo do orgamento;
b) Assegurar o servigco de contabilidade;

c) Assegurar a gestédo dos bens patrimoniais, organizando e mantendo actualizado o cadastro do
patrimonio afecto a IRP;

d) Assegurar a gestdo do pessoal, organizando e mantendo actualizados o cadastro, o registo
biografico e os respectivos processos individuais;

e) Assegurar 0 processamento dos vencimentos, remuneragcdes e outros abonos de pessoal da
IRP, bem como dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboragcdo dos documentos que Ihe
servem de suporte;

f) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo de toda a documentacéo da
IRP;

g) Assegurar a conservacao, reparacao e seguranca de viaturas;
h) Executar trabalhos de dactilografia e reprografia.
SUBSECCAO I



Inspecgdo Regional do Ambiente
DIVISAO |
Disposicdes gerais
Artigo 21.°
Denominacdo, natureza e &mbito

A Inspeccdo Regional do Ambiente (IRA) é um servico da Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar, dotado de autonomia administrativa, ao qual incumbe, na Regido Autbnoma dos Acores, garantir
0 cumprimento das normas juridicas com incidéncia ambiental.

Artigo 22.°
Tutela

A IRA desenvolve a sua actividade sob tutela do Secretario Regional do Ambiente e do Mar.

DIVISAO I

AtribuicOes e prerrogativas
Artigo 23.°
AtribuicGes

1 - S&o atribuicbes da IRA:

a) Fiscalizar o cumprimento de normas legais e regulamentares em matérias de incidéncia
ambiental;

b) Inspeccionar estabelecimentos, equipamentos e locais ou actividades, bem como projectos e
accOes sujeitos a normas legais e regulamentares em matérias de incidéncia ambiental;

¢) Instaurar, instruir e decidir os processos relativos aos ilicitos de mera ordenacao social,

d) Sem prejuizo das competéncias de outras entidades, exercer funcdes proprias de 6rgdo de
policia criminal relativamente aos crimes previstos nos artigos 278.°, 279.° e 280.° do Caddigo
Penal;

e) Emitir, no ambito das acg¢bes previstas na alinea a), orientagbes e recomendacdes aos
responsaveis por tais actividades;

f) Ordenar o embargo e demolicdo de obras, bem como fazer cessar outras ac¢des realizadas
em violacao das normas juridicas com incidéncia ambiental;

g) Inspeccionar a execucdo de projectos com incidéncia ambiental financiados ou apoiados pelo
Estado, por fundos comunitarios ou organiza¢des internacionais.

2 - Compete ainda a IRA, a solicitacdo do Secretario Regional do Ambiente e do Mar:

a) Realizar estudos que visem a harmonizacdo de praticas administrativas de servigcos
dependentes da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, nomeadamente em matéria de
licenciamento;

b) Elaborar o diagnéstico de situacBes de vulnerabilidade ambiental e propor medidas de
natureza preventiva para fazer face as mesmas;

c) Emitir parecer sobre os projectos de diplomas com incidéncia ambiental;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que visem a coeréncia e a racionalidade dos varios
diplomas com incidéncia ambiental.

3 - No desempenho das suas atribuicBes, e sempre que se mostre necessario, a IRA pode solicitar a
cooperacao de outras entidades ou organismos, incluindo as autoridades policiais.

Artigo 24.°

Relatorio de actividades



No 1.° trimestre de cada ano civil a IRA submeterd a tutela um relatério, reportado ao ano civil
anterior, que contemple a generalidade da actividade desenvolvida na Regi8o, no ambito das suas
atribuicdes.

Artigo 25.°
Estatuto processual

1 - No ambito da competéncia referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, a IRA tem a natureza de
6rgdo de policia criminal, actuando no processo sob direccdo e na dependéncia funcional da
autoridade judiciaria competente.

2 - O inspector regional e o pessoal com fungdes inspectivas sdo agentes da autoridade publica
para todos os efeitos legais.

3 - Para os efeitos do disposto no Cddigo de Processo Penal e no &mbito da competéncia referida
no n.° 1 deste artigo, o inspector regional é considerado autoridade de policia criminal.

Artigo 26.°
Direito de acesso

1 - No exercicio das suas funcdes € facultado ao pessoal com fungbes inspectivas o livre acesso
aos estabelecimentos e locais onde se exer¢cam as actividades referidas no artigo 3.°

2 - Os responsaveis pelos espagos referidos no niumero anterior séo obrigados a facultar a entrada e
a permanéncia ao pessoal referido no nimero anterior e a apresentar-lhes a documentacao, livros,
registos e quaisquer outros elementos que lhes forem exigidos, bem como a prestar-lhes as
informacdes que forem solicitadas.

3 - Em caso de recusa de acesso ou de obstrucdo a acc¢do inspectiva, o pessoal com funcdes
inspectivas pode solicitar a colaboracdo das forcas policiais para remover tal obstrucdo e garantir a
realizagcdo e seguranca dos actos inspectivos.

4 - O disposto neste artigo € aplicAvel a outros espacos afectos ao exercicio das actividades
inspeccionadas, nomeadamente aos veiculos automaveis.

Artigo 27.°
Medidas

1 - No ambito da accdo inspectiva, o respectivo pessoal pode recolher informacdo sobre as
actividades inspeccionadas, proceder a exames a quaisquer vestigios de infraccdes, bem como a
colheitas de amostras para exame laboratorial.

2 - Sempre que se justifique, o pessoal de inspeccdo pode examinar a contabilidade e quaisquer
documentos que se encontrem nas instalagdes das empresas ou servigos inspeccionados, podendo
proceder a apreensdo dos que tenham interesse para a prova de quaisquer factos ilicitos em
investigacdo, ou efectuar cépias autenticadas dos mesmos.

3 - No exercicio das atribuicdes previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.°, o pessoal com funcdes
inspectivas pode ainda requisitar, para exame, consulta e jungdo aos autos, processos e documentos
ou as respectivas certiddes, bem como quaisquer outros elementos existentes nos livros, registos e
arquivos dos servicos onde ocorram 0s actos inspectivos ou com eles directamente relacionados.

Artigo 28.°
Medidas preventivas

1 - Quando seja detectada uma situagéo de perigo grave para o ambiente, a salde e a seguranca
das pessoas e bens, o inspector-geral podera determinar as providéncias que em cada caso se
justifiquem para prevenir ou eliminar tal situacao.

2 - As medidas previstas no nimero anterior podem incluir a suspensdo da laboracdo e o
encerramento preventivo da unidade poluidora, no todo ou em parte, ou a apreenséo, igualmente no
todo ou em parte, do equipamento, mediante selagem.

3 - Quando se verifiqgue obstrucdo a execucdo das providéncias previstas neste artigo, podera
igualmente ser solicitada as entidades competentes a notificacdo dos distribuidores de energia
eléctrica para interromperem o fornecimento desta.



Artigo 29.°
Recomendacdes

1 - As recomendag0es referidas na alinea €) do n.° 1 do artigo 3.° podem ter por objecto a melhoria
da adequacéo das actividades com incidéncia ambiental aos parédmetros legais.

2 - Nas situac8es em que sejam constatadas infraccBes de pequena gravidade, a accdo inspectiva
pode limitar-se a uma adverténcia, documentada em auto, que integre as recomendacfes referidas
no ndmero anterior.

Artigo 30.°
Outros meios

Os servigos dependentes da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar facultardo a IRA o acesso
directo aos processos de licenciamento de quaisquer actividades com incidéncia ambiental que sejam
da sua competéncia.

Artigo 31.°
Dever de cooperacéo

1 - A IRA e as demais entidades com fun¢des de natureza inspectiva tém o dever de cooperar entre
si, de acordo com as respectivas atribuicdbes e competéncias legais, utilizando para tal os
mecanismos que se mostrem mais adequados.

2 - A IRA poderd solicitar as camaras municipais e aos servicos dependentes de outros
departamentos governamentais informag¢des sobre os processos de licenciamento de actividades
com incidéncia ambiental.

Artigo 32.°
Comunicacgbes

1 - Os tribunais remeterdo a IRA cépia de todas as decisdes que ponham termo a processos
instaurados com base em autos de noticia por ela lavrados ou proferidas em processos por esta
instruidos.

2 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel as decisdes proferidas pelo Ministério
Puablico nos processos de inquérito instaurados com base em autos de noticia lavrados pela IRA ou
por esta instruidos.

DIVISAO Il
Orgéos, servicos e competéncias
Artigo 33.°
Orgéos e servigos
1 - S&o orgédos da IRA:
a) O inspector regional do Ambiente;
b) O conselho administrativo;
¢) O conselho consultivo.
2 - S&o servicos da IRA:
a) A Diviséo de Inspeccdo Ambiental,
b) A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo.
Artigo 34.°
Inspector regional do Ambiente

1 - A IRA é dirigida pelo inspector regional do Ambiente, equiparado, para todos os efeitos legais, a
subdirector-geral.

2 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspector regional do Ambiente é substituido pelo chefe
da Divisao de Inspeccdo Ambiental ou pelo chefe da Divisdo de Apoio Técnico.



3 - Compete ao inspector regional do Ambiente:
a) Dirigir e coordenar a actividade da IRA;
b) Representar a IRA;
¢) Presidir ao conselho administrativo da IRA;
d) Velar para que a ac¢éo da IRA se exerca em conformidade com a lei;

e) Determinar a instauracéo e a instrucao de processos relativos a ilicitos de mera ordenacéo
social;

f) Decidir os processos relativos a ilicitos de mera ordenacao social instruidos pela IRA;

g) Emitir as ordens de servico e as instru¢cdes necessarias ao normal funcionamento dos
servicos;

h) Submeter a aprovacéo da tutela o plano anual de actividades;
i) Elaborar o relatério anual da IGA,;
J) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei.
Artigo 35.°
Conselho administrativo
1 - O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria de gestéo financeira e patrimonial.

2 - O conselho administrativo é constituido pelo inspector regional do Ambiente, que preside, pelo
chefe da Diviséo de Inspec¢do Ambiental e pelo chefe da Divisédo de Apoio Técnico.

3 - Compete ao conselho administrativo:
a) Superintender na gestao financeira e patrimonial da IGA,;

b) Promover a elaboracdo do orcamento da IGA e propor as alteragbes consideradas
necessarias;

c) Assegurar a cobranca de receitas e a sua entrega aos cofres da Regiéo;
d) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizacdo e pagamento;

e) Submeter anualmente a conta de geréncia a apreciagdo da Secc¢do Regional dos Agores do
Tribunal de Contas;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que, no ambito das suas competéncias, lhe seja
submetido pelo inspector-geral.

4 - O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros as suas competéncias
em matéria de realizagdo de despesas, fixando-lhe os respectivos limites.

5 - O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, sé podendo deliberar quando se encontre presente a maioria dos
seus membros.

6 - O conselho administrativo obriga-se com a assinatura de dois dos seus membros.
Artigo 36.°
Conselho consultivo

1 - O conselho consultivo € o érgédo de consulta do inspector regional do Ambiente, relativamente a
definicdo das linhas gerais de intervencédo da IRA.

2 - O conselho consultivo € composto pelo inspector regional do Ambiente, que a ele preside, pelo
director regional do Ambiente e pelo director regional do Ordenamento do Territdrio e dos Recursos
Hidricos.

3 - Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar e propor as medidas adequadas a efectiva coordenacao e articulagdo das accdes de
fiscalizacdo desenvolvidas pelas entidades competentes;



b) Apreciar e dar parecer sobre o plano anual de actividades da IRA;
¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos que Ihe sejam remetidos pelo seu presidente.

4 - O conselho consultivo retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por iniciativa deste ou a pedido expresso de qualquer dos seus
membros.

5 - O conselho consultivo rege-se por regulamento interno, por si elaborado e aprovado, sujeito a
homologacao do Secretario Regional do Ambiente e do Mar.

Artigo 37.°
Divisdo de Inspeccdo Ambiental
1 - A Divisdo de Inspeccdo Ambiental compete:

a) Inspeccionar os estabelecimentos ou locais, publicos ou privados, em que se exercam
actividades com incidéncia ambiental;

b) Instaurar e instruir os processos relativos aos ilicitos de mera ordenacéo social;

¢) Investigar os crimes previstos nos artigos 278.2, 279.° e 280.° do Cdédigo Penal e instruir os
respectivos inquéritos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do presente diploma.

2 - A Divisédo de Inspeccdo Ambiental é dirigida por um chefe de diviséo.
Artigo 38.°
Divis@o de Apoio Técnico e Administrativo
1 - A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo compete:
a) Prestar assessoria técnica, nomeadamente nas areas ambiental e juridica;
b) Elaborar estudos, pareceres e informag0es juridicas, no ambito das atribuigbes da IRA;

c) Elaborar e participar na redaccdo de projectos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da actividade da IRA, bem como propor a respectiva actualiza¢cdo ou revogacao;

d) Assegurar, através da elaboracdo de circulares internas e sua divulgacdo, a aplicagdo
uniforme e concertada das normas reguladoras das matérias da competéncia da IRA,;

e) Organizar e manter actualizadas compilacdes de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina,
nacional e estrangeira, de interesse para a actividade da IRA,

f) Preparar e instruir os processos de contra-ordenacdo da competéncia da IRA, bem como
assegurar a organizacéo e actualizacdo permanente do cadastro de infracgdes;

g) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais tenham sido
aplicadas coimas pelo inspector regional, bem como daqueles que constarem das decisdes
proferidas pelo tribunal e enviadas a IRA;

h) Preparar a proposta de orcamento da IRA;

i) Exercer outras funcbes de natureza técnico-juridica que |he sejam superiormente
determinadas, designadamente o acompanhamento dos recursos nas instancias judiciais
relativos aos processos de contra-ordenacgdo sancionados pela IRA.

2 - A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo € dirigida por um chefe de diviséo.

3 - A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo incumbe também assegurar a gestdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais afectos a IRA, compreendendo, para tal fim, a Sec¢do de Apoio
Administrativo (SAA) como servico de apoio naqueles dominios.

4 - A SAA toma a seu cargo a execugdo dos servigos de caracter administrativo comuns aos diversos
orgaos e servicos da IRA, competindo-lhe neste ambito:

a) Assegurar a gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais afectos a IRA;

b) Execucao dos servicos de caracter administrativo comuns aos diversos 6rgéos e servicos da
IRA;

c) Colaborar na preparacdo, execucdo e controlo do orcamento;



d) Assegurar o servico de contabilidade;

e) Assegurar a gestao dos bens patrimoniais, organizando e mantendo actualizado o cadastro do
patriménio afecto a IRA,;

f) Assegurar a gestdo do pessoal, organizando e mantendo actualizado o cadastro, o registo
biogréfico e os respectivos processos individuais;

g) Assegurar o processamento dos vencimentos, remuneragfes e outros abonos de pessoal da
IRP, bem como dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboracédo dos documentos que |Ihe
servem de suporte;

h) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo de toda a documentacdo da
IRA;

i) Assegurar a conservagéo, reparacao e seguranca de viaturas.

5 - A SAA funciona na directa dependéncia do chefe da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo.

SECCAO Il

Servigos executivos
SUBSECCAO |
Gabinete de Estudos e Planeamento
Artigo 39.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1 - Ao Gabinete de Estudos e Planeamento compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o Secretario Regional, fornecendo-lhe andlises e informacdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacao e execuc¢do das
actividades da SRAM;

b) Preparar, em estreita colaboragdo com os restantes 6rgédos e servicos da SRAM, os planos
anuais de investimento e as orientacdes de médio prazo;

c) Controlar a execucéo do plano de investimentos da SRAM,;

d) Promover, em estreita colaboracdo com os demais 6rgéos e servigos, as acgfes necessarias
a preparacao e elaboragcédo do orcamento de funcionamento;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

f) Acompanhar a execucdo material e financeira dos programas, projectos e restantes medidas
politicas;

g) Proceder a andlise e avaliagdo técnico-econdmica dos projectos de investimento e outras
medidas politicas que sejam da responsabilidade da SRAM;

h) Estabelecer os métodos e critérios de recolha da informacao estatistica, por sectores, que
sejam de interesse para a analise e avaliacao referidas na alinea precedente;

i) Coordenar as acc¢les relacionadas com a Unido Europeia, nomeadamente assegurando uma
correcta orientacdo dos servicos da SRAM nas acgdes internas decorrentes da aplicacao dos
normativos comunitarios;

j) Assegurar as adequadas ligagGes com os 0rgdos regionais e nacionais com responsabilidades
em matéria comunitaria, assim como em outras areas de relevancia para o correcto desempenho
das suas competéncias;

I) Assegurar a prestagéo de consultadoria juridica e apoio legislativo e contencioso ao Secretario
Regional;

m) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas de diplomas legais referentes a areas de
actividade ou matérias de competéncia da SRAM;

n) Promover a criagdo e coordenar o Sistema de Informacao Geografica da SRAM;

0) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.



2 - O Gabinete de Estudos e Planeamento é dirigido por um director de servigos.

3 - O Gabinete de Estudos e Planeamento compreende o Centro de Informatica e a Divisdo de Infra-
Estruturas.

Artigo 40.°
Centro de Informética

1 - O Centro de Informéatica é um servico de apoio a toda a SRAM no ambito da informatizacdo dos
servicos e do fornecimento da informacdo necessaria a execucao da politica e objectivos globais da
mesma, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e propor um plano global de informatizacdo da SRAM, de acordo com as estratégias
definidas;

b) Estudar o desenvolvimento dos meios informaticos da SRAM, propondo e mantendo
actualizado o plano de informatizagéo;

¢) Assegurar o correcto funcionamento de todo o sistema informatico;

d) Estudar sistemas, realizar projectos de informatica e garantir a manutencédo das aplicacBes
em exploracéo;

e) Propor a aquisi¢é@o de equipamentos e zelar pelo material existente;
f) Colaborar com os 6rgéos e servigos da SRAM nas tarefas de processamento de dados;
g) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.

2 - O Centro de Informatica funciona na directa dependéncia do director do Gabinete de Estudos e
Planeamento.

Artigo 41.°
Diviséo de Infra-Estruturas (DIE)

1 - A Divis8o de Infra-Estruturas compete, designadamente:
a) Apoiar o planeamento e a execug¢do dos projectos de infra-estruturas fisicas da SRAM;

b) Conduzir todo o procedimento conducente a celebragdo dos contratos de empreitadas de
obras publicas da SRAM;

¢) Acompanhar e controlar financeiramente as empreitadas de obras publicas da SRAM;

d) Conduzir todo o procedimento conducente a celebragdo de contratos de aquisicdo de bens e
servigos, bem como de locagéo e aquisicao de bens mdveis e servigos pela SRAM;

e) Acompanhar e controlar financeiramente a execu¢do dos contratos de aquisicdo de bens e
servicos da SRAM;

f) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - A Diviséo de Infra-Estruturas é dirigida por um chefe de diviséo.
SUBSECCAO Il
Gabinete de Promog¢édo Ambiental
Artigo 42.°
Gabinete de Promoc¢c&o Ambiental

1 - O Gabinete de Promocdo Ambiental assegura a promocdo de accBes de participacao,
informacéao, divulgacéo, sensibilizagédo, educacéo e formacao dos cidadaos, no dominio do ambiente,
e ainda no ambito da defesa do consumidor em matéria de ambiente, competindo-lhe,
designadamente:

a) Desenvolver formas de informacédo e educacdo ambientais, em articulagdo com os demais
orgdos e servicos com competéncia na matéria, bem como conceber e utilizar os meios
auxiliares adequados a uma progressiva sensibilizacdo individual e colectiva para os problemas
do ambiente em geral;



b) Desenvolver e apoiar ac¢bes de formacdo a diferentes niveis, nhomeadamente cursos,
conferéncias, seminarios, coléquios e outras accdes de extensdo no dominio do ambiente, em
articulacdo com os demais 6rgdos e servicos com competéncia na matéria, assegurando
igualmente uma adequada articulacdo com instituices nacionais e internacionais;

c) Exercer na Regido as competéncias cometidas ao Instituto do Ambiente, na sua area de
actuacao;

d) Manter e ampliar, por si ou em colaboragdo com outras entidades, bem como gerir técnica e
pedagogicamente a rede regional de ecotecas;

e) Divulgar projectos e programas nacionais e internacionais de sensibilizacdo ambiental e
incentivar e apoiar a sua implementacao;

f) Proceder a divulgacdo dos documentos da responsabilidade da autoridade de avaliacdo de
impacte ambiental, nos termos legais;

g) Desenvolver accbes de divulgacdo da legislacdo, estudos e demais informacdes,
designadamente, para apoio as organizacdes ndo governamentais de ambiente e dos cidadéos e
as escolas;

h) Proporcionar apoio as organizacdes ndo governamentais de ambiente e a projectos de
educacgéo ambiental de outras entidades;

i) Emitir parecer sobre os pedidos de apoio a ac¢des de informacao, sensibilizagdo, educacao e
formacdo ambientais;

J) Assegurar a articulagdo com o0s servicos de informacdo e apoio ao consumidor,
nomeadamente com o Instituto do Consumidor;

I) Promover e apoiar a publicagdo de dados técnicos, documentos e textos de divulgacdo, em
articulacdo com os demais 6rgéos e servicos com competéncia na matéria;

m) Organizar, manter e gerir um servico de atendimento do publico, destinado a prestar as
informacdes e esclarecimentos solicitados pelos cidad&os, nas areas da competéncia da SRAM,;

n) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.

2 - O Gabinete de Promogdo Ambiental é dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos
legais, a director de servicos.

3 - O Gabinete de Promocdo Ambiental compreende o Centro de Recursos em Informacéo.
Artigo 43.°
Centro de Recursos em Informacéo
1 - Ao Centro de Recursos em Informacéo compete, designadamente:

a) Organizar, promover e apoiar a publicacdo e divulgacao de dados técnicos, documentos e
textos cientificos, assim como de bibliografia, no &mbito das competéncias da SRAM,;

b) Providenciar a organizacdo, actualizacdo e conservacdao de um centro de recursos tematico
sobre todas as matérias com interesse para a actividade da SRAM,;

¢) Assegurar a catalogacao e divulgacdo do material de interesse técnico e cientifico existente na
SRAM;

d) Recolher, manter actualizada e assegurar a divulgacdo da documentacdo e trabalhos
produzidos pelos diversos servigos da SRAM,;

e) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - O Centro de Recursos em Informacéo é dirigido por um chefe de diviséo.
SUBSECCAO I
Centro de Informacéo (Biblioteca, Arquivo e Documentacao)
Artigo 44.°

Centro de Informacéo (Biblioteca, Arquivo e Documentacéo)



1 - O Centro de Informacdo (Biblioteca, Arquivo e Documentacdo) depende directamente do
Secretario Regional.

2 - O Centro de Informacao (Biblioteca, Arquivo e Documentacédo) é o 6rgéo de apoio informativo e
documental da SRAM ao qual, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos restantes servicos,
compete:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentacdo, informacdo e informacdo técnica
necessaria a actividade da secretaria;

b) Organizar e manter actualizados a informacdo e documentagcdo existentes necessarios ao
bom funcionamento do servi¢o;

¢) Analisar, propor e providenciar a aquisicdo de fontes de informacao relevantes para apoiar as
tomadas de deciséo dos servicos;

d) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca especializada, utilizando tecnologias
informéticas;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario e cadastro documental e bibliografico existente na
secretaria;

f) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagdo da classificacdo da informag&o, dos
documentos e respectivos prazos de conservagao;

g) Elaborar o regulamento de arquivo dos servi¢cos e submeté-lo a aprovagéo superior;

h) Organizar o sistema de arquivo da secretaria e apoiar tecnhicamente 0s restantes servicos
nessa area;

i) Promover a organizagdo do arquivo histérico da secretaria e propor normas para a
regulamentacéo da sua consulta;

j) Elaborar e actualizar as tabelas de seleccdo e avaliacdo de documentos, informacgéo, em vigor;

) Promover a constituicio e a actualizacdo da informacdo, com a utilizagcdo de suporte
tecnolégico que permita a disponibilizacdo da informacéo relevante na pagina do Governo
Regional na Internet;

m) Autorizar a microfilmagem, digitalizacé@o e elimina¢éo da informacgéo de acordo com a lei e as
normas arquivisticas;

n) Promover a uniformizacdo de critérios de organizacdo, classificacdo e indexacdo de
informacao dos diversos servicos da SRAM;

0) Estudar e propor a implementagcdo de técnicas de simplificacdo, modernizacdo e
racionalizacao dos circuitos e procedimentos administrativos;

p) Prestar apoio a todos os servigos da SRAM no ambito das suas competéncias;
q) Cooperar com os servicos idénticos de outras entidades;

r) Exercer as demais funcdes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinacao
superior.

3 - O Centro de Informagéo é dirigido por um chefe de diviséo.
SUBSECCAO IV
Divisdo Administrativa e Financeira
Artigo 45.°
Definicdo e competéncia

1 - Cabe a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) apoiar o Gabinete do Secretario Regional nos
dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais e ainda assegurar a execucao dos
servigos de caracter administrativo comuns aos diversos 6rgdos e servicos da SRAM, para o que lhe
compete, designadamente:

a) Colaborar na preparacéo, execucéo e controlo do orcamento de funcionamento da SRAM;

b) Assegurar o servigco de contabilidade;



¢) Assegurar a aquisicdo e gestao dos bens patrimoniais;

d) Assegurar a gestao do pessoal;

e) Assegurar o expediente, arquivo e documentacgéo gerais da SRAM;

f) Executar servigos de caracter administrativo;

g) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar;

h) Desempenhar outras tarefas de natureza técnico-administrativa superiormente determinadas.
2 - A DAF é dirigida por um chefe de divisao.
3 - A DAF compreende as seguintes seccdes:

a) Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio;

b) Seccéo de Pessoal, Expediente e Arquivo.

4 - A DAF compreendera, ainda, servicos de apoio administrativo a funcionar junto dos diversos
servicos da SRAM, nos termos definidos na presente orgéanica, aos quais competem todos o0s
trabalhos de caracter administrativo delegados pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
bem como outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas.

Artigo 46.°
Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimdnio
1 - A Seccéo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio compete, designadamente:

a) Colaborar com os demais O6rgdos e servicos, homeadamente o Gabinete de Estudos e
Planeamento, nas ac¢des necessarias a elaboragdo do orcamento da SRAM,;

b) Propor e controlar a execuc¢do do orcamento de funcionamento da SRAM;

c) Elaborar as propostas de alteracdo orcamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento da SRAM,;

d) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respectivo controlo
orcamental;

e) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
f) Organizar e manter actualizado o cadastro do patrimoénio afecto a SRAM,;

g) Organizar os processos referentes a aquisicdo, compra ou arrendamento de instalacées e os
referentes as obras de construgdo, adaptacéo, reparagdo e conservacdo das mesmas;

h) Assegurar o apetrechamento dos érgdos e servicos, organizando 0S processos para a
aquisicdo de equipamentos, nos termos da lei;

i) Desempenhar outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas.
2 - A Seccao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio é chefiada por um chefe de seccao.
Artigo 47.°
Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
1 - A Seccéo de Pessoal, Expediente e Arquivo compete, designadamente:
a) Acompanhar as operac¢8es de recrutamento e seleccdo de pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o registo biografico do pessoal, bem como
instruir os processos referentes aos diferentes aspectos da vida profissional do pessoal;

¢) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir a efectividade, seguranca e beneficios
sociais do pessoal;

d) Aplicar o sistema de avaliacdo de desempenho aos funcionarios;
e) Assegurar os procedimentos inerentes a progressao e promogao na categoria e na carreira,;

f) Proceder ao processamento dos vencimentos e demais remuneracoes;



g) Organizar e instruir os processos relativos as prestacdes sociais;

h) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo cumprimento da
legislacdo em matéria de férias, faltas e horario de trabalho;

i) Emitir certidbes e outros documentos;

j) Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo de toda a documentacdo do
Gabinete do Secretario Regional e dos 6rgdos de apoio técnico e instrumental;

I) Apoiar administrativamente o Gabinete do Secretario Regional e os érgdos e servicos dele
dependentes;

m) Desempenhar outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas.
2 - A Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo é chefiada por um chefe de seccao.
SUBSECCAO V
Direccdo Regional do Ambiente (DRA)
Artigo 48.°
Competéncia e estrutura

1 - A DRA compete apoiar o Secretario Regional na definicdo da politica ambiental, coordenar e
controlar a sua execugdo nos dominios da qualidade do ambiente e da conservacdo da natureza e
diversidade bioldgica e exercer na Regido as competéncias transferidas e legalmente cometidas ao
Instituto do Ambiente.

2 - A DRA disp6e dos seguintes servigos:
a) Direccéo de Servicos de Conservacdo da Natureza (DSCN);
b) Direc¢éo de Servigcos de Residuos (DSR);
c) Direccéo de Servicos de Monitorizagéo, Avaliagdo Ambiental e Licenciamento (DSMAAL);

d) Gabinete Técnico da Paisagem Protegida de Interesse Regional da Vinha da Ilha do Pico
(GTPPIRVIP).

3 - No ambito das suas competéncias, a DRA ser& apoiada pelos servigos de ambiente de ilha.
Artigo 49.°
Direccéo de Servigcos da Conservacao da Natureza (DSCN)

1 - A DSCN assegura o desenvolvimento da estratégia, planos e programas no ambito da
conservagao da natureza e diversidade biologica, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar, programar e executar, na Regido, as competéncias cometidas ao Instituto da
Conservacdo da Natureza, sem prejuizo da sua coordenacdo com este organismo, enquanto
entidade nacional;

b) Promover a classificacdo de areas protegidas e assegurar a sua implementacdo e gestédo
através da rede regional de areas protegidas;

c) Elaborar os planos de ordenamento das areas referidas na alinea antecedente e definir os
principios e normas ecoldgicas com vista a sua salvaguarda e gestéo racional;

d) Coordenar a rede de vigilancia das areas protegidas;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas legais referentes a protecgéo de habitats e de espécies
da fauna e flora;

f) Recolher informacgédo referente a fauna e flora, por forma a identificar as espécies raras e
ameacadas de extincdo, e propor medidas para a sua gestdo, conservacdo e protecgdo, e
registo nos Livros Vermelhos;

g) Recolher informacéo referente ao patriménio geolégico e propor medidas para a sua gestéo,
conservacgao e proteccao;



h) Gerir a base de dados relativa a espécies e habitats e coordenar a gestdo da Rede Natura
2000 na Regido, bem como desenvolver estudos dos sistemas ecoldgicos com vista a sua
manutenc¢ao, proteccao e reconstituicao;

i) Promover medidas para a conservagcdo ex situ das componentes da diversidade biologica,
nomeadamente através da rede regional de jardins botéanicos;

j) Promover medidas para a recuperacao e reabilitacdo de espécies ameacadas e reintroducao
destas nos seus habitats naturais em condices apropriadas;

I) Coordenar as accbes de fiscalizagcdo do comércio, detencdo e circulacdo de espécies
ameacadas;

m) Avaliar o cumprimento das convencgdes internacionais e disposicdes comunitarias referentes
a proteccao de habitats e de espécies de fauna e flora;

n) Participar nas actividades de investigacdo cientifica e técnica relacionadas com matérias no
dominio da sua competéncia;

0) Apoiar o planeamento e a execucao dos projectos de infra-estruturas fisicas da SRAM,;

p) Contribuir para a criagdo e garantir a permanente actualizacdo do Sistema de Informacéo
Geogréafica da SRAM em matéria de conservacao da natureza;

g) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - ADSCN é dirigida por um director de servicos.

3 - Para a prossecucdo das suas competéncias a DSCN compreende a Divisdo das Areas
Protegidas (DAP).

Artigo 50.°
Divisdo de Areas Protegidas (DAP)
1 - A DAP compete:

a) Realizar e promover estudos de base e propor a classificacéo de areas na Rede Regional de
Areas Protegidas e na Rede Natura 2000, na Regiao;

b) Acompanhar a elaboracdo dos planos de ordenamento e ou regulamentacdo das areas
referidas na alinea antecedente e definir os principios e normas ecolégicas com vista a sua
salvaguarda e gestao racional,

c) Coordenar a vigilancia da Rede Regional de Areas Protegidas e da Rede Natura 2000, na
Regiao;
d) Coordenar a gestdo da Rede Regional de Areas Protegidas e da Rede Natura 2000 na

Regido, bem como apoiar tecnicamente com estudos e pareceres a gestdo de espécies e
habitats;

e) Participar nas actividades de investigacao cientifica e técnica relacionadas com matérias no
dominio da sua competéncia;

f) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - A DAP é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 51.°
Direccao de Servigcos de Residuos (DSR)

1 - A DSR assegura a coordenacdo da execugao das politicas existentes em matéria de residuos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a elaboracdo de objectivos e estratégias para uma adequada gestdo de residuos,
tendo em vista a preservacdo dos recursos naturais e a minimizacao dos impactes negativos
sobre a saude publica e o ambiente;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar o Sistema Integrado de Gestdo de Residuos na Regido
Auténoma dos Acores e 0s planos regionais e especiais de gestéo de residuos;

¢) Incentivar a redugdo da producao dos residuos e a sua reutilizagéo e reciclagem;



d) Promover a concepcao e utilizacdo de produtos e tecnologias mais limpas e de materiais
reciclaveis;

e) Licenciar os sistemas de residuos soélidos urbanos, compreendendo as componentes de
triagem, recolha, valorizacdo, tratamento e destino final, bem como aprovar e licenciar os
sistemas e equipamentos de residuos perigosos e as operacdes de gestao de residuos;

f) Monitorizar, na sua area de intervencéo, o cumprimento das metas e objectivos de gestédo de
residuos;

g) Promover uma estratégia e apoiar medidas tendo em vista a prevencdo e o controlo da
poluicao do solo e da agua, bem como a identificacéo e recuperacao de locais contaminados;

h) Assegurar e manter actualizada uma base de dados regional em matéria de residuos, que
contenha dados sobre as caracteristicas dos residuos produzidos, o funcionamento dos sistemas
e respectivos equipamentos e o resultado da exploragdo no que se refere a reducéo,
reutilizacdo, valorizacdo e confinamento dos residuos, e contribuir para a base de dados
existente a nivel nacional;

i) Colaborar com o Gabinete de Promocao Ambiental na promocé&o de accbes de sensibilizagédo e
divulgacdo em matéria de residuos, destinadas a entidades publicas e privadas;

j) Assegurar, em cooperacdo com as entidades competentes, o cumprimento dos acordos em
matéria de residuos aos niveis nacional, comunitario e internacional;

[) Exercer na Regido as competéncias transferidas e legalmente cometidas ao Instituto dos
Residuos, bem como as funcdes de fiscalizagdo no &mbito da legislacdo em vigor sobre
residuos;

m) Propor a elaboragéo ou alteragdo de normas e ou regulamentos técnicos relativos a residuos
sélidos urbanos ou similares;

n) Proceder a identificagdo e ao controlo de locais contaminados em consequéncia de deficiente
eliminacdo de residuos urbanos e similares e apreciar projectos que tenham em vista a
prevencao e o controlo da poluigdo do solo e da agua;

0) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - ADSR é dirigida por um director de servigos.

3 - Para a prossecucdo das suas competéncias a DSR compreende a Divisdo de Residuos
Especiais (DRE).

Artigo 52.°
Divisao de Residuos Especiais (DRE)
1 - A DRE compete, designadamente:

a) Propor objectivos e estratégias para uma adequada gestao de residuos, tendo em vista a
preservacdo dos recursos naturais e a minimizacdo dos impactes negativos sobre a saulde
publica e o ambiente;

b) Acompanhar e avaliar os planos regionais e sectoriais de gestao de residuos;

c¢) Propor a elaboracdo ou alteracdo de normas e ou regulamentos técnicos relativos a residuos
industriais e hospitalares;

d) Recolher e sistematizar informacgéo sobre técnicas e procedimentos de reducdo de producéo
de residuos industriais e hospitalares;

e) Incentivar a reducao da producédo dos residuos e a sua reutilizacéo e reciclagem;

f) Promover a concepcéo e utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e de materiais
reciclaveis;

g) Monitorizar, na sua area de intervencdo, o cumprimento das metas e objectivos de gestao de
residuos;



h) Proceder a identificacéo e ao controlo de locais contaminados em consequéncia de deficiente
eliminacdo de residuos especiais e apreciar projectos que tenham em vista a prevengédo e o
controlo da poluicéo do solo e da agua;

i) Assegurar e manter actualizada uma base de dados regional em matéria de residuos
industriais, hospitalares e outros residuos especiais, que contenha dados sobre as
caracteristicas dos residuos produzidos, o funcionamento dos sistemas e respectivos
equipamentos e o resultado da exploracéo no que se refere a reducéo, reutilizacéo, valorizacao
e confinamento dos residuos, e contribuir para a base de dados existente a nivel nacional;

j) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - A DRE é dirigida por um chefe de diviséo.
Artigo 53.°
Direccéo de Servigos de Monitorizagéo, Avaliacdo Ambiental e Licenciamento (DSMAAL)
1 - A DSMAAL compete, designadamente:

a) Instruir, coordenar e gerir administrativamente os processos de avaliagdo de impacte
ambiental, de acordo com a legislagdo aplicavel;

b) Integrar as comissfes de avaliacdo de impacte ambiental e coordenar a consulta publica no
ambito dos processos de avaliagdo de impacte ambiental, bem como elaborar o respectivo
relatério, nos termos legais;

c) Fornecer ao Gabinete de Promocdo Ambiental os documentos da responsabilidade da
autoridade de avaliacdo de impacte ambiental, para efeitos de divulgacdo, nos termos legais;

d) Emitir parecer sobre Estudos de Incidéncias Ambientais;

e) Instruir o procedimento de licenga ambiental que visa garantir a prevengdo e o controlo
integrados da poluicao provocada por certas actividades e emitir as respectivas licencgas;

f) Promover a execugdo de medidas com vista a utilizacao de tecnologias menos poluentes;

g) Assegurar a recolha de dados no ambito das redes de medida da qualidade do ar, bem como
controlar e validar os dados recolhidos;

h) Proceder a elaboracdo dos inventarios regionais de producéo e emissdo de poluentes para a
atmosfera e contribuir para a elaboracdo dos inventarios nacionais;

i) Aplicar o regime de prevencéo e controlo em matéria de ruido ambiente;
j) Promover e coordenar 0s processos de avaliagdo ambiental estratégica;

) Intervir no processo de licenciamento e fiscalizagéo das actividades industriais e de outras com
repercussfes ambientais;

m) Realizar vistorias a instalacdes industriais e a instalagBes com repercussées ambientais, de
forma a averiguar do cumprimento das disposi¢cdes legais em vigor na area da qualidade do
ambiente;

n) Analisar e emitir pareceres sobre o auto controlo de instala¢des industriais abrangidas pelo
regime de prevencao e controlo integrado de poluicéo;

0) Analisar e emitir pareceres sobre a emissdo de poluentes atmosféricos provenientes das
actividades industriais;

p) Assegurar o inventério e cadastro permanente das actividades industriais;
g) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - ADSMAAL é dirigida por um director de servicos.
Artigo 54.°

Gabinete Técnico da Paisagem Protegida de Interesse Regional da Cultura da Vinha da llha
do Pico (GTPPIRCVIP)

1 - Ao GTPPIRCVIP compete, nos termos dos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°
1/2004/A, de 21 de Janeiro, designadamente:



a) Assessorar tecnicamente a Comissdo directiva na concretizacdo das respectivas
competéncias e atribuigdes;

b) Apoiar a implementacdo e coordenacdo do Plano Especial de Ordenamento da Paisagem
Protegida;

c) Apoiar a implementagdo e coordenacdo das medidas previstas no Plano de Gestdo, sua
monitorizacdo e revisdo periodica;

d) Elaborar e desenvolver todos os estudos técnicos necessarios a prossecucédo dos objectivos
definidos em sede de Plano Especial de Ordenamento e Plano de Gestdo da Paisagem
Protegida;

e) Elaborar os estudos técnicos necessarios a reconstrucao, reintegracéo ou restauro de imoveis
publicos;

f) Emitir parecer técnico sobre todos os projectos na area;

g) Emitir parecer sobre todos os instrumentos de planeamento que directa ou indirectamente
afectem a area;

h) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo de todas as obras dentro da Paisagem Protegida;

i) Organizar e gerir um sistema de informac&o geogréfica, incluindo a promocéo e elaboracdo de
cadastro;

j) Propor regulamentagéo especifica, dinamizar e coordenar a actuacao integrada das diferentes
entidades com responsabilidade especifica de gestéo e transformacéo da area;

I) Propor e executar ac¢des de divulgacéo e promocao da Paisagem Protegida;
m) Estudar e propor formas de financiamento conducente a execugéo dos objectivos;
n) Propor e executar o Plano e orgamento anual,

0) Constituir-se como elemento técnico de relacionamento com as estruturas do Comité do
Patriménio Mundial ou outros organismos e instituicées internacionais;

p) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.

2 - O GTPPIRCVIP é dirigido por um director, equiparado para todos os efeitos legais a chefe de
diviséo.

3 - Compete ao director do GTPPIRCVIP:

a) Representar o Gabinete;

b) Coordenar o funcionamento do corpo técnico e do restante pessoal do Gabinete;

c) Aprovar as propostas, 0s estudos e o0s pareceres da responsabilidade do Gabinete técnico.

SUBSECCAO VI
Direccao Regional do Ordenamento do Territério e Recursos Hidricos (DROTRH)
Artigo 55.°
Competéncia e estrutura

1 - A DROTRH compete apoiar o Secretario Regional na definicdo da politica da gestdo dos
recursos hidricos, dos residuos e do ordenamento do territério e urbanismo e coordenar e controlar a
sua execuc¢do, promovendo e apoiando todas as medidas necessarias a informacao e sensibilizacéo
na area das suas respectivas atribui¢des.

2 - Compete, ainda, a DROTRH a representacédo da Regido no conselho técnico do Centro Nacional
de Informagédo Geogréafica.

3 - ADROTRH disp&e dos seguintes servigos:
a) Direccéo de Servicos do Ordenamento do Territério (DSOT);
b) Direccéo de Servigcos dos Recursos Hidricos (DSRH).

4 - No ambito das suas competéncias, a DROTRH sera apoiada pelos servicos de ambiente de ilha.



Artigo 56.°
Direccéo de Servicos do Ordenamento do Territério (DSOT)

1 - A DSOT compete a orientacdo e coordenacdo das actividades nas areas do ordenamento do
territério e urbanismo, designadamente:

a) Coordenar e propor a elaboracao de estudos e recolha de dados necessarios a prossecucao
das bases gerais da politica de ordenamento do territério e de urbanismo da Regiao;

b) Cooperar com outras instituicdes e entidades com vista a plena prossecucédo do disposto na
alinea anterior;

¢) Promover estudos especificos para as varias componentes do ordenamento do territorio, na
perspectiva da optimizagdo e racionalizagdo da ocupacdo do territério e propor medidas
legislativas necessérias a racionalizagdo da ocupacédo dos solos da Regiéo;

d) Participar na definicdo da politica de utilizacdo dos solos em intima colaboragdo com o0s
departamentos governamentais competentes na matéria e autarquias locais;

e) Zelar pela harmonizag@o das politicas sectoriais com incidéncia territorial e pela sua
articulacdo com os instrumentos de gestéo territorial e avaliar o seu impacte no ordenamento do
territorio;

f) Assegurar a gestao do litoral de forma integrada e sustentada e promover a implementacédo de

accbes e medidas indispensaveis a sua requalificagdo e ordenamento, tendo em vista a
salvaguarda e preservacdo dos valores ambientais;

g) Elaborar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo do Plano Regional de Ordenamento do Territério dos
Acores (PROTA), em articulagdo com as entidades e servicos que com ele se relacionam;

h) Acompanhar os processos de elaboracéo, alteracdo e revisdo dos demais instrumentos de
gestdo territorial, bem como de outros instrumentos de planeamento com incidéncia territorial,

i) Promover a execugdo e assegurar a compatibilizacdo dos planos especiais de ordenamento do
territério;

j) Promover e apoiar projectos de investigacdo no dominio do ordenamento do territorio;
I) Proceder a avaliacéo periédica do estado do ordenamento do territério na Regido;

m) Contribuir para a criagdo e garantir a permanente actualizacdo do Sistema de Informacéo
Geografica da SRAM em matéria de ordenamento do territério;

n) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - ADSOT é dirigida por um director de servicos.

3 - Para a prossecuc¢do das suas competéncias a DSOT compreende a Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento Urbanistico (DPDU).

Artigo 57.°
Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Urbanistico (DPDU)
1 - A Divis8o de Planeamento e Desenvolvimento Urbanistico compete, designadamente:

a) Promover a elaboracdo de estudos sobre ordenamento do territério na perspectiva da
optimizacao e racionalizacdo da ocupacéo do espaco e de estudos relativos ao sistema urbano
regional;

b) Promover e colaborar na elaboracdo de regulamentos e de normas técnicas no dominio do
ordenamento do territério;

c) Promover e colaborar na definicdo de normas de localizacdo, dimensionamento e
funcionamento de infra-estruturas e equipamentos urbanos de utilizacéo colectiva;

d) Acompanhar a elaboracao e aprovacdo de planos de ordenamento do territério, normas
provisérias e medidas preventivas e propor a ratificacdo dos que dela carecam;

e) Acompanhar a elaboracdo e execugdo de planos e projectos sectoriais com incidéncia no
ordenamento do territério;



f) Promover, acompanhar e colaborar na elaboracdo de planos de renovacao e reabilitacao
urbana;

g) Emitir pareceres sobre programas e projectos de renovacao e reabilitagdo urbana;

h) Analisar e emitir parecer aos planos e projectos com implicacdo na ocupacao e uso dos solos,
enquanto ndo existirem os instrumentos de ordenamento respectivos;

i) Analisar e emitir parecer sobre os planos, projectos e ac¢fes sujeitos a apreciagdo da DSOT;

j) Promover o registo de planos de ordenamento do territério, normas provisérias, medidas
preventivas e outros instrumentos previstos na lei e a respectiva publicacao;

I) Assegurar a recolha, sistematizacdo e disponibilizacdo da informacdo necessaria ao
acompanhamento e avaliagéo da politica do ordenamento do territorio;

m) Elaborar e manter actualizada uma base de dados com os instrumentos de planeamento da
iniciativa da administracéo regional e local,

n) Promover a participac@o dos cidadaos e das instituigcdes na definicdo e execucado das politicas
do ordenamento do territorio;

0) Executar a cartografia temética em articulacdo com os demais organismos competentes para
0 ordenamento do territério e planeamento urbanistico;

p) Promover, em articulagdo com os demais organismos competentes, a elaboracdo e
actualizagcdo dos levantamentos topogréaficos necessarios ao ordenamento fisico do territério e
ao planeamento urbanistico;

q) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - A Diviséo de Planeamento e Desenvolvimento Urbanistico é dirigida por um chefe de diviséo.
Artigo 58.°
Direccédo de Servigos dos Recursos Hidricos (DSRH)

1 - A DSRH desenvolve a orientagdo e coordenagdo das actividades nas areas da protec¢cédo e de
gestédo dos recursos hidricos, designadamente:

a) Promover a proteccdo dos recursos hidricos regionais, elaborando estudos e propondo
medidas relativas ao exaurimento, degradacdo das reservas de agua subterrdneas e de
superficie;

b) Promover a aplicacdo de normas sobre a qualidade da dgua e gerir 0 processo de atribuicdo
da bandeira azul;

¢) Colaborar com o0s servigos competentes na classificacdo de dguas e elaborar relatérios sobre
a sua qualidade;

d) Emitir pareceres nos projectos de saneamento basico;
e) Desenvolver sistemas de informacgéo sobre os recursos hidricos a nivel regional;

f) Promover o planeamento integrado dos recursos hidricos, em articulacdo com as entidades
competentes;

g) Estudar e propor as medidas técnicas, legislativas e econdmicas necessarias a optimizagéo
da gestédo dos recursos hidricos regionais;

h) Promover a implementagdo da Directiva Quadro da Agua;
i) Propor e executar medidas de requalificacdo de areas degradadas afectas ao dominio hidrico;

j) Promover a conservagdo dos recursos hidricos regionais do ponto de vista da quantidade e da
gualidade, na vertente fisica, quimica e ecoldgica;

I) Emitir, nos termos da legislacéo em vigor, licengas de utilizagdo do dominio hidrico;

m) Exercer na Regido as competéncias transferidas e legalmente cometidas ao Instituto da Agua
e ao Instituto Regulador de Aguas e Residuos;

n) Exercer na Regido as competéncias transferidas no ambito do dominio publico maritimo;



0) Propor e acompanhar medidas de requalificacdo ambiental no ambito do dominio hidrico;
p) Emitir parecer sobre obras e empreendimentos hidraulicos e sistemas de saneamento basico;
q) Estudar e propor medidas de conservacao e correc¢ao da rede hidrolégica;

r) Acompanhar e fiscalizar, em articulagdo com os demais organismos competentes, projectos e
obras no dominio hidrico;

s) Apoiar o planeamento e a execucao dos projectos de infra-estruturas fisicas da SRAM;

t) Contribuir para a criagdo e garantir a permanente actualizacdo do Sistema de Informacéo
Geografica da SRAM em matéria de recursos hidricos;

u) Acompanhar e fiscalizar, em articulacdo com os demais organismos competentes, projectos e
obras no dominio hidrico;

v) Emitir pareceres nos projectos de saneamento basico;
X) Emitir parecer sobre obras e empreendimentos hidraulicos e sistemas de saneamento basico;
z) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.

2 - ADSRH é dirigida por um director de servicos.

3 - Para a prossecucéo das suas competéncias a DSRH compreende a Divisdo de Planeamento do
Dominio Hidrico (DPDH).

Artigo 59.°
Divisé@o de Planeamento do Dominio Hidrico (DPDH)
1 - A DPDH compete, designadamente:

a) Promover a elaborac&o e revisdo do Plano Regional da Agua;
b) Acompanhar a implementac&do do Plano Regional da Agua;
c) Promover a monitorizacdo e acompanhamento do Plano Regional da Agua;
d) Promover e acompanhar a implementag&o da Directiva Quadro da Agua;
e) Caracterizar quantitativamente e qualitativamente os recursos hidricos regionais;

f) Estudar e propor medidas técnicas, legislativas e econdmicas visando a proteccdo e
conservacgao dos recursos hidricos;

g) Promover e acompanhar o sistema regional de informag¢&o de recursos hidricos;

h) Promover a elaboracdo, reunido e acompanhamento dos planos de gestdo de recursos
hidricos de ilha;

i) Emitir, nos termos da legislagdo em vigor, parecer sobre a atribuicao de licencas de utilizagéo
do dominio hidrico;

j) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - A DPDH é dirigida por um chefe de diviséo.
SUBSECCAO VI
Direccédo Regional das Pescas (DRP)
Artigo 60.°
Competéncia e estrutura

1 - A Direccéio Regional das Pescas (DRP) compete apoiar o membro do governo com competéncia
na area das pescas na definicdo da politica para o sector das pescas e da aquicultura e orientar,
coordenar e controlar a sua execugdo, promovendo e apoiando todas as medidas necessérias ao
desenvolvimento do sector.

2 - A DRP exerce as fungBes de autoridade portuaria nas areas dos portos de pesca e dos nucleos
de pesca em portos comerciais da Regido Autonoma dos Acores.

3 - ADRP dispde dos seguintes servi¢cos de apoio técnico e administrativo:



a) Gabinete de Economia Pesqueira (GEP);

b) Gabinete de Gestdo Marinha (GGM);

¢) Gabinete de Formacéao e Certificacdo (GFC);

d) Gabinete do Centro do Mar (GCM).
4 - A DRP dispde de servicos nas ilhas de Sao Miguel e Terceira.

Artigo 61.°
Gabinete de Economia Pesqueira (GEP)

1 - Ao GEP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional e 0 membro do governo responsavel pelo sector das
pescas, fornecendo-lhes analises e informacdes e habilitando-os com outros instrumentos
necessérios a definicdo, coordenacgéo e execucao das actividades da DRP;

b) A elaboracdo dos planos anuais e de médio prazo, de acordo com o0s objectivos de
desenvolvimento do sector, bem como a proposta de orcamento de funcionamento;

¢) Preparar os elementos indispensaveis ao controlo financeiro e acompanhar a execu¢édo dos
orgamentos;

d) Organizar e manter actualizada a contabilidade, conferir e processar as despesas relativas a
execucao do orcamento e do plano de investimento;

e) Informar os processos de pessoal e de material ho que respeita a legalidade e cabimento de
verba;

f) Elaborar e executar os processos de aquisicao de bens e servicos autorizados e instruidos nos
termos da legislacdo em vigor;

g) Elaborar programas, projectos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

h) Assegurar a coordenacéo e participacdo nas diversas intervencdes regionais co-financiadas
pelos diferentes fundos comunitarios;

i) Garantir o processamento das remuneragfes e demais abonos, bem como dos descontos que
sobre eles incidem;

j) Organizar e instruir os processos relativos a deslocac¢des dos funcionarios da DRP e processar
as respectivas ajudas de custo;

I) Registar, analisar e emitir parecer sobre os projectos de apoio as comunidades piscatdrias,
nomeadamente no ambito do Fundopesca,;

m) Registar, analisar e emitir parecer sobre 0s processos do ambito do POSEIMA,

n) Elaborar estudos de situacdo e perspectivas, bem como propostas de medidas tendentes a
garantir o bom funcionamento e eficacia do mercado dos produtos da pesca, acompanhando a
evolucao dos niveis de abastecimento e do preco dos produtos da pesca e apoiando a ac¢ao e
funcionamento das organiza¢@es de produtores;

0) Acompanhar a evolucao do mercado de produtos da pesca no dominio da comercializagao e
transformacgéo e proceder a andlises e propostas de eventuais medidas, designadamente no
ambito da promoc¢é&o do consumo e comercializacdo dos produtos;

p) Acompanhar e garantir a boa execucdo dos mecanismos comunitarios de intervengdo no
mercado;

q) Apoiar as iniciativas das organizacdes de produtores em matéria da qualidade dos produtos
da pesca e da aquicultura, estimulando a concepcdo e execucdo de planos que integrem
sistemas de melhoramento e controlo da qualidade e identificando os elementos necessérios a
uma clara rastreabilidade, que propicie uma correcta informacao ao consumidor;

r) Incentivar a producdo em qualidade da generalidade do pescado e derivados, com 0 concurso
de outros organismos que exercam competéncias neste ambito, proporcionando os apoios
disponiveis e providenciando a sua divulgacao;



s) Propor o reconhecimento das organizacGes de produtores e das organizacdes inter
profissionais, proceder ao respectivo registo, acompanhar e controlar a sua ac¢éo e, quando
caso disso, propor a retirada do reconhecimento;

t) Acompanhar e verificar a aplicacdo de normas de comercializacdo dos produtos da pesca,
bem como a inutilizacdo e destino dos produtos retirados do mercado;

u) Organizar e manter actualizado o registo das unidades da indUstria transformadora da pesca,
em terra e no mar;

v) Elaborar as listas dos estabelecimentos, navios-fabrica, lotas e mercados grossistas
licenciados e registados, enviando-as, periodicamente, a autoridade sanitaria veterinaria
regional;

X) Coordenar, analisar e informar, em articulacdo com as demais entidades competentes, os
processos relativos a aprovacdo ou licenciamento dos estabelecimentos da induastria
transformadora da pesca, navios-fabrica, lotas e mercados grossistas e verificar, em cada
momento, as condi¢des de aprovacéo ou de licenciamento;

z) Coordenar, analisar e informar, em articulacdo com as demais entidades competentes, os
processos relativos a verificagdo das condigdes de higiene aplicaveis aos produtos da pesca
obtidos a bordo dos outros navios;

aa) Colaborar com outras entidades no sentido do estabelecimento, divulgagéo e aplicacdo de
normas de comercializagcéo e qualidade;

ab) Analisar, dar parecer e registar 0os projectos de investimento, garantindo que sejam
assegurados 0s objectivos de desenvolvimento compativeis com as politicas estabelecidas e
proceder ao respectivo acompanhamento;

ac) Controlar o abastecimento de gaséleo isento de imposto sobre os produtos petroliferos,
tendo em conta as caracteristicas da embarcacao, o licenciamento e a actividade desenvolvida;

ad) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica que sejam superiormente determinadas.
2 - O GEP & dirigido por um director, equiparado para todos os efeitos legais, a director de servigos.
Artigo 62.°
Gabinete de Gestdo Marinha (GGM)
1 - Ao GGM compete, designadamente:

a) Promover a elaboracdo de propostas dos regulamentos e medidas que assegurem a
proteccdo, conservagdo e gestdo racional dos recursos vivos, bem como colaborar com as
entidades competentes na area de fiscalizacdo das pescas;

b) Contribuir para a definicdo de medidas que permitam a gestdo sustentavel dos recursos
marinhos;

c¢) Estudar e propor medidas que, com base no principio da precaugédo, permitam a diversificacédo
da actividade da pesca e contribuam para assegurar praticas de pesca mais selectivas;

d) Emitir parecer técnico sobre pedidos de autorizacdes de pesca com fins cientificos;

e) Avaliar o impacte da pesca ludica sobre os recursos, particularmente em ecossistemas mais
sensiveis, propondo as medidas de gestdo adequadas;

f) Coordenar, assegurar a participacdo ou acompanhar os servicos nas ac¢des que, no dominio
das pescas, se desenvolvam nos planos regional, nacional, comunitario e internacional;

g) Propor as medidas necessarias a aplicacdo, na Regido, do direito nacional, comunitario e
internacional,

h) Coordenar os servicos quanto a cooperagdo institucional, técnica e cientifica, e econémica
com organizagdes e instituicdes regionais, nomeadamente o Departamento de Oceanografia e
Pescas e o Instituto do Mar da Universidade dos Acores, bem como com organiza¢des nacionais
e internacionais, por forma a permitir uma correcta gestdo dos recursos;

i) Contribuir para a definicdo das politicas e dos programas de desenvolvimento das actividades
de culturas marinhas e propor as medidas adequadas a sua execucao;



j) Colaborar com 0 GEP na elaboracédo dos programas especificos de apoio ao investimento na
frota pesqueira;

[) Colaborar com o GEP no planeamento do desenvolvimento e reestruturacdo da frota pesqueira
e elaborar, analisar e acompanhar a execucéo de projectos de investimento neste dominio;

m) Propor critérios de licenciamento da actividade da pesca comercial e aquicultura e
desenvolver a actividade administrativa relativa a autorizacdo, licenciamento e abate da frota
regional, bem como a relativa ao licenciamento da aquicultura;

n) Propor critérios de licenciamento da actividade de apanhador e desenvolver a actividade
administrativa relativa a autorizacéo e licenciamento dos profissionais;

0) Organizar, segundo as regras comunitarias, e manter actualizado um ficheiro da frota regional;

p) Analisar e informar os pedidos de autorizacdo de aquisi¢cdo, construcdo ou modificacdo de
embarcacdes de pesca;

g) Analisar propostas e desenvolver procedimentos de afretamento de embarcacdes de pesca
nacionais ou estrangeiras;

r) Proceder a divulgacdo das normas relativas ao licenciamento da pesca comercial e da pesca
lidica, bem como da aquicultura;

s) Acompanhar a evolugéo das capturas e controlar os niveis de esfor¢co de pesca e as taxas de
exploragéo;

t) Controlar a capacidade da frota de pesca na perspectiva do cumprimento dos niveis de
referéncia fixados no plano comunitério e validar a informag&o relativa as caracteristicas técnicas
das embarcacdes;

u) Criar e manter actualizada a informacdo relativa a actividade da pesca comercial;

v) Registar e controlar a informacao relativa a actividade dos apanhadores de animais e de
plantas marinhas;

x) Efectuar o cruzamento da informacéo relativa a actividade da pesca, tendo em vista a sua
coeréncia;

z) Proceder ao estudo sistemético dos métodos e artes de pesca utilizados na Regido e
promover a melhoria da qualidade e da eficacia dos mesmos;

aa) Gerir 0 sistema estatistico do sector das pescas e assegurar a disponibilizacdo atempada e
adequada da respectiva informacéo;

bb) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.
2 - O GGM funciona na directa dependéncia do director regional das Pescas.
Artigo 63.°
Gabinete de Formacéo e Certificacdo (GFC)
1 - Ao GFC compete, designadamente:

a) Promover a formacao, aperfeicoamento e reciclagem do pessoal das pescas aos varios niveis,
bem como a respectiva certificacéo;

b) Propor e coordenar a execucdo do plano anual de actividades da embarcacédo afecta a
formacao profissional;

c) Promover a instalacdo e coordenar o funcionamento de centros regionais de interesse
formativo para as pescas e assegurar uma adequada articulagdo destes centros com instituicdes
nacionais e internacionais congéneres;

d) Promover ou assegurar a realizacdo de programas de formacéo profissional no sector das
pescas;

e) Organizar e assegurar a recolha, tratamento e analise de elementos estatisticos relativamente
a formacdo profissional na sua area;

f) Coordenar o processo administrativo de formacao dos funcionarios da DRP;



g) Promover a gestdo das embarcacdes da Regido afectas a formacdo profissional e a
investigacgao cientifica;

h) Promover a gestéo, certificacao e andlise do estado das embarcacdes da frota da Regiéo;
i) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica superiormente determinadas.

2 - O GFC é dirigido por um director, recrutado e provido nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo
6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

Artigo 64.°
Gabinete do Centro do Mar (GCM)
1 - Compete ao GCM, designadamente:

a) Promover a pesquisa, recolha, seleccao, tratamento e preservacdo de material documental no
dominio das atribuic6es da DRP;

b) Assegurar a ligagdo com as estruturas de informacdo cientifica e técnica de outros
organismos nacionais e internacionais, com vista a troca de informagfes bibliograficas e
experiéncias no campo das atribuigbes da DRP;

c) Assegurar o funcionamento da biblioteca, videoteca e fototeca, procedendo a difusdo de
informacao seleccionada pelos diferentes utilizadores e responder a pedidos especificos;

d) Assegurar a relacéo directa com o exterior, organizando e mantendo actualizado o ficheiro de
empresas e instituicdes ligadas a actividade econdmica da pesca e dando apoio logistico as
reunibes, seminarios e outras actividades promovidas pela DRP;

e) Assegurar as actividades de esclarecimento, divulgacdo e publicidade no ambito das
atribuicbes da DRP;

f) Organizar, gerir e preservar a documentacéo do arquivo intermédio e historico da DRP;
g) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica que sejam superiormente determinadas.
2 - O GCM funciona na directa dependéncia do director regional das Pescas.
Artigo 65.°
Servicos da DRP
1 - Nas ilhas de S&o Miguel e Terceira existirdo servicos da DRP.

2 - Os servicos da DRP de S&o Miguel e da Terceira serdo dirigidos por chefes, designados por
despacho do membro do governo responsavel pelo sector das pescas, recrutados e providos nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

SECCAO IV
Servigos periféricos
Artigo 66.°
Servigos de ambiente

1 - A SRAM dispbe de servicos de ambiente de ilha em Santa Maria, Sdo Miguel, Terceira,
Graciosa, S&o Jorge, Pico e Faial e de um servico de ambiente comum para as ilhas das Flores e do
Corvo.

2 - Os servicos de ambiente referidos no nimero anterior exercem funcdes de caracter operativo, no
ambito das competéncias das respectivas direc¢des regionais, podendo apoiar servicos de outras
ilhas, nomeadamente em areas relativamente as quais se verifique caréncia de meios.

Artigo 67.°
Competéncias
Aos servicos de ambiente compete, nas respectivas ilhas, designadamente:

a) Executar todas as funcdes que lhes forem cometidas no &mbito das competéncias da SRAM,;



b) Prestar todas as informacfes ao publico e zelar pelo cumprimento dos diversos programas e
projectos;

c) Receber os documentos e preparar todos 0s processos que tenham de ser submetidos a
despacho superior, fazendo-os acompanhar das necessarias informacoes;

d) Elaborar o planeamento operacional das accdes necessarias a execucao dos diversos
programas e projectos;

e) Gerir 0s recursos humanos, financeiros e materiais que lhes estao afectos;

f) Promover a aplicacéo das disposi¢cOes legais e regulamentares nas areas da sua actividade;

g) Colaborar com outros 6rgaos e servicos da SRAM em tudo o que se julgue necessario.
Artigo 68.°

Directores dos servigos de ambiente

1 - Os Servicos de Ambiente de Santa Maria, de S&o Miguel, da Terceira, da Graciosa, de S&o
Jorge, do Pico, do Faial e das Flores e Corvo seréo dirigidos por directores, equiparados, para todos
os efeitos legais, a chefe de divisao.

2 - Nos Servicos de Ambiente de Santa Maria, da Graciosa, de S&o Jorge e das Flores e Corvo, 0
cargo de director podera, também, ser exercido nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, por individuos de reconhecido mérito e
competéncia na area, detentores das habilitacdes legais exigidas para o ingresso na carreira técnico-
profissional, ou funcionarios ja inseridos nessa carreira, sendo, neste caso, remunerados pelo indice

Artigo 69.°

Competéncias dos directores dos servi¢cos de ambiente de ilha

Compete aos directores dos servicos de ambiente de ilha:

a) Executar as competéncias de natureza operativa da SRAM nas respectivas areas e nos
dominios de atribuicdo da prépria SRAM, cumprindo as orientacdes que lhes sejam transmitidas
pelo Secretario Regional ou pelas direccdes regionais;

b) Zelar pelo cumprimento das medidas emanadas da SRAM, colaborando na execu¢do das
politicas governamentais regionais nos dominios de actuagdo daquele departamento
governamental,

¢) Receber os documentos e preparar todos 0s processos que tenham de ser submetidos a
despacho superior;

d) Gerir os recursos humanos e 0os meios materiais do respectivo servico de ambiente;

e) Propor, organizar e executar medidas tendentes a consecucéo local das politicas da SRAM,
em todos os seus dominios;

f) Representar os respectivos servicos;

g) Estabelecer, em consonancia com as orientacdes superiores, contactos e formas de
cooperacao com entidades publicas e privadas localizadas na ilha, com vista a prossecucgdo dos
objectivos da SRAM,;

h) Executar as demais ac¢des que superiormente lhes sejam cometidas e exercer os poderes
que Ihes forem delegados ou subdelegados.

CAPITULO Il
Pessoal
Artigo 70.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRAM é o constante do anexo Il ao presente diploma, sendo agrupado de
acordo com a seguinte classificacdo:

a) Pessoal dirigente;



b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal da carreira de inspector superior;
d) Pessoal da carreira de inspector técnico;
e) Pessoal da carreira de inspector-adjunto;
f) Pessoal de informatica;
g) Pessoal técnico;
h) Pessoal técnico-profissional;
i) Pessoal administrativo;
j) Pessoal operério;
I) Pessoal auxiliar.
Artigo 71.°
Condicdes de ingresso e acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso aos lugares dos quadros de pessoal da SRAM sao,
para as respectivas carreiras e categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como as previstas neste diploma e na
legislagcéo regional complementar, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 72.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto no estatuto do pessoal dirigente em vigor,
com as adaptacdes introduzidas pela legislacao regional.

Artigo 73.°
Pessoal das carreiras de inspeccéo
1 - Integram as carreiras de regime especial de inspecc¢éo de pesca:
a) A carreira de inspector superior;
b) A carreira de inspector técnico;
¢) A carreira de inspector-adjunto;

d) Transitoriamente, e enquanto haja funcionarios nelas integrados, as carreiras de inspector
técnico de pescas e de inspector-adjunto de pescas.

2 - As vagas que forem ocorrendo nas carreiras referidas na alinea d) do nimero anterior transitam,
automaticamente, para a carreira de inspector superior de pescas.

3 - A estrutura das carreiras de inspeccdo, bem como as respectivas condicbes de ingresso e
acesso regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado & Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

4 - O pessoal das carreiras de inspecc¢do de pescas esta investido de poder de autoridade e exerce
as suas fun¢bes em regime juridico de emprego publico.

Artigo 74.°
Contetidos funcionais do pessoal das carreiras de inspecc¢ao da IRA
1 - Compete ao pessoal da carreira de inspector superior:
a) Planear e coordenar a execuc¢édo de acc¢des inspectivas no ambito das atribuicdes da IRA;
b) Executar inspeccdes inspectivas no ambito das atribuicdes da IRA;
¢) Garantir a legalidade dos actos inspectivos;

d) Elaborar autos de noticia e de adverténcia, relatérios, informacdes, pareceres e
recomendacdes;



e) Coordenar a actividade dos inspectores-adjuntos que participem na execucdo de accdes
inspectivas;

f) Elaborar o diagnéstico de situacbes de vulnerabilidade ambiental e propor medidas de
natureza preventiva para fazer face as mesmas;

g) Propor providéncias adequadas para prevenir ou eliminar situacfes de perigo grave para o
ambiente, a salde e a seguranca das pessoas e bens;

h) Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento e a eficacia dos servicos de
inspeccao;

i) Solicitar a colaboracdo das forcas policiais, quando necesséria, para garantir a realizacao e
seguranca dos actos inspectivos;

j) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam superiormente determinadas e que se
insiram nas atribuigcbes da IRA.

2 - Compete ao pessoal da carreira de inspector técnico:
a) Realizar inspecg¢fes inspectivas no ambito das atribuicdes da IRA;

b) Inspeccionar a execugdo de projectos com incidéncia ambiental financiados, apoiados ou
apoiados pelo Estado, por fundos comunitarios ou organiza¢des internacionais;

¢) Planear a investigagcdo e praticar actos instrutérios nos processos de contra-ordenacéo, de
averiguacgdo e de inquérito;

d) Elaborar relatérios finais e projectos de decisdo nos processos de contra-ordenacao;
e) Elaborar outros despachos nos processos de contra-ordenacéo;

f) Praticar actos instrutérios, elaborar relatérios e projectos de decisdo nos processos referidos
na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.9

g) Requisitar para exame, consulta e juncdo aos autos processos e documentos, ou as
respectivas certiddes, bem como quaisquer outros elementos existentes nos livros, registos e
arquivos dos servicos onde ocorram 0s actos inspectivos ou com eles directamente
relacionados;

h) Elaborar, sempre que solicitado, pareceres sobre projectos de diploma com incidéncia
ambiental;

i) Desempenhar as tarefas enumeradas nas alineas b) a i) do nimero anterior;

j) Colaborar com os inspectores superiores na programacdo e concretizacdo da actividade
inspectiva;

I) Executar quaisquer outras tarefas que Ihes sejam superiormente determinadas e que se
insiram nas atribui¢Bes da IRA.

3 - Compete ao pessoal da carreira de inspector-adjunto:
a) Executar accdes inspectivas no ambito das atribuicdes da IRA;
b) Apoiar os inspectores superiores e 0s inspectores técnicos na pratica de actos inspectivos;

¢) Transportar, instalar e operar com 0 equipamento necessario para proceder a colheita de
amostras para exame laboratorial;

d) Consultar documentacéo, livros, registos e quaisquer outros elementos, bem como solicitar a
prestacéo de informac6es sobre as actividades inspeccionadas;

e) Recolher informacéo e proceder ao respectivo tratamento;

f) Proceder a apreensdo de quaisquer documentos, que se encontrem nas instalagcdes das
empresas ou servicos inspeccionados, que tenham interesse para a prova de quaisquer factos
ilicitos em investigacdo ou efectuar cépias autenticadas dos mesmos;

g) Elaborar autos de noticia e de adverténcia, relatérios e informacgdes;

h) Praticar actos processuais nos processos de contra-ordenacao e de inquérito;



i) Solicitar a colaboracdo das forcas policiais quando necessdria para garantir a realizacdo e
seguranca dos actos inspectivos;

j) Conduzir viaturas em servigco de inspeccao;

I) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas e que se insiram dentro das
atribuicbes da IGA.

Artigo 75.°
Conteudos funcionais do pessoal das carreiras de inspecc¢ao da IRP
1 - Incubem ao pessoal da carreira de inspector superior de pesca as seguintes funcdes:

a) Superintender na actividade inspectiva, programando, dirigindo ou executando acc¢fes de
fiscalizag&o e controlo da pesca, no &mbito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Efectuar estudos, elaborar relatdrios e emitir pareceres, visando o aperfeicoamento do
sistema de fiscalizacdo e controlo do exercicio da pesca maritima, das culturas marinhas e das
actividades conexas directamente abrangidas por medidas de conservacdo e gestdo dos
recursos da pesca;

¢) Supervisionar e orientar todo o trabalho de aquisicédo e tratamento de informacao relativa ao
controlo da pesca maritima, nomeadamente no a&mbito da monitorizagao continua;

d) Colaborar com as entidades a quem a lei atribua competéncia de fiscalizacdo na area da
pesca, das culturas marinhas e da actividade comercial e industrial dos produtos da pesca, para
a concretizagdo das politicas e orientagbes adoptadas para o sector;

e) Levantar autos de noticia por infrac¢ces detectadas no exercicio de fungdes inspectivas e
instruir processos de contra-ordenacao;

f) Exercer outras funcdes de natureza técnica que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - Incumbem ao pessoal da carreira de inspector técnico de pesca as seguintes funcdes:
a) Realizar accdes de fiscalizacdo no ambito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Proceder a recolha, estudo e analise de todos os elementos necessarios a concretizacdo da
actividade inspectiva;

¢) Realizar as diversas tarefas inerentes a obtencdo e tratamento de informacgéo relativa ao
controlo da actividade da pesca, nomeadamente no ambito da monitorizacéo continua;

d) Elaborar relatérios e informacfes e efectuar inquéritos acerca do cumprimento da legislacao
relativa ao exercicio das actividades da pesca maritima, das culturas marinhas e das actividades
conexas;

e) Colaborar com os inspectores superiores na programacdo e concretizacdo da actividade
inspectiva;

f) Levantar autos de noticia por infraccdes detectadas nas suas areas de intervencao e instruir
processos de contra-ordenacao;

g) Exercer outras funcdes que lhe sejam superiormente determinadas.
3 - Incumbem ao pessoal da carreira de inspector-adjunto de pesca as seguintes fungdes:
a) Realizar accdes de fiscalizagdo no &mbito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Integrar-se em acc¢des de inspeccéo e vigilancia multidisciplinares no &mbito do exercicio da
pesca;

¢) Colaborar e elaborar com o0s inspectores técnicos e com 0s superiores de pesca relatérios e
informacdes e efectuar inquéritos acerca do cumprimento da legislacao relativa ao exercicio das
actividades da pesca maritima, das culturas marinhas e das actividades conexas;

d) Colaborar com os inspectores superiores de pesca e com 0s inspectores técnicos de pesca na
programacéao e concretizacao da actividade inspectiva;

e) Levantar autos de noticia por infraccdes detectadas nas suas areas de intervencéo;

f) Exercer outras fun¢des que Ihe sejam superiormente determinadas.



4 - Ao pessoal referido nos nimeros anteriores é permitida a conducdo de viaturas ligeiras dos
respectivos servicos, quando no exercicio de fungbes inspectivas, nos termos do Decreto-Lei n.°
490/99, de 17 de Novembro.

Artigo 76.°
Pessoal de informatica

1 - As condicdes de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no Decreto-
Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e alteracbes subsequentes.

2 - Os funcionarios das carreiras de informatica, que exercam funcdes nos servicos da SRAM
desconcentrados, articulam-se funcionalmente com o Centro de Informética e hierarquicamente com
0 Gabinete de Estudos e Planeamento da SRAM.

Artigo 77.°
Pessoal de biblioteca, arquivo e documentacéo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de pessoal especificas das éreas funcionais de
biblioteca e documentacéo e de arquivo sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

Artigo 78.°
Carreiras integradas no grupo de pessoal técnico-profissional

1 - As carreiras de hidrometrista, de fiscal técnico de obras publicas, de topégrafo, de medidor
orcamentista e de desenhador de constru¢do civil integram-se no grupo de pessoal técnico-
profissional e regem-se pela lei geral.

2 - As condi¢des e regras de ingresso e acesso nas carreiras que integram o grupo de pessoal
técnico-profissional sdo as estabelecidas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

3 - Nos respectivos avisos de abertura de concurso serdo definidos os cursos técnico-profissionais
considerados adequados ao provimento das carreiras acima referidas.

Artigo 79.°
Técnico profissional de ambiente

1 - Ao técnico profissional de ambiente compete, designadamente, elaborar e executar trabalhos
relativos a conservacao da natureza e da diversidade bioldgica, a promog¢@o ambiental e controlo da
gualidade do ambiente e aos recursos hidricos, recolher, registar e tratar informacéo relacionada com
a sua actividade.

2 - A carreira de técnico profissional de ambiente rege-se pela lei geral.
Artigo 80.°
Vigilante da natureza

1 - Os vigilantes da natureza integram-se no grupo de pessoal técnico-profissional, competindo-lhes
assegurar, nas respectivas areas de actuacgéo, as funcdes de vigilancia, fiscalizacdo e monitorizacdo
relativas ao ambiente e recursos naturais, nomeadamente no ambito do dominio hidrico, do
patrimonio natural e da conservacao da natureza.

2 - Ao vigilante da natureza compete, designadamente, zelar pelo cumprimento da legislagcéo
relativa a conservacdo da natureza e dos regulamentos das areas protegidas ou zonas de
intervencao; zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a caca, pesca e aos incéndios florestais
em areas e espécies protegidas; proceder a recolha de elementos no ambito da proteccdo e
recuperacao de ambiente, com vista a participacao na realizacdo de estudos neste dominio; contribuir
para a sensibilizacdo das populagdes no sentido de compatibilizar o desenvolvimento e o bem-estar
das mesmas com a conservacdo da natureza e gestao dos recursos naturais; fiscalizar e informar do
estado de conservacao das infra-estruturas e equipamentos das areas protegidas; colaborar com os
visitantes das areas protegidas, orientando-os e prestando 0s esclarecimentos necessarios a boa
compreensao e interpretacdo do sentido da legislacdo; verificar a eventual pratica de infraccoes,
tendo em conta as disposi¢Ges legais, no que se refere ao dominio hidrico, ambiente, recursos
naturais e patriménio natural, e elaborar autos de noticias relativos as infracges por si presenciadas



ou verificadas; dar execucdo a embargos ou outras actuagfes coercivas determinadas por entidades
competentes, efectuar vistorias nos termos da lei; recolher e tratar informacao tendente a tomada de
decisdo no ambito do processo de licenciamento e de analise das reclamacgdes; verificar o
cumprimento da legislacao relativa ao dominio hidrico, superficial ou subterraneo, seguranca das
infra-estruturas hidraulicas, lancamento de efluentes, proteccao dos ecossistemas costeiros, Reserva
Ecoldgica Regional, ruidos e emissdes poluentes, residuos sélidos, urbanos e industriais, queimadas
e queima de residuos a céu aberto.

3 - A carreira de vigilante da natureza s&o aplicaveis as normas e principios constantes do Decreto-
Lei n.° 470/99, de 6 de Novembro, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 81.°
Estagios

1 - A IRA e a IRP promoverdo a organizacdo de estagios de formacao profissional de ingresso nas
carreiras de inspeccéo, podendo fazé-lo em colaboracdo com outras entidades.

2 - O estagio para ingresso nas carreiras de inspector superior, de inspector técnico e de inspector-
adjunto tém a duragdo de um ano, e é feito em regime de contrato administrativo de provimento, no
caso de individuos ndo vinculados a fungdo publica, e em regime de comissdo de servigo
extraordinaria, se o estagiario ja estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

3 - Os estagiarios sdo nomeados na categoria a que se destinam em funcado do ndmero de vagas
abertas a concurso e da ordem de classificagdo no concurso.

4 - O numero de estagiarios ndo pode ultrapassar em mais de 40% o numero de lugares vagos na
categoria a que se candidatam.

5 - Os estagiarios, sem prejuizo do direito de op¢éo pela remuneracdo do lugar de origem, no caso
de pessoal ja vinculado a funcédo publica, sdo remunerados nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

6 - A desisténcia e a ndo admissdo dos estagiarios aprovados que excedam o numero de vagas
fixado implicam a imediata cessacdo da comissdo de servi¢co ou a rescisdo do contrato administrativo
de provimento, conforme o caso, sem que tal confira direito a indemnizagéo.

7 - O tempo de servigo legalmente considerado como estagio para ingresso na carreira conta, para
efeitos de promocdo e progressdo, na categoria de ingresso da respectiva carreira, desde que o
funcionéario ou agente nela obtenha nomeacéo definitiva.

8 - Os regulamentos dos estagios de ingresso nas carreiras de inspec¢do sdo aprovados por
portaria conjunta dos membros do governo regional que tutelem o sector das pescas e do ambiente e
a administragdo publica regional.

Artigo 82.°
Formacéo profissional

A IRA e a IRP promoverdo a organizacdo de ac¢bes de aperfeicoamento profissional com vista a
preparacao, especializacao e aperfeicoamento dos funcionarios do seu quadro, podendo fazé-lo em
colaboracdo com outras entidades.

Artigo 83.°
Recrutamento excepcional

Os funcionarios de outras carreiras, excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados,
podem ser recrutados, mediante concurso interno, para lugares de acesso, desde que possuam as
habilitacdes adequadas e a experiéncia profissional de duracdo néo inferior & normalmente exigida
para acesso a categoria das carreiras de inspeccao.

Artigo 84.°
Intercomunicabilidade entre as carreiras de inspecc¢ao de pesca

1 - Os inspectores técnicos especialistas com trés anos de servico na categoria e os inspectores
técnicos especialistas principais, em ambos 0s casos com a habilitacdo minima de curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura, podem candidatar-se a categoria de inspector principal da carreira
de inspector superior, desde que, em alternativa:



a) Sejam detentores dos requisitos habilitacionais exigiveis para ingresso nesta carreira;

b) Tenham frequentado, com aproveitamento, cursos de formacao no ambito das competéncias
da IRA ou da IRP, consoante o caso;

¢) Tenham obtido qualificacdes reconhecidas no @mbito dos sistemas educativo ou da formacé&o
profissional em dominios relevantes ao desempenho da actividade da IRA ou da IRP, consoante
a situacao, a definir no aviso de abertura de concurso.

2 - Os inspectores técnicos com trés anos de servico na categoria e 0s inspectores técnicos
principais podem candidatar-se a concursos para a categoria de ingresso na carreira de inspector
superior, com dispensa de frequéncia e aprovagdo no respectivo estagio, desde que retnam os
requisitos habilitacionais exigiveis para o ingresso nesta carreira.

3 - Os inspectores-adjuntos especialistas com trés anos de servico na categoria e 0s inspectores-
adjuntos principais podem candidatar-se a categoria de inspector técnico principal, desde que, em
alternativa:

a) Sejam detentores dos requisitos habilitacionais exigiveis;

b) Tenham frequentado, com aproveitamento, cursos de formacao no ambito das competéncias
da IRA ou da IRP, consoante a situagéo;

¢) Tenham obtido qualificacdes reconhecidas no ambito dos sistemas educativo ou da formacéo
profissional em dominios relevantes, ao desempenho da actividade da IRA ou IRP, consoante a
situacao, a definir no aviso de abertura de concurso.

4 - Os inspectores-adjuntos com trés anos de servico na categoria e os inspectores-adjuntos

principais podem candidatar-se a concursos de ingresso na carreira de inspector técnico, com
dispensa de frequéncia e aprovacdo no respectivo estagio, desde que rednam 0s requisitos
habilitacionais exigiveis para o ingresso nesta carreira.

5 - Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a integracao na nova carreira e categoria faz-se em
escaldo a que corresponda indice igual aquele que o funcionario detém na categoria de origem ou no
indice superior mais aproximado, se ndo houver coincidéncia.

Artigo 85.°
Regime de duracéo de trabalho

1 - Ao pessoal da IRA e da IRP é aplicado o regime de duragdo do trabalho estabelecido para a
funcao publica, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - O servigo prestado pelo pessoal das carreiras de inspeccdo é de caracter permanente, 0 que
implica a obrigatoriedade da sua prestacao a qualquer hora do dia ou da noite, em qualquer local da
Regido Autonoma dos Agores, incluindo os dias de descanso e feriados, consoante as necessidades.

Artigo 86.°
Identificacéo e livre-transito

1 - Os inspectores regionais do Ambiente e das Pescas e o pessoal das carreiras de inspeccao
gozam do direito de uso do cartdo de identidade e livre-transito de modelo aprovado por portaria dos
membros do Governo Regional com competéncia, respectivamente, em matéria de ambiente e de
pescas.

2 - Ao pessoal referido no n.° 1 ndo pode ser impedida a entrada nos lugares a que se referem os
artigos 14.° e 26.°, nem ao exame de toda a documentacao que se torne necessaria ao exercicio da
sua actividade, desde que identificado pelo respectivo cartdo de livre-transito.

3 - O cartdo de identidade e livre-transito dos inspectores regionais do Ambiente e das Pescas séo
assinados, respectivamente, pelo membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
ambiente e pelo membro do Governo Regional com competéncia em matéria de pescas, sendo 0s
restantes assinados pelo inspector regional respectivo.

Artigo 87.°

Sigilo profissional e segredo de justica



1 - Os funcionérios da IRA e da IRP estao sujeitos as disposi¢cfes legais em vigor sobre segredo de
justica e sdo obrigados a guardar rigoroso sigilo profissional.

2 - Todas as reclamacfes, queixas ou denlncias dirigidas aos servicos da IRA e da IRP séo
estritamente confidenciais.

Artigo 88.°
Incompatibilidades

1 - O pessoal das carreiras de inspeccao esta sujeito ao regime legal de incompatibilidades dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ao pessoal das carreiras de inspec¢éo e pessoal
dirigente com competéncia inspectiva € vedado exercer qualquer actividade que possa afectar a sua
independéncia, isencéo, autoridade ou dignidade da fun¢éo, designadamente:

a) Intervir em processos de inspeccao ou outros inerentes ao exercicio das fungdes inspectivas
em que sejam interessados os cOnjuge, parentes ou afins na linha recta ou até ao 3.° grau na
linha colateral;

b) Exercer qualquer ramo de comeércio, indUstria ou servi¢o;
¢) Exercer profissao liberal ou qualquer forma de procuradoria e consultadoria;

d) Exercer quaisquer outras actividades, publicas ou privadas, alheias ao servico, salvo as que
decorrem do exercicio do seu direito de participagdo na vida publica;

e) Exercer fungdes em érgaos de administracdo de quaisquer associa¢gdes cujo objecto se insira
no &mbito das competéncias da fungéo inspectiva.

3 - Exceptua-se do disposto no numero anterior o exercicio de actividade docente em
estabelecimentos de ensino, ou de formador, desde que devidamente autorizado, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 89.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,
sendo os lugares a prover os que lhes correspondam no mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 90.°
Integracdo nas carreiras de inspecc¢éo

Os funcionérios integrados noutras carreiras, desde que desempenhem funcdes de natureza
inspectiva e que retinam os requisitos legais exigidos nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-
Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, podem ser integrados nas carreiras de inspeccao.

ANEXO I
Mapa do pessoal da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar

(ver documento original)



