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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 43/2021 de 26 de julho de 2021

Acordo de Empresa entre a SATA Air Agores, S.A., 0 SITEMA - Sindicato dos Técnicos de
Manutencado de Aeronaves e o SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacéo Civil
(Técnicos de Manutencao de Aeronaves) - Suspensdao Parcial

Considerando que no contexto de pandemia COVID-19, as taxas de ocupac¢do do Grupo, durante o
ano de 2020, foram de 48,10% nas ligacdes com a América do Norte, 49,50% nas ligacbes domésticas e
50,70% nos voos interilhas;

Considerando que a deterioragdo da situagdo econdmico financeira, evidenciada em resultados de
sucessivos exercicios negativos, € agravada com a circunstancia superveniente de regularizacao de
financiamento insubsistente para aumento do capital;

Considerando que se encontra em curso processo de reestruturacdo, necessario para sustentacéo de
pedido de apoio junto da Comisséo Europeia, comportando reavaliagdo temporéria das condicdes de
prestacdo de trabalho convencionalmente estabelecidas;

Considerando que no ambito do Plano de Reestruturacdo devem estar asseguradas medidas que
tenham como objetivo minimizar o impacto social e preservar a empregabilidade;

Considerando, que nos termos do n.° 2 do artigo 502.° do Cddigo do Trabalho, “a convencao coletiva
ou parte dela pode ser suspensa temporariamente na sua aplicacdo, em situacdo de crise empresarial,
por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, catastrofes ou outras ocorréncias que tenham
afetado gravemente a atividade normal da empresa, desde que tal medida seja indispensavel para
assegurar a viabilidade da empresa e a manutencéo dos postos de trabalho”;

Considerando que no ambito do desenvolvimento do Plano de Restruturacdo a apresentar
obrigatoriamente a Bruxelas antes de 18 de fevereiro de 2021, existe uma vantagem significativa para a
SATA em apresentar acordos formalizados com todos os Parceiros Sociais. Nesse contexto, o Conselho
de Administracdo da SATA apresentou as principais linhas do Plano aos Parceiros Sociais. Na
sequéncia, e para cumprimento dos objetivos de poupancas em todos os custos, submeteu como
proposta:

i. Reducao de salario em 20% aplicavel ao valor de vencimento acima de 2 Salérios Minimos em 2021
e 2022;

ii. Suspensao do aumento de 2% e congelamento dos automatismos durante 21 e 22;

iii. Saidas negociadas com o0s valores de AE para todos os trabalhadores que manifestem
disponibilidade para tal.

Apresentadas estas medidas foi também declarado que havia abertura para considerar medidas
alternativas, tendo que ser exequiveis no imediato e de igual impacto que fossem propostas pelos
Parceiros Sociais;

No processo negocial, chegou-se a um acordo que prevé:

i. Reducéo de salario de 10%, aplicavel ao valor de vencimento iliquido fixo acima de Eurs 1200, em
2021 e 2022;

ii. Flexibilizagdo de regimes e disposi¢cdes previstos em AE, de valor estimado em 10% da
remuneracao do grupo profissional dos técnicos de manutencéo de aeronaves;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N° 144 SEGUNDA-FEIRA, 26 DE JULHO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

iii. Reformulacédo do aumento salarial firmado em 2020;
iv. Congelamento dos automatismos durante 2021 e 2022;

v. Saidas negociadas com os valores analogos aos de AE’s atualizados, para todos os trabalhadores
que manifestem disponibilidade para tal.

Considerando o Acordo de Empresa entre a SATA Air Agores - Sociedade Acoriana de Transportes
Aéreos S.A., 0 SITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manutencéo de Aeronaves e o0 Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Aviacao Civil (SINTAC), publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 22, de 5 de
dezembro de 1996, com primeira alteracdo constante do Jornal Oficial, IV Série, n.° 4, de 27 de mar¢o
de 1997, segunda alteracao constante do Jornal Oficial, IV Série, n.° 7, de 17 de maio de 2001, terceira
alteracdo constante do Jornal Oficial, IV Série, n.° 17, de 25 de novembro de 2004, Acordo de Adeséo
constante do Jornal Oficial, Il Série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2014 e Deliberacdo da Comisséo
Paritaria constante do Jornal Oficial, Il Série, n.° 53, de 15 de mar¢o de 2018, complementado por
subsequentes protocolos firmados, de 26 de julho de 2018, 15 de marco de 2019, 5 de marco de 2020 e
7 de outubro de 2020, acordos a seguir denominados como “AE”;

Entre a SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de Transportes Aéreos, S.A., com sede na Av. Infante
D. Henrique, n.° 55-2.° em Ponta Delgada, Pessoa Coletiva n.° 512 005 095, representada pelos seus
Administradores, Luis Manuel Silva Rodrigues e Mario Rogério Carvalho Chaves, a seguir designada
como “SATA” e SITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manutencao de Aeronaves, pessoa coletiva n.° 501
154 094, com sede na Rua José Antdnio de Almeida, Loja 7A, 2685-164 Sacavém, aqui representado
por Paulo Manso, na Qualidade de Dirigente Sindical e o SINTAC - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviacdo Civil, pessoa n.° coletiva n.° 502 459 891, com sede na Av. Alm. Gago
Coutinho, n.° 38, 1.° Direito, Lisboa, aqui representado por Filipe Rocha, na qualidade de Dirigente
Sindical e Marco Soares, na qualidade de Delegado Sindical, a seguir designados como “Sindicatos”, €
acordada a suspenséo parcial do AE, conforme as seguintes clausulas:
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Clausula 1.2
Suspensao parcial do AE
S&80 suspensos 0s seguintes regimes e disposi¢des previstos no AE:
a) n.° 2, Memorando de Entendimento, de 5 de marco de 2020;

b) Tabela salarial, Grau TMA Iniciado, retribuicao.

Clausula 2.2
Disposi¢cdes sucedaneas
1 - No periodo de suspensao parcial do AE, previsto na clausula 3.2 (prazo de suspenséao),
sdo aplicadas disposi¢des sucedaneas ou suspensao da previsdo de clausula ou numero.
2 - As disposicdes sucedaneas ou suspensdo de previsdo de clausula ou namero, séo

integradas nas clausulas respetivas conforme se segue:

Ponto Um:

«(n.° 2, Memorando de Entendimento, de 5 de mar¢o de 2020)

(...)

2. O trabalho em dias de descanso semanal serd remunerado com o acréscimo de 100%
(coef.2.0).

(..

Ponto Dois:
O Trabalho prestado em dias de descanso semanal da direito as compensacdes previstas

na clausula 55.2 (Trabalho em dias de descanso) do AE.

Ponto Trés:
Tabela Salarial
Grau Retribuicao Tempo/Anos APD
(...) (...) (...) (-..)
TMA Iniciado 1 210,00 (-..) (...)»

Clausula 3.2
Medidas complementares

1 - Ficam consensualizadas as seguintes medidas complementares:
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i. Reducao de salario de 10%, aplicavel ao valor de vencimento iliquido fixo acima de
Eurs 1200, em 2021 e 2022;
ii. Congelamento dos automatismos durante 2021 e 2022;
iii. Saidas negociadas com os valores analogos aos de AE’s atualizados para todos os
trabalhadores que manifestem disponibilidade para tal.
2 - Em resultado do presente acordo, a SATA e os Sindicatos aceitam:

i. Que as medidas complementares de flexibilizagdo de regimes e disposicdes previstos
em AE, devem estimar-se em 10% da remuneracdo do grupo profissional dos técnicos
de manutencgéo de aeronaves;

vi. Reformulacdo do aumento salarial firmado em 2020, alterando-se o0s termos
estabelecidos em 7 de setembro de 2020.

Clausula 4.2
Prazo de suspenséo
1 - A suspenséo parcial do AE prevista no presente acordo, vigora entre 1 de janeiro de
2021 e 31 de dezembro de 2022.

2 - O presente acordo caduca em 31 de dezembro de 2022.

Clausula 5.2
Efeitos do presente acordo
O presente acordo prejudica os direitos decorrentes do AE, nas matérias objeto de
suspensdao, previstas na clausula 1.2 (Suspenséo parcial do AE), com aplicacdo sucedéanea dos
regimes e disposicdes previstas na clausula 2.2 (Disposi¢cfes sucedaneas) e clausula 3.2 (medidas

complementares).

Declaracao
Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.° 1, artigo 492.° do Cédigo do
Trabalho, o presente acordo abrange, por um lado, a SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de
Transportes Aéreos, S.A., e, por outro, potencialmente 47 trabalhadores ao servico da Empresa,
gue podem ser associados do Sindicato dos Técnicos de Manutencdo de Aeronaves ou do

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagéo Civil.

Ponta Delgada, 17 de fevereiro de 2021.
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Pela SATA Air Acores - Sociedade Acoriana de Transportes Aéreos, S.A., Luis Manuel Silva
Rodrigues, na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo e Mario Rogério Carvalho
Chaves, na qualidade de Vogal do Conselho de Administracdo. Pelo SITEMA - Sindicato dos
Técnicos de Manutencdo de Aeronaves, Paulo Manso, na qualidade de Dirigente Sindical. Pelo
SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil, Filipe Rocha, na qualidade de

Dirigente Sindical e Marco Soares, na qualidade de Delegado Sindical.

Entrado em 7 de julho de 2021.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 16 de julho de 2021, com o n.° 31, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho.
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