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Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/A de 14 de fevereiro de 2023

Aprova a organica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo Regional

O XIIl Governo Regional dos Acores, cuja organica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 3/2020/A, de 24 de
dezembro, foi objeto da sua primeira reestruturacéo, operada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6
[2022/A, de 29 de abril, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 3/2022/A, de 28 de junho.

Essa reestruturacdo teve como efeito a atribuicdo de competéncias acrescidas a Presidéncia do
Governo Regional. Para além das competéncias atribuidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25
/2021/A, de 1 de outubro, que aprovou a organica e o quadro do pessoal dirigente e de chefia da
Presidéncia do Governo Regional, este departamento do Governo Regional passou a deter outras
competéncias, homeadamente em matéria de cooperacdo com o poder local, das comunidades,
emigracao e imigracdo e, também, das comunicacgdes, transicdo digital e desenvolvimento e promogéo
da sociedade da informacéo.

Por outro lado, o Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2021/A, de 31 de agosto, que operou a
primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2020/A, de 27 de janeiro, que aprovou a
organica e o quadro de pessoal dirigente dos servicos externos da Dire¢cdo Regional da Cultura, veio
incluir o Centro Histérico e Documental da Autonomia na estrutura dos servigos externos daquela
direcao regional.

Ora, a alinea e) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril,
retificado pela Declaracédo de Retificagdo n.° 3/2022/A, de 28 de junho, ndo s6 criou a Direcdo Regional
dos Assuntos Culturais, na dependéncia da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais,
extinguindo a Direcdo Regional da Cultura, através da alinea c) do n.° 3 daquele artigo, como fez
transitar o Centro Histdrico e Documental da Autonomia Regional, para a estrutura da Presidéncia do
Governo Regional, conforme estatui a alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma.

Hoje, o Centro Histérico e Documental da Autonomia Regional, enquanto centro para estudo e
divulgacao do adquirido autonémico, privilegiando a promocéo da histéria dos Acores e da Acorianidade,
e que tem como principais objetivos, a valorizagéo do patriménio politico e cultural dos Agores, nas suas
vertentes material e intangivel, numa o6tica de promoc¢do de uma cidadania ativa responsavel e
esclarecida, assenta numa base digital e encontra -se numa fase crucial de desenvolvimento e
implementacdo, pelo que, por essa razdo, passa a estar integrado, nessa componente, na Dire¢cao
Regional das Comunicac¢fes e da Transi¢do Digital, cedendo a sua componente museolégica a um dos
servigos externos da Direcdo Regional dos Assuntos Culturais - Museu Carlos Machado, numa
perspetiva racional de rentabilizacdo de recursos e inerentes atribuicdes e competéncias.

Assim, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acgores, 0
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

S&do aprovados a orgéanica e o quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo
Regional, que constam, respetivamente, dos anexos i e ii do presente diploma, do qual fazem parte
integrante.
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Artigo 2.°
Transicao de pessoal

1 - As alteracdes na estrutura organica da Presidéncia do Governo Regional sdo acompanhadas da
subsequente transi¢cdo do pessoal, independentemente de quaisquer formalidades e sem prejuizo dos
direitos consagrados.

2 - A transicdo do pessoal consta de lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos Acores - BEP-
Acores.

Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de periodo
experimental, mantém-se nessa situagdo até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante 0s casos, e
se necessario, ser nomeado novo jari ou elementos do juri.

Artigo 4.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 5.°
Procedimentos concursais e comissdes de servi¢co do pessoal dirigente e de chefia

1 - As comissdes de servico dos titulares de cargos de direcao intermédia e de chefia da Presidéncia
do Governo Regional, que se encontrem em exercicio de fun¢des, nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 25.° do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e 6rgdos da administracdo central, regional e
local do Estado a que se refere a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo em vigor, aplicado a
administracao regional com as adaptacdes decorrentes do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de
29 de maio, na sua redag¢do em vigor, mantém-se em vigor nas situacdes em que lhes suceda na area
de competéncias, um cargo dirigente do mesmo nivel, nos termos do previsto no presente diploma.

2 - Mantém-se validos todos os procedimentos concursais de recrutamento, selecdo e provimento
para cargos de diregdo intermédia que se encontrem em curso, nas situagfes em que na estrutura
organica da Presidéncia do Governo Regional, lhes suceda na &rea de competéncias, um cargo
dirigente do mesmo nivel, nos termos do previsto no presente diploma.

3 - Mantém-se, igualmente, validas as propostas de designacao do juri em procedimentos concursais
de recrutamento, selecdo e provimento para cargos de dire¢éo intermédia, nos termos do disposto no n.°
8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado, na sua redag¢éo em vigor,
aplicavel aos servicos e organismos da administracdo regional autbnoma dos Acores, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi¢os
e organismos da administracdo regional, nas situacdes em que na estrutura organica da Presidéncia do
Governo Regional, Ihes suceda na area de competéncias, um cargo dirigente do mesmo nivel, nos
termos do previsto no presente diploma.

Artigo 6.°

Transferéncia de direitos, obrigacdes e arquivos documentais
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1 - Os direitos, obrigacfes e as respetivas competéncias dos servigos, objeto do presente diploma,
sdo automaticamente transferidos para 0s servicos que ora passam a integrar, em razdo da matéria,
sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 - Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no nimero anterior 0s arquivos e acervos
documentais e bases de dados que lhes digam respeito, nomeadamente em razao das competéncias e
pessoal.

Artigo 7.°
Revogacéao

Pelo presente diploma séo revogadas as disposicfes e os diplomas seguintes:

a) Os artigos 21.°-A, 21.°-B e 21.°-C do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2020/A, de 27 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2021/A, de 31 de
agosto;

b) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/A, de 15 de junho, que
colidam com as competéncias do Presidente do Governo Regional, atribuidas pelo presente diploma, em
matérias de cooperac¢do com o poder local, comunidades, emigra¢éo e imigracao;

¢) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/A, de 22 de junho, que
colidam com as competéncias do Presidente do Governo Regional, atribuidas pelo presente diploma, em
matérias de comunicacoes;

d) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/A, de 7 de julho, que colidam
com as competéncias do Presidente do Governo Regional, atribuidas pelo presente diploma, em
matérias de transicdo digital e desenvolvimento e promog¢éo da sociedade da informacao e assuntos
relacionados com projetos e programas relativos ao Espaco;

e) O Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2021/A, de 1 de outubro;

f) A alinea p) do n.° 6 do artigo 5.2, as alineas g) e h) do n.° 1 e n.° 12 do artigo 17.° e a subalinea iii)
da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril,
retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 3/2022/A, de 28 de junho.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 19 de janeiro de 2023.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 9 de fevereiro de 2023.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Presidéncia do Governo Regional

CAPITULO |

Missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Missao e atribuicoes

A Presidéncia do Governo Regional, doravante designada por PGR, é o departamento do
Governo Regional responsavel pela definigdo e execugéo das agdes necessarias ao cumprimento
da politica regional nas matérias seguintes:

a) Relagdes com os 6rgaos de soberania, com o Representante da Republica, com a Assem-
bleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores e com as instituicbes da Unido Europeia;

b) Tratados e acordos internacionais que digam diretamente respeito a Regido Auténoma dos
Acores;

c) Relagbes com entidades governamentais externas;

d) Assuntos europeus;

e) Relagdes e cooperacgao externas;

) Relagdes com os sistemas de seguranga, de justica, de defesa e fiscalidade;

g) Comunicagao social;

h) Comunicacgao institucional;

i) Producao regulamentar e iniciativa legislativa;

J) Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores;

k) Cooperagao com o poder local;

/) Comunidades, emigragao e imigragao;

m) Comunicagdes, transigao digital e desenvolvimento e promogao da sociedade da informagéo;

n) Promogao do estudo, investigagao e divulgagao do adquirido autonémico, privilegiando a
promogéao da histéria dos Agores, da acorianidade e da construgado autondmica, mediante disponi-
bilizagdo em plataforma digital;

o) Coordenacao dos assuntos relacionados com projetos e programas relativos ao Espago.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — APGR é superiormente dirigida pelo Presidente do Governo Regional, doravante desig-
nado por Presidente do Governo, ao qual compete:

a) Coordenar globalmente a atuagéo do Governo Regional;

b) Superintender e coordenar a agéo dos varios departamentos do Governo Regional;

c) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Auténoma dos Acgores, de acordo com o
Programa do Governo Regional, nos setores de atividade referidos no artigo anterior, elaborando
os respetivos planos de desenvolvimento a serem integrados no plano geral de desenvolvimento
regional,

d) Promover, controlar e coordenar as agdes tendentes a execug¢ao e cumprimento dos planos
estabelecidos para os varios setores de atividade da agao governativa;

e) Superintender e coordenar a agao dos varios 6rgaos e servigos integrados na PGR,;

f) Definir e fazer executar as politicas regionais nos setores que integram as atribuigbes e
competéncias da PGR;
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g) Supervisionar a elaboragéo e assinar os projetos de diplomas e demais atos normativos
necessarios a prossecugao e desenvolvimento das areas e matérias da sua competéncia;

h) Atribuir, renovar e revogar o estatuto de utilidade publica de pessoas coletivas que exergam
a sua atividade, em exclusivo, na Regido Autbnoma dos Agores;

i) Desenvolver e promover a sociedade da informagéo e a transigéo digital;

j) Coordenar os assuntos relacionados com projetos e programas relativos ao Espago;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos nor-
mativos.

2 — O Presidente do Governo pode delegar as competéncias que julgar convenientes, com
faculdade de subdelegagao, no chefe do respetivo gabinete, nos assessores do seu gabinete e,
também, nos responsaveis pelos diversos servigos integrados na PGR, designadamente quanto
a competéncia para a pratica de atos correntes de administragdo ordinaria ou outros que entenda
por convenientes, com fundamento no principio da boa administracao.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Presidente do Governo pode delegar no
Subsecretario Regional da Presidéncia as competéncias que julgar convenientes.

CAPITULO I

Estrutura organica

SECCAO |

Servicos e organismos

Artigo 3.°
Estrutura

1 — APGR integra, como servigos da administragao direta da Regiao Autdbnoma dos Acores,
0S 0rgéos e servigos seguintes:

a) Consultivos: a Comissao Coordenadora para os Arquivos da Regido Autonoma dos Agores.
b) Servigos executivos:

i) A Secretaria-Geral da Presidéncia;

iify O Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional;
iify A Direcao Regional da Cooperagao com o Poder Local;

iv) A Diregdo Regional das Comunidades;

v) A Diregdo Regional das Comunicagdes e da Transi¢ao Digital.

2 — APGRintegra, ainda, o Centro de Ciéncias da Informagao e Documentagédo do Governo
Regional.

3 — A PGR integra, também, o Subsecretario Regional da Presidéncia e os servigos dele
dependentes.

Artigo 4.°
Estruturas de missao

Para a prossecucgdo de projetos especiais ou de missdes temporarias que ndo possam ser
desenvolvidas pelos servigos referidos no artigo anterior, podem os mesmos ser cometidos a estru-
turas de missao, nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A,
de 9 de maio, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 46/2005/A, de 14 de junho.
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SECGAO Il

Orgaos consultivos

Artigo 5.°
Comissao Coordenadora para os Arquivos da Regidao Auténoma dos Agores

1 — A Comisséo Coordenadora para os Arquivos da Regido Auténoma dos Agores, doravante
designada por CCARAA, é o 6rgéo consultivo da PGR, ao qual compete articular e harmonizar o
exercicio de competéncias em matéria de arquivo dos departamentos do Governo Regional dos
Acores.

2 — A composicao e as normas de funcionamento da CCARAA sao definidas em diploma
préprio.

SECCAO Il

Servigos Executivos

SUBSECGAO |

Secretaria-Geral da Presidéncia

Artigo 6.°
Missao

A Secretaria-Geral da Presidéncia, doravante designada por Secretaria-Geral, € o servigo
da PGR que tem por missdo assegurar o apoio técnico, logistico, administrativo e financeiro, de
informagao e de relagédo geral com os cidadaos, bem como as fungdes de concegdo, execugao e
coordenagéo no ambito do planeamento e gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
da PGR e de todos os servigos que nela se integram.

Artigo 7.°
Competéncias
A Secretaria-Geral compete:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo que lhe for solicitado pelo Conselho do Governo
Regional, pelo Presidente do Governo ou pelo respetivo gabinete, bem como pelos membros do
Governo Regional que, eventual ou permanentemente, coadjuvem ou substituam o Presidente do
Governo, nos termos da lei;

b) Organizar, instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a
decisdo do Presidente do Governo ou do chefe do respetivo gabinete, bem como a deliberagéo do
Conselho de Governo Regional;

c) Transmitir, aos diversos departamentos do Governo Regional, as diretrizes, normas e
instrugbes genéricas emanadas do Presidente do Governo Regional ou do Conselho do Governo
Regional, bem como assegurar a respetiva execugao administrativa;

d) Prestar apoio técnico, administrativo e logistico as comissdes interdepartamentais e aos
grupos de trabalho nomeados no &mbito da PGR;

e) Prestar apoio administrativo a todos os 6rgaos e servigos integrados na PGR que sejam
desprovidos de servigos proprios dessa natureza, assegurando-lhes, também, no ambito da sua
competéncia, o apoio técnico e documental necessario;

f) Assegurar as relagbes gerais da PGR com os cidadaos, cumprindo com os principios da
colaboragdo com os particulares, da participagdo, da administragdo aberta, da prossecugao do
interesse publico e da proteg¢ao dos direitos e interesse dos cidadaos, nos termos da lei;
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g) Assegurar a guarda, conservagao e administragao dos bens moéveis e imdveis utilizados
pelos servigos integrados na PGR;

h) Assegurar a gestao dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais da PGR,
bem como de todos os servigos que nela se integrem;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover a inovagao,
a simplificagdo, a modernizagdo administrativa e a politica de qualidade, relativamente aos orga-
nismos e servigos integrados na PGR,;

J) Promover a uniformizagao de critérios de organizagao dos centros de documentagao e infor-
macao dos diversos servicos integrados na PGR, coordenando as agdes referentes a organizagao
e preservacao do patrimoénio e arquivo historico;

k) Assegurar a elaboragao dos programas anuais e plurianuais de investimento nos diversos
sectores da competéncia da PGR e dos servigos que nela se integrem;

/) Proceder ao controlo continuo da execugao do plano de atividades dos diversos servigos
integrados na PGR;

m) Promover a aplicacdo das medidas de politica de organizagéo e de recursos humanos defi-
nidas para a administragao publica, coordenando e apoiando os servi¢os e organismos integrados
na PGR, visando a respetiva implementagao;

n) Emitir pareceres em matéria de organizacdo e de recursos humanos, relativamente aos
organismos e servigos dependentes da PGR,;

0) Recolher e tratar a documentacéo relacionada com a atividade da PGR e promover a res-
petiva difusao;

p) Efetuar a investigagao cientifica e técnica das matérias que lhe forem cometidas;

q) Promover, coordenar e assegurar a execugao de medidas e agdes em matéria de segurancga
e controlo de acesso nos edificios afetos ao funcionamento dos 6rgéos e servigos da PGR;

r) Promover, definir, coordenar e assegurar a elaboragdo de um plano para a execugao de
medidas e a¢gdes em matéria de preservagdo da seguranga de pessoas e bens nos Palacios da
PGR, nomeadamente quanto as condi¢des de acesso publico, funcional e das regras inerentes a
visitagdo dos mesmos;

s) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 8.°
Secretario-Geral

1 — A Secretaria-Geral € dirigida pelo secretario-geral, equiparado a diretor regional, para
todos os efeitos legais, cargo de diregao superior de 1.° grau.

2 — Compete ao secretario-geral coordenar e superintender todos os servigos da Secretaria-
-Geral, submetendo a despacho do Presidente do Governo ou do chefe do respetivo gabinete, os
assuntos da sua competéncia.

Artigo 9.°
Estrutura
A Secretaria-Geral integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do Patriménio;
b) Centro de Informagéo e Documentagéo da PGR;

c¢) Centro Multimeios do Governo Regional;

d) Centro do Protocolo e Relagdes Publicas do Governo Regional.
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Artigo 10.°
Divisao de Recursos Humanos, Financeiros e do Patriménio

1 — A Divisao de Recursos Humanos, Financeiros e do Patriménio, doravante designada por
DRHFP, é a unidade organica da Secretaria-Geral que, sob a superintendéncia e orientagdo do
secretario-geral, e em cooperagdo com os restantes servigos que integram a PGR, assegura o
apoio, execugao e coordenagao nos dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2 — A DRHFP compete:

a)Assegurar o apoio, execugao e coordenagao na area dos recursos humanos, em cooperagao
com os demais servigos que integram a PGR;

b) Promover e assegurar todas as agdes relativas a gestdo corrente e previsional dos traba-
Ihadores da PGR;

c) Coordenar a preparagao do orgamento de funcionamento e dos planos de investimento
da PGR e dos servigos nela integrados, bem como acompanhar a sua execugéo, procedendo ao
controlo orgamental das correspondentes despesas e ao reporte periddico da respetiva execugao;

d) Elaborar os indicadores de gestdo em matéria orgamental;

e)Assegurar, relativamente a PGR e aos 6rgaos e servigos nela integrados, as agdes seguintes:

i) Coordenagédo dos procedimentos conducentes a celebragdo dos contratos de aquisi¢cao de
bens e servigos, bem como da respetiva gestdo e da sua execugdo material e financeira;

ii) Organizagao e permanente atualizagédo do cadastro e inventario dos bens méveis e imoveis
afetos aos servicos da PGR.

f) Assegurar a aquisi¢ao, inventariagdo, manutencéo e gestao dos bens patrimoniais afetos
a PGR;

g) Proceder a analise das candidaturas e apoios no ambito dos incentivos geridos pela PGR;

h) Assegurar a coordenagao e superintendéncia das atividades das secg¢des que nela se
integram;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — ADRHFP integra as secgdes seguintes:

a) Secgao de Recursos Humanos;

b) Seccao de Contabilidade e Patrimonio;

c) Servigo de Manutengéo e Conservagao dos Palacios da PGR;
d) Servigo de Manutengao e Conservagao dos Jardins da PGR.

4 — A DRHFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 11.°

Secgao de Recursos Humanos
1 — A Secgdo de Recursos Humanos, doravante designada por SRH, compete:

a) Organizar e manter atualizados os ficheiros de cadastro e dos processos individuais dos tra-
balhadores, bem como assegurar o expediente inerente a administragao dos trabalhadores da PGR;

b) Assegurar a organizagado dos processos anuais de avaliacdo de desempenho dos traba-
Ihadores da PGR;

¢) Assegurar a organizacgao e instrugdo dos processos de recrutamento, sele¢cdo, movimento
e cadastro do pessoal da PGR, instruindo os respetivos processos individuais e executando o
necessario expediente;

d) Proceder ao controlo de assiduidade dos trabalhadores integrados na PGR,;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.217 QUARTA-FEIRA, 15 DE FEVEREIRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

e) Assegurar a organizagado dos processos € avaliagdo de desempenho no dmbito do Sis-
tema Integrado de Gestédo e Avaliagdo do Desempenho da Administracdo Publica Regional dos
Acores — SIADAPRA,;

f) Propor medidas tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho, bem
como assegurar o respetivo controlo de execugao;

g) Superintender os trabalhadores que exergam fungdes de motorista e os demais assistentes
operacionais, bem como proceder a sua distribuigdo pelos servigos, em colaboragdo com o Gabi-
nete do Presidente do Governo;

h) Orientar o servigo de limpeza, quer o assegurado internamente, quer o que estiver adjudi-
cado a empresas privadas;

i) Assegurar aos membros do Governo Regional todo o apoio logistico e administrativo quando
se encontrem deslocados em Lisboa, por razdes inerentes ao desempenho das respetivas fungdes;

J) Propor e promover agdes de formagao e aperfeigoamento dos trabalhadores integrados na PGR;

k) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SRH é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 12.°
Seccao de Contabilidade e Patriménio
1 — A Secgdo de Contabilidade e Patriménio, doravante designada por SCP, compete:

a) Assegurar o servigo de contabilidade;

b) Proceder a organizagéao, instrucdo, estudo e informagédo dos processos que lhe forem
confiados;

c) Elaborar as propostas de orgamento, assegurar e controlar a execugao orgamental da PGR
e dos servigos que nela se integram, bem como propor as necessarias alteragoes;

d) Assegurar a gestao dos recursos financeiros, contabilizar o seu movimento e promover os
pagamentos autorizados;

e) Verificar os documentos de despesa e manter organizados os respetivos processos;

f) Executar os atos e procedimentos administrativos relativos a aquisicao de bens e servigos,
instruindo os processos que permitam verificar e controlar o processamento das despesas, nome-
adamente quanto a sua legalidade e respetivo cabimento;

g) Assegurar a verificagdo da execugao dos contratos publicos nos quais a PGR seja cocon-
tratante em nome da Regido Autdbnoma dos Agores;

h) Assegurar a guarda e conservagao dos materiais e equipamentos existentes na PGR, orga-
nizando e atualizando o respetivo inventario;

i) Proceder a organizagéo, instrugao, estudo e informagao de processos que lhe sejam confiados;

J)Assegurar a guarda e conservagao do parque de viaturas automoveis dos servigos afetos a PGR;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SCP é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 13.°

Servigo de Manutengao e Conservagao dos Palacios da PGR

1 — Ao Servigo de Manutengao e Conservagao dos Palacios da PGR, doravante designada
por SMCP-PGR, compete:

a) Propor ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras
publicas, um protocolo anual e, ou, plurianual, necessario a execugéo das obras de conservagao
e manutencao dos palacios afetos a PGR;
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b) Propor aos departamentos do Governo Regional com competéncia em matéria de obras
publicas e de cultura, critérios anuais e plurianuais de prioridade para o desenvolvimento de agdes

de salvaguarda do patrimonio afeto aos palacios da PGR;

c¢) Propor a aquisi¢cao dos bens patrimoniais a afetar aos palacios da PGR e emitir instrugbes
e orientagdes relativamente a respetiva gestdo, promovendo a sua manutencéo e garantindo uma
exploracéao eficaz pelos diferentes utilizadores;

d) Garantir a manutengéo, utilizagao e gestao das instalagdes dos palacios afetos a PGR, bem
como dos bens de interesse patrimonial que neles se encontrem, em colaboragdo com os servigos
competentes do Governo Regional em matéria de cultura e obras publicas;

e) Colaborar na elaboragédo dos Planos de Seguranga Internos dos palacios afetos a PGR,
incluindo as Medidas de Autoprotegao e os Planos de Evacuagao de Obras de Arte;

f) Colaborar, com o Secretario-Geral, na promogéao e execugao de medidas e agdes em matéria
de seguranga e controlo de acesso nos edificios afetos ao funcionamento dos 6rgaos e servigos
da PGR;

g) Definir, coordenar e assegurar a elaboragdo e execugdo de um Plano de Seguranga dos
Palacios da PGR, com o objetivo de promover a preservagéo da seguranga de pessoas e bens, das
condi¢des de acesso publico, funcional e das regras inerentes a visitagdo dos mesmos, de acordo
com as orientacdes emitidas pelo Secretario-Geral,;

h) Promover, em articulagdo com o Centro de Informag&o e Documentacgéo da PGR, a organi-
zagao e atualizagdo de um arquivo documental, fotografico e iconografico sobre o patrimonio dos
palacios afetos a PGR;

i) Garantir a manutencao de um inventario do acervo patrimonial, artistico e histérico, dos
palacios afetos a PGR, em colaboragdo com o departamento do Governo Regional competente
em matéria de cultura;

J) Assegurar, nos palacios afetos a PGR, a reserva e preparagéo das salas destinadas a reu-
nidoes ou outras atividades institucionais;

k) Garantir a operacionalidade logistica e dos servigos de limpeza dos palacios afetos a
PGR;

/) Proceder a gestao integrada das areas exteriores envolventes dos palacios afetos a PGR,
em cooperacao com o Servigo de Manutencao e Conservagao dos Jardins da PGR,;

m) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SMCP-PGR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

Artigo 14.°
Servigo de Manutengao e Conservagao dos Jardins da PGR

1 — Ao Servigo de Manutengédo e Conservagéo dos Jardins da PGR, doravante designada
por SMCJ-PGR, compete:

a) Assegurar a manutengéo, preservagao, plantio, cultivo e tratamento de espécies vegetais,
em articulagdo com os servigcos competentes do Governo Regional em matéria de floricultura,
silvicultura e recursos florestais;

b) Assegurar a gestao e orientagao técnica referente a conservagéo das espécies vegetais e
dos recursos floristicos dos parques e jardins dos palacios afetos a PGR;

c) Efetuar o levantamento sistematico do estado de conservagéo e necessidades das espécies
referidas nas alineas anteriores, propondo e programando a execugéo das intervengdes que se
revelem necessarias;

d) Estudar e elaborar normas de arborizagéo e controlar a sua aplicagéao;
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e) Efetuar e manter atualizado o inventario das espécies existentes nos parques e jardins da
PGR;
f) Selecionar, multiplicar e distribuir plantas com interesse cientifico, ornamental ou econémico;
g) Colaborar em estudos, experiéncias ou realizagdes nos dominios da floricultura e silvicultura;
h) Assegurar a limpeza adequada e permanente dos jardins dos palacios afetos a PGR;
i) Assegurar as regras de visitagdo publica dos jardins dos palacios afetos a PGR, propondo,
para o efeito, o respetivo regulamento;
J) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SMCJ-PGR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

Artigo 15.°
Centro de Informacédo e Documentagao da PGR

1 — O Centro de Informagéo e Documentagado da PGR, doravante designado por CID-PGR,
€ 0 6rgao de apoio informativo e documental da PGR.
2 — Ao CID-PGR compete:

a) Garantir, preservar e conservar o patrimoénio arquivistico da PGR;

b) Coordenar e dirigir a equipa de avaliagdo e selegdo da documentagao e informagao da
PGR;

c) Promover, implementar e avaliar as solugbes tecnoldgicas aplicacionais necessarias ao
regular funcionamento dos servigos da PGR, bem como a simplificagdo dos seus processos, em
colaboragédo com o Centro de Ciéncias da Informagédo e Documentagao do Governo Regional e do
departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

d) Elaborar e atualizar a tabela de avaliagdo e sele¢do documental, em colaboragdo com o
Centro de Ciéncias da Informagédo e Documentacao do Governo Regional;

e) Estudar e propor a implementagao de técnicas de simplificagdo, modernizagao e racionali-
zagao dos circuitos e procedimentos administrativos na PGR, em colaboragao com o departamento
do Governo Regional com competéncia na matéria;

f) Dar formagéo e prestar apoio técnico aos servigos que integram a PGR, no &mbito do sistema
de gestao eletronica de documentos da PGR,;

g) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentagao e a informagéo técnica necessaria a
atividade da PGR;

h) Elaborar o regulamento do arquivo dos servigos da PGR;

i) Promover a gestdo e organizagdo do arquivo histérico da PGR e propor normas para a
regulamentagao da respetiva consulta e utilizagao;

J) Analisar, propor e providenciar a aquisigéo de fontes de informagao relevantes para apoiar
a tomada de decisdo nos servigos que integram a PGR;

k) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca especializada, utilizando tecnologias
da informagao e comunicagao;

/) Manter atualizado o inventario bibliografico da PGR, com a utilizagao de meios informaticos;

m) Assegurar a ligagdo a centros de documentagao regionais, nacionais e estrangeiros de
interesse relevante, bem como as respetivas bases de dados;

n) Promover a constituigdo e a atualizagdo do inventario e do cadastro documental e bibliogra-
fico, com utilizagado de suporte tecnoldgico que permita a disponibilizagao de informagao relevante
no sitio do Governo Regional na Internet;

o) Autorizar a microfilmagem, digitalizagéo e inutilizagdo de documentos de acordo com a lei
€ as normas arquivisticas;
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p) Promover a uniformizagéo de critérios de organizagdo dos centros de documentagéao e
informacao dos servigos que integram a PGR,;

q) Elaborar uma base de dados associada a modelagao tridimensional dos palacios da PGR,
como suporte a gestao do patrimonio edificado, bem como de apoio a todos os planos de interven-
¢ao, manutengao, segurancga e valorizagédo dos palacios afetos a PGR;

r) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a todos os servigos que integram a
PGR;

s) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O CID-PGR € coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.

4 — O CID-PGR integra a Secgao de Expediente.

Artigo 16.°
Secgédo de Expediente
1 — A Seccdo de Expediente, doravante designada por SE, compete:

a) Assegurar as tarefas inerentes a recegao, registo, classificagao, expedigao e encaminha-
mento de documentos e correspondéncia;

b) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo de documentos e proceder a respetiva
organizagao e arquivo;

c) Assegurar a reprodugao de documentos e a emissao de certiddes dos documentos existentes
no arquivo da Secretaria-Geral;

d) Divulgar normas internas, circulares e diretivas superiores, pelos servigos integrados na
PGR;

e) Promover a aplicagao de técnicas de simplificagdo dos circuitos administrativos, de acordo
com as orientacdes do CID-PGR;

f) Proceder a organizagéo, instrugao, estudo e informagéo dos processos que lhe sejam confiados;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SE é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 17.°
Centro Multimeios do Governo Regional

1 — O Centro Multimeios do Governo Regional, doravante designado por CMM-GR, é um
servigo de apoio a PGR e aos varios departamentos do Governo Regional.
2 — Ao CMM-GR compete:

a) Proceder ao acompanhamento jornalistico e mediatico da agdo da PGR, do Conselho do
Governo Regional e dos departamentos do Governo Regional;

b) Proceder a elaboragao e divulgagao de notas de imprensa e a elaboracdo da Revista de
Imprensa do Governo Regional;

c) Proceder a captagéo técnica de som das intervengdes do Presidente do Governo, dos
comunicados do Conselho do Governo Regional e das intervengdes dos membros do Governo
Regional;

d) Realizar o registo fotografico e audiovisual da agao governativa realizada pelo Presidente do
Governo e, sempre que necessario, dos demais membros do Governo Regional, mediante prévia
solicitacdo dos respetivos gabinetes;
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e) Coordenar e estabelecer as relagdes entre o Governo Regional e os 6rgdos de comunica-
¢ao social;

f) Elaborar e publicar notas informativas no Portal do Governo Regional;

g) Superintender e coordenar o funcionamento da plataforma informatica do Portal do Governo
Regional;

h) Proceder a criagdo de meios audiovisuais e de apoio multimédia com interesse para o
Governo Regional;

i) Organizar e manter atualizado uma base de dados com os contactos dos érgaos de comu-
nicagao social regionais, nacionais e estrangeiros, segundo critérios definidos pelo Gabinete do
Presidente do Governo, com o apoio, para respetiva elaboracao e execugao, do Centro de Protocolo
e Relagdes Publicas do Governo Regional;

J)Assegurar a preparagao, produgao e coordenagao de documentos audiovisuais e fotograficos
do Presidente do Governo da PGR, e do Governo Regional;

k) Assegurar e promover a recolha, analise, sistematizacao e tratamento de documentagao
relativa aos 6rgaos de comunicagao social;

/) Apoiar, tecnicamente, nas areas da sua competéncia, todos os departamentos do Governo
Regional, designadamente nos assuntos relativos a comunicagao social;

m) Assegurar a organizagéo do arquivo audiovisual e fotografico da PGR e do Governo Regional,
providenciando a sua conservagao e atualizagdo, bem como gerir os meios e servigos de consulta
ao mesmo, em colaboragdo com o CID-PGR;

n) Proceder a traducgéo e retroversao de documentos oficiais produzidos e, ou, recebidos na
PGR;

0) Zelar pela imagética institucional do Governo Regional, na sua concegao e utilizagao grafica,
garantido o cumprimento da legislagdo em vigor, em colaboragdo com o CID-PGR,;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O CMM-GR funciona na direta dependéncia do Gabinete do Presidente do Governo.

Artigo 18.°
Centro do Protocolo e Relagdes Publicas do Governo Regional

1 — O Centro do Protocolo e Relagdes Publicas do Governo Regional, doravante designado
por CPRP-GR, é o servigo de apoio a PGR e aos varios departamentos do Governo Regional.
2 — Ao CPRP-GR compete:

a) Assegurar o planeamento e apoio na organizagao de reunides, cerimonias oficiais, atos publi-
cos e outros eventos de interesse para o Gabinete do Presidente do Governo, para a PGR e para
os demais departamentos do Governo Regional, sempre que Ihe for superiormente determinado;

b) Gerir o servigo de relagdes publicas da PGR e dos demais gabinetes dos membros do
Governo Regional, sempre que |Ihe for superiormente determinado;

c¢) Organizar e definir os procedimentos protocolares aplicaveis na rececao e audiéncias rea-
lizadas pelo Presidente do Governo;

d) Elaborar manuais de procedimentos para a area do protocolo destinados ao suporte docu-
mental da atividade dos gabinetes dos membros do Governo Regional;

e) Proceder ao atendimento e encaminhamento dos cidadaos, no ambito do Gabinete do
Presidente do Governo, apoiando, de igual modo, nesta area, todos os gabinetes dos membros do
Governo Regional e das estruturas existentes no seu ambito, sempre que lhe for superiormente
determinado;

f) Articular a respetiva atividade, com o CMM-GR e com o CID-PGR, de modo a garantir a
organizacgao e atualizagdo de uma base de dados das entidades regionais, nacionais e estrangeiras,
com interesse para os 6rgaos e servigos que integram o Governo Regional;

g) Apoiar e assegurar as atividades do ambito das relagdes publicas dos gabinetes dos mem-
bros do Governo Regional, sempre que lhe for superiormente determinado;
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h) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam atribuidas pelo Gabinete do Presidente do Governo.

3 — O CPRP-GR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragcdo Regional.

4 — O CPRP-GR funciona na direta dependéncia do Gabinete do Presidente do Governo.

5 — O coordenador e os trabalhadores afetos ao CPRP-GR auferem uma gratificagdo men-
sal, cujo montante € aprovado por despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro do
Governo Regional com competéncias em matéria de finangas.

6 — A lista nominativa dos trabalhadores afetos ao CPRP-GR que auferem a gratificagado
mensal referida no nimero anterior é publicada em Jornal Oficial.

SUBSECGAOQ Il

Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional

Artigo 19.°
Natureza, missao e estrutura

1 — O Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional, doravante designado
por CCEJ-GR, é um servigo executivo da administragao direta da Regido Autonoma dos Agores,
integrado na PGR.

2 — O CCEJ-GR é o servigco do Governo Regional que tem por missdo o desenvolvimento de
atividades de natureza complexa e de elevada especializagao, com o objetivo de proceder ao apoio,
consultoria e assessoria nas areas do direito e das ciéncias juridicas, da economia, da gestéo, das
finangas, da informatica e das tecnologias da informagao e comunicagéo, ou de outras de especial
interesse no dmbito das competéncias da PGR, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos
varios departamentos do Governo Regional.

3 — Na dependéncia do CCEJ-GR funciona o Centro de Edi¢do do Jornal Oficial, doravante
designado por CEJO.

4 — O CCEJ-GR funciona na direta dependéncia do Gabinete do Presidente do Governo.

Artigo 20.°
Competéncias do Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional
1 — Ao CCEJ-GR compete:

a) Prestar apoio, consultoria e assessoria juridicas, de natureza complexa e elevado grau
de especializacao, ao Presidente do Governo Regional, aos servigos que integram a PGR e ao
Conselho do Governo Regional;

b) Prestar apoio juridico, quando superiormente determinado, aos gabinetes dos membros do
Governo Regional, nas areas das respetivas competéncias ou nas matérias que, pela sua com-
plexidade ou nivel de especializagdo, sejam do seu interesse esclarecer, em estreita colaboragao
com os 6rgaos e servigos que integram os respetivos departamentos;

c) Prestar apoio ou esclarecimentos aos departamentos que integram o Governo Regional,
no ambito da execugdo das politicas legislativas da Unido Europeia, nomeadamente para efeitos
de transposic¢ao de diretivas e regulamentagéo de outros atos, em articulagdo com o Gabinete do
Subsecretario Regional da Presidéncia;

d) Prestar consultoria e assessoria de elevada especializagdo ao Presidente do Governo
Regional, ao Conselho do Governo Regional e aos gabinetes dos membros do Governo Regional,
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no ambito das competéncias da PGR ou dos demais departamentos do Governo Regional, em
estreita colaboragdo com os 6rgéos e servigos que os integram;

e) Estabelecer, nos termos dos poderes que Ihe forem delegados pelo Presidente do Governo,
relagdes pontuais e justificadas, com os servigos do Sistema de Justiga Portugués e da Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

f) Elaborar os pareceres necessarios a declaragdo de utilidade publica, pelo Presidente do
Governo, nos termos da Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica, e apds a devida instrugao
pelo departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de finangas;

g) Elaborar os pareceres necessarios das fundagdes, associagbes ou outras entidades, que
tenham sede e exergam a sua atividade exclusivamente na Regido Autonoma dos Agores, nos
termos da Lei-Quadro das Fundagbes e do Decreto Legislativo Regional n.° 51/2006/A, de 12 de
dezembro, que aprova o regime do reconhecimento de fundagbes com sede na Regiao Auténoma
dos Acores;

h) Assegurar e desenvolver todas as agdes necessarias para registo das fundagdes de utilidade
publica que tenham sede exclusiva na Regido Autonoma dos Acgores, nos termos da lei em vigor;

i) Avaliar e rever a fundamentacéo e formulagéo juridica das propostas de atos normativos e
administrativos emanados pelos varios departamentos do Governo Regional, sempre que por estes
seja solicitado ou superiormente determinado pelo Presidente do Governo, contribuindo para a boa
qualidade dos mesmos e para a simplificacao legislativa e regulamentar;

/) Rever as propostas de atos legislativos, normativos e administrativos, emanados dos varios
departamentos do Governo Regional, que pretendam ser submetidas a aprovagao do Conselho do
Governo Regional, zelando pelo cumprimento das normas constantes do Regime de funcionamento
do Governo Regional dos Agores e das regras de legistica para a elaboragéo de atos normativos do
Governo Regional, aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2022/A, de 2 de setembro,
retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 4/2022/A, de 30 de setembro;

k) Analisar e validar os diplomas e atos regulamentares, destinados a publicagao no Jornal
Oficial, provenientes do Conselho do Governo Regional ou do Presidente do Governo, contribuindo
para a boa qualidade e simplificagdo dos atos normativos;

/) Elaborar Guias Praticos para a Elaboracéo das Propostas de Atos Normativos do Governo
Regional, mantendo-os atualizados e harmonizados com os codigos e boas praticas da ciéncia da
legislagao e legistica;

m) Formular propostas de alteragéo legislativa que se justifiquem em consonéncia com o
quadro legal regional, nacional e da Unido Europeia;

n) Apoiar o Gabinete do Presidente do Governo, no envio a Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acgores, das propostas de decreto legislativo regional aprovadas em Conselho do
Governo Regional, e os demais documentos que o Governo Regional entenda dever submeter-lhe;

o) Apoiar o Gabinete do Presidente do Governo, na preparagédo das propostas de decreto
regulamentar regional, aprovadas em Conselho do Governo Regional a submeter, pelo Gabinete
do Presidente do Governo, a assinatura e publicagdo do Representante da Republica, nos termos
definidos na Constituigdo da Republica Portuguesa e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Acores;

p) Assegurar a representagao em juizo do Presidente do Governo Regional e do Conselho do
Governo Regional e da Administragdo Publica Regional sempre que se justifique;

q) Assegurar e orientar o patrocinio judiciario dos membros do Governo Regional, quando
demandados em virtude do exercicio das suas fungdes, caso estes o solicitem, com recurso a
advogados contratados especificamente para a pratica daquele patrocinio;

r) Representar a PGR, bem como qualquer outro membro do Governo Regional, quando tal
seja superiormente determinado pelo Presidente do Governo, em processos que corram perante
tribunais arbitrais, podendo essa representagéo ser assegurada pelos consultores do CCEJ-GR
ou por advogados contratados especificamente para esse efeito;

s) Elaborar parecer prévio sobre os procedimentos de contratagéo publica previstos no Codigo
dos Contratos Publicos, propostos por qualquer departamento do Governo Regional, para aprovagéo
do Presidente do Governo ou do Conselho de Governo Regional;
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t) Elaborar parecer prévio de suporte a decisdo de autorizagao do Presidente do Governo,
qguando solicitado, no que se refere a realizagao de contratagdo externa de servigos juridicos por
qualquer departamento do Governo Regional;

u) Preparar projetos de resposta nos processos de fiscalizagdo da constitucionalidade e da
legalidade de normas constantes de diplomas propostos ou emanados pelo Governo Regional, nos
termos das competéncias que Ihe estao atribuidas na Constituicdo da Republica Portuguesa e no
Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Agores;

v) Apoiar, sempre que solicitado, os diversos departamentos do Governo Regional nos projetos
de resposta ao Tribunal de Contas, no dmbito de processos de fiscalizagdo prévia, concomitante
Ou sucessiva;

w) Concertar, com os demais gabinetes dos membros do Governo Regional, a proposta de
resposta a emitir pelo Gabinete do Presidente do Governo, no ambito do processo de audi¢do dos
orgaos de governo préprio das regides autonomas pelos 6rgdos de soberania, previsto no n.° 2
do artigo 229.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos artigos 117.° e 118.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores;

x) Elaborar propostas de resposta ao Provedor de Justi¢a, no ambito dos processos enviados
ao Governo Regional;

y) Elaborar, em estreita colaboragdo com os demais departamentos do Governo Regional, as
respostas devidas a notificagdes realizadas no ambito de processos de penhora pelos agentes de
execugao, nos termos previstos no Cédigo do Processo Civil;

Z) Apoiar os departamentos do Governo Regional na formulagao de processos de queixa-crime
previstos no Cédigo Penal;

aa) Certificar os atos que integrem processos existentes na PGR, bem como os demais docu-
mentos que |Ihe forem solicitados;

bb) Coordenar com o CEJO o respetivo plano anual de atividades;

cc) Propor o estabelecimento de parcerias com o Centro de Competéncias Juridicas do Estado,
no ambito das respetivas competéncias;

dd) Propor o estabelecimento de parcerias com a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,
no ambito das respetivas competéncias, nomeadamente do Diario da Republica;

ee) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade;

ff) Promover a concecao e desenvolvimento dos meios informaticos para efeitos de tramita-
¢ao do procedimento normativo e decisério do Conselho do Governo Regional, a que se refere o
n.° 2 do artigo 16.° do Regime de funcionamento do Governo Regional dos Agores, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2022/A, de 2 de setembro, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 4/2022/A, de 30 de setembro;

gg) Promover e organizar cursos, bem como agbes de formagao adequadas as necessidades
dos destinatarios, no ambito das suas competéncias.

2 — Ao CEJO compete:

a) Compilar e rever todos os atos normativos que, nos termos da lei, caregam de publicagao;

b) Aceitar e executar os pedidos de publicagédo, nos termos legais;

¢) Colaborar com o CCEJ-GR na definigdo dos termos das parcerias a realizar com a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S. A., no ambito das respetivas competéncias, nomeadamente no que
se refere ao Diario da Republica;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O CEJO é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.
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Artigo 21.°
Diretor do CCEJ-GR

1 — O CCEJ-GR é dirigido por um diretor, equiparado a diretor regional, para todos os efeitos
legais, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

2 — O recrutamento e provimento do diretor do CCEJ-GR é feito nos termos do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Regional, de entre individuos
licenciados em direito, de reconhecido mérito e comprovada experiéncia profissional, adequada
ao desempenho da funcéao.

3 — Ao diretor do CCEJ-GR compete:

a) A pratica de todos os atos necessarios a prossecucgao das atribuigdes e competéncias do
CCEJ-GR e as demais que nao estejam cometidas a outros departamentos do Governo Regional,
desde que sejam solicitados;

b) Exercer os poderes de superintendéncia e coordenacgido da atividade do CCEJ-GR;

c) Informar e prestar contas da atividade do CCEJ-GR,;

d) Propor ao Presidente do Governo a nomeagéao de consultores para desempenharem fun-
¢bes no CCEJ-GR;

e) Proceder a distribuigdo de tarefas pelos consultores e técnicos superiores do CCEJ-GR e
analisar, verificar e validar os trabalhos por estes produzidos;

f) Proferir parecer sobre a contratagao externa de servigos juridicos sempre que solicitado pelo
Presidente do Governo ou pelo chefe do respetivo gabinete;

g) Acompanhar e orientar a elaboragao dos processos mais complexos ou de natureza confi-
dencial ou reservada que deem entrada no CCEJ-GR,;

h) Avaliar o desempenho profissional dos consultores e técnicos superiores que desempenham
fungbes no CCEJ-GR;

i) Exercer poder disciplinar relativamente aos consultores e técnicos superiores que desem-
penham fung¢des no CCEJ-GR;

J) Propor ao Presidente do Governo a contratagdo externa de servicos juridicos e de patrocinio
judiciario, quando se considerar adequado;

k) Representar o CCEJ-GR junto de outros servigos e entidades;

/) Exercer os poderes de superintendéncia e cooperacgao relativamente a atividade do
CEJO;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei ou por regulamento ou,
ainda, que lhe sejam determinadas, delegadas ou subdelegadas.

4 — As competéncias do diretor do CCEJ-GR sao suscetiveis de delegagdo num consultor,
com excegao do disposto nas alineas b), ¢), d) e i) do niUmero anterior.

5 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor do CCEJ-GR, cabe ao consultor
mais antigo em funcdes, ou outro por aquele designado, agir no exercicio da sua competéncia.

SUBSECCAO IlI

Direg&o Regional da Cooperagéo com o Poder Local

Artigo 22.°
Natureza e missao

1 — ADirecao Regional da Cooperagéo com o Poder Local, doravante designada por DRCPL,
€ o servico executivo da PGR com competéncias em matéria de administracio local.

2 — A DRCPL tem por missao, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo das politicas do Governo Regional, com o
objetivo de promover a cooperagéo e o trabalho conjunto entre as administragdes regional e local,
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a favor do desenvolvimento dos municipios e freguesias, bem como assegurar a gestao e coorde-
nacao de todos os projetos e processos que os concretizem.
3 — A DRCPL é dirigida por um diretor regional, cargo de direg&do superior de 1.° grau.

Artigo 23.°
Competéncias
1 — A DRCPL compete:

a) Promover o desenvolvimento de novas formas e instrumentos de cooperacéo entre o Governo
Regional e as autarquias locais;

b) Realizar estudos que possibilitem a formagado e o aprofundamento de conhecimentos
sobre as autarquias locais da Regido Autonoma dos Agores e das suas expetativas de evolugao
e desenvolvimento;

¢) Apoiar as autarquias locais nos dominios da cooperagéao técnica e financeira, do ordena-
mento do territério, juridico e de gestao;

d) Promover a articulagdo entre o Governo Regional e as autarquias locais, nomeadamente
gerindo e, ou, coordenando a execugdo dos projetos de cooperagéo e o trabalho conjunto das
administragdes regional e local;

e) Propor, no ambito das suas competéncias, a realizagdo de inspegdes, inquéritos e sindican-
cias aos orgaos e servigos da administragao local, bem como tomar conhecimento dos relatorios
elaborados pelas inspegdes regionais;

f) Emitir pareceres com vista a habilitar a tomada de posi¢ao do Presidente do Governo sobre
acordos a celebrar com as camaras municipais e juntas de freguesia da Regidao Autdbnoma dos
Acores;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos nor-
mativos.

2 — Para a prossecugao das competéncias genericamente referidas no numero anterior, e
quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos
de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRCPL.

3 — O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da legislagao
aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRCPL.

Artigo 24.°
Estrutura

A DRCPL integra a Diregado de Servigos de Apoio as Autarquias Locais.

Artigo 25.°

Diregao de Servigos de Apoio as Autarquias Locais

1 — A Dire¢&o de Servigos de Apoio as Autarquias Locais, doravante designada por DSAAL,
compete:

a) Propor, colaborar na elaboragao e, ou, emitir parecer sobre iniciativas legislativas regionais
em matérias respeitantes a administracao local;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos 6rgdos de soberania nacionais com
incidéncia autarquica;

c) Exercer fungdes de consultadoria juridica nas areas de atuagao das autarquias locais, desig-
nadamente coordenando e sistematizando as informagdes e pareceres juridicos prestados sobre
matérias relacionadas com a administragao local autarquica, possibilitando as autarquias locais a
respetiva uniformidade interpretativa;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N.217 QUARTA-FEIRA, 15 DE FEVEREIRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

d) Apoiar as autarquias locais na estruturagéo organica dos servigos e na elaboragao de pro-
jetos de estatutos, regulamentos e posturas municipais;

e) Apreciar propostas de alteragao dos limites das circunscrigdes das autarquias locais e de
criagdo ou extingdo de autarquias na Regidao Auténoma dos Acgores;

f) Assegurar a instrugao da fase administrativa dos processos de declaragéo de utilidade publica
das expropriagdes, pedidos de reversao e constituicdo de serviddes administrativas formulados por
municipios ou outras entidades que exergam esta competéncia municipal;

g) Elaborar minutas de contratos e apreciar as minutas de acordos, no &mbito da cooperagao
técnico-financeira, entre a administragao regional e as autarquias locais, bem como apreciar minu-
tas de contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros atos juridicos estabelecidos entre
aquelas;

h) Promover agdes de informagéo e capacitagdo para eleitos locais e trabalhadores;

i) Elaborar documentos, designadamente publicagdes, manuais de apoio a atuagao quotidiana
dos autarcas e trabalhadores das autarquias locais, em cumprimento do dever de prossecuc¢ao do
interesse publico e respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

J) Promover a elaboragao de estudos relativos a tematica da administragéo local que contribuam,
nomeadamente, para o bom funcionamento dos 6rgaos autarquicos e da sua divulgagao;

k) Elaborar, recolher, tratar e difundir informacgéo juridica com interesse na area das autarquias
locais;

/) Proceder a identificagao e analise de questdes legais relacionadas com as autarquias locais,
disponibilizando, através da Internet, as respostas as questdes mais frequentes;

m) Promover, participar e colaborar na realizagao de encontros técnicos, com o objetivo de
analisar e discutir as tematicas da administragao local, de forma a proceder ao diagndstico de
problemas e ao estudo das respetivas solugdes;

n) Apoiar os municipios no ambito dos programas territoriais intermunicipais e dos planos
territoriais, bem como dar cumprimento as demais disposigdes previstas em legislagao especifica
sobre a matéria;

0) Promover e coordenar a articulagado entre os diversos intervenientes no processo de
elaboragdo e acompanhamento dos programas territoriais intermunicipais, dos planos diretores
intermunicipais e dos planos diretores municipais;

p) Desenvolver e manter uma plataforma eletrénica de registo dos planos diretores municipais
e outros instrumentos de gestao territorial, relativamente aos quais a DRCPL exergca competéncias
previstas em legislacéo, que suporte a execugao e gestao das correspondentes a¢des de acompa-
nhamento, depdsito, ou outras, e que disponibilize informagédo sobre os mesmos;

q) Promover boas praticas e normalizagao de procedimentos e entendimentos em matéria de
ordenamento do territorio, especialmente sobre planos territoriais, sobretudo planos diretores muni-
cipais, preparando e divulgando documentacéo técnica de apoio aos municipios, designadamente
através da plataforma eletrénica referida na alinea anterior;

r) Participar em comissdes ou grupos de trabalho, constituidos no &mbito do ordenamento do
territério e areas afins;

s) Estudar e propor a definicao de critérios e de procedimentos relativos a cooperacao técnico-
-financeira entre a administragcéo regional autbnoma e a administracao local;

t) Emitir pareceres com vista a habilitar a tomada de posi¢ao do Presidente do Governo sobre
os contratos de desenvolvimento entre a administragéo regional autbnoma e a administragéo local,
previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2002/A, de 8 de agosto, que estabelece o regime
de cooperagao técnica e financeira entre a administracao regional e a administragdo local, na sua
redagdo em vigor, e de outros contratos de cooperagdo a celebrar com municipios e acordos a
celebrar com as freguesias da Regido Auténoma dos Agores;

u) Coordenar a preparacao do Plano Regional Anual e das Orientacdes de Médio Prazo, no
que respeita as agdes atribuidas a DRCPL, inseridas no Programa da PGR,;

v) Constituir e manter atualizada uma base de dados com registo dos eleitos locais da Regiao
Autonoma dos Agores;

w) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 — A DSAAL é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSAAL integra a Divisado de Projetos e Finangas Locais.

Artigo 26.°
Divisdo de Projetos e Finangas Locais
1 — A Divisao de Projetos e Finangas Locais, doravante designada por DPFL, compete:

a) ldentificar oportunidades de cooperagao entre a administragao regional auténoma e a admi-
nistragao local, promover o desenvolvimento dos seus instrumentos regulamentares e financeiros,
bem como gerir a sua implementacao;

b) Prestar apoio técnico aos municipios e freguesias na area das financas locais, procedendo
ao estudo e divulgagao de novos diplomas e ao esclarecimento de questdes relativas a aplicagao
da legislagdo vigente em matéria financeira das autarquias locais;

c) Assegurar o processamento e transferéncia de verbas previstas no Orgamento do Estado,
no ambito da Lei das Finangas Locais;

d) Prestar apoio técnico na area da contabilidade autarquica, esclarecendo duvidas colocadas
e analisando os documentos previsionais e de prestagao de contas anuais das autarquias locais;

e) Colaborar com a Diregao-Geral das Autarquias Locais, designadamente validando a infor-
macao inserida pelos municipios em aplicagao informatica daquele organismo, e colaborando com
outras entidades na elaboragdo de documentos com informagao sobre os municipios e freguesias
da Regiao;

f) Participar em reunides de trabalho e na elaboragédo de documentos técnicos, no ambito de
grupos de trabalho de acompanhamento da contabilidade autarquica e das finangas locais;

g) Elaborar os relatérios anuais das finangas locais na Regidao Auténoma dos Agores sobre a
execugao e situagao financeira e patrimonial das autarquias locais;

h) Analisar as candidaturas de projetos municipais a cooperagéao financeira, bem como acom-
panhar a execugao fisica e financeira dos mesmos;

i) Apreciar os pedidos de apoio financeiro das freguesias e acompanhar a sua execugao;

J) Assegurar o processamento de verbas, no ambito da legislagao regional vigente, sobre coo-
peracao financeira ou outra que atribua a DRCPL a responsabilidade de transferéncia de verbas
para as autarquias locais;

k) Preparar e acompanhar a execugao dos orgamentos de investimento e de funcionamento
da DRCPL, e elaborar os relatérios internos e os documentos de prestagéo de contas;

) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais da
DRCPL;

m) Assegurar a realizagido de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPFL integra a Secgéao de Apoio Administrativo.
3 — A DPFL é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 27.°
Secgao de Apoio Administrativo
1 — A Seccdo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, compete:

a) Prestar apoio administrativo ao diretor regional e demais servigos da DRCPL;

b) Proceder ao registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagao do
gabinete do diretor regional e dos demais servicos da DRCPL;

c¢) Assegurar o servigo de contabilidade da DRCPL, conferindo, classificando, organizando o
processamento e arquivando os documentos contabilisticos;

d) Efetuar o processamento das remuneragdes e outros abonos, bem como os descontos a
que houver lugar;
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e) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, a atualizagdo do cadastro e dos processos
individuais dos trabalhadores da DRCPL, emitir certiddes e outros documentos solicitados pelos
trabalhadores, referentes a sua situagéo profissional;

f) Assegurar os processos de avaliagao de desempenho dos trabalhadores da DRCPL;

g) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos
da DRCPL;

h) Organizar os procedimentos necessarios a aquisigdo de bens e servigos destinados ao
normal funcionamento da diregao regional e proceder ao pagamento aos fornecedores;

i) Assegurar a constituicdo, gestao e liquidagao do fundo de maneio da DRCPL;

J) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SUBSECCAO IV

Dire¢&o Regional das Comunidades

Artigo 28.°
Natureza e missao

1 — A Direcado Regional das Comunidades, doravante designada por DRCom, é o servigo
executivo da PGR com competéncia em matéria de comunidades, emigragéo e imigragao.

2 — A DRCom tem por misséo, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo das politicas do Governo Regional, com
o objetivo de reforgar os lagos sociais, culturais e econémicos das comunidades agorianas com a
Regido e garantir a plena integragdo dos agorianos e seus descendentes nas comunidades onde
residem, bem como garantir a integragao dos imigrantes na regidao Auténoma dos Acgores.

3 — A DRCom ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 29.°
Competéncias
1 — A DRCom compete:

a) Coadjuvar e apoiar o Presidente do Governo na formulagéo e concretizagao das politicas para
o setor, propondo planos, programas e projetos, de acordo com os objetivos e prioridades de agao;

b) Executar a politica definida para o setor;

c) Elaborar propostas de orgamento e plano anual regional, bem como das orientagdes de
meédio prazo, da DRCom;

d) Implementar mecanismos de coordenacdo internacional, regional e intersetorial, no que
concerne as politicas do setor;

e) Participar, em representacao da Regiao Autdbnoma dos Agores, nas diferentes organizagées,
conferéncias ou reunides onde, direta ou indiretamente, sejam tratadas questées de emigracéo e,
ou, imigragao;

f) Propor medidas que promovam a divulgagao da atualidade dos Agores junto dos cidadaos
emigrados e imigrados, das suas associagdes e dos seus representantes politicos;

g) Promover o associativismo na diaspora;

h) Promover a participagdo dos agorianos radicados no estrangeiro e dos seus descendentes
nas agdes que visem os objetivos da DRCom, bem como os interesses daqueles;

i) Promover formas de cooperagao e assisténcia com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigragao e, ou, imigragao;

J) Desenvolver programas e agdes que visem a preservagao da identidade cultural, a integragéao
dos migrantes nas sociedades de acolhimento e a interculturalidade;
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k) Participar nos estudos preparatorios, elaboragao e, ou, reformulagao da legislagdo nas
matérias da sua competéncia;

/) Apoiar agdes na Regiao Autdbnoma dos Agores e nas comunidades agorianas que visem a
concretizagéo de projetos, estudos e eventos nas areas da preservacao da identidade cultural e
da interculturalidade, através de apoios financeiros e, ou, outros;

m) Garantir a divulgagéo de informagéo sobre a Regido Autbnoma dos Agores junto das comu-
nidades agorianas e dos imigrantes;

n) Garantir assisténcia, no d&mbito da sua area de intervencgéo, no que concerne aos candidatos
a emigracao, dos emigrados regressados e dos imigrantes, e promover a criagdo de sistemas de
informacao;

o) Promover, coordenar, desenvolver e divulgar estudos da area das migracdes, nas suas
multiplas vertentes;

p) Garantir o acolhimento dos emigrados regressados compulsivos;

q) Fomentar a realizagdo de agdes junto das escolas de ensino de lingua portuguesa nas
comunidades de origem agoriana, de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura acoriana
na diaspora;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

2 — Para a prossecugao das competéncias genericamente referidas no niumero anterior, e
quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos
de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRCom.

3 — O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da legislagao
aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRCom.

Artigo 30.°

Estrutura

A DRCom integra a Diregao de Servigos das Comunidades e Migragdes.

Artigo 31.°
Direcao de Servigos das Comunidades e Migragoes

1 — A Diregéo de Servigos das Comunidades e Migragdes, doravante designada por DSCM,
compete:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe andlises e informagdes, habilitando-o
com outros instrumentos necessarios a definicdo, coordenagao e execugdo das politicas definidas
para o setor;

b) Colaborar na implementagao de mecanismos de coordenacgao internacional, regional e
intersectorial para as politicas do setor;

c¢) Apoiar na elaboragao das propostas de orgamento e plano anual regional, bem como das
orientacdes de médio prazo, da DRCom;

d) Participar em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes, conselhos consultivos ou
outros 6rgaos ligados as tematicas da emigragéo e imigragao e integragao, ou reintegragao, social
dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

e) Implementar agbes que promovam a divulgagao da atualidade dos Agores junto dos cidadaos
emigrados e imigrados, das suas associagdes e dos seus representantes politicos;

f) Acompanhar agdes de promog¢ao do associativismo na diaspora;

g) Promover a participagao dos acgorianos residentes no estrangeiro e dos seus descendentes
nas acdes que visem os objetivos da DRCom, bem como os interesses daqueles;

h) Assegurar a realizagao de intercambios nas areas de atuagdo da DRCom;

i) Assegurar formas de cooperagao e assisténcia com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigragao e, ou, imigragao;
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J) Promover a realizagédo de programas e agdes tendentes a preservagao da identidade cultural,
a integracdo dos migrantes nas sociedades de acolhimento e a interculturalidade;

k) Assistir na realizagdo de estudos preparatoérios, elaboragao e, ou, reformulagao da legislacao,
nas matérias de competéncia da DRCom;

/) Apoiar na realizagéo de agdes na Regido Autbnoma dos Agores e nas comunidades agorianas
que visem a concretizagdo de projetos, estudos e eventos nas areas da preservacao da identidade
cultural e da interculturalidade, através da apreciagcado dos mesmos e da apresentacao de propostas
de concessao de apoios financeiros ou outros;

m) Assegurar o circuito informativo entre a Regido Auténoma dos Acores e as comunidades
emigradas e imigradas;

n) Promover a assisténcia, no &mbito da sua area de intervengao, no que concerne aos candi-
datos a emigracao, dos emigrados regressados e dos imigrantes e promover a criagédo de sistemas
de informacéo;

o) Coordenar, desenvolver e divulgar estudos na area das migragdes, nas multiplas vertentes;

p) Assegurar o circuito informativo entre a Regido Autdbnoma dos Agores e os organismos dos
paises de acolhimento que garantam o regresso dos emigrados regressados compulsivos;

q) Colaborar em agbes junto dos estabelecimentos de ensino de lingua portuguesa nas
comunidades de origem agoriana, de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura acoriana
na diaspora;

r) Estudar e garantir a implementagao de técnicas de simplificagdao, modernizagao e raciona-
lizagdo dos circuitos e procedimentos informativos e administrativos;

s) Realizar todos os atos necessarios a avaliagdo e normal desenvolvimento do servico;

t) Garantir a tradugao e retroversao de trabalhos em lingua estrangeira da DRCom;

u) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSCM é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSCM integra os servigos seguintes:

a
b
c
d

O Nucleo de Apoio as Comunidades;

O Nucleo de Apoio as Migragdes;

A Seccao de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentacao;
A Seccao de Contabilidade e Patriménio.

~— ~— ~— ~—

Artigo 32.°
Nucleo de Apoio as Comunidades
1 — Ao Nucleo de Apoio as Comunidades, doravante designado por NAC, compete:

a) Emitir pareceres e sugestdes e efetuar estudos sobre as areas que Ihe estao acometidas;

b) Desenvolver, dinamizar e apoiar um conjunto de agdes tendentes a prosseguir os objetivos
superiormente definidos para a preservagao da identidade cultural nas comunidades agorianas no
exterior e nas comunidades imigrantes na Regiao;

c) Coadjuvar na participagdo em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissées, conselhos
consultivos ou outros 6rgaos que lhe sejam superiormente determinados;

d) Criar e dinamizar formas de cooperagao e assisténcia com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas a preservagao da identidade cultural, nos termos dos
protocolos e acordos celebrados, bem como acompanhar e avaliar o trabalho das mesmas;

e) Organizar e acompanhar encontros, seminarios e outras agdes e programas que Se propo-
nham a preservar a identidade cultural e a promover a interculturalidade, quer das comunidades
emigradas quer das comunidades imigradas;

f) Apoiar na apreciagao de projetos na area da preservagao da identidade cultural, bem como
garantir o acompanhamento na respetiva execugao;
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g) Garantir o circuito informativo e a divulgagao de informagé&o pertinente no seio das comu-
nidades imigradas e entre a Regido e as entidades da diaspora;

h) Promover e divulgar estudos junto das comunidades emigradas e imigradas;

i) Realizar agdes de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura agoriana nas diversas
comunidades;

J) Apoiar a¢des que promovam a divulgagao da atualidade dos Agores na diaspora junto dos
cidadaos emigrados, associagdes, movimentos sociais e representantes politicos;

k) Propor e acompanhar agdes de promogao do associativismo;

/) Propor e acompanhar agdes de sensibilizagdo para a importancia da participacao civica nas
comunidades de acolhimento;

m) Desenvolver esforgos para a participagdo dos agorianos residentes no estrangeiro e dos
seus descendentes nas agdes que visem a preservagao da identidade cultural, bem como a reali-
zagao de intercambios;

n) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentacgéao e a informagao necessarias a atividade
da DRCom;

o) Elaborar e manter atualizado o inventario e cadastro documental e bibliografico;

p) Detetar e relatar as necessidades encontradas ao nivel da identidade cultural e elaborar
estatisticas;

q) Assegurar a avaliagao e normal desenvolvimento do servigo;

r) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

Artigo 33.°
Nucleo de Apoio as Migragées
1 — Ao Nucleo de Apoio as Migragdes, doravante designado por NAM, compete:

a) Analisar e diagnosticar as necessidades sociais dos migrantes utentes do servigo, proce-
dendo, se necessario, ao seu encaminhamento para outras instituicoes;

b) Emitir pareceres e sugestdes e efetuar estudos sobre as agdes que Ihe estdo acometidas;

c) Desenvolver, dinamizar e apoiar agdes tendentes a prosseguir os objetivos superiormente
definidos para a integragao, ou reintegragao, social dos emigrados regressados a Regido e dos
imigrantes;

d) Acompanhar, assistir e apoiar as organizagdes sediadas nas comunidades e na Regido,
promovendo e desencadeando mecanismos de cooperagao para a integragao social dos emigrados,
emigrados regressados e imigrantes;

e) Coadjuvar na participagdo em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissodes, conselhos
consultivos ou outros 6rgaos de algum modo ligados as tematicas das migracdes e da integracao,
ou reintegragdo, social dos emigrados regressados;

f) Criar e dinamizar formas de cooperagao e assisténcia com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas as migracdes e integragao, ou reintegragcéo, dos emi-
grados, emigrados regressados e imigrantes, nos termos dos protocolos e acordos celebrados,
bem como acompanhar o trabalho das mesmas;

g) Organizar, propor e acompanhar a realizagao de encontros, seminarios, estudos, progra-
mas e agdes tendentes a integracao, ou reintegracao, dos emigrados, emigrados regressados e
imigrantes, bem como de acdes de promogao da interculturalidade;

h) Promover o relacionamento institucional entre entidades ligadas as migrac¢des e a integragao
dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes;
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i) Apoiar na apreciagao de projetos na area das migragdes e da integragdo dos emigrados,
emigrados regressados e imigrantes, bem como de a¢des de promocéo da interculturalidade,
garantindo o respetivo acompanhamento na sua execugao;

J) Prestar assisténcia aos candidatos a emigrantes, emigrados regressados e imigrantes;

k) Garantir o circuito informativo no que concerne aos processos de migragao, designadamente
os referentes ao emigrado, emigrado regressado e imigrante;

/) Detetar e relatar as necessidades encontradas, promovendo medidas, bem como elaborando
estatisticas;

m) Realizar a tradugéao e retroversao de trabalhos em lingua estrangeira;

n) Assegurar a avaliagdo e normal desenvolvimento do servigo;

0) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAM é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho Presidente do Governo Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragcdo Regional.

Artigo 34.°
Secgao de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentagao

1 — A Secgao de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentagao, doravante designada por
SPEAD, compete:

a) Organizar e manter atualizado um sistema centralizado de cadastro e registo biografico do
pessoal, bem como assegurar o expediente inerente a administracdo do pessoal da DRCom;

b) Garantir a organizagao dos processos de avaliagdo de desempenho;

c) Assegurar a organizagao e instrugao dos processos de recrutamento e sele¢gado, movimento
e cadastro de pessoal, instruindo os respetivos processos individuais e executando o necessario
expediente;

d) Executar as agbes necessarias a organizagao e instrugao dos processos referentes as varias
fases e aspetos da vida profissional do pessoal, desde a admissao a aposentacao;

e) Emitir certiddes, cartdes de identificagdo e outros documentos que lhe sejam superiormente
autorizados;

f) Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a seguranca e beneficios sociais
do pessoal;

g) Apoiar administrativamente os restantes servigos da DRCom;

h) Proceder a insergéo, tratamento e verificagdo de todos os elementos necessarios ao proces-
samento de vencimentos, horas extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer
outros encargos com pessoal, organizando e instruindo os respetivos processos;

i) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo cumprimento
da legislacdo em matéria de férias, faltas e licengas;

J) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral
e gestéo corrente nas areas de apoio logistico;

k) Coordenar as atividades dos trabalhadores assistentes operacionais;

/) Organizar e manter atualizados os ficheiros da documentagao existente, ou outros, neces-
sarios ao bom funcionamento do servigo;

m) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagdo da classificagdo de documentos e
respetivos prazos de conservagao e destruicao;

n) Organizar e manter o arquivo histérico e o arquivo corrente e apoiar tecnicamente, nessa
area, os restantes servicos;

o) Organizar e manter o arquivo geral, bem como a legislagao e toda a restante documentagao
da DRCom que |he seja confiada em condi¢des de facil consulta e permanente atualizagéo;
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p) Organizar o processo de formagao do pessoal da DRCom e fazer a divulgagao por todos
os servigos da DRCom das ag¢des de formagao, cursos e seminarios a realizar;

q) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SPEAD é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 35.°
Seccdo de Contabilidade e Patriménio
1 — A Seccdo de Contabilidade e Patriménio, doravante designada por SCP, compete:

a) Assegurar todas as operagoes relativas a contabilidade e gestao dos recursos financeiros
da DRCom;

b) Verificar os documentos de despesa e organizar os respetivos processos, garantindo a sua
conformidade;

c¢) Processar os vencimentos e demais abonos de pessoal;

d) Preparar a proposta de orgamento e plano anual regional e das orientagbes a médio prazo
da DRCom;

e) Elaborar a proposta de transferéncias e divisbes de verbas a realizar no orgamento e plano
da DRCom;

f) Controlar e assegurar a execugao do orgamento, orientando e uniformizando procedimentos
e controlo das despesas resultantes da execugao orcamental;

g) Elaborar balangos e relatérios financeiros;

h) Inventariar, organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a DRCom, garan-
tindo a sua conservacgéao, guarda e administragao;

i) Propor e, ou, apoiar os processos de consulta e concursos com vista as necessarias aqui-
sicdes de equipamento e prestagdes de servigos;

J) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SCP é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SUBSECGAO V

Direg&o Regional das Comunicagdes e da Transigao Digital

Artigo 36.°
Missao e competéncias

1 — A Direcéo Regional das Comunicagdes e da Transigéo Digital, doravante designada por
DRCTD, é o servigo executivo da PGR que concretiza a politica regional nos dominios das comu-
nicagdes, dos sistemas e tecnologia de informacéo, da ciberseguranca e da transigao digital a qual
compete, designadamente:

a) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas das
comunicagdes, dos sistemas e tecnologias de informagéo, da ciberseguranga e da transi¢ao digital,
coordenando e desenvolvendo as agbes necessarias a sua execugao;

b) Propor a definicao das grandes linhas de financiamento e execugao da politica regional nas
areas referidas na alinea anterior;
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¢) Inventariar as necessidades e os meios no &mbito dos sistemas de informagéo, das infra-
estruturas, das redes de comunicagdes e da ciberseguranca, em articulagdo com as entidades da
administracao publica regional;

d) Coordenar, planear e desenvolver politicas e medidas que facilitem e promovam a eficiéncia
e eficacia na prestagao de servigos de comunicagoes eletronicas, dos sistemas de informagéao, da
transicdo digital e no ambito da ciberseguranga, nos diversos servigos da administragéo publica
regional;

e) Coordenar, em articulagdo com os diversos departamentos e servigos da administragao
publica regional, os planos, projetos e agdes no ambito da transigao digital;

f) Propor, desenvolver e executar as medidas técnicas e organizativas adequadas para garan-
tir a economia, a eficiéncia e seguranga na gestado e funcionamento das infraestruturas de rede
e comunicacgoes, dos centros de dados, e dos demais sistemas de informacao da administracéo
publica regional;

g) Emitir parecer sobre propostas de aquisicdo de servigos, sistemas, aplicagcdes e equi-
pamentos, no ambito dos sistemas de informacgéo e da segurancga, das redes informaticas e de
comunicagodes e da transigao digital, para a administragao publica regional;

h) Financiar ou cofinanciar programas e projetos de transigao digital da sociedade, da economia
e da administragdo publica regional, acompanhando a sua execugao;

i) Proceder a aquisigdo de bens moveis e servigos para a PGR ou de utilizagao transversal
as entidades da administragédo publica regional, relacionados com as areas de competéncia da
DRCTD;

J) Executar o plano de informatizagéo integrada da PGR e apoiar, no dominio da informatica,
os diversos 6rgaos e servigos que a integram;

k) Assegurar a operacionalidade, disponibilidade, adequagéao e seguranga dos sistemas infor-
maticos da PGR e das demais entidades da administragao publica regional que estejam suportados
em infraestruturas de utilizacao transversal;

/) Diligenciar contactos com os demais servigos e organismos da administragéo publica regio-
nal e central, com vista a permuta de publicagbes, partilha e consolidagao de informacéo, de
conhecimento e de experiéncias, nos dominios dos sistemas de informacao, das comunicagdes,
da ciberseguranca e da transigao digital;

m) Promover, propor, apoiar e participar em projetos, agées e eventos no ambito das comuni-
cacgdes, sistemas de informacéo, da ciberseguranca e da transigao digital;

n) Representar a Regido Auténoma dos Agores nas organizagdes e grupos de trabalho regio-
nais, nacionais e europeus, no ambito dos sistemas de informagao, das comunicacées, da ciber-
segurancga e da transigao digital;

o) Promover a articulagdo e cooperagdo com a Autoridade Nacional das Comunicagoes, o
Centro Nacional de Ciberseguranga e as demais entidades nacionais e europeias, no ambito das
comunicagoes, da ciberseguranga e da transi¢ao digital;

p) Emitir parecer e participar na regulamentacgéo e no processo de licenciamento no sector das
telecomunicacdes, dos servigos postais, da cibersegurancga e da transicao digital.

2 — ADRCTD é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 37.°
Estrutura
A DRCTD integra:

a) A Direcao de Servigos Técnicos e de Cibersegurancga;
b) A Direcao de Servigos da Transigao Digital;
c) A Divisao de Planeamento, Gestédo e Qualidade.
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Artigo 38.°
Direcao de Servigos Técnicos e de Ciberseguranga

1 — A Direcdo de Servigos Técnicos e de Ciberseguranca, doravante designada por DSTC,
compete:

a) Coordenar a realizacdo de estudos de base para a definicdo de medidas no ambito das
comunicagbes e dos sistemas de informagdo para a administragdo publica regional, bem como
proceder a sua execugao;

b) Conceber, desenvolver e gerir o centro de dados da administragédo publica regional, garan-
tindo o funcionamento de uma plataforma tecnoldgica dimensionada para a disponibilizagdo de
servigos transversais;

¢) Garantir a utilizagao do dominio azores.gov.pt, e eventuais subdominios, bem como a gestao
coordenada dos servigos de autenticagao de utilizadores e atribuigao de certificados digitais a toda
a administracao publica regional;

d) Gerir o enderegamento IP publico do Governo Regional dos Agores;

e) Promover, apoiar e validar os planos de informatizagéo, o desenho, a concegéo e a aquisigao
de sistemas para a administragéo publica regional;

f) Promover, apoiar e validar os trabalhos de informatizagao dos diferentes servigos da admi-
nistragcao publica regional;

g) Propor e apoiar a aquisicao de equipamento e software informatico;

h) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados
com o apoio dos centros, unidades, nucleos ou servigos informaticos da administragao publica
regional;

i) Promover a inventariagao do parque informatico da administragao publica regional e colaborar
no processo centralizado de doagéo de equipamentos utilizados a outras entidades;

J) Propor, dinamizar e apoiar um plano de formagao nos dominios da informatica e tecnologias
da informagao para a administragao publica regional;

k) Propor e validar o plano de informatizagdo da PGR e garantir a sua execugao;

/) Apoiar na emissao de pareceres sobre propostas de aquisigdo de servigos, sistemas, apli-
cacgdes e equipamentos no dmbito dos sistemas de informacgéo e de seguranga, redes informaticas
e de comunicagdes da administragao publica regional,

m) Planear, propor, gerir € apoiar a aquisi¢cdes de bens e servigos na area dos sistemas de
informacgao, licenciamento, redes de comunicagdes e da ciberseguranga;

n) Suportar e apoiar as entidades da administragdo publica regional na exploragéo de infra-
estruturas e de projetos de sistemas de informagao, redes informaticas, das comunicagdes e no
ambito da ciberseguranga;

o) Planear, propor e executar um plano de manutengao de infraestruturas de suporte aos
sistemas de informagao e das redes de comunicacgoes;

p) Conceber, promover, propor e apoiar a produgao de regulamentos e normativos de utilizagdo
dos meios, no ambito dos sistemas de informacao, das infraestruturas, das redes de informatica e
de comunicagdes e da ciberseguranca;

q) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigdo de
bens moéveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das agdes e
investimentos a seu cargo;

r) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSTC é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSTC integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Administragao de Sistemas e Infraestruturas;
b) Divisao de Ciberseguranga;
c¢) Nucleo de Apoio ao Utilizador;
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d) Nucleo de Desenvolvimento de Software;
e) Nucleo de Redes e Comunicacgdes;
f) Nucleo de Operagdes da llha Terceira.

Artigo 39.°
Divisao de Administragao de Sistemas e Infraestruturas

1 — A Divisdo de Administracdo de Sistemas e Infraestruturas, doravante designada por NOC
(Network operation center), compete:

a) Assegurar a realizagcado de estudos de base, para a definigdo de medidas, no ambito dos
sistemas de informacao para a administracao publica regional e proceder a sua execugao;

b) Desenvolver e gerir a plataforma de centro de dados da administragdo publica regional,
garantindo o funcionamento de uma plataforma tecnoldgica dimensionada para a disponibilizagao
de servicos transversais;

¢) Garantir a utilizagao do dominio azores.gov.pt e eventuais subdominios e a gestdo coordenada
dos servigos de autenticagao de utilizadores, atribuigdo de licenciamento, acessos aplicacionais,
correio eletrénico, mensagens e correspondéncia, a toda a administragédo publica regional;

d) Providenciar e assegurar o suporte tecnologico para as aplicagdes e portais da administra-
¢ao publica regional na Internet;

e)Apoiar os trabalhos de informatizagao dos diferentes servigos da administragao publica regional;

f) Garantir a gestao coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados com
0 apoio dos centros, unidades, nucleos ou servigos informaticos da administragao publica regional;

g) Manter atualizado o inventario do parque informatico da administragdo publica regional e
colaborar no processo centralizado de doagéo de equipamentos utilizados a outras entidades;

h) Assegurar a elaboragao de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

i) Conceber, promover, propor e apoiar a produgéo de regulamentos e normativos de utilizagao
dos meios, no ambito dos sistemas de informagao e das infraestruturas;

J) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigéo de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das agdes e
investimentos a seu cargo;

k) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

/) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NOC é dirigido por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

3 — Tendo em atencgéo as necessidades do Governo Regional dos Agores, os trabalhadores
da carreira de informatica afetos ao NOC podem prestar trabalho em regime de tempo completo
prolongado, com observancia pelo disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, na sua
redagao atual e demais legislagao em vigor.

4 — Pela prestagdo de trabalho em regime de tempo completo prolongado, nos termos do
numero anterior, os trabalhadores da carreira de informatica afetos ao NOC auferem um acréscimo
remuneratério de 12,5 % do respetivo indice salarial, o qual s6 é devido em situag&o de prestagao
efetiva de trabalho.

Artigo 40.°
Divisao de Ciberseguranca

1 — A Divisdo de Ciberseguranca, doravante designada por SOC (Security operation center),
compete:

a) Assegurar a realizacado de estudos de base, para a definicdo de medidas, no ambito da
seguranga das comunicagdes e dos sistemas de informagao para a administragao publica regional
€ proceder a sua execugao;
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b) Conceber, propor, promover e apoiar, o desenho e a aquisi¢gao de sistemas e equipamentos
de segurancga informatica para a administragédo publica regional;

¢) Promover contactos com os demais servigos de informatica e organismos de seguranga da
administragao publica regional e central, com vista a permuta de publicagdes, partilha e consolida-
¢ao de informagao, know-how e experiéncias;

d) Promover, contratar e gerir as infraestruturas de seguranga de perimetro da administragao
publica regional;

e) Dinamizar e assegurar a formagao em seguranga informatica aos utilizadores com o apoio
dos centros, unidades, nucleos ou servigos informaticos da administragao publica regional;

f) Propor um plano de formagao interno e de agbes de formagao e, ou, de sensibilizagao,
abertas a participagdo de empresas regionais;

g) Assegurar a elaboragao de planos de contingéncia ao nivel da seguranga informatica e
recuperacgéo de desastre de forma integrada com os departamentos da DRCTD;

h) Propor, apoiar e implementar um plano de agao e de comunicagao no ambito da gestao de
crises com origem no ciberespaco;

i) Assegurar a elaboragédo de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

J) Conceber, promover, propor e apoiar a produgao de regulamentos e normativos de utilizagéo
dos meios no ambito da ciberseguranga;

k) Propor um plano de participagdo em exercicios de seguranga, dinamizar e participar em
eventos e exercicios no ambito da ciberseguranca;

/) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigao de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecugao das agdes e
investimentos a seu cargo;

m) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

n) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SOC é dirigido por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

3 — Tendo em atengao as necessidades do Governo Regional dos Agores, os trabalhadores
da carreira de informatica afetos ao SOC podem prestar trabalho em regime de tempo completo
prolongado, com observancia pelo disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, na sua
redagao atual e demais legislacdo em vigor.

4 — Pela prestacéo de trabalho em regime de tempo completo prolongado, nos termos do
numero anterior, os trabalhadores da carreira de informatica afetos ao SOC auferem um acréscimo
remuneratorio de 12,5 % do respetivo indice salarial, o qual s6 é devido em situagéo de prestagao
efetiva de trabalho.

Artigo 41.°
Nucleo de Apoio ao Utilizador
1 — Ao Nucleo de Apoio ao Utilizador, doravante designado por NAU, compete:

a) Assegurar a realizagédo de estudos para a definigdo de medidas, normas e do regulamento
no ambito da prestagéo e da contratagao de servigos de suporte e de apoio ao utilizador (helpdesk),
para a administragéo publica regional e proceder a sua execugao;

b) Identificar e propor um sistema de informagao integrado para a prestagéo de servigos de
apoio ao utilizador, cadastro e inventario, para utilizacdo no ambito do suporte e apoio aos utiliza-
dores, gestao e resolugdo de incidentes e producao de indicadores para o universo de utilizadores
da administragc&o publica regional;

c) Prestar o servigo de suporte e apoio aos utilizadores da PGR;

d) Identificar, planear e propor um plano de transformagao, integragao e de substituicdo das
aplicagbes e sistemas de informagao em exploragéo por uma plataforma integrada de servigos de
suporte e apoio ao utilizador, cadastro e inventario;
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e) Apoiar e suportar as entidades da administragédo publica regional na gestéo e resolugao de
incidentes no ambito do suporte e apoio ao utilizador;

f) Identificar, planear e propor um plano de formagao no dmbito dos sistemas, tecnologias e
procedimentos de suporte e apoio aos utilizadores (helpdesk);

g) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagao de contratos de aquisigdo de
bens méveis e servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecu¢ao das agdes e inves-
timentos a seu cargo;

h) Assegurar a elaboragao de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovacao pelas entidades competentes;

i) Conceber, promover, propor e apoiar a producao de regulamentos e normativos de utilizagao
dos meios, no &mbito dos sistemas de informacéao e das infraestruturas;

J) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

k) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAU é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

Artigo 42.°
Nucleo de Desenvolvimento de Software
1 — Ao Nucleo de Desenvolvimento de Software, doravante designado por NDS, compete:

a) Apoiar a emissao de parecer no ambito dos projetos de desenvolvimento de software;

b) Assegurar a realizagao de estudos de base para a definicdo de medidas, normas e de um
regulamento, no ambito do desenvolvimento e da contratagdo de software para a administragao
publica regional, e proceder a sua execugao;

c) Conceber, promover, propor e desenvolver aplicagdes e sistemas de informagao para utili-
zagao no ambito da administragdo publica regional;

d) Prestar o servigo de suporte e de manutengao a todas as aplicagdes e sistemas de infor-
magéao desenvolvidos pelo NDS;

e) Diligenciar a produgao de manuais do utilizador, das aplicagdes e sistemas de informacgao
desenvolvidos pelo NDS;

f) Identificar, planear e propor um plano de formagao em tecnologias de desenvolvimento de
software open source;

g) ldentificar, planear e propor um plano de transformacao, integragao e de substituicdo das
aplicagbes e sistemas de informagédo em exploragéo por solugdes tecnoldgicas mais eficientes e
integradas, desenvolvidas em tecnologias open source;

h) Apoiar e suportar as entidades da administragao publica regional na gestao de projetos de
desenvolvimento de software e de integragao de sistemas de informagao;

i) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigao de
bens mdveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das agdes e
investimentos a seu cargo;

J) Assegurar a elaboragao de programas, estudos e projetos sobre assuntos que Ihe sejam
atribuidos, bem como promover a sua apreciagao e aprovacgao pelas entidades competentes;

k) Conceber, promover, propor e apoiar a produgao de regulamentos e normativos de utilizagéo
dos meios, no ambito dos sistemas de informacéao e das infraestruturas;

/) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

m) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 — O NDS é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos

da Administracdo Regional.

Artigo 43.°
Nucleo de Redes e de Comunicagoes
1 — Ao Nucleo de Redes e de Comunicacgdes, doravante designado por NRC, compete:

a) Assegurar a realizagao de estudos de base para a definigdo de medidas no ambito dos
sistemas de comunicagdes para a administragdo publica regional e proceder a sua execugao;

b) Promover e gerir a rede de comunicagdes de dados e voz entre os servigos da administra-
¢ao publica regional;

¢) Promover e gerir a contratagéo de servigos de comunicagdes moveis para a administragao
publica regional;

d) Acompanhar e informar sobre a prestagdo de servigos de comunicacdes eletronicas e
postais;

e) Promover, apoiar e validar o desenho e a concegao de infraestruturas de comunicacgoes
para a administracao publica regional;

f) Assegurar a gestao de contratos no ambito das redes e comunicagdes;

g) Planear, propor e promover eventos no ambito das redes de comunicagdes, sector das
telecomunicacdes e dos correios;

h) Promover, propor e apoiar a implementacéo de sistemas de informagéao vocacionados para
integracao, gestdo e suporte dos utilizadores das redes de comunicacoes;

i) Prestar apoio ao Conselho do Governo Regional no ambito das plataformas de colaboragao,
equipamentos, comunicacoes e redes informaticas em articulacdo com o NAU e com o NOC;

J) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigao de
bens méveis e de servigos, que se revelem necessarios a prossecugao das agdes e investimentos
a seu cargo;

k) Conceber, promover, propor e apoiar a produgéo de regulamentos e normativos de utilizagao
dos meios, no ambito das redes e comunicacoes;

/) Assegurar a elaboragado de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

m) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

n) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NRC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administracado Regional.

Artigo 44.°
Nucleo de Operagées da llha Terceira
1 — Ao Nucleo de Operagdes da llha Terceira, doravante designado por NOIT, compete:

a) No ambito da respetiva area geografica, assegurar a execugao e desempenho dos objetivos
e medidas acometidos pelos servicos da DSTC;

b) Executar as competéncias de natureza operativa da DSTC nas respetivas areas, cumprindo
as orientagdes que lhe sejam transmitidas;

¢) Monitorizagdo e acompanhamento da infraestrutura do centro de dados da administragao
publica regional localizado na ilha Terceira;
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d) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigdo de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios;

e) Assegurar a elaboracado de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovagao pelas entidades competentes;

f) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NOIT é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

Artigo 45.°
Diregao de Servigos da Transigao Digital
1 — A Diregao de Servicos da Transicéo Digital, doravante designada por DSTD, compete:

a) Desenvolver estudos e agdes conducentes a definigdo e implementagao da politica regional,
no dominio da transicao digital, que inclui as areas da modernizagdo administrativa, de qualificagao
e requalificagdo profissional, da capacitagéo, inclusdo e insergao digital dos cidadaos, da digitaliza-
¢ao do sistema de ensino regional, da digitalizagdo da saude e da digitalizagdo da economia, em
articulagao com as entidades com competéncias na matéria;

b) Elaborar, promover e gerir programas e projetos no dominio da transig¢ao digital;

¢) Promover e apoiar a realizagédo de conferéncias, coléquios, jornadas, seminarios, palestras
e encontros dirigidos para o dominio da transigao digital;

d) Promover programas e projetos para a qualificagao e requalificagdo de recursos humanos,
nos setores privado e publico, na area da transi¢ao digital;

e) Estudar e propor a implementacao de medidas, iniciativas, projetos e, ou, programas euro-
peus, nas matérias da sua competéncia;

f) Estudar e propor a implementagdo de medidas, iniciativas e projetos no &mbito das tecno-
logias emergentes, de blockchain, de big data, e de inteligéncia artificial;

g) Apoiar a fixagdo, na Regidao Auténoma dos Agores, de projetos de vanguarda, no ambito
da transicao digital;

h) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagao de contratos de aquisigdo de
bens moéveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das acgdes e
investimentos a seu cargo;

i) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

J) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSTD é dirigida por um diretor de servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.
3 — ADSTD integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Gestao Integrada de Projetos;
b) Divisdo da Autonomia Digital;
c) Nucleo de Pessoas e Empresas.

Artigo 46.°
Divisao de Gestao Integrada de Projetos
1 — A Divisdo de Gestdo Integrada de Projetos, doravante designada por DGIP, compete:

a) Desenvolver estudos e agdes conducentes a definigdo e implementagao da politica regional,
no dominio da transi¢ao digital, que inclui as areas da modernizagdo administrativa, da capacita-
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¢ao da administragdo publica, da digitalizagdo do sistema de ensino regional, da digitalizagao da
saude e da administragdo publica regional, em articulagdo com as entidades com competéncias
na matéria;

b) Elaborar, promover e gerir programas e projetos no dominio da transigéo digital focados na
integracao de solugdes e na modernizagdo administrativa da administragdo publica regional;

¢) Acompanhar, apoiar, gerir e implementar projetos no ambito da transigcéo digital, da desma-
terializacdo de processos e da eficiéncia administrativa;

d) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagao de contratos de aquisigéo de
bens modveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das agdes e
investimentos a seu cargo;

e) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

f) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGIP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 47.°
Divisao da Autonomia Digital
1 — A Divisao da Autonomia Digital, doravante designada por DAD, compete:

a) Promover o conhecimento sobre o processo histérico da autonomia dos Agores, em plata-
forma digital;

b) Valorizar e divulgar a historia politica e autondémica dos Agores, em plataforma digital;

c¢) Contribuir para a afirmagao da cultura e da identidade agorianas, dos valores da autonomia
e dos principios da democracia, em plataforma digital;

d) Desenvolver e manter atualizada uma plataforma digital que contribua para o acesso ao
patriménio politico e histérico da autonomia dos Agores, numa 6tica de promocéao da cultura acgo-
riana e da literacia politica;

e) Desenvolver e manter atualizada uma plataforma digital que promova a reflexao cientifica
sobre o regime autondémico e as suas envolventes culturais, sociais e identitarias, como forma de
incentivar a consciencializagao coletiva da autonomia;

f) Estudar, inventariar e conservar, em plataforma digital, o acervo de documentos necessarios
a prossecugao das suas atribuicoes;

g) Promover, propor e coordenar projetos de digitalizagado e disponibilizagdo online de cole-
¢Oes digitais, que tenham relevancia para o conhecimento e divulgagao da historia dos Agores e
do processo autonémico;

h) Recolher registos e fontes do patrimoénio cultural material e imaterial, promovendo agées
direcionadas para o seu estudo, salvaguarda e divulgacao, no ambito das respetivas atribuigdes;

i) Constituir um acervo documental centrado na histéria da autonomia, em plataforma digital;

J)Assegurar a disponibilizagao publica, em plataforma digital, de obras sobre o conhecimento
dos Agores, designadamente sobre a construgdo do percurso autondmico;

k) Produzir conteudos documentais, em plataforma digital, sobre a tematica autonémica, des-
tinados a publicos diversificados;

/) Cooperar com outras entidades na desmaterializagao e disponibilizagcdo de obras sobre o
conhecimento dos Acgores, histéria da autonomia e agorianidade;

m) Estabelecer parcerias com instituigdes culturais, educativas e sociais, visando a formagao,
promogéo e divulgagao da autonomia e cidadania;

n) Estabelecer parcerias com instituicdes regionais, nacionais e internacionais, publicas ou
privadas, visando o estudo e a divulgagao da historia politica da autonomia dos Agores;

o) Dinamizar a cooperacéo e o intercambio com entidade analoga da Regido Auténoma da
Madeira, bem como de outras regides europeias de equiparado estatuto politico, para trabalho
conjunto de acervo similar, em plataforma digital;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



J | SERIE N.217 QUARTA-FEIRA, 15 DE FEVEREIRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

p) Facultar ao publico o acesso a informagao digital sobre os Agores e estimular a pesquisa
nos dominios da investigagédo e do saber, correlacionando fontes histdricas e cientificas, através
dos meios que as novas tecnologias facultam;

q) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAD é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 48.°

Nucleo de Pessoas e Empresas

1 — Ao Nucleo de Pessoas e Empresas, doravante designada por NPE, compete:

a) Desenvolver estudos e agdes conducentes a definigdo e implementagao da politica regional,
no dominio da transicao digital, que inclui as areas da qualificacéo e requalificagéo profissional, da
capacitagdo, inclusao e insercgao digital dos cidadaos e da digitalizagdo da economia, em articulagéo
com as entidades com competéncias na matéria;

b) Elaborar, promover e gerir programas e projetos no dominio da transi¢ao digital focados
nas pessoas, nas empresas € na economia regional;

c) Estudar e propor a implementagao de medidas, iniciativas, projetos e, ou, programas euro-
peus, nas matérias da sua competéncia;

d) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigdo de
bens moveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das agdes e
investimentos a seu cargo;

e) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

f) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NPE é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo Regional, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Regional.

Artigo 49.°

Divisao de Planeamento, Gestao e Qualidade

1 — A Divisao de Planeamento, Gestao e Qualidade, doravante designada por DPGQ, € uma
estrutura de caracter técnico e de apoio a todos os servigos da DRCTD.
2 — A DPGQ compete:

a) Conceber, propor, apoiar e produzir regulamentos e normativos, no &mbito da atividade da
DRCTD;

b) Conceber e propor um plano de implementagao de sistemas de gestdo da qualidade, trans-
versal a DRCTD;

c) Desenvolver e gerir projetos e candidaturas, no ambito das competéncias da DRCTD, a
programas com financiamento comunitario;

d) Promover iniciativas, gerir a comunicagao e desenvolver contactos com as entidades da
administragao regional, através dos seus interlocutores na area dos sistemas de informacéao, gestao
de projetos, infraestruturas, redes de comunicagoes, ciberseguranga e da transicao digital;

e) Assegurar a coordenagao, execugao e controlo financeiro e contabilistico dos orgamentos
do plano e funcionamento da DRCTD da DRCTD, assistindo e apoiando o diretor regional, a quem
fornece os elementos, informacdes e analises necessarias as respetivas tomadas de decisio;

f) Elaborar a proposta dos orgamentos anual e de médio prazo das despesas do plano e de
funcionamento da DRCTD;
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g) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos a execugao
dos orcamentos do plano e de funcionamento da DRCTD;

h) Analisar e propor alteragdes orgcamentais;

i) Elaborar a conta de geréncia da DRCTD e demais documentos contabilisticos;

J) Assegurar tarefas relacionadas com a gestdo dos recursos humanos, processamento de
vencimentos, gestdo da formagao e aplicagdo do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Publica Regional dos Agores (SIADAPRA);

k) Prestar o apoio técnico nos procedimentos para a formagéo de contratos de aquisigdo de
bens moéveis e de servigos, ou outros, que se revelem necessarios a prossecucao das agdes e
investimentos da DRCTD e acompanhar a sua execu¢ao orgcamental;

) Promover iniciativas, gerir a comunicagao e desenvolver contactos com as entidades da
administracao regional, através dos seus interlocutores na area dos sistemas de informacgéo,
gestao de projetos, infraestruturas, redes de comunicagoes, ciberseguranca e da transigao
digital;

m) Promover contactos com outros servigos de informatica e organismos similares da admi-
nistragao regional e central, com vista a permuta de publicagdes, partilha e consolidagéo de infor-
macao, know-how e experiéncias;

n) Assegurar a elaboragao de programas, estudos e projetos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos e promover a sua apreciagao e aprovacao pelas entidades competentes;

o) Elaborar o relatério anual de atividades e de servigos a seu cargo;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — ADPGQ é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
4 — A DPGQ integra a Secgao de Apoio Administrativo.

Artigo 50.°
Seccgao de Apoio Administrativo
1 — A Seccdo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, compete:

a) Prestar apoio administrativo ao diretor regional e demais servicos da DRCTD;

b) Proceder ao registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagéo do
gabinete do diretor regional e dos demais servigos da DRCTD;

c) Assegurar o servigo de contabilidade da DRCTD, conferindo, classificando, organizando o
processamento e arquivando os documentos contabilisticos;

d) Efetuar o processamento das remuneragdes e outros abonos, bem como os descontos a
que houver lugar;

e) Assegurar o controlo da assiduidade do pessoal, a atualizagdo do cadastro e dos processos
individuais dos trabalhadores da DRCTD, emitir certiddes e outros documentos solicitados pelos
trabalhadores, referentes a sua situacao profissional;

f) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos da
DRCTD;

g) Organizar os procedimentos necessarios a aquisigdo de bens destinados ao consumo
corrente dos servigos;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.
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SECGAO IV

Centro de Ciéncias da Informagao e Documentacédo do Governo Regional

Artigo 51.°
Natureza, missdao e competéncias

1 — O Centro de Ciéncias da Informagao e Documentagdo do Governo Regional, doravante
designado por CCID-GR, é um servigo da PGR que desenvolve a sua atividade no ambito do
acompanhamento e execugao da politica integrada de gestao da informagao, em colaboragdo com
todos os departamentos do Governo Regional.

2 — O CCID-GR tem por missao planear, promover, executar e avaliar as politicas integradas
para os arquivos do Governo Regional, nomeadamente, através da organizagdo, modernizagao,
inovacao e desmaterializacao dos seus processos administrativos, em estreita colaboragao com
os demais departamentos do Governo Regional com competéncias em matéria de modernizagao
e reforma da Administragdo Publica e da transig¢éo digital.

3 — Ao CCID-GR compete:

a) Colaborar com os departamentos do Governo Regional com competéncias em matéria de
modernizacgao e reforma da Administragao Publica e da transi¢ao digital, no ambito das respetivas
competéncias, promovendo a harmonizagao funcional dos sistemas de gestdo da informagéo e
documentacao;

b) Definir a politica de modelo de governanga em matéria de gestdo da informagédo, comum
a toda a administragdo regional;

c¢) Analisar, promover e acompanhar a execugéo da politica arquivistica regional, no ambito
das atividades do Governo Regional;

d) Superintender técnica e normativamente os sistemas de informag¢ao e documentagéo do
Governo Regional;

e) Fiscalizar a boa execugao dos sistemas de informagéo e documentagao do Governo Regional;

f) Fomentar e apoiar a implementagao de sistemas de gestédo da informagao e documentagéo,
promovendo a criagao e aplicagdo de normas transversais relativas a gestdo e desmaterializagao
processual;

g) Elaborar e propor a implementacéo de técnicas de simplificagdo, modernizagéo, desmate-
rializacdo e racionalizagao dos circuitos e procedimentos administrativos, em colaboragédo com os
servigos da PGR com competéncias em matéria de transi¢ao digital;

h) Emitir parecer sobre a remessa de informagéo e documentagao dos servigos publicos para
0S arquivos regionais;

i) Emitir parecer e apoiar tecnicamente os departamentos do Governo Regional na elaboragéo
das propostas de diplomas relativos aos prazos de conservacédo dos documentos administrativos e
destino final da informagao e documentagéo, bem como a sua integragao nos respetivos servigos
centralizados;

J) Definir, promover e apoiar a formagao dos recursos humanos afetos aos arquivos regionais,
em colaboragdo com o departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de
formacao;

k) Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre a alteragao de suporte, nomeadamente a
microfilmagem e a digitalizacéo;

/) Recolher e difundir a informagéao sobre centros de consulta, fontes documentais e bibliografia
na area da gestao da informacao;

m) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — O CCID-GR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Presidente do Governo,
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nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.
5 — Ao coordenador do CCID-GR compete:

a) Garantir a prossecugao das competéncias cometidas ao CCID-GR;

b) Promover uma gestéo orientada para a qualidade dos resultados de acordo com a natureza
e missdo do CCID-GR;

c) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagao do servico;

d) Dirigir os recursos humanos afetos ao CCID-GR;

e) Coordenar, por ineréncia do cargo, a Comissao Coordenadora para os Arquivos da Regiao
Auténoma dos Agores, a que se refere o artigo 5.° do presente diploma;

f) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

SECCAO V

Subsecretario Regional da Presidéncia

Artigo 52.°
Missao, atribuicoes e competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias proprias dos departamentos do Governo Regional, o
Subsecretario Regional da Presidéncia, doravante designado por SSRP, e os servigos dele depen-
dentes, tém por missao e atribuigdes definir e executar as agdes necessarias ao cumprimento da
politica regional relativamente as matérias seguintes:

a) Assuntos europeus;
b) Relagdes e cooperagao externas;
c¢) Assuntos relativos a projetos e programas relativos ao Espaco.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, ao SSRP compete:

a) Orientar e superintender, nas matérias referentes aos assuntos europeus, o relacionamento
com outras regides e entidades analogas, bem como com os organismos e organizagdes interna-
cionais no ambito da cooperacéo inter-regional;

b) Assegurar o apoio técnico a coordenagao interdepartamental nos assuntos relativos as
relagdes bilaterais e multilaterais com regides estrangeiras;

c) Assegurar a coordenagao, articulando com o Presidente do Governo e em colaboragao
com os varios departamentos do Governo Regional, da definicdo das posi¢cdes a assumir pela
Regido Autébnoma dos Agores em matéria de assuntos europeus, designadamente nos assuntos
referentes a participagao no processo de decisdo comunitaria, junto do Governo da Republica e
das instituigdes e organismos da Unido Europeia, bem como de outras organizagées e instituicdes
de dmbito regional, nacional e europeu;

d) Acompanhar as agdes dos departamentos do Governo Regional no &mbito do cumprimento
das obrigacdes decorrentes da participagdo da Regido Autbnoma dos Agores na Unido Europeia
e coordenar, em articulagdo com o Presidente do Governo e em colaboragdo com aqueles depar-
tamentos, o desenvolvimento das atividades necessarias a analise, apuramento e execugéo de
todas as consequéncias operacionais do regime especifico constante do artigo 349.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, bem como assegurar a participagdo nas negociagdes
a desenvolver nesse mesmo ambito;

e) Promover o acompanhamento, reflexdo e analise das tematicas europeias particularmente
relevantes para a Regido Autonoma dos Agores;
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f) Desenvolver as agdes indispensaveis a plena participagdo da Regido Autonoma dos Agores
no processo de construcdo europeia, de modo a habilitar os departamentos do Governo Regional
a assumir posicoes e a tomar medidas assertivas nas areas das suas competéncias;

g) Promover, dinamizar e apoiar iniciativas, através da concessao de incentivos e do estabe-
lecimento de parcerias, que visem a divulgacéo de informacéo, estudo, reflexdo e conhecimento
de tematicas e assuntos relativos a Unido Europeia e a cooperagao externa;

h) Promover as agdes adequadas a percegao, pelos agorianos, da sua condigdo de cidadaos
europeus;

i) Promover e coordenar, em articulagdo com o Presidente do Governo e com os demais depar-
tamentos do Governo Regional, a aplicagao de Protocolos de Cooperagao entre a Regido Autbnoma
dos Agores e outras regides e entidades congéneres, em particular as da Macaronésia;

J) Orientar as agdes conducentes a uma vigilancia estratégica quanto ao aproveitamento de
oportunidades de financiamento, de cooperagao e de estabelecimento de aliangas com 6rgaos e
organismos da Unido Europeia, com entidades regionais europeias e suas congéneres;

k) Dar conhecimento ao Gabinete do Presidente do Governo e aos departamentos do
Governo Regional da publicagdo de diretivas comunitarias que possam ter interesse para o
processo de transposi¢ao para o direito regional interno, bem como do respetivo prazo para
transposicao;

/) Integrar as representagdes permanentes em organismos europeus e internacionais de coo-
peragao regional, dos quais o Presidente do Governo seja membro, assegurando a participagao
da Regido Auténoma dos Agores e a coordenacao, ao nivel da administracéo regional, das a¢des
a prosseguir no dominio das relagdes externas bilaterais, com organismos e entidades de coope-
ragao inter-regional;

m) Promover e coordenar, com os departamentos do Governo Regional, a aplicagdo do Pro-
tocolo de Cooperacgéao entre as Regides Ultraperiféricas;

n) Assegurar a representagao da Regido Autonoma dos Agores no Comité de acompanhamento
da Conferéncia dos Presidentes das Regides Ultraperiféricas;

0) Assegurar a representagido da Regido Auténoma dos Acgores na Comissao Interministerial
para Assuntos Europeus, da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus, do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

p) Presidir a Comissao Regional para os Assuntos Europeus e Cooperacao Externa, doravante
designada por CRAECE;

q) Superintender e coordenar os servigos e atividades da Diregdo Regional dos Assuntos
Europeus e Cooperagao Externa;

r) Orientar e superintender, na Regido Auténoma dos Agores, nas matérias referentes a pro-
gramas e projetos relativos ao Espaco;

s) Assegurar a coordenacao da implementacao da Estratégia Regional para o Espaco;

t) Assegurar as condi¢gdes necessarias a participagdo da Regidao Autbnoma dos Agores nos
diversos projetos de indole aeroespacial que se encontram em curso;

u) Promover, em articulagdo com o Presidente do Governo, a criagdo da Entidade Espacial
Regional para gerir as atividades espaciais na Regido Autonoma dos Agores;

v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam expressamente cometidas pelo Presidente
do Governo ou pelo Conselho do Governo Regional.

Artigo 53.°

Estrutura

Na dependéncia do SSRP funciona o respetivo Gabinete e a Diregdo Regional dos Assuntos
Europeus e Cooperagao Externa, doravante designada por DRAECE.
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Artigo 54.°
Natureza e competéncias da DRAECE

1 — A DRAECE ¢ um servigo executivo da administragcédo direta da Regido, com fungdes de
analise, acompanhamento, coordenagao e execugao da politica definida pelo Governo Regional
no dominio dos assuntos europeus e da cooperacao externa.

2 — A DRAECE, compete:

a) Executar a politica definida pelo Governo Regional no dominio dos assuntos europeus;

b) Contribuir para a definicdo das medidas de politica no dominio dos assuntos europeus, de
acordo com os obijetivos e prioridades de agdo do Governo Regional;

c) Elaborar informacdes, emitir pareceres e proceder, em articulagdo com os varios depar-
tamentos do Governo Regional, as analises necessarias ao desenvolvimento das competéncias
atribuidas ao SSRP;

d) Assegurar a coordenagéo, com 0s varios 6rgaos e servigos da administragdo regional, da
definicdo das posi¢cdes do Governo Regional em matéria de assuntos europeus, tanto junto dos
servicos competentes da administragdo central, como junto das instituicdes e 6rgdos da Unido
Europeia;

e) Acompanhar as atividades da administragao regional destinadas a dar cumprimento a obri-
gacgdes resultantes da participagcdo da Regido Autonoma dos Agores na Unido Europeia;

f) Acompanhar, em colaboragdo com os varios 6rgaos e servigos da administragéo regional, a
evolucgdo dos atos normativos e dos atos executivos da Unido Europeia, bem como das convengdes
internacionais, com relevancia para a Regidao Auténoma dos Acores, das quais a Unidao Europeia
seja parte;

g) Assegurar a coordenacgao e o acompanhamento, em colaboragdo com os varios 6rgaos e
servigos da administragao regional, das alteragdes e negociagdes das politicas da Unido Europeia
com relevancia para a Regido Autonoma dos Acores;

h) Assegurar a organizagao, atualizagao, tratamento e difusédo, pelos organismos publicos e
entidades privadas que se considerem adequadas, da informacao e documentacgao referente as
politicas, 6rgdos e instituicbes europeias;

i) Assegurar, no ambito dos assuntos europeus, a coordenagao dos circuitos de comunicagao
entre os servicos competentes da administragcdo central, os servigos das instituicdes e 6rgdos da
Unido Europeia e os departamentos do Governo Regional;

J) Assegurar a coordenagao, com os departamentos do Governo Regional, perante as entidades
nacionais e europeias, das obrigac¢des resultantes de regimes de Auxilios de Estado, criados ou a
criar pela Regido Auténoma dos Acgores;

k) Assegurar a recolha, tratamento e difus&o, junto dos varios 6rgaos e servigcos da adminis-
tracdo regional, de elementos informativos atualizados sobre a participagdo da Regido nos 6rgaos
da Unido Europeia e nos diversos organismos de cooperacao inter-regional europeia;

/) Acompanhar, preparar e apoiar os trabalhos e a participagdo da Regiao Auténoma dos
Acores, no Comité das Regides, no Congresso dos Poderes Locais e Regionais, na Assembleia
das Regides da Europa, bem como em outros organismos de cooperacao inter-regional e demais
orgaos ou organizagdes europeias onde a Regiéo esteja ou venha a estar representada;

m) Assegurar a representacao do Governo Regional no Comité de Acompanhamento da Con-
feréncia de Presidentes das Regides Ultraperiféricas;

n) Ter e dar conhecimento ao SSRP dos trabalhos do Conselho, da Comissao, do Parlamento
Europeu, do Tribunal de Justiga da Unido Europeia, do Comité das Regides e do Comité Econémico
e Social, em matérias com relevancia para a Regiéo;

0) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise das tematicas europeias relacionadas
com a ultraperiferia, em particular no contexto da participacdo da Regido Auténoma dos Agores na
Conferéncia de Presidentes das Regides Ultraperiféricas;

p) Propor, acompanhar e prestar apoio técnico ao desenvolvimento das agdes de cooperagao
politica e técnica entre as Regides Ultraperiféricas da Unido Europeia;
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q) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise das tematicas europeias relacionadas com
as regides periféricas maritimas, em particular, no contexto da participagdo da Regido Auténoma
dos Agores na Conferéncia das Regides Periféricas Maritimas da Unido Europeia;

r) Emitir pareceres, quando solicitados pelo Presidente do Governo, pelo Conselho do Governo
Regional, ou pelos varios departamentos do Governo Regional, sobre questbes relacionadas com
a respetiva area de competéncias;

s) Assegurar a coordenagao, com os varios 6rgaos e servigos da administragao regional, das
acoes necessarias no ambito de processos de resolugéo de litigios, de pré-contencioso e conten-
cioso da Uni&o Europeia, onde a Regidao Auténoma dos Agores esteja implicada ou tenha interesse
direto;

t) Propor ag¢des de cooperagao politica e técnica com as regides da Macaronésia;

u) Coordenar a participagao da Regiao Autonoma dos Acores na Cimeira dos Arquipélagos
da Macaronésia;

v) Propor agdes no ambito de cooperagao para o desenvolvimento, nomeadamente com os
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa insulares e os paises de expressao oficial portu-
guesa;

w) Assegurar todos os atos relacionados com a Comissao Interministerial para os Assuntos
Europeus;

Xx) Assegurar a execugao das agodes, por indicagdo do SSRP, definidas pelo Governo Regional,
no ambito da cooperagao externa e dominios com ela relacionados;

y) Desenvolver os trabalhos e praticar os atos necessarios a execugao das competéncias do
SSRP no dominio da cooperagéo externa, nomeadamente no dmbito dos diversos organismos de
cooperagao inter-regional e 6érgaos de representagao regional de organizagdes internacionais;

Z) Submeter a aprovagéo do SSRP o plano e o relatério anuais de atividades;

aa) Apoiar o funcionamento da CRAECE;

bb) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRAECE ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.
4 — Ao Diretor Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagao Externa compete:

a) Assegurar a prossecucao das competéncias atribuidas a DRAECE;

b) Propor ao SSRP, no ambito das competéncias da DRAECE, medidas de politica no dominio
dos assuntos europeus e da cooperagao externa e fazer executar as agdes necessarias a concre-
tizacdo dessas mesmas politicas, em colaboragdo com os departamentos do Governo Regional;

c) Representar a DRAECE;

d) Superintender e coordenar os servicos e atividades da DRAECE;

e) Participar nos trabalhos da CRAECE;

f) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 55.°
Estrutura e competéncias

1 — ADRAECE integra a Diregéo de Servigos dos Assuntos Europeus e Externos, doravante
designada por DSAEE.
2 — A DSAEE compete:

a) Apoiar a DRAECE, e o respetivo diretor regional, no exercicio das suas competéncias e
atividades;

b) Exercer fungdes de consultoria e assessoria no ambito das competéncias da DRAECE,
incluindo a elaboragédo de informacdes € a emissdo de pareceres, assim como acompanhar, ao
nivel da administragéo regional, toda a atividade relacionada com os assuntos europeus e a coo-
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peragao externa, abrangida pelo dominio de competéncias do SSRP e da internacionalizagéo da
Regido Autbnoma dos Agores;

c) Assegurar as agoes necessarias ao cumprimento das obrigagées da DRAECE no ambito
do planeamento e gestédo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais em articulagdo com o
Gabinete do SSRP;

d) Acompanhar o trabalho da administragéo regional destinado a dar cumprimento as obriga-
¢Oes resultantes da participacado da Regido Autbnoma dos Agores nos diversos foruns e eventos
internacionais;

e) Organizar e manter atualizada, em cooperagédo com as entidades regionais competentes,
a informacao estatistica regional pertinente e necessaria a atuagdo da DRAECE;

f) Organizar e assegurar a organizagao e funcionamento de um nucleo de documentagao
especializada, utilizando as novas tecnologias de informag&o e comunicagdo em cooperagéo com
o CID-PGR e o CCID-GR;

g) Organizar e manter atualizado, com utilizagdo de meios informaticos, o inventario e cadas-
tro documental e bibliografico da DRAECE, segundo orientagdes do CID-PGR e do CCID-GR;

h) Analisar, propor e diligenciar pela aquisigdo de fontes de informagéao relevantes em coope-
ragdo com o CID-PGR e o CCID-GR;

i) Assegurar a recegao, catalogacao e conservagao de todas as obras bibliograficas adqui-
ridas, quer em formato papel, quer em formato eletrénico, em cooperacdo com o CID-PGR e o
CCID-GR;

J) Recolher informagdes sobre a politica externa e interna das diferentes regides e paises nao
membros da Unido Europeia e assegurar a atualizacdo desses elementos;

k) Acompanhar a promogao de candidaturas regionais aos diversos programas de Fundos
Europeus e Internacionais;

/) Apoiar técnica e administrativamente a coordenagéo de projetos e programas de promogao
da dimensao internacional da cidadania;

m) Apoiar a definicdo das principais opgdes politicas em matéria de relagbes externas, ao
nivel orcamental, bem como assegurar a articulagdo entre os instrumentos de planeamento, de
previsao e de reporte.

3 — A DSAEE é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

CAPITULO llI

Modelo de funcionamento

Artigo 56.°
Planeamento e articulagao de atividades

1 — Os servigos e organismos da PGR funcionam por objetivos, formalizados em planos de
atividades anuais ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do Governo.

2 — Os servigos e organismos da PGR devem articular as respetivas atividades de forma
integrada, no &mbito das politicas definidas para a mesma.

Artigo 57.°
Atividades comuns

O exercicio de atividades comuns é assegurado pela Secretaria-Geral de uma forma centrali-
zada, abrangendo, designadamente, as atividades de natureza administrativa e logistica seguintes:

a) Negociacao e aquisigado de bens e servigos;
b) Sistemas de informagéo e comunicagao;
c) Gestao de edificios;
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d) Servigos de segurancga e limpeza;
e) Gestao da frota automovel,;
f) Processamento de vencimentos e contabilidade.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 58.°

Consultores do CCEJ-GR

1 — Exercem fungdes de consultores, no &mbito das competéncias do CCEJ-GR, trabalhadores
que integram um dos niveis seguintes:

a) Consultor sénior 1,
b) Consultor sénior I;
c) Consultor sénior I;
d
e

) Consultor;
) Técnico de informatica.

2 — Podem ser recrutados para o desempenho de fungcées de consultor no CCEJ-GR, os
individuos de reconhecido mérito e comprovada experiéncia profissional, licenciados em direito ou
das areas da ciéncia juridica, economia, gestao, finangas, informatica ou tecnologias da informagao
e comunicagdo, com ou sem vinculo a Administragdo Publica.

3 — Para efeitos do recrutamento referido no numero anterior, os consultores do CCEJ-GR
classificam-se pelos niveis seguintes:

a) Consultor sénior 11, a recrutar de entre individuos detentores do grau de doutor conferido
nos termos do regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, nas areas do direito, da
ciéncia juridica, da economia, da gestao, das finangas, ou outras, desde que devidamente funda-
mentadas;

b) Consultor sénior 11, a recrutar de entre detentores do grau de licenciado ou mestre, nas
areas do direito, da ciéncia juridica, da economia, da gestdo, das finangas, ou outras, desde que
devidamente fundamentadas, e que possuam reconhecido mérito e comprovada experiéncia pro-
fissional, igual ou superior a 15 anos;

c) Consultor sénior I, a recrutar de entre detentores do grau de licenciado ou mestre, nas areas
do direito, da ciéncia juridica, da economia, da gestao, das finangas, ou outras, desde que devida-
mente fundamentadas, e que possuam reconhecido mérito e comprovada experiéncia profissional,
igual ou superior a 6 anos e inferior a 15 anos;

d) Consultor, a recrutar de entre licenciados ou mestre nas areas do direito, da ciéncia juridica,
da economia, da gestao, das finangas, ou outras, desde que devidamente fundamentadas, e que
possuam reconhecido mérito e comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e
inferior a 6 anos.

e) Técnico de informatica, a recrutar de entre detentores do 12.° ano de escolaridade ou curso
que |Ihe seja equiparado, e que possuam comprovada experiéncia profissional igual ou superior a
15 anos, na area da informatica, designadamente no apoio informatico a utilizadores e na gestao
e manutengao de infraestruturas e redes informaticas, entre outras.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei em matéria de garantias de imparcialidade e do disposto
no numero seguinte, os consultores do CCEJ-GR podem exercer as suas fungdes em regime de
exclusividade ou de n&o exclusividade.

5 — Os consultores que exercem as suas fungdes em regime de exclusividade renunciam ao
exercicio de outras atividades ou fungdes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas
com carater regular ou nao, e independentemente de serem ou ndo remuneradas.
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6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os consultores afetos ao CCEJ-GR so6
podem acumular o exercicio de fungdes publicas com fungdes ou atividades privadas, nos termos
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — O exercicio de fungdes de consultor do CCEJ-GR releva, para todos os efeitos legais,
na carreira de origem.

8 — Sem prejuizo da definigao de periodos minimos de permanéncia nos servigos a estabelecer
pelo diretor, os consultores do CCEJ-GR estao isentos do cumprimento de horario de trabalho, ndo
Ihes correspondendo por isso qualquer remuneracgéo por trabalho suplementar.

9 — Aos técnicos de informatica previstos na alinea e€) do n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.” 4 e seguintes.

Artigo 59.°
Recrutamento e cessagao de fungdes dos consultores do CCEJ-GR

1 — Os consultores do CCEJ-GR, previstos no n.° 1 do artigo anterior, sdo livremente desig-
nados por despacho do Presidente do Governo, sob proposta do diretor do CCEJ-GR, em regime
de comissao de servigo, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, e
pelo periodo de duracdo do mandato do Presidente do Governo.

2 — Os consultores do CCEJ-GR, referidos no niumero anterior, sdo remunerados nos termos
definidos por portaria conjunta do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional com
competéncias em matéria de finangas, podendo, em qualquer caso, e nos termos da lei em vigor,
optar, aquando da designacao, pelo respetivo vencimento e regalias sociais do lugar de origem.

3 — O despacho referido no n.° 1 é publicado em Jornal Oficial, juntamente com uma nota
biografica sumaria relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

4 — Os consultores do CCEJ-GR podem ser exonerados a todo o tempo a seu pedido, ou
sob proposta do diretor do CCEJ-GR, por despacho do Presidente do Governo, com fundamento,
neste ultimo caso, em mera conveniéncia, por insatisfatéria prestacdo e desempenho profissional
gue nao corresponda aos elevados padrdes de qualidade que lhes s&o exigidos.

5 — A exoneragdo de um consultor determina o seu imediato regresso a situagao juridico-
-funcional de que era titular, tendo designadamente como garantias:

a) Nao ser prejudicado, pelo exercicio transitério das suas fungées no CCEJ-GR, na estabili-
dade no emprego de origem, na sua carreira profissional e no regime de seguranga social de que
beneficie, bem como nos seus direitos, regalias e subsidios e outros beneficios sociais de que goze
na sua posig¢ao profissional de origem, ficando assegurado o regresso a situacao juridico-funcional
que exercia a data da sua designacéo;

b) Considerar o tempo de servigo prestado no CCEJ-GR enquanto consultor, para todos os
efeitos, nomeadamente antiguidade e promogdo, como prestado na categoria e na carreira que
ocupava no momento da designagao, mantendo o designado todos os direitos, subsidios, regalias
sociais, remuneratorias e quaisquer outras correspondentes a essa categoria e carreira, ndo podendo,
pelo nao exercicio de atividade, ser prejudicado nas alteragdes de posicionamento remuneratorio
a que, entretanto, tenha adquirido direito, nem nos procedimentos concursais a que se submeta;

c) Retomar, ao cessar a comissao de servigo enquanto consultor do CCEJ-GR, automati-
camente as fungdes que exercia a data da designagao, sem prejuizo do disposto na lei quanto a
reorganizagao de servigos, quando aplicavel.

6 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, a avaliagdo do desempenho, com efeitos na
carreira de origem, dos trabalhadores em fung¢des publicas, designados em comissao de servigo
consultores do CCEJ-GR, ¢é efetuada nos mesmos moldes dos cargos dirigentes, também designa-
dos em comissao de servigo, sendo realizada nos termos do disposto nos n.°*5 a 7 do artigo 42.°
e do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, na redacéo que
Ihe foi conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho.
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Artigo 60.°

Quadros de pessoal

1 — O pessoal afeto aos servigos que integram a PGR consta dos respetivos quadros regio-
nais de ilha.

2 — A mobilidade de trabalhadores provenientes de outros servigos ou organismos implica
a transferéncia orgamental dos montantes considerados na dotagdo da rubrica «Encargos com
pessoaly, para fazer face aos custos com a respetiva remuneragdo e demais encargos, ficando
autorizadas as necessarias alteragdes orgamentais, ainda que envolvam diferentes programas, nos
termos das normas de execugao orgamental vigentes.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia

d:ﬁ:z;:gs Designagao dos servigos e dos cargos Remuneragao
Servicos executivos
Secretaria-Geral da Presidéncia
Pessoal dirigente
1 Secretario-Geral, cargo de direcdo superiorde 1.6grau . .. ........... .. ... a)
1 Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do Patriménio, cargo de diregéo
intermédia de 2.0 grau. . .. ... ... a)
Pessoal de chefia
3 Coordenadores técnicos, da carreira de assistente técnico — 1 da Secg¢do de Recursos
Humanos, 1 da Secgao de Contabilidade Patrimonio e 1 da Secgéo de Expediente . . . .. b)
1 Coordenador do Servigo de Manutengao e Conservagéao dos PalaciosdaPGR .......... c)
1 Coordenador do Servigo de Manutengdo e Conservagao dos JardinsdaPGR ........... c)
1 Coordenador do Centro de Informagédo e DocumentagdodaPGR .. ................... c)
1 Coordenador do Centro de Protocolo e Relagdes Publicas do Governo Regional . ... ... .. c)
Centro de Consulta e Estudos Juridicos de Governo Regional
Pessoal dirigente
1 Diretor, cargo de direg@o superiorde 1.0grau . . ... ... it a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Centro de Edigao do Jornal Oficial . ... ......... .. ... ... .. ......... c)
Diregdo Regional da Cooperagao com o Poder Local
Pessoal dirigente
1 Diretor Regional da Diregdo Regional da Cooperagao com o Poder Local, cargo de diregéo
sUperiorde 1.0 grau .. ...t e a)
1 Diretor de Servigos da Diregcéo de Servigos de Apoio as Autarquias Locais, cargo de direcao
intfermédiade 1.0grau. . .. ... . a)
1 Chefe de Divisdo da Divisdo de Projetos e Finangas Locais, cargo de diregéo intermédia de
2 graAU . et e a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador Técnico da Secgéo de Apoio Administrativo. . .......................... b)
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d:lljun;{;:(;s Designagao dos servigos e dos cargos Remuneragéo
Diregéo Regional das Comunidades
Pessoal dirigente
1 Diretor Regional das Comunidades, cargo de direcdo superiorde 1.°grau .............. a)
1 Diretor de Servigos da Diregédo de Servigos das Comunidades e Migragdes, cargo de diregéo
intermédiade 1.0Qgrau. . . . ... ... L a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Apoio as Comunidades . .............. ..., c)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio as Migragdes . .. ..., c)
1 Coordenador Técnico da Secgao de Pessoal, Expediente Arquivo e Documentagéo. . . .. .. b)
1 Coordenador Técnico da Secgéo de Contabilidade e Patriménio .. .................... b)
Diregcao Regional das Comunicagdes e da Transi¢ao Digital
Pessoal dirigente
1 Diretor Regional das Comunicag¢des e da Transi¢édo Digital, cargo de diregdo superior de
1 graU . . e a)
1 Diretor de Servigos Técnicos e de Ciberseguranga, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau a)
1 Diretor de Servigos da Transic¢ao Digital, cargo de diregéo intermédiade 1.°grau......... a)
1 Chefe da Divisdo de Administragdo de Sistemas e Infraestruturas, cargo de direcéo intermédia
B 2.0 graU . .o e e a)
1 Chefe da Divisdo de Ciberseguranga, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau........... a)
1 Chefe da Divisdo de Gestao Integrada de Projetos, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisdo da Autonomia Digital, cargo de diregdo intermédia de 2.°grau. ......... a)
1 Chefe da Divisdo de Planeamento, Gestao e Qualidade, cargo de direcéo intermédia de
2 O graU . .o a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador Técnico da Secgéo de Apoio Administrativo. . . ......................... b)
Outro pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Operagdes dailhaTerceira . ........... ... ... ... .. ...... c)
1 Coordenador do Nucleo de Desenvolvimentode Software . . ......................... c)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio ao Utilizador . . . ........... ... ... ... c)
1 Coordenador do Nucleo de Redes e Comunicagdes. .. ..., c)
1 Coordenador do Nucleo de Pessoas e Empresas . . .......... ... c)
Centro de Ciéncias da Informagéo e Documentagéo do Governo Regional
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Centro de Ciéncias da Informagao e Documentacdo do Governo Regional c)
Diregédo Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagao Externa
Pessoal dirigente
1 Diretor Regional, cargo de direcdo superiorde 1.grau ..............c. ... a)
1 Diretor de Servicos dos Assuntos Europeus e Externos, cargo de direcdo intermédia de
10 grau . .o a)

a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
b) Remunerag&o nos termos do anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.
¢) Remuneragéo de acordo com o artigo 7.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
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