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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 266/2020 de 16 de outubro de 2020

Pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 116/2020, de 23 de abril, o0 Governo do Acores aprovou
0 Regulamento da medida de Colocagdo Extraordinaria de Trabalhadores (CET), que visa assegurar e
reforcar a capacidade de resposta das instituicbes publicas e de solidariedade social nas areas da saude
e do apoio social durante a pandemia de COVID-19.

Considerando que subsistem os principais propdsitos daquela medida extraordinaria, importa proceder
a alteracdo do respetivo Regulamento, atualizando o procedimento e fazendo incluir uma nova fase de
candidaturas, e bem assim aumentar para seis meses a duracdo maxima dos projetos aprovados.

Assim, nos termos do disposto nas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, da alinea g) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho do
Governo n.° 75/2020, de 24 de marco, e do artigo 7.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2020/A, de
8 de janeiro, na redacéo do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2020/A, de 13 de agosto o Conselho do
Governo resolve:

1- Alterar os artigos 5.°, 6.°, 9.° e 10.° do Regulamento anexo a Resolucdo do Conselho do Governo n.
©116/2020, de 23 de abril, que passam a ter a seguinte redacéo:
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“Artigo 5.2
(-..)
1-(...)
a)(...)
c)(...)
d)(...)

2 - Para serem integrados na CET, os destinatdrios referidos nas alineas a) a ¢) do nimero
anterior devem estar inscritos nos servicos publicos de emprego da Regido Auténoma
dos Acores até 19 de outubro de 2020.

3 - Excluem-se do disposto no n.2 1 as pessoas que pertencam aos grupos sujeitos ao
regime excecional de protecdao de imunodeprimidos e doentes crdnicos, previsto no
artigo 25.2-A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na sua atual redacdo.

Artigo 6.2
(...)

A CET tem cardter temporario, e a sua duragdo ininterrupta nao pode ser inferior a um
més, nem superior a seis meses.

Artigo 9.2
(...)

1 - Os projetos sdo apresentados pelos promotores em empregojovem.azores.gov.pt,
com indicacdo do perfil e formacdo dos destinatdrios pretendidos e da duracdo provavel
da CET, acompanhados das declaracbes relativas a regularidade das situagdes
contributiva e tributdria perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e
Aduaneira, ou autorizagdo para consulta eletrénica das situagdes pela direcao regional
competente em matéria de emprego.

2 - Os destinatdrios devem proceder ao seu registo em empregojovem.azores.gov.pt,
juntando para o efeito comprovativos da sua identificacdo e do numero da respetiva
conta bancaria (IBAN).

3-(...)

4 - As candidaturas, documentos e outros elementos necessarios a instrugdo, assim
como a respetiva tramitacdo, sdo Unica e exclusivamente submetidos e processados por
via eletrénica, nomeadamente, através do empregojovem.azores.gov.pt.
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Artigo 10.2
(...)

1 - O periodo de candidaturas decorre em simultaneo para as entidades promotoras e
para os destinatdrios, de 19 de outubro a 9 de novembro de 2020, devendo todos os
projetos ter inicio até 1 de dezembro de 2020, inclusive.

2-(..)”

2 - O Regulamento da medida de Colocagdo Extraordinaria de Trabalhadores, aprovado
pela Resolucdo do Conselho do Governo n.2 116/2020, de 23 de abril, é republicado,
com as alteragdes ora introduzidas, no Anexo a presente resolugdo, da qual é parte
integrante.

3 - A presente resolucdo produz efeitos a data da sua aprovagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 14 de outubro de
2020. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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ANEXO

Regulamento da Colocacéo Extraordinaria de Trabalhadores (CET)

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente regulamento define e regulamenta os termos e as condi¢cdes da medida
de Colocacdo Extraordinaria de Trabalhadores, adiante designada por «CET», visa
assegurar e reforcar a capacidade de resposta das instituicbes publicas e de
solidariedade social nas areas da saude e do apoio social durante a pandemia da
doencga COVID-19.

2- A CET tem natureza ocupacional e enquadra-se no conceito de trabalho socialmente
atil.

Artigo 2.°

Objetivos
S&o objetivos da CET:

a) Contribuir para assegurar e reforcar a capacidade de resposta das instituices
publicas e de solidariedade social nas areas da salde e do apoio social durante a
pandemia COVID-19;

b) Promover a empregabilidade das pessoas desempregadas, bem como dos jovens a
procura do primeiro emprego, preservando e melhorando as suas competéncias

socioprofissionais, através do contacto com o mercado de trabalho.
Artigo 3.°
Entidades promotoras e &mbito dos projetos

1- Podem ser promotores de projetos de CET as entidades publicas ou pessoas
coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividade nas areas
da saude e do apoio social, e tenham sede ou estabelecimento na Regido Autbnoma

dos Acores.

2- Os projetos devem ser enquadrados na necessidade excecional de assegurar ou
reforcar a capacidade de resposta da entidade por decorréncia da pandemia COVID-

19, nomeadamente devido ao aumento da atividade, impedimento temporario dos seus
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trabalhadores por motivo de doenca, isolamento profilatico, assisténcia a familiares ou

dependentes, ou necessidade de reorganizacdo dos horarios de trabalho.

3- Por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area do emprego
pode ser alargado o conjunto de entidades promotoras e areas de atividade referidas no

n.° 1 que visem objetivos similares aos previstos para a CET.
Artigo 4.°
Requisitos dos promotores
As entidades promotoras devem reunir 0s seguintes requisitos:
a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem a situacao contributiva regularizada perante a administracdo tributaria e a

seguranca social.
Artigo 5.°
Destinatarios
1- Podem ser integrados na CET as seguintes pessoas:

a) Desempregados beneficiarios de subsidio de desemprego, subsidio de desemprego
parcial, ou subsidio social de desemprego, adiante designados desempregados
subsidiados;

b) Desempregados beneficiarios do rendimento social de insercao;
c) Desempregados nao subsidiados, inscritos nos servicos publicos de emprego da
Regido Autonoma dos Agores;

d) Jovens integrados na «Bolsa PIIE», nos termos do n.° 4 do artigo 2.° do Regulamento
do Programa de Incentivo a Insercao do Estagiar L e T, aprovado pela Resolu¢édo do
Conselho do Governo n.° 156/2015, de 11 de novembro, na sua atual redacéo, e na
«Garantia Acores Jovem», cujo plano consta anexo a Resolu¢cdo do Conselho do
Governo n.° 41/2014 de 12 de marco.

2- Para serem integrados na CET, os destinatarios referidos nas alineas a) a c¢) do
namero anterior devem estar inscritos nos servicos publicos de emprego da Regido

Autonoma dos Acores até 19 de outubro de 2020.
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3- Excluem-se do disposto no n.° 1 as pessoas gque pertencam aos grupos sujeitos ao
regime excecional de protecdo de imunodeprimidos e doentes crénicos, previsto no

artigo 25.°-A do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua atual redacao.
Artigo 6.°
Duracéo

A CET tem caréater temporario, e a sua duragao ininterrupta ndo pode ser inferior a um

mé&s, nem superior a seis meses.
Artigo 7.°
Apoios aos destinatarios da CET
1- Os destinatérios integrados nas CET tém direito aos seguintes apoios pecuniarios:

a) No caso dos desempregados subsidiados referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°,
bolsa mensal complementar no valor de 50% da retribuicdo minima mensal garantida

na Regido Auténoma dos Acores;

b) Nas restantes situagdes referidas no n.° 1 do artigo 4.°, bolsa mensal de montante
correspondente a 1,25 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida na Regido

Auténoma dos Acores.

2- A bolsa mensal é acumuldvel com o subsidio de desemprego, subsidio de
desemprego parcial ou subsidio social de desemprego por parte dos desempregados
subsidiados, bem como com o rendimento social de inser¢cdo por parte dos

desempregados que dele beneficiem.

3- A atividade prestada pela CET nédo releva para efeitos de atribuicdo de nova

prestacdo de desemprego.

4- A bolsa mensal referida no n.° 1 é paga diretamente aos destinatarios pelo Fundo
Regional de Emprego, nos dez dias seguintes a apresentacao do respetivo mapa de
assiduidade.

Artigo 8.°
Deveres das entidades promotoras
1- As entidades promotoras devem garantir aos destinatarios integrados nos projetos:

a) Subsidio de refeicao por cada dia de prestacdo efetiva de atividade, no montante

correspondente ao valor aplicavel a Administracdo Publica;
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b) Integracdo no seguro de acidentes de trabalho, de modo a cobrir os riscos que

possam ocorrer durante e por causa do exercicio das atividades integradas no projeto;

¢) Equipamento de protecao individual adequado a realizagcédo da atividade prevista no

ambito do projeto.

2- As obrigacdes da entidade promotora constam de acordo de atividade socialmente

atil, cujo modelo é definido pela direcdo regional competente em matéria de emprego.
Artigo 9.°
Formalizagdo das candidaturas

1- Os projetos sdo apresentados pelos promotores em empregojovem.azores.gov.pt,
com indicacao do perfil e formacao dos destinatarios pretendidos e da duracéo provavel
da CET, acompanhados das declaracbes relativas a regularidade das situacdes
contributiva e tributéria perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributéria Aduaneira,
ou autorizagdo para consulta eletrénica das situacdes pela direcdo regional competente

em matéria de emprego.

2- Os destinatarios devem proceder ao seu registo em empregojovem.azores.gov.pt,
juntando para o efeito comprovativos da sua identificacdo e do niamero da respetiva

conta bancaria (IBAN).

3- Cabe aos promotores efetuar a selecdo dos destinatarios, s6 se considerando

concluidas as candidaturas para as quais tenham sido admitidos interessados.

4- As candidaturas, documentos e outros elementos necessarios a instrucdo, assim
como a respetiva tramitacdo, sdo Unica e exclusivamente submetidos e processados

por via eletrénica, nomeadamente, através do empregojovem.azores.gov.pt.
Artigo 10.°
Periodo de candidaturas

1- O periodo de candidaturas decorre em simultaneo para as entidades promotoras e
para os destinatarios, de 19 de outubro a 9 de novembro de 2020, devendo todos os

projetos ter inicio até 1 de dezembro de 2020, inclusive.

2- O periodo de candidatura referido no nimero anterior pode ser prorrogado por

despacho do membro do Governo Regional responsavel pela &rea de emprego.
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Artigo 11.°
Anélise
1- Cabe a direcéo regional competente em matéria de emprego proceder a analise das

candidaturas, em prazo nao superior a cinco dias Uteis.

2- Ao prazo de andlise referido no nimero anterior acresce um prazo maximo de cinco

dias Uteis sempre que seja necessario solicitar elementos complementares ao promotor.

3- A falta de apresentacdo dos elementos complementares dentro do prazo fixado no

namero anterior determina o indeferimento do pedido.
Artigo 12.°
Deciséo e colocacéo

1- A deciséo de aprovacéo do projeto de CET cabe ao diretor regional competente em
matéria de emprego.

2- O inicio da atividade s6 pode ter inicio apés notificacdo do despacho de aprovagéo e
submisséo do acordo de atividade socialmente util devidamente assinado pelo promotor

e pelo destinatario.

3- O documento digitalizado e submetido nos termos do ndamero anterior deve
corresponder a cépia do documento efetivamente assinado, e o respetivo original
guardado no dossié de candidatura do promotor para efeitos de acompanhamento e

controlo.
Artigo 13.°
Regime aplicavel durante a atividade

1- Os direitos e deveres dos destinatarios no ambito da atividade a desenvolver na CET
constam de acordo de atividade socialmente Util a celebrar com a entidade promotora,

cujo modelo é definido pela direcédo regional competente em matéria de emprego.

2- No ambito da atividade desenvolvida na CET, é aplicavel ao destinatario o regime da
duracao e horario de trabalho, descansos diario e semanal, feriados, faltas, seguranca

e saude no trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a atividade a desenvolver no ambito da
CET deve corresponder a um periodo equivalente ao horario de trabalho a tempo

completo aplicavel a entidade promotora.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N° 153 SEXTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2020

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

4- O destinatario pode realizar a atividade por turnos, se for esse o regime em vigor na

entidade promotora.
Artigo 14.°
Assiduidade

1- A assiduidade consiste na presenca efetiva do destinatario no local onde se

desenvolve a atividade da CET, dentro do horério acordado.
2- Todas as faltas do destinatario determinam a perda do valor diério da bolsa devida.

3- As faltas néo justificadas pelo destinatario, cujo nimero atinja as cinco seguidas ou
dez interpoladas, determinam a imediata cessacdo da CET e impedem que o faltoso se
candidate a novo projeto.

4- O registo de assiduidade € efetuado pela entidade promotora, no mapa de
assiduidade.

5- Os mapas de assiduidade sdo submetidos em estagiar.azores.gov.pt até ao oitavo
dia do més seguinte aquele a que dizem respeito.

Artigo 15.°
Cessacao

1- A CET pode cessar mediante comunicacdo escrita do promotor, feita com
antecedéncia de dez dias Uteis, dirigida ao destinatario e a dire¢do regional competente

em matéria de emprego.

2- No caso de desisténcia do destinatario a entidade promotora é obrigada a comunicar

o
facto a direcao regional competente em matéria de emprego no prazo de dez dias Uteis.
Artigo 16.°
Acompanhamento e controlo

1- A direcdo regional competente em matéria de emprego acompanha o
desenvolvimento das atividades desenvolvidas no ambito da CET, de modo a verificar

o cumprimento das normas aplicaveis e das obrigacdes assumidas.
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2- E dever das entidades promotoras permitir a realizacdo de acbes de
acompanhamento e controlo por parte dos servicos da dire¢ao regional competente em

matéria de emprego,

fornecendo todos os elementos relacionados direta ou indiretamente com o projeto
apoiado e facultando o acesso as suas instalacdes, sempre que 0 mesmo seja

solicitado.

3- A Inspecdo Regional do Trabalho colabora nas acdes de acompanhamento e

controlo, quer informando os destinatarios, quer fiscalizando a atividade desenvolvida.

4- Cabe a direcao regional competente em matéria de emprego definir o0s mecanismos
de comunicacgédo e de partilha de informacg&o, bem como emitir as orientacdes técnicas,

gue se mostrem necessarias a execu¢do da medida prevista no presente regulamento.
Artigo 17.°
Incumprimento

O incumprimento injustificado das obrigagBes assumidas no ambito da CET implica a

imediata cessacao do projeto, sendo causa de exclusdo de nova candidatura a CET.
Artigo 18.°
Financiamento

Os encargos decorrentes da medida prevista no presente regulamento s&o suportados
pelo orcamento do Fundo Regional do Emprego.
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