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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 197/2020 de 15 de julho de 2020

Em resposta a emergéncia de salde publica causada pela doenca COVID-19, o Governo dos Acgores
adotou um conjunto de medidas que, na Regido Autébnoma dos Acores, visaram reforcar e
complementar o alcance das medidas econdmicas nacionais entdo adotadas, garantindo a necessaria
liquidez a tesouraria das empresas, e incentivando-as a manter os niveis de emprego verificados no
periodo que antecedeu o surto epidémico.

Atendendo a situacdo de retoma progressiva da atividade econdmica, importa adotar medidas que
promovam também a melhoria da empregabilidade e o reforco de competéncias, aptidées e
conhecimentos ao longo da vida da populacdo ativa acoriana, e que possam contribuir para a
competitividade das empresas e da economia regional, respondendo as necessidades de reestruturacao
da atividade empresarial decorrentes.

Neste contexto, a criacdo de uma medida extraordinaria especifica que integre uma oferta formativa
de qualificacdo, permitira valorizar as pessoas, promover vinculos laborais mais estaveis e combater a
segmentacao e a precariedade no mercado de trabalho.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, e disposto no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de
24 de agosto, o Conselho do Governo resolve:

1- Criar uma medida extraordinaria que integre uma oferta formativa de qualificacdo profissional de
nivel 2 e 4, adiante designada por «Qualifica+», e aprovar, em Anexo integrante da presente resolucao,
0 respetivo regulamento.

2- A Qualifica+ visa apoiar a melhoria da empregabilidade e reforco de competéncias, aptidées e
conhecimentos ao longo da vida da populacdo ativa acoriana, contribuir para a competitividade das
empresas e da economia regional através da qualificacdo dos seus trabalhadores, e responder as
necessidades de reestruturacdo da atividade empresarial decorrentes da pandemia provocada pela
doenca COVID-19.

3- Os encargos decorrentes da execucdo da presente medida sdo suportados pela disponibilidade
orcamental do Fundo Regional do Emprego.

4- A presente resolucao produz efeitos a data da sua aprovacao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, nas Lajes do Pico, em 3 de julho de 2020. - O
Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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ANEXO

Regulamento da medida extraordinaria «Qualifica+»

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente regulamento define os termos de execucdo da medida extraordinaria

«Qualifica+», adiante também designada por «medidas.

2- A Qualifica+ integra percursos formativos de qualificacdo profissional, baseados em
Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD), constantes do Catdlogo Nacional de
Qualificacbes (CNQ).

3- No ambito da Qualifica+, as formac¢des modulares sdo capitalizaveis para a obtencéo de
uma ou mais qualificacdo profissional constante no CNQ, e permitem a criacdo de percursos

flexiveis, adaptados a diferentes publicos-alvo.

Artigo 2.°
Objetivos
A Qualifica+ visa:
a) Apoiar a melhoria da empregabilidade e reforco de competéncias, aptiddes e

conhecimentos ao longo da vida da populacéo ativa acoriana,

b) Contribuir para a competitividade das empresas e da economia regional através da
qualificacdo dos seus trabalhadores;

¢) Responder as necessidades de reestruturacéo da atividade empresarial decorrentes da
pandemia provocada pela doenca COVID-19.

Artigo 3.°
Destinatarios

Os percursos formativos integrados na Qualifica+ destinam-se a pessoas com idade igual ou
superior a dezoito anos, que a data do inicio da formag&o se encontrem numa das seguintes

condi¢des:

a) Trabalhadores abrangidos por candidatura no ambito da Portaria n.° 55/2020, de 12 de
maio de 2020;
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b) Trabalhadores abrangidos no apoio a retoma progressiva, previsto na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, com redug&o do periodo normal de trabalho

igual ou superior a 50%.

Artigo 4.°

Entidades promotoras
Os percursos formativos integrados na Qualifica+ sdo realizados em parceria entre:

a) A direcao regional competente em matéria de qualificacdo profissional, responsavel pela
autorizacdo de funcionamento, selecdo das entidades formadoras, acompanhamento e

avaliacdo das ac¢0les e certificacdo dos formandos;

b) As escolas profissionais e outras entidades formadoras certificadas, com sede ou
estabelecimento estavel na Regido Autdnoma dos Acores, responsaveis pelo planeamento,

organizacao e desenvolvimento dos percursos formativos;

¢) A Rede Valorizar, sempre que estejam em causa processos de reconhecimento, validacao

e certificacdo de competéncias profissionais (RVCC).

Artigo 5.°

Modelo de formacéao
1- Os percursos formativos sdo organizados e desenvolvidos:

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da
(re)insercéo socioprofissional e de uma progresséo na qualificacéo;

b) Em percursos flexiveis de formacdo quando definidos a partir de processos de RVCC,

previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal,

¢) Num modelo de formacdo modular estruturado a partir dos referenciais de formacao que
integram o CNQ, privilegiando a diferenciacdo de percursos formativos e a sua

contextualizacdo no meio social, econémico e profissional dos formandos;
d) Num sistema presencial ou, quando seja possivel e as condi¢des o permitam, a distancia.

2- Os percursos formativos séo estruturados em UFCD, com uma duragdo minima de cento e

cinguenta horas e maxima de seiscentas horas.

3- Cada percurso formativo deve incluir um minimo de cinquenta horas dedicadas as
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competéncias digitais.

4- As habilitacdes escolares minimas de acesso aos percursos formativos sdo determinadas

em funcdo do nivel de qualificacéo do referencial em que estéo inseridos.

Artigo 6.°

Constituicdo dos grupos de formacéao

1- Os grupos de formacdo devem ter um maximo de vinte e cinco e um minimo de vinte

formandos, podendo integrar trabalhadores de uma ou de varias entidades empregadoras.

2- Os limites definidos no nimero anterior podem ser alterados em situacbes excecionais
devidamente fundamentadas, mediante autorizacao prévia direcdo regional competente em

matéria de qualificacao profissional.

3- Quando o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas, deve ser aplicada uma
regra de proporcionalidade, salvaguardando que pelo menos um trabalhador de cada uma

das entidades empregadoras interessadas € integrado no grupo.

4- Sempre que na organiza¢do dos percursos formativos o numero de trabalhadores néo seja
suficiente para a constituicdo de um grupo, podem ser integrados utentes das Agéncia Para
a Qualificacdo e Emprego, preferencialmente desempregados de longa duracéo.

Artigo 7.°

Horario da formacéo
1- A formagéo deve decorrer durante o periodo normal de trabalho.

2- O horério da formacédo ndo pode exceder as sete horas diarias e as trinta e cinco horas

semanais.

Artigo 8.°
Equipa pedagogica

1- Os formadores devem possuir:
a) Habilitacdo académica igual ou superior & habilitacdo de saida dos formandos;
b) Certificado de Competéncias Pedagdgicas;

c) Formacéo profissional especifica para a area que lecionam ou uma pratica profissional
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certificada nao inferior a dois anos.

2- O modelo de articulagéo técnico-pedagdgica, nomeadamente por meio da nomeacao de

um diretor de turma ou coordenador de curso, é da responsabilidade da entidade formadora.

Artigo 9.°

Contrato de formacéao

Entre a entidade formadora e o formando deve ser celebrado um contrato de formacao que
defina as condic¢des de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a avaliacdo, assiduidade

e pontualidade.

Artigo 10.°
Obrigagdes dos formandos

Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas pelo contrato de formacgéo, os formandos devem:
a) Efetuar a formacgéo com assiduidade e pontualidade;

b) Desenvolver as suas tarefas de acordo com o projeto de formacéo aprovado;

c) Zelar pela boa utilizacdo dos bens e instalagées postos a sua disposi¢éo;

d) Informar a direcdo regional competente em matéria de qualificacdo profissional sempre que
a entidade formadora o incumba de tarefas distintas das previstas no plano de formacéo
aprovado.

Artigo 11.°
Assiduidade

1- Para efeitos de conclusdo com aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade do

formando nao pode ser inferior a 90% da carga horéaria de cada UFCD do percurso formativo.

2- Cabe a entidade formadora apreciar e decidir, nos termos do respetivo regulamento interno,
sobre as justificagfes apresentadas pelo formando e, quando néo seja observado o disposto
no namero anterior, desenvolver 0s mecanismos de recuperagdo necessarios ao cumprimento

dos objetivos inicialmente definidos.
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Artigo 12.°

Avaliacédo

1- A avaliacao deve incidir sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de

acordo com os referenciais de formacao aplicaveis.
2- A avaliacdo destina-se a:

a) Informar os formandos sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no

processo formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos.

3- Os critérios de avaliacdo formativa devem ser, nomeadamente, a participacdo, a motivacao,
a aquisicao e a aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias em novos
contextos, as relacdes interpessoais, o trabalho em equipa, a adaptacdo a uma nova tarefa,

a pontualidade e a assiduidade.

4- A avaliacdo sumativa de cada UFCD é expressa nos resultados de “Com aproveitamento”
ou “Sem aproveitamento”, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da

formacgéo.

Artigo 13.°

Certificacéo

1- Apé6s a concluséo do percurso formativo a entidade formadora deve emitir um certificado
de qualificacdes que discrimine todas as UFCD concluidas com aproveitamento.

2- Quando do percurso formativo concluido, associado a outras formacgfes realizadas ou a
certificacbes parciais profissionais no ambito de um processo de RVCC, resulte uma
qualificacdo profissional prevista no CNQ, é emitido pela Rede Valorizar certificado final de

qualificacdes.

Artigo 14.°
Arquivo técnico-pedagogico
As entidades formadoras devem criar e manter devidamente atualizados os arquivos da

documentacdo técnico-pedagdgica relativos a constituicdo e ao desenvolvimento dos

percursos formativos integrados na presente medida.
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Artigo 15.°

Candidatura

O periodo de candidatura para a realizacdo de formacdo no ambito da presente medida é
definido por despacho do diretor regional competente em matéria de qualificagéo profissional,

publicado no Jornal Oficial, do qual devem constar:

a) As areas de qualificacdo prioritarias;

b) O procedimento de candidatura e documentos a apresentar;
¢) Os critérios de admissao, selecdo e decisao;

d) A dotacéo financeira.

Artigo 16.°
Apoio financeiro

1- A entidade formadora é atribuida um apoio financeiro de € 40,00 (quarenta euros) por cada

hora das acbes de formacéo integradas na Qualifica+.
2- O pagamento é efetuado pelo Fundo Regional do Emprego, nos seguintes termos:

a) Um adiantamento correspondente a 60% do valor total contratualizado, apds rececédo de
declaracao da entidade formadora com indicacao da data de inicio da acao de formacao;

b) O remanescente, apés a conclusdo da formacao e encerramento do processo técnico-

pedagdgico.

3- O pagamento esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional do
Emprego, orcamentada para cada ano.

Artigo 17.°
Acompanhamento e avaliagao

1- O acompanhamento do funcionamento das ofertas formativas reguladas pela presente

Resolucdo € realizado pelos servicos da dire¢cdo regional competente em matéria de

qualificacéo profissional.

2- E dever das entidades formadoras permitir a realizacio de ac6es de acompanhamento, de
verificacdo ou de auditoria por parte dos servi¢cos da diregdo regional competente em matéria

de qualificacdo profissional, e outras entidades com competéncia para o efeito, fornecendo
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todos os elementos relacionados direta ou indiretamente com a candidatura aprovada e

facultando o acesso as suas instalacdes, sempre que 0 mesmo seja solicitado.

Artigo 18.°

Incumprimento

1- O incumprimento injustificado do disposto no presente regulamento ou a aplica¢do indevida
dos apoios previstos importa a imediata cessacao dos mesmos e a restituicao, total ou parcial,
dos montantes recebidos, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios

da pratica de crime, nomeadamente, nas seguintes situacoes:

a) Nao cumprimento das suas obriga¢fes legais, fiscais ou contributivas;
b) Prestacao de falsas declaracdes;

¢) Uso de meios ou atos fraudulentos.

2- Caso arestituicao prevista no numero anterior ndo seja efetuada, voluntariamente, no prazo
fixado pelo Fundo Regional do Emprego, sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor,
desde o fim desse prazo, sendo executada a cobranca coerciva dos mesmos de acordo com
a lei geral.

Artigo 19.°

Despachos complementares

A direcdo regional competente em matéria de emprego emite, por despacho, as orientacdes
técnicas que se mostrem necessarias a implementacdo da medida prevista no presente

regulamento.
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