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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Portarias de Extensdo n.° 6/2019 de 10 de abril de 2019

Portaria de extens&o do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Uniéo
Regional das Instituigcdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores, o SINTAP - Sindicato
dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servi¢cos e Correlativos
da Regido Autébnoma dos Acores
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O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das Instituices
Particulares de Solidariedade Social dos Acores e o SINTAP - Sindicato dos trabalhadores da Administragédo
Publica e de Entidades com Fins Pulblicos e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comeércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autébnoma dos Acores - Revisdo Global,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 110, de 11 de junho de 2018, abrange as relacdes de trabalho entre
as instituicdes representadas pela Associacao subscritora, qualquer que seja 0 seu regime de gestdo ou
forma juridica, que na Regido Autonoma dos Acores se dediquem a prestacdo de servicos sociais,
nomeadamente, nas areas das atividade de apoio social para jovens com alojamento, atividades dos
estabelecimentos para pessoas com doencas de foro mental e abusos de drogas, com alojamento,
atividade de apoio social para pessoas idosas, com alojamento, atividade de apoio social com alojamento,
ne., atividade de cuidados para criancas, sem alojamento, atividade de apoio social para pessoas com
deficiéncia, sem alojamento, atividade de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento, e
trabalhadores ao seu servico com as profissdes e categorias profissionais naquele previstas representados
pelos sindicatos outorgantes.

Os sindicatos signatarios requereram a extensdo da convencdo as relacdes de trabalho entre
trabalhadores seus associados e |Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, Misericordias,
Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo que, ndo sendo representadas pela associacéo
subscritora, prossigam na area geografica da convencéo atividade nos setores econdémicos abrangidos pela
convencdo. Sem prejuizo, na Regido Autbnoma dos Acores, além de entidades empregadoras néao
representadas pela associacdo outorgante que prosseguem atividade nos setores econdémicos abrangidos
pela convencdo, existem trabalhadores das mesmas profissbes e categorias profissionais, né&o
representados pelos sindicatos outorgantes.

Com efeito, os elementos disponiveis nos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de
2017, indicam que, no ambito geogréfico e profissional da convencgédo, o universo laboral sem abrangéncia
convencional decorrente do principio da filiagdo - e no qual se incluem Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social, bem como Cooperativas de Solidariedade Social e Casa do Povo que prossigam os
objetivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das Instituicdo Particulares de Solidariedade Social e estejam
reconhecidas como tal - é constituido por 133 entidades empregadoras e 3101 trabalhadores por conta de
outrem (TCO), sendo 14,25% homens e 85,75% mulheres.

Considerando que a convencao procede a atualizagdo da tabela salarial (Anexo V) e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das instituicdes do setor, procedeu-se ao estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial, atualizando-se as remuneracfes devidas dos
Quadros de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao valor da remuneracdo minima mensal
garantida na Regidao em 2018. De acordo com os dados analisados apurou-se que dos 2583 TCO a tempo
completo, excluindo os trabalhadores classificados como residuais, 24,89% auferem remuneracdes
superiores as convencionais, 46,88% auferem remunerac8es iguais as convencionais, e 28,22% auferem

remuneracgdes inferiores as convencionais. A atualizacdo das remuneragfes apresenta um valor negativo na
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ordem dos -5,26% na massa salarial total dos trabalhadores, e um acréscimo na ordem dos 2,25% para 0s
trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas, sendo que para as mulheres esse impacto sera
na ordem dos 1,98%.

Considerando ainda que se trata de uma reviséo global da convencéo coletiva de trabalho que regula
diversas condi¢gBes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, é conferida eficacia retroativa
a tabela salarial com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores, assegurando retroatividade
idéntica a da convencéo.

Tendo em consideracdo que no mesmo ambito da atividade e area da convencéo a estender existem
convencgdes coletivas celebradas entre a URIPSSA e, respetivamente, o Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autdbnomas, este Ultimo com portaria de extensdo, e que
assiste aquelas a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores por elas representados, mantém-se o
procedimento de anteriores extensdes, fazendo excluir do dmbito da presente extensado as relacdes de
trabalho que se encontrem abrangidas por essas convencgdes coletivas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Jornal Oficial, n.° 192, de 4 de
outubro de 2018, na sequéncia do qual a URMA - Unido Regional das Misericérdias dos Acores deduziu
oposicao a emissao de portaria de extensdo alegando motivos econémicos, tendo posteriormente celebrado
um Contrato Coletivo de Trabalho com o SINTAP - Sindicato dos trabalhadores da Administracédo Publica e
de Entidades com Fins Publicos e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
IndUstria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores, publicado no Jornal Oficial, Il
Série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2019.

Considerando que no mesmo ambito de atividade e area da convencao a estender existe convencgdo
coletiva celebrada com a URMA, e que assiste a oponente a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores que representa, procede-se a exclusdo pretendida.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados o0s critérios necessarios para o alargamento das condi¢cfes
de trabalho previstas em convencao coletiva, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa:

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de
11 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto,
alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a URIPSSA - Unido Regional das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social dos Acores, o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragédo
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Publica e de Entidades com Fins Publicos e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores - Revisdo Global,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 110, de 11 de junho de 2018, é tornado extensivo na Regido
Autonoma dos Acores:

a) As relacdes de trabalho entre entidades empregadoras ndo filiadas na associagéo
representativa outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencdo, e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades empregadoras filiadas na associa¢io representativa
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencéo e trabalhadores ao seu
servico, das referidas profissdbes e categorias profissionais, ndo representados pelas
associagOes sindicais outorgantes.

2 - A convencdo coletiva de trabalho mencionada no nimero anterior é tornada extensiva as relacdes
de trabalho de Cooperativas de Solidariedade Social e Casas do Povo que prossigam os objetivos previstos
no artigo 1.° do Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social e estejam reconhecidas como
tal e trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissdes ou profissées analogas, filiados ou ndo nos
sindicatos outorgantes.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nao é aplicavel as relacdes de trabalho que se encontrem
abrangidas pelas convencdes coletivas celebradas entre a URIPSSA e, respetivamente, o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Trabalhadores em FungBes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas. Nem € aplicavel as relacdes
de trabalho entre as Santas Casas de Misericérdia e trabalhadores ao seu servigco que se encontrem
abrangidas pela convencado coletiva celebrada entre a URMA - Unido Regional das Misericdrdias dos
Acores e 0 SINTAP - Sindicato dos trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, IndUstria, Turismo,
Servicos e Correlativos da Regido Autonoma dos Agores.

4 - N&o séo objeto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo no Jornal
Oficial.
2 - A tabela salarial produz efeitos a partir do dia 1 de maio de 2018.
3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no nimero anterior podem ser satisfeitos em
prestacdes mensais de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,

correspondendo cada prestacéo a dois meses de retroatividade ou fragdo até ao limite de seis.

Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 22 de marco de 2019. O

Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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