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Profissionais Afins dos Acores e o Sindicato dos Pescadores da llha Terceira
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Clausula 1.2
Ambito e area

1 - A presente convencdo obriga, pela simples assinatura dos representantes legais das partes

outorgantes:
a) Por um lado, os armadores de pesca representados pelas Associacdes que integram a
Federacéo das Pescas dos Acores, designadamente:
i) Associacdo de Pescadores da llha do Corvo;
i)  Associacdo dos Pescadores Florentinos;
i) Associacdo de Produtores de Espécies Demersais dos Agores;
iv) Associacdo de Armadores de Pesca Artesanal do Pico;
v) Associacdo de Pescadores da llha de Sao Jorge;
vi) Associacdo dos Pescadores Graciosenses;
vii) Associacao Terceirense de Armadores;
viii) Cooperativa de Economia Solidaria Pescadores da Ribeira Quente;
iX) Associagéo de Pescas de Rabo de Peixe;
x) Associacdo de Pescadores da llha de Santa Maria;
xi) Associacdo de Produtores de Atum e Similares dos Acores.
b) Por outro lado, os trabalhadores das embarcacfes de pesca, representados pelos seguintes
sindicatos:
i) Sindicato Livre dos Pescadores, Maritimos e Profissionais Afins dos Agores
i) Sindicato dos Pescadores da llha Terceira.

2 - A presente convencao aplica-se ao territério de pesca dos Acores, em qualquer embarcacgéo de
pesca licenciada para o exercicio da pesca, nos termos previstos no quadro legal da pesca agoriana.

3 - As partes outorgantes da presente convencgdo designam-se, respetivamente, por armadores e
sindicatos.

4 - A entidade patronal, que na presente convencdo se designa por armador, € toda a entidade
singular ou coletiva proprietaria de embarca¢fes de pesca ou que exerca a atividade de pesca no territério
de pesca dos Acores.

5 - Por tripulante entende-se todo o trabalhador inscrito maritimo, representado pelos sindicatos
outorgantes, que desempenhe as funcdes constantes do anexo | ao presente CCT, que dele é parte
integrante, em embarcac¢fes de pesca.
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Clausula 2.2
Vigéncia e denulncia

1 - O presente CCT entra em vigor com a respetiva publicacdo em Jornal Oficial e tem a duracao de
24 meses.

2 - A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecunidrias vigoram pelo prazo de 12 meses.

3 - Decorridos os prazos de vigéncia anteriores, o CCT renova-se por iguais periodos se nao for
denunciado.

4 - A denudncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses

relativamente aos prazos de vigéncia iniciais ou renovados.

Clausula 3.2
Classificacao profissional
1 - O tripulante deve exercer uma atividade correspondente a categoria profissional para que foi
contratado, sem prejuizo de lhe serem incumbidas outras tarefas, desde que ndo alterem o seu estatuto
profissional.
2 - Os tripulantes abrangidos pela presente convencédo sédo obrigatoriamente classificados segundo

as funcbes efetivamente desempenhadas, constantes do anexo I.

Clausula 4.2
Saida do navio
1 - Atripulacdo deve ser avisada da data da partida da embarcag&o com 24 horas de antecedéncia.
2 - Os tripulantes devem apresentar-se na embarcacdo com 2 horas de antecedéncia em relagdo a
saida.
3 - Todo o tripulante que faltar ao embarque e nao for substituido poderéa alcancar a embarcagédo por

sua conta, desde que néo prejudique a atividade do navio.

Clausula 5.2
Deveres dos tripulantes
O tripulante deve:
a) Respeitar e tratar com lealdade o armador, 0s superiores hierarquicos e as demais pessoas com
guem se relacionar no exercicio das suas funcoes;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
c) Ser solidario com o mestre e demais companheiros de trabalho conforme os usos e legislagédo
especial que caracterizam e regulam o trabalho a bordo;
d) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo da embarcacéo e do seu equipamento, incluindo os bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados;
e) Observar as prescricdes de seguranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas nas disposi¢es

legais ou convencionais aplicaveis;
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f) Cooperar na arriagem e preparacdo da embarcagéo para a pesca, e ha sua varagem;

g) Servir na embarcacéo por todo o tempo previsto no rol de matricula;

h) Cumprir com as determinacdes estabelecidas quanto aos processos de pesca e tratamento do
pescado em boas condic¢es;

i) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes da lei, de instrumento de regulamentacéo coletiva de

trabalho e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 6.2
Deveres dos armadores

O armador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com lealdade o maritimo e pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe é
devida;

b) Proporcionar ao maritimo boas condi¢cdes de trabalho a bordo, designadamente de seguranca,
higiene e saude;

c) Permitir ao maritimo a frequéncia de cursos de formacao profissional necessarios a evolucdo na
carreira da pesca, sem prejuizo do prévio cumprimento dos periodos de embarque para que foi
contratado;

d) Pagar atempadamente a retribuicdo na forma devida;

e) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes da lei, de regulamentacdo coletiva de trabalho, do

respetivo contrato de trabalho e dos usos e costumes observados no porto.

Clausula 7.2
Local da prestacéo do trabalho
A atividade profissional do tripulante serd prestada a bordo de qualquer embarcacdo do mesmo

armador, ou em terra, em servigo de apoio a frota.

Clausula 8.2
Competéncia do armador
1 - Compete ao armador a determinacdo do dia e da hora da saida dos navios para inicio da
campanha.

2 - Compete ao armador fixar os termos em que o trabalho deve ser prestado.

Clausula 9.2
Horéario de trabalho
Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.
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Clausula 10.2
Periodo normal de trabalho no mar

1 - O horario de trabalho a navegar € de oito horas diarias.

2 - Para efeitos do ndmero anterior, considera-se 0 navio a navegar quando esta a caminho ou de
regresso do pesqueiro ou de emposta.

3 - Quando em pesca ou avaria técnica, o horario de trabalho sera de acordo com as necessidades,
até ao limite de doze horas diarias.

4 - Em caso de abundancia de peixe e por acordo com a maioria da tripulacéo, o horario previsto no
namero anterior podera ser alterado para dez horas de trabalho consecutivo, seguidas de oito horas de
descanso, também consecutivo.

5 - O servigo de vigias terd a duracdo de uma hora, sendo este servico determinado pelo comandante

do navio.

Clausula 11.2
Periodo normal de trabalho em terra
Os limites maximos dos periodos normais de trabalho, diario e semanal, em terra, em porto de

armamento ou em porto usual de descarga, séo os fixados na lei geral.

Clausula 12.2
Banco de horas

1 - O armador podera instituir um banco de horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir 60 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3 - No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as 4 horas diarias, o tripulante tera nesse dia
o direito a um periodo de 30 minutos para refei¢cdo, que serd considerado para todos os efeitos como tempo
de trabalho.

4 - A utilizacdo do banco de horas poderd ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com
a reducdo do mesmo.

5 - O armador deve comunicar ao tripulante a necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo
com dois dias de antecedéncia, salvo situacdes de manifesta necessidade, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida.

6 - A compensacéo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada
por reducao equivalente do tempo de trabalho, devendo o armador avisar o tripulante do tempo de reducédo
com trés dias de antecedéncia.

7 - O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do tripulante, mediante autorizacdo do
armador, devendo o tripulante, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situa¢des de
manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.
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8 - No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo e a reducédo do
tempo de trabalho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

9 - No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subsequente ndo estar efetuada a compensacgéo
referida no nimero anterior, considera-se saldado a favor do tripulante o total de horas nédo trabalhadas.

10 - As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do 1.°
trimestre do ano civil subsequente serédo pagas pelo valor da retribui¢cdo horaria.

11 - Em caso de impossibilidade de o tripulante, por facto a si respeitante, saldar, nos termos
previstos nos nimeros anteriores, as horas em acréscimo ou em reducéo, poderédo ser as referidas horas
saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no n.° 2.

12 - O armador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, a pedido
deste, ndo podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos 3 meses sobre o ultimo pedido.

13 - O descanso semanal obrigatério, a isencao de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo
integram o banco de horas.

15 - O trabalho prestado neste &mbito em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar
confere ao tripulante o direito a uma majoracédo de 50%, a qual podera ser registada a crédito de horas, ou

paga pelo valor da retribuigdo horaria.

Clausula 13.2
Horério concentrado

1 - O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 4 horas diarias para concentrar o
periodo normal de trabalho em, no maximo, quatro dias de trabalho.

2 - Pode, ainda, o horario de trabalho conter, no maximo, 3 dias de trabalho consecutivos, seguidos,
no minimo, de 2 dias de descanso, devendo a dura¢do do periodo normal de trabalho semanal ser
respeitado, em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

3 - A aplicagdo de qualquer um dos regimes de horario concentrado instituidos nos ndameros

anteriores depende do acordo entre as partes.

Clausula 14.2
Descanso semanal e feriados
1 - Os trabalhadores tém, em regime de trabalho normal, direito ao sabado como dia de descanso
semanal obrigatdrio.
2 - Os trabalhadores terdo direito a todos os feriados obrigatorios previstos na lei, sem perda de

retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias.
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Clausula 15.2
Férias

1 - Os tripulantes abrangidos pela presente convencao adquirem o direito a 22 dias de férias por cada
ano de servico no mesmo armador.

2 - O periodo de férias € proporcional ao tempo de servico prestado em cada ano.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as férias poderdo ser gozadas em periodos a
acordar entre o tripulante e o armador, sendo sempre iniciadas em dias Gteis.

4 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo podera ser substituido por qualquer
compensacdo econémica.

5 - A remuneracéo relativa ao periodo de férias sera a soldada fixa de mar, ndo podendo ser inferior a

retribuicdo minima mensal garantida.

Clausula 16.2
Faltas justificadas
1 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cénjuge, parente ou afim, nos termos legais;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos legais;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao tripulante,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos legais;

f) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacédo de
menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores, nos termos
legais;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

i) A que por lei seja como tal considerada.

2 - O armador pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao tripulante prova dos factos

invocados da falta justificada.
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Clausula 17.2
Comunicacgéo das faltas

1 - Quando o tripulante ndo puder apresentar-se ao servico, deverd avisar o armador ou 0 seu
representante, incluindo o motivo:

a) No caso de a falta ser previsivel, com a antecedéncia minima de dois dias;

b) No caso de a falta ser imprevista, logo que possivel e no prazo maximo de trés dias, a contar do

inicio da falta.

2 - Quando a nao apresentacdo ao servico for motivada por doenca, o tripulante fard acompanhar a
justificacéo do atestado passado pelo médico que o tenha assistido ou do documento de baixa por doenca
passado pelos servicos médico-sociais.

3 - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula, salvo os casos de forga maior devidamente
comprovados, implica que as faltas dadas sejam consideradas injustificadas, com os efeitos previstos na

clausula seguinte.

Clausula 18.2
Faltas injustificadas
1 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 16.2.
2 - A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, que nao é contado na antiguidade do trabalhador.
3 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.
4 - No caso de apresentacao do tripulante com atraso injustificado:
a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, 0 armador pode ndo aceitar
a prestacéo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;
b) Sendo superior a trinta minutos, o armador pode n&o aceitar a presta¢céo de trabalho durante a

parte subsequente do periodo normal de trabalho.

Clausula 19.2
Retribuicéo
1 - Fazem parte da retribuigéo:
a) Vencimentos mensais fixos;
b) Subsidio de Natal;
¢) Soldada calculada nos termos a acordar entre o armador e seus tripulantes;
d) Caldeirada atribuida nos termos previstos em legislagdo especial aplicavel;
e) Outros subsidios previstos nesta convengdo que tenham carater regular.
2 - Para efeitos do previsto na alinea c¢) do nimero anterior, o valor da soldada sera anualmente
fixada por protocolo entre armador e tripulantes, tendo como critério o produto total da pesca (numero de

quilos vezes valor), dividido em partes (quinhdes) por cada um dos tripulantes.
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3 - Sem prejuizo do cumprimento dos regimes previstos no Codigo Contributivo, a retribuicdo paga
aos tripulantes é composta por uma parte fixa, em dinheiro, e outra variavel, a soldada e a caldeirada,
respetivamente.

4 - A retribuicdo variavel, nomeadamente a soldada, em dinheiro, e a caldeirada, em espécie, podem
exceder a retribuicéo fixa, paga em dinheiro.

5 - Sempre que o valor da retribuicéo fixa, da soldada e da caldeirada, mencionadas nas alineas a), c)
e d) da presente clausula, ndo atinga o valor do salario minimo na Regiao Auténoma dos Acores, a entidade
patronal garante o pagamento do diferencial, desde que o trabalhador tenha realizado 160 (cento e
sessenta) horas mensais, de trabalho efetivo, quando nao foram atingidas as 160 (cento e sessenta) horas
mensais, 0 salario mensal serd pago consoante o niumero de horas de trabalho prestado no respetivo més.

6 - N&o se considera retribui¢éo:

a) Qualquer contrapartida auferida por servico de assisténcia ou reboque prestado pela
embarcacao;

b) Qualquer outra importéncia recebida a titulo de subsidio, ajuda, abono ou subvencédo, com
caréter fixo ou varidvel, ndo mencionada no n.° 1.

7 - O pagamento da retribuicdo minima mensal garantida depende de o tripulante cumprir todo o
tempo estabelecido no contrato de trabalho, sem prejuizo de o armador autorizar a varagem da embarcacéo
antes de findo esse prazo ou ocorréncia de caso de for¢ca maior devidamente justificado.

Clausula 20.2
Vencimentos mensais fixos
1 - Os vencimentos mensais fixos devidos aos tripulantes abrangidos pela presente convencdo séo os
constantes da tabela que constitui 0 anexo Il & presente convenc¢éo, e que dela faz parte integrante.
2 - Considera-se vencimento mensal fixo a parte da retribuicdo paga em dinheiro pelo armador ao
tripulante.
3 - Os vencimentos corresponderdo as fungbes exercidas, independentemente de quem as exerce, e

constantes do rol de matricula.

Clausula 21.2
Caldeirada
1 - Cada tripulante, ao chegar ao porto de armamento, apdés uma viagem, tem direito a receber, por
conta do armador, e a titulo de retribuicdo, uma caldeirada para consumo do seu agregado familiar, ficando
a sua atribuicéo a cargo do armador, com respeito pelo disposto em legislacdo especial na matéria.
2 - O valor da caldeirada € determinado pelo valor correspondente ao preco médio de venda da

espécie em causa nos ultimos 15 dias, na mesma lota.
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Clausula 22.2
Pagamento da retribuicéo
O armador obriga-se a pagar pontualmente ao tripulante a retribuicdo que lhe é devida pela forma

acordada entre ambos.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 - O tripulante que, com referéncia a 1 de dezembro de cada ano, tenha um minimo de um ano de
servico no mesmo armador tem direito a receber, a titulo de subsidio de Natal, uma quantia de montante
igual ao vencimento minimo mensal regional.

2 - O subsidio previsto no numero anterior pode ser pago por duodécimos ao longo do ano.

3 - Os tripulantes que ndo completem um ano ao servico do armador em 1 de dezembro, receberdo o
subsidio de Natal proporcionalmente ao tempo de servigo.

Clausula 24.2

Formas de cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
c) Despedimento por facto imputavel ao tripulante;
d) Despedimento coletivo;
e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Resolugéo pelo tripulante;

g) Denuncia pelo tripulante.

Clausula 25.2
Caducidade
O contrato individual de trabalho caduca, nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho;

¢) Com a reforma do tripulante por velhice ou invalidez.

Clausula 26.2
Revogacéao

O armador e o tripulante podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos legais.
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Clausula 27.2
Despedimento por facto imputavel ao tripulante
1 - Verificando-se justa causa, o tripulante pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer néo.
2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do tripulante que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediatamente e praticamente impossivel a subsisténcia da relacédo de trabalho.
3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de colegas e superiores hierarquicos;

c) Provocacao repetida de conflitos com colegas e superiores hierarquicos;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacfes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do armador;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho, entendendo-se como tal a ndo comparéncia ao servigo ou
nao apresentacao a bordo até a saida da embarcacédo, que determinem diretamente prejuizos
OU riscos graves para a empresa, ou cujo nimero atinja, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e saude no trabalho;

i) Pratica, por parte do tripulante, no ambito da prestacdo do trabalho, na embarcacédo ou nos
restantes locais onde se encontrar a prestar trabalho, de violéncias fisicas, injarias ou outras
ofensas punidas por lei sobre colegas ou superiores hierarquicos;

j) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

k) Redugbes anormais de produtividade;

[) Préatica de embriaguez e furto.

4 - Qualquer despedimento com justa causa sera precedido de processo disciplinar, nos termos

legais.

Clausula 28.2
Cessacdao por iniciativa do tripulante
1 - O tripulante pode denunciar o contrato de trabalho, independentemente de justa causa, mediante
comunicacdo ao armador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respetivamente, até dois anos e mais de dois anos de antiguidade.
2 - Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o tripulante pode fazer cessar imediatamente o
contrato, nas seguintes situacdes:
a) Ofensa a integridade fisica, honra e dignidade do tripulante por parte do armador ou seus
representantes;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;
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¢) Violacado culposa das garantias legais e convencionais dos tripulantes;
d) Falta culposa de condicdes de higiene e seguranca no trabalho;
e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tripulante;
f) Necessidade de cumprimento de obrigacéo legal incompativel com a continuacéo no servico.
3 - A cessacao do contrato com fundamento nos factos previstos no nimero anterior confere direito a

uma indemnizacao calculada nos termos legais.

Clausula 29.2
Infrac&o disciplinar
1 - Considera-se infracdo disciplinar o facto voluntario, doloso ou culposo, que viola por acdo ou
omisséo, os deveres especificos decorrentes da lei e desta convengéo.
2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias

subsequentes aqueles em que a alegada infrag&o foi do conhecimento do empregador.

Clausula 30.2
Sangdes disciplinares
1 - O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 31.2 as seguintes sancdes

disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores:

a) Repreenséao:

b) Repreensao registada;

c) Sancdo pecuniéria;

d) Perda do dia de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compensacao.

2 - O empregador podera suspender a san¢éo pelo prazo de 1 (um) ano.

Clausula 31.2
Proporcionalidade
A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo

podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracéo.

Clausula 32.2
Limites as sancdes disciplinares
1 - As sancfes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracdes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.
2 - A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.
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Clausula 33.2
Destino da sanc¢do pecuniaria
1 - O produto da sancao pecuniaria aplicada ao abrigo da alinea c) da clausula 30.2 reverte
integralmente para o Fundo Regional de Emprego (FRE), ficando o empregador responsavel perante este.
2 - A retribuicdo perdida pelo trabalhador em consequéncia da sancdo prevista na alinea e) da
clausula 31.2 ndo reverte para o Fundo Regional do Emprego, mas néo fica dispensado o pagamento as
instituicbes de seguranca social das contribuicdes devidas, tanto por aquele como pelo empregador, sobre

as remuneracdes correspondentes ao periodo de suspensao.

Clausula 34.2
Procedimento
1 - A sancdo disciplinar nao pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.
2 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenca

deste se mostrar inconveniente, mas néo lhe é licito suspender o pagamento da retribuigdo.

Clausula 35.2
Aplicacdo da Sancéo
A aplicacdo da sancao s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sem prejuizo do

disposto na clausula 31.2, n.° 2 da convengéo.

Clausula 36.2
Sanc¢8es abusivas
1 - Considera-se abusiva a sancéo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Bes do trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devam obediéncia nos termos desta convenc¢éo e da
lei geral,
c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representagdo de trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que |lhe
assistam.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagcdo de qualquer sangéo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até dois anos apds o termo das fungdes referidas na alinea c), ou
da data da apresentagdo da candidatura a essas fungfes quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num

ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade.
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Clausula 37.2
Consequéncias do despedimento abusivo

1 - O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da
clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alteragcdes constantes
dos nimeros seguintes.

2 - Se a sancéo consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracéo e
uma indemnizac¢do correspondente a quarenta e cinco dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano ou fracdo de antiguidade.

3 - Tratando-se de sanc¢édo pecunidria ou suspensdao, a indemnizacédo nado deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuicao perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da
clausula anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sédo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacédo é calculada no fixado n.° 2 desta clausula e nunca

podera ser inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a 12 meses de servico.

Clausula 38.2
Processo disciplinar
1 - Qualquer facto, circunstancia ou situacdo que a entidade empregadora, considere suscetivel de
originar a aplicacdo de sancao disciplinar devera esta observar o estipulado na lei e nesta convencao.
2 - Qualquer sancao, a excec¢do da repreensdo, aplicada sem existéncia de processo disciplinar é
considerada nula e abusiva nos termos deste contrato, para além de obrigar a Instituicdo a indemnizar o

trabalhador por eventuais prejuizos ou danos morais nos termos gerais de direito.

Clausula 39.2
Nota de Culpa
1 - Em qualquer processo disciplinar, o0 empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido na respetiva infracdo a sua intencdo de proceder disciplinarmente em conformidade com o
estipulado nesta convencédo e na Lei, juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos
gue lhe sdo imputaveis.
2 - Na mesma data é remetida ao Sindicato, através do Delegado Sindical, copia daquela
comunicacao e nota de culpa, se o trabalhador for sindicalizado ou se for dirigente sindical.
3 - A comunicac¢édo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos

na clausula 29.2.
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Clausula 40.2
Instauracdo do procedimento
A instauracdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere o n.° 3 da
clausula anterior, desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para fundamentar a nota de
culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao e a notificagao

da nota de culpa.

Clausula 41.2
Suspenséo preventiva do trabalhador
1 - Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostrar inconveniente.
2 - A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificacao
da nota de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos
imputaveis ao trabalhador, a sua presenca na Instituicdo € inconveniente, nomeadamente para a

averiguacao de tais factos e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 42.2
Resposta a nota de culpa
O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem

pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 43.2
Instrucéo

1 - O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

2 - O empregador ndo é obrigado a proceder & audi¢cdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respetiva
comparéncia para o efeito.

3 - Concluidas as diligéncias probatorias, o empregador é obrigado a enviar ao Sindicato, através do
Delegado Sindical, cdpia integral do processo, no caso do trabalhador ser sécio ou dirigente, que pode no

prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.
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Clausula 44.2
Deciséo

1 - Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula anterior, 0 empregador dispde de 30 dias para
proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a san¢éo.

2 - A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3 - Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.° 3 da
clausula anterior, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

4 - A decisao fundamentada é comunicada, por copia ou transcricdo, ao trabalhador e ao Sindicato,

através do Delegado Sindical, no caso de o trabalhador ser sdcio ou dirigente sindical.

Clausula 45.2
Cessacao
1 - A declaracdo de despedimento determina a cessacao do contrato logo que chega ao poder do
trabalhador ou é dele conhecida.
2 - E também considerada eficaz a declaracdo de despedimento que s6 por culpa do trabalhador n&o

foi por ele oportunamente recebida.

Clausula 46.2
Seguro
Todos os tripulantes beneficiardo de um seguro de acidentes de trabalho, bem como de um seguro
por incapacidade permanente absoluta ou morte, nos termos previstos no regime juridico do contrato

individual de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca.

Clausula 47.2
Trabalhadores a aguardar embarque
1 - O armador podera ocupar o tripulante na situacdo de aguardar embarque ao seu servico, quando
em terra aguardar embarque, em servigos de apoio a frota, compativeis com a sua categoria profissional e
ou habilitacdes.
2 - O tripulante a prestar servigos nos termos do numero anterior tera direito ao valor da presenca

atribuida por dia de trabalho prestado a bordo, sem prejuizo da respetiva soldada fixa mensal.

Clausula 48.2
Comisséo paritaria
1 - Até 30 dias da entrada em vigor da presente CCT, serad constituida uma Comissdo Paritéria,
formada por dois elementos representando os tripulantes e igual nUmero representando os armadores.

2 - Compete, nomeadamente, a Comissao Paritaria:
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a) Interpretar o disposto no ACT e integrar as suas lacunas;
b) Criar profissdes e categorias profissionais ndo previstas na CCT,;
c) Deliberar sobre a alteracdo da sua composicdo, sempre com respeito pelo principio da
paridade.
3 - No prazo de 30 dias apés o depésito da presente CCT, cada uma das partes comunicara a outra
0S Seus representantes.
4 - A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros
representantes de cada parte.
5 - As deliberacbes tomadas por unanimidade sdo consideradas, para todos os efeitos, como
regulamentacdo da CCT, uma vez depositadas e publicadas no Jornal Oficial.
6 - A comissao funcionara a pedido de qualquer das partes outorgantes, devendo as reunifes ser
solicitadas coma antecedéncia minima de quinze dias.
7 - Qualquer das partes podera solicitar a participacdo nas reunides, sem direito a voto, de um

representante do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego.

Clausula 49.2
CondicGes de higiene, salde e seguranca no trabalho
As partes outorgantes obrigam-se a respeitar e a promover o respeito pelas regras gerais e

especificas sobre saude, higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 50.2

No omisso, a presente Convencao Coletiva de Trabalho rege-se pela Lei n.° 15/97, de 31 de maio.

Clausula 51.2
Litigios
A resolucdo dos litigios emergentes dos contratos individuais, sera necessariamente precedida de
uma diligéncia de conciliacdo, nos termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 24/88/A, de 19 de

maio, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/96/A, de 13 de novembro.

ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais

Ajudante de motorista (M/F) - Coadjuva o motorista; exerce todas as fun¢fes de pescador.

Cozinheiro/a - Prepara em terra os viveres e condimentos necessarios a confecdo das refeicdes;
prepara os alimentos, tempera-0s e cozinha-os; executa e zela pela limpeza e conservacéo dos utensilios e
equipamentos de cozinha.

Mestre (M/F) - Governa e manobra a embarcacéo; dirige a tripulacdo e superintende em todos os
servicos a bordo; seleciona os locais de pesca; estuda a rota a seguir; faz observagfes utilizando o radar e
outros instrumentos; estabelece contactos com outras embarcac¢des ou entidades; orienta as operacdes de
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carga e descarga, arrumacao e conservacdo do peixe a bordo; atribui e controla as operacfes de limpeza,
manutencédo e reparacao da embarcacéo, respetiva aparelhagem e instrumentos de pesca.

Motorista (M/F) - Regula, conduz e zela pelas méaquinas e respetiva aparelhagem auxiliar da
embarcacdao; regula e pe em funcionamento as maquinas, assim como outra aparelhagem, conduzindo-as
durante o percurso; verifica o funcionamento das instalagdo mecanicas, elétricas e de frio; deteta e localiza
avarias e rapara-as sempre que possivel a bordo, ou da indicagGes nesse sentido; procede ou providencia
pela manutencdo das maquinas; zela pela existéncia de combustivel, lubrificantes e outros materiais
necessarios ao funcionamento e manuten¢cédo das maquinas.

Contramestre (M/F) - Coadjuva o mestre e exerce todas as fun¢fes do pescador.

Pescador/a - Prepara em terra os materiais necessarios e transporta-os para bordo; procede a
captura do peixe; procede as operacBes de iscagem da embarcacdo; realiza diversas operagfes de
preparacdo e conservacdo do peixe a bordo; descarrega o pescado e efetua servicos de conservacao,
beneficiaco e limpeza da embarcacéo e aprestos.

Mergulhador/a - Trabalhador que, submerso, coadjuva a captura de isco vivo, com auxilio de redes.

Vigia (M/F) - Elemento que, na embarcacdo, é responsavel pela procura dos cardumes de atum, com
auxilio de bindculos.

Tineiro/a - Pescador responsavel pelo isco vivo dentro dos tanques/tinos

ANEXO Il
Tabela de vencimentos
Categorias Vencimento mensal fixo

(euros)
Ajudante de motorista € 150,00
Cozinheiro € 150,00
Mestre € 150,00
Motorista € 150,00
Contramestre € 150,00
Pescador € 150,00
Mergulhador € 150,00
Vigia € 150,00
Tineiro € 150,00

Este CCT abrange cerca de 450 armadores e 2000 pescadores.
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Ponta Delgada, 12 de abril de 2018.

Pela Federacao das Pescas, Gualberto Costa Rita, Presidente da Direcdo. Pelo Sindicato Livre dos
Pescadores, Maritimos e Profissionais Afins dos Acores, Luis Carlos Silva Brum, Presidente e o Marco
Paulo Rebelo Andrade, Vice-Presidente. Pelo Sindicato dos Pescadores da llha Terceira, Paulo Jorge

Medeiros Santos Guitas, Vice-Presidente e Francisco Paulo Silva Borges, Secretario-Geral.

Entrado em 23 de abril de 2018.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servicos do
Trabalho, em 23 de abril de 2018, com o n.° 16, nos termos do artigo 494.° do Cadigo do Trabalho.
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