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Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Acores

Decreto Legislativo Regional n.° 10/2021/A de 19 de abril de 2021

O regime de recrutamento e selecdo de pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensinos
basico, secundario e artistico, para o exercicio de funcdes na rede publica do sistema educativo da
Regido Autbnoma dos Acgores, encontra-se previsto no regulamento aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/A, de 22
de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril.

N&o obstante, decorridos cerca de quatro anos desde a Ultima alteracdo aquele regulamento, resulta
claro que o mesmo, além de constituir um instrumento essencial para a gestdo dos recursos humanos
docentes do sistema educativo regional, traduz-se, também, num meio de valoriza¢do do corpo docente,
nomeadamente por consagrar medidas que potenciam o reforco da sua dignificacdo e da sua
estabilidade laboral, entre as quais assume especial importancia a sua justa integracao na carreira.

Com efeito, a par do ja perfilhado, a nivel nacional, pelo Ministério da Educacao e, ainda, pela Regiao
Auténoma da Madeira, também a Regido Autbnoma dos Acores vé no pessoal docente um corpo
decisivo na preparacdo e formacdo das geracdes, atuais e futuras, pretendendo traduzir tal posicdo
através do presente diploma, que adota medidas tendentes a uma maior estabilidade laboral.

Assim, dando resposta ao estipulado na Diretiva 1999/70/CE do Conselho da Unido Europeia, de 28
de junho de 1999, respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP, que remete para os Estados-
Membros a introducdo de medidas para evitar a utilizacdo sucessiva de contratos de trabalho ou
relacbes laborais a termo, em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 1.° e no n.° 3 do artigo
4.° daquela diretiva, é determinada uma duracdo maxima total dos contratos a termo sucessivamente
celebrados com docentes, na acecdo da alinea b) do n.° 1 do seu artigo 5.°, que, quando atingida,
implica a abertura de vaga em lugar de quadro do sistema educativo regional.

Por esta via, na identificacdo das necessidades permanentes do sistema educativo regional, para
além das necessidades das unidades organicas, é especialmente valorado o recurso sistematico a
docentes contratados a termo resolutivo por periodos superiores a trés anos, ja previsto no n.° 2 do
artigo 44.° do Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario na Regido Autonoma dos Acores, estabelecendo-se que um docente que se encontrou em
situacao contratual, em horario anual, ou a tal equiparado, completo e sucessivo, nos Ultimos trés anos,
evidencia a existéncia de uma necessidade do sistema, abrindo lugar de quadro.

Sendo esta necessidade aferida por grupo de recrutamento, ndo se pode, contudo, determinar que o
seja de unidade organica, cujo critério para determinacdo do nimero de vagas se mantém, tal como
previsto no n.° 1 do artigo 44.° do Estatuto do Pessoal Docente da Educacéo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario na Regido Autbnoma dos Acores, para preenchimento pelos concursos interno e
externo de provimento em lugar de quadro de escola.

Assim, para além da consagracao de lugares em quadro de unidade orgéanica, que continuam a ser
providos por concurso interno e externo de provimento, introduz-se a determinag¢do de vagas na exata
decorréncia do recurso sistematico a docentes contratados a termo, com consagra¢ao na criacao de
guadros de ilha, os quais garantem estabilidade por colocacdo geograficamente mais adequada a
condicéo do exercicio das fungbes docentes que determinou a abertura da respetiva vaga.

Para efeitos do preenchimento dos lugares nestes quadros de ilha, cuja seriacdo obedece ao principio
da graduacéo profissional, admitem-se, ndo somente docentes com contrata¢cdes anuais sucessivas, em
um ou mais grupos de recrutamento para os quais sdo profissionalizados, como aqueles que, por
constrangimentos varios no procedimento administrativo de abertura de vagas transitorias, séo
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colocados apés mais do que uma fase inicial de contratacdo, ou com horarios incompletos, mas com o
mesmo registo de contratacdes sucessivas.

Salvaguardam-se, também, as legitimas expectativas dos docentes ja integrados nos quadros, que,
pelo concurso interno de afetacdo, pretendem aproximacao a sua residéncia, ndo se permitindo a sua
ultrapassagem por aqueles que obtiveram provimento no respetivo ano.

Ademais, visando a concretizacdo da paridade com o regime estabelecido para os docentes
vinculados a lugar de quadro, nas situacdes clinicamente comprovadas que impecam os docentes de se
deslocarem para a escola onde foram colocados, consagra-se a efetiva retroacdo dos efeitos dos
contratos a termo resolutivo a data da apresentacdo de requerimento que o ateste.

Por outro lado, introduzem-se mecanismos de eficiéncia, eficacia e celeridade no ambito dos
procedimentos de recrutamento por oferta de escola.

Por fim, considerando que a colocacéo de docentes, em regime de contrato a termo resolutivo, até ao
inicio das atividades letivas, se destina, na sua maioria, a satisfagcdo de necessidades anuais ou de
substituicdo temporaria que venham a verificar-se durante todo o ano, para efeitos de colocacdo em
regime de contrato a termo resolutivo, passa-se a considerar horario anual, também, o horéario de
substituicdo temporaria que venha a ser preenchido até ao Ultimo dia estabelecido pelo calendario
escolar para o inicio das atividades letivas e que se mantenha em vigor até ao final do ano escolar.

Foram observados os procedimentos de negociacéo coletiva decorrentes da Lei Geral do Trabalho em
Func8es Publicas.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores decreta, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.°, do n.
°1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 62.°, ambos do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Pelo presente decreto legislativo regional séo alterados:

a) O Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela
Declaragéo de Retificagdo n.° 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2
[2013/A, de 22 de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril;

b) O Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Béasico e Secundério,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A, de 20 de abril, 11/2009/A, de 21 de julho, e 25/2015/A,
de 17 de dezembro, e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 22/2012/A, de 30 de maio, 23
[2014/A, de 28 de novembro, 3/2017/A, de 13 de abril, e 1/2018/A, de 3 de janeiro.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacéo Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundéario

Os artigos 3.° a 5.2, 8.° a 10.°, 13.°, 15.° 16.%, 19.°, 21.° 23.%, 25.° e 26.° do Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Educacéo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaracédo de Retificacdo n.°
39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/A, de 22 de abril, e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, passam a ter a seguinte redacao:
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«Artigo 3.°
[...]

1 - Nos termos do artigo 42.° do Estatuto da Carreira Docente, os quadros de pessoal docente do
sistema educativo regional estruturam-se em quadros de escola, quadros de ilha e quadro regional de
Educacao Moral e Religiosa Catdlica.

2 - No quadro regional de Educacéo Moral e Religiosa Catdlica a que se refere o nUmero anterior sdo
integrados os docentes da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catélica, cabendo ao bispo de
Angra a distribuicdo dos docentes pelas escolas, em funcdo das necessidades.

Artigo 4.°

[...]
1-[..]
2-1.]
3 - (Revogado.)
4-1.]
5 - Para o calculo do numero de lugares do quadro de escola, podem, ainda, ser consideradas as

horas de reducéo da componente letiva em funcdo da idade e do tempo de servi¢o, quando a criacdo de
tais lugares néo implique, face a evolucdo do nimero de alunos, a existéncia de docentes excedentarios.

6 - Na fixacdo do numero de lugares dos quadros de escola é tido em consideracdo o nimero de
criancas e alunos a apoiar na educacao e ensino especial e ha educacao de adultos.

7 - Na dotacao dos quadros de escola para o ensino artistico é tido em consideracdo o nimero de
alunos inscritos e a tipologia dos estabelecimentos.

8 - Sempre que numa unidade organica ocorram situacdes de excesso de docentes do quadro de
escola, pode a direcao regional competente em matéria de administracdo educativa destaca-los, por um
ano, para outra escola do mesmo concelho, preferencialmente da mesma unidade organica, de acordo
com as prioridades seguintes:

a)l[.]

b) [...]

9-1[.1]

10-[...]

11-1..]

12 - Os docentes do quadro de escola com vinculo definitivo podem beneficiar, com as devidas

adaptacdes, do regime de deslocacéo de docentes por um ano a que se refere o artigo 103.° do Estatuto
da Carreira Docente, nos termos ai fixados.

Artigo 5.°
[...]

1 - O procedimento concursal, como processo de recrutamento normal e obrigatério do pessoal
docente, visa o0 preenchimento das vagas existentes nos quadros do sistema educativo regional,
constituindo, ainda, o instrumento de mobilidade dos docentes de um para outro quadro de escola e de
um quadro de ilha para um quadro de escola, bem como a forma de satisfazer as necessidades
transitdrias do sistema educativo da Regiao Autbnoma dos Acores.

2-1.]
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3 - O procedimento concursal interno de provimento é aberto a docentes dos quadros da rede publica
da administragdo educativa regional, assim como, em condi¢cdes de reciprocidade com os respetivos
regimes juridicos de concurso, aos docentes dos quadros do sistema publico de ensino de todo o
territério nacional, qualguer que seja a sua designacao, que pretendam concorrer para transitar entre
quadros, no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento
para o qual possuam habilitag&o profissional.

4 - Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola podem candidatar-se os
docentes profissionalizados, ndo pertencentes aos quadros de escola ou agrupamentos de escolas, e,
ainda, individuos portadores de habilitacdo propria para a docéncia, nos termos previstos no artigo 20.°
do presente Regulamento.

5 - Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de ilha, cujas colocacdes decorrem
imediatamente apds o concurso de provimento em quadros de escola, podem candidatar-se os docentes
gue tenham sido opositores, em concomitancia, ao procedimento concursal externo de provimento em
quadros de escola e ai ndo venham a obter colocacdo, e que a data da candidatura permanecam
opositores a contratacdo de pessoal docente ou tenham obtido colocac&o no ano escolar em curso.

6 - O procedimento concursal interno de afetacdo visa a colocagéo, por um ano, de docentes dos
quadros de escola ou agrupamentos de escolas em unidade organica diferente daquela em que o
docente esta provido, bem como da colocacéo de docentes dos quadros de ilha e do quadro regional de
Educacao Moral e Religiosa Catdlica numa unidade organica do sistema educativo regional.

7 - (Anterior n.° 6.)
8 - (Anterior n.° 7.)
9 - (Anterior n.° 8.)

Artigo 8.°
[...]

1 - Os candidatos devem indicar as suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando
corretamente a unidade organica, o quadro de ilha, ou o quadro regional de Educagéo Moral e Religiosa
Catdlica, assim como o critério de prioridade em que concorrem a cada um deles.

2-1.1]

3-[.1]

4 - Os candidatos a contratacdo a termo resolutivo podem, ainda, nas colocac¢fes diarias a realizar ao
longo do ano letivo, em caso de existéncia simultanea de horarios completos e até final do ano escolar e
de horérios incompletos e ou de substituicdo temporaria em escolas da sua preferéncia, optar por
colocagéo preferencial nos primeiros, podendo também, em caso de existéncia simultdnea de horarios
incompletos e até final do ano escolar e de horarios de substituicdo temporaria em escolas da sua
preferéncia, optar por colocacdo preferencial nos primeiros, assim como, em caso de existéncia
simultanea de horéarios incompletos de substituicdo temporaria, optar por colocacdo preferencial pelos
horéarios de maior nimero de horas letivas.

Artigo 9.°
[...]
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a) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo e pretender mudar para outro quadro de
escola;

b) Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério e pretender mudar para outro quadro de
escola;

c) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo e pretender mudar para quadro de ilha;

d) Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério e pretender mudar para quadro de ilha;

e)[...];

N BAE

g) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdégica de Portugal continental ou da
Regido Auténoma da Madeira, com vinculo definitivo que pretende mudar para o quadro de escola;

h) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental ou da
Regido Autbnoma da Madeira, com vinculo provisério que pretende mudar para quadro de escola;

i) Ser titular de quadro de ilha que pretende mudar para outro quadro de ilha no mesmo grupo de
recrutamento;

j) Ser titular de quadro de ilha que pretende mudar para outro quadro de ilha noutro grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitac@o profissional.

5 - Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em quadro de
escola sao critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) [...];

b) [...I

c) [...]

6 - Na ordenacgdo dos candidatos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, tem-se ainda em
consideracéo a ordem de prioridades seguinte:

a) Ter sido bolseiro da Regido Auténoma dos Acores durante, pelo menos, um dos anos letivos do
curso que |Ihe confere habilitacdo profissional para a docéncia, ou ter prestado, pelo menos, trés anos de
servi¢co docente como docente profissionalizado em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou
solidaria da Regido Autdnoma dos Acores, ou ter realizado estagio profissionalizante, mesmo quando
este ndo seja remunerado, em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da Regido
Auténoma dos Acores;

b) [...]
7 - Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em quadro de ilha
sdo critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Ter prestado, pelo menos, 1095 dias de servico nos quatro anos escolares imediatamente
anteriores em estabelecimentos de educacdo ou ensino da rede publica da administracdo educativa
regional, com qualificag&o profissional;

b) Ter prestado, pelo menos, 1460 dias de servico em estabelecimentos de educacdo ou ensino da
rede publica da administracao educativa regional, com qualificacao profissional;

c) Ser detentor de habilitagao profissional ndo incluido nas alineas anteriores.
8 - (Anteriorn.° 7.)

a)l[.]

b) [...]

c) Candidatos detentores de habilitacdo profissional que, na qualidade de opositores ao concurso
externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenacéo a que se refere a
alinea a) do n.° 6;
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d)[..]
e [...]
f[..]
9 - (Anterior n.° 8.) (Revogado.)

Artigo 10.°
[...]
1-[.]

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais préxima, da divisdo por 365 dias do
numero de dias de servi¢co docente oficial ou equiparado avaliado com a mencé&o qualitativa minima de
Regular, contado a partir do dia 1 do més seguinte a data em que o docente concluiu o curso que |lhe
confere a habilitacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e com a
gual se candidata, até ao termo do ano escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do
CONCUrso;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais préxima, da divisdo por 365 dias do
numero de dias de servi¢o docente oficial ou equiparado, prestado com a mengéo qualitativa minima de
Regular, até ao ultimo dia do més em que o docente concluiu o curso que lhe confere habilitacdo
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que € opositor e com a qual se candidata, até
ao termo do ano escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso.

]

2-[..
3-1.]
4-1.]
5-1.]
6-[.]
7-1.]
8-[.]
9 -

Para efeitos de colocacdo em regime de contrato a termo resolutivo, com excec¢do dos
remuneratérios, considera-se horario anual aquele que corresponde ao intervalo entre, pelo menos, o
ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das atividades letivas e 31 de agosto do
mesmo ano escolar, ainda que em regime de substituicdo temporéaria cujo contrato venha a vigorar até
essa data.

10-[...]
11-1..]
Artigo 13.°

[.]
1-1.]

2 - Para efeitos do procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola e em
quadros de ilha sdo respetivamente consideradas todas as vagas dos quadros de escola néo
preenchidas no procedimento de concurso interno de provimento.

3-1.]
4-1.]
5-1.]
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Artigo 15.°
[...]

6 - A ndo aceitacdo de colocacao determina o impedimento do docente prestar servico em qualquer
estabelecimento de educacdo ou de ensino da rede publica dos Acgores, nesse ano escolar e no ano
escolar subsequente, assim como a impossibilidade de se candidatar aos procedimentos concursais
gue, para esses anos escolares, forem abertos, determinando, ainda, a cessa¢éo do vinculo contratual
com o sistema educativo regional no caso dos docentes titulares de lugar de quadro.

Artigo 16.°
[...]

1 - A celebracédo de contrato por tempo indeterminado com pessoal docente colocado nos quadros de
escola, nos quadros de ilha ou no quadro regional de Educacdo Moral e Religiosa Catélica deve ser
sempre feita por conveniéncia urgente de servico, sendo devidos o0s respetivos abonos a partir da sua
celebracao.

2-1.]

8 - A celebracado do contrato por tempo indeterminado dos docentes dos quadros de escola, de ilha e
regional de Educacdo Moral e Religiosa Catélica estd sujeita a forma escrita e do contrato devem
constar a assinatura do docente e do presidente ou diretor do 6rgéo executivo da unidade organica onde
obtiver colocacéao.

9-1[.1]
Artigo 19.°

]

1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento docentes com vinculo
definitivo aos quadros da rede publica da administracdo educativa regional, assim como, em condi¢cfes
de reciprocidade com os respetivos regimes juridicos de concurso, os docentes dos quadros do sistema
publico de ensino de todo o territério nacional, qualquer que seja a sua designacdo, que pretendam
concorrer para transitar de quadro no a&mbito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de
grupo de recrutamento para o qual possuam habilitacdo profissional.

2-1..1]
3 - Os docentes colocados nos quadros de ilha sdo obrigados a apresentar candidatura no

procedimento concursal interno de provimento a todas as unidades organicas de uma ilha, sob pena de
anulacédo do seu lugar de quadro.
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Artigo 21.°
[...]
1-[.]

2 - Os docentes dos quadros de ilha devem apresentar candidatura anual ao procedimento interno de
afetacdo para todas as escolas de uma ilha, indicando a respetiva ordem de prioridades de colocacéo,
sob pena de ficarem sujeitos a alocacdo em qualquer unidade organica desse quadro de ilha onde
remanesca vaga.

3 - (Revogado.)

4 - (Anterior n.° 2.)
a)l[.]

b) [...]

c)[...]

d)[..]

e)[...]

f[..]

g) Sejam profissionalizados e tenham obtido colocacdo nos quadros de escola no procedimento
concursal interno de provimento a partir de 1 de setembro seguinte, com vinculo definitivo, ou se
encontrem providos no quadro de ilha a que se opdem.

h) Sejam profissionalizados e tenham obtido, pelo procedimento concursal externo de provimento,
colocacdo nos quadros de escola ou se encontrem providos nos quadros de ilha e pretendam obter
colocacdo em escola de outra ilha;

i) Tenham obtido, pelo procedimento concursal externo de provimento, colocacéo nos quadros de ilha,
a partir de 1 de setembro seguinte.

j) Sejam profissionalizados e pretendam obter colocagcdo em grupo de recrutamento diferente daquele
em que se encontram providos e para o qual possuam habilitacdo profissional.

5-[.]
6-[.]
7-1.]
8-[.]

9 - Sem prejuizo do disposto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4, pode ser autorizada, ao longo de cada
ano letivo, a requisicdo de docentes por motivo de doenca, em condigdes a fixar por portaria do membro
do Governo Regional competente em matéria de educacéo.

10 - Os docentes dos quadros de ilha que ndo obtiverem colocacdo em procedimento concursal
interno de afetacdo sdo colocados por um ano escolar na Ultima escola em que desempenharam
funcdes docentes.

Artigo 23.°
[...]

1 - Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentacdo efetiva ao
servico, sem prejuizo das situacdes de impedimento previstas no n.° 4.

2-1.]
3-1.]
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4 - A ndo apresentacao ao servico no 1.° dia util subsequente ao prazo de aceitacdo determina a
anulacdo da colocacéo, salvo se, por motivos de doenca, parentalidade, acidente de trabalho ou outro
clinicamente comprovado, para 0s quais o legislador salvaguarda como equiparados a prestagéo efetiva
de servico, o candidato a tal estiver impedido, assim reconhecido por despacho do diretor regional
competente em matéria de administracdo educativa, no seguimento de requerimento do mesmo, a
apresentar durante o prazo a que se refere o nUmero anterior, considerando-se, nestas situac¢des, que o
contrato produz efeitos a data da apresentacéo do requerimento.

5 - O candidato colocado que nao responda a colocacédo nos termos dos ndmeros anteriores ou que
falte a celebragéo do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo ndo atendivel, como tal reconhecido
por despacho do diretor regional competente em matéria de administragdo educativa, fica impedido de
prestar servico em qualquer unidade organica da rede publica dos Acores nesse ano escolar e no
subsequente, ficando, ainda, impossibilitado de se candidatar aos procedimentos concursais que para
esses anos escolares forem abertos.

10 - Para além das alteracdes decorrentes do nimero de horas letivas, a aquisicao de licenciatura ou
habilitacdo profissional para a atividade docente determina a alterag&o do indice com efeitos ao dia 1 do
més seguinte.

11-1..]

12 -[..]

13 - Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servico apés o dia 31 de maio, o
contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente naquele ano escolar
tenha prestado um minimo de 150 dias de trabalho efetivo ou tenha sido colocado até 10 dias Uteis apds
o0 inicio do segundo periodo letivo, em qualquer dos casos em horéario igual ou superior a quinze horas
letivas semanais.

14 -[..]

15-1[..]

16 - [...]

Artigo 25.°
[...]

1 - Esgotados os candidatos a oferta de emprego centralizada, a que se refere o artigo anterior, ou
estando em causa o preenchimento de horarios letivos de duracdo igual ou inferior a catorze horas
semanais, e mediante autorizacao prévia da direcdo regional competente em matéria de administracédo
educativa, podem as unidades organicas contratar a termo resolutivo candidatos que respeitem os
requisitos gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da funcao docente, nos termos do
estipulado no presente Regulamento, com as necessarias adaptacdes, em especial as constantes dos
nameros seguintes.

2 - Os contratos a celebrar nos termos do numero anterior séo precedidos de uma oferta de emprego,
publicada pela unidade organica na BEP-Acores, cujo aviso de abertura deve conter, obrigatoriamente,
0s seguintes elementos:

a) A natureza do procedimento concursal e a referéncia a legislagéo aplicavel;
b) Local e horério de trabalho, com discriminacdo do nimero de horas letivas e nao letivas;
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c) Conteldo funcional, com indicacdo da disciplina ou disciplinas a lecionar e outras fungfes a
desempenhar;

d) Modo de apresentacdo de candidatura, entidade a quem deve ser apresentada, com o respetivo
endereco, prazo de apresentacdo, documentos a juntar e demais indicacdes necessarias a correta
formalizag&o da candidatura;

e) Prazo para apresentacdo de reclamagdo em sede de audiéncia dos interessados, entre a
publicacéo das listas proviséria e definitiva de ordenacao dos candidatos, nunca inferior a dois dias Gteis.

3 - Sem prejuizo da aplicacdo do presente Regulamento, nomeadamente os artigos 17.° e 23.°, os
candidatos sé@o ordenados de acordo com os critérios de graduagéo constantes dos artigos 10.° e 11.°
do presente diploma, prevalecendo os candidatos detentores de habilitacdo profissional para a docéncia
no grupo de recrutamento a concurso, e, na auséncia de candidatos habilitados, de acordo com os
critérios de ordenacao constantes dos niumeros seguintes, por ordem decrescente.

4 - Para efeitos de ordenacdo dos candidatos com habilitacdo legal para a docéncia em grupo de
recrutamento diferente do que se encontra a concurso, sdo utilizados os seguintes critérios de
prioridade, por ordem decrescente:

a) Candidatos detentores de habilitagdo para a docéncia de disciplina ou grupo disciplinar com a
mesma base cientifica, ou similar, de nivel ou ciclo diferente;

b) Candidatos detentores de habilitacdo para outra disciplina ou grupo disciplinar, com pelo menos
dois anos de servi¢o na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam.

5 - Podem, ainda, ser admitidos os seguintes candidatos detentores de habilitagdo de grau superior
sem habilitacdo legal para a docéncia:

a) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior com pelo menos trés anos de tempo de
servico na disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;

b) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior relacionada com a area do grupo de
recrutamento a concurso.

6 - Nao podem ser admitidos a contratacdo candidatos que ndo se enquadrem em qualquer das
alineas constantes dos numeros anteriores, salvo casos excecionais autorizados por despacho do
diretor regional competente em matéria de administracéo educativa.

7 - Nos critérios previstos nos numeros anteriores, para efeitos de ordenacdo, devem ser
consideradas as prioridades seguintes:

a) Tempo de servico docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concorre;
b) Tempo global de servigo docente;

c¢) Classificagdo académica do curso ou das habilitagBes detidas;

d) Idade.

8 - O tempo de servico é sempre contado até ao dia 31 de agosto que antecede a respetiva
candidatura.

9 - (Anterior n.° 4.)
10 - (Anterior n.° 5.)

Artigo 26.°
[...]

1 - Para que um docente provido pela primeira vez em quadro do sistema educativo regional possa
beneficiar de mobilidade na forma de requisicdo, tem de cumprir, obrigatoriamente, no quadro onde
obteve colocacdo com vinculo definitivo, esse ano escolar e o subsequente, sem prejuizo de poderem
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candidatar-se, por concurso interno de provimento, a escolas do Ministério da Educacdo ou da Regiédo
Auténoma da Madeira.

2-[...]»
Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e
Ensinos Béasico e Secundario

Séo aditados ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacgéo Pré-Escolar e Ensinos
Bésico e Secundério, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2013/A, de 22 de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril,
0s artigos 4.°-A e 4.°-B, com a seguinte redacao:

«Artigo 4.°-A
Quadros de ilha

1 - Exclusivamente para efeitos de integracdo em carreira nos termos do artigo 4.°-B, séo criados
nove quadros de ilha por cada grupo de recrutamento, cujos lugares se extinguem quando vagarem.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os quadros sao organizados por ilha, integrando,
cada um deles, as respetivas escolas da rede publica regional.»

Artigo 4.°-B
Contratos a termo resolutivo

1 - O recurso a contratos de trabalho a termo resolutivo, pelas unidades organicas da rede publica
regional, em horario anual e completo, incluindo o disposto no n.° 9 do artigo 10.° do presente
Regulamento, em cada grupo de recrutamento, por periodos de trés anos, determina a abertura do
correspondente niumero de vagas nos respetivos grupos de recrutamento e no quadro de ilha a que
pertencem as unidades organicas.

2 - O periodo de trés anos referido no nUmero anterior reporta-se ao ano escolar em que decorre o
procedimento concursal para provimento em quadro de ilha e aos dois anos imediatamente
antecedentes.

3 - Ao nimero de vagas apurado nos termos dos numeros anteriores é deduzido o nimero de vagas
abertas para os quadros das escolas pertencentes aos respetivos quadros de ilha.»

Artigo 4.°
Alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente

O artigo 42.° do Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A, de 20 de abril, 11/2009/A, de 21 de
julho, e 25/2015/A, de 17 de dezembro, e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 22/2012
/A, de 30 de maio, 23/2014/A, de 28 de novembro, 3/2017/A, de 13 de abril, e 1/2018/A, de 3 de janeiro,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 42.°

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os quadros de pessoal docente do sistema
educativo regional estruturam-se em quadros de escola e em quadros de ilha, por grupo de
recrutamento, e em quadros regionais de Educacédo Moral e Religiosa Catélica.
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2-[..]»
Artigo 5.°
Norma transitoria

1 - No primeiro ano de aplicacdo do disposto no presente Regulamento, a abertura dos concursos
interno e externo de provimento em quadros de ilha decorre até ao més de junho, imediatamente antes
da abertura do procedimento concursal interno de afetacdo, ao qual os docentes colocados naqueles
quadros podem ser opositores a este, com efeitos a 1 de setembro seguinte.

2 - Os concursos interno e externo a que se refere 0 nimero anterior realizam-se com recuperagao
automética de vagas em quadro de escola, sendo as mesmas preenchidas com prevaléncia sobre as
fixadas para os quadros de ilha, de acordo com as preferéncias manifestadas pelos candidatos, de
modo que cada candidato ndo seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro com
menor graduagdo, na mesma prioridade.

3 - Para os efeitos do niumero anterior podem, inclusivamente, candidatar-se todos os docentes que
pretendam obter colocacdo em quadro de escola ou transitar entre quadros.

4 - Para provimento das vagas fixadas para os quadros de ilha e das que vierem a ser recuperadas
em quadro de escola, os candidatos que foram opositores ao primeiro concurso interno para provimento
em quadros de escola no ano escolar 2021/2022 e que, no ambito do mesmo, venham a obter
colocacdo com efeitos a 1 de setembro, podem candidatar-se ao concurso interno de provimento em
quadros de ilha, mas na qualidade de titulares de lugar do quadro de escola ao qual se encontram
vinculados a data da publicagéo do presente diploma.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

1 - E revogado o n.° 3 do artigo 4.° e 0 n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente da Educacéo Pré-Escolar e Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaracéo de Retificacdo n.° 39/2012, de 24 de
julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/A, de 22 de abril, e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril.

2 - Sao revogados os n.os 2 a 6 do artigo 51.° do Estatuto do Pessoal Docente da Educacédo Pré-
Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundério, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A,
de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A, de 20 de
abril, 11/2009/A, de 21 de julho, e 25/2015/A, de 17 de dezembro, e alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 22/2012/A, de 30 de maio, 23/2014/A, de 28 de novembro, 3/2017/A, de 13 de abril, e 1
/2018/A, de 3 de janeiro.

Artigo 7.°
Republicagéo

O Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela
Declaracéo de Retificacdo n.° 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2
[2013/A, de 22 de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo presente diploma, é republicado em anexo.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores, na Horta, em 23 de marco de
2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 13 de abril de 2021.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.
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ANEXO

REGULAMENTO DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO PRE-
ESCOLAR E ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULO |
Disposicbes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de
recrutamento e selecdo normal e obrigatéria do pessoal docente da educacéo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, nas modalidades previstas no Estatuto da

Carreira Docente da Regido Autébnoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 4/2009/A, 11/2009/A e 25/2015/A, respetivamente de 20 de

abril, 21 de julho e 17 de dezembro, adiante, abreviadamente, designado por Estatuto

da Carreira Docente.

2 - O procedimento concursal tem obrigatoriamente uma fase centralizada que garante

a igualdade de acesso ao mesmo e a transparéncia no processo de selecao.

3 - O recrutamento e selecao do pessoal docente regem-se pelo disposto no presente
Regulamento e subsidiariamente pelos principios gerais reguladores dos procedimentos

concursais na administracao publica regional autbnoma e pela legislacao geral.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O processo de recrutamento e selecdo previsto no presente Regulamento aplica-se a
educadores de infancia, professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario e individuos portadores de habilitacdo académica que Ihes confira

habilitacdo propria para a docéncia e que pretendam exercer fungdes no ambito do
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sistema educativo regional, na educacdo pré-escolar, ensinos basico e secundario,

educacéo e ensino especial, ensino artistico e educacéo de adultos.
Artigo 3.°
Quadros de pessoal docente

1 - Nos termos do artigo 42.° do Estatuto da Carreira Docente, 0s quadros de pessoal
docente do sistema educativo regional estruturam-se em quadros de escola, quadros

de ilha e quadro regional de Educac¢édo Moral e Religiosa Catdlica.

2 - No quadro regional de Educacao Moral e Religiosa Catolica a que se refere o nimero
anterior sdo integrados os docentes da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica, cabendo ao bispo de Angra a distribuicdo dos docentes pelas escolas, em

fung&o das necessidades.
Artigo 4.°
Quadros de escola

1 - S&o dotadas de quadro de escola as unidades organicas do sistema educativo

regional.

2 - A dotacdo de lugares dos quadros de escola é fixada por portaria conjunta dos
membros do Governo Regional competentes em matéria de financas e educacao ou por
portaria deste Ultimo, consoante dessa alteracao resulte, ou ndo, aumento dos valores
totais globais, a publicar até 31 de janeiro do ano da abertura do procedimento

concursal.
3 - (Revogado.)

4 - Para efeitos da dotacéo dos lugares dos quadros das unidades organicas, a que se
refere o artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente, devem ser consideradas, por grupo
de recrutamento, as vagas correspondentes ao nimero de contratos a termo resolutivo
celebrados consecutivamente durante os Ultimos trés anos escolares, na medida em
gue exceda a dotacao dos quadros existentes e se destinem a satisfacdo de

necessidades permanentes.
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5 - Para o calculo do nimero de lugares do quadro de escola podem, ainda, ser
consideradas as horas de reducdo da componente letiva em funcao da idade e do tempo
de servico, quando a criacdo de tais lugares nao implique, face a evolu¢cdo do namero

de alunos, a existéncia de docentes excedentarios.

6 - Na fixacdo do nimero de lugares dos quadros de escola é tido em consideracéo o
namero de criancgas e alunos a apoiar na educacéo e ensino especial e na educacao de

adultos.

7 - Na dotacédo dos quadros de escola para o ensino artistico é tido em consideragcédo o

namero de alunos inscritos e a tipologia dos estabelecimentos.

8 - Sempre que numa unidade organica ocorram situacdes de excesso de docentes do
quadro de escola, pode a direcdo regional competente em matéria de administracao
educativa destaca-los, por um ano, para outra escola do mesmo concelho,
preferencialmente da mesma unidade orgénica, de acordo com as prioridades

seguintes:

a) Havendo nas unidades organicas mais docentes interessados no destacamento do
que 0s que seja necessario destacar, os candidatos sao indicados, pelo 6rgao de gestao

da unidade orgéanica, por ordem decrescente da sua graduacéo profissional;

b) Havendo nas unidades organicas um nimero insuficiente de docentes interessados
no destacamento, os docentes a destacar sdo indicados, pelo 6rgao de gestdo da

unidade organica, respeitando a ordem crescente da sua graduacao profissional.

9 - Para efeitos do numero anterior, 0os docentes em situacao de excesso devem remeter
a direcao regional competente em matéria de educacao, até 1 de agosto de cada ano,
a lista ordenada das suas preferéncias, sendo ordenados de acordo com a respetiva

graduacéo.

10 - O destacamento por auséncia de servico docente é renovado até ao limite de quatro
anos, de modo a garantir a continuidade pedagégica, desde que nas unidades organicas

subsista o horario letivo.
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11 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o docente pode optar por regressar
a unidade orgéanica de origem, no caso de se verificar a existéncia de horario letivo para

0 ano escolar seguinte.

12 - Os docentes do quadro de escola com vinculo definitivo podem beneficiar, com as
devidas adaptacdes, do regime de deslocacdo de docentes por um ano a que se refere

o artigo 103.° do Estatuto da Carreira Docente, nos termos ai fixados.
Artigo 4.°-A
Quadros deilha

1 - Exclusivamente para efeitos de integracdo em carreira nos termos do artigo 4.°-B,
sao criados nove quadros de ilha por cada grupo de recrutamento, cujos lugares se

extinguem quando vagarem.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, os quadros sao organizados por ilha,

integrando, cada um deles, as respetivas escolas da rede publica regional.
Artigo 4.°-B
Contratos a termo resolutivo

1 - O recurso a contratos de trabalho a termo resolutivo, pelas unidades organicas da
rede publica regional, em horario anual e completo, incluindo o disposto no n.° 9 do
artigo 10.° do presente Regulamento, em cada grupo de recrutamento, por periodos de
trés anos, determina a abertura do correspondente nimero de vagas nos respetivos

grupos de recrutamento e no quadro de ilha a que pertencem as unidades organicas.

2 - O periodo de trés anos referido no nimero anterior reporta-se ao ano escolar em
que decorre o procedimento concursal para provimento em quadro de ilha e aos dois

anos imediatamente antecedentes.

3 - Ao nimero de vagas apurado nos termos dos nimeros anteriores € deduzido o
namero de vagas abertas para os quadros das escolas pertencentes aos respetivos

quadros de ilha.
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CAPITULO Il
Procedimento concursal
SECCAO |
Parte geral
Artigo 5.°
Procedimento concursal

1 - O procedimento concursal, como processo de recrutamento normal e obrigatério do
pessoal docente, visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros do sistema
educativo regional, constituindo, ainda, o instrumento de mobilidade dos docentes de
um para outro quadro de escola e de um quadro de ilha para um quadro de escola, bem
como a forma de satisfazer as necessidades transitorias do sistema educativo da Regido

Auténoma dos Acores.

2 - O procedimento concursal pode revestir a natureza de:
a) Interno de provimento;

b) Externo de provimento;

¢) Interno de afetacao;

d) Contratacéo a termo resolutivo.

3 - O procedimento concursal interno de provimento é aberto a docentes dos quadros
da rede publica da administracdo educativa regional, assim como, em condicfes de
reciprocidade com os respetivos regimes juridicos de concurso, aos docentes dos
quadros do sistema publico de ensino de todo o territdrio nacional, qualquer que seja a
sua designacao, que pretendam concorrer para transitar entre quadros, no ambito do
mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento para o

qual possuam habilitacéo profissional.

4 - Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola podem

candidatar-se os docentes profissionalizados, ndo pertencentes aos quadros de escola
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ou agrupamentos de escolas e, ainda, individuos portadores de habilitacdo propria para

a docéncia, nos termos previstos no artigo 20.° do presente Regulamento.

5 - Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de ilha, cujas
colocacdes decorrem imediatamente apds o concurso de provimento em quadros de
escola, podem candidatar-se o0s docentes que tenham sido opositores, em
concomitancia, ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola
e ai ndo venham a obter colocacdo, e que a data da candidatura permanecam

opositores a contratacdo de pessoal docente ou tenham obtido colocacdo no ano

escolar em curso.

6 - O procedimento concursal interno de afetacdo visa a colocacdo, por um ano, de
docentes dos quadros de escola ou agrupamentos de escolas em unidade organica
diferente daquela em gque o docente esta provido, bem como da colocac¢éo de docentes
dos quadros de ilha e do quadro regional de Educacdo Moral e Religiosa Catélica numa

unidade organica do sistema educativo regional.

7 - A contratacdo a termo resolutivo visa suprir necessidades transitorias do sistema
educativo regional que ndo sejam satisfeitas pelos procedimentos concursais referidos
nos numeros anteriores, a qual podem candidatar-se individuos portadores de

habilitac@o profissional ou prépria consideradas como tal pela legislacdo em vigor.

8 - A contratacdo a termo resolutivo para a educacéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino
basico apenas podem candidatar-se individuos profissionalizados para esses graus de

docéncia.

9 - Os candidatos aos concursos interno e externo de provimento e a contratacao a
termo resolutivo podem ser opositores a todos 0s grupos de recrutamento para os quais

possuem habilitac&o profissional.
Artigo 6.°
Abertura

1 - Os procedimentos concursais interno e externo de provimento sédo abertos

anualmente, no decorrer do més de fevereiro, pela direcdo regional competente em
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matéria de educacéo, por aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico-Acores, adiante

designada por BEP-Acores, pelo prazo de 10 dias Uteis.

2 - O procedimento concursal interno de afetacdo para preenchimento de lugares
resultantes da variacdo das necessidades transitérias é aberto anualmente, no decorrer
dos meses de maio ou junho, pela direcdo regional competente em matéria de

educacéo, pelo prazo de cinco dias Uteis.

3 - O procedimento concursal para contratacdo a termo resolutivo é aberto anualmente,
até ao fim da primeira semana de julho, pela direcao regional competente em matéria
de educacao, pelo prazo de cinco dias Uteis, podendo ser aberto, ainda, em simultaneo

com 0 concurso externo de provimento.

4 - Do aviso de abertura do procedimento concursal deve constar, designadamente:
a) A natureza do procedimento concursal e a referéncia a legislacao aplicavel,

b) Requisitos gerais e especificos de admissao;

¢) Numero e local de lugares a prover, quando se tratar do procedimento concursal

interno e externo de provimento;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respetivo endereco,
prazo de entrega, documentos a juntar e demais indicacfes necessarias a correta

formalizacdo da candidatura;

e) Local de publicitacdo dos projetos de listas, listas ordenadas de graduacdo de

candidatos e consequentes listas de colocacgdes;
f) Endereco para impugnagao administrativa.

5 - Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utilizacdo de formulério
eletrénico em todas as fases do procedimento, em modelos aprovados e

disponibilizados pela dire¢éo regional competente em matéria de educacéo.
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Artigo 7.°
Candidatura

1 - A candidatura ao procedimento concursal é formalizada através do preenchimento
de formulario eletronico, aprovado e disponibilizado pela dire¢do regional competente

em matéria de educacao.

2 - Do formulario devem constar obrigatoriamente:

a) Elementos legais de identificacdo do candidato;

b) Habilitag&o profissional ou académica e respetiva classificacao;
c¢) Prioridade em que o docente concorre;

d) Nivel de educacado ou de ensino a que o candidato concorre e respetivos grupos de

recrutamento;

e) Elementos necessarios a ordenacao do candidato, de acordo com os critérios legais

estabelecidos e op¢des do candidato;

f) Tempo de servico docente prestado em estabelecimento do ensino oficial e prestado
no ensino particular, contado nos termos do artigo 247.° do Estatuto da Carreira

Docente;

g) Formulacdo das preferéncias por unidade organica e de outras opcdes de

candidatura.

3 - Os elementos constantes do formulario, designadamente identificacao, habilitacdes
profissionais e académicas, tempo de servi¢co e elementos de ordenacao preferencial,
devem ser devidamente comprovados, mediante submisséo eletronica dos respetivos

documentos.

4 - Nao carecem de prova os dados constantes do processo individual do candidato
existente em estabelecimento de educacdo ou de ensino oficial, sendo, neste caso,

devidamente certificados pelo 6rgdo executivo respetivo.
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5 - O tempo de servico declarado no formulario de candidatura é contado de acordo com
0 registo biografico do docente, devendo ser confirmado pelo érgdo executivo da
unidade organica onde o candidato exerce fun¢bdes ou, no caso de ndo se encontrar a

exercer fungdes, nos termos do n.° 3.

6 - As falsas declaracbes e as falsas confirmacfes de elementos sdo passiveis de

procedimento disciplinar e criminal, nos termos da lei.
Artigo 8.°
Preferéncias

1 - Os candidatos devem indicar as suas preferéncias, por ordem de prioridade,
identificando corretamente a unidade organica, o quadro de ilha, ou o quadro regional
de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, assim como o critério de prioridade em que

concorrem a cada um deles.

2 - Os candidatos com habilitacdo para mais do que um grupo de recrutamento podem
optar por dar preferéncia a colocacdo por grupos de recrutamento ou por unidades

organicas onde pretendem lecionar.

3 - Os docentes que se candidatem ao procedimento concursal interno de afetacéo
fazem-no no ambito do grupo de recrutamento em que se encontrem providos e de

acordo com o disposto no artigo 21.° do presente Regulamento.

4 - Os candidatos a contratacao a termo resolutivo podem, ainda, nas colocacfes diarias
a realizar ao longo do ano letivo, em caso de existéncia simultinea de horarios
completos e até final do ano escolar e de horarios incompletos e ou de substituicdo
temporaria em escolas da sua preferéncia, optar por colocacdo preferencial nos
primeiros, podendo também, em caso de existéncia simultanea de horarios incompletos
e até final do ano escolar e de horarios de substituicdo temporaria em escolas da sua
preferéncia, optar por colocacao preferencial nos primeiros, assim como, em caso de
existéncia simultanea de horéarios incompletos de substituicdo temporaria, optar por

colocacao preferencial pelos horérios de maior nimero de horas letivas.
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Artigo 9.°
Ordenacéo de candidatos

1 - A ordenacédo de candidatos faz-se de acordo com a sua graduacéao profissional e
académica, dentro dos critérios de prioridade constantes do presente artigo, consoante

o candidato seja detentor de habilitacdo profissional ou propria.

2 - Para efeitos da graduacao profissional constante do artigo 10.° do presente
Regulamento, tem-se em conta a classificacdo profissional e o nUmero de anos de

servico docente.

3 - Para efeitos da graduacdo académica constante do artigo 11.° do presente
Regulamento, tem-se em conta as classificacdes académicas e o numero de anos de
servico docente, considerando, ainda, os escales das habilitacbes proprias, nos termos

da legislacdo em vigor.

4 - Para os docentes candidatos ao concurso interno de provimento sao critérios de

prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo e pretender mudar para outro

quadro de escola;

b) Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério e pretender mudar para outro

quadro de escola;

c¢) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo e pretender mudar para quadro
de ilha;

d) Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério e pretender mudar para quadro
de ilha;

e) (Revogada.)

f) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo que pretende mudar de grupo

de recrutamento para o qual também possui habilitacdo profissional;
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g) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental
ou da Regido Autonoma da Madeira, com vinculo definitivo que pretende mudar para

quadro de escola;

h) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagégica de Portugal continental
ou da Regido Autbnoma da Madeira, com vinculo provisério que pretende mudar para

quadro de escola;

i) Ser titular de quadro de ilha que pretende mudar para outro quadro de ilha no mesmo

grupo de recrutamento;

) Ser titular de quadro de ilha que pretende mudar para outro quadro de ilha noutro

grupo de recrutamento para o qual também possui habilitacdo profissional.

5 - Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em

guadro de escola séo critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:
a) Candidatos com habilitacdo profissional;

b) (Revogada.)

¢) Candidatos com habilitagdo prépria.

6 - Na ordenacao dos candidatos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, tem-

se ainda em consideracdo a ordem de prioridades seguinte:

a) Ter sido bolseiro da Regido Autébnoma dos Acores durante, pelo menos, um dos anos
letivos do curso que Ihe confere habilitagdo profissional para a docéncia, ou ter prestado,
pelo menos, trés anos de servico docente como docente profissionalizado em escola da
rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria da Regido Autbnoma dos Acores, ou
ter realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este n&o seja remunerado, em
escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da Regido Autbnoma dos

Acores;
b) Ser detentor de habilitagéo profissional ndo incluido na alinea anterior.

7 - Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em

guadro de ilha séao critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:
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a) Ter prestado, pelo menos, 1095 dias de servico nos quatro anos escolares
imediatamente anteriores em estabelecimentos de educac¢éo ou ensino da rede publica

da administracdo educativa regional, com qualificacdo profissional;

b) Ter prestado, pelo menos, 1460 dias de servico em estabelecimentos de educacao
ou ensino da rede publica da administracdo educativa regional, com qualificacdo

profissional;
c) Ser detentor de habilitagédo profissional ndo incluido nas alineas anteriores.

8 - Para os candidatos ao procedimento concursal para contratacdo a termo resolutivo

sao critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:
a) (Revogada.)
b) (Revogada.)

¢) Candidatos detentores de habilitacdo profissional que, na qualidade de opositores ao
concurso externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de

ordenacéo a que se refere a alinea a) do n.° 6;

d) Candidatos detentores de habilitacao profissional que, na qualidade de opositores ao
concurso externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de

ordenacgédo a que se refere a alinea b) do nimero anterior;
e) Candidatos com habilitacéo profissional;
f) Candidatos com habilitacéo prépria.
9 - (Anterior n.° 8.) (Revogado.)
Artigo 10.°
Graduacdao profissional

1 - A graduacao profissional do docente, a que se refere o n.° 2 do artigo anterior,
corresponde a soma da classificacao profissional obtida no curso que o habilita para a

docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e com o0 qual se candidata,
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calculada de acordo com a legislacdo em vigor a data da sua conclusdo, com as

parcelas N x1 valor e n x0,5 valores, em que:

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisao por
365 dias do numero de dias de servico docente oficial ou equiparado avaliado com a
mencao qualitativa minima de Regular, contado a partir do dia 1 do més seguinte a data
em que o docente concluiu o curso que lhe confere a habilitacdo profissional para a
docéncia no grupo de recrutamento a que € opositor e com a qual se candidata, até ao

termo do ano escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisdo por
365 dias do numero de dias de servico docente oficial ou equiparado, prestado com a
mencado qualitativa minima de Regular, até ao ultimo dia do més em que o docente
concluiu o curso que Ihe confere habilitacdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento a que é opositor e com a qual se candidata, até ao termo do ano escolar

imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso.

2 - Dentro de cada uma das prioridades referidas no artigo 9.°, os candidatos sao

ordenados por ordem decrescente da sua graduacéao profissional.

3 - Em caso de igualdade na graduacado profissional, a ordenacdo dos candidatos

respeita as seguintes prioridades, por ordem decrescente:
a) Candidatos com mais tempo global de servico;

b) Candidatos com classificagédo profissional mais elevada;
¢) Candidatos com mais idade.

4 - Para os professores profissionalizados do 2.° ciclo do ensino basico e do 3.° ciclo do
ensino basico e ensino secundario o tempo de servico a partir de 1 de outubro de 1985
€ contado nos termos da lei geral, mantendo-se, para o tempo de servico anterior aquela

data, a contagem feita com base na legislacéo entdo em vigor.

5 - Para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico é ainda

considerado para efeitos de graduacdo profissional o tempo de frequéncia, com
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aproveitamento, respetivamente, do curso de promocédo a educador de infancia e dos

cursos geral e especial das escolas de magistério primario.

6 - O tempo de servico referido no Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de maio, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 17/88, de 21 de janeiro, é considerado como servico docente oficial,

para efeitos de concurso previsto neste Regulamento.

7 - Para efeitos de contagem do tempo de servico a que se refere a alinea f) do n.° 2 do
artigo 7.°, sdo consideradas como tempo de servico as auséncias elencadas no n.° 2 do

artigo 247.° do Estatuto da Carreira Docente.

8 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, para os candidatos aos grupos de recrutamento
de Educacao Especial releva, para efeitos do calculo da graduacdo profissional,
consoante op¢ao dos mesmaos, o curso de formacéo inicial para a docéncia ou o0 curso

de qualificacdo especializada.

9 - Para efeitos de colocacdo em regime de contrato a termo resolutivo, com excecao
dos remuneratorios, considera-se horario anual aquele que corresponde ao intervalo
entre, pelo menos, o Ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das
atividades letivas e 31 de agosto do mesmo ano escolar, ainda que em regime de

substituicdo temporaria cujo contrato venha a vigorar até essa data.

10 - Para efeitos de contagem do tempo de servico docente a que se referem as alineas
a) eb)don.° 1, os anos escolares integrados no decurso do periodo avaliativo a decorrer
consideram-se avaliados com a mencdo obtida no processo de avaliacdo

imediatamente anterior.

11 - Aos docentes que se mantiverem em exercicio de funcées no mesmo quadro de
escola por mais de um ano escolar, ha primeira candidatura ao concurso interno de
provimento para transicdo de lugar de quadro, acresce, a graduacao profissional
calculada de acordo com o n.° 1, 0,5 valores por cada ano escolar de servico docente
efetivamente prestado, até ao maximo de trés valores, nas unidades organicas e nos
termos que, para o efeito, vierem a ser fixados por portaria do membro do Governo

Regional competente em matéria de educagéo.
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Artigo 11.°
Graduacgao académica

1 - A graduacéo académica do docente, a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°, corresponde
a soma da classificacdo académica, expressa na escala de 0 a 20 valores, obtida no
curso que lhe confere habilitacdo prépria para a docéncia no grupo de recrutamento a
que é opositor e com o qual se candidata, com a parcela N x1 valor, em que N é o
quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisao por 365 do
namero de dias de servico docente oficial ou equiparado avaliado com a mencéao
qualitativa minima de Regular, contado nos termos da lei geral, prestado até ao dia 31

de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do procedimento concursal.

2 - Dentro de cada um dos escaldes das habilitac6es proprias fixadas na legislacdo em
vigor, os candidatos sdo seriados por ordem decrescente da sua graduacdo na

docéncia.
3 - Na determinacao da classificacdo académica observa-se:

a) Quando a habilitacdo propria exigir, para além de um curso de média final Mc, a
aprovacao em cadeiras ad hoc, sendo Ma a média das classificacdes destas cadeiras
calculada até as décimas, a classificacdo académica M é calculada através da formula,

com aproximacao as décimas:
M= (Mc+Ma)/2

b) Quando a habilitacdo propria envolver a aprovacdo em mais de um curso, a
classificacdo académica é a média aritmética, aproximada as décimas, das

classificacbes desses cursos;

¢) Quando a habilitacdo prépria exigir a posse de um curso como via de acesso, a

classificagéo € a do curso exigido no respetivo escaldo de habilitagées;

d) Quando o candidato nao for portador de qualquer grau académico, considera-se, para
efeitos do estabelecido nos nimeros anteriores, 0 curso ou ano de escolaridade que o
localize no escaldo respetivo, entendendo-se como classificacdo académica, neste

ultimo caso, a média aritmética ponderada, aproximada as décimas, das classificacdes
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de todas as cadeiras do ensino superior em que obteve aprovacao, até ao termo desse
ano de escolaridade, considerando a ponderacdo 2 para as cadeiras anuais e a

ponderacdo 1 para as cadeiras semestrais;

e) O tempo de servico considerado como condicdo necessaria para aquisicdo de
habilitac&o propria para o 2.° ciclo do ensino basico ou para o 3.° ciclo do ensino basico

e ensino secundario ndo é computavel para efeitos do n.° 1.

4 - Apos a aplicacdo dos critérios estabelecidos nos nimeros anteriores e em caso de
igualdade, a ordenacdo dos docentes portadores de habilitacdo prépria respeita as

seguintes prioridades:

a) Candidatos com maior valor de N a que se refere o n.° 1;
b) Candidatos com classificacdo académica mais elevada,;
¢) Candidatos com mais idade.

5 - Para efeitos de contagem do tempo de servico docente a que se refere o n.° 1, é

aplicavel o disposto no n.° 10 do artigo anterior.
Artigo 12.°
Excluséo

1 - O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas

instrucdes, sob pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2 - Os candidatos que preencham irregularmente o respetivo formulario de candidatura
ouU que nao apresentem 0s necessarios elementos de prova figurardo nas listas

ordenadas de candidatos excluidos.
3 - As candidaturas que nao sejam concluidas e submetidas ndo sdo consideradas.

4 - Se for provada intencao dolosa nas irregularidades referidas nos numeros anteriores,
os candidatos ndo podem ser opositores aos procedimentos concursais realizados

nesse ano e no ano seguinte.
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Artigo 13.°
Recuperacéo de vagas

1 - Os procedimentos concursais internos de provimento e de afetacdo realizam-se com
recuperacdo automatica de vagas, de modo que cada concorrente ndo seja
ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro candidato com menor

graduacédo, na mesma prioridade.

2 - Para efeitos do procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola
e em quadros de ilha sao respetivamente consideradas todas as vagas dos quadros de

escola ndo preenchidas no procedimento de concurso interno de provimento.

3 - Pode nédo haver recuperacédo de vagas sempre que os lugares ja providos excedam

as necessidades reais da respetiva unidade organica.

4 - As vagas a nao recuperar sdo publicitadas no aviso de abertura do procedimento

concursal como vagas negativas da unidade organica.

5 - Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades organicas
em que pretenda ser colocado, independentemente de nelas haver lugares vagos a data

da abertura do procedimento concursal.
Artigo 14.°
Listas de ordenacéo

1 - Terminada a verificacdo dos requisitos de admissao ao procedimento concursal sdo
elaborados os projetos de listas ordenadas de graduacdo de candidatos, que séo
disponibilizados no Portal da Educacao, procedendo-se, de imediato, a audicdo dos

interessados.

2 - No ambito do direito de participacdo dos interessados, os candidatos sao notificados
para, no prazo de 10 dias Uteis, apresentarem reclamacdes por escrito, através do

preenchimento de formulario eletrénico.
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3 - A notificacdo para o exercicio do direito a que se refere 0 niUmero anterior é efetuada
através de publicacdo de aviso na BEP-Acores, informando os interessados do projeto

de lista ordenada de graduacao no local referido no n.° 1.

4 - No mesmo periodo e nos termos estabelecidos no n.° 2, podem os candidatos desistir
do procedimento concursal ou de parte das op¢cfes manifestadas, ndo sendo, porém,

admitida a introdug&o de qualquer outro tipo de alteracdes as opc¢des iniciais.

5 - Terminado o prazo para o exercicio do direito de participacdo dos interessados, as
listas ordenadas de graduacdo sdo submetidas a homologacdo do diretor regional

competente em matéria de educacéao.

6 - Das listas ordenadas de graduacéo devidamente homologadas é dado conhecimento

aos interessados, nos termos do n.° 3.

7 - Da homologacao das listas ordenadas de graduacéo cabe recurso hierarquico, para
o0 membro do Governo Regional competente em matéria de educacdo, sem efeito
suspensivo, a interpor por formulario eletrénico, no prazo de cinco dias Uteis a contar da
data da publicacdo do aviso na BEP-Acores, nos concursos de provimento, € no prazo
de trés dias Uteis no concurso interno de afetacdo e no procedimento concursal para

contratacdo a termo resolutivo.
8 - Os recursos hierarquicos devem ser decididos no prazo de 10 dias Uteis.

9 - A ndo apresentacdo de reclamacdo ao projeto de lista ordenada de graduacéao

considera-se como aceitacao tacita do mesmo.
Artigo 15.°
Das colocacdes

1 - As listas de colocacdes dos candidatos, depois de homologadas pelo diretor regional

competente em matéria de educacao, sao disponibilizadas no Portal da Educacéo.

2 - A colocacao é dada a conhecer aos candidatos através de publicacdo de aviso na

BEP-Acores, informando os interessados da publicitagcdo das listas de colocacdes no
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local referido no n.° 1, sendo os mesmos notificados por correio eletrénico com recibo

de entrega da notificacdo, da qual constara o prazo para aceita¢do da colocacao.
3 - (Revogado.)

4 - Os candidatos colocados devem, obrigatoriamente, aceitar a colocacéo na aplicacéo
informatica a disponibilizar pela dire¢ao regional competente em matéria de educacao,
por escrito, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data da publicacdo na BEP-
Acores, sendo esse prazo de dois dias Uteis contados da notificac&o individual no caso

dos candidatos a contrato a termo resolutivo.

5 - A falta de comunicacéo feita nos termos referidos no nimero anterior é considerada,

para todos os efeitos legais, como néao aceitacao.

6 - A ndo aceitacdo de colocacao determina o impedimento do docente prestar servico
em qualquer estabelecimento de educacdo ou de ensino da rede publica dos Acores,
nesse ano escolar e no ano escolar subsequente, assim como a impossibilidade de se
candidatar aos procedimentos concursais que, para esses anos escolares, forem
abertos, determinando, ainda, a cessacao do vinculo contratual com o sistema educativo

regional no caso dos docentes titulares de lugar de quadro.
Artigo 16.°
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 - A celebracéo de contrato por tempo indeterminado com pessoal docente colocado
nos guadros de escola, nos quadros de ilha ou no quadro regional de Educacao Moral
e Religiosa Catolica deve ser sempre feita por conveniéncia urgente de servico, sendo

devidos os respetivos abonos a partir da sua celebracao.

2 - Os docentes colocados sem habilitagdo profissional cumprem um periodo

experimental, com a duracéo da realizagdo da profissionalizagdo em servico.

3 - Obtida a profissionalizacéo, cessa o periodo experimental dos docentes, com efeitos

ao dia 1 do més seguinte aquele em que a mesma é concluida.
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4 - Os docentes colocados no ambito dos concursos interno e externo de provimento
consideram-se contratados por tempo indeterminado a 1 de setembro seguinte e devem
apresentar-se ao servico no 1.° dia utii do mesmo més na unidade organica onde

obtiveram colocacéo.

5 - Nos casos em que a apresentacdo dos docentes a que se refere 0 nimero anterior
nao puder ser presencial, por motivo de férias, licenca parental, doenca ou outro previsto
na lei, devem os mesmos, no 1.° dia util do més de setembro, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto a unidade orgénica onde obtiveram colocacdo, com

apresentacao, no prazo de cinco dias, do respetivo documento comprovativo.
6 - A ndo comparéncia dos docentes nos termos dos n.os 4 e 5 determina:

a) Anulacao da colocacéo;

b) Impossibilidade de celebracéo do respetivo contrato;

¢) Impossibilidade de, no respetivo ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes,
serem colocados em exercicio de funcdes docentes em estabelecimentos de educacao
da rede publica regional, ficando, ainda, impedidos de se candidatarem aos

procedimentos concursais que para esses anos forem abertos.

7 - O disposto no numero anterior pode ndo ser aplicado em virtude de motivos
devidamente fundamentados, reconhecidos como tal por despacho do diretor regional

competente em matéria de educacéao.

8 - A celebracédo do contrato por tempo indeterminado dos docentes dos quadros de
escola, de ilha e regional de Educacdo Moral e Religiosa Catodlica esta sujeita a forma
escrita e do contrato devem constar a assinatura do docente e do presidente ou diretor

do 6rgao executivo da unidade orgéanica onde obtiver colocacao.

9 - Consideram-se nulos os contratos que ndo obedecam ao estabelecido no presente

Regulamento.
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Artigo 17.°
Formalizacdo dos contratos de trabalho

1 - Os contratos por tempo indeterminado e a termo resolutivo sdo celebrados em
impressos de modelo disponibilizado pela direcdo regional competente em matéria de
educacao, sendo assinados, em representacdo da administracdo educativa regional,

pelo membro do 6rgéo executivo competente e pelo contratado.

2 - No prazo de 30 dias contados a partir da data da assinatura do contrato, os docentes
devem entregar, nos servicos administrativos da unidade organica onde obtiveram

colocacdao, os seguintes documentos:
a) Prova de identificacao civil e fiscal;

b) Fotocopia do diploma, certiddo ou certificado das habilitac6es profissionais ou

préprias legalmente exigidas;
c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da fungéo docente;

d) Certiddo do registo criminal, exarado para efeitos de exercicio de atividade

profissional que envolva contacto com menores;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do recrutamento militar, se for caso

disso.

3 - O prazo fixado no nimero anterior pode ser prorrogado por 30 dias, a requerimento

do interessado, por motivos atendiveis.

4 - Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido funcdes no ano escolar
imediatamente anterior, é dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), c) e e) do n.° 2, desde que constem do processo individual do docente
existente nos servicos centrais da direcao regional competente em matéria de educacao
ou nos servicos administrativos da unidade organica onde tenha prestado servico, e ndo
tenha decorrido prazo de interrup¢ao superior a 180 dias, contados a partir do ultimo dia

de abono da remuneracéo base.
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5 - O incumprimento do contrato, por motivo imputavel ao contratado, determina a
cessacao do mesmo e a impossibilidade do exercicio de fungdes docentes, em qualquer
unidade orgéanica da rede publica dos Acores, nesse ano escolar e nos dois anos
escolares subsequentes, ficando, ainda, impedido de se candidatar aos procedimentos

concursais que para esses anos forem abertos.

6 - Ao contratado que ndo cumprir total ou parcialmente o prazo de pré-aviso,
estabelecido na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas para a extincdo do vinculo
pelo trabalhador com aviso prévio, é exigido, a titulo de indemnizacdo, o valor da
remuneracdo base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta, salvo se o
motivo determinante do incumprimento ndo pudesse ser conhecido em data anterior a

comunicacao.

Artigo 18.°

Obrigacdes dos docentes

(Revogado.)

SECCAO I

Parte especial
Artigo 19.°
Procedimento concursal interno de provimento

1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento docentes
com vinculo definitivo aos quadros da rede publica da administracdo educativa regional,
assim como, em condicdes de reciprocidade com os respetivos regimes juridicos de
concurso, os docentes dos quadros do sistema publico de ensino de todo o territério
nacional, qualquer que seja a sua designacéo, que pretendam concorrer para transitar
de quadro no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo

de recrutamento para o qual possuam habilitacdo profissional.

2 - Os docentes dos quadros na situacao de licenca sem remuneracéo de longa duracao

podem candidatar-se ao procedimento concursal interno de provimento, desde que
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tenham requerido o regresso ao quadro de origem até ao final do més de setembro do
ano escolar anterior aquele em que pretendem regressar e tenham sido informados de

inexisténcia de vaga.

3 - Os docentes colocados nos quadros de ilha sdo obrigados a apresentar candidatura
no procedimento concursal interno de provimento a todas as unidades organicas de uma

ilha, sob pena de anulacéo do seu lugar de quadro.
Artigo 20.°
Procedimento concursal externo de provimento

1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal externo de provimento individuos

detentores de habilitagdo profissional adequada para o exercicio da atividade docente.

2 - Podem também candidatar-se individuos portadores de habilitacdo prépria, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 - Com o objetivo de satisfazer necessidades de grupos carenciados, podem ser
fixados, por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de
educacao, contingentes de lugares nos quadros, a serem preenchidos por individuos

portadores de habilitagcao prépria, nos termos da lei em vigor.

4 - Os candidatos ao procedimento concursal externo de provimento devem preencher
0S requisitos gerais e especificos constantes do artigo 39.° do Estatuto da Carreira

Docente.

5 - Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa, a
qual, sem prejuizo do disposto no n.° 7, é obrigatdria quando néo tenham nacionalidade
portuguesa e nao sejam nacionais de pais luséfono, exceto quando as respetivas

habilitacbes tenham sido obtidas em pais de lingua oficial portuguesa.

6 - Para efeitos do numero anterior, o diretor regional competente em matéria de
educacdo nomeia um jari composto por trés docentes de lingua portuguesa, com vinculo
definitivo em quadro de escola e com pelo menos cinco anos de servico, aos quais

compete a elaboracdo e conducgéo da respetiva prova.
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7 - Estao dispensados da realizacao da prova a que se referem os nimeros anteriores
os candidatos que comprovem ter pelo menos cinco anos de servico prestado em
estabelecimento de educacdo ou ensino, de qualquer grau ou nivel, da rede publica

portuguesa.
Artigo 21.°
Procedimento concursal interno de afetacéo

1 - Os docentes dos quadros de escola que pretendam beneficiar de deslocacao por um

ano tém de fazer a necessaria candidatura ao procedimento interno de afetacao.

2 - Os docentes dos quadros de ilha devem apresentar candidatura anual ao
procedimento interno de afetacdo para todas as escolas de uma ilha, indicando a
respetiva ordem de prioridades de colocacéo, sob pena de ficarem sujeitos a alocacdo

em qualquer unidade organica desse quadro de ilha onde remanesca vaga.
3 - (Revogado.)

4 - Na ordenacao dos candidatos ter-se-4 em conta a seguinte ordem de prioridades,
sem prejuizo do disposto no artigo 10.° do presente Regulamento no que se refere a

graduacéo profissional:

a) Sejam portadores de doenca incapacitante, nos termos de despacho a aprovar pelo

membro do Governo Regional com competéncia em matéria de saude;

b) Sejam portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico,
ou apenas um deles, que s6 possam ser assegurados fora da localidade do
estabelecimento de educacédo ou de ensino em que se encontrem colocados ou que

dificulte a locomocéao, exigindo meios auxiliares de locomocao;

¢) Tenham a seu cargo o conjuge, ascendente ou descendente portadores de doenca
ou deficiéncia nos termos mencionados na alinea b) que exija um constante e especial

apoio a prestar em determinada localidade;
d) Estejam gravidas;

e) Tenham filhos a seu cargo com idade até aos 12 meses;
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f) Pertencam ja aos quadros de escola com vinculo definitivo;

g) Sejam profissionalizados e tenham obtido colocacdo nos quadros de escola no
procedimento concursal interno de provimento a partir de 1 de setembro seguinte, com

vinculo definitivo, ou se encontrem providos no quadro de ilha a que se opdem;

h) Sejam profissionalizados e tenham obtido, pelo procedimento concursal externo de
provimento, colocacdo nos quadros de escola ou se encontrem providos nos quadros

de ilha e pretendam obter colocagdo em escola de outra ilha;

i) Tenham obtido, pelo procedimento concursal externo de provimento, colocacdo nos

quadros de ilha, a partir de 1 de setembro seguinte;

1) Sejam profissionalizados e pretendam obter colocacdo em grupo de recrutamento
diferente daquele em que se encontram providos e para o qual possuam habilitacdo

profissional.

5 - (Revogado.)
6 - (Revogado.)
7 - (Revogado.)
8 - (Revogado.)

9 - Sem prejuizo do disposto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4, pode ser autorizada, ao
longo de cada ano letivo, a requisi¢éo de docentes por motivo de doenca, em condicbes
a fixar por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de

educacao.

10 - Os docentes dos quadros de ilha que ndo obtiverem colocacdo em procedimento
concursal interno de afetacdo sao colocados por um ano escolar na ultima escola em

que desempenharam fun¢bes docentes.
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Artigo 22.°
Contratacéo a termo resolutivo

1 - O exercicio transitorio de funcdes docentes, ao longo de cada ano escolar, pode ser
assegurado por individuos portadores de habilitagdo profissional ou propria para a
docéncia, em regime de contrato a termo resolutivo, tendo em vista a satisfacdo de
necessidades do sistema educativo regional ndo colmatadas pelo pessoal docente dos

guadros ou resultantes de auséncias temporarias de docentes.

2 - A colocacdo em regime de contrato a termo resolutivo é efetuada pelo periodo de

um ano escolar ou em regime de substituicdo temporaria.

3 - Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades organicas
e os estabelecimentos de educacdo e de ensino em que pretende ser colocado,

independentemente dos lugares vagos.

4 - Os candidatos ao procedimento concursal para contratacdo a termo resolutivo que
pretendam ser colocados em horarios incompletos ou em regime de substituicdo
temporaria devem manifestar tais preferéncias por unidade organica, aquando da

respetiva candidatura.

5 - Consideram-se nulos 0s contratos que nao obedecerem ao estabelecido no presente

Regulamento.
Artigo 23.°
Celebracéao de contrato a termo resolutivo

1 - Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentacao

efetiva ao servigo, sem prejuizo das situagbes de impedimento previstas no n.° 4.

2 - Caso a colocacado ocorra em data anterior a 1 de setembro do ano escolar a que

respeita, 0s contratos s6 produzem efeito a partir daquela data.

3 - A aceitacao da colocacao deve ter lugar, por escrito, no prazo de dois dias Uteis,

contados a partir do dia seguinte ao da comunicagdo da colocacéo, iniciando-se o
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exercicio de funcdes, por urgente conveniéncia de servico, na data de entrada em

exercicio de funcdes.

4 - A ndo apresentacao ao servico no 1.° dia Gtil subsequente ao prazo de aceitacdo
determina a anulacdo da colocacéo, salvo se, por motivos de doenca, parentalidade,
acidente de trabalho ou outro clinicamente comprovado, para os quais o legislador
salvaguarda como equiparados a prestacao efetiva de servico, o candidato a tal estiver
impedido, assim reconhecido por despacho do diretor regional competente em matéria
de administracdo educativa, no seguimento de requerimento do mesmo, a apresentar
durante o prazo a que se refere o nimero anterior, considerando-se, nestas situacoes,

gue o contrato produz efeitos a data da apresentagéo do requerimento.

5 - O candidato colocado que n&o responda a colocacdo nos termos dos nameros
anteriores ou que falte a celebracdo do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo
ndo atendivel, como tal reconhecido por despacho do diretor regional competente em
matéria de administracdo educativa, fica impedido de prestar servico em qualquer
unidade orgéanica da rede publica dos Acores nesse ano escolar e no subsequente,
ficando, ainda, impossibilitado de se candidatar aos procedimentos concursais que para

esses anos escolares forem abertos.

6 - A nado aplicacdo da penalidade a que se refere o niamero anterior, por motivo
atendivel, possibilita ao candidato apresentar-se aos procedimentos concursais nos
anos subsequentes e, obtendo colocacédo, prestar servico em estabelecimento de

ensino do sistema educativo regional.

7 - Os contratos previstos no presente Regulamento séo celebrados de acordo com o
prazo em que se encontre vago ou disponivel o lugar cujo preenchimento se visa

assegurar, nao podendo ser celebrados por periodo inferior a 30 dias.

8 - O contrato celebrado pelo periodo de um ano escolar vigora até 31 de agosto do ano

escolar a que respeita.

9 - Os contratos celebrados por periodo inferior a um ano podem ser renovados, até ao
termo do ano escolar, por periodos de 30 dias, ou enquanto durar o impedimento do

titular, por despacho do diretor regional competente em matéria de educacdo, sob
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proposta do 6rgdo executivo competente, com a antecedéncia minima de cinco dias

Uteis, mediante simples anotagao.

10 - Para além das alteracdes decorrentes do numero de horas letivas, a aquisicao de
licenciatura ou habilitacéo profissional para a atividade docente determina a alteracdo

do indice com efeitos ao dia 1 do més seguinte.

11 - A renovacao dos contratos referidos no n.° 9 depende de comunicacdo ao

contratado, a realizar pelo 6rgdo de gestao da unidade organica.

12 - O contrato celebrado para substituicdo temporaria do docente titular do lugar vigora
até trés dias Uteis ap6s a apresentacdo deste, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.

13 - Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servigco apés o dia 31
de maio, o contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o
docente naquele ano escolar tenha prestado um minimo de 150 dias de trabalho efetivo
ou tenha sido colocado até 10 dias Uteis ap6s o inicio do segundo periodo letivo, em

gualquer dos casos em horério igual ou superior a quinze horas letivas semanais.

14 - Durante os periodos de interrupcéo da atividade letiva ndo ha lugar a prorrogacao
da vigéncia do contrato a que se refere o n.° 12, salvo se o docente titular do lugar se
apresentar no decurso dos trabalhos de avaliacdo ou durante os 15 dias seguidos
imediatamente anteriores, caso em que 0 contrato se considera em vigor até a

conclusao do processo avaliativo.
15 - (Revogado.)
16 - (Revogado.)
Artigo 24.°
Oferta de emprego centralizada

1 - As necessidades transitrias que surjam ao longo do ano escolar séo satisfeitas

pelos candidatos ndo colocados constantes da lista centralizada de contratagdo de
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pessoal docente mediante colocacfes a realizar pela dire¢do regional competente em

matéria de educacao.

2 - Os oOrgaos executivos devem comunicar de imediato as necessidades surgidas a
direcao regional competente em matéria de educacéo, para efeitos de colocacédo de
acordo com a lista ordenada de graduacdo da oferta de emprego centralizada para

recrutamento de pessoal docente.

3 - Todos os candidatos colocados em regime de substituicdo temporaria durante o ano
letivo regressam a lista centralizada de contratacédo de pessoal docente apds a unidade

organica declarar o fim do contrato.

4 - Os candidatos ndo colocados, constantes da lista a que se refere o n.° 1, podem
apresentar desisténcia da mesma, através de formulario eletrénico aprovado e
disponibilizado pela direcdo regional competente em matéria de educacdo, desde que

registada antes da efetivacdo da sua colocacao.
Artigo 25.°
Oferta de escola

1 - Esgotados os candidatos a oferta de emprego centralizada, a que se refere o artigo
anterior, ou estando em causa o preenchimento de horarios letivos de duracéo igual ou
inferior a catorze horas semanais, e mediante autorizacao prévia da direcao regional
competente em matéria de administracdo educativa, podem as unidades organicas
contratar a termo resolutivo candidatos que respeitem 0s requisitos gerais, especiais e
habilitacionais exigidos para o exercicio da funcdo docente, nos termos do estipulado
no presente Regulamento, com as necessarias adaptacdes, em especial as constantes

dos nameros seguintes.

2 - Os contratos a celebrar nos termos do niumero anterior séo precedidos de uma oferta
de emprego, publicada pela unidade organica na BEP-Acores, cujo aviso de abertura

deve conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A natureza do procedimento concursal e a referéncia a legislagao aplicavel,
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b) Local e horario de trabalho, com discriminacdo do nuimero de horas letivas e nao

letivas;

¢) Conteudo funcional, com indicacdo da disciplina ou disciplinas a lecionar e outras

funcdes a desempenhar;

d) Modo de apresentacéo de candidatura, entidade a quem deve ser apresentada, com
o respetivo endereco, prazo de apresentacdo, documentos a juntar e demais indicagdes

necessarias a correta formalizacdo da candidatura;

e) Prazo para apresentacdo de reclamacdo em sede de audiéncia dos interessados,
entre a publicacdo das listas proviséria e definitiva de ordenacgéo dos candidatos, nunca

inferior a dois dias Uteis.

3 - Sem prejuizo da aplicacdo do presente Regulamento, nomeadamente os artigos 17.°
e 23.9 os candidatos sdo ordenados de acordo com os critérios de graduacao
constantes dos artigos 10.° e 11.° do presente diploma, prevalecendo os candidatos
detentores de habilitacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a
concurso, e, na auséncia de candidatos habilitados, de acordo com os critérios de

ordenacgédo constantes dos nimeros seguintes, por ordem decrescente.

4 - Para efeitos de ordenacéo dos candidatos com habilitac&o legal para a docéncia em
grupo de recrutamento diferente do que se encontra a concurso, sao utilizados os

seguintes critérios de prioridade, por ordem decrescente:

a) Candidatos detentores de habilitacdo para a docéncia de disciplina ou grupo

disciplinar com a mesma base cientifica, ou similar, de nivel ou ciclo diferente;

b) Candidatos detentores de habilitacdo para outra disciplina ou grupo disciplinar, com
pelo menos dois anos de servico na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar a que se

candidatam.

5 - Podem, ainda, ser admitidos os seguintes candidatos detentores de habilitacdo de

grau superior sem habilitacdo legal para a docéncia:

a) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior com pelo menos trés anos de

tempo de servico na disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;
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b) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior relacionada com a area do

grupo de recrutamento a concurso.

6 - Nao podem ser admitidos a contratacdo candidatos que ndo se enquadrem em
qualquer das alineas constantes dos nUmeros anteriores, salvo casos excecionais
autorizados por despacho do diretor regional competente em matéria de administracao

educativa.

7 - Nos critérios previstos nos numeros anteriores, para efeitos de ordenacéo, devem

ser consideradas as prioridades seguintes:

a) Tempo de servico docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concorre;
b) Tempo global de servico docente;

c¢) Classificagdo académica do curso ou das habilitacdes detidas;

d) Idade.

8 - O tempo de servigco € sempre contado até ao dia 31 de agosto que antecede a

respetiva candidatura.

9 - Aos candidatos colocados em regime de substituicdo temporaria por oferta de escola

aplica-se o estipulado no n.° 3 do artigo anterior.

10 - O incumprimento do disposto no presente artigo faz incorrer 0os responsaveis em

procedimento disciplinar.
CAPITULO Il
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 26.°
Docentes requisitados

1 - Para que um docente provido pela primeira vez em quadro do sistema educativo
regional possa beneficiar de mobilidade na forma de requisicdo, tem de cumprir,

obrigatoriamente, no quadro onde obteve colocacdo com vinculo definitivo, esse ano
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escolar e o0 subsequente, sem prejuizo de poderem candidatar-se, por concurso interno
de provimento, a escolas do Ministério da Educacdo ou da Regido Auténoma da

Madeira.

2 - O incumprimento do disposto no nimero anterior determina a cessacgao de contrato

por tempo indeterminado.

Artigo 27.°

Exoneracéo e cessacao do contrato

(Revogado.)

Artigo 28.°

Norma transitoria

(Revogado.)

Artigo 29.°

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nao estiver regulado no presente diploma é aplicavel o Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autbnoma dos Acores e subsidiariamente a legislacao

regional e nacional em vigor.
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