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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Portaria de Extensdo n.° 8/2023 de 14 de novembro de 2023

Portaria de extensé&o das alteragcfes do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SIESI - Sindicato das IndUstrias Elétricas do Sul e
llhas

As alteragfes do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Indastria de
Ponta Delgada e o SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas, publicadas no Jornal Oficial,
Il Série, n.° 56, de 20 de marco de 2023, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores na area
geografica delimitada pela respetiva representatividade institucional, que exercam, pelo menos, uma das
seguintes atividades econdmicas: producdo, transporte e distribuicdo de energia elétrica e gas;
instaladoras elétricas e de infra estruturas, telecomunicactes, agua e gas; fabricacdo e montagem de
material elétrico, eletrdnico, de telecomunicacdes, informatico, audio e video; fabricacdo e montagem de
elevadores, montacargas, escadas rolantes e similares; fabricacdo e montagem de anuncios luminosos
e decoracdo; instalacdo, reparacédo e manutencdo de material elétrico, eletronico, de telecomunicacgdes,
informatico, audio e video, e aos trabalhadores ao seu servi¢co nas categorias profissionais previstas no
Anexo Il, uns e outros representados pelas associacbes que o outorgaram.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extensdo, na Regiédo
Auténoma dos Acores, existem entidades empregadoras néo filiadas na associacdo de empregadores
outorgante que exercem pelo menos uma das atividades econémicas referidas, que tém ao seu servico
trabalhadores com as categorias profissionais previstas ha convencgao coletiva, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensédo a empregadores e a trabalhadores integrados no
ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O nimero dois do referido
normativo legal determina ainda que a extensdo € possivel mediante a ponderagdo de circunstancias
sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econémica e social
das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Com efeito, os elementos disponiveis dos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de
2021, indicam que no ambito geografico e profissional da extenséo, o universo laboral é constituido por
64 entidades empregadoras e 348 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 99,1% homens e
0,9% mulheres.

Considerando que a convencéo procede a atualizacao da tabela salarial e que importa ter em conta
os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial, atualizando-se as remuneragfes devidas dos
Quadros de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao valor de remuneracdo minima mensal
garantida (RMMG) na Regidao em 2023. De acordo com os dados analisados, apurou-se que dos 260
TCO com categorias equiparaveis a tempo completo, excluindo os trabalhadores classificados como
residuais, 30,6% auferem remuneracfes superiores as convencionais, 8,5% auferem remuneracdes
iguais as convencionais e 60,9% auferem remuneracgfes inferiores as convencionais. Quanto ao impacto
salarial da extensao, a atualizacdo das remuneracfes apresenta um valor negativo na ordem dos -5,7%
na massa salarial total dos trabalhadores, e um acréscimo na ordem dos 6,8% para os trabalhadores
cujas remuneracdes devidas serdo alteradas, ndo havendo impacto para as mulheres, uma vez que nao
foram apuradas trabalhadoras neste universo laboral.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.° 219 TERCA-FEIRA, 14 DE NOVEMBRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

A convencao atualiza também as prestacdes de natureza pecuniaria, designadamente diuturnidades e
subsidio de almogo, com acréscimos respetivamente de 3,6% e 18,8%. Os elementos estatisticos
analisados ndo permitem avaliar o impacto do alargamento do ambito destas presta¢cfes. Contudo,
considerando a finalidade da extensao, justifica-se inclui-las na extenséao.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, é conferida eficacia retroativa
a tabela salarial, tendo em conta a data do depésito da convencao, produzindo efeitos ao inicio do més
em causa.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de garantir um estatuto laboral similar,
consolidando referenciais normativos e remuneratorios comuns.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdadigo do Trabalho, com a publicagdo do aviso e
do projeto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, Il Série, n.° 196, de 11 de outubro de 2023, ao qual
nao foi deduzida oposigéo por parte dos interessados.

Assim;

Manda o Governo da Regido Autébnoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Qualificacao Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo
| do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional, n.° 17/2023/A, de 25 de julho, na alinea d) do artigo 16.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, retificado pela Declaracéo de Retificacdo n.° 3/2022
/A, de 28 de junho, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do artigo 514.° e n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condicBes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo de trabalho celebrado
entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas
do Sul e llhas, publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 56, de 20 de mar¢o de 2023, sdo estendidas na
area geografica de aplicacdo da convencao:

a) As relacdes de trabalho, entre empregadores que ndo sendo representados pela associacdo de
empregadores outorgante exercam, pelo menos, uma das seguintes atividades econdmicas: producéo,
transporte e distribuicAo de energia elétrica e gas; instaladoras elétricas e de infra estruturas,
telecomunicacdes, agua e gas; fabricacdo e montagem de material elétrico, eletronico, de
telecomunicac¢des, informatico, audio e video; fabricacdo e montagem de elevadores, monta-cargas,
escadas rolantes e similares; fabricagdo e montagem de anuncios luminosos e decoracao; Instalagéo,
reparacdo e manutencdo de material elétrico, eletrénico, de telecomunicactes, informatico, audio e
video, e que mantenham ao seu servico trabalhadores com as categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relacdes de trabalho, entre empregadores representadas pela associagcdo de empregadores
outorgante que exercam pelo menos uma das atividades econémicas descritas na alinea anterior, e que
tenham ao seu servigco trabalhadores com as categorias profissionais previstas na convencdo nao
filiados na associacado sindical signataria.

2 - As alteracfes do contrato coletivo de trabalho referidas no niumero anterior sdo estendidas na area
geografica correspondente as ilhas Terceira, Sao Jorge, Graciosa, Faial, Pico, Flores, e Corvo, as
relacbes de trabalho entre entidades empregadoras que exercam pelo menos uma das atividades
econOmicas descritas no nimero um, e trabalhadores ao seu servico, com as categorias profissionais
previstas na convencao, uns e outros representados ou nao pelas associacfes signatarias.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria de extens&o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal
Oficial.

2 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de marco de 2023.
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3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no nimero anterior podem ser satisfeitos em
prestacdes mensais e sucessivas de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria correspondendo cada prestagdo a dois meses de retroatividade ou fracdo até ao limite

de trés.

8 de novembro de 2023. - A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego,
Maria Jodo Soares Carreiro.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



