S.R. DA EDUCACAO E CIENCIA

Convencgdao Colectiva de Trabalho n.° 76/2006 de 17 de Agosto de 2006

CCT entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Indistria, Turismo Servigos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores- Sector de Prestacdo de Servicos de Seguranca Privada — reviséo
global.

CAPITULO |
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 12

Area e Ambito

1- O presente Contrato Colectivo de Trabalho - adiante designado por Contrato - aplica-se,
por um lado, as Empresas associadas na Camara do Comércio e Industria da Horta, que se
dedicam a prestacdo de servicos de Seguranca Privada, compreendendo a protec¢do de bens, a
vigilancia de controlo de acessos e, por outro lado, aos trabalhadores ao servico daquelas
empresas, inscritos no Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo,
Servigos e Correlativos da Regido Autébnoma dos Acores, que exercam as fungdes correspondentes
as categorias profissionais previstas no Anexo .

2 - Este CCT aplica-se a 47 trabalhadores sindicalizados e a 3 empresas.

Clausula 22

Vigéncia, Denuncia e Reviséao

1- O Contrato entra em vigor a partir da data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido
Autonoma dos Agores.

2 - A Tabela Salarial vigorard por um periodo efectivo de 12 meses, produzindo efeitos a
partir de 01.01.2006.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de, pelo menos,
trés meses em relagcéo ao termo do prazo de vigéncia ou de renovacao e deve ser acompanhada de
proposta negocial.

4 - A validade deste CCT persistird enquanto e ha medida em que ndo entrar em vigor uma

sua revisdo total ou parcial.



CAPITULO Il
Admisséo e Carreira Profissional
Clausula 32
Condi¢cdes Gerais de Admisséo

Sao condicbes minimas para admissdo de trabalhadores para as categorias a que se aplica

este Contrato, para além das habilitagdes minimas legais, as seguintes:
a) Maioridade;
b) N&o terem sido condenados por crime doloso;
c) Possuir robustez fisica e mental;
d) Capacidade auditiva e visual.
Clausula 42
Periodo Experimental

1 - A admissao de trabalhadores considera-se a titulo experimental nos primeiros 90 dias,
durante os quais qualquer das partes pode por termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio
ou alegacédo de justa causa, ndo havendo direito a nenhuma compensacao ou indemnizacao. Findo
este periodo o profissional serd definitivamente incluido no quadro do pessoal da empresa,
contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio do periodo experimental.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos
termos previstos no n° 1, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo séo tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca, de dispensa, bem como de suspenséo do contrato.

4 - Em relacdo aos trabalhadores contratados em regime de tempo parcial, apenas relevarao
para efeitos da contagem do periodo experimental, os dias de trabalho efectivo, num periodo
maximo de 90 dias.

200 Clausula 52

201 Contratos a Termo
Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 30 dias para contratos de durag&o igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragéo inferior a seis meses e nos contratos

a termo incerto cuja duracao se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

202 Clausula 62
203 Trabalho a tempo parcial
1 - Quando as circunstancias o justifiquem, podera o trabalhador ser contratado a tempo

parcial, sem prejuizo de todos os direitos e deveres decorrentes do presente CCT.



2 - O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera perfazer mais de cento e trinta
e duas horas mensais de trabalho.

3 - Considera-se prestacao de trabalho suplementar a que exceda as cento e trinta e duas
horas mensais sem prejuizo da aplicacdo dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os
trabalhadores a tempo inteiro.

4 - Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho suplementar sera dada

preferéncia em igualdade de condi¢des no preenchimento de vagas a tempo completo.

5 - O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma remuneragdo mensal certa, calculada nos

termos dos n° 2 e 3 da Clausula 262.

6 - Nao é considerado violacdo do dever de lealdade, o simples facto de o trabalhador a

tempo parcial, prestar trabalho para diversas entidades patronais ainda que do mesmo sector de

actividade.
204 CAPITULO Il
205 Liberdade do Exercicio do direito
Sindical
206 Clausula 72
207 Principios Gerais

1- Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito de organizar e desenvolver livremente a
actividade sindical dentro da empresa.

2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0S mesmos
sempre que o Sindicato o solicite, dentro dos condicionalismos legais.

3 - As actividades sindicais, ndo poderdo ser exercidas nas instalagbes dos Clientes da

Empresa.
Clausula 82,
Garantias dos trabalhadores com func¢des sindicais

1 - Os dirigentes Sindicais dispdem de um crédito minimo mensal para o exercicio das suas

fungBes de quatro dias de trabalho.

2 - Para o exercicio das suas fun¢des sindicais dispordo os delegados de um crédito mensal

de 5 horas.

3 - As faltas previstas nos numeros anteriores ndo determinam perda de retribuicdo ou

qualquer outra regalia e contam para todos os efeitos como tempo de servico efectivo.



CAPITULO IV
Direitos, Deveres e Garantias das Partes
Clausula 92,
Deveres da Entidade Patronal

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacéo profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamentacéo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagbes representativas dos
trabalhadores;

0) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e
salude do trabalhador, devendo indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescrigbes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagcédo e a formacdo adequadas a prevencgéo de
riscos de acidente e doenca;

)] Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo das férias e faltas

gue impliqguem perda da retribuicdo ou diminui¢cdo dos dias de férias.
Clausula 10?2

Deveres do Trabalhador
1- Sem prejuizo de outras obriga¢des, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, 0s superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

C) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢ées do empregador em tudo 0 que respeite a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e

garantias;



e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negécios;

f) Velar pela conservacédo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que Ihe forem confiados pelo empregador;

9) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa,;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as
ordens e instrucdes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores

hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
Clausula 112
Garantias dos Trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢Bes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos nos instrumentos de
regulamentacgéo colectiva de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste Contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos
neste Contrato e nos instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, ou quando haja
acordo;

0)] Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para utilizacdo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direccao préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo
empregador ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou

prestacao de servicos aos trabalhadores;



)] Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,

havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
CAPITULO V
Local de Trabalho
Clausula 122
Definicao
1 - O local de trabalho é o sitio geograficamente convencionado entre as partes para a
prestacéo de actividade do trabalhador.

2 - A estipulagdo do local de trabalho ndo impede a rotatividade de postos de trabalho

caracteristica da actividade.
Clausula 132.
Mudanca de Local de Trabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulado em contrario, s6 pode transferir o trabalhador do seu
local de trabalho quando:

a) Se verificar mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde presta servico;

b) N&o causar prejuizo para o trabalhador;

c) Houver rescisdo do contrato entre a entidade empregadora e o cliente;

d) Quando o trabalhador o solicite e tal seja possivel sem prejuizos para terceiros;

e) O cliente solicite a sua substituicdo, por escrito, por falta de cumprimento das
normas de trabalho, ou por infraccdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos

invocados ndo constituam justa causa de despedimento.

2 - Havendo mudanca de local de prestagéo de trabalho por causas ou factos ndo imputéaveis
ao trabalhador, a entidade patronal custeara as despesas mensais acrescidas do transporte do

trabalhador, decorrentes da mudanca verificada.
CAPITULO VI
Duracéo do Trabalho
Clausula 142,

Duragcdo Maxima do Trabalho Semanal
O Periodo normal de trabalho semanal é de 40 horas, sendo a dura¢éo normal do trabalho
semanal em relacdo aos trabalhadores sujeitos a horarios em regime de turnos rotativos definido em

termos médios com um periodo de referéncia de 12 semanas.



Clausula 152

Horério de Trabalho

1 - Os horérios de trabalhos deverdo ser elaborados tendem em consideracdo os limites
estipulados pela legislacéo vigente, ressalvando-se os casos de horarios de menor duracao ja em
pratica nas Empresas.

2 — Os horarios deverao prever alternancia, ainda que irregular, entre semanas com 2 dias ou
mais de folga com semanas com um dia de folga.

3 — A folga semanal devera coincidir 2 vezes ao domingo de oito em oito semanas, no
maximo.

4 - Em nenhum caso poderd haver prestacdo de trabalho para além de seis dias
consecutivos.

5 - O periodo de trabalho diario maximo é de oito horas.

6 - Dadas as condi¢des particulares desta actividade o periodo de trabalho diario decorrera
com dispensa de intervalos para o descanso, sem prejuizo do trabalhador poder dispor de trinta

minutos para tomar a refei¢do ndo abandonando o local de trabalho.
Clausula 162.

Isencao de horario
A isencdo de horéario de trabalho carece de prévio acordo do trabalhador interessado e da
direito a um acréscimo de retribuicdo especial igual a 25% da remuneracdo mensal auferida,
independentemente da duracéo efectiva do trabalho prestado.

CAPITULO VII
Suspenséo da Prestacdo do Trabalho
Clausula 172.

Feriados obrigatorios
Sao feriados obrigatérios os seguintes:
- 1 de Janeiro
- Sexta Feira Santa
- Domingo de Pascoa
- 25 de Abril
- 1 de Maio
- Corpo de Deus
- 10 de Junho
- 15 de Agosto
- 5 de Outubro
- 1 de Novembro
- 1 de Dezembro
- 8 de Dezembro

- 25 de Dezembro



- Feriado Regional
- O Feriado Municipal da Localidade onde o trabalhador presta servico

Clausula 182.
Aquisicdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1

de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes:

2 - No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito apés 6 meses de execucgado do contrato, a

gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracao do contrato até ao maximo de 20 dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do nimero
anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano

civil subsequente.

4 - Da aplicac@o dos numeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo de
férias no mesmo ano civil, superior a 30 dias, salvo no caso em que tendo decorrido pelo menos 6
meses de execucdo do contrato no ano da contratacdo, em que ndo se aplica o limite dos 30 dias
Uteis.

5 - A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e a empresa, e deverdo ser gozadas entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se for outro

0 interesse expresso pelo trabalhador.

6 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas suspensas
desde que a entidade patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos

dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de

acordo, a marcacgéo dos dias de férias ndo gozadas, sem sujei¢do ao disposto no nimero 5.

7 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de

dez dias (teis consecutivos.

8 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagdo de contrato conta sempre para 0s

efeitos de antiguidade.

9 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio

daquele periodo.

10 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico
periodo os cbnjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas

que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislacdo especial.



Clausula 192.
Duracéo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excepcao dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duracao do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos

seguintes termos:
a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias até ao méximo de trés faltas ou seis meios dias.

4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensédo do

contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o

subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias.
Clausula 202
Direito a férias nos contratos de duracgao inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total ndo atinja seis meses tem direito a

gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos

ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no

momento imediatamente anterior ao da cessac¢éo, salvo acordo das partes.
Clausula 213,
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula
223,

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da

legislacdo especial;



d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacfes

legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos neste contrato e em legislacao

especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para

deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢édo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva nos

termos da Lei;

h) As dadas por candidatos a eleigcbes para cargos publicos, durante o periodo legal da

respectiva campanha eleitoral;
i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
j) As que por lei forem como tal qualificadas.
2 - S&o consideradas faltas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
Clausula 223,
Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

1 - Nos termos da alinea b) do n° 2 da Clausula 212 o trabalhador pode faltar

justificadamente:

a) Até 5 dias por falecimento do cbnjuge, pais, filhos, sogros, noras, genros, padrastos,

madrastas e enteados;
b) Até 2 dias consecutivos por falecimento de avés, netos, irméaos, cunhados;

2 - Aplica-se os disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva

em uniao de facto ou economia comum com o trabalhador.

Clausula 232
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do

trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes

faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca

social de proteccédo na doenca;



b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer

subsidio ou seguro;
c) As previstas na alinea j) do n° 2 da clausula 212 quando superiores a 30 dias por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 - Nos casos previstos na alinea d) do n° 2 da clausula 212, se o impedimento se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensédo da prestagdo

do trabalho por impedimento prolongado.

4 - No caso previsto na alinea h) do n° 2 da clausula 212 as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6
podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito

horas.
Clausula 242,
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual ser4 descontado na antiguidade do

trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diério,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,

considera-se que o trabalhador praticou uma infraccdo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,

respectivamente.
Clausula 252,
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas nédo tem efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero

seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢éo de 1
dias de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis

de férias ou da correspondente proporcédo, se se tratar de férias no ano da admisséo.



CAPITULO ViIII
Retribuicdes
Clausula 262.
Retribuigcdes minimas mensais

1 - As retribuicbes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCT, séo as

constantes do anexo IlI.
2 - Para calcular o valor da hora, sera utilizada a férmula seguinte:
Vh=Rm x 12
52xn
sendo:
Vh o valor da hora de trabalho;
Rm a remuneag&o mensal;
n o namero de horas de trabalho normal por semana.

3 - O trabalhador contratado a tempo parcial tem direito a uma remuneracdo mensal

calculada com base na seguinte formula:
Vm=VhxN

Sendo N correspondente ao nimero médio mensal de horas de trabalho efectivo, que é

calculado como segue:
Hs x 52
12

Sendo Hs o numero de horas de trabalho semanal constantes do contrato individual.

4 - No acto de pagamento da retribuicdo a Empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores
um taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, a
respectiva categoria, o nimero de inscricdo na Caixa de Previdéncia, o niumero de sécio do
Sindicato (quando inscrito e comunicado o ndmero a entidade patronal), o0 nimero da apdlice de
acidente de trabalho e a Companhia Seguradora, o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneracdao e a diversificacdo das importancias relativas ao trabalho normal, horas extraordinarias,
subsidios, descontos e montante liquido a receber.

5 - A retribuicdo deve ser paga no lugar onde o trabalhador presta a sua actividade, salvo nos
casos de transferéncia ou depésito bancario.

6 - As retribuicdes decorrentes do n°® 1 da presente clausula, serdo pagas ao profissional até
ao ultimo dia atil do més de calendario a que diz respeito, salvo se, por uso ou regulamentos

internos, a entidade patronal fixe dias anteriores aos especificados neste nimero.



Clausula 272.
Trabalho suplementar remuneragéo
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho.

2 - S6 em casos devidamente justificados poderd haver lugar a prestacdo de trabalho

suplementar, ndo podendo, contudo, ultrapassar 2 horas diarias e 200 anuais.

3 - O trabalho suplementar d& direito a uma remuneragdo especial, que sera a retribuicao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) Se for diurno - 50% na primeira hora e 75% nas horas ou frac¢des subsequentes;
b) Se for nocturno - 100%.

4 - Sempre que um trabalhador seja obrigado a prestar trabalho suplementar, por demora na
rendicdo no turno da noite, a empresa assegurard um servico de transporte, se por motivo da
prestacdo do trabalho suplementar o trabalhador perder a possibilidade de utilizar transportes

colectivos e ndo utilizar transporte préprio.
Clausula 282

Remuneracéo por trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, dia de

descanso semanal complementar ou feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar d& direito a
uma remuneracao especial, a qual sera igual a retribuicdo efectiva, acrescida de 200%.

2 - O trabalho prestado em dia feriado da direito a uma remuneracao especial, que sera igual

a retribuicéo efectiva acrescida de 100%.
Clausula 292
(Trabalho Nocturno)

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 21 horas de um dia e as 6 horas do

dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno da direito a retribuicdo especial, que sera igual a retribuicdo normal

acrescida da percentagem de 25%, sem prejuizo do disposto no n° 1 da Clausula 272.

3 - O acréscimo médio mensal do subsidio de trabalho nocturno passarda a integrar a

retribuicdo do trabalhador para efeitos de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.
4 - Para efeitos do nUmero anterior observar-se-a o seguinte:

a) O acréscimo para efeitos de Subsidio de Natal sera igual a média mensal

correspondente aos primeiros 11 (onze) meses do ano em que ele for devido;

b) O acréscimo para efeito de férias e subsidio de férias sera igual a média mensal dos

Ultimos 12 meses até 31 de Margo do ano em que aquelas prestacdes sédo devidas.



Clausula 302,
Descanso compensatoério

1 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatério confere o direito ao

trabalhador a descansar num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuicéo.

2 - O trabalho prestado em dia feriado e a prestacdo de trabalho suplementar em dia Util
confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatério remunerado, correspondente a

25% das horas de trabalho suplementar realizado.

3 - O descanso compensatoério vence-se quando o trabalhador perfizer um niimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por matuo

acordo.

4 - O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa legalmente dispensada de suspender o
trabalho em dia feriado obrigatério tem direito a um descanso compensatério de igual duragdo ou ao
acréscimo del00% da retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao

empregador.
Clausula 312
Subsidio de Alimentacéao

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este CCT, sera pago um Subsidio de Alimenta¢do no

valor de 5.80€ por cada dia efectivo de trabalho.
2 - N&o seré devido Subsidio de Alimentagéo:
a) Nos dias de folga, de descanso semanal ou de descanso semanal complementar;
b) No periodo de férias e nos dias de faltas ao trabalho, ainda que justificadas;

3 - O trabalho efectivo prestado normalmente em dia feriado n&o confere direito a qualquer

acréscimo no subsidio de alimentacéo.

4 - No calculo do valor da retribuicdo durante as férias e do subsidio de férias, tomar-se-a em

conta uma incidéncia média do subsidio de alimentagéo, nos seguintes termos:

a) O valor do subsidio diario de alimentacdo vezes o numero de dias de calendario
englobado no periodo de férias a que o trabalhador tiver direito, em relacdo aqueles cujo

periodo normal de trabalho diario seja sempre igual ou superior a 7 horas;

b) O valor de metade do subsidio diario de alimentacdo vezes o numero de dias de
calendario englobado no periodo de férias a que o trabalhador tiver direito, em relacdo

aqueles cujo periodo normal de trabalho diario seja sempre inferior a 7 horas.

c) A média ponderada dos valores mencionados nas alineas anteriores, em relacdo
aqueles cujo periodo normal de trabalho diario seja variavel ao longo de uma semana, ou
seja, com alguns periodos com duracéo igual ou superior a 7 horas e outros de duracao

inferior.



Clausula 322,
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT e que prestam servico em regime de tempo
completo, tém direito a uma diuturnidade no valor de 11.35€, por cada periodo de trés anos de

permanéncia na Empresa até ao limite de 5 diuturnidades.

2 - Os trabalhadores que prestam servico em regime de horario parcial tém direito as
diuturnidades vencidas a data do exercicio de fun¢gBes naquele regime e as que vencerem nos

termos previstos no nimero seguinte.

3 - O trabalho prestado a tempo parcial contara proporcionalmente para efeitos de atribuicéo
de diuturnidades.

Clausula 332.
Subsidio de Férias

1 - A retribuido do periodo de férias anual corresponde a que o trabalhador receberia se

estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribuido prevista no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestagfes retribuitivas que sejam

contrapartida do modo especifico da execuc¢éo do trabalho.

3 - O Subsidio de Férias devera ser pago antes do inicio do primeiro periodo de férias, se o

mesmo tiver no minimo oito dias Uteis de duracao.

4 - No caso de proporcionais de férias, o Subsidio de Férias serd equivalente a retribuicdo

recebida pelas férias.
Clausula 342
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um Subsidio de Natal de

montante igual a um més de retribuicao, que sera pago até ao dia 15 de Dezembro de cada ano.

2 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador por
motivo de doenca, a entidade empregadora pagard a parte proporcional ao tempo de servico

prestado nesse ano.

3 - Nos anos do inicio e da cessacao do contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara

ao trabalhador a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.
Clausula 352
Indumentaria

1 - Os trabalhadores de seguranca privada, quando em servico, usardo fardamento de

acordo com a determinacdes internas da empresa.



2 - O fardamento é fornecido pela entidade empregadora a titulo gratuito.

3 - No momento de desvinculacdo ou da cessacdo do vinculo laboral, o trabalhador fica
obrigado a devolucdo dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade empregadora pelo

respectivo valor, se ndo o fizer.
CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 362.
Infraccé&o disciplinar

1 - Considera-se infrac¢do disciplinar o facto voluntario, doloso ou culpado, que viola por
acc¢do ou omisséo, os deveres especificos decorrentes da lei e deste CCT.

2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos trinta dias

subsequentes aqueles em que a alegada infracc¢éo foi do conhecimento da entidade patronal.
Clausula 372
Sancdes disciplinares

A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 362 as seguintes

sanc¢des disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores:
a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
¢) Sancao pecuniaria;
d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢éo;
e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensacao;
Clausula 382.
Limites as sanc¢des disciplinares

1 - As sanc¢@es pecuniérias aplicadas a um trabalhador por infrac¢des praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuigdo

correspondente a 30 dias.

2 - A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada infraccdo 30 dias e, em cada ano

civil, o total de 90 dias.
Clausula 392.
Exercicio da acc¢éo disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
empregador, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da

infraccéo.



2 - A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar, salvo se os factos constituirem igualmente, crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos

prescricionais da lei penal.
Clausula 402.
Aplicacdo da Sancéo
1 - A aplicacéo da sangéo so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

2 - Sem prejuizo do n° 1, a aplicacdo da sancdo de perca de dias de férias, ocorrera no

primeiro periodo de férias que o trabalhador gozar.
Clausula 412,
Consequéncias do despedimento abusivo

1 - O empregador que aplicar alguma sancéo abusiva nos casos previstos nas alineas do n.°
1 da clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alteracdes

constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se a sanc¢do consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo e uma indemnizacdo correspondente a sessenta dias de retribuicdo e diuturnidades

por cada ano ou frac¢éo de antiguidade.

3 - Tratando-se de sancdo pecunidria ou suspensao, a indemnizacdo ndo deve ser inferior a
10 vezes a importéncia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sang¢do abusiva no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1

da clausula anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:
a) Os minimos fixados no nimero anterior séo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacao € calculada no fixado n°2 desta clausula e
nunca poderd ser inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a 12 meses de

servigo.
Clausula 422,
Processo disciplinar

1 - Qualquer facto, circunstancia ou situacdo que a entidade patronal, considere susceptivel
de originar a aplicagdo de sancdo disciplinar deverd esta observar o estipulado na lei e neste

contrato.

2 - Qualquer sancéo, a excepc¢ao da repreensdo, aplicada sem existéncia ou irregularidade de
processo disciplinar é considerada nula e abusiva nos termos deste contrato, para além de obrigar a
empresa a indemnizar o trabalhador por eventuais prejuizos ou danos morais nos termos gerais de

direito.



Clausula 432,
Nota de Culpa

1 - Em qualquer processo disciplinar, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido na respectiva infraccdo a sua intencdo de proceder disciplinarmente em
conformidade com o estipulado neste contrato e na Lei, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que Ihe séo imputaveis.

2 - Na mesma data é remetida ao Sindicato outorgante, copia daquela comunicagéo e nota de
culpa, se o trabalhador for sindicalizado, ou se for dirigente sindical.

3 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos
estabelecidos na clausula 392.

Clausula 442,
Suspenséo preventiva do trabalhador

1 - Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o

trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenc¢a se mostrar inconveniente.

2 - A suspenséo a que se refere o numero anterior pode ser determinada 30 dias antes da
notificacdo da nota de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta
indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente,
nomeadamente para a averiguacdo de tais factos, e que néo foi ainda possivel elaborar a nota de

culpa.
Clausula 452
Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito 0os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que

se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
CAPITULO X
Proteccéo Social
Clausula 462.
Contribuicbes

1 - As empresas e os trabalhadores abrangidos pela presente convencédo contribuirdo para a
Segurancga Social nos termos estabelecidos na lei e nos respectivos estatutos, constituindo-se

beneficiarios de pleno direito as prestacfes ai previstas.

2 - Sempre que os trabalhadores ndo tenham acesso as prestacdes que lhe seriam devidas
por o empregador nao ter efectuado os respectivos descontos e até ao efectivo pagamento a

seguranca social, serd o empregador responsavel pelo pagamento das prestacdes em causa e



dentro do prazo a que os trabalhadores a elas teriam direito, até as mesmas serem assumidas pela

seguranca social.

3 - No caso previsto no nimero anterior e tratando-se de doenca ou acidente de trabalho, o

trabalhador tera direito a retribuicdo completa durante o periodo de auséncia.
Clausula 472,
Trabalhadores sinistrados

1 - No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade
empregadora pagard durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a
diferenca entre a retribuicdo liquida e a comparticipacdo da Companhia Seguradora a que o
trabalhador tenha direito.

2 - Os vigilantes de transporte de valores tém direito a um seguro de acidentes pessoais,
cobrindo o risco profissional e garantindo, em caso de morte ou invaliodez total e permanente, um

capital igual a sua remuneragédo anual.
CAPITULO XI
Condic¢des Particulares de Trabalho
Clausula 482.
Licenca por maternidade

1 - A trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, 90
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou

parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - No caso de nascimentos miltiplos, o periodo de licenga previsto no ndmero anterior é

acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situacBes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fun¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso néo lhe
seja garantido o exercicio de fungdes ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado

por prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista no n.° 1.

4 - E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenca por maternidade a seguir ao

parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crianca durante o periodo de licenca a
seguir ao parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do

internamento.

6 - A licenga prevista no n.° 1, com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias, é

atribuida a trabalhadora em caso de aborto espontaneo.



Clausula 492.
Licenca por Paternidade

1 - O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de duracéo igual aquele a que a mée teria
direito nos termos do n.° 1 do artigo anterior, ou ao remanescente daquele periodo caso a mae ja

tenha gozado alguns dias de licenca, nos seguintes casos:
a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto esta se mantiver;
b) Morte da mae;
c¢) Deciséo conjunta dos pais.

2 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior o periodo minimo de licenca assegurado

ao pai é de 30 dias.

3 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao trabalhadora durante o periodo de

120 dias imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos n.os 1 e 2.
Clausula 502.
Direitos dos trabalhadores estudantes

O regime estabelecido para os trabalhador estudante € o que esta definido, previsto ou a

prever na Lei.
CAPITULO Xl
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
Clausula 512.
Principios Gerais
1 - Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham celerado com
0 empregador, tém direito a prestacdo de trabalho em condicdes de seguranca, higiene e salde.

2 - O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢cfes de seguranca, higiene
e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as
actividades de seguranga, higiene e sadde que visem a prevencao dos riscos profissionais e a

promocao da saude dos trabalhadores.

3 - Para efeitos do numero anterior, 0 empregador aplicara todas as medidas necessarias,

tendo em conta as politicas, 0s principios e as técnicas previstas na lei.

4 - Para aplicacdo das medidas necessarias, o0 empregador deverd assegurar 0
funcionamento de um servigco de seguranca, higiene e salde, dotado de pessoal certificado e de
meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de

trabalho.



5 - A empresa obriga-se a fornecer gratuitamente aos trabalhadores a roupa para o exercicio
da profissdo e, tendo em conta as condicdes climatéricas do local de trabalho, as funcdes a

desempenhar e o periodo do ano por quem enverga.
Clausula 522.
Obrigag8es gerais do trabalhador
1 - Constituem obriga¢6es do trabalhador:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposi¢bes legais e em instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, bem como as

instruc6es determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e salude das outras

pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de

seguranca, higiene e saude no trabalho;

2 - As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene e salde no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil

emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigagdes.

3 - As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho
ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a salde daqueles em todos os

aspectos relacionados com o trabalho.
Clausula 532
Obrigac8es gerais do empregador

1 - O empregador € obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca, higiene

e salde em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 - Para efeitos do numero anterior, constituem, designadamente, obrigac6es do empregador

as seguintes:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislacdo aplicavel a seguranca, higiene e salude nos
locais de trabalho;

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensaveis a uma adequada prevencao
de acidentes e doencas profissionais, para tanto, recorrendo aos meios técnicos e humanos
mais convenientes, assegurando que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e

biolégicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude do trabalhador;

c) As empresas devem, para isso, assegurar o funcionamento de um servico de
seguranca, higiene e saude dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes,

tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.



Clausula 542.
Comissfes de higiene — Segurancga

1 - Com o objectivo de criar um espaco de dialogo e concertacdo social, ao nivel da empresa,
para as questdes de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho, é criada uma Comissao
paritaria de higiene e seguranca no trabalho, observando-se a regra da proporcionalidade quanto

aos resultados do acto de eleicdo dos representantes de SHST.

2 - A Comissao sera constituida por representantes dos trabalhadores e da entidade

empregadora, em nimero paritario, de acordo com o que esta determinado na Lei.

3 - Os representantes dos trabalhadores séo eleitos pelos trabalhadores, por voto directo e

secreto.

4 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por
20% dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de

mais de uma lista.
5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores € de 3 anos.

6 - Os representantes dos trabalhadores dispdem para o exercicio das suas funcbes, de um
crédito de cinco horas por més, ndo acumulavel com créditos de horas por integrar estruturas

representativas dos trabalhadores.
Clausula 552
Prevencao do alcool e drogas
1 - N&o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do &lcool o trabalhador que

apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l.

3 - O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolémia serd precedido de ac¢des de

informacéo e sensibilizacéo dos trabalhadores.
4 - O exame de pesquisa de alcool sera efeito no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia ser& efectuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que
prestem servigco na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de embriaguez,

devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 - O exame de pesquisa do alcool sera efectuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgdo de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,

trabalhadora ou ndo, indicada pelo trabalhador que, para o efeito, dispora de 30 minutos.

N

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito & contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado, entre os 20 e os 60

minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.



8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/L, o trabalhador sera impedido de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario com a consequente perda da

remuneracao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sancédo disciplinar se ao caso couber

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois

designados pela associacdo patronal e dois pelo sindicatos outorgantes deste CCT.
CAPITULO XIlI
Comissdo Paritaria
Clausula 562.
Constituicdo da Comisséo Paritaria

1 - Até trinta dias da entrada em vigor deste contrato colectivo de trabalho é constituida uma
Comissdo Paritaria composta por dois elementos representando os trabalhadores e outros dois

representando as entidades patronais.

2 - Havera por cada membro efectivo um suplente, que substituird o efectivo nos seus
impedimentos.
3 - Os membros da Comissao Paritaria sdo eleitos ou designados pelas Associa¢ges que 0s

representam, e manter-se-ao no efectivo enquanto ndo forem revogados.

4 - Os mandatos dos membros representantes do Sindicato e da Camara do Comércio

poderédo ser revogados por essas instituicdes em qualquer momento.

5 - A Comissao Paritaria tem por fungfes a interpretacao e integragdo das lacunas verificadas
neste contrato.

6 - A Comissdo Paritaria reunira sempre que for convocada por qualquer das partes
outorgantes neste contrato.

7 - Compete as partes assegurar o funcionamento e o expediente e ordenar as diligéncias

necessarias para a obtencao dos fins a atingir.

8 - A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros

efectivos representantes de cada parte.

9 - As deliberacdes tomadas por unanimidade pela Comissdo Paritaria consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentacdo do presente contrato e sao aplicaveis automaticamente as
entidades patronais e aos trabalhadores abrangidos pelas portarias de alargamento do ambito do

contrato sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos do contrato.



CAPITULO XIV
Disposicdes Gerais transitérias
Clausula 572,
Garantia de manutencéo de regalias

1 - O regime contido neste CCT é considerado globalmente mais favoravel aos trabalhadores
do Sector do que o resultante de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho

anteriormente aplicaveis, e publicado no Jornal Oficial n° 5, IV Série de 13 de Fevereiro de 2003.

2 - Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposicdes que estabelecam

tratamento mais favoravel do que o presente contrato, qualquer que seja a sua fonte.

3 - Os anexos e notas respectivas ao presente contrato obrigam as entidades patronais e os
trabalhadores abrangidos no mesmo modo que o préprio contrato, dele se considerando para todos

os efeitos, parte integrante.



ANEXO |
Categorias Profissionais
Defini¢c&o de fungbes

1. Vigilante - E o profissional ao qual compete, de acordo com as instrucdes recebidas e
regulamentos especificos de cada posto de vigilancia, assegurar a seguranca em estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagdo de servigos (incluindo aeroportos), em prédios de habitacao
ou de rendimento, em moradias, centros comerciais, hotéis, aldeamentos turisticos, clubes, museus

e em outros edificios ou instalacdes, publicas ou privadas.

2. Vigilante-Chefe Transporte de Valores - E o trabalhador que, em cada delegacéo, e de
acordo com as normas internas operacionais da empresa, é responsavel pela organizagdo dos
meios humanos, técnicos e materiais necessarios a execucao diaria do servigo de transporte de

valores, bem como pelo seu controlo.

3. Vigilante-Operador de Central - E o profissional que podendo executar todas as tarefas do
Vigilante, tem como afectacdo predominante a observacédo a distancia e a operacdo de sistemas

electrénicos de seguranca a partir de uma central.

4. Controlador - E o profissional ao qual compete verificar e dar assisténcia a minimo de 10 e

a um maximo de 15 postos de vigilancia.

Recolhe as fitas de controlo e mensagens; confere os registos do servigco dos vigilantes,
esclarecendo as dlvidas e corrigindo procedimentos; anota e transmite superiormente as
necessidades e materiais, de fardamento, etc.; participa superiormente as ocorréncias por escrito ou
verbalmente, consoante a natureza do acontecimento; elabora o diario do servigo; exerce outras

funcgdes similares.

Pode também desempenhar servicos de vigilancia movel e substituir temporariamente

vigilantes, havendo determinacdo superior nesse sentido.

Constitui condicdo preferencial para o desempenho destas funcdes, possuir carta de

conducdo de veiculos automoveis e a experiéncia de vigilante em pelo menos 5 postos.

5. Supervisor - E o profissional a quem compete receber, apresentar e procurar solucio aos
assuntos que forem apresentados ou que directamente tenha tido conhecimento, e que respeitam

ao servico de vigilancia.

Coordena a elaboracdo e revisdo das escalas; elabora o registo de faltas e trabalho
suplementar, contacta regularmente os clientes para a solucdo de problemas de vigilancia ou de
casos havidos com vigilantes; Fiscaliza o trabalho dos controladores e inspecciona, sempre que
conveniente, os postos de vigilancia; participa e/ou relata superiormente as infrac¢des disciplinares
e anomalias ocorridas nos postos;Colabora na elaboragéo de planos de vigilancia e redige relatérios

sobre os servigos para apreciacdo pela Direccdo da Empresa ou para entrega aos clientes.



Nos impedimentos dos controladores cabe-lhe substitui-los nas tarefas de verificacdo e

assisténcia aos postos de trabalho.

Pode também encarregar-se das accdes com vista a seleccdo e conhecimento e demais

requisitos previstos em normas legais e em uso na empresa.

6. Vigilante de Transporte de Valores - E o profissional que manuseia e transporta/carrega

notas, moedas, titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.
ANEXO Il

Tabela Salarial

Categorias Profissionais 01.01.2006
Supervisor 768.57 € i
A presente tabela e clausulas de
expressao Vigilante-Chefe Transp.Valores 638.60 € econémica produzem efeitos
desde 1 Controlador 619.15 € de Janeiro de 2006.

Vigilante Transp. Valores 573.10 € Quando efectuem servico
de transporte de valores ou de
Guarda- Vigilante 566.96 € Costas, os trabalhadores terdo
direito aos Vigilante Operador Central 566.96 € seguintes acréscimos.

Transporte De Valores 2.35/hora
Guarda-Costa 1.57/hora

Ponta Delgada, 28 de Junho de 2006

Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indistria, Tursimo,
Servicos e Correlativos da Regido Autonoma dos Acores, José Gongalo Dias Botelho, Presidente da

Direccéo.

Pela Camara do Comércio e Industria da Horta, Fernando Rodrigo Goulart Vargas Guerra,

Presidente da Direccdo e Francisco da Rosa Mateus, Tesoureiro da Direccao.
Entrado em 3 de Agosto de 2006.
Depositado na Direccdo Regional do Trabalho e Qualificacdo Profissional — Direc¢é@o de Servigcos do

Trabalho, em 10 de Agosto de 2006, com o n.° 20/06, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho



