S.R. DA EDUCACAO E CIENCIA
Convencéo Colectiva de Trabalho n.° 109/2004 de 25 de Novembro de 2004

A.E. entre a SATA Air Agores - Sociedade de Transportes Aéreos, S.A. e os Sindicatos
Representativos dos seus Trabalhadores — Alteracdo Salarial e Outras
O A.E. entre a SATA Air Acores - Sociedade de Transportes Aéreos, S.A. e os Sindicatos
Representativos dos seus Trabalhadores, publicado no Jornal Oficial, n.° 15, de 28 de Julho de
1988, na redaccao decorrente das alteragdes publicadas no Jornal Oficial, n.° 16, de 2 de
Novembro de 1989, Jornal Oficial, IV Série, n.° 2, de 24 de Janeiro de 1991, Jornal Oficial, IV
Série, n.° 22, de 21 de Novembro de 1991, Jornal Oficial, IV Série, n.° 4, de 27 de Marco de
1997, e Jornal Oficial, IV Série, n.° 7, de 17 de Maio de 2001, é alterado da forma seguinte:
1. A.E. entre a SATA AIR ACORES - Sociedade Acoriana de Transportes Aéreos. S.A. e 0s
Sindicatos representativos do seu Pessoal de Terra, SITAVA, Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacao e Aeroportos, SITEMA, Sindicato dos Técnicos de Manutencéo de Aeronaves e
SQAC, Sindicato dos Quadros da Aviacdo Civil, foram acordados os valores salariais,
constantes das tabelas anexas (anexo Il do AE), para vigorar nos anos 2003, 2004 e 2005.
1.1 - Tabela Salarial. Diuturnidades. Diuturnidade de Funcéo e Subsidios de Horarios
Irregulares de 2003 — 1 de Julho a 31 de Dezembro.
2. No que respeita aos Subsidios e Abonos, foram acordadas as seguintes alteracdes:
2.1 - 0 Subsidio referido no ponto 2 da clausula 89.2, do Acordo de Empresa, s6 sera
atribuido desde que seja prestado um minimo de quatro horas e trinta minutos de trabalho;
2.2. Trabalho Suplementar. Isencdo de Horéario de Trabalho. Subsidios de Instrucédo e
Chefia, sdo actualizados, a partir de Janeiro de 2004, de acordo com a tabela salarial:
2.3. Por quilémetro pagar-se-a € 0.34 (valor Fungao Publica 2003), de Janeiro a Junho de
2004: o valor da Fungé&o Publica 2004, de Junho de 2004 a Junho de 2005; e o valor
Funcéo Publica 2005, de Junho de 2005 a Junho de 2006;
2.4. Aos Complementos de Reforma de 2002 serdo aplicadas as seguintes actualizagfes:
- 4.4% para vigorar em 2004 e 2005;
- em Dezembro de 2003, ser& processado um acréscimo correspondente ao verificado
nas tabelas salariais 2,85% de Julho a Dezembro).
3. Clausula 8.2 (Formas de recrutamento)

Ao ponto | da presente clausula, foi acrescentada a seguinte alinea:

a) No caso de preenchimento de vagas sazonais para refor¢o de veréo IATA, sera dada
prioridade aos contratados a termo, que ja tenham efectuado contratos anteriores, em
funcéo da avaliacdo do desempenho.

4. Clausula 50.2 (Refeicdes em servicgo)
* Os pontos 1.2.3.5 e 6 da clausula 50.2 mantém-se iguais aos existentes no Acordo de
Empresa:
* A situagao prevista no ponto 4 da presente clausula deixa de vigorar a partir de 1 de
Janeiro de 2004.



Clausula 53.2 (Convocacao para trabalho fora do horario normal)

Os trabalhadores convocados para prestarem trabalho fora do horario normal tém direito a

transporte ias seguintes condicdes de acordo com o que for fixado no respectivo

regulamento:

a) Sempre que um trabalhador seja convocado para antecipar ou prolongar o seu horario
de trabalho, este tera direito ao transporte de entrada ou regresso a residéncia habitual,
ou 0 seu equivalente pecuniario;

b) Sempre que um trabalhador seja convocado para prestacéo de servico em dia de
descanso semanal ou feriado, este tera direito ao transporte de entrada e saida até a
sua residéncia habitual, ou o seu equivalente pecuniario.

Clausula 56.2 A (Descanso compensatoério)

Foi acordada uma nova clausula (clausula 56.2 - A), cujo contelido é apresentado de

seguida:

1. A prestacéo de trabalho suplementar em dia util e em dia feriado confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondendo a
25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um namero de horas igual ao
periodo normal diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério sera fixado pela empresa.
Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso compensatério referido no n.°
2, pode ser substituido por uma remuneracao com um acréscimo de 100% (coef. 2.0).

Clausula 72.2 (Efeito das faltas justificadas)
Foram acrescentados os seguintes pontos:

2. No caso das faltas previstas na alinea e) do n.° da clausula 70.2 os trés primeiros dias
de auséncia justificada por assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar
(excepto a menores de 10 anos), apenas obrigam a Empresa ao pagamento de 50% da
remuneracdo liquida diaria do trabalhador.

3. Sem prejuizo no estabelecido no n.° anterior, as faltas dadas pelos trabalhadores
admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2004, justificadas nos termos da alinea e) do n.° 2
da clausula 70, apenas obrigam a empresa ao pagamento de 80% da sua retribuicao
liquida mensal, correspondente ao periodo de auséncia.

Clausula 82.2 (Remuneracéo do trabalho suplementar e de trabalho em dias de descanso e em
feriados)

As alineas a) e b), do ponto 1 da presente clausula, sofreram as seguintes alteracoes:

1. O trabalho suplementar sera remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 50%(coef. 1.5) na primeira hora:

b) 75%(coef. 1.75) na segunda hora e seguintes.
Clausula 123.2 (Protec¢éo na doenca)



No que respeita ao ponto 1 da Clausula 123.2, foram acordadas as seguintes alteracdes:
1.

1.1 Nos trés primeiros dias de auséncia justificada por doenca, o trabalhador recebera 50%
cio valor liquido diario;

1.2 Qualquer trabalhador, admitido a partir de 1 de Janeiro de 2004, na situacdo de doenca
impeditiva da prestagao de trabalho, recebera 80% da sua retribui¢éo liquida mensal
durante o periodo previsto na lei para a concesséo cio subsidio de doenca pela
Segurancga social, cobrindo a SATA a diferenca entre tal subsidio e os 80%, a partir do
3.2 dia, exclusive.

10. Clausula 125.2 (Complemento das pensées de reforma e invalidez)
e Os pontos 1 a 4 sdo iguais ao A.E.;

e A presente clausula foram acrescentados os seguintes pontos:

5. A presente clausula ndo se aplica aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro de
2004.

6. No caso de vir a ser negociado tratamento mais favoravel relativamente ao que vigora
actualmente sobre esta matéria com alguma estrutura sindical, idéntico tratamento sera
aplicavel ao SITAVA, se este assim o entender.

11. Clausula 132.2 (Comissao de relagbes de trabalho)

Ao ponto 1 da presente clausula, foi acrescentada a seguinte alinea:

e) Apreciar e decidir as reclamac¢des dos trabalhadores quanto a avaliagao do
desempenho.

12. Clausula 133.2 (Caracter globalmente mais favoravel)

Acordam expressamente as partes que as condi¢des de trabalho estabelecidas neste
acordo sao globalmente mais favoraveis que as anteriormente estabelecidas.
13. Protocolo de 15 de Abril de 1998

Eliminado o ponto 5.
Anexo | do A.E.

Categorias Profissionais e Niveis de Remuneracao



Niveis de Categorias Classes
Enquadramento Profissionais

6A, 7B, 8C, 8D, 10D(S), 1 1D(TQ)
7A. 8B, 9C, 9D, 11D(S),12D(TQI)
3A, 3B, 4C, 4D, 6D(P)

3A, 4B, 5C, 5D, 6D,(P)

14 (b) (d)

13 0u 14 ou 15 (b) (¢) (d)

10 a 19 (a)(d)

3A, 3B, 3C. 3D, 5D(P)

12a 19 (a) (d)

6A. 7B, 8C, 8D, 10D(S). 11D(TQ)
6A, 7B, 8C, 8D, 10D(S), 11D(TQ)
S5A, 6B, 7C, 7D, 10D(S), 1 ID(TQ)
12 a 19 (a) (d)

10 a 19 (a) (d)

3A, 4B, 5C, 5D, 7D(P)

12 a 19 (a) (d)

12a19(a)(d)

12a 19 (a)(d)

12a19 (a) (d)

8A, 11A, 11B, 11C, 12D(S), 13D(S1)

6A, 7B, 8C. 8D, 11D(S), 12D(TQI)
7A. 8B, 9C, 9D, 11D(S), 12D(TQI)
3A, 5B, 6C, 6D, 7D(P)
4A, 5B, 6C, 6D, 9D(S)
7A., 7B, 8C, 8D, 10D(S), 11D(TQ)
2A, 2B, 2C, 2D, 4D(P)

13(b) (d)
14(b) (d) (e)
14A, 14B, 14C, 14D, 16D(S)(F)

8A, 10B, 11C, 11D, 12D,(S), 13D(TQIT)

14(b) (d)

13A, 13B, 14C, 14D, 16D(S)
9A, 10B, 11C, 11D, 12D(S)
12D, 13D, 14D, 15D

16D, 17D, 18D, 19D

11(b) (d)

12(b) (d)

13(b) (d)

14(b) (d)

15(b) (d)

6A, 7B, 8C. 8D, 10D(S), 11D (TQ)
16(b) (d)

17(b) (d)

18(b) (d)

19(b) (d)

3A,4B.5C, 5D, 7D:(P)

Agentes de Compras.
Agente Org. e Mdt

Aux.

de Escritorio

Auxil. de Manutengédo
Chefe Mecanicos - TMA
Chefe de Secg¢ao
Contabilista

Continuo

[ic?

em Economia

Empr® Comer Espe®
Empr?® Contabilidade
Empr® de Escritorio

Lic®

em Engenharia

Engenheiro Técnico
Fiel de Armazém

1hic?
5162

Lic®.

ILic?

em Direito

em Gestao

em informatica
em Psicologia

TMA-Tec® Man.Aer.
Mec® Equip® Terra
Oficial de Trafego
Operador de Rampa
Pintor

Secretaria

Servente de Limpeza
Supervisor

Super. Coordenagao
Super. Coordenagao A
Téc.Coord. e Cont.Exp.
Técn.Equipam. Electr.

Téec.
Téc.
Téc.
Téc.
Téc.
Téc.
‘hee.
Téc.
Téc.
Téc.
Téc.
Téc.
Téc.
Téc,
Téc.

Inspector (TMA)
Organ. Métodos
Informatica
Qualif. Informat.
Super. Informat.
Qualificado
Qualificado |
Qualificado 11
Qualificado 111
Qualificado IV
Rec. Trafego
Superior |
Superior 11
Superior 111
Superior 1V

Telefonista

325l Seniii Q)
2a n

32 LassSen TOI
2.% 1., Principal
38, 22°1°%°Sén (TO)

Classe Unica, Prin.

212 Sén. (TQ)
2 1.2 Sén. (TQ)
2 1.2, Sén, (TQ)

[SSTRVSIUS)
[N \S IS

Inic., Esp., Sénior, Sénior 1,
%25 10 Seén. (TOT)
222 1.2 Sén. (TQD
25,15, Principal

B2 152 Sén.

2 1.2, Sénior

Classe Unica, Prin.

De acordo cornacl* 21. do
AE, tendo como limite de
enquadramento o nivel 14
Linha Hierarquica.

N LW LW

Classe Unica, Sénior
3498 12 Sénior

A, B, Sénior

382015 Sen (T Q)

3 28 e Prme.

—

B

Obs:

(a) Categorias profissionais que vencem pela Linha de Especializacao Superior.

(b) Categorias profissionais que vencem pela Linha Hierarquica.



(c) Chefe de Seccéo do nivel 13 — Chefia trabalhadores da area administrativa e comercial,
nomeadamente, empregado de escritério, empregado comercial, agente de compras,
empregado de contabilidade, técnico de receitas de trafego, técnico qualificado;

Chefe de Seccéao do nivel 14 — Chefia trabalhadores da area de operacdes e trafego,
nomeadamente, oficial de trafego, técnico qualificado;
Chefe de secgéo do nivel 15 — Chefia TMA's

(d) Categorias profissionais as quais nao é aplicavel o disposto no n.° 7 da clausula 11.2
(p) (s) (sl): Estas letras identificam o nivel de enquadramento correspondente as classes de
Principal, Sénior e Sénior I, respectivamente.

(TQ), (TQ, (TQI): os simbolos (TQ), (TQI) e (TQII), constantes da coluna Niveis de
Enquadramento e da coluna Classes, significam que as categorias que identificam tém uma
classe com acesso selectivo em nivel imediatamente superior ao topo do semi-automatismo

(classe sénior ou sénior I) e com uma das designagdes seguintes, consoante 0s casos;

TQ - Técnico Qualificado - Nivel 11D
TQI - Técnico Qualificado - Nivel 12D
TQII - Técnico Qualificado - Nivel 13D

O preenchimento destes niveis selectivos é feito por acto de gestéo tendo em conta o

mérito dos trabalhadores.

Notas:

(1) As categorias de Técnico Qualificado e Técnico Qualificado I, 11, Il e IV s@o categorias
profissionais autonomas entre si, ndo constituindo graus ou classes de uma mesma
categoria, 0 mesmo se passando com as categorias de Técnico Superior I, II, lll e IV.

(2) As categorias de Técnico de Informatica, Técnico Qualificado de Informatica e Técnico
Superior de Informatica evoluem de acordo com a Carreira de Informatica.

(3) Os Supervisores de Coordenacéo das Escalas de Ponta Delgada e das Lajes/Terceira
passam a designar-se Supervisores de Coordenacao e sdo integrados no nivel 14.

Anexo Il do A.E.

Tabela Salarial 2003 (Julho a Dezembro)



=

Diut. Fungao

Niveis Hierarquica A B C D Bachareis Licenciados | Diut. Funcéao
4% Seguintes
18 2.568.00 2.568.00 2.568.00 2.568.00 77.10 25.70
17 2.252.00 2.252.00 2.252.00 2.252.00 67.60 22.60
16 2.026.00 2.026.00 2.026.00 2.026.00 60.80 20.30
15 1.830.00 1.830.00 1.830.00 1.830.00 54.90 18.30
14 1.614.00 1.508.00| 1.614.00 1.614.00 1.614.00 48.50 16.20
13 1.483.00 1.034.00( 1.277.00| 1.387.00| 1.483.00 1.483.00 1.483.00 44.50 14.90
12 1.387.00 923.00| 1.203.00| 1.277.00{ 1.387.00 1.387.00 1.387.00 41.70 13.90
1 1.277.00 860.00( 1.081.00| 1.203.00| 1.277.00 1.277.00 1.277.00 38.40 12.80
1.203.00
10 845.00/ 1.002.00| 1.081.00| 1.171.00 1.002.00 35.20 11.80
9 761.00 945.00 992.00| 1.103.00 945.00 33.10 11.10
8 712.00 892.00 955.00| 1.044.00 31.40 10.50
7 676.00 839.00 902.00 997.00 30.00 10.00
6 639.00 786.00 850.00 897.00 27.00 9.00
5 597.00 734.00 803.00 860.00 25.80 8.60
4 570.00 702.00 739.00 828.00 24.90 8.30
3 544.00 692.00 718.00 761.00 22.90 7.70
2 528.00 676.00 697.00 724.00 21.80 7.30
1 481.00 581.00 644.00 681.00 20.50 6.90
0 377.00
Diuturnidades Horarios Irregulares: Outros:
+5 anos 52.00 H12 64.00 Caixa 57.50
+10 86.00 H24 143.00 Vendas/Cobrador 33.40
+15 112.00 Variagao 39.00 Reeducagao Pedag. 141.00
+ 20 174.50 Intempérie 30.30 Infantario 51.30
+25 228.50 Reboque 27.70 Alimentagao 524
+ 30 301.00 Almogo/Jantar/Ceia 12.60 Transportes 4.36
+35 372.50 Peq. almoco 3.70 Aju. Custo 29.80
+40 427.00 KM 0.32 Adi. Sub. Férias 105.00

Tabela Salarial 2004/2005




Niveis Hierarquica A B C D Bachareis Licenciados Diut. Fungao | Diut. Funcao
i Seguintes
19 2.716.00 2.716.00 2.716.00 2.716.00 81.50 27.20
18 2.382.00 2.382.00 2.382.00 2.382.00 71.50 23.90
17 2.142.00 2.142.00 2.142.00 2.142.00 64.30 21.50
16 1.936.00 1.936.00 1.936.00 1.936.00 58.10 19.40
15 1.707.00 1.5695.00| 1.707.00 1.707.00 1.707.00 51.30 17.10
14 1.568.00 1.094.00| 1.350.00| 1.467.00| 1.568.00 1.568.00 1.568.00 47.10 15.70
13 1.467.00 976.00f 1.272.00| 1.350.00f 1.467.00 1.467.00 1.467.00 44.10 14.70
12 1.350.00 910.00f 1.144.00| 1.272.00{ 1.350.00 1.350.00 1.350.00 40.50 13.50
1.272.00
1 894.00| 1.060.00] 1.144.00f 1.238.00 1.060.00 37.20 12.40
10 804.00 999.00( 1.049.00| 1.167.00 999.00 35.10 11.70
9 753.00 944.00 1.010.00| 1.105.00 33.20 11.10
8 715.00 887.00 954.00| 1.055.00 31.70 10.60
7 676.00 832.00 899.00 949.00 28.50 9.50
6 631.00 776.00 849.00 910.00 27.30 9.10
5 603.00 742.00 782.00 876.00 26.30 8.80
4 575.00 731.00 760.00 804.00 2420 8.10
3 559.00 715.00 737.00 765.00 23.00 7.70
2 508.00 614.00 681.00 721.00 21.70 7.30
1 399.00
Diuturnidades Horarios Irregulares: Outros:
+5 anos 52.00 H12 64.00 Caixa 60.00
+10 86.00 H24 143.00 Vendas/Cobrador 35.00
+15 112.00 Variagao 39.00 Reeducagéo Pedag. 150.00
+20 174.50 Intemperie 31.00 Infantario 55.00
+25 228.50 Reboque 29.00 Alimentacao 11.00
+ 30 301.00 Almoco/Jantar/Ceia 12.60 Aju. Custo 33.00
+35 372.50 Peq. almoco 3.70 Adi. Sub Férias 110.00
+40 427.00 KM 0.34|até junho 2004

Anexo lll do A.E.

Carreira Profissional dos Licenciados e Bacharéis

Primeiro

1. Os trabalhadores da empresa para cuja admissao seja exigida a posse de licenciatura ou

bacharelato, nomeadamente, contabilista, engenheiro técnico, licenciado em engenharia,

licenciado em direito, licenciado em economia, licenciado em gestéo, licenciado em

informatica, licenciado em psicologia, tenham sido integrados nesta carreira, evoluirdo na




tabela salarial que constitui o0 Anexo 2 (linha de especializagdo superior) de acordo com 0

esquema geral seguinte:

a) Licenciados:

' Grau 3 Nivel Remuneracio - Tempo de Permanéncia
| ﬁ 12 1.350.00 | Um ano (1°ano)
It , 13 | 1.467,00 Um ano (2° ano)
‘ 14 1.568,00 Um ano (3° ano)
K III 15 B 1.707,00 Trés anos (4°, 5° e 6°)
“ = 16 1.936,00 Trés anos (7°, 8° € 9°)
l\) | 17 2.142,00 Cinco anos (10° ao 14° incl.)
} Y B 18 2.382,00 15° ano e seguintes
b) Bacharéis:
I Grau Nivel Remuneracio Tempo de Permanéncia
‘ I-A 10 999,00 Um ano (1° ano)
| | 111 1.060,00 Um ano (2° ano)
12 1229200 Um ano (3° ano
1.350,00 Um ano (4° ano)
1 13 1.467,00 Um ano (5° ano)
14 1.568,00 Um ano (6° ano)
1 13 1.707,00 Trés anos (7°, 8° ¢ 9°)
16 1.936,00 Cinco anos (10° ao 14° incl.)
v 17 2.142,00 15° ano e seguintes
\% 18 2.382,00
VI 19 | 2.716,00

A evolugédo a que se refere o nimero anterior far-se-a com observancia dos critérios e

principios seguintes:




a)

b)

<)

d)

sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, a mudanga de nivel de enquadramento ou
de posicéo salarial dentro do mesmo nivel é feita com base no decurso do tempo
considerado na coluna respectiva;

a mudanca de Grau até ao Grau lll esta sujeita ao disposto no n.° 5 da clausula 18.2 do
A.E.

a evolugéo para o Grau IV e V, no caso dos licenciados, e para o Grau IV, no caso dos
bacharéis. apenas podera ter lugar se existir informagao positiva sobre o desempenho
e mérito do trabalhador, que devera ser sempre prestada com razoavel antecedéncia;
a eventual evolucéo para o Grau VI, no caso dos licenciados e para o Grau V e VI, ho
caso dos bacharéis, dependera das fun¢des desempenhadas, das necessidades da

empresa e do mérito do trabalhador e sera feita por acto de gestao.

Segundo

Para além dos aspectos contemplados nos nimeros anteriores, ficam ainda consensados

0s seguintes:

a)

b)

c)

os periodos de tempo de permanéncia em cada um dos Graus poderao ser reduzidos
por promoc¢ao por mérito por iniciativa da empresa;

néo obstante a formacgéo especifica de que séo portadores, a SATA néo fica
dispensada de proporcionar formacéo profissional a estes trabalhadores, nos termos
definidos no A.E.;

0s bacharéis ja integrados na respectiva carreira em 31 de Dezembro de 1991 ficam
com a possibilidade de progredir até ao Grau V nos termos seguintes, desde que

reunido o requisito da alinea c) do n.° 2 da clausula 18.2 do A.E.

Anexo IV do A.E.

Carreira Profissional do Pessoal de Informética da SATA

Esquema basico da carreira profissional:



CATEGORIAS PROFISSIONAIS SIGLAS NIVEIS
SALARIAIS

TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA 1V TSIV 19D
TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA I11 TSTII 18D
TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA 11 TSI 17D
TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA | TSI 16D

PLATAFORMA DOS TECNICOS SUPERIORES DE INFORMATICA (c) (d)

TECNICO QUALIFICADO DE INFORMATICA IV TOQIIV 15D
TECNICO QUALIFICADO DE INFORMATICA 111 TOQI I 14D
TECNICO QUALIFICADO DE INFORMATICA 11 TOI 13D
TECNICO QUALIFICADO DE INFORMATICA 1 TOI'I 12D

PLATAFORMA DOS TECNICOS QUALIFICADOS DE INFORMATICA (b) (d)

TI SNR 12D (SEN)
TIV 11D
IECNICO DE INFORMATICA TII 1c
rin 10B
I 94

PLATAFORMA DO TECNICO DE INFORMATICA (a) (d)

Observagoes:

(a) Plataforma de ingresso do Técnico de informética — Os niveis | a IV sao classes de evolugéo
da categoria profissional de base da carreira, designada por “Técnico de Informatica” Esta
categoria nesta plataforma evolui de forma semi-automatica, em cada um dos niveis. O
tempo de permanéncia em cada uma destas classes é de 3 anos. O nivel sénior € atingido,
sempre que o trabalhador perfizer, pelo menos, 12 anos de antiguidade na categoria ou,
pelo menos, 3 anos de permanéncia na classe IV (escaléo 11 D).

2. Plano de carreira (perfil de exigéncias)

2.1. Técnicos superiores de informatica
Areas - chave de actuaco:

- Gestao estratégica dos sistemas de informacédo
- Gestao de projectos de sistemas de informacao
- Gestao de projectos informaticos

- Gestao de sistemas

- Andlise de sistemas



Categorias profissionais e niveis

CATEGORIAS NIVEIS
(SIGLAS) SALARIAIS
ISIIV 19D
TSI 18D
TSI 17D
TSI 16D
2.2. Técnicos qualificados de informatica:

Areas-chave de actuagao:

» Gestao de projectos informaticos

» Gestao de sistemas

* Analise de sistemas

» Analise e programacgao
* Redes de comunicagdes

* Sistemas operativos

Categorias profissionais e niveis

CATEGORIAS

(SIGLAS)

TOIIV

TOQLII

TOL 1T

TOI'1

2.3.

Técnicos de informatica:
Areas-chave de actuagéo:

* Analise e Programagéao
* Redes de comunicacdes
» Sistemas operativos

» Exploragao de sistemas

Categorias profissionais e niveis

NIVEIS
SALARIAIS
15D

14D

13D

12D



CATEGORIAS NIVEIS
(SIGLAS) SALARIAIS
SNR 12D
AY 11D
I Il 11C
1l 10B

| 9A4

2.3.1 Técnico de informatica/Niveis IV e Sénior (TI/IV e TI/SNR)
1. Tempo de permanéncia:

TI/Nivel SNR:
* Nao tem tempo minimo de permanéncia.

TI/Nivel IV:

* No nivel IV (escalao 11 D), o tempo minimo de permanéncia é de 3 anos.

TI/Nivel SNR:

 Evolugéo do nivel IV (Escaldo 11D) para o nivel Sénior (Escaldo 12D), desde que a
antiguidade na categoria seja de, pelo menos, 12 anos e/ou que tenha permanecido

pelo menos 3 anos no nivel IV (Escaldo 11D). Esta evolugdo sera feita nos termos da
clausula 17.2 (n.° 10);

TI/Nivel IV:

* Do nivel lll para o nivel IV, evolugdo automatica, desde que o trabalhador tenha

permanecido pelo menos 3 anos no nivel lll (escaldo 11C);

2.3.2. Técnico de informética/niveis Ill e Il (TI/IIl e TI/II)

1. Tempo de permanéncia:
TN

* No nivel lll (Escaldo 11C), o tempo minimo de permanéncia é de 3 anos.

TIII:

* No nivel lll (Escaldao 10B), o tempo minimo de permanéncia é de 3 anos.

2. Condicbes de evolucdo/progressao:

T

* Evolugéo automatica para TI/1V, desde que o trabalhador tenha permanecido pelo
menos 3 anos no nivel lll (Escaldao 11C)

TII:



* Evolugéo semi-automatica (parecer favoravel da chefia) para TI/lll, desde que o
trabalhador tenha permanecido pelo menos 3 anos no nivel Il (Escaldo 10B).

3. Condicbes de ingresso no nivel da categoria
TI/N:

* Do nivel Il para o nivel lll, evolugdo semi-automatica (parecer favoravel da chefia),
desde que o trabalhador tenha permanecido pelo menos 3 anos no nivel Il (Escalédo
10B)

* A evolucgao no nivel Il sera automatica para os escalées 10C e 1° D,

sucessivamente, nos termos previstos na clausula 17.2 do A.E. (n.° 5);
» Formacao técnica especifica adequada a fungao;
TII:

* Do nivel para o nivel ll, evolugdo semi-automatica (parecer favoravel da chefia),
desde que o trabalhador tenha permanecido pelo menos 3 anos no nivel 1 (Escalédo
9A);

* A evolugédo no nivel | sera automatica para os escaldes 9B, 9C e 9D,

sucessivamente, nos termos previstos na clausula 17.2 do A.E. (n.° 5);
» Formacao técnica especifica adequada a fungao;
4. Nivel de conhecimentos e experiéncia profissional:

2.3.3 Técnico de informatica/nivel | (TI/1)

1. Tempo de permanéncia:

* No nivel | (escalao 9A), o tempo minimo de permanéncia é de 3 anos.

2. Condicdes de evolugéo/progressao:

* Evolugéo semi-automatica (parecer favoravel da chefia) para TI/Il, desde que o

trabalhador tenha permanecido pelo menos 3 anos no nivel | (Escaldo 9A)
3. Plano de carreira (perfil funcional)
3.1 Técnicos superiores de informatica
Areas-chave de actuagéo:
» Gestao estratégica dos sistemas de informacéo
» Gestao de projectos de sistemas de informacao

» Gestao de projectos informaticos



» Gestao de sistemas
* Analise de sistemas

Categorias profissionais e niveis

CATEGORIAS NIVEIS
(SIGLAS) SALARIAIS
ISHIV 19D

ISI1 18D

TSI 17D

ISI1 16D

3.2 Técnicos qualificados de informatica:
Areas-chave de actuagao:
» Gestao de projectos informaticos
» Gestao de sistemas
* Analise de sistemas
* Analise e programacgéao
* Redes de comunicacodes
* Sistemas operativos

Categorias profissionais e niveis

CATEGORIAS NIVEIS
(SIGLAS) SALARIAIS
1QI1vV 15D

FQI I 14D

1OQI I 13D

QI 12D

3. Técnicos de informatica:
Areas-chave de actuagéo:
* Analise e programacéo
* Redes de comunicacdes
« Sistemas operativos

» Exploracao de sistemas



Categorias profissionais e niveis

CATEGORIAS NIVEIS
(SIGLAS) SALARIAIS
SNR 12D
v 11D

Tl 11 11c
1l 10B
I 94

4. Linhas de evolugéo progresséo:

T ! i Escaloes
Niveis Categorias i
Al BICID IESNR
18 TSIV
17 TSI
16 TSI
| TSHI

Evolugao Selectiva
1

TECNICOS SUPERIORES DE INFORMATICA

14 TQIV
13 TOQI I
12 QI
il TQII

Evolugdo Selectiva

TECNICOS QUALIFICADOS DE INFORMATICA

[ TUNIVEL SNR __

10 TI/NIVEL IV X || X HcL 17, 10]
¥ TI/NIVEL 11 R,
8 FI/NIVEL I N R

Lovolugdo Semi- Automatica

TECNICOS DE INFORMATICA

Anexo VI do A.E.

Esquema basico de carreiras profissionais da linha funcional técnica



Niveis Linha Funcional/ Técnica (Areas)
Enquad.
Trafego e Exploracio Manutencao Administrativa
Operacoes Comercial Aolo/ Coliteils
18 Técnico Superior IV (TSI IV) (a)
17 Técnico Superior 111 (TSI I11) (a)
8 Técnico Superior I1 (TSI IT) (a)
15 Téenico Superior | (TSI 1) (a)
e UCE Tée. Org. Métodos
14 Téenico Qualificado IV (TQ 1V) (a)
13 Téenico Qualificado HI (TQ I11) (a)
Téc. Inspector
12 Técnico Qualificado 11 (TQ I1) (a)
I Q1 (a) TQ 1 (a) TQ I (a) TQ 1 (a)
TMA
Tée. Eq. Elect.
10 Of. Traf. TQ (a) Mec. Eq. Terra TQ (a)
Agente Org. Métodos
9 ECE Emp. Contabilidade
Emp. Escritdrio
Agente de Compras
Secretaria
TRT
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